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BIBLIOGRAFIE:

1. Ordin nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordin nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de
pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor

neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmare

3. Utilizarea calculatoruluj personal pentru competente digitale, Editia a II-a, revizuita, Mihaela I. Croitoru, Editura Paralela 45,
Pitesti, 2015

4. Fisa postului

Sef serviciu
Serviciul de Evaluare sj Statistica Medicala



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TG.Jiu
SERVICIUL DE EVALUARE SISTATISTICA MEDICALA

APROB
MANA
FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul : Sy
1. Nivelul postuluj : functie de executie :
Denumirea postului - registrator medical v

2

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala : debutant

4 Scopul principal al postului : inregistreaza in format electronic datel
zi : diagnosticul principal, diagnosticul la 72 de ore sj diagnosticele secundare (codurile acestora),

interventiile chirurgicale, medicamentele, analizele medicale, investigatiile de radiologie si de imagis
necesare pentru intocmirea rapoartelor statistice

procedurile medicale sau
tica medicala si alte date

B.  Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1. Studii de specialitate :

- studii medii (liceale) atestate cu : diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat

Perfectionari (specializari) : nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : cunostinte de operare Windows / Office, Internet, Word,
Excel - nivel “utilizator experimentat”

4. Limbi straine (necesitate sj nivel) cunoscute : nu este cazul

5. Abilitati, calitatj sj aptitudini necesare : adaptabilitate, initiativa, creativitate, abilitati de comunicare si gestiune a conflictelor —
relatii cu publicul, asumarea responsabilitatii, realizarea obiectivelor dispuse, capacitatea de a rezolva operativ problemele noi
aparute, capacitatea de implementare a solutiilor dispuse, o buna cunoastere a noilor tehnologii si a mijloacelor moderne de
comunicare, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de a lucra independent si in
echipa, capacitatea de a lucra sub presiunea timpului pentru respectarea termenelor lucrarilor, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit, pastrarea confidentialitatii datelor - GDPR, respectul fata de lege, corectitudine si loialitate fata de interesele
institutiei, conduita in timpul serviciului, atentie |a detalii si acuratete, abilitati tehnice si digitale, gestionarea timpului si rezistenta la
stres (prioritizare)
Cerinte specifice : nu este cazul
Competenta manageriala : nu este cazul

C.  Atributiile postului :

- inregistreaza cazurile noi de bolnavi diagnosticati cu diabet zaharat de tip 1 (diabet insulino-dependent) si de tip 2 (diabet non-insulino-
dependent), in Registrul Electronic National de Diabet Zaharat (activitate desfasurata in cadrul Centrului Judetean de Diabet Zaharat), lunar

- inregistreaza decesele bolnavilor diagnosticati cu diabet zaharat de tip 1 (diabet insulino-dependent) si de tip 2 (diabet non-insulino-
dependent), in Registrul Electronic National de Diabet Zaharat (activitate desfasurata in cadrul Centrului Judetean de Diabet Zaharat), lunar

- intocmeste si transmite documentul Capitolul 1 - Dare de seama privind principalii indicatori ai cunoasterii sanatatii, Subcapitolul Il —
Morbiditate, Punctui 3 - Evidenta diabetului zaharat (in cabinetul de nutritie si diabet) £10 — E14, trimestrial si anual, la Directia de Sanatate
Publica Gorj

- Intocmeste si transmite documentul Capitolul 1 - Dare de seama privind situatia bolnavilor de dicbet zaharat, Punctul 1 - Cazuri nou depistate
{ncursul anului si Punctul 2 - Boinavi ramasi in evidenta la sfarsitul anului, anual, la Directia de Sanatate Publica Gorj

- Inregistreaza nou-nascutii, in Registrul Electronic National de Vaccinari (RENV)
aza cererea de analize medicale pentru fenilcetonurie si hipotiroidism (PKU si HTC)
- transmite rezultatele testelor de screening auditiv realizate nou-nascutilor (testarea auzului nou nascutilor)
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D.  Sfera relationala a titularului postului :

1. Sferarelationala interna :
a)  Relatii ierarhice :
o subordonat fata de : conducerea locului de munca, seful locului de munca, alte persoane cu functie de conducere
O superior pentru : nu este cazul
b)  Relatii functionale : de colaborare cu intreg personalul
¢)  Relatii de control : nu este cazul
d)  Relatii de reprezentare : in limita competentelor profesionale

2. Sferarelationala externa :
a)  cu autoritati si institutii publice : in limita competentelor profesionale
b)  cu organizatii internationale : nu este cazul
€)  cupersoane juridice private : nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta : in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, concediu fara plata, detasare, delegare, suspendare, concediu pentru
evenimente deosebite, concediu pentru pregatirea profesionala, etc.), atributiile de serviciu vor fi delegate catre un alt salariat din
cadrul serviciului care are pregatirea/competenta profesionala necesara

E. Intocmitde:
1. Numele siprenumele : ......
2. Functia : SEF SERVICIU
3. Semnatura ..o,
4. DALE sistissinsnssaonsmonssosvosssasices




Luat la cunostinta de catre ocupantul postuluj :

1. Numelesi Prenumele & .. momeanssssssies
2. Functia : REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT
3. Semnatura
4.

Contrasemneaza :
1. Numelesi prenumele: ..............
2 Functia : MANAGER

3. SemNatura ...
4 Data :




