CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu
Str. Progresul‘ui, nr.18, Cod: 210218
Tel. 0253/210432, Fax 0253/210432
E-mail: office

Cod Fiscal 4448067
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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj,
organizeazd, in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a urmatorului post vacant contractual de executie din statul de functii :

e 1 post de Sofer Autosanitara, treapta profesionala III, cu norma intreaga, durata nedeterminati, la
Serviciul Aprovizionare, Transport, Achizitii Publice-Contractare ;

ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.l de concurs ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor ~specifice ale postului;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului
previzut la anexa nr. 2 de concurs;

f)certificat de  cazier judiciar ~ sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstda, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane
i) curriculum vitae, model comun european.

Adecverinta care atestd starea de sinatate contine, 1n clar, numirul, data, numele emitentului S
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidafii ¢
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebui
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legi
Copiile documentelor prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad d




handicap prevézut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele OngIiall, Latt St B =
,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.O.N.S. -Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu, din str.
Progresului nr. 18, jud. Gorj .

CONDITII GENERALE :

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs ;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritéfii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h din
H.G.R. nr. 1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Pentru postul de Sofer Autosanitara, treapta profesionali 111, la Serviciul Aprovizionare, Transport,
Achizitii Publice-Contractare:

- nivel de studii — studii medii;
- permis de conducere profesionist categoriile B si C.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in parcurgerea a trei etape successive, dupd cum urmeaza
- selectia dosarelor de concurs
- proba scrisa: punctajul este de minimum 50 puncte si maxim 100 puncte.
- proba interviu: punctajul este de minimum 50 puncte si maxim 100 puncte.



Sunt declarati admisi la fiecare proba, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte .

Se pot prezenta la urmaitoarea probid de concurs, numai candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

Nota finali se calculeazii ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs.

Calendarul de concurs :

-publicarea anuntului: 26.10.2026;

-perioada de depunere a dosarelor:27.10.2026-09.11.2026 —ora 15:00;

-selectia dosarelor si afisarea rezultatelor dosarelor de inscriere, in perioada:lO.l1.2026-11.11.2026 -
-depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pana la data de:12.11.2026-ora 15:00;
-afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pani la data de:13.11.2026;
-desfasurarea probei scrise, in data de :17.11.2026- ora 09:00;

-afisarea rezultatelor in urma probei scrise: 17.11.2026;

-depunerea contestatiilor in urma probei scrise, pand la data de:18.11.2026- ora 15:00 ;

-afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisd, in data de :19.11.2026;

-desfasurarea probei interviu, in data de :20.11.2026- ora 09:00;

-afigarea rezultatelor in urma probei interviu : 20.11.2026

-depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pand la data de :23.11.2026-ora 15:00;

-afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, in data de :24.11.2026;

-- afisarea rezultatelor finale pana la data de -25.11.2026

Prezentul anunt este insotit de tematica si bibliografia de concurs.

Prezenta in sald pentru proba scrisd si interviu, se face pe bazd de cartii de identitate sau a oricdrui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S.-Spitalul
Judetean de Urgentd Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18, jud. Gorj.

J

Sef Serv. R.U.O,N.S.RP.S. Co ili7i* Juridic
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CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgenta TArgu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

pentru ciclul Il de acreditare

TEMATICA
pentru examenul de ocupare a postului de sofer III autosanitara in cadrul
Serviciului Aprovizionare Transport Achizitii Publice Contractare

1. Elementele principale ce trebuie completate la intocmirea foilor de parcurs
2. Obligatiile participantilor la trafic;

3. Obligatii in caz de accident.

4. Reguli pentru circulatia vehiculelor

5.Reguli pentru alti participanti la trafic.

6.Infractiuni si pedepse.

7.Raspunderea contraventionala.

8.Inmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor.

9.Semnalizarea rutiera.

10.Semnalele politistilor si altor persoane care dirijeaza circulatia.

I'l. Restituirea permisului de conducere si reducerea perioadei de suspendare a
exercitarii dreptului de a conduce.

12. Starea tehnica a vehiculelor si controlul acesteia.

13.0bligatiile proprietarilor sau detinatorilor de vehicule.

14.0Obligatiile angajatorilor in ceea ce priveste sanitatea si securitatea in munci.
15. Obligatiile lucratorilor in ceea ce priveste sinitatea sl securitatea in munc.
16. Instruirea lucratorilor in ceea ce priveste sinitatea s securitatea in munca.

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de ocupare a postului de sofer III autosanitara in cadrul
Serviciului Aprovizionare Transport Achizitii Publice Contractare

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.670 din 3 august
2006, cu modificarile si completarile ulterioare.




-Hotararea 1391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
OUG nr 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

-Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munci cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Manager, o | SEF SERV.APROVIZIONARE ACHIZITII,
Ec. Vienescu Diyimi Ec. Macarie Daniel
(RS \: e



SPITALUL FISA POST Pagina 1 din 2
JUDETEAN DE

URGENTA TG-JIU
Compartiment: Serviciu Aprovizionare Transpoarte Achizitii Publice
Nume si Prenume
Post: Sofer Autosanitara II1
Clasificare conform COR: 832201
Timp de lucru In raport cu necesitatile aparute, poate lucra prin rotatie in ture de
8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere, cu respectarea
graficului de lucru si a Regulamentului de Ordine Interni
Procedura Operationali PO - 02
Numair Pagini 2
STUDII:
Medii
, ALTE; CERINTE ALE ,PQSTULUI3‘;_ :: : e
g" e instruire: Abolvent liceu
A ® abilitati: persoana cu abilitii de prioritizare a sarcinilor primite, atentie distributiva, persoani
E. cu rezistentd la lucrul in conditii de stres, amabilitate;
E e alte cerinte: - lucrul in echipa;
= - permis de conducere profesionist categoriile B si C.
Q

ESTE SUBORDONAT:

Sefului Serviciului Aprovizionare, Transpoarte, Achizitii Publice

ARGINSUBORDINE: . T

IERARHICE

Tot personalul din cadrul Spitalu]ui Judetean de Urgentd Tg-Jiu

RELATII
COLABO

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. Are in primire autovehiculului si rdspunde de exploatarea si intretinerea acestuia.

2. Completeaza zilnic si corect foaia de parcurs a autovehiculului si o predd persoanei
responsabile cu evidenta acestora la prima ori a zilei urmitoare completarii acesteia.

3. Solicita efectuarea schimbului de lubrefianti conform normelor tehnice existente in cartea
autovehiculului.

4. Efectueaza zilnic controlul autovehiculului si confirma executarea reviziilor tehnice,
reparatiilor curente si capitale, conform prevederilor normativelor auto.

3. Ia in primire §i rdspunde de inventarul autovehiculului.

6. Anunta seful serviciului aprovizionare. transpoarte, achizitii publice in cazul unui
eveniment de circulatie prin care se deterioreazi autovehiculul institutiei.

7. La sfarsitul programului de lucru este obligat sa verifice functionarea corecti a
kilometrajului, iar in cazul aparitiei unei defectiuni la aparatul de bord, va anunta serviciul
aprovizionare, transpoarte, achizitii publice pentru urgentarea reparafiei, fara de care si nu poata
circula.
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8. In cazul in care autovehiculul se defecteaza in timpul cursei, este obligat sd anunte
serviciul aprovizionare, transpoarte, achizitii publice, in cel mai scurt timp de la aparitia defectiunii.

9. Va circula pe baza planului zilnic dinainte stabilit de citre serviciul aprovizionare,
transpoarte, achizitii publice in functie de comenzile pe care le va primi la inceperea programului de
lucru.

10. Este obligat sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara a spitalului si sa
indeplineasca atributiile ce decurg din contractul de munca.

11. Raspunde material si disciplinar de depsirile de consum la carburant si lubrifianti.

12. Ta orice masura pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a
asigura functionalitatea normali a acestuia.

13. Preda la serviciului aprovizionare, transpoarte, achizitii publice orice document in
legdturd cu consumurile de carburanti, cantitatile de marfuri transportate, numarul de persoane
transportate, inclusiv numarul de kilometri, orice alte situafii cerute de cei in drept, in legitura cu
utilizarea autovehiculului.

14. Curéta si intretine autovehicolul in interior, in conditii igienice si la sfarsitul programului
0 gareaza in incinta spitalului

I5. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, iar in cazul
incetarii relatiilor contactuale orice declaratie publica legata de fostul loc de munca.

16. Nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefului de compartiment,

17. Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea
locului de munca va comunica unde pleaca, timpul absentei si numele persoanei care ii va tine locul.

18. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena.

19. Va semnala sefului ierarhic superior orice deficienta legata de locul de munca.

20. Orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, in limita competentei profesionale.

> ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/ 2012 PRIVIND

GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

RESPONSABILITATI GENERALE., LaEn
v" Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

Respectd normele de protectia muncii , PSI si protectia mediului ;

Respecta ROI si ROF la nivel de unitate;

Respectd confidentialitatea datelor despre pacient §i a confidentialitatii actului medical, precum si

celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003;

NSNS

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Caligigii. | 7
v’ participi la proiectarea , realizarea si dezvoltarea sistemului de management al
v’ propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
v indeplineste prevederile din documentele SMC ;
v’ participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calititii stabilite de management si a obiectivelor
specifice locului de munca;

calitatii ( SMC);

v identifica, raporteaza $i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
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