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SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ TG.-JIU (JUDEȚUL GORJ) 

organizează CONCURS 

în conformitate cu prevederile Ordinului m.s.p. nr. 1406/2006, coroborat cu prevederile art. 185 din 

Legea nr. 95/2006, cu modificările și completările ulterioare, pentru următoarele funcții: 

            ● șef Secție ‒ Secția Medicină internă I; 

            ● șef Secție ‒ Secția Neonatologie; 

            ● șef Secție ‒ Secția A.T.I. I; 

            ● șef Secție ‒ Secția Boli infecțioase; 

            ● șef Secție ‒ Secția Chirurgie generală I; 

            ● șef Secție ‒ Secția Chirurgie generală II; 

            ● șef Secție ‒ Secția Medicină internă II; 

            ● șef Secție ‒ Secția A.T.I. II; 

            ● șef Secție ‒ Secția O.R.L.; 

            ● șef Secție ‒ Secția Ortopedie-traumatologie; 

            ● șef Secție ‒ Secția Urologie; 

            ● șef Secție ‒ Secția Recuperare, medicină fizică și balneologie; 

            ● șef Secție ‒ UPU-SMURD; 



            ● șef Serviciu ‒ Serviciul Anatomie patologică; 

            ● șef Laborator ‒ Laborator Analize medicale; 

            ● șef Laborator ‒ Laborator Explorări funcționale; 

            ● șef Laborator ‒ Laborator Radiologie și imagistică medicală. 

            a) Condițiile de înscriere: nu se admite îngrădirea participării la concurs în funcție de 

domiciliu, vârstă, sex, religie sau de locul de muncă al candidaților. 

            (1) La concursurile sau examenele pentru ocuparea funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator 

(cu excepţia laboratorului de analize medicale) şi de şef de serviciu se pot prezenta medici cu o 

vechime de cel puţin 5 ani în specialitatea respectivă, specialitate pe care o practică în mod curent şi în 

care sunt confirmaţi prin ordin al ministrului sănătăţii publice (vechimea în specialitate decurge de la 

data confirmării şi încadrării ca medic specialist). 

            La concursurile sau la examenele pentru ocuparea funcţiei de şef de laborator analize medicale 

se pot prezenta medici primari şi/sau specialişti cu o vechime de cel puţin 5 ani în specialitatea 

medicină de laborator, specialitate pe care o practică în mod curent şi în care sunt confirmaţi prin 

ordin al ministrului sănătăţii publice, precum şi biologi, biochimişti şi chimişti cu cel puţin 5 ani în 

specialitatea respectivă. Unităţile sanitare care organizează concurs pentru ocuparea funcţiei de şef de 

laborator analize medicale vor stabili categoria profesională - medici/biologi/ biochimişti/chimişti -, 

care se poate prezenta la concurs. 

            (2) Vechimea în specialitate decurge de la data confirmării şi încadrării ca specialist. 

            (3) Persoanele cărora le-a încetat contractul de administrare în ultimii 2 ani, în condițiile 

stabilite la art. 5 lit. b), c) sau d), nu pot participa la concursurile sau la examenele pentru ocuparea 

funcției de șef de secție, șef de laborator și șef de serviciu. 

            (4) Persoanele sancționate în ultimii 2 ani de către unitățile la care au fost angajate sau de către 

Colegiul Medicilor din România nu pot participa la concursurile sau la examenele pentru ocuparea 

funcției de șef de secție, șef de laborator și șef de serviciu. 

            (5) În situația în care persoanele prevăzute la alin. (5) contestă conform legii sancțiunea 

aplicată fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din România, interdicția prevăzută la 

alin. (5) produce efecte de la data la care hotărârea judecătorească rămâne definitivă. 

            b) Condițiile pe care le oferă unitatea: Spitalul Județean de Urgență Tg.-Jiu oferă toate 

drepturile prevăzute în Contractul Colectiv de Muncă, Regulamentul de Ordine Interioară și legislația 

în vigoare. 

            c) Conținutul dosarului de înscriere și locul de înscriere 

            Candidații vor depune la sediul Spitalului Județean de Urgență Tg.-Jiu un dosar cuprinzând 

următoarele acte: 

            a) cererea în care se menționează funcția pentru care dorește să concureze; 

            b) copia xerox a diplomei de studii; 

            c) adeverința din care să reiasă confirmarea în gradul profesional; 

            d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa la prezentele norme; 



            e) declarația pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu a fost condamnat 

penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu funcția pentru care dorește să concureze; 

            f) declarația pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu se află în stare de 

incompatibilitate; 

            g) certificatul privind starea de sănătate; 

            h) dovada/adeverința din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu a fost sancționat de conducerea 

unităților în care și-a desfășurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din România; 

            h1) în situația prevăzută la art. 1 alin. (6), un document, certificat de grefă, emis de instanța 

judecătorească competentă, din care să reiasă existența pe rolul instanței a unui litigiu cu privire la 

sancțiunea aplicată; 

            i) copia xerox a autorizației de liberă practică sau certificatul de membru al Colegiului 

Medicilor din România; 

            j) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care să ateste confirmarea în 

specialitate și vechimea în specialitate; 

            k) un proiect de management privind evoluția viitoare a secției, laboratorului sau serviciului 

medical; 

            l) chitanță de plată a taxei de concurs. 

            Originalele actelor de prezintă la depunerea dosarului pentru conformitatea exemplarelor 

xerocopiate depuse la dosar. 

            Locul de înscriere: Spitalul Județean de Urgență Tg.-Jiu, Serv. R.U.O.N.S. din Tg.-Jiu, strada 

Progresului nr. 18. 

            d) Tematica de concurs 

            Concursul sau examenul va consta în următoarele probe: interviu – susținerea proiectului de 

management, probă scrisă, probă clinică sau practică. 

            Interviul ‒ susținerea proiectului de management permite evaluarea capacității manageriale a 

candidatului. 

            Informații privind structura proiectului de management și modalitatea de redactare se obține de 

la Serv. RUONS din cadrul Spitalului Județean de Urgență Tg.-Jiu. 

            Proba scrisă ‒ tematica constă în subiecte din Legea nr. 95/2006 cu modificările și 

completările ulterioare și legislația secundară aferentă. 

            Tematica și bibliografia pentru proba scrisă se poate obține de la Serv. RUONS din cadrul 

Spitalului Județean de Urgență Tg.-Jiu. 

            Proba clinică sau proba practică pentru medici se susține pe baza metodologiei stabilite 

pentru obținerea titlului de medic specialist. 

            e) Termenul de înscriere 



            Înscrierile la concurs se fac la sediul unității, în termen de 15 zile de la apariția acestui anunț, 
iar concursul se organizează în termen de minimum 30 de zile și maximum 90 de zile de la publicarea 

în „Viața Medicală”. 

            f) Cuantumul taxei de concurs: 250 lei și se achită la casieria Spitalul Județean de Urgență 

Tg.-Jiu. 

            Relații suplimentare se pot obține la Serv. RUONS din cadrul Spitalului Județean de 

Urgență Tg.-Jiu, telefon: 0253237233, int. 307. 

 


