CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

 ANMCS

unitate aflata in
FROCES DE ACREDITARE

pentru ciclul Il de acreditare

.................

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu, avand sediul in Téargu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj, organizeazd in
conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmdtorului post
vacant contractual de executie din statul de functii :

- 3(trei) posturi muncitor calificat I - lacatus-mecanic la Statia de Oxigen
ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 de concurs ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz si a
certificatului de nastere ;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului prevédzut la anexa nr.
2 de concurs;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinid medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
j) dosar plastic;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevéazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea




informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.O.N.S. -Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu, din str. Progresului nr. 18,
jud. Gorj .

CONDITII GENERALE :
a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul

Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs ;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit. h din H.G.R. nr. 1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- nivel de studii- scoala generala
- diplomai de calificare in meseria de lacdtus-mecanic
- 9ani vechime in meseria de licatus-mecanic

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in parcurgerea a trei etape successive, dupa cum urmeazi :
- selectia dosarelor de concurs

- probascrisd : punctajul este de minimum 50 puncte si maxim 100 puncte.

- proba interviu: punctajul este de minimum 50 puncte si maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare proba, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte .
Se pot prezenta la urmitoarea proba de concurs, numai candidatii declarati admisi la etapa anterioari.
Nota finali se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de concurs. :

Calendarul de concurs :
- publicarea anuntului : 09.10.2026

- perioada de depunere a dosarelor: 12.10.2026 - 23.10.2026, ora 13,00.

- selectia dosarelor si afisarea rezultatelor dosarelor de inscriere, in perioada 26.10.2026 - 27.10.2026;

- depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pana la data de 28.10.2026, ora 15,00 :
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pana la data de 29.10.2026 N
- desfasurarea probei scrise, in data de 10.11.2026, ora, 9,00 ;

- afisarea rezultatelor probei scrise in data de 10.11.2026 ;



- depunerea contestatiilor in urma probei scrise, pand la data de 11.11.202¢ , ora 15,00 :
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa, in data de 12.11.2026 ;

- desfasurarea probei interviu, in data de 13.11.2026, ora, 9,00 ;

- afisarea rezultatelor probei interviu, in data de 13.11.2026:

- depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pana la data de 16.11.2026, ora 15,00 ;
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, pana la data de 17.11.2026 ;
- afisarea rezultatelor finale pana in data de 18.11.2026 .

Prezentul anunt este insotit de tematici si bibliografia de concurs .

Prezenta in sald pentru proba scrisi si interviu, se face pe baza de cartii de identitate sau a oricdrui alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate .

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S.-Spitalul Judetean de
Urgenta Tg Jiu. din strada Progresului , nr. 18, jud. Gorj.

Manager,
Ec. Viene umitru

Sef Serv. R.U.Q.N.S. Con&lhe7Juridic

Ec. Ciocoiu %g\eL i8 Marilena /
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ANEXA 1

Formular de inscriere

Spitalul Judetean de Urgenta Tg.Jiu
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si Institutia Functia Numarul de telefon
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostin{a de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimgdmantul [ ]

Nu imi exprim consimggmantul [ Jeu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara . .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



ANEXA 2

Nr. din
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna , posesor/posesoare al/a
B.IL/CI ~_ seria nr. CNP a fost/este  angajatul/angajata
in baza actului administrativ de numire nr. /contractului individual de
muncd, cu normd fintreagd/cu timp partial de __ ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinatd, respectiv
. Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. / , In

functia/meseria/ocupatia de”1) z
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferent contractului individual de munca/actului administrativ

de numire au fost solicitate studii de nivel*2) in specialitatea :
Pe  durata  executarii  contractului  individual de muncd/raporturilor  de  serviciu,  dl/dna
a dobandit:
i - vechime in munca: ani luni zile; luni zile.

Nr.crt. | Mutatia intervenitd Anul Functia/meseria/ocupatia Nr. Si data actului pe
{— Luna baza cdruia se face
| ziua inscrierea
L

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cd datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete. ’

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratéd/superior).
) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu
1

A

I
)
3

11.

-

€1
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SUPRAVEGHEREA

CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218

Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

Aumritafi Nathsnais de Mansgement 2l Caiafi in Sonitate

Aprobat ager,

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor I - lacatus ecanic

o

-l

Modulul II Licitusirie generald — prof Mirt Carmen Lidia.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanataii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

Fisa Postului pentru Muncitor Calificat — Lacatus Mecanic / Operator statie de
oxigen .

Tematica pentru ocuparea postului de muncitor I- lacatus mecanic

1.
2,
modificarile si completarile ulterioare

3

Modulul IT Licatusarie generala- integral
Legea Nr.319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca cu

- dispozitii generale

- domeniu de aplicare

- obligatiile lucratorilor

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :
- obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca

- obligatiile principale ale utilizatorului

H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca — pag 1-23.

Fisa postului - integral

Data Intocmit
06.10.2026 ing. Toma Cristi



ANMCSE

s aRAvsexEREA &(

CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgenta
Targu Jiu APRQBAT MANAGER

Str. Progresului, nr.18, Cod: \ e
210218 g ) :
Tel. 0253/210432, Fax 0253/210432
E-mail: office@spitalgorj.ro \ /

FISA POST TN

Compartiment:

DIRECTIA TEHNIC ADMINIS”I;RATIVA, PROIECTARE, URMARIRE
INVESTITII - INSTALATII SUB PRESIUNE

Denumire Post:

MUNCITOR CALIFICAT I-LACATUS MECANIC

Nume si prenume salariat;

Clasificare conform COR:

Timp de lucru 8 ORE
Nivelul postului FI:TNCTIE DE EXECUTIE
Grad/Treapta profesionala LACATUS -1

Scopul principal al postului

Deserveste statiile de oxigen din locatiile S.J.U. — TG- JIU si heliportul

Studii de specialitate

Calificare in meseria de lacitus mecanic

Perfectionari

Cunostinte de operare PC

NU

Limbi straine

NU

Abilitati , calitati si aptitudini
necesare

Capacitatea de a lucra in echipa ;

Capacitate de comunicare, de consiliere in domeniul specific de
activitate, rabdare, spirit de observatie, constiintiozitate , adaptabilitate
, rezistenta la stres , capacitate de planificare , profesionalism .

Cerinte specifice

DIPLOMA DE CALIFICARE IN MESERIA DE LACATUS
MECANIC

Competenta manageriala

SFERA RELATIONALA INTERNA

Subordonat fata de

MANAGER; DIRECTIA TEHNIC ADMINISTRATIVA, PROIECTARE,
URMARIRE INVESTITII, SEF FORMATIE.

Superior pentru

NU

Relatii functionale

Colaboreaza cu intreg personalul din spital

Relatii de control

Personalul din subordine

Relatii de reprezentare

In limita competentelor profesionale ;

SFERA RELATIONALA EXTERNA

Cu autoritati si institutii publice

Nu este cazul

Cu organizatii internationale

Nu este cazul

Cu persoane juridice

Nu este cazul

' DELEGAREA DE ATRIBUTII
S1 COMPETENTA

Pe timpul concediului de odihna legal cuvenit precum si in sntuatnle

in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de

serviciu ( concediu de odihna , concediu pentru incapacitate de munca ,
delegare , detasare , etc.) , atributiile postu1u1 vor fi delegate catre un alt
angajat’din cadrul formatiei

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI
-Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;
-Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi;

-La inceputul si sfirsitul programului de luéru semneaza condica de prezentd;

-Aduce la cunostintd sefului ierarhic, RSVTI-ului orice disfunctionalitate/ defectiune semnalata la
nivelul echipamentelor si instalatiilor;

-Poarta echipamentul de protectie in timpul lucrului;
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- remediaza si supravegheaza statia de oxigen;

- supravegheazi coloana de oxigen si remediaza pierderile;

- asigura sectiile cu tuburi de oxigen pline;

- supravegheaza instalatia de oxigen pana la ultimul robinet de la patul bolnavului;

- participa la incarcat si descarcat tuburi de oxigen;

- verifica tuburile de oxigen daca sunt expirate;

- verifica tuburile de oxigen daca sunt pline la primirea lor in statie;

-cunoaste functionarea si exploatarea stocatorului de oxigen

Nivelul de lichid: Se urmareste permanent volumul de oxigen ramas in rezervor prin indicatorii locali i
sistemele de telemetrie.

Presiunea de lucru: Se verificd mentinerea presiunii in limitele optime pentru a asigura vaporizarea $i
debitul necesar in retea.

Sistemul de vaporizare: Se inspecteaza vaporizatoarele de atmosfera pentru a preveni formarea excesiva
de gheat care le poate reduce eficienta.

Parametrii de siguranti: Se verifici starea supapelor de sigurantd si a robinetelor de izolare.

Presiunea pe rampe: Se controleazi presiunea din buteliile grupate pe rampa (principala si de rezerva).
Comutarea automati/manuali: Se verifica starea panoului de control care asigura trecerea de la rampa
goali la cea plina fara intreruperea fluxului.

Etanseitatea: Se controleazi periodic racordurile si garniturile pentru a preveni scaparile de oxigen.
Stocul de siguranti: Se monitorizeaza numarul de butelii pline disponibile in permanentd in magazia
statiei.

Interzicerea substantelor grase: Manipuleaza echipamentele, robinetii si buteliile strict cu miinile si
sculele curate, complet lipsite de uleiuri, vaselina sau grasimi (pericol de autoaprindere).

Controlul scurgerilor: Verifica etanseitatea racordurilor flexibile de pe rampe si a robinetilor de linie
utilizand exclusiv solutii spumante speciale nereglementate pe baza de grasimi (apa cu sapun special, fara
detergenti uleiosi).

Sesizarea scadentelor: Raporteaza imediat Operatorului RSVTI orice componenta (supapa, manometru,
butelie) care se apropie de data scadenta pentru verificarea metrologica sau ISCIR.

Sciiderea presiunii in spital: {n cazul unei avarii la stocatorul principal, operatorul are obligatia de a cupla
manual si imediat rampa de butelii de rezerva pentru a preveni intreruperea oxigenului catre pacienti.
-respecta normele SSM specifice oxigenului lichid medicinal

-respecta normele SSM proprii elaborate de Messer.

- trebuie sa cunoasca regulile de exploatare tehnica a uneltelor din exploatare, norme SSM.
specifice locului de munca, instructiuni privind P.S.L;

- va indeplini orice sarcina trasatd de seful locului de munca.

-in raport cu necesitatile postului de a desfasura activitatea fara intrerupere,poate lucra prin rotatie
tura de 8 ore cu 16 libere sau 12 ore cu 24 libere,cu respectarea graficului de lucru si ROI

-este autorizat si ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.

Conform graficului de lucry, in intervalul 01-15 a le lunii ,,spitalul nr. 3- Pasarela” este deservit de
personalul din ,,700” iar 16-31 ale lunii de personalul din ,,Tudor Vladimirescu”

-face parte din personalul ce deserveste heliportul (dupa instruirea prealabild).

INTOCMIT

Nume Prenume Functia Semnatura Data
TOMA CRISTI DIRECTOR TEHNIC
LUAT LA CUNOSTINTA
Nume Prenume % Functia - Semnatura Data
. Lacdtus mecanic
CONTRASEMNEAZA
Nume Prenume ’ Functia Semnatura Dati
TOMA CRISTI DIRECTOR TEHNIC

X e, \X

\

\
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