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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Te-liu, avind sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetu
Garj, organizeazi, in conformitate cu prevederile H.G.R, nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platic dir
fonduri publice, CONCURS pentru ocuparea pe pericadi determinata, pand la revenirea titularului, &
urmatorului post, contractual, de executie din statul de funetii -

-1 post de economist specialist, grad profesional 1A la Servicinl RUONSRPS, durati
nedeterminatia;

-1 post de economist specialist, grad profesional 1A la Servicinl RUONSRPS, durati
determinata, pina la revenirea titularului postului:

uratn normald a timpulul de munci este de 8 oreizi. 40 oresAptimani.

ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de Tnseriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa ne. | de concurs:

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitare:

¢} copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd cax
d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efecluares unor specializar
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e} copia cametului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrath, care si atest
vechimes in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelulu
previzul la anexa nr. 2 de concurs;

i) centificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g] adeverinld medicald care s4 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cltre unitdgile sanitere abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulari
concursulug;

h) certificatul de integritate comportamentald din care 3 reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previizute a pri
L alin, {2} din Legea ne. [ 182019 privind Repistrul najional automatizat cu privire la persoanele care
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentn
completarea Legii o, 76/ 2008 privind organizarea $i funclionares Sistemului Najional de Date Genetice
ludiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatil inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului di
Invitamant, sindtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitat
presupune contactul direct cu copii, perscane in varsth, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii di
perseane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unel persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnftate confine. in clar. numarul, data, numele emitentului 5
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulei sanddtii. Pentru candidatii o
dizahilitai, in sitvafia solicitirii de adaplare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sindtate trebui
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

Capiile de pe actele previzute la lit. by-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad di
handicap previizut la alin, (3) se prezinta insolite de documentele originale, care se certifich cu mentiuncs
Lconform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs,

Documentul prevazut la lit, f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere priving
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleciia dosarelor i care nu a solicita




expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. 1), anterior datei de susiinere a probei scrise
sifsau probei practice.

Daosarele de concurs se depun la Serviciul R.UONSR.P.S, -Spitalul Judegean de Urgentd Te-lin,
din str. Progresului nr. 18, jud. Gorj .

CONDITH GENERALE :

a) are celdjenta romand sau cetdfenia unul alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Ecoenomic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvepiens;

b) cunoaste limba roménd, scris 51 vorbit;

) are capacitate de muncd in conformitate ¢u prevederile  Legi o 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu moditicirile 1 completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs ;

f} nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirgirea unel infractiuni contra securitdfii najionale,
contra autoritdiii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie =au de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justifiel. infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideazl, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea:

2) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de o éexercita profesia sau meseria ori de a destiisura activitatea de care s-a folosit pentru Sivirgirea
infractiunii sau fad de aceasta nu s-a lual masurs de siguranid a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a
exercitinii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la arl | abin, {2} din Lewea nr 11R2019 privind Begistrul
najional autematizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minerilor, precum si pentru completarea Legn nr. 762008 privind organizarea si
funciionares Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificanle ulterioare, pentru domeniile
previzute la art, 35 alin. (1) Hit b din H.G.R. nr. 13362022

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Pentru postul de economist specialist, grad profesional [A

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de heenja sau echivalenta in domeniul stiimfelor
cconomice;
minimum & ani si & luni vechime in specialitatea studiilor,

Concursul pentru ocuparca posturilor vacante const in parcurgerea a (rei elape successive, dupd
CUTTY BErTneHEd
- gelectia dosarelor de concurs
- proba scrisi- probd de sinteza, constind in trataren unor subiecte pe baza tematicii i bibliografiei
aprobate: punctajul este de minimum 30 puncte 51 maximum 100 puncte.
punctajul este de minimum 50 puncte i maxim 100 puncte.
proba inferviu; punctajul este de minimum 50 puncte st maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la lecare probd, candidatii care au obfinut minimum 50 punecte Se pot
prezenta la urmitoarea probi de concurs, numai candidatii declarati admisi la clapa anterioard.
Mota Minald se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor obiinute la probele de concurs,

Calendarul de concurs pentru postul de cconomist specialist, grad profesional 1A, durati

nedeterminatia;
- 25.08.2026— publicare anunt;
- 26.08.2026 —08.09.2026, ora 15,00 — perioadd depunere dosare candidali;



- 0092026 - 10.09.2026 -selectia dosarelor si-afisarca rezultatelor dosarelor de inscriere ;
11092026, orele 13,00 -Termen limitd de depunere contestaiii:

- 14,08.2026 -Solufionarea eventualelor contestatii 1 afisare rezultate contestai;

- 21.09.2026 -Destisurarea probei scrise de verificare a cunostiinielor tenretice;

- 22092026, orele 15:00 -Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scris;
23.09.2026 -Solugionarea contesafiilor si afisare rerultate contestalii la proba serisd;

- 24082026 -Destisurarea probei interviu;

- 25092026, orele 13:00 - depunerea contestatiilor in urma probei interviug

- 28092026 —Solutionarea contestatiilor probei interviu

- Pind la data de 29.09.2026 - Afisarea rezultatelor finale;

Calendarul de concars pentru postul de economist specialist, grad profesional 1A, duratd
determinati;
- 25.08.2026— publicare anunt;
26.08.2026 — 08.09.2025, ora 15,0 - perioadd depunere dosare candidati:
= 09092026 — 10092026 -selectia dosarelor si afisarea rezultatelor dosarelor de inscriere ;
= 11092026 -Termen limitd de depunere contestagii;
- 14092026 -Solufionarcs eventualelor contestatii 51 afisare rezultate contestajii;
- 22.09.2026 -Desfisurarca probei scrise de verificare a cunostiintelor teorctice;
- 23.09.2026, orele 15:00 -Termenul limitd de depunere & contestatiilor la proba scrisd;
24.09.2026 -Solufionarea contesatiilor si afisare rezultate contestatii la proba scrisé;
- 25.09.2026 -Desfasurarea probei interviu;
- 28092026, orele 15:00 - depunerea contestatiilor in urma probei interviu:
- 29.09.2026 -Solutionarea contestatiilor probei interviu
- Pinf la data de 30.09.2026 - Afisarea rezulintelor finale;

Sunt declarafi admisi la fecare probi candidalii care au obfinut minimum 50 de puncte la proba scrish,
respectiv 30 de puncte la proba inferviu.
Se pot prezenta la urmitoarea probi de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa anterioar.
Punctajul final se caleuleaza ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la cele doud probe.
} Rezultatele finale se publicd pe site-ul unitdtii noastre.
In termen de 24 de ore de I afisarea rezultatel fiecirei probe, candidatfii respingi au dreptul s3 depuna
contestatic la seoretariatul unatdgii,
Rezultatul la eventualele contestafii se va comunica Tn termen de 24 de ore de la expirarea
termenului pentre depunerea contestagitlor.
Prezentul anunt este insofit de tematica 31 bibliografia de concurs,
Relatii suplimentare se pol obfine la puminl de telefon 0253 237803 nt. 1307-Serviciul
RLOUN.S,-Spitalul Judepean de Urgenia Tg Jiu, din strada Progresului , ne. 18, jud. Gorj.

Manager, Sef Serv. RIULOUNLS.
Le, Vieneseu Dumitru ee. Ciocoky-Bugenia Marinela
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ANEXA |

Formular de inscricre

Spitalul Judejean de Urgentd TeJiu
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisd sifsau pmha practics, dupi caz:
Numele s prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs,):
Adresa:
E-mail: =
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si Institutia ' Funclia Mumérul de
prenumele | telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ci am luat cunostingd de conditiile de desfasurare a concursului,

Cunoscind prevederile art. 4 pet, 25 |l siart, 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul {UE) 2016/679 al
Parlamentului Evropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu carscter personal si privind libera circulatie & acestor date si de abrogare a Directivel
95406/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimgiméntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele;

Imi exprim consimiamantul | |

MNu imi exprim consimiamantul [ Jeu privire la transmiterea informagiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atribugiilor membreilor comisziei de concurs, membrilor comisiei de
solujionare a contestatiilor gi ale secretarulai, in format electronic.

Imi exprim consimlamantul [ ]

MNu imi exprim consimi@méntul | Jca Spitalul Judetean de Urgenth TgJiu sd solicite organelor abilitate in
conditiile  legni  certificatul  de  integritale  comportamentald  cunoscind o pot reveni oricAnd  asupra
-:.ﬂlm'lr'l'li[-i‘ll:lﬁrl[ului acordat prin prezentul formular,

Imi exprim consimi@mantul [ ]

Mu imi exprim consimi@mantul | Jea Spitalul Judeten de Urgentd Tg.Jiu sa solicite organelor abilitate in
condifiile legn extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscind ci pol reveni oricind asupra
consimidméantului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctivne disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard |

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art, 326 din Cudul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate n acest formular sunt adeviirate.

[ata:
Semndtura:



ANEXA 2

NE. din
ADEVERINTA

Prin  prezenta  se¢  alestdi  faptul ¢ dlidna .
posesor/posesoare alfa BL/CL  seria nr. CNP a lost'este
angajatul/angajata in  baza actului administrativ de numire nr
feontractulul individual de muncd, cu normd intreagd‘cu timp partial de  orefsi, incheiat pe
durstd nedeterminati’determinata, respectiv . Inregistrat in registrul peneral de evidentd a

salariatilor cu nr, f . in funcfia/meseriz’ocupalia de”™1)
Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munca/actuluj
admimistrative. de numire  au  fost  solicitate  swedii de nivel®2) in

specialitates ;
Pe dourata  executdrii  comtractului  individval  de  munci/raporturilor  de  serviciu,  dlfdna

a dobandit:
- - vechime In munci; ani lumi zile: |y zile.
Mr.ert. | Mutatiz intervenitd | Anul Functiameseria’ocupatia | Nr. $i data actului pe
Luna baza clruia s¢ face
Ziud inscrierea

Pe durata executiril contraciului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii {modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata u avut zile de absenie nemotivate si zile de concediu fiird plata.
In perioada lucrata, diui‘dne] . nu i s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinariii §-a aplical sancliunea disciplinara

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaragii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeveringd sunt reale, exacte si complete.

[Fata

MNumele si prenumele representantului legal al angajatoralui®3)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
“1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romédnia 51 la actele normative care stabilesc  functii.
2 Se Vil indica mivlul de stuii {medinsuperior  de sCuTla durati'superior).
“3) Persoana care, potrivit legiifactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
refatiile cu terfii.



