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ANUNT
privind recrutarea de personal medical - prin transfer, la cerere

Spitalul Jude{ean de Urgen!6 TArgu Jiu cu sediul in Tdrgu Jiu, str. Progresului, nr.18,
organizeazd recrutare de personal medical -prin transfer la cerere in cadrul Secfiei de Neurologie,
in baza Hotdrdrii Comitetului Director nr.111120.05.2026, in conformitate cu prevederile ar1. 32 din
Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile
gi cornpletdrile ulterioare qi a Criteriilor de seleclie proprii de transfer aprobate prin HotdrArea
Comitetului Director nr.19912017, a urmdtoarelor posturi vacante, pe perioada nedeterminat5, normd.
intreagd:

- 1 post de medic specialist -specialitatea Neurologie;
- I post de medic primar - specialitatea Neurologie.
Condifii generale:
In vederea ocupdrii unui post vacant prin transfer, la cerere, candidatul trebuie sd indeplineascd

urmdtoarele condilii:
a) are cetdlenia romdnd sau cet5lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet[lenia Confedera]iei Elveliene;
b) cunoaEte limba romAnd, scris qi vorbit;
c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificdrile si completarile ulterioare;
e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazS, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
f) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerin!elor postului;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru savArgirea unei infracjiuni contra securitf,tii nationale,

contra autoritAlii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inldptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoana candidat[ la post
incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru gare candideazd, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa postul, de a exercita profesia sau meseria ori de a desffqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrEirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mf,sura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitArii unei profesii;

i) r.ru a comis infracliunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.1l8l20l9 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei
luncJionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

j) nu a fost sanclionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimul an, la unit5lile la care a
activaU

k) este salariat cu contract individual de murci pe perioadd nedeterminate in sistemul bugetar,
pe un post similar sau echivalent;

1) indeplineqte orice alte cerin{e specifice postului care urmeazd fi ocupat prin transfer.
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Condi{ii specifice:
- diploma de licenld in domeniul medicin[, specialitatea medicini generald;
- certificat de rnedic specialist in specialitatea Neurologie;
- certificat de medic primar in specialitatea Neurologie:
-avizul de exercitare a profesiei de la Colegiul Medicilor:
-copie a certificatului de membru al organizaliei profesionale cu viza pe anul in curs.
Psntru ocuparea postului prin transfer, candidalii vor depune la Serviciul RUONSRPS, in

termen de l0 zile lucrdtoare de la data publicirii anunlului, un dosar care va cuprinde urmdtoarele
documente:

-cerere de transfer adresati managerului spitalului, in care se mentioneazd postul pe care
dore;te sd i1 ocupe prin transfer la cerere, conform modelului ataqat;

-acordul de principiu, al unitAlii de la care urmeazd sd se transfere;
-copie dupd actul de identitate valabil;
-copia cerlificatului de nastere, cdsdtorie dnpd caz;
-copii ale actelor de studii, care atestd indeplinirea condiliilor specifice posturilor scoase la

concurs;
-copie de pe carnetul de muncd sau, adeverinle care atestA vechimea in muncd, in meserie

gi/sau in specia litatea studiilor;
-copie a certificatului de membru al organizaliei profesionale cu viza pe anul in curs;
-asigurare;
-cazier judiciar in original;
-cerlificatul de integritate compofiamentald, din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni

previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/201 9 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida}ii inscrigi pentru
posLurile din cadrul sistemului de inv[!5mAnt, sdndtate sau protec]ie social6, precum gi orice entitate
publicd sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane
cu dizabilitlli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

-adeverinld medicali care sA ateste starea de sdnAhte corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
rnedicul de familie al candidatului sau de cdtre unitAlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulSrii concursului, valabild pe perioada desldqurarii procedurii;

-adeverinld eliberatd de institulia bugetard de la care se transferi, din care sa reiasi calitatea de
angaj at, gradul profesional delinut gi faptul cd nu figureazd cu sancliuni disciplinare care nu au fost
radiate, in condifiile legii;

-curriculum vitae;
-un dosar cu gind.

Dosarul va cuprinde de asemenea acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Toate documentele, in copie, vor fi insolite de originale, in vederea verificdrii conformitSlii

acestora.
In maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de inscriere, vor fi analizate cererile de

transfer qi documentele depuse de candidaJi pentru ocuparea locurilor vacante.
Mentiondm cd in cazul in care existd mai multe cereri de transfer va fi organizata proba clinicd,/

practicd in data de 03.0?.2026 fa sediul administrativ al Spitalului Judetean de Urgen!6 Tdrgu Jiu, din
strada Progresului. nr.1 8.

Bibliografia qi tematica pentru organizarea probei clinice/ practice pentru medic vor fi afiqate
ultetior, pe site-ul unitdlii, in cazul existenlei mai multor cereri de transfer.

Dosarele se depun la Serviciul RUONSRPS in perioada l7 .06.2026 - 30.06.2026.
Prezentul anun! este publicat in vederea ocupdrii posturilor disponibile, prin transfer la cerere,

in concliliilc lcgii.

gef serviciu RUONSRPS,
ec. Ciocoiu Eugenia Marinela
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