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privind recrutarea de personal medical - prin transfer, la cerere

Spitalul Judejean de Urgentd Téargu Jiu cu sediul in Targu Jiu, str. Progresului, nr.18,
organizeaza recrutare de personal medical -prin transfer la cerere in cadrul Sectiei de Neurologie,
in baza Hotardrii Comitetului Director nr.111/20.05.2026, in conformitate cu prevederile art. 32 din
Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare si a Criteriilor de selectie proprii de transfer aprobate prin Hotérarea
Comitetului Director nr.199/2017, a urmatoarelor posturi vacante, pe perioada nedeterminatad, norma
Intreaga:

- | post de medic specialist —specialitatea Neurologie;

- 1 post de medic primar — specialitatea Neurologie.

Conditii generale:

in vederea ocuparii unui post vacant prin transfer, la cerere, candidatul trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postufui pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititil nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa postul, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerll ocuparit unei
functii sau a exercitarii unet profesit;

1) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

J) nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimul an, la unitatile la care a
activat;

k) este salariat cu contract individual de munca pe perioadad nedeterminata in sistemul bugetar,
pe un post similar sau echivalent;

1) indeplineste orice alte cerinte specifice postului care urmeaza fi ocupat prin transfer.



Conditii specifice:

- diploma de licenta in domeniul medicing, specialitatea medicina generala;

- certificat de medic specialist in specialitatea Neurologie;

- certificat de medic primar in specialitatea Neurologie;

-avizul de exercitare a profesiel de la Colegiul Medicilor:

-copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs.

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatii vor depune la Serviciul RUONSRPS, in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii anuntului, un dosar care va cuprinde urmatoarele
documente:

-cerere de transfer adresatda managerului spitalului, in care se mentioneazi postul pe care
doreste s& il ocupe prin transfer la cerere, conform modelului atasat;

-acordul de principiu, al unitdtii de la care urmeaza si se transfere;

-copie dupd actul de identitate valabil;

-copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

-copii ale actelor de studii, care atestd indeplinirea conditiilor specifice posturilor scoase la
coneurs;

-copie de pe carmnetul de munca sau, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor;

-copie a certificatului de membru al organizagiei profesionale cu viza pe anul in curs;

-asigurare;

-cazier judiciar in original;

-certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §1 funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane; _

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, valabila pe perioada desfasurarii procedurii;

-adeverintd eliberatd de institutia bugetard de la care se transferd, din care sa reiasa calitatea de
angajat, gradul profesional detinut si faptul ¢ nu figureaza cu sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate, in conditiile legii;

-curriculum vitae;

-un dosar cu $ind.

Dosarul va cuprinde de asemenea acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Toate documentele, in copie, vor fi insotite de originale, in vederea verificadrii conformitatii
acestora.

[n maxim o zi lucritoare de Ja expirarea termenului de inscriere, vor f1 analizate cererile de
transter si documentele depuse de candidati pentru ocuparea locurilor vacante.

Mentionam ca in cazul in care existd mai multe cereri de transfer va f1 organizata proba clinica/
practica in data de 03.07.2026 fa sediul administrativ al Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu, din
strada Progresului, nr.18.

Bibliografia si tematica pentru organizarea probei clinice/ practice pentru medic vor fi afisate
ulterior, pe site-ul unitatii, in cazul existentei mai multor cereri de transfer.

Dosarele se depun [a Serviciul RUONSRPS in perioada 17.06.2026 — 30.06.2026.

Prezentul anunt este publicat in vederea ocuparii posturilor disponibile, prin transfer la cerere,
in conditiile legii.

Sef serviciu RUONSRPS,
ec. Ciocoiu Eugenia Marinela
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