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Spitalul Jude{ean de Urgenfi Tg-Jiu, organtzeazi in data de 11.05.2026 ora 14:00, selecfie
de oferte in vederea atribuirii contractului de prestiri servicii cu obiectul :
l."Servicii Economist IA - 1 persoani (Economist IA)"- pentru asigurarea activitifii de resurse
umane din cadrul serviciului RUONSRPS din structura Spitalului Judefean de Urgen(fl Tg-Jiu.

Modalitatea de atribuire este o procedurl internE de selec(ie oferte conform prevederilor
art.lll din Legea 9812016 cu modifictrrile qi complettrrile ulterioare qi art.101 alin.2 din HGR
39512016 cu modificlrile qi completflrile ulterioare.

Contractele se vor incheia pe o prioada determinata incepand cu data de 15.05.2026 pana
[a31,12.2026, cu posibilitatea prelungirii prin acte aditionale, iar in situatia in care posturile vor
fi ocupate prin concurs, contractul se va rezilia unilateral.

Potenfialii ofertanfi vor depune la secretariatul unitl{ii din Tg-Jiu, str.Progresului, nr.L8
sau pe adresa de e-mail: achizitiitareuiiu@.yahoo.com,, pana la data de 11.05.2026 ora 15:30,
oferta de pret/ortr prestat[, inso(iti de urmltoarele documente in copie conform cu originalul:
-copie certificat de inregistrare fiscala la Registrul comerfuluilANAF'

Pentru persoanele care vor presta serviciile se vor depune:
-carte identitate;
-certificat naqtere;
-certificat de casatorie (dacI este cazul);
-diplomi de studii;
-certificat care atesti specializareal
-adeverinta de vechime in specialitate;
-fiqi aptitudini medicina muncii
-certificat de inregistrare fiscala la Registrul ComerfuluilANAF
-cont IBAN firma.

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut.
Obliga{iile furnizorului de servicii - pentru Economist IA sunt urmitoarele:

participl la intocmirea statului de funcfii;
participd la stabilirea necesarului de personal qi la lucrdrile de normare a personalului;
fine evidenfa lunard a posturilor normate, existente qi vacante, conform statului de funcfii;
participd la intocmirea documentelor necesare in vederea obfinerii aproblrii de scoatere a
posturilor la concurs;
inainteazd documentele necesare citre CASJ Gorj qi Serviciul de Evaluare qi Statisticd
medicalE privind intrarea/incetwea personalului medico-sanitar a relatiilor contractuale cu
CASJ Gorj;
intocmeqte adrese qi note de fundamentre pentru modificarea structurii organizatorice a
spitalului qi inainteazd spre gtiinjd CASJ Gorj qi Serviciului de Evaluare qi Statisticd Medicala
noile aprob6ri de structurS organizatoricd;
particip6 la intocmirea documentafiei pentru contractare levaluare;
particip6 la intocmirea documentelor necesare in vederea oblinerii
posturilor la concurs;

'/ participd in calitate de secretar la comisiile de concurs qi de solulionare a eventualelor
contestafii/comisii examen de promovare;
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'/ emite dispozilii privind promovarea medicilor reziden{i;
'/ intocmeqte dispoziliile conform legislaliei in vigoare privind stabilirea drepturilor salariale

privind promovarea in funclie, sporuri, etc., asigurd emiterea acestora in timp util. R[spunde
de intocmirea dispoziliilor pentru personalul angqat qi care iqi desfbqoard activitatea in localia
centrald a spitalului din strada A.LCuza Ei din strada Tudor Vladimirescu.

,/ Jine evidenla medicilor menlinuli prin cumulul de pensie cu salariu qi particip[ la intocmirea
la timp a documentatiei necesare pentru oblinerea aprobirilor.Rdspunde de intocmirea
documentaliei pentru personalul angajat Ei carte iEi desfbqoard, activitatea in locafia A.LCuza
qi din strada'fudor Vladimirescu.

'/ Stabileqte drepturile salariale pentru personalul nou angajat in funclie care iqi va desftqura
activitatea in localia spitalului din trada A.I.Cuza Ei din strada Tudor Vladimirescu;

,/ Rdspunde de acordarea corectd a drepturilor salariale: salariu debazd, in fuclie de gradalie,
spor condilii de munc6, salarii pentru medicii care efectueazd gdrzi, din afara unitalii, pentru
activitatea in localia spitalului din trada A.LCuza qi din strada Tudor Vladimirescu ;i

./ fflffrl; iil['r;::x;Til",:ltosi:iiv qi proc edeazd"ra aplicarea acestuia ;i pentru orice
nelSmurire se adreseazd Eefului de serviciu;

,/ intocmeqte adresd cdtre Consiliul Judelean Gorj pentru transformarea de posturi in situalia
promovdrii, schimb6rii funcliei, etc. qi note de fundamentare anexate

,/ rezolvd corespondenlarepartizatd de Eeful de serviciu semn6nd orice adresd sau dispozilie de
intocmit ca rdspuns la corespondenla reparizatd (rezolvd coresponden{a pentru personalul
angajat qi care iqi desfrqoard activitatea in Localia Centrald a spitalului din strada A.I Cuza Ei
str. Tudor Vladimirescu;

,/ prezintd gefului serviciului, in vederea comunic[rii la AJOFM, situalia locurilor de muncd
vacante, in termen de 5 zile lucrdtoare de la vacantatea acestora; prezintd., de asemenea,

Eefului serviciului situafia ocupdrii locurilor de muncd vacante care au fost comunicate in
termen de o zi de la data ocup[rii acestora, conform prevederilor legale

./ intocmeqte pe calculator toate situaliile pe care le are in sarcinile de serviciu
,/ efectueazd controlul prestdrii muncii in unitate, pentru toate categoriile de salariali, atAt in

cadrul programului de lucru cAt qi in afara acestuia (ture, gdrzi, ore suplimentare, sAmbete qi

duminici qi sdrbdtori legale).{ine evidenla vechimii in muncd a salarialilor ;i comunici la
compartimentul state modificdrile survenite, rdspunzAnd de corectitudinea lor;

,/ elaboreazd. rdspunsuri la diverse referate ale salaria{ilor, solicitdri din partea unor institulii
etc., conform dispoziliilor gefului de serviciu

,/ comunicd la AJOFM, situalia locurilor de muncd vacante, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
vacantarea acestora; prezintd, de asemenea, qefului serviciului situalia ocupdrii locurilor de

munc[ vacante care au fost comunicate in termen de o zi de la data ocupdrii acestora, conform
prevederilor legale

./ rdspunde de distribuirea chestionarului de satisfaclie a salariatului pe fiecare structurd din
cadrul unitdtrii, centralizeazd chestionarele primite qi intocmeqte raportul privind .intocmegte
raportul privind rezultatele analizei chestionarelor qi il prezint[ conducerii.

./ indeplineEte qi alte sarcini repartizate de qeful de serviciu qi conducerea unitdlii, in
conformitate cu pregdtirea profesionald

'/ Respectd programul de lucru gi semneazi condica de prezenld la venire qi la plecare.
,/ Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplinitate capacitate de munc6. Este
interzisd venirea la serviciu sub influenfa bduturilor alcoolice sau introducerea qi consumarea
lor in unitate in timpul orelor de muncd, respectl normele de securitatea muncii, PSI si
protectia mediului ;,/ respect6 ROI si ROF la nivel de unitate
,/ Respecti confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora. Se va abline de la orice fapt6 care ar putea aduce prejudicii instituliei.
,/ Efectueazd controlul medical periodic conform programdrii qi normelor in vigoare,/ Cunoaqte qi respectd normele de sdnEtate, securitate qi igiend in muncd, normele de
revenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de a um si normele de



proteclie a mediului inconjurdtor.

! Cunoaqte qi respect6 Regulamentul de Organizire Ei Funcli^onare qi Regulamentul
lntern al spitalului;
,/ Poarld ecusonul la vedere;

( Va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum qi de p[strarea secretului
datelor qi al informatilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a
exercitdlii atribufiilor de serviciu

Sesizeazd" Eeful ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul desft;ur6rii
activit6!ii.

v Este autorizat sd ia mdsurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.

MANAGER,
Ec.Vienescu Du

DIRECTOR FIN.
Ec.BrincuE Florin Ga

Intocmit,
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