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ANUNT

Spitalul Judefean de Urgen{[ Tg-Jiu, organrzeazi in data de 25.03.2026 ara 11.00 , selec{ie

de oferte in vederea atribuirii contractului de prestiri servicii cu obiectul :

l."Servicii registraturi medicaln - 1 persoani (registrator medical)"- pentru asigurarea
activitl{ii de registraturl medicall la Spitalizare de zi, din structura Spitalului Jude{ean de

Urgenfi Tg-Jiu.
Modalitatea de atribuire este o procedurl interni de seleclie oferte conform prevederilor art.lll
din Legea 9812016 cu modificirile qi completlrile ulterioare qi art.lOl alin.2 din HGR 39512016

cu modificlrile ;i completirile ulterioare.
Contractele se vor incheia pe o prioada determinata, incepand cu data de 01,04.2026

pana la 31.12.2026, cu posibilitatea prelungirii prin acte aditionale, iar in situatia in care
posturile vor fi ocupate prin concurs, contractul se va rezilia unilateral.

Poten{ialii ofertanli vor depune Ia secretariatul unitfl{ii din Tg-Jiu, str.Progresului, nr.18
sau pe adresa de e-mail: acblZi-t-ii-t"*"feuiiu@yah-o*q.qqm, Aghizitiitargliiu@m,r3il.cop, pana la
data de 25.A3.2026 ora 13.00, oferta de pre,t/orI prestati, insofiti de urmitoarele documente in
-copie conform cu originalul:
-copie certificat de inregistrare la Registrul Comer{ului

Pentru persoanele care vor presta serviciile se vor depune:
-carte identitate
-certificat na;tere
-certificat de casatorie (dacI este cazul)
-diploml de studii
-certificat care atesti specializarea
-fi;I aptitudini
-certificat de inregistrare la Registrul Comer{ului
-cod iban

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut.

Obligafiile furnizorului de servicii pentru registrator medical sunt
urmitoarele: ATRIBUTII qi SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Registratorul medical, are in principal, urmitoarele atributii:
1. Consulta casuta postal electronic , tipareste documentele transmise si le inainteaza

personalului medical din cadrul serviciului zilnic.
2. Inregistreaza intrarile si iesirile pacientilor in registrul de intrari-iesiri care se gaseste la

nivelul serviciului.
3. Realizeaza pe calculator internarea pacientilor in regim de Spitalizare zi in situatii

exceptionale
4. Se intereseaza ca toti pacientii la momentul internarii sa detina actele care dovedesc

calitatea de asigurat.
5. Realizeaza pe calculator externarea pacientilor(introduce diagnostic

principale/secundare si procedure), care au fost internati in regim spitalizare zi
6. Realizeaza pe calculator cererea de analize medicale, cererea de medicamente si

material sanitare, decont pacient, prescriptia medicala, scrisoarea medicala, biletul de iesire din spital,
concediu medical, etc

7. Raspunde sub semnatura proprie, de primirea documentelor medicale de la personalul
medical din cadrul spitalizarii de zi (fisele pentru spitahzarc zi, certiftcate concediu medical,etc)



8. Raspunde sub semnatura proprie, primirea documentelor medicale de la personalul

medical din cadrulspitalizariide zi fisele pentru spitalizare zi, certificate concediu medical,etc '| -'

f . informeazd, d6lSmuriri gi indrumi competent si politicos solicitantii in ceea ce priveqte
nevoile de asistenld medicalS ale acestora;

10. rispunde de indeplinirea promptd qi corectd a sarcinilor de muncd;

1 1. respectS normele igienico-sanitare qi de protectie a muncii;
12. se asigurl cd toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;
13. anun{d asistentul coordonator in cazll in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar

disfunclionalitdf in exploatarea acestora;

14. nu oferd informaJii cuprinse in fiqa medicalS a pacienlilor ;

15. pdstreazd confidenlialitatea datelor cu privire la pacienli, introduse inbaza de date a
spitalului;

16. rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiqa postului, precum qi a

regulamentului de funcfionare;
11 . participd la instruirile periodice ale intregului personal;

18. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de

natura acestora;
19. colaboreazd cu tot personalul spitalului, ru creeazd stdri conflictuale, foloseqte un

limbaj adecvat qi o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
20. informeazd asistentul coordonator asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul

activitdlii;
21. anunti asistentul coordonator asupra imbolndvirilor personale sau aoricEror evenimente

survenite;
22. informeazd,in permanenli asistentul coordonator despre starea sa de indisponibilitate qi

va solicita in scris orice schimbare a grafrcului de lucru;
23. respectd programul de muncd si graficul de lucru intocmit lunar, semnAnd condica de

prezegdla inceperea qi terminarea programului; respectd planificarea concediilor de odihna;
24. inlocuieste registratorii medicali si preia si sarcinile acestora cand lipsesc sau ori de cate

ori este nevoie;
25. nu are voie sd p[r6seascd locul de muncd in timpul programului;
26. nu arevoiesd parasescd unitatea sanitara in uniformd de seviciu;
27. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de

conducerea unitatii si poarta ecusonul la vedere.

28. indeplineqte qi alte sarcini trasate de sefii irarhici superiori, conform pregdtirii
profesionale, in limita competentelor;

29. respect6 atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr.ll0l12016;
30. atribulii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului SanAtAIii nr. 1.22612012

pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitili medicale qi a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din
activitAf medicale;

31. atribu{ii conform Ordinului M.S m. 1761 actualizat in 2022,
pentruaprobareaNormelortehniceprivindcurdlarea, dezinfecliaqisterilizareainunitdlilesanitare;

32. responsabilitdliprivindSistemul deManagemental Cafita1ii:
1. respectd prcedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatrii;
2. respectd procedurile operalionale ale SMC;
3. respectd procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate

pentru fiecare direclie/ serviciu / birou / compartiment in parte
Responsabilitnfile generale ale Registratorului medical sunt:
1. respectd normele de proteclia muncii , PSI si protectia mediului ;

2. respecti circuitele functionale;
3. respectd confidentialitatea datelor despre pacient qi a confidentia[tAfli actului medical,

precum gi celelalte drepturi ale pacientului prevlzute in Legea 4612003;
4. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform

Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi

Funclionare qi altor prevederi legale in vigoare;



5. toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele
investiga{iilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, dut.le personale sunt confiden}iale chiar gi dup6
decesul acestuia.

6. informaliile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in
cazulin care pacientul igi da consimldmdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.7. respectarea dreptului pacientului latratamerrtqi ingrijiri medicale ;8. in exercitarea profesiei, igi organizeazd activitateiutilirarrd cu maxim[ eficien]d timpul
de muncd in funcfie de tipul de activitate;

9. la ?nceputul gi sfhrqitul programului de lucru semn eazd" condica de prezenld";2. respect programul de lucru gi programarea concediului de odihnd;3' se prezintd la locul de muncd cu deplind capacitate de muncd pentru aefectua servicii la
parametrii de calitate impuqi;

4. iqi desftgoard activitatea in mod responsabil conform cerinlelor prevdzute in figa
postului;

5. cunoa$te qi respecta prevederile Regulamentului Intem, Regulamentuiui de Organizare
9i Funclionare (RoF) de la nivelul unitatii, ,o*"1" generale de proteclia iruncii, normele gen"erale de
igiend, invigoare;

6. rdspunde de gestionarea datelor gi informaliilor medicale;7. se preocupd de actualizarea cunoqtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educalie continud (cursuri de pregdtire profesionalal, conform lerinlelor postului;8. pe toatd durata contractului de muncd qi dupd inc etareaacestuia salariatul nu va fixniza
date qi informalii, de care a luat la cunoqtinld in timpul executdrii contractului, nici unei person ae frzice
s au j uridice, care pot genera neinlel e geri, interpretdii nefavorabile ;9. pune in aplicare modul de acliune qi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de
dezastru natural sau catastofb :participd la evacuarea picienEilor, p".ronalului qi bunurilor conform
regulilor stabilite qi 

1 lnd.icaliilor primite, se deplat"*d,i, zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi
sarcinile primite pe linie ierarhica, in domeniul s6u de competenfd

10. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora;

1 1' nediscrimirrareapacienlilor in acordarea asistenlei medicale12. este interzisd scoaterea din cadrul unitafli a echipamentelor de proteclie sau a oricdror
bunuri de inventar, materiale sau produse aparlindnd unitafii fbr6 bonuri de iesire eliberate.13. are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introdu....u qi consumarea lor in unitate in
timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta unitafi sanitare.14. efectueazd controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare.15. orice declaralie publicd cu referire la locul de muncd Lste interzisa, 6rd acordul
conducerii. Se va abline de la orice faptd, care ar putea aduce prejudicii instituliei.16. va r[spunde de pdstrarea secretului de serviciu piecum qi de pdstrarea secretului datelor
qi al informaliilor cu caracter personal detinute sau la care ate acces ca urmare a execut6rii atribufiilor
de serviciu.

17. fiilizeazd, corect dotdrile postului fdrd sd igi puna in pericol propria existentd sau a
celorlalji angaja[i, aduce la cunoqtin]d qefului ierarhic orice defecliune qi intrerupe activitateapdnd,Ia
remedierea acesteia.

18. cunoaqte, respecta qi aplicd procedurile qi protocoalele stabilite la nivel de unitate19. are o atitudine civilizatd, de respe ct, fa[d, de asistentul coordon ator , fal7t d,e conducerea
unitdtrii qi fald de oricare altd persoand cu care intr6 in contact;

20. tealizeazd, alte sarcini corespunzdtoare pregdtirii profesionale trasate de asistentul
coordonator gi de conducere4-,unitafi.r
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