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ANUNT

privind recrutarea de asistenti medicali generalisti prin transfer, la cerere

Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu cu sediul in Targu Jiu, str. Progresului, nr.18,
organizeazi recrutare de asistenti medicali generalisti prin transfer la cerere, in baza Hotirarii
Copmitetului Director nr.70/24.03.2026, in conformitate cu prevederile art. 32 din Legea - Cadru

nr.199/2017, a urmétoarelor posturi vacante, pe perioada nedeterminati, norma intreagi:

- 1 post de asistent medical generalist la Cabinetul in specialitatea obstetrici-ginecologie;

- 1 post de asistent medical generalist la Sectia ATI I;

- 1 post de asistent medical principal generalist la sectia Oncologie medical;

Conditii generale:

In vederea ocupdrii unui post vacant prin transfer, la cerere, candidatul trebuie s indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa postul, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

1) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) 1it. h);

j) nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimul an, la unitétile la care a
activat;

k) este salariat cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati in sistemul bugetar,
pe un post similar sau echivalent;

1) indeplineste orice alte cerinte specifice postului care urmeazi fi ocupat prin transfer.



Conditii specifice:

a)pentru postul de asistent medical:

-nivel studii: disploma de licent3 in specialitate/diploma de absolvire a invatamantului superior
de 3 ani in specialitate/diploma de scoald sanitara postliceals,

-diploma de bacalaureat;

-certificat de membru, cu aviz anual OAMGMAMR;

-minim 6 luni vechime in specialitate;

b) pentru postul de asistent medical principal

-nivel studii: diploma de licenta in specialitate/diploma de absolvire a invadmantului superior

de 3 ani in specialitate/diploma de scoald sanitara postliceala,

-diploma de bacalaureat;

-certificat de membru, cu aviz anual OAMGMAMR;

-certificat de grad principal;

-minimum 5 ani vechime in specialitate.

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidafii va depune la Serviciul RUONSRPS, in
termen de 10 zile lucratoare de Ia data publicarii anuntului, un dosar care va cuprinde urmitoarele
documente:

-cerere de transfer adresatj managerului spitalului, in care se mentioneazi postul pe care
doreste s il ocupe prin transfer la cerere, conform modelului atagat;

-acordul de principiu, al unitétii de la care urmeazi sj se transfere;

-copie dupd actul de identitate valabil;

-copia certificatului de hastere, casitorie dupa caz;

-copii ale actelor de studii si ale certtificatului de calificare, dupi caz, care atests indeplinirea
conditiilor specifice posturilor scoase la concurs;

-copie de pe carnetul de munca sau, adeverinte care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor (extras din REVISAL);

dosarul de concurs cu cazierul Judiciar, cel mai tarziu péna la data interviului;

-certificat de integritate comportamentali;

-adeverintd medicald de la medicu] de familie, in original, care si ateste starea de sanitate
corespunzatoare, valabild pe perioada desfasurarii procedurii;

-adeverint3 eliberati de institutia bugetara de la care se transferd, din care sa reiasi calitatea de
angajat, gradul profesional detinut si faptul ci nu figureazi cu sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate, in conditiile legii;

-curriculum vitae;

-un dosar cu sina.

Dosarul va cuprinde de asemenea acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Toate documentele, in copie, vor fi insotite de originale, in vederea verificarii conformitatii
acestora.

In maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de inscriere, vor fi analizate cererile de
transfer si documentele depuse de candidati pentru ocuparea locurilor vacante,

Mentiondm ci in cazul in care existd mai multe cereri de transfer va fi organizat un interviu in
data de 13.04.2026 Ia sediul administrativ al Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu, din strada
Progresului, nr.18.

Bibliografia si tematica pentru organizarea interviului vor fi afigate ulterior, pe site-ul unitatii,
In cazul existenei mai multor cereri de transfer.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analizj si sintezi;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criza;

- initiativa si creativitate.



Interviul se noteazi pe baza criteriilor de evaluare stabilite si punctajelor maxime stabilite
pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, stare materiald, origine sociali say care pot constitui forme de discriminare, in conditiile
legii.

Dosarele se depun la Serviciul RUONSRPS in perioada 26.03.2026 — 08.04.2026.

Prezentul anunt este publicat in vederea ocuparii posturilor disponibile, prin transfer la cerere,
in conditiile legii.

Sef serviciu R ONSRPS,
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