ANUAR ETIC 2025

Tipul si
Denumire [numarul
Nr a documentu . ) . .. Motivatia deciziei respective
Judet - Prezentarea spetei in cauza Modalitatea de solutionare a spetei in cauza
crt SPITALUL [lui (baza legala, regulament de
ul (Aviz/Hotar organizare si functionare, codul de
are) conduita profesionala etc.)
D-na G.M. in calitate de pacient, A fost audiat personalul medico-sanitar care a facut
reclama timpul de asteptare la parte din echipa medicala ( medic, asistent). Au fost
Cabinetul Cardiologie din solicitate documente medicale si informatii in
suieaii Ambulatoriu, faptul ca nu a fost legatura cu cauza supusa analizei( fisa pacientei,
1 -
P consultata de catre dr.V.S.D., programarile pt.Cabinetul de Cardiologie), de . L
Judetean . . . ) . Codul de Conduita Etica si
) Aviz de precum si tonul neadecvat al as.  [asemenea, a fost invitata la sedinta si petenta ) .
1 |Gorj de . . o . ) Deontologie profesionala
Eticanr.l |medical T.A. sesizarii , aceasta confirma dar nu se prezinta. Se
Urgenta . ) . . . L Regulamentul Intern
Teli apreciaza situatia ca fiind o vulnerabilitate etica si se
& inainteaza conducerii unitatii propuneri. Consiliul
Etic decide ca aspectele semnalate nu reprezinta
incident de etica.
Dr. H.M -medic sef UPU-SMURD A fost audiat angajatul in cauza cat si personalul
sesizeaza comportamentul medico-sanitar care a fost prezent pe tura,
Spitalul nedecvat al as.medical C.D., deasemenea a fost invitat la sedinta si medicul sef
v atitudinea necorespunzatoare a petentul sesizarii) , care nu a inteles sa raspunda ) L
Judetean | . . . .. e e o Codul de Conduita Etica si
. Aviz de acestuia fata de medicii si colegii  |solicitariii Consiliului Etic si nici nu a motivat in vreun . .
2 |Gorj de . .. ) L . . . Deontologie profesionala
Eticanr.2 [de serviciu, parasirea spatiului de |fel absenta. Se apreciaza ca nu sunt intrunite toate
Urgenta , ) .. . Regulamentul Intern
Teiu lucru in care este repartizat, elementele unui incident de etica si se inainteaza
Jl

intarzierile nejustificate la serviciu

conducerii unitatii propuneri.




As.medical sef Sectia Chirurgie Il -

A fost audiata angajata in cauza cat si as.medical sef .

Spitalul M.A. sesizeaza comportamentul [Consiliul Etic decide ca speta analizata reprezinta
Judetean Avizde neadecvat si atitudinea incident de etica. Codul de Conduita Etica si
Gorj de Efica:nis necorespunzatoare a as.medical Deontologie profesionala
Urgenta P.A. fata de medicul sef de sectie Regulamentul Intern
Tg.Jiu S.C.G.in data de 27.02.2025.
D-na C.M. reclama un incident din |Au fost audiate: petenta sesizarii d-na C.M. si
Spitalul data de 18.02.2025, cand, in dr.D.L.D. Au fost analizate: grafice de garzi,
Judetean timpul garzii, medicul sef Sectia inregistrari video, print-screen-uri, completari scrise | Codul de Conduita Etica si
Gori de Aviz de Boli Infectioase dr.D.L.D a avut un |depuse ulterior de catre petenta. Consiliul Etic Deontologie profesionala
Urgenta Eticanr.4 [comportament imoral,lipsit de decide ca speta analizata reprezinta incident de Regulamentul Intern Legea
TeJiu prefesionalism, contrar eticii si etica. Se inainteaza conducerii unitatii propuneri. 95/2006
deontologiei profesionale.
D-nul C.I. in calitate de apartinator, |Au fost analizate documente medicale ( F.O.C.G.,
isi exprima nemultumirea cu Registrul consultatii Cabinet Pediatrie, Registru
privire la modul in care a fost consultatii Camera de garda Pediatrie, Graficul de
ingrijita pacienta C.E.I. pe perioada |lucru Sectia Pediatrie). A fost audiat personalul
Spitalul internarii in Sectia Pediatrie medico-sanitar prezent si/sau implicat in actul de
Judetean p— respectiv 08.07.- 09.07.2025. De  [ingrijire al pacientei. De asemenea, este invitat la Codul de Conduita Etica si
Gorj de Etica nr.5 asemenea, reclama un sedinta si petentul sesizarii, care confirma scris dar |Deontologie profesionala
Urgenta comportament lipsit de nu se prezinta. Consiliul Etic decide ca speta in cauza |Regulamentul Intern
Tg.Jiu prfesionalism al medicului curant |nu reprezinta incident de etica.

dr.l.N.D.- medic sef Sectia
Pediatrie pe perioada internarii.




Angajata a S.J.U. - liftier C.C.

Sunt audiati: petenta sesizarii, brancardier H.L., seful

Spitalul reclama comportamentul echipei lifturi, personalul medico-sanitar prezent pe
Judetean Aviz de neadecvat al brancardierului tura (cf.Graficului de lucru). Consiliul Etic decide ca | Codul de Conduita Etica si
Gorj de Etica nr.6 Camerei de garda 700 - H.L. in data|speta analizata reprezinta incident de etica. Se Decontologie profesionala
Urgenta ) de 06.08.2025 ( atitudine agresiva, |inainteaza conducerii unitatii propuneri. Regulamentul Intern
Tg.Jiu limbaj injurios si amenintator la
adresa d-ei).
D-na H.A. in calitate de apartinator | Au fost analizate programarile si inregistrarile
isi exprima nemultumirea cu medicale pt. Cabinetul Pediatrie si Graficul de lucru.
Spitalul privire la timpul de asteptare A fost audiat angajatul A.LA..
P Cabinet Pediatrie din Ambulatoriu |Consiliul Etic decide ca aspectele semnalate nu ) .
Judetean . . . . L. K Codul de Conduita Etica si
. Aviz de din data de 05.09.2025, catside |reprezinta incident de etica. . ,
Gorj de . . Deontologie profesionala
Etica nr.7 |comportamentul as.medical A.l.A.
Urgenta ) e Regulamentul Intern
Teliu in raport cu parintii copiilor care
& asteptau consultul.
Spitalul Angajata a S.J.U. -registrator Au fost analizate documentele depuse la dosar de
P medical C.F.E., reclama un catre petenta, au fost audiati: petenta sesizarii, seful ) ..
Judetean | . s ; ! : - : . Codul de Conduita Etica si
. Aviz de comportament abuziv ( hartuire, |ierarhic superior - directorul de ingrijiri M.L., . ;
Gorj de . S ; — s . . Deontologie profesionala
Etica nr.8 [intimidare )la locul de munca, din |managerul unitatii V.D.  Consiliul Etic decide ca
Urgenta S : e ) Regulamentul Intern
Te.Jiu partea managerului unitatii. speta in cauza nu reprezinta incident de etica.

Secretar Consiliul Etic,
As.lordache luliana




