ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIANR. 3 77.
pentru modificarea si completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Gorj nr. 38/23.01.2018
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisarare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager, persoand fizicd, la Spitalul Judetean de Urgentd Tdrgu Jiu, unitate sanitard publici al cirei
management a fost transferat Consiliului Judetean Gorj, cu modificirile ulterioare

Presedintele Consiliului Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- exercitarea activitdfii de management al Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu in temeiul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transZerul ansamblului de atribugii si competente
exercitate de Ministerul Sdndtatii Publice citre autorititile administratiei publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Gorj nr. 54/09.07.2010 pentru aprobarea preluirii
managementului asistenfei medicale al unitétii sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Urgenti Targu Jiu”,
precum i pentru stabilirea unor masuri ce decurg din transfe-ul ansamblului de atributii si competente specifice
domeniului sanatatii publice catre Consiliul Judetean Gorj;

- prevederile art. 177 alin. (1) si (2) si art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Go-j nr. 38/23.01.2018 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursulu’ pentru ocuparea functiei de manager, persoani
fizicd, la Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, unitate sanitard publici al cdrei management a fost transferat
Consiliului Judetean Gorj, cu modificarile ulterioare;

- Referatul de aprobare nr. 9831/20.05.2025 al Directiei juridice, dezvoltarea capacititii administrative,
achizitii publice si patrimoniu si al Serviciul resurse umane, managementul unititilor sanitare preluate si relatii
cu publicul,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta ds urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se modifica §i se completeazd Regulamentul de o-ganizare si desfagurare a concursului pentru
ocuparea funcfiei de manager, persoani fizica, la Spitalul Judetean de Urgentd Térgu Jiu, unitate sanitari
publicd al cirei management a fost transferat Consiliului Judetean Gorj, aprobat prin Anexa la Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Gorj nr. 38/23.01.2018, cu modificirile ulterioare, conform Anexei, care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Anexa la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judezean Gorj nr. 38/23.01.2018, cu modificirile
ulterioare, se Tnlocuieste cu Anexa la prezenta dispozitie.

Art. 3. Consiliul de administratie si structurile de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Téargu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunicd Consiliului de administratie si structurilor de specialitate din
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Targu-Jiu, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.
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ROMANIA ANEXA

JUDETUL GORJ la Dispozitianr. 577 /.05.000"
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

REGULAMENT

de organizare si desfdsurare a concursului pentry ocuparea functiei de manager, persoand fizicdg,
la Spitalul Judetean de Urgentd Tdrgu Jiv, unitate sanitard publicd al cdrei management
a fost transferat Consiliului Judetean Gorj

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizics, la Spitalul Judetean de
Urgentd Targu Jiu, unitate sanitard publicd al cirei management a fost transferat Consiliului Judetean
Gorj, se organizeazi in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicati (r'), cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblultui de atribufii si
competenie exercitate de Ministerul Sandtdtii Publice catre autoritdtile administratiei publice locale, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Hotérérii  Consiliului Judetean Gorj nr. 54/09.07.2010 pentru aprobarea prelusrii
managementului asistenfei medicale al unitatii sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Urgenti Targu
Jiu”, precum s§i pentru stabilirea unor mésuri ce decurg din transferul ansamblului de atributii si
competente specifice domeniului sénétitii publice cétre Consiliul Judetean Gorj;

- Ordinul ministrului sanétatii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfégurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de manager persoani fizici din spitalele publice din
reteaua proprie a Ministerului San#tafii, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordinului ministralui sanititii nr. 126/2024 privind avizarea cursurilor de perfectionare in
management sanitar sau management al serviciilor de sénétate, cu modificarile si completirile uiterioare.

Art. 2. (1) Prezentul regulament reglementeazi organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoand fizicd, la Spitatul Judetean de Urgenta Targu Jiu, unitate sanitari
publicd al cérei management a fost transferat Consiliului Judetean Gorj.

(2) Concursul pentru ocuparea functiel de manager se¢ organizeazi de citre Consiliul de
administratie al Spitalul Judetean de Urgentd Térgu Jiu si se desfisoard la nivelul unititii sanitare
publice, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Consiliul de administratie al spitalului pub’ic numegte, prin hotirire, componenta comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art. 3. (1) Concursul se desfasoard in doud etape, dupd cum urmeazi:

1. Btapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
etapd eliminatorie;

2. Etapa de susiinere si de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite In anuntul de concurs,
candidaii sunt declarati admisi sau respinsi, putdnd participa la etapa de sustinere si de evaluare a
proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

Art. 4. (1) Punctajul maxim stabilit pentru etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului
de management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasificarea
candidatilor care au promovat concursul.



(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru
ocuparea functiei de manager al spitalului public.

Art. 5. (1) Numirea in functia de manager al Spitalului Judetean de Urgentd Térgu-Jiu se face
prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Gorj, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdnétitii, republicata (r'), cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu pregedintele
Consiliului Judetean Gorj pe o perioadd de maximum 4 ani, cu respectarea prevederilor art. 176 alin. (4)
din Legea nr. 95/2006, republicatd (r'), cu modificarile si completdirile ulterioare. Contractul de
management poate inceta inainte de termen In urma evaludrii anuale sau in cazurile previizute de lege.
Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performantd generale stabilite prin ordin al ministrului
sanatafii, precum si pe baza criteriilor specifice si a ponderilor stabilite si aprobate prin dispozitia
pregedintelui Consiliului Judetean Gorj. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi
prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum doud ori, perioads in care se organizeazi concursul de
ocupare a postului. Presedintele Consiliului Judetean Gorj numeste prin dispozitie un manager interimar
pand la ocuparea prin concurs a postului de manager, in cazurile prevazute de lege.

Art. 6. (1) In vederea organizirii si desfisurdrii concursului pentru ocuparea functiei de manager,
consiliul de administratie al spitalului afiseaza la sediul spitalului si publici pe pagina de internet a
acestuia, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Gozj anuntul
de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limiti de depunere a dosarelor de fnscriere la concurs.

Anuntul se mentine la locul de afisare panz la finalizarea concursului.

(2) In situatia in care Consiliul de administratie considerd necesar, se poate asigura publicarea
anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

(3) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfisurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va desfasura

proba consténd in sustinerea publicd a proiectului de management;

¢c) locul si perioada de inscriere;

d) conginutul dosarului de Inscriere;

e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoand poate si isi manifeste intentia de a participa la
sustinerea publicd a proiectului de management si poate adresa intrebdri canmdidatilor in legiturd cu
proiectul de management si termenul-limita la care pet fi transmise solicitarile de participare si eventuale
intrebri.

(4) Domeniile stabilite pentru proiectul de management, bibliografia contindnd legislatia
specificd activitdtii spitalului public §i lucriirile de specialitate in domeniul managementului sau
managementutui sanitar din cuprinsul céreia pot fi adresate intrebéri cu ocazia sustinerii proiectului de
management se stabilesc de catre comisia de concurs §i se publicd impreund cu anuntul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatilor a bibliografiei constand in lucriri de
specialitate In domeniul managementului sau managementului sanitar tn format electronic pentru a
permite accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliografice.

Capitolul IT
Organizarea concursului pentru ocuparea functici de manager persoani fizici

Art. 7. (1) Comisia de concurs este formati din presedinte, 2 membri si un secretar, numiti de
cdtre consiliul de administrafie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratie al spitalului.
Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de citre consiliul
de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia, avand
experienfd de minimum 3 ani ca manager de spital sau avind calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau siindtate publicd si management,

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de eticd al spitalului unde
se organizeazi concursul are calitatea de observator fard drept de vot si notare in cadrul comisiei de

concurs, insé are dreptul de a adresa intrebari candidatilor.
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(4) Pentruy presedintele §i membrii titulari ai comisiei de concurs, precum si pentru secretarul
acesteia se desemneazi céte un supleant.

(5) Pentru presedintele comisiei de concurs, supleantul poate fi desemnat dintre membrii/membrii
suplean{i ai consiliul de administratie al spitalului, care nu fac parte din comisiile de concurs sau de
solutionare a contestatiilor.

(6) Pentru cei 2 membri ai comisiei de concurs, supleanii se desemneaza in conditiile previzute
la alin. (1) si (2).

(7) Supleantul isi desfasoard activitatea in absenta titularului corespunzitor din comisia de
concurs.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte, 2 membri si un secretar.
Secretarul nu are drept de vot.

(9) Pregedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este un membru al consiliului de
administratie al spitatului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avind experientd de minimum 3 ani ca
manager de spital sau avénd calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management,
medicind, sinitate publici sau sinatate publica si management.

(10) Atat pentru presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, cat si pentru ceilalti 2
membri titulari i secretarul acesteia se desemneazi, in conditiile prevazute la alin. (8) si (9), céte un
supleant. Supleantul 15i desfdsoard activitatea in absenia titularului corespunzitor din comisia de
solutionare a contestatiilor.

(11) Persoana desemnati potrivit alin. (1) poate asigura atit secretariatul comisiei de concurs, cat
si pe cel al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 8. (1) Consiliului de administratie al spitalului public pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfisurdrii concursului, ia misurile necesare asigurdrii securitatii
informatiilor pe toatd periocada acestuia si asigurd buna desfasurare a probei constdnd in sustinerea
publicé a proiectului de management, prin intermediul personalutui de pazi si protectie al spitalului,

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rispundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea confinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile suplimentare pentru membrii comisiei
de concurs, dacd apreciazi ca fiind necesare pentru o mai buni desfisurare a concursului.

Art. 9. (1) Membrii comisiei de concurs, de solutionare a contestatiilor, precum si
secretariatul/secretarii celor doud comisii, inclusiv supleantii acestora sunt numiti prin hotirire a
Consiliutui de administratie al unit#fii sanitare publice, anterior publicirii anuntului de concurs.

(2) Calitatea de membru In comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sotiei care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare al contestatiilor;

¢) este sau urmeazd a fi, In situatia ocuparii functiei de manager pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

(4) Situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (2), precum si situatiile de conflict de interese
prevézute la alin. (3) se sesizeazi de persoana in cauzs, de oricare dintre candidati, de reprezentantii
consiliului de administratie ori de orice alti persoand interesatd, in orice moment al organizarii si
desfagurarii concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solufionare a contestafiilor au obligatia s& se abiin de la participarea sau luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(6) In cazul existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de numire a
membrilor comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data

constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in situatia respectiva,
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(7) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constats ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei sau probelor desfasurate se recalculeaza
prin eliminarea evalufirii membrului aflat in situatia de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitdtii evaludrii a cel putin doud treimi din numirul membrilor comisiei de
concurs.

(8) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evalu#rii a cel pufin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare a concursului se reia.

Art. 10. Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste bibliografia de concurs confirm prevederilor art. 6 alin. (4);

b) verificd si analizeazd dosarele de inscriere ale candidatilor;

¢) intocmeste lista candidatilor admigi pentru a participa la concurs;

d) instruieste candidatii Inainte de inceperea probei de sustinere publici si evaluare a proiectului
de management cu privire la regulile desfasurarii concursului;

¢) asigurd organizarea §i desfigurarea probei de sustinere publici si evaluare a proiectului de
management; '

f) elaboreaza documentele necesare pentru derularea operativd a probei de sustinere publica si
evaluare a proiectului de management si pentru finalizarea concursului, inclisiv planul intrebarilor ce
urmeazi a fi adresate;

g) asigurd publicarea proiectelor de management ale candidafilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel putin 5 zile Inainte de data etapei de evaluare si sustinere a acestora, conform art. 15
alin. (7), cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evalueazi si noteazd candidatii;

i) stabileste clasificarea candidatilor in functie de notele obtinute;

j) transmite In scris citre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul
secretarului comisiet, rezultatele concursului, pentru a fi afigate la sediul spitalului $i publicate pe pagina
de internet a spitalului;

k) Tnregistreazd contestatiile candidatilor §i asigurd predarea acestora, pe bazi de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionare;

1) dacé este cazul, pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor toate documentele
necesare analizérii si solutiondrii acestora;

m}inainteazd rezultatele finale ale concursului citre consiliul de administratie.

Art. 11, (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmétoarele atributii:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii dosarelor
candidatilor;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind in
sustinerea si evaluarea proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane a spitalului, penzru a fi afigate la sediul spitalului si publicate pe pagina
de internet a spitalului.

(2) Deciziile comisieil de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta
contestatarilor prin afisare la sediul spitalului public si prin publicare pe pagina de internet a acestuia, in
termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 12, Secretariatul fiecérei comisii are, in principal, uzmétoarele atribugii:

a) urméreste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfisurarea concursului;

b) redacteaza si semneazd Intreaga docurmentatie privind activitatea specifici a comisiei din care
face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecarei sedinte de lucru a comisiei;

c) Intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publicd a proiectului de
management;

d) asigurd transmiterea citre departamentul de resurse umane a spitalului a rezultatelor
concursului, respectiv a rezultatelor solutiondrii contestatiilor candidatilor, pentru a fi afisate la sediul
spitalului si publicate pe pagina de internet a acestuia;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
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. Capitolul TIT
Inscrierea candidatilor

Art. 13. La concurs se pot inscrie persoane fizice care indeplinesc cumulativ urmitoarele
criterii:

a) au cetafenie roméni sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunosc limba roméana, scris si vorbit;

¢) au capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
- republicatd, cu modificarile $i completirile ultericare;

d) sunt apti din punct de vedere medical si psihologic si exercite functia de manager. Atestarea
stérii de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie sau de
catre unitdfile sanitare abilitate, respectiv pe bazd de evaluare psihologici organizati prin intermediul
unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;

¢) sunt absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents
in medicind, specializarea medicing, medicind dentard, specializarea medicina dentars, stiinte juridice
sau stiinfe economice;

f) sunt absolventi cu diploma a studiilor universitare de master n specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicind, specializarea medicina si
medicind dentard, specializarea medicind dentaré;

g) au o vechime de cel putin 5 ani in posturi previzute cu studii universitare de licents, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei, conform legii;

h) indeplinesc conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de siéndtate, avizate de Ministerul Sinatatii in baza criteriilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului sdnataii previzut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii si a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, precum i stabilirea unor alte mésuri in domeniul sanatitii, aprobati cu
modificiri i completdri prin Legea nr. 328/2022;

i) nu au fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritéfii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justifiei, infracfiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazd, cu exceptia situaiei in care a intervenit
reabilitarea;

J) nu executd o pedeapsd complementard prir. care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sévérgirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésure de siguran{d a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

k) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Najicnal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Art. 14. Dosarul de Tnscriere trebuie si contind urmitoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul mentioneazd functia pentru care doreste sa
candideze;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz,

d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea fn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin
intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu a comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k) declaragie pe propria rdspundere a candidatului ¢i proiectul de management este conceput si
realizat integral de catre candidat; '

1} declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Art. 15, (1) Inscrierea candidatilor se aflat la sediul spitalului public unde se organizeazi
concursul pana la data-limitd stabilita in anuntul de concurs.

(2) De la data finalizarii inscrierilor, in termen de 3 zile, comisia de concurs verifica si analizeazi
dosarele depuse de candidati si stabileste pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii ,,Admis” sau
»Respins”,

(3) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afiseazi la sediul unititii sanitare si pe pagina
de iternet a acesteia.

(4) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul verificirii dosarelor in termen de 24 de ore de la
data afisirii. Contestatia se solutioneazii de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de
ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este cortinuat numai de candidatii ale cdror dosare au fost declarate ,,Admis”.

(6) Pe perioada stirii de alertd/urgenta instituite pe teritoriul Roméniei, etapa de selectie a
dosarelor de Inscriere i solutionarea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor pot fi realizate
prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare. in aceastd situatie, secretarul comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de a transmite membrilor comisiei, in
format digital, documentele existente la dosarele de concurs ale candidatilor, data inregistririi dosarului
fiind evidentiatdi pe cerea de inscriere. Rezul:atul selectiei dosarelor de inscriere, respectiv ale
solutiondrii contestatiilor formulate in aceasti etaps, se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de
secretarul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

(7) Cu cel pujin 5 zile fnainte de data desfagurdirii probei constind in sustinerea publica si
evaluarea proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii declarafi admisi in urma finalizarii probei
de verificare a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal ale
candidatilor, conform legii.

Capitolul IV
Desfisurarea concursului

Art. 16. (1) Sustinerea publicd a proiectului de management de citre candidati va avea loc la data
prevazutd in anuntul de concurs, dar nu mai trziu de 135 zile de la data-limitd de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in care candidatul analizeaza si
propune solufii de rezolvare a problemelor spitaluli.

(3) Proiectul de management va face referire la Spitalul Judetean de Urgentd Térgu Jiu i
problemele concrete ale acestuia. Informatiile recesare pentru realizarea proiectului trebuie si fie
accesibile candidatilor si obtirute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4} La cererea candidatilor, spitalul public are obligatia s& pund la dispozitia acestora, in
maximum 3 zile de la data solicitirii, copii ale bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, structura
organizatoricd aprobatd si structura de personal ale unitifii sanitare, aflate in vigoare la data solicitirii,
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precum i orice alte documente sau informatii necesare in vederea Intocmirii proiectului de management,
cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgirii in temeiul legii.

(5) La data i ora previzute In anuntul de concurs, candidatii interesati vor putea efectua o vizitd
in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la
problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al
tuturor candidatilor.

(6) In situatia in care la data stabilitd efectuarea vizite previzute la alin. (5), la nivelul unitafii
sanitare publice sunt stabilite, potrivit legii, masuri de protectie sanitard care nu permit accesul
vizitatorilor, vizita va fi reprogramaté cu incadrarea #n calendarul desfisurarii concursului. in cazul in
care vizita nu poate fi reprogramaté cu incadrarea in calendarul desfisuririi concursului, acesta nu se
efectucazi.

Art. 17, (1) Proiectului de management va integra cel putin urmitoarele domenii:

a) planificarea i organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

c) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) Imbunatatirea structurii si organizérii spitalului, in vederea eficientizirii activititilor.

(2) Proiectul se realizeazi individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum
60 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere la un
rand.

(3) Proiectul de management va fi elaborat si structurat, astfel incat si poati fi evaluat conform
grilei de evaluare previzute in anexa nr. 1 la prezentul regulament.

Art. 18. (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
sedinti publicd, la data si locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publicd a proiectului de management de citre candidati se va efectua in ordine
alfabetica. La sustinerea publicd a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul si
asiste ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice
persoana care si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionati in
anuntul de concurs, cu precizarea numelui $i prenumelui persoane interesate, iar intentia de participare a
fost confirmatd de comisia de concurs cu cel pufin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a
proiectului de management. Confirmarea de participale se va efectua in ordinea cronologicd a
solicitdrilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii de participare.

(4) In vederea desfiigurdrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va
pune la dispozifie pentru sustinerea publici a proiectului de management o sali adecvati la nivelul
spitalului in raport cu numdrul de candidati si de persoanele participante la sustinerea publici. Sala pusi
la dispozitie va trebui sd permiti participarea la sustinerea publicd a proiectului de management a
persoanelor care gi-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita capacititii salilor
disponibile la nivelul spitatului, precum si inregistrarea andiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de participare la
sustinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sustinerea va fi limitat la
persoanele a caror intentie de participare a fost confirmata de comisia de concurs conform alin. (3) si 1si
dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la susfinerea proiectului de management sunt obligate si aibi o
purtare cuviincioasd. Presedintele comisiei de concurs poate si decidd indepiirtarea din sald de citre
personalul de paza si protectie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfgurare a concursului.

Art. 19. (1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intai, pe
durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va rispunde tntrebarilor din
partea membrilor comisiei de concurs si intrebirilor transmise din partea persoanelor conform art. 18
alin. (3).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebéri pentru fiecare candidat.
Aceastd durati poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs In cazul in care sunt necesare
intrebari sau ldmuriri suplimentare din partea cand1da1;110r cu respectarea pr1nc1p1ulu1 tratamentului egal
si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. In m#sura in care exists, 3 dintre



intrebari provin din partea oricarei persoane, cu respectarea prevederilor art. alin. (3), (5), st (6), iar
restul intrebérilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente lntrebéri fiecirui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform grilei de evaluare, previizutd in anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezentul regulament, si a abilitdtilor manageriale conform fisei de evaluare a abilitatilor
manageriale, previizutd In anexa nr. 2 care face parte integrant din prezentul regulament.

Art. 20. (1) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmitoarele categorii de
intrebéri:

a) intrebdri deschise - cu scopul de a obfine mai multe informarii de la candidat, dezvoltind
datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti spune despre...... 7;

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu: Ati
condus un colectiv de muncd/echipa vreodati.....”); o

¢) intrebari ipotetice - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumite
situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care sunteti angajat, cum afi proceda in
administrarea cheltuielilor de personal sau de capital?);

d) intrebéri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea
la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s& revenim la subiectul anterior. Spuneati ca........ ).

(2) Comisia de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia publicata Impreund cu anuntul
de concurs contindnd legislatie specificd activitdtii spitalului public si lucriri de specialitate Tn domeniul
managementului sau managementului sanitar.

(3) Orice persoand poate propune Intrebari pentru candidati, mentionind candidatul ciiruia 1i este
adresatd intrebarea, cu conditia ca aceste intrebiri s3 aibd legaturd cu proiectul de management si sd nu
fie o intrebare din categoria celor previzute la alir.. (4).

(4) Nu se adreseazd candidatului intrebéri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, stare material si origine socialz.

(5) Intrebrile prevazute la alin. (3) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzutd in anuntul de
concurs, ce cel pufin 24 de ore Inainte de data prevézutd pentru sustinerea publicd a proiectului de
management, Nu pot fi adresate direct intrebari de citre persoanele aflate in sala unde se desfagoard
proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

(6) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebari din partea persoanelor interesate pentru acelasi
candidat, cele 3 intrebéri vor fi trase la sorti dintre ntrebarile transmise prin e-mail conform alin. (5).
Comisia de concurs va lua in considerare doar Intrebarile din partea persoanelor interesate care respecté
conditiile de la alin. (4).

(7) In cazul in care nu existd intrebari din partea persoanelor interesate, toate intrebirile vor
proveni de la membrii comisiei de concurs.

Art. 21. intrebirile si raspunsurile in legdturd cu susfinerea proiectului de management se
consemneazd in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneazi de citre membrii
comisiei §i de citre candidat. Etapa constdnd in sus;inerea §i evaluarea proiectului de management se
Inregistreazd audiovideo, iar figierele rezultate se fnregistreaza pe suport DVD, care se arhiveazi
impreund cu documentele concursului.

Art. 22. Dupi finalizarea acestei etape, fiecare membru al comisiei de concurs va nota proiectul
de management si abilitatile manageriale, conform grilei de evaluare si fisei privind evaluarea abilititilor
manageriale previizute in anexa 1 i anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 23. (1) in wrma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc
nota finald ca media aritmetica intre nota acordatd pentru evaluarea proiectului de management §i nota
privind evaluarea abilitailor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordi in baza aplicirii grilei de
evaluare, prevazute in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire la continutul proiectului de
management si sustinerea publici a acestuia.

(4) Nota privind evaluarea abilitifilor manageriale ale candidatului se stabilegte in baza
completdrii figei privind evaluarea abilititilor manageriale.



(5) Notele privind evaluarea proiectului de management si evaluarea abilitatilor manageriale ale
candidatului, precura i nota finala se fnscriu in borderoul de notare prevazut in anexa nr. 3 la prezentul
regulament.

(6) Notele si rezultatele obtinute de cancidati se inscriu in ordine descrescitoare intr-un
centralizator nominzl intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezentul regulament.

(7) La med:i egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordatd pentru evaluarea
proiectului de management, iar la mentinerea egalitatii, dupd experienta manageriald, asa cum rezultd
din curriculum vitae.

Art. 24. (1) Rezultatele in urma desfasurarii probei referitoare la sustinerea publica si evaluarea
proiectului de management se afigeazi la sediul spitalului si se publica pe pagina de internet a acestuia,
in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore
de la data expirarii termenului de depunere a acestore.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului si se publicd concomitent pe
pagina de internet a spitalului dupi finalizarea perioadei de contestatii sau, dupi caz, dupa solutionarea
contestatiilor.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 25. (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupi caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de administratie al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagini de citre toti membrii comisiei de
concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului public inainteazd presedintelui Consiliului Judetean
Gorj procesul-verba. cu rezultatele concursului, in vederea emiterii dispozitiei de numire in functie
pentru persoana desemnati cistigitoare.

Art. 26. (1) Numirea in functia ce manager al spitalului public se face prin dispozitic a
presedintelui Consiliului Judetean Gorj, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sénatatii, republicati (1'), cu modiZicarile si completirile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu presedintele
Consiliului Judetean Gorj, potrivit legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr.
95/2006, republicata (r'), cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 27. Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite in legéturd cu organizarea §i desfigurarea concursului pentru functia de manager,
inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebarilor gi raspunsurilor aferente sustinerii proiectului de
management, se pistreaza de cétre Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, potrivit legii.

Art. 28. (1) Termenele previzute de prezentul regulament se calculeazid avindu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-zu sfarsit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisarii.

(3) Termenul care Incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se consideri ci incepe in
prima zi de lucru urmétoare.

(4) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucritoare sau de sirbatoare legala se va prelungi pani
la sférsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 29. (1) Cheltuielile privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager se
suporta din bugetul Spitalului Judetean de U-genta Targu Jiu.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
CcoO -_I POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
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ROMANIA Anexa nr. 1
JUDETUL GORJ la Regulament
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE MANAGEMENT
la Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizica,
la Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu

Candidat: (nume, prenume)

Criteriu de evaluare Punctaj
acordat

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 punct
2. Analiza SWOT a spitalului: 2 puncte
- puncte tari - 0,50 puncte
- puncte slabe - 0,50 puncte
- oportunitati - 0,50 puncte
- amenintari - 0,50 puncte
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 puncte
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea
alegerii facute - 0,5 puncte
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificatd/problemele prioritare identificate - 6 puncte
a) Scop - 1 punct
b) Obiective - 1 punct
¢) Activitdti: - 1 punct
- definire - 0,25 puncte
- incadrare in timp - grafic Gantt - 0,25 puncte
- resurse necesare - umane, materiale, financiare - 0,25 puncte
- responsabilitati - 0,25 puncte
d) Rezultate agteptate - 1 punct
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 punct
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 punct

Nota obtinuta*:
* Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ca suma punctajelor acordate la fiecare dintre cele 5
criterii de evaluare.

Evaluator (membrul comisiei de
concurs)

Semndétura

Data

Y “"‘—W:““:‘;l_,‘
/i‘{%’ﬁggﬁﬁ)l‘ﬁ [E, Contrasemneazi,
COSMIN-VH ‘A;»f;‘ YPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
¥ Koee—\ "\ CRISTINA-ELEN??%DULEA-ZAMFIRESCU
o o A | ) b
\&2 LoREm) | )
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ROMANIA Anexa or. 2
JUDETUL GORJ Ia Regulament
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
la Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizici,
Ia Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu

Candidat: (nume, prenume)

Nota

Indicator acordati

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezi, strategie si planificare

- Excelentd (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minimi (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

3. Abilitati/Experienti in gestionarea resurselor umane

- Excelents (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practici legislatia
relevantd in domeniul sanitar

- Excelentd (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minim (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)
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Nota

Indicator 5
acordata

6. Alte aptitudini i abilititi manageriale
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insufiziente (4,99-1,00)

Nota obtinuta*:
*) Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor acordate la fiecare dintre
cel 6 indicatori evaluati.

Evaluator (membrul comisiei de
concurs)

Semnatura

Data

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
POPESCU SECRETAR GENEI}AL AL JUDETULUI,
CRISTINA—ELEWWDULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Anexa nr. 3
la Regulament

BORDEROU DE NOTARE

la etapa de evaluare si sustinere a proiectului de management la Concursul pentru ocuparea
functiei de manager, persoani fizicd, la Spitalul Judetean de Urgenti Targu Jiu

Candidat: (nume, prenume)

Componentele
evaluarii

Nota acordati de membrii comisiei de concurs

Nume, prenume
membru comisie
1

Nume, prenume

membru comisie
2

Nume, prenume
membru comisie
3

Nota pentru
componentele
evaludrii**

Evaluarea
proiectului de
management

Evaluarea
abilitatilor
manageriale

Nota finalid*

Semnitura
membrului
comisiei

*Se calculeazi ca media notelor acordate pentru cele dous componente ale evaluirii.

**Se calculeazd ca media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare dintre componentele a

evaludrii.

Secretar comisie,

PRESED]
COSMIN-MIHALE

D

r

T

A,

Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELE]??{II}LADULEA—ZAMFIRESCU
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ROMANIA Anexa nr. 4
JUDETUL GORJ la Regulament
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

CENTRALIZATOR NOMINAL
cuprinzind rezultatele Concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizici,
la Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu

Nume, prenume | Nota acordati de membrii comisiei de concurs | Nota finald | Rezultat
candidat pentru componentele evaluirii final
Evaluarea proiectului | Evaluarea abilititilor
de management manageriale
Candidat 1
Candidat 2
Candidat 3

Comisia de concurs

Presedinte,

Membrii:

Secretar,

PRSEI)INTE, Contrasemneaza,
N SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENf; EDULEA-ZAMFIRESCU




