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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgen(I Tg-Jiu, organizeazi in data de 12,01.2026 ora 14:00, selec{ie
de oferte in vederea atribuirii contractului de prestiri servicii cu obiectul :
l."Servicii Economist specialist IA - 1 persoani (Economist specialist IA)',- pentru asigurarea
activitlfii de resurse umane din cadrul ser-viciului RUONSRPS din structura Spitalului Jude{ean
de Urgen(I Tg-Jiu.

Modalitatea de atribuire este o proceduri interni de selec{ie oferte conform prevederilor
art.11l din Legea 9812016 cu modificlrile ;i completirile ulterioare qi art.101 alin.2 din HGR
39512016 cu modificirile qi completdrile ulterioare.

Contractele se vor incheia pe o prioada determinata, de 1 Iuna, cu posibilitatea
prelungirii prin acte aditionale, iar in situatia in care posturile vor fi ocupate prin concurs,
contracful se va rezilia unilateral,

Poten{ialii ofertanfi vor depune la secretariatul unitS{ii din Tg-Jiu, str.Progresului, nr,18
sau pe adresa de e-mail : achizitiitarguiiu@yahoo.com, achizitiitarguiiu@email.com , pana la
data de 12.01.2025 ora 15:30, oferta de pre{/ori prestat5, inso{iti de urmitoarele documente in
copie conform cu originalul: -copie certificat de inregistrare la Registrul Comer(ului

Pentru persoanele care vor presta serviciile se vor depune:
-carte identitate
-certificat naqtere
-certificat de casatorie (daci este cazul)
-diplomd de studii
-certificat care atestl specializarea;
-adeverinta de vechime in specialitate;
-fiqi aptitudini
-certificat de inregistrare la Registrul Comer{utui
-cont IBAN.

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut,
Obligafiile furnizorului de servicii - pentru Economist specialist IA sunt

SARCINI SPECIFICE POSTULUI
/ intocme$te contractele de muncd pentru intregul personal angalat Ia locurile de munca

rcpartizate, prevdzute in anexa nr.I;
/ verificd valabilitatea documentelor prezentate de angajali in vederea inscrierii lor in registrul

de evidentd a salarialilor;
urmfue$te existenla vizei CFP pe documentele ce se depun la dosarul
individual de muncd, acte adilionale, dispozilii;

u' verificl existenla, in dosarul de angajare al personalului, a tuturor documentelor solicitate la
concurs cdt si a celor solicitate de legislalia in vigoare;

,/ administreazd gi gestioneazd dosarele pentru secliile/compartimentele/servici ile repartizate;
/ numeroleazS, documentele depuse la dosarul personal in ordinea depunerii acestora;
,' rdspunde de existenla tuturor documentelor din dosarul personal al angajalilor;
/ tine evidenta certificatelor de membru gi al asigurdrilor de rdspundere civil6 pentru personalul

medico sanitar operativ;
r' intocmeqte documentele necesare care vor fi inaintate pentru intrarea/incetarea personaluiui

medico-sanitar a relaliilor contractuale cu CASJ Gorj qi Serviciul de Evaluare Si StatisticA

contract

u rmltoarele:



medicale.
/ Urmdregte intocmirea qi actualizarea de cdtre conducdtorii de compartimente a fiqe1or de post

gi asigurS gestionarea lot confom prevederilor legale;
r' Gestioneazd procesul de realizare a evalu6rii Ei intocmirli fiqelor de evaluare a performanlelor

profesionale individuale;
/ intocmeste documentalia privind pensionarea pentru limit[ de vArstd, anticipatd, pensie de

urmaE sau invaliditate pentru personalul din unitate;
/ Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentu ocuparea posturilor vacante $i intocmeqte

lucr6rilor privind incadrarea in munci a candidalilor declarali admiEi pe baza proceselor

verbale ale comisiilor de concurs, in conformitate cu prevederile legale;
/ Calculeazd vechimea in muncd qi in specialitate la incadrare;
r' Elibereazd,la cerere, adeverinle, privind calitatea de salariat, care atestd vechimea in muncd 9i

in specialitate;
r' Rdspunde de inregistrarea in Registrul Elechonic de Evidenld a Salarialilor a tuturor

-odifi"dri1o. intervenite in contractul individual de muncd Ei transmiterea cdtre REGES

conform legislaliei in vigoare;
/ intocmeqte dispozilii de pensionare, suspendare gi incetare a contractrului individual de

muncd;
Elibereaz[ la cerere adeverinle privind calitatea de salariat care atestA vechimea in muncd sau

drepturile salariale;
Eliiereazd adeverinle pentru grupa de muncA qi sporuri pentru foitii salariali ai unitdlii, in
conformitate cu datele extrase din dosarele personale gi documentele existente in arhivl;

Jine evidenla certificatelor de membru, avizelor de tiberi practica anuale 9i a asigurlrilor de

rdspundere civill pentru personalul operativ;

intocmegte gi tranimite situaliile periodice solicitate de CAS Gorj, Direclia de Sinitate Publicd Gorj

intocmeqte' adrese ;i note de fundamentre pentru modificarea Structurii orgmizatorice a

spitalului qi inainteaz[ spre qtiinjd CASJ Gorj qi Serviciului de Evaluare qi Statisticd Medicald

noile aprobAd de structurd organizatoricd;
parlicipd 1a intocmirea documentaliei pentru contractare/evaluare;
pa:ticip6 la intocmirea documentelor necesaxe in vederea oblinerii aprobdrii de scoatere a

posturilor 1a concurs;
purti"ipa in calitate de secretar 1a comisiile de concurs qi de solulionare a eventualelor

contestalii/comisii examen de promovare;

emite dispozilii privind promovarea medicilor rezidenli;
intocmeEie dispoziliile conform legislaliei in vigoare privind stabilirea drepturilor salariale

privind promovarea in func{ie, sporuri, etc., asigurd emiterea acestora in timp uti1. Rdspunde

de intocmirea dispoziliilor pentru personalul angaj at gi care igi desfbqoard activitatea in locaJia

centrald a spitalului din strada A.I.Cuza qi din strada Tudor Vladimirescu.

Jine evidenla medicilor menlinuli prin cumulul de pensie cu salariu qi participi la intocmirea

la timp a documentaliei necesare penhu oblinerea aprobdlilor.Raspunde de intocmirea

documentaliei pentu personalul angajat qi carte iqi deslEqoard activitatea in localia A.I.Ctva
qi din strada Tudor Vladimirescu.
Stabileqte drepturile salariale pentru personalul nou angajat in func1ie cale iSi va desfEqura

activitatea in localia spitalului din trada A.I.Cuza Ei din strada Tudor Vladimirescu;

Rdspunde de acordarea corectd a drepturilor salariale: salaliu de bazd in fuclie de gradaiie,

spoi condilii de muncd, salarii pentru medicii care efeclleazd gdrzi, din afara unitalii, pentru

Jctivitatea in localia spitalului din trada A.LCtza qi din strada Tudor vladimirescu qi

rdspuqde de corectitudinea acestora;

Consdta zilnic programul legislativ qi procedeazd la aplicarea acestuia gi pentru orice

neldmurire se adreseazi qefu1ui de serviciu;
intocmeqte adresd cdtre Consiliul Judelean Gorj pentru transformarea de posturi in situalia

promovdrii, schimbdrii funcliei, etc. qi note de fundamentare anexate

iezolv6 corespo nden,ta repartizat6 de qeful de serviciu semndnd orice adresd sau dispozilie de

intocmit ca .6.prrs 1a corespondenla repartizatd (rezolvd corespondenla pentru personalul

angajat qi care igi deslEgoard activitatea in Localia Centrald a spitalului din strada A.I Cuza 9i

str. Tudor Vladimirescu;
prezintd qefului serviciului, in vederea comunicdrii la AJOFM, situalia locurilor de muncd



vacante, in termen de 5 zile lucrdtoare de la vacantaxea acestora; prezintd, de .asanenea,
qefu1ui serviciului situalia ocupdrii locurilor de muncd vacante care au fost comunicate in
termen de o zi de la data ocupdrii acestora, conform prevederilor legale
intocmeqte pe calculator toate situaliile pe care Ie are in sarcinile de serviciu
efecfrf,eezl, controlul prestfuii muncii in unitate, pentru toate categoriile de salariali, atat in
cadrul programului de lucru cat qi in afara acestuia (ture, gdrzi, ore suplimentare, si'-b"te qi
duminici qi sdrbdtori legale).line evidenla vechimii ?n muncd a salarialilor qi comunicd la
compartimentul state modificdrile survenite, rdspunzAnd de corectitudinea lor;
elaboreazd rlspunsuri la diverse referate ale salarialilor, solicitdri din partea unor institulii
etc., conform dispoziliilor gefului de serviciu
indeplineqte gi alte sarcini rcpantizate de qeful de serviciu qi conducerea unitalii, in
conformitate cu pregdtirea profesionald

'/ Are obligaJia de a se prezenta la serviciu in deplindtate capacitate de muncd. Este
interzisd venirea la serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau intioducerea ;i consumalea
lor in unitate in timpul orelor de munc6, respecta normele de securitatea muncii, pSI si
protectia mediului ;,/ respectd ROI si ROF la nivel de unitate;
'/ Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora. Se va abtine de la orice faptd, care ar putea aduce prejudicii instituliei.r' Efectueazd controlul medical periodic conform programarii qi normelor in vigoare
'/ cruroaqte gi respect6 normele de sdndtate, securitate gi igiena in munci, nimele de
prevenire si stingere a incendiilor ;i de actiune in caz de urgenld, precum si nor.mele cle
proteclie a mediului inconjurdtor.

! lungaqte qi respectd Regulamentul de organizaie gi Funclionare qi Regulamentul
Intern al spitalului;./ Poartd ecusonul la vedere;
'/ va rdspunde de phstrarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului
datelor gi al informalilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
ex ercitat ii arribugiilor de serviciu.,
/ . . sesizeazd geful ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul deslEqurdrii
activit6lii.

Este autorizat si ia misurile necesare pentru rezolvarea su."irilo. d" "-iist" ."sponsabiL-
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