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DISPOZITIA NR IO59
DIN 22.12.2025

MANAGER EC. VIENESCU DUMITRU
AvAnd in vedere:
- referatul domnului Grecu Adrian, consilier la Compartimentul de Management al
Calitdlii Serviciilor de Slndtate inregistrat la w. 49147/22.12.2025 prin care soliciE
actualizarea componenlei Comisiei de Monitorizare, responsabila cu implementfiea $i
dezvoltarea sistemului de control intem managerial la nivelul Spitalului Judefean de
Urgen{f, T6rgu Jiu;
- prevederilor art. 4 din OrdonanJa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intem/managerial gi controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare,
- prevederilor art. 3 din Ordinul Secretarului General al Guvemului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intem managerial al entit6tilor publice,

in temeiul:
- prevederilor Regulamentului de Organizare si Funclionare al Spitalului Judelean de
Urgenltr TArgu Jiu qi al Regulamentului Intem cu modificdrile 9i complet6rile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd actualizarea Comisiei de Monitorizare, responsabiltr cu implementarea
qi dezvoltarea sistemului de control intem managerial la nivelul Spitalului Judelean de

Urgenld T6rgu Jiu, in urmdtoarea componenlE:

- PreEedinte - Ec. Brincug Florin Gabriel - Director financiar-tontabil;
- Vicepreqedinte - As. Mdtrtrgund Laura Melania - Director de ingrijiri medicale;

- Membru- Dr. Rovenfa-Grivei Costin-Emilian - Director medical;

- Membru - Ing. Toma Cristinel - Director tehnic-administrativ;
- Membru-Ec. Scurnr Marilena-$ef Serv. Administrativ;
- Membru - Jr. Manea Daniela - Consilier juridic IA, Compartiment Juridic;

- Membru - Ec. Ciocoiu Eugenia - Sef Serv. R.U.O.N.S.;
- Membru- Ec. Mamard Ileana- Economist specialist IA-Serviciul Financiar-

Contabilitate;
- Membru - Ec. Tunaru Paul-Sef Serv. Aprovizionare, Transport, Achizilii Publice-
Contractare;

- Membru - Ing. Radulescu Claudia Mariana- Sef Serviciu de Evaluare qi Statisticd
MedicalS;

- Membru - Ing. Antonescu Georgica-Compartiment securitatea muncii, PSI. protecfie
civil6, situalii de urgen{6;

- Membru - Ing. Ionescu Comel- Compartiment securitatea muncii, PSI, proteclie
civilS, situalii de urgen{[;

- Membru - Dr. Sirbu Irina Mihaela - medic aef- Seclia Medicind Intemi I;
- Membru - Dr. Vasile Sevastila Simona - medic qef - Sectia Endocrinologie;
- Membru - Dr. Gheorghiloiu Roxana - medic aef - Sectia Gastroenterologie;

- Membru - Dr. Morega Adela Corina - medic Aef -Sectia Cardiologie;
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- Membru - Dr. Igfan Natalia Simona - medic Sef - Sectia Pediatrie;
- Membru - Dr. Tetileanu Adrian Victor -medic Eef -Seclia ObstetricS-Ginecologie;
- Membru - Dr. Puiu Diana Victoria - medic coordonator-Bloc operator, str.

Progresului;

- Membru - Dr. Popescu Dana Maria -medic coordonator-Bloc de naqteri, str.
Progresului.

- Membru - Dr. Ol[nescu Luminila -medic $ef - Seclia Neonatologie;
- Membru - Dr. Dogariu Ioan - medic qef -Sectia Neurologie;
- Membru - Dr. Crefu Ion - medic Sef - Seclia A.T.L I;
- Membru - Dr. Gutd Natalia - medic gef -Sectia Medicina Intemd II;
- Membru - Dr. B6leanu Vasile - medic Aef - Sectia Chirurgie Generala I;
- Membru - Dr. Soare Claudiu Gabriel -medic Aef - Sectia Chirurgie Generala II;
- Membru - Dr. Diaconescu Marian- medic coordonator- Bloc operator, str. Tudor

Vladimirescu.
- Membru - Dr. Dimu Rodica - medic Aef - Seclia A.T.l. II;
- Membru - Dr. Nilu Scdueru Florin Alexandru - medic Sef-Sectia Ortopedie-

Traumatologie;
- Membru - Dr. Barbu Letilia Elena- medic sef Sectia Oftalmologie;
- Membru - Dr. Tutili Iulia- medic sef Sectia ORL;
- Membru - Dr. Istratie Citdlin-medic qef-Sectia Recup. Medicind Fizica gi
Balneologie;
- Membru - Dr. Dinu Constantin Mdd6lin - medic qef - Sec[ia Urologie;
- Membru - Dr. Dragotd Luminila Diana - medic Sef - Seclia Boli Infectioase;
- Membru - Dr. Circiumaru Maria- medic Aef - Sectia Oncologie;
- Membru - Dr. Cimpeanu Ana Maria - medic qef - Sectia Psihiatrie Aculi;
- Membru - Dr. Constantinescu Liliana - medic Aef - Seclia Dermato-Venerologie;
- Membru - Dr. Boeriu Ramona Augusta - medic coordonator - Dispensar T.B.C;
- Membru - Dr.fiEtea Marcoci Oana Diana - medic coordonator - Centru de Sdnltate

MintalS qi pentru Prevenirea Adicfiilor;
- Membru - Farm. C6liman Radu- farmacist gef - Farmacia m. I cu circuit inchis, str.

Progresului, nr. 18;

- Membru - Farm. Ciocan Tatiana- farmacist qef - Farmacia nr. 2 cu circuit inchis,
str. Tudor Vladimirescu;

- Membru - Farm. Cf,linoiu Ion Mlddlin- farmacist gef - Farmacia nr. 3 cu circuit
inchis, str. Unirii;

- Membru - Dr. Grigorian Maria Magdalena - medic Aef - Laborator Analize
Medicale;

- Membru - Dr. Firoiu Camelia- medic Aef - Serviciu Anatomie Patologic6;
- Membru - Dr. Neamfu Georgeta - medic $ef - Laborator Explor6ri Funclionale;
- Membru - Dr. Meche Alina -medic coordonator-Serviciu de Supraveghere gi

Prevenire a Infecliilor Asociate Asistenlei Medicale;
- Membru - Dr. Dijmirescu Florin - medic qef - Serv. Medicind Legald;
- Membru - Dr. Huzu Maddy Andreea - medic Sef - UPU-SMURD ;
- Membru - Dr. $erban Mircea-medic coordonator-Unitatea de Transfuzii Sanguine I;
- Membru - Dr. Iovan Maria Geanina-medic coordonator-Unitatea de Transfuzii

Sanguine II;
- Membru - As. Gogelescu Eleonora-asistent sef-Sterilizare;



- Membru - Dr. Popescu Marius Adelin-medic coordonator-Camera de gardd, str.
Unirii;

- Secretar Comisie- Grecu Adrian- consilier la Compartimentul de Management al
Calitalii Serviciilor de Sdnitate;

Art.2. Membrii Comisiei isi vor desfdgura activitatea in conformitate cu Regulamentul de
Organizare gi Funcfionare al Comisiei de Monitorizare, responsabiltr cu
implementarea qi dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
Spitalului Judefean de Urgen{5 Tirgu Jiu, care constituie Anexa nr.l la prezenta
dispozilie.

Art,3. La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozilii, se abrog6 orice alte dispozitii care
contravin acesteia.

Art.4. Prezenta dispozilie va fi dusd la indeplinire de persoanele menlionate la art.l.

Art.S. Prezenta dispozilie se comunicd membrilor Comisiei de monitorizare Ei celorlalte
compartimente, servicii, secli sau birouri din structura organizatoricd a Spitalului Judetean
de UrgenlS TArgu Jiu, in format electronic folosind e-mailul, prin grija secretariatului tehnic
SCIM.

/la
consilier Juridi/L/

Jr. Manea Dmi{a /

Elaborat,
Secretar Comisie de Monitorizare

Consilier Grecu Adrian
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MANA
Ec, Vienescu



Anexa nr. I la Dispozitia managerului Spitalului Judefean de Urgenfi Tirgu Jiu
nr.l059 122.12.2025

Regulament de Organizare gi Functionare al Comisiei de Monitorizare, responsabili
cu implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul

Spitalului Judelean de Urgenftr TArgu Jiu

L Dispozifii generale

Art. I - Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea gi implementarea unui sistem
integrat de control intem managerial in cadrul Spitalului Judetean de Urgen!6 Tdrgu Jiu, care
sf, asigure atingerea obiectivelor in cadrul acestuia intr-un mod eficient, eficace gi economic.

II. Structura organizatorictr a Comisiei de Monitorizare

Art.2 - (1) Comisia de Monitorizare este formate din Pregedinte, inlocuitorul acestuia $i
membrii comisiei.
(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul
tehnic, se constituie in cadrul Compartimentului de Management al Calitdlii Serviciilor de
Sf,ndtate gi asigurd continuitatea lucrtrrilor Comisiei de Monitorizare, fiind asigurat de d-nul
consilier Grecu Adrian sau de inlocuitorul acestuia.

IIl. Conducerea Comisiei de Monitorizare

Art.3 - (l) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asiguratd de Preqedinte.
(2) Preqedintele conduce gedinlele Comisiei de Monitorizare, supervizeazd activitalile
specifice din cadrul acesteia gi solicitl Secretariatului tehnic realizarea de lucrlri in limita
competenlelor acestuia.
(3) In lipsa Pregedintelui, atribuliile sunt asigurate de cdtre o alti persoantr cu frmclie de
conducere, desemnatd de Pregedintele Comisiei de Monitorizare. Persoana care poate primi
atribulii de conducere a gedinfelor Comisiei de Monitorizare, in locul Pregedintelui, este
VicepreEedintele, desemnat de acesta.
(4) In cazul neparticiplrii, din motive intemeiate, a Pregedintelui sau a inlocuitorului
acestuia, gedinla Comisiei de Monitorizare se reprogfttmeazA in termen de maxim 5 zile
lucrhtoare.

IV. Atribufiile Comisiei de Monitorizare

Art.4 - (l) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial al
Spitalului Judelean de Urgen!6 T6rgu Jiu, progrzrm care cuprinde obiective, activitllile,
termene, responsabili, precum 9i unele mlsuri necesare dezvoltlrii acestuia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere cerinlele generale conlinute in standardele de control
intem managerial, atribuliile, particularit6lile organizatorice gi functionale ale spitalului,
personalul 9i structura acestei4 alte reglementlri gi condilii specifice.
(2) Supune aprobdrii Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial al
Spitalului Judelean de Urgenl6 T6rgu Jiu.
(3) Urmdregte realizarea $i asigura actualizarea Programului de dezvoltare, ori de c6te ori
este necesar.
(4) Urm5regte ca termenele prevdzute in Programul de dezvoltare al spitalului sd fie
respectate gi decide mlsurile care se impun in cazul nerespectdrii acestora.
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(5) urmare$te $i indruma . metodologic direcliile, secliile medicale, serviciile,
compartimentele qi structurile. din organigrama Spitalului Judelean ae urgenla rargu riu, in
vederea identificdrii activitdlilor Ei acliunilor recomandate a'fi incluse- in' progiamul de
dezvoltare.
(6) Primeqte anual, de la compartimentele spitalului, rapoarte referitoare la stadiul sistemului
de control intem managerial, conform prevJderilor legiilative in domeniu,
(7) Prezintd conducerii spitalului, ori de c6te ori se considerd necesar, dar cel pulin o dath pe
an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intem managerial, in raport cu programul adoptat, la acjiunile de monitorizare,
coordonare gi indrumare metodologicI intreprinse, precum gi la alte irobleme apdrute.
(8) AnalizeazA capacitatea intemd a spitalului de a finaliza implementarea standardelor de
control intem managerial, fndnd seama de complexitatea proceselor.
(9) Participd la procesul de consultare (electronicd) al conlinutului Minutelor, inaintate de
secretariatul tehnic al comisiei de Monitorizare, rezultate in urma gedinlelor comisiei de
Monitorizare $i emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteaza Secretariatului tehnic
al Comisiei de Monitorizare, in vederea integr6rii in documentul final.
(10) Coordoneazd procesul de actualizare al obiectivelor $i activitdlilor.
(11) Analizeazd Registrul de riscuri la nivelul spitalului, profilul de risc qi limita de toleranld
la risc la nivelul acestuia, informirile privind desfd5urarea procesuiui de gestionare a
riscurilor Ei monitorizarea performanlelor la nivelul spitalului.
(12) Analizeazd sistematic, cel putin odatd pe ar, lista funcliilor sensibile identificate la
nivelul spitalului $i implementeazi! aclivitilti de control suplimentare (plan pentru asigurarea
diminudrii riscurilor asociate funcliilor sensibile) astfel incit in procisul de adminiJtrare a
riscurilor, efectele asupra activitAlilor desfdturate sd fie minim.
(13) Analizeazd listele qi planul la nivelul Spitalului Judefean de urgenlr r6rgu-Jiu,
transmise de secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare;
(14) Transmit cdtre conducdtori compartimentelor documentele care necesitd modificdri;
(15) MonitorizeazA aplicarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
funcliilor sensibile la nivelul Spitalului Judelean de Uigenli T6rgu Jiu;
(12) Analizeazd gi avizeaza situalia activitdlilor procedurale la nivelul spitalului.
(13) Analizeazd procedurile de sistem.
(14) Hotdrdqte actualizarea procedurilor de sistem.

V. Atributiile Pregedintelui Comisiei de Monitorizare

lfr. 5 (1) conduce 9i coordoneaz6 gedinJele comisiei de Monitorizare gi activitatea
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.
(2) Urmaregte respectarea termenelor stabilite de cdtre Comisia de Monitorizare gi decide
asupra mdsurilor care se impun pentru respectarea acestora.

13,) lroqune ordinea de zi, asigurd qi coordoneazd buna desfdgurare a gedintelor.
(4) Decide asupra participtrrii la gedinlele comisiei de Monitorizare a altoi persoane, a c6ror
participare este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a gedinlei.
(5) Aprobd minutele gedinJelor, rapoartele 9i hotdrarile comiiiei de Monitorizare.
(6) Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in
scris sau prin e-mail, cu cel pulin 3 zile inainte de qedin@.
(7) Reprezintd Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institulii, autoritali sau persoane
juridice, cu organisme guvemamentale gi non-guvemamentale, din lara sau din strainatate,
cu orice alte entitali, in vederea indeplinirii scopului pentm care a foit infiinlat[ comisia de
Monitorizare.
(8) Solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucriri, in Iimita competenlelor acestuia.
(9) Avizeazt' Programul de dezvotare a sistemului de control intem managerial la nivelul
Spitalului Jude{ean de Urgen{d T6rgu Jiu.
(10) AprobA procedurile de sistem qi dupd caz pe cele operalionale;



(rr) Aprobd situaliile centralizatoare anuale, privind stadiul implement6rii qi dezvolttrrii
sistemului de control intern managerial.
(12) Aprobi Registrul de riscuri, profilul de risc qi limita de toleranttr a riscurilor, planul de
implementare a mdsurilor de control gi informIrile privind desfE5urarea procesului de
gestionare a riscurilor qi monitorizarea performanlelor la nivelul spitalului.
(13) Iniliaza qi aprobd referatul pentru elaborarea Dispozifiei de inventariere anuald a
functiilor sensibile la nivelul Spitalului Judefean de Uigenl6 Tdrgu Jiu gi de numire a
persoanei care si verifice lista rezultatd in urma inventarierii;
(14) Avizeazd, Lista funcliilor sensibile la nivelul instituliei;
(15) Propune modificdri gi/sau completdri la Lista funcliilor sensibile la nivelul spitalului;
(16) Avizeazd Registrul salarialilor care ocupd funclii sensibile la nivelul spitalului;
(17) Avizeazd Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate funcliilor sensibile la
nivelul spitalului;

VI. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art' 6 - (l) Secretariatul tehnic al comisiei de Monitorizare asigur6, din punct de vedere
tehnic Ai metodologic, organizarea, indrumarea gi monitorizarea iriplementarii gi dezvoltlrii
sistemului de control intem managerial.
Q) organizeazi desfEgurarea gedinlelor comisiei de Monitorizare din dispozilia
Pregedintelui Comisiei de Monitorizare.
(3) Pregdtegte documentele necesare desftSur6rii gedinlelor comisiei de Monitorizare gi le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel pulin 2 zile inainte de
gedinlele comisiei.
(4) Intocmeqte minutele gedinlelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare.
(.5) Duce la indeplinire gi monitorizeazd , dup6 caz, deciziile comisiei de Monitorizare gi
dispoziliile Pregedintelui acesteia.
(6) Semnaleazn Comisiei de Monitorizare situaliile de nerespectare a hot6r6rilor acesteia gi
propune misurile corective care se impun.
(7) Asigurd diseminarea dispozitiilor comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) qi o
bund comunicare intre compartimentele spitalurui 9i comisia de Monitorizari;
Secretariatul tehnic menline permanent legatura cu persoanele de contact desemnate de
membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul compartimentelor spitalului
(8) Analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreaz{ Registrul de riscuri la
nivelul spitalului; propune Profilul de risc ai limita de toleranfd a riicurilor; elaboreaza
Planul de implementare a mdsurilor de control (prin centralizarea mdsurilor primite de la
compartimente) qi il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicdrii acestuia.
(9) Elaboreaz6 informdrile privind desfI.qurarea procesului de gestionare a riscurilor gi
monitorizarea performanlelor la nivelul spitalului qi le supune spre analizd comisiei de
Monitorizare.
(10) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial la nivelul
spitalului.
(ll) verifica daci procedurile respecta structura minimali, aprobati prin procedura intemd.
(12) Elaboreazd situaliile centralizatoare gi raportul anual privind implemintarea sistemului
de control intem managerial la nivelul spitalului.
(13) 

.centralizeaze informaJiile primite de la structurile funcJionale gi elaboreaz6 Lista
funcliilor sensibile la nivelul spitalului pe care o transmite spre verificare persoanei
desemnate in acest sens;
(14) Transmite cdtre pregedintele Comisiei de Monitorizare lista funcliilor sensibile la
nivelul instituliei spre avizare qi pentru aprobare managerului Spitalului Judelean de urgentd
T6rgu-Jiu; Iista se analizeazd in gedinla Comisiei de Monitorizare;



(15) Elaboreazi Registrul salariafilor care ocupd funcJii sensibile la nivelul spitalului prin
selectarea funcliilor cu un nivel de sensibilitate major Ei moderat, pe care il tansmite
preqedintelui Comisiei de Monitorizare spre avizare gi pentru aprobare managerului
Spitalului Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu;
(16) fine evidenla Registrului salarialilor care ocupA func1ii sensibile qi il actualizeazi
anual. Il comunicd qi tuturor structurilor funclionale spre luare la cunogtinld;
(17) Centralizeazi informaliile primite de la structurile funclionale Ei elaboreazd Planul
pentru asigurarea diminufii riscurilor asociate funcliilor sensibile la nivelul spitalului;
(18) Transmite Planul spre avizare preqedintelui Comisiei de Monitorizare $i pentru
aprobare managerului Spitalului Judelean de Urgenfd Tirgu Jiu;
(19) Dupe aprobare transmite Planul conducitorilor structurilor funclionale pentru
implementarea mdsurilor stabilite;
(20) Indosariazd documentele in vigoare;
(2 1) Arhiveazl documentele retrase/perimate;
(22) Acfializeazd listele 9i planul la nivelul Spitalul Judetean de Urgenltr Tdrgu Jiu anual gi

ori de c6te ori e nevoie.

VII. Organizarea gedin(elor gi mecanismul de luare a deciziei

Att.7 - (1) Comisia de Monitorizare se intrunegte ori de c6te ori este necesar, pentru
atingerea scopului pentru care s-a infiin1at.
(2) Hotdrdrile Comisiei de Monitorizare se adoptd prin votul majoritllii simple.
(3) In cazul in care se constat6 egalitate de voturi, votul Pregedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotArator.
(4) Absenla de la gedinla Comisiei de Monitorizare se motiveazl in scris cdtre Preqedintele
acesteia.
(5) in situaliile prevdzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleagi un
inlocuitor din compartimentul sAu.

(6) DesfEqurarea gedinlei se consemneazd in minut6.

VIIL Sfera relafionaltr a Comisiei de Monitorizare

Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonatd Directorului financiar-contabil al
Spitalului Judetean de Urgenfd T6rgu Jiu.
(2) Comisia de Monitorizare coopereazA cu direcliile, secliile medicale, serviciile,
compartimentele gi structurile din organigrama spitalului pentru atingerea scopului
implementfuii gi dezvoltarii unui sistem integrat de control intem managerial.
(3) Comisia de Monitorizare dezvoltl relatii funclionale cu Compartimentul de Audit din
cadrul spitalului, cu organisme similare din consiliul judelean $i poate dezvolta relatii de
cooperare cu organisme guvemamentale gi non-guvemamentale, in vederea indeplinirii
scopului pentru care a fost infiintatd.

IX, Dispozifii finale

Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazE in urm6toarele
situalii:
a) prin incetarea contractului individual de muncd, in condifile legii;
b) la solicitarea managerului Spitalui Judelean de Urgen!6 T6rgu Jiu.
(2) Participarea la sedinlele Comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu caracter
obligatoriu.



Art.l0 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament qi a hotir6rilor Comisiei de
Monitorizare reprezintd atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. ln
situalia absenlei din spital a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are obligalia
desemntrrii in scris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligaliilor care derivl din calitatea
de membru. inscrisul prin care se desemneazi inlocuitorul membrului Comisiei de
Monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de
Monitorizare. In situalia absen ei din spital a persoanei care asigud Secretariatul tehnic,
aceasta va fi inlocuitd de o alt2i persoantr din cadrul Compartimentului de Management al
Catit6lii Serviciilor Medicale, desemnat6 de conducdtorul acestuia.

Art. 11, Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in
format electronic, membrii Comisiei de Monitorizare av6nd obligalia consultarii adreselor
electronice indicate ca adrese de corepondenlE, orice modificare a acestora fiind obligatoriu
de sesizat in scris Secretariatului tehnic.

Manager, nw.
ConsilierfLtd{c-

tr. tvtaney'Van$ta

Elaborat,
Secretar Comisie de Monitorizare

Consilier Grecu Adrian

Ec, Vienescu


