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Nr. 277 din 0% 1L 2025

Gorj, organ izeazi, in conformitate cy prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuluj
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectory] bugetar platit di
fonduri publice, CONCURS pentry OCuparea pe perioadd determinata, pana la revenirea titularuly
postului, a urmatorulyi post, contractual, de executie din statul de functii :

-1 post de economist specialist, grad profesional 1A la Serviciul RUONSRPS, durati

determinati, pina la revenirea titularului postului;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimanai.

ACTE NECESARE LA INSCRIERE -

a) formular de inscriere |a concurs, conform modeluluj previzut la anexa nr, | de COneurs;

b) copia actuluj de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schim barea de nume, dupd car
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acle care atestd efectuarea unor specializiri
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de an gajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modeluly
prevazut la anexanr. 2 de concurs;

fjcertificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalad care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliri
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢l nu s-au comis infractiuni previzute la art
1 alin. (2) din Legea nr. 118720 19 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au
comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentr
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetic
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului dk
invaiimént, sinatate sau protecie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitat
presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii di
persoane vulnerabile orj care Presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestd starea de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentuly 5
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministruluj sandlaii. Pentru candidatii c1
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverin{a care atesti starea de sanatate trebui
insotitd de copia certificatuly; de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la liL, b)-€), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la aljn. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiune:
~conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs,

Documentul prevazut la lit, I) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privinc
antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicila
cxpres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de |g autoritate:
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a complet:




dosarul de concurs cy originalul documentuly; prevazut la lit. 1), anterior datej de sustinere a probei scrise
$i/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la Serviciyl R.U.ONSR.PS. -Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu,
din str. Progresuluj nr. 18, jud. Gorj ,

CONDITII GENERALE :

a) are cetifenia roména say cetifenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unuj stat parte Ia
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris s vorbit;

C) are capacitate de muncs in conformitate cy prevederile Legii nr. 532003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $i completdrile ulterjoare:

5
e} indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinjelor postuluj scos la concurs ;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unej infracfiuni contra securitdtii nagionale,
contra autoritdtii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals orj contra
infaptuirii justitie;, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila
Cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care 4 Intervenit
rcabilitarea;

£) nu executi o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de g ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru slvirsirea
infractiunii sau fala de aceasta nu s-a Juay misura de sigurantd a interziceri; Ocupdrii unei functii say a
eXercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute |a art. 1 alin, (2) din Lepea nr. L 1872019 privind Registrul
national automatizat cy privire la persoanele care ay comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
Persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea [ egij nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemuluj Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazule la art. 35 alin. (1) lit. h din H.G.R. nr. 1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Pentru postul de economist specialist, grad profesional [A

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice;

= minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor.

Concursul pentru Ocuparea posturilor vacante constd in parcurgerea a trei etape successive, dupa
cum urmeazi ;
- selectia dosarelor de concurs
- proba scrisi- test grili: punctajul este de minimum 50 puncte si maxim 100 puncte,
- proba interviu: punctajul este de minimum 50 puncte i maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare probd, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte .Se pot
prezenta la urmitoarea proba de concurs, numai candidatii declarati admisi la eta pa anterioarai.
Nota finala se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de concurs,

Calendarul de concurs pentru postul de economist specialist, grad profesional IA;
- 08.12.2025 - publicare anunf:
- 09.12.2025 -15.12.2025, ora 13,30 - perioadi depunere dosare candidayi;
= 16.12.2025 - selectia dosarelor §i afisarea rezultatelor dosarelor de inscriere ;
= 17.12.2025 -Termen limita de depunere contestatii;
- 18.12.2025 -Solutionarea eventualelor contestalii gi afigare rezultate contestatii;
- 22.12.2025 -Desfagurarea probei scrise de verificare a cunostiintelor teoretice:
- 23.12.2025, orele 15:00 -Termenul limitd de depunere a contestafiilor la proba scrisi:



- 24122025 -Sol utionarea contesatiilor si afisare rezultate contestatii la proba scrisa;
- 29.12.2025 -Desfasurarea probe; interviu;

- 30.12.2025, orele 15:00 - depunerea contestatiilor in urma probei interviy:

- 31.12.2025 —Solutionarea contestatiilor probej interviy $i Afisarea rezultatelor finale;

Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care ay obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa,
respectiv 50 de puncte | proba interviy,
Se pot prezenta |a urmatoarea proba de concurs doar candidatij declarati admisi la etapa anterioars.
Punctajul fina] se calculeaza ca medije aritmetici a punctajelor obfinute la cele doys probe.
Rezultatele finale se publica pe site-ul unitatii noastre.
in termen de 24 de ore de |3 afisarea rezultary) fiecdrei probe, candidafii respinsi ay dreptul sa depuna
contestatie la secretariaty] unitagii.
Rezultatul la eventualele contestafii se va comunica in termen de 24 de ore de |a €Xpirarea
termenului pentru depunerea contestatiilor,
Prezentul anunt este insolit de tematica si bibliografia de coneurs,
Relatii suplimentare se pot obfine la numirul de telefon 0253 237803 int 1307-Serviciul
R.U.D.N.S,-Spitaful Judetean de Urgenta Tg Jiu, din strada Progresului »0r. 18, jud. Gorj.

Sef Serv. R.U,O.N.S,
ec. Ciocoiu Ey gc;ia Marinela

)

Manager,
Ec. Vienescuy Dumi
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA NECESARA PENTRU CﬂNCUR.SUL DE OCUPARE A
POSTULUT TEMPORAR VACANT DI ECONOMIST 1A

-Legea 53/2003 - Codul Muncij
-Titlul 1 ~Cap. I Domenjuy| de aplicare
- Cap. IT Principij fundamentale
-Titlul II — Contracty] individual de muncs
-Titlul ] — Timpul de munczd4; timpul de odihnz
~Titlul 1V — Salarizare :
-Titlul V — Sanatate $1 securitate
-Titlul VI - Formare profesionali
-Titlu] X1 - Raspundereq Juridica

-Ordinul 166/2023 pentry aprobarea metodologiilor priving organizarea
$i  desfasurares concursurilor de Otupare a posturilor vacante $1 temporar vacante de medic, medic
stlomatolog, farmacist. biolog, biochimist si chimist din unitfile sanitare publice sau din directiile de
sanatate publica. Precum si a funcyiilor de sef de sectie, sef de laborator si gef de Compartiment din
unititile sanitare firz paturi sau din directiile de sanitate publicd, respectiv a functiei de farmacigt.
sel’ In unitatile sanjtare publice cu paturi.
-Legea 1532017 -privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Cap. I. Dispozitii generale;

Cap. IT - Salarizare

Cap. ITI — Alte dispozitii — Incadrarea §i promovarea categoriilor de personal

Anexa II. — Familig ocupationald de functij bugetare ,,sanatate §1 asistentd socialz™

Anexa VII - Reglementir specifice personalului din autorititile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub dutoritatea, in coordonares Guvernului,
ministerelor sj a celorlalie organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele
aflate in coordonarea prim-ministrulu;, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentuly;
-HG. 153/2018 -Pentru  aprobareg chu]amenqui-cadm privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete g sporului pentry condifii de munca Prevazut in anexa nr.
Il la Legea-cadry ny. 153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice, precum $1
a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familja Ocupationald de functij bugetare "Sanatate $i asistent

-0OUG 111/2010 - privind concediuy] si indemnizagia lunara pentru cregterea copiilor:

-Legea 95/2006 - privind reforma in domeniul SANAtALi;

-HG 1336/2022 - pentru aprobareg chula_mentqui—cadm privind organizarea $1 dezvoltaren carierej
personalului contractual dip sectorul bugetar platit din fonduri publice;

-HG 250/1992 privind concediul de odihng §i alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din

-Ordinul 870/2004 - pentru aprobarey Regulameniuly; privind timpul de munca, organizarea si



-HG 295/2025 privind Registrul general de evidents a salariatilor - REGES-ONLINE;
-Ordinul 870/2004 - pentru aprobarea Regulamentuly; privind timpul de Munci, organizarea si
electuarea garzilor in unititile publice dip sectorul sanitar:

Cap.L Timpul de muncs

Cap. II. Organizarea si efectuarea gérzilor in unitéti publice din sectorul sanitar
-Ordinul nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal Pentru  asistenfa medicals
spitaliceascd, precum $1 pentru modificares $i completarea Ordinului ministrulyj sandtdtii publice
nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;
-0UG 18/2009 privind organizarea si finantarca rezidentiatului;

Jef serviciu RUONSRPS,
Ee. Ciocoiu Eugenia Marinela
@

o



ANEXA 1
Formular de inscriere

Spitalul Judetean de U rgentad Te.Jiu

Functia solicitats:

Data organizarii concursului, proba seris si/say proba practica, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza Penlru comunicarea cu privire la concurs.):

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numelesi Institutia | Functia | Numirul de —f
|_}1rtm_um;clp_ telefon

L i L | ]

Anexez prezentei cereri dosarul cy actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinid de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2s5i 1l siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 aj
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtaméntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimgimantul [1

Nu imi exprim consim{amantul [ Jeu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format clectronic,

Imi exprim consimfimantul | 1]

Nu imi exprim consimiamantul [ Jca Spitalul Judetean de Urgenta Tg.Jiu si solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala cunoscind ¢ pot reveni oricind asupra
consimiamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimgamantul [ ]

Nu Imi exprim consim{amantul | Jca Spitalul Judefen de Urgentd Tg.Jiu s solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢4 in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/'mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinari . = :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

Data:
Semnitura:



ANEXA 2
Nr. din

ADEVERINTA

Prin  prezenta se atests faptul i  dl/dna .
posesor/posesoare alla B.[/C.. ___seria ____ ___CNP a fost/este
angajatul/angajata in  baza actuluj administrativ = de numire nr.
Jeontractului individual de muncd, cu norma intreagi/cu timp partial de ore/zi, incheiat pe

durati nedelermFnal&-’detcnninutﬁ, respectiv ., inregistrat in registrul general de evidenyd a
salariatilor cu nr. o . in Func;iafmeseriafncupa;ia de”1) G

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractulu; individual de munca/actuluj
administrativ = de numire  au  fost solicitate  studii  de nivel"2) __in

specialitatea L iz
Pe  durata  executar contractului  individual de munci/raporturilor de serviciu,  dl/dna
a dobdndit:

= vechime in munca: ani luni zile; luni zile.
r.‘\’r.crr[ Mutatia intervenita | Anul ] Funetia/meseria/ocupatia | Nr. §i data actului pe |
Luna baza cdruia se face
ziua inscrierea -
L= .' |

Pe durata executarii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit urmaitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut zile de absente nemotivate s zile de concediu fara plata.

in perioada lucratd, dlui/dnej nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-d aplicat sancliunca disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeveringa sunt reale, exacte §i complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
"1} Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese functii.
A2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurti duratd/superior).
#3) Persoana care, potrivit legiifactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in
relatiile cu terfii.



