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ANUNT

Spitalul Jude{ean de Urgenfi Tg-Jiu, organizeaz in data de 08,12,2025 ora 14,00 , selecfie
de oferte in vederea atribuirii contractului de prestiri servicii cu obiectul :
l,"Servicii registratur[ medicali - 1 persoani (registrator medical debutant),,- pentru
asigurarea activiti{ii de registraturl medicali in cadrul Centrului de Sanatate Mintala si pentru
prevenirea Adictiilor.
Modalitatea de atribuire este o proceduri internl de selec{ie oferte conform prevederilor art.11l
din Legea 9812016 cu modificlrile qi completlrile ulterioare qi art,101 alin,2 din HGR 395/2016
cu modificlrile qi completirile ulterioare.

Contracfele se vor incheia pe o prioada determinata, pana la 31.12,2025 , cu
posibilitatea prelungirii prin acte aditionale, iar in situatia in care postul vor fi ocupat prin
concurs , contractul se va rezilia unilateral,

Poten{ialii ofertanfi vor depune la secretariatul unitl{ii din Tg-Jiu, str.Progresului, nr.18
sau pe adresa de e-mail achizitiitargujiu@yahoo.com, pana la data de 08.12.202s ora 13.00,
oferta de pref/or[ prestatS, inso(it[ de urmitoarele documente in copie conform cu originalul:
-copie certificat de inregistrare Ia Registrul Comerfului

Pentru persoanele care vor presta ser-viciile se vor depune:
-carte identitate
-certificat naqtere
-certificat de casatorie (daci este cazul)
-diplomi de studii medii (bacalaureat)
-certificat care atestl specializarea sau orice certilicat echivalent ce demonstreazi competen{ele
digitale (inclusiv foaie matricoll care sI dovedeascl parcurgerea unor programe de studiu in
domensiul utilizlrii calculatorului sau informatici)
-fiqi aptitudini
-cod iban

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut.

obligaliile furnizorului de servicii medicale - pentru registrator medical
sunt urmitoarele:

1.

2.

ATRIBU}II qi SARCINI SPECM.ICE POSTULUI
utilizeazi calculatorul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
primeste lisele tra-rrsferate de la N.P.l.. le consemrrreaza in registrul de transt'erati din
evidenla C.S.M.i).A. si 1e da ntmrar de inregistrare in registre;
scoate flsele de consultatii pentru pacienti si le pune la clispozitia rredicr-rlui la inceputul
programr ui acostuia si le pune la loc dupa;
elibereaza copii dupa fisele de dispensarizare contblm programului cle eliberare stabilit si
fzu'a a aclivitatea modica.la:

4.

J.



5, actualizeaza ori de cate ori este nevoie fisele;
6. tehnoredacteaza la solicitarea medicului coordonator raspunsurile la aclrese;
7. intocmeste biletele de iesire din statior-ran-rl de zi C.S.M.P.A. consfblrr F.O.;
8. primeste biletele de icsire din Sectia Psihialric Acr,rti in fiecale lmi, ora 10:o conlolrn

protocolului si consenneaza in fisele de dispensarizale;
9. tine evidenta biletelor paraclinice, clinice, taburi aflate iu sccretaliatr"rlui unitatii;
i0. informeazd, dd ldmuriri qi indrumd competent si politicos solicitanlii in ceea ce privegte

nevoile de asisten{d medicali ale acestora;
11. rdspunde de indeplinirea promptd $i corectd a sarcinilor de muncd;
12. respecti normele igienico-sanitare qi de proleciie a nrunciil
13. se asigLrri cf, toate echipamentele avute in dotare sunt firnclionale;

14. anun{6 seful locului de munca in cazul hr care echipamentele surlt delecte sau dacd apar'
disfunctrionalitirti ?n exploatarea acestora:

15. nu ofeld inforrr.ra{ii cuprinse in figa rleclical[ a pacienlilor';
16. plstrcazl confidcnlialitatca datelor cu privire la pacienli, introduse in baza dc datc zr spitaluluil
17. rlspLrnde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa poslului, precLun qi a regularnentuiui cle

flrnc{ionare;
I8- participl la instnririle perkrclice ale intregului personall
19. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de 1ocu1 de muncd, indiferent de natura

acestora;
20. colaboreaz[ clr tot personahll spitalului si al locLrlui de munca, nu creeazi stdri conl'lictua]e, lolose;te

Lrn Iimbaj adecval qi o tonalitate nonnald penlru a nLr crea clisconlort in rela{ii1e cle lucrLr:

21 . informeaz[ qeful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activitelii;
22. anunti. qefirl locului de munci asupra ?mbolnIvirilor pelsonale sau a oricilor evenimente sulverrite:
23. informeazd in permanenlA seful ierarhic despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
24. respectd programul de munci si graficul de lucru intocmit lunar, semndnd condica de prezenld la

inceperea gi terminarea programului; respectd planificarea concediilor de odihn[;
25. nu are voie sd p1r[seascd locul de muncd in timpul programului;
26. nu are voie se parasesci unitatea sanitara in uniformd de seviciu;
27. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii si poarta ecusonul la vedere.
28. indeplinegte gi alte sarcini trasate de sefii irarhici superiod, conforrn pregEtirii profesionale,

in limita competentelor;
29. respectd atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S rr.110112016;
30. atributii in conlormitate cu prevederile Ordinul Ministelului SAn[tdtii nr. 1.22612012 pentr:

aprobarea Normclor tchnicc plivind gestionarea dcgeuliJor rczultatc tlin activitili medicalc Ai a

Metodologiei de oulegere a datelor pcrtru baza nalionali de date plivincl der;eurilc rezultate din
activit6li medicalei

3 1 . atribulii confofin Ordinului M. S nr. 1 761 actrralizat it 2022, pentru aprobarea Normelor
tehnice privirtd curdlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitafle sanitare;

32. responsabilitd{i privind Sistemul de Management al Calitdlii:
1. respect6 prcedurile obligatorii ale Sistemului de Management al

Calirdlii;
2. respectd procedurile operalionale ale SMC;
3. respectd procedurile caracteristice a1e SMC conform fiqe1or de proces

documentate pentru fiecare direclie/ serviciu / birou / compartiment in
parte;

Responsabilitililc generale ale Registratorului medical sunt:
l. respectd normele de protectja muncii , PSI si protectia mediului;
2. respecti circuitele lirnctionale;
3. respecti con fidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitllii actLrlui rnedical, precrrm yi

celelalte clreptuli alc pacientuhii prevdzute il Legaa 4612003;
4. 1'espectd plevedelile rcfcritoarc la aonfidel4ialitatea 9i anonimatul pacientului confonn Lcgii ru.. 46l

2003. a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si Functionare si altor



prevederi Iegale in vigoare;
5. toate infbrmaliile din dosarul pacientuh:i privind starca pacientulni, rczultatele investigaliilor,

diagnosticul, prognosticul, tmlamentul, daleie personale sunt confidenliale chiar gi dupd decesLrl
acestnia.

6. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacier.rtului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi da consin, lfu:rAntul explicit sau dacl legea o ccr.c in mocl expres.

ii. respectarea dreplului pacientuJui la tratamenL Si ingrijiri medicale :
I' in exercitatea profesiei, igi organizeazi activitatea utilizelld cn ntaxirld eflcienlI timpul dc munca i1

funolie de tipul de activitate;
2. la incepLrtLrl qi sl?rqitul programLrlLri de lucru semneazd condica de prezenld:
2. respecLd programul de lucru gi progranrarea concediLrlui de odihn6:
3. se prezintl la locul de muncd cu deplinii capacitate de muncl pentnr a efectua scwicii la palarnctrii de

calitate irnpugi:
4. i9i desliqoarI activitatea in mod responsabil conlorm cerin{elor previzute in l'iga postului:
5. cuuoagte ,i l'espectd prevederile Regulamentului Inteflr, Regulaurentului cle Olganizare $i Fuuclionarc

(ROF) de Ia nivelrtl unitatii, nonlelc generale dc proteclia muncii, 1lorr1clc generale de igicnd, in
vigoare;

6. rdspunde de gestionarea datelor qi infbrmaiiilor medicale;
7. sc pleocnpd de actuzrlizarea cnno$tiltelor profcsiouale, pril] studiu individuat sau alte fbmc de

educalie contilruE (cu:'suri de pregdtire prol'esionali), conlor.m cerinlelor.postului;
8. pe toatA durata contractului de munci. gi dLrpi incelarea acestuia salarialul nLr va lurniza clale gi

irlfolr.nalii, de cat e a h"lat la cullo$tinl6 in tirlpul executlrii conh'actului, nici unei pcrsoane fizice sau
juridice, carc pot genela neinlelegeri, interpretir.i nelbvor.abile;

9. pune in aplicare rnodLrl de actiune t; indepline;te lesponsabililalile specifice in caz cle dezastru nalLral
sau catastofi. : participA la evacnalca pacientilol', personalului Si bunurilor confolm regulilor stabilite
gi a irrdicaliilor primitc, se clcplaseazir it't zonele de adrmare, indeplineste atribiliile si sarcinile plirnite
pe linie ierarhica, in domeniLrl slu de cornpelellli

10. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;

1 1 . nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenlei medicale
12. este interzisi scoaterea din cadrul uniterii a echipamentelor de proteclie sau a odcdxor bunuri

de inventar, materiale sau produse apaxrinand unitalii fErd bonuri de iesire eliberate.
13. are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea

la serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea $i consumarea lor in unitate in
timpul orelor de muncd. Este interzis fumatu1 in incinta unitdlii sanitare.

14. efectueazd controiul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare.
15. orice declaratie publicd cu referire la locul de muncd este interzis5, fbr6 acordul conducerii.

Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituiiei.
16. va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum 9i de pdstrarea secretului datelor gi al

informatiilor cu caracter personai delinute sau la care are aoces ca urmare a executdrii
atribuliilor de serviciu.

17 . uttlizeazd corect dotlrile postului lErE sd iqi pund in pericol propda existenld sau a celorlalli
angEa\i, aduce la cunogtinji gefului ierarhic orice defecliune qi intrerupe activitatea pdnd 1a
remedierea acesteia.

18. cunoaqte, respectd Ei aplicd procedurile qi protocoalele stabilite 1a nivel de unitate
19. are o atitudine civilizatE, de respect, fa!6 de geful locului de rluncl, flali c1e ooncluoerea unitdlii ;i fa{h

dc oricale alti. pelsoan[ cu cal'e i[tl'A in contact;
20. tealizeazit alte sarcini corespunzltoale pregAtirii pfolesionale tt'asate c{e qel'ul Iocului cle munci qi cle

MANAG DIRICTOR F'IN.CONTABIL,
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