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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA NECESARA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A
POSTULUI TEMPORAR VACANT DE ECONOMIST TA

-Legea 53/2003 — Codul Muncii
-Titlul I —Cap. I Domeniul de aplicare
- Cap. II Principii fundamentale
-Titlul II — Contractul individual de munca
-Titlul 11l — Timpul de munca li timpul de odihna
-Titlul IV — Salarizare
-Titlul V — Sanatate si securitate
-Titlul VI — Formare profesionala
-Titlul X1 — Raspunderea juridica

-Ordinul 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea
si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitagile sanitare publice sau din directiile de
sAndtate publica, precum si a functiilor de sef de sectie. sef de laborator si sef de compartiment din
unitiifile sanitare fird paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-
sef in unitafile sanitare publice cu paturi.

-Legea 153/2017 -privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Cap. L. Dispozitii generale;

Cap. Il — Salarizare

Cap. I11 — Alte dispozitii — Incadrarea si promovarea categoriilor de personal

Anexa II. — Familia ocupationala de functii bugetare ,.sanatate si asistent sociali”

Anexa VII - Reglementiri specifice personalului din autoritifile si institugiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor §i a celorlalte organe de specialitate ale administrajiei publice centrale si locale, din cele
aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului
-HG. 153/2018 -pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a marimii conerete a sporului pentru conditii de munca previdzut in anexa nr.
Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "S#nitate si asistenta
sociald”,

-OUG 111/2010 - privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,

-Legea 95/2006 - privind reforma in domeniul sinatatii;

-HG 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

-HG 250/1992 privind concediul de odihna i alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;

-Ordinul 870/2004 - pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar;



-HG 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE;
-Ordinul 870/2004 - pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

Cap.l. Timpul de munca

Cap. I1. Organizarea si efectuarea parzilor in unitati publice din sectorul sanitar
-Ordinul nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceascd, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanétafii publice
nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;
-OUG 18/2009 privind organizarea si finanjarea rezidentiatului;
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