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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu, avand sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr. 18. Jjudetul Gorij,
organizeaza in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminata a urmatorului post vacant contractual de executie din statu] de functii :

I(un) post ingrijitoare la Laborator Analize medicale

ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. | de concurs :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:

¢) copia certificatului de nastere $i copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului
prevazut la anexa nr. 2 de concurs:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberat de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior derularii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte catcgorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar., numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.




Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
-conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.O.N.S. -Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu, din str.
Progresului nr. 18, jud. Gorj .

CONDITII GENERALE :
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile [egii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare:
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs :
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h din
H.G.R. nr. 1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- nivel de studii- scoald generala
- act doveditor de absolvire a studiilor

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in parcurgerea a trei etape successive, dupa cum urmeaz:
- selectia dosarelor de concurs

- probascrisa : punctajul este de minimum 50 puncte si maxim 100 puncte.

- proba interviu : punctajul este de minimum 50 puncte i maxim 100 puncte,

Sunt declarati admisi la fiecare proba, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte .
Se pot prezenta la urmitoarea proba de concurs, numai candidatii declarati admisi la etapa

anterioara.
Nota finala se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de concurs.



Calendarul de concurs :

- publicarea anuntului : 24.11.2025

- perioada de depunere a dosarelor: 24.11.2025 - 08.12.2025, ora 15,00.

- selectia dosarelor si afisarea rezultatelor dosarelor de inscriere, in perioada 09.12.2025 - 10.12.2025;

- depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pana la data de 11.12.2025, ora 15,00 ;
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pani la data de 12.12.2025 -
- desfasurarea probei scrise, in data de 16.12.2025, ora, 9,00 ;

- afisarea rezultatelor probei scrise in data de 16.12.2025 3

- depunerea contestatiilor in urma probei scrise, pani la data de 17.12.2025, ora 15.00 ;

- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa, pana in data de 18.12.2025 ;

- desfasurarea probei interviu, in data de 19.12.2025, ora, 9,00 ;

- afisarea rezultatelor probei interviu, in data de 19.12.2025:

- depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pana la data de 22.12.2025 ora 15,00 ;

- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu. pana la data de 23.12.2025 -

- afisarea rezultatelor finale, pana fin data de 24.12.2025 .

Prezentul anunt este insotit de tematica si bibliografia de concurs .
Prezenta in sala pentru proba scrisd si interviu, se face pe bazd de cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate .

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S.-
Spitalul Judetean de Urgenta Tg Jiu, din strada Progresului , nr. [8, jud. Gorj.

Manager, Sef Serv. R.U.O.N.S.R.P.S.
Ec. Vienescu Dumitru Ee. Cioco@Eu enia Marinela




CONSILIUL JUDETEAN GORJ

Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

Cod Fiscal 4448067

Laborator Analize Medicale ] 5 17 2
Nr. inregistrare secretariat....../ L7 .................. /din data 19.11.2025

Aprobat, ager

Tematica si bibliografia

pentru concursul de ocupare a postului vacant de ingrijitor de curatenie-Laborator Analize

Tematica

1.
2.

e

o

WOND

Medicale

Capitolul llI-Clasificari(Ordinul MS 1226/2012)

Capitolul V-Colectarea deseurilor medicale la locul de producere(Ordinul MS
1226/2012)

Capitolul VI-Ambalarea deseurilor medicale (Ordinul MS 1226/2012)
Capitolul VII-Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati medicale
(Ordinul MS 1226/2012)

Capitolul VIlI-Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale (Ordinul MS
1226/2012)

Capitolul IX-Instruirea si formarea personalului (Ordinul MS 1226/2012)
Capitolul I-Definitii (Ordinul MS 1761/2021 actualizat 2022)

Capitolul lI-Curatarea (Ordinul MS 1761/2021 actualizat 2022)

Capitolul lll-Dezinfectia(Ordinul MS 1761/2021 actualizat 2022)

10 Atributii si sarcini specific postului (Fisa Postului)
11. Responsabilitati Generale(Fisa Postului)
12. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii (Fisa Postului)

Bibliografia

|.Fisa Postului - ingrijitor-Laborator Analize Medicale
I1.Ordinul MS nr. 1761/2021 actualizat 2022
I11.Ordinul MS nr.1226/2012

Medic Sef Laborator,
Dr.M.Grigeorian




