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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Téargu liu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj,
organizeazd in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a urmatorului post vacant contractual de executie din statul de functii :

¢ 1 post magaziner la Serviciul de Aprovizionare, Transport, Achizitii publice-contractare
ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 1 de concurs :
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, allate in termen de
valabilitate:
c) copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume. dupa caz:
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului
previzut la anexa nr. 2 de concurs:
f) certifical de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni previzute la art.
Lalin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamanl. sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta carc atestd starea de sandtate contine, in clar. numirul. data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati. in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinia care atesta starca de séndtate trebuie insolitd de copia




certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
~conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. in acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierca
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.O.N.S. -Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, din str.
Progresului nr. 18, jud. Gorj .

CONDITII GENERALE :
a) are celdlenia roménd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoaste limba roména, scris si vorhit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile  Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs ;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale

pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu execuld o pedeapsid complementari prin care i-a fost inferzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fa(a
de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitarii unei profesii:
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h din
H.G.R. nr. 1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARF LA CONCURS :

- nivel de studii- medii
- diplomi de bacalaureat
- 6 luni vechime In munca

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in parcurgerea a trei ¢lape successive, dupd cum urmeazi:
- selectia dosarelor de concurs
= probhacerisi: punctajul este de minimuwn 50 puncic si maxim 100 puneie,

- proba interviu : punctajul este de minimum 50 puncte si maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare proba, candidatii care au obfinut minimum 50 puncte .

Se pot prezenta la urmitoarea proba de concurs, numai candidatii declarati admisi la etapa
anterioari.

Nota finala se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de concurs.



Calendarul de concurs :

- publicarea anuntului : 01.10.2025

- perioada de depunere a dosarelor: 01.10.2025 - 14.10.2025, ora 15,00.

- selectia dosarelor si alisarea rezultatelor dosarelor de inscriere, in perioada 15.10.2025 - 16.10.2025;

- depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pani la data de 17.10.2025, ora 13,00 ;
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pana la data de 20.10.2025 :
- desfasurarea probei scrise, in data de 22.10.2025, ora, 9,00 ;

- afisarea rezultatelor probei scrise in data de 22.10.2025 ;

- depunerea contestatiilor in urma probei scrise, pana la data de 23.10.2025 ora 15.00 :

- afisarca rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa. in data de 24.10.2025 ;

- desfasurarea probei interviu, in data de 27.10.2025, ora, 9,00 ;

- afisarea rezultatelor probei interviu, in data de 27.10.2025;

- depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pini la data de 28.10.2025 ora 15,00 :

- alisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu. pana la data de 29.10.2025 ;

- afisarea rezultatelor finale pana in data de 30.10.2025 .

Prezentul anunt este insotit de tematica si bibliografia de concurs.
Prezenta in sald pentru proba scrisd si interviu, se face pe baza de cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen de valabilitate .

Relatii suplimentare se pot obtine la numiérul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.ON.S.-
Spitalul Judejean de Urgenta Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18, jud. Gorj.
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CONCURS
pentru ocuparea postului de magazioner cu studii medii/generale

Se appoba,
Mgnaper,
Ec.Vieneseu Dumitru

TEMATICA
1. Notiunea de gestionar: definitie si conditii privind angajarea gestionarilor.
2. Raspunderea materiala, disciplinard, administrativa, pentru incalcarea dispozitiilor
legale cu privire la gestionarea bunurilor.
3. Drepturi si obligatii in legaturd cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din
magazie,
4. Nota de receptie si constatare diferente
5. Fisa de magazie.
6. Notiuni privind activitatea de metrologie si mijloacele prin care se asigura exactitatea
si uniformitatea masurarilor.,
7. Termeni de specialitate utilizati in activitatea metrologica: definitie
8. Inventarierea bunurilor
9.0bligatii privind colectarea deseurilor
10.Obligatiile angajatorilor in ceea ce priveste sinitatea si securitatea in munca
I 1.Obligatiile lucratorilor in ceea ce priveste sinitatea §1 securitatea in munca
[ 2.Instruirea lucratorilor in ceea ce priveste sdnitatea si securitatea in munci
13.Curalarea.
I4.Dezinfectia.



BIBLIOGRAFIE

- HG 193/2002 — privind organizarea si functionarea BRML, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Ordonanta nr. 20/1992 privind activitatea de metrologie

- Legea 53 / 2003 — Codul muncii cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ;

- Decretul 209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casa.

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

- Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

-Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in muncd cu modificarile si
completarile ulterioare

-Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfeciia si
sterilizarca in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacittii procedurilor de
curdtenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

-Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

SEF SERV.APROVIZIONARE TRANSPORT ACHIZITII PUBLICE
CONTRACTARE,
Ing. Tung

1 Paul



ANEXA |
Formular de inscriere

Spitalul Judetean de Urgenta Te.Jiu
Functia solicitata: )
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului: )
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa;
L-mail: )
Telefon: —
Persoane de contact pentru recomandari-

' Numele si | Institutia ] Func;fh | Numarul de ‘
prenumele | | telefon

B | ,l ]

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinja de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2si llsiart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor lizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimgamantul [ |

Nu imi exprim consim{iamantul [ Jeu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului. in format electronic.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinari/mi s-a
aplicat sanctiunca disciplinara | .

Declar pe propria réspundere. cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnitura:



ANEXA 2

Nr. _din _ o
ADEVERINTA

Prin  prezenta se atesta faptul ca dlidna B
posesor/posesoare alla B.IL/C.I. _ seria . mr. CNP a fost/este
angajatul/angajata __in baza actului administrativ  de numire  nr.
- ‘contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de __ ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminatd/determinata, respectiv. . inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. o - in functia/meseria/ocupatia de”1) ] -

Pentru exercitarca atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului
administrativ.- de  numire au  fost solicitate  studii  de  nivel”2) B __in

specialitatea .
Pe durata executarii contractuly individual de munca/raporturilor  de  serviciu, dl/dna

L a dobandit:
- vechime in munca: __ani____ |uni zile; luni zile,
| Nreert. | Mutatia intervenita | Anul - Functia/meseria/ocupaia | Nr. $i data actului pe |
@m baza ciruia se face |
[ | | ziua I || inscrierea _‘
|

L | . ]
Pe durata executirii contractulyj individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenjt urmitoarele

mutatii (modificarea, suspendarea. incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut —___ 7ile de absente nemotivate si — zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dne; _nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinari/i s-a aplicat sanctiunea disciplinars

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte $i complete,

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3

Semndtura reprezentantului legal al angajatoruluj

Stampila angajatorulyi

“1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functij,

“2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

"3) Persoana care, potrivit legii‘actelor juridice constitutive/alior tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.



