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2. Domeniul de aplicare
3. Documentele de referin{d (r'eglemenliiri) aplicabile activitdlii procedurate
4, Definilii qi abrevieri ale termenilor utiliza{i
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I. sCOPI L II{OCIDURII
1 . 1 , Prooedur.a prezinta etapele de prinrile, (..L1 ,3x ir Jnir:Lar,:, gi srolufionare a laportdrilot, dreptru ile 1i

obligaliile persoanelor car.e efectueazd rnpodhri sar divLrlgd public informalii privind incdlc[ri ale

1egii, nrdsurile de proteclie a acesrora, obllgaliile a toritlltiior', institt4iiloI publice, altor petsoane

juiic,lice de drept public, precum gi p erso anel or .juriclice de dlepc privat, dleptulile persoanelor vizale

p.ecun qr arr.ibuliile aritofitdliLor competenl,ir. conl'olp, Legii nr'. 361 din 16 decembtie 2022 cu

conrpletarile aduse de Legea 67 din 28 martie 2023;

1.2, Pr.ezenta procedur[ descr.ie ac{iunile derulate $i fluxul documenteio| incepAnd clt

pr.imir.ea/iruegistrarea unei avertizdli in interes public, pAni 1a fir.ralizarea/so1u,ionarea acestcia

1 ,3, Dd asigur.aLi cr-r pr.ivire la exislenla documentaliei adecvate de|r"rldrii activit[lii;
1 ,4, Asigur-d continuitatea acti\,1tilii, inclr.Lsiv in condilii d'e fluctuatie a personaluiui;

1.5. Sprlin[ arLditul gi/sau alte olganisme abilitate in acliLrni de ar"rditale ;i sau control, iat pe

managcr, in lr;at ea dispozitiei;

2, DOMENIUDEAPLICARI'
I)r.ezenta proceclura reglententelza nrocl.rliterca clc'pr inrLtr-, ,le cxauritlare;i soltttionare a raportafilof'

clleptLtrile;i obligatliie persoanelor cale efeclLreaza faportiili sau divLrlgi la nivelul SpitalulLri .ludetearl cle

Urgenta Tir.gu JiLr infornatii plivincl incalcari ale |',gii, nrasLrrilc cle ptotectie a acestola, obligatiile SpitaltrlLri

Jircletean de Urgcnta 'l'arglr Jiu, cheptLrrilc p!.rsoane]or vizatc, ptecunt qi atribLltlile Lrnjtatii medicale. respectrv

celc ale aulolitatilof colnpelente.

Dispozitrile prezentel proceduli se aplica in siturtiil; in cale leglementatiie din actele not'mative

nonlinalizate nu contin trol'me speciale ctl caraotef obligatol lLr Lrfivind raportaroa irlcalcalilol Iegli'

Plezenta plocecluta nu acluce alingele clispozitiilor plivillil'
a) prrlectia in fornatiilol clasificate;

b) secrenrl plol'esional al avocatulLri;

c) confrdentialitaLea in lorrnat iilot nrcclicale;

d) cafaoteful secret al cleliberarilor jLrdicrrilc;

e) rolnrele cle ploceduta penala.

Pr.ezenta procedLra se aplica ltelsoaucior airic clirirtrrlii::il rap..l tari 9i careauob{iuutittfortnatiiletelclitoalc
la incaloali ale legii, intr'-un contexl plo[esional in cacilr] iiprlalurlLri Judetean cle Ulgenta'i-drgu Jiu. Plezerrta

plocecluta se aplica 9i persoanclc'r'ale cdror inporlrllr clc IrtLtnca oLr SprtalLrl Judetean de lJrgenta 16rgLr Jil lrLL

au inceput inci gl care el'ectueaza lapoltali 1,rln jrrieirrecjiLrl ctLnaleloi cle raportare interne sau divLrlga pLrblic

rnlorrnatii plivind incalcari ale legii obl.inLLte in iiIrprrl uroccsr.rlrLi de rectutare saLr altor negociet i

precontlactlrale sau in cazLtl in care lapot'tul ds ntLlttoa :rar.i rilportllJ cle senriciLt a il'icetat

3. r)o( u\t[\t E Dt, R[FElil]\ l;
3.1. Legislafieprimari

- l-egea nr', 95/2006 privind fefbrma hI dci;:,.r:ii'-rj r:rriri:ifir. c,Lr moilificdlile qi completdrile ultetioat.e :

- I-egea nr'. 36112A22 pliviird plorecr,ia \eriii:.i.ri1li,l irL ittlctes public;
- Ilot:ildlea Guvelr.rului nr. |.26912(.)2i jriiliNii i.r-lri)iritrr.r 'jlllLtegiei natrionaic: anticoluplie 2021-

-Ul5 7i .r !lOCr.Ir-.rL\'..i1 -lClClrle lccsl: i:..
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3.2. Legislajiesecundari

- OldinuL Sect'etaliatului Genetal al (iuvelirulr-ir i1r. 600/2018 pentru aprobarea Codr-rlui contlolnlr,l
ir.rtern managerial al entitdlilor publice, cu ilodifich ile gi completarile ullerioare;

3.3. Reglcme nli ri interne:rle institutiei

- Regulamentul de Organizare qi Funclirn:ire al Spilalului Jude{ean de UrgenJi Tdrgu .IiLr;

- Regulamentul Intern al Spitalului Judele-'lrn d.' Ui'gc'n1i 'I drgu Jiu;
- Dispozilii ale managerr:lui Spilalului Jutlc:1ear cle Urgenld 'lArgu Jiu
- I iqe post :

- Circuitul documentelor:
- Alle xcte r'rolr'nrli\ e.

4. DEFTNITII $I ABITFIVIEIII

.4.1 Defeni{ii ale termenilor
In sensul Legii nr. 36112022 privind plotec.lilL a-,'ertizorilor in inteles public, termenii qi explesiiLe de

n.iai jos au urmdtoalele sen.urifica{ii:
f. incrilciri ale legii - lapte cale qonsiil.l irltr-o ac{iune sau inac}ir"u.re care consliiuie nerespeclifi

ale dispoziliilor legale. care privcsc sinirtartea pr:b1ir:a;

2. informafii referitoare la incilciiri alc legii - rnlolmalii, inclusiv suspiciuni rezonabile" cr.r

privrre Ia incdlc[ri elecLive sau potenlrale ale legii. care s-au produs szru care sunt susceptibile sa se

producd in cadrul autorit[lilor, institugiilol puhiice sau in cadlul altor persoane .juridicc de dlept public.
prcoum Ei in cadlui persoanelor.juridice dc dlr:p1 plivat, in otu'c lucreazd sau a lucrat avedizorul in
interes public sall cu cale aceslll este saLr a fbsi. in contac{ pril intermediul activitalii sale. precum ;i
inlormajiile cu plivire la ir.rcercili de a ascurrdc astl'el de incalcdli;

3. raportare - comunicarea oraLi sau scrisd clc informalii, cu privire la orice fapld care leplczintir
o incllcare a legii;

4, raportare intcrnf - comunicarea orald s:ru scrrjsd de infolma]ii referitoare la incdlciiri aie legii
din cldnLl unei nrtoritali, institulii pubjicc, peiso,rnc j uritlioe de drept public, precum qi clin cadml
pelsoanelor'.juridice de dlept prival, Rapoiiarea inlernl se realizeazd prin mijloacele puse la dispoziltc
de autoritAlile, instiLLrliile publicc, perso:r nr1:: juridir:t: de clrept public, precum qi de persoanclc.julidice
dc drept privat pcntrLr cltctrrarea de laponAri plivincl incAir,dri ale lcgii, aoestea constituind canaielc
interne de raportare;

5. raportare extcrni - comu:ricarea oralii sar.r scr isid cle ini'olmafii referiloale la incdlcdli aJc legri
realizatd prin canalele externc clc raportare repfc:icniillc de autoritilile prcvdzute la pct. i5;

6. divulgare publici - punerea la dispozilir:. in olice mod, in spafiui public a informaliilor'
leielitoare la incilcdli alc legii;

7. avertizor in interes public - persoana fizicd oale el€ctueazd o raportare sau divulgzi public
inlblma{ii rel'eritoale 1a incdlcali ale legii. obtjnutc in conlert profesionall

8. lircilitator - persoana fizjca cc lirjsla a i.'cr'tizoli.rI in jnleles public in procesul de rapoltare inlt'
un context profesional gi a calui rLsisrctrllr tr',-IrL,i..slt lie conficlenliala;

9. context profesional - activiLili plc..t'erionzrJc " a,.:tuale sau anterioare, cle orice naturiL, rerrLrJteriitc
sau nu, desfbgurale in cadrul autoritililr:r' irsljlir'{rjlor Duirlice. altor persoane j uridice de drepr. public.
precr,rm 5i in caclrul pelsoanelor j ulidjoe: de drcfl plival, ir.i baza cirora persoanele pot oblinc inlblmalii
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reieritoare 1a incdlcdri ale iegii qi pot sutbri lepresalii in caz de raportare a acestora;
10. lucrltor - persoana fizicd ce se a115. inlr-un r:apofi cle muncd sau raport de serviciu, in temeiul

dispozifiilor de dl'ept comun sau specialr: in rnaielie, ,,ri presteazd. munca in schin-rbul unei rcrnunerall;
_. _11. 

persoan vizattr prin raportarc . persoana fizicd saujuridicd menlionatd in rapoflare sau in
divulgarea publicd drept persoana cdlei: i sc atlibuje incdlcareilegii .uu., 

"ur" 
p"rroana respectrr,;r

este asoclatd;
12' represalii - orice aclinne sau omisir.rnc, clireeta sau indirectd, apdrutd. intr-un context

profesional, oare este delerminat[ de raportarea intem[ sau externd. ori cle divulgarea publici gi care
provoacd sar"l poale plovoca prejudicii avertizorului in interes pr:blic;

13. acJiuni subsecventc - ot'ice acliuro intrerrinsi de cdtre destinatami unei rapofiAri ilteure sau
de cdtre autoritatea competenta in vederea solulionirrii raportirii qi. acolo Lrnde eslc cazLrl, a remeclielii
incdlcdrii raporLate;

14. informarea - transnliLerea cdtre avertizorul in inteles public a unor informalii referrtoar.e la
acliunile subsecvente ;i la motivele unor astfei de acli.Luri;

15. autoritate competenti sd primeascl raportiri privind incrilciri ale legii reprezinli:
a) autoritdlile qi instituliile publicrr r.:iile, potlivit. dispoziliilor legale speciale, primeic gi

solulroneazd rapoftd'i referitoare la incdiciu'i ale legii, in domeniul lor de competenld;
b) Agenlia Na{ionald de Integritate, denunritd in continuare AgenJia;
c) alte autoritali qi institulii publice cb.rora Agenlia le transmite raportdrile spr.e competentd

solutionare:
16, persoana descmnatii - responsabilul cLr atlibuliile plevdzute la ar1. 10 alin. (1) lit. c), nur.nit ia

nivelul aritoritdtrii, institu{iei publice sau in oac| iil .pirrsoanelor'.juridice de dr.ept privat, precum qi in
cadrul altor pelsoane juridice de dlept pLrLrlic, in hurc;ie" cle numdrul de angajali, atribuiiile pot 1i
exercitate de catre o persoani, un compartiment sau pot fi externalizate catre un te{. denumrl iu
c.rn t in.]ar'e let{ deselnnat.

4,2. ABREVIERI ALE TEIIMENII,OIT:

Nr.
Crt.

Abrevierea 'f ermenul abreviat

Prnccd'r'q rla < i rrc'.

Plocedura operalioS?f4____ - -
E,.i i r i^.

Rer;i.i.

Sistem de Control Inter.tr Manase

4C94q\4&ne!4{._Ef"g,_'gt. -
9p4:rg4!4olLt_o:rzgs,.
P1e!q9r9-
Ygl4qq'";
Ap-robarr:;.

Aplicare;
q.'t1rr1ltzilg,

Arhivare:

1 P.S,

2. P.O.
3, Ed.

4. Itev.
5, SCIM
6. ANI
7. CM
8, E
9.

10. A
t1 Ap
12. C

13. Ah.

Exemplal nr. 1

Exemplal lJ NICJ
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI
5.1. Generalitili

Persoanele care raporteazA incdlcdri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se

producd, au la dispozilie urmAtoarele modalit6li tle raportare:
- Canale interne - in cadrul Spitalului JudeJean de Urgenld TArgu .Iiu;
- Canale externe - ANI precum Ei alte entit[1i publice care, potrivit dispoziliilor legale speciale,
primesc gi solulioneazi raporlSr'i referitoare la incdlciri ale legii, in domeniul 1or de competenlA;
- Divulgare pubiici - pres5, organizalii profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvemamentale, comisii parlarnentare eto.

Raporlarea se face in scris, pe suport hArtie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice, sau prin intdlnire fald in fa!d, la cererea averlizorului in interes public.
Proteclia raporldrilor privind incdlcdli ale legii este guvernatd de ulmdtoarele principii:

a) principiul legalitdfii, potrivit cdruia autoritdlile, instituliile publice, alte persoane.julidrce de

drept public, precum qi persoanele juridice de drept privat au obligalia de a respecta drepturile pi

libertalile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertdlii de expnmare gi

de informare, a dreptului 1a proteclia datelol cu caracter personal, a libertnlii de a desliquta o

activitate conercial6, a dreptr"rlui la un nivel ridicat de proteclie a consumatorilor, a drepiulr"ri la Lrn

nivel lidicat de proteclie a slnbtdlii ulrane" a dreptLrlui la un nivel ridicat de protectie a mediuiui, a

dreptului la o cale de atac eficientd qi a dreptului la apdrale;
b) principiul responsabiliti{ii, potrivit cdluia avertizorul in interes public are obligalia de a

prczenta date sau in1'orma{ii cu privire la faptele fapodate;
c) principiul imparJialiti{ii, potlivit cdnria examinarea gi solulionarea raportililol se lac lild

subiectivisrr, indiferent de convingerile qi irrteresele persoanelor responsabile de solu{ionalea
acestora;

d) principiul bunei administrlri, poh'ivit cdruia autoritilile qi instituliile publice, alte
persoane jur'idice de drept public sunt datoare si igi deshgoale activitatea in realizarea intereslllui
general, cu un grad lidicat de profesion aiisnr, ?n condilii de et'icienld gi eficacitate a fblosirii
resurselor;

e) principiul echilibrului, potlivit cdlr"ria nir:io persoand nu se poate prevala de prevedelile
prezentei legi pentru a dirninua sancliLrneir. adrninistiltivb sau disciplinard pentru o taptir a sa mai
gravb cale nu are legdtuld cu raportarea.;

I principiul bunei-credin{e, potlivit cirluia csto oofotita persoana care a avul rnoLivc
intemeiate sd creadi ci infolmaliile ref'eliioare la incdlcdrile raportate elau adevdrate ltr uror.nentul

raportdrii gi cd respectivele informalii intrau ir-r dorncniul de aplicare al prezentei legi.

5.2. Procedura privind raport:rrea interni
I-a nivelul institu!iei, prin dispozilia nranagemlr-ri SpitalulLri Judelean de Urgen{d TArgu Jiu estc

desem;rat[ o persoand responsabild cu primilea qi inregistralea raportdrilor. Persoana desen]nala.
precum Ei modalita!ile de raportare surri aclusr,, ia cuno;fin1a ficcirui angajat, plin aligare pe paginri
de internet a instituliei gi prin afigare la sediu. intl urr loc vizibil 9i accesibil.

Persoanele care doresc sd se adreseze Spitalului .ludelean de Urgenl[ TArgu jiu pentru a raporta
incilc[ri ale legii, o pot face prin urn;irtoarele rrro,lalititi.;
- Prin intermediu serviciilor po;tale, la ailrcsa Spitalr.rlui Jr-rdelean de Urgen{6 Tdrgu Jiu din s1r.

Progresuluii, nr. 18, 'lalgu Jiu, cod pc:;ral .1i0213. .iird.Gori, rnenlionand pe plic: irr atcniia
pelsoanei responsabile cu primirea si inri:cjstrrl*r laportiirilor in irrtcles public;
- Plin e-mail la adresr petitii@sp ita litor.i.iir:

Ed. a i-a / Rev. -!
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- Telelorric, la centrala telelbrrici a SJU 'lg.liir. +40 253.237801. 0253242515, 02532.4)-516.

0253243315,0253243316, solicitAnd leghturu cu p(irsc,uina responsabilA cu ptiinirea gi inrcsisllorcrL
|aportirilo r 'in intefes p u bl;c;
- Person:rl, prin prezenJa la sediul SpitalLrlLri .lLrrlelcarr dc lJrgenlh -l'drgu Jiu, din str, Proglcsuluii, nt.

18, Targu .liu, j ud.Go t' j-S ccfetariat.
- Raportarea in sc|is (pe suport de hartic srrri ifl fol;Iat electlorric) cttprinde, cel pu1in, utnrdLoarclc:

numele 5i plenumele, datele de contact itic nvcltizcmlui in interes public. contertul prolbsional in
care au 1'ost oblinute inlorn,aliile, persoaira vizat6. dac6 esLe cunoscut6, descrierea faptei susceptibilc
s5 constituie incdlcare a legii, precr:rr.r gi, dupd caz, plobele in sus{inerea raportirrii, data $i serrndtufa.
dlpi caz. Rapoftarea anonim6, care nu cuprinde numcle, plenumele, datele de contact silu setnnitttre

avertizorului in interes public se exarninenzi ;;i sr: solufioneazd in mdsura in care conlinc indicii
temeinice ref'eritoare la incdlcAri alc legii. l-'ersoalra care raporteazd incilcdri ale Iegii in mod anoninr

nu poate fi ingtiinlatn cu p|iviIe la inlegisrrarea rilportdfii, progresul inregistrat 9i modalitatea de

soluliorlare.
- in cazul raportdrii telefonice, persoana deserrrrat.i are obliga!ia de a intocmi un proces verbal cle

transcriere coinplet6;i exacti a oonversaliei. infor;nAnd in prealabil avertizorul in interes pLrblic 5i

oferindLr-i posibilitatea de a verifica, de ir iectiijcn;i de a-qi exprima acotdul cu privire la ptoccsrtl-

r clbrl al e.rrtr ct saliei. pt irt .etttrr:tt clt il.! sr r, :: .

- Dacd avertizorul in inteles pLrblic solicitl cii rilp()ri:rfcia sd aibd loc in prezen{a persoanei desemnatc.

aceasta are obligagia de a intocmi ul plt'ccs-verbal de consetrnaLe, ilttr-o fonnd dirlabill si

accesibil6, sub lezerva consimlSmantnlLri avcrtizor',.rlu i in inteles pr-tblic. Persoana deserntiatd o1erul

avertizorului in interes public posibilitatc'a cle a verifica" cle a rectifica ;i de a-qi sxprima acordLll cLl

privire Ia procesr:l-verbal al conr,ctsalici. f,lirr \rlllrlir,r.i acestuia.
in cazul in cale aveltizorul in illelrs pLroiic ;rLr i:,i rr;r:plinrir consir-n!iitn dntu l penlrLr lri.lns\ir i!fu.l

sau inlegistralea conversaliei, acesta estc indrr:nrat si raporteze in sct'is. pe suport hAltie. perso:tnc'i

desemnate. sau in fbnrat electronic. Ja adrr:sa de polfiL electronicd dedicatd,
Avertizdlile privincl posibilele incirlchli lrle lr,g,ii se inregistreazi, in registt'ul special tinut dc caltfc

persoana desetnnati in aoest sens. RcgistrLrl privinti avertizirile de interes pLrblic sc I;ne cie cilrc
persoana responsabild cr-r primirea si inle3-istlaica r-aportitilot'. irr fotmat electronic gi ouprindr:: rllirr
prirrilii laportdlii, numele qi prenun-,clc. Cl.,jr:ic il; oL-\ntacl aLe aveltizorului in intcres public. obicciLri
fapofidfii si modalitatca dc solLrfionalc. I'tr:;oarre responsabild cu ptimirea ;i inlegistlarca
rapoltirilor are obligalia de a transmiic ar-erti-:orlllui in intetes public confirmaretr primirii ralloftAf ii.
in tcrmen de cel rrult 7 zile calendaristice de ln plirnilea acesteia. D:rcd raportarea in intelcs pLrblic,

inalarl cle datclc de identificare a avcrtiz,r'rtlui in irrteres pLrblic, rr r-r col]tilte toate eiemcr.rtcle

necesare, care sd permitf, tinzrlizalca 9i soiulioparca rapofiArii. persoana desemnatd solic:ita
completarea acesleia in tcrrnen de L-i ,:iir-'.

ln cazul in care respectiva raportale nr.r in'lrii itr clonreriul de aplicare al Legii privind pfotcclia
aveltizolilor in interes public. persoana iltserrrnatl conrunicd acest luclu avertizorulLri ?n inLeres

public, irr terrren de 7 zile calenclalistirie L{. lir plirri.cr. rapoltlrii intelne.
Daca raportarea con!ine sulicicnte rnji'rmalir rclrlitoarc la inczllclri ale legii, care si pcr"nrili'i

analizarea gi solulionarea rapoftefii, rcspcctiv daci s-a,r plirnit completdrile solicitate. pefsoilna
descmrrat:i solicitd rnanagerLrlui spil.arrrlLrirr i.r{)11vo c flf c'a de indatii a Corrisici de solLrtion.'re i'
avertizirii in inLeles public. Corrrisia rir:.i,,rlrril:r:rar;: n aveltiz[rii in intei'es public ale obligatia sir

electucze ou diligentl acliLrnile subsecrcnu 'Joid,;ijl,rlzatcalc in vcderca solLrlionirii rLrrertizirlii in
interes public gi il inlbrrneazd in scr-is pe N1:rna.lu'ui Spit:ilulLri .lucle{ean de Llrgenil [6r'9Lr .liLr r:Lr

plivile la accste acliuni gi la pi:opunelile (le s.)lLriionare a raportdrii. Managerul Spitalului .lLrdelean

AV III{-{-TZORILOR IN INTERES
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de Urgenld TArgu Jiu dispune cu privirc la rnodalitatea de remediere a incilcirii faportate. Persoana

desemnati are obligalia de infbrmare a avertizorulr-ri in interes public cu privire 1a stadiul acliunilor
subsecverrte, in terrnen de cel nruil 3 luni ile la ciate confit'nriirii de plir.nile a raportdrii, cLt excepli.r
cazuiui in cale inlorrlarea ar putea pr:r.ic;lillr dcsiil,lrrarga acesLora. De asemettea, dupi tinalizalea
acliunilor subsecventc, informeazi averli;:orir'l .iir irrteles public cu privire la rnodaljtatea de

solu(ionare a raportf,rii. Persoana desen.ineLtii ale obligalia dc intbrnate a Managerul Sp;LalLrlLri

.ludclean de Ulgentd TAlgu Jiu cu plivire 1a modalitatea de solujionare a raportirii Ei de a rnentine

statrstici cu plivile 1a raportirile care plivesc iu.cd,lciri ale Iegii. lJviderrJa tuturor raportdl'ilot'prinritc
se f'ace cu respectarea cerirrlelol pririn,l rorifidi:ntirlitalea. IlapofiArile se pAstreazd 5 arri, DLrpa

expir.alea perioadei dc pistrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de stlportul pe oare stlnl
pastrate.

5.3. Obligalia de :r pistra confidentialitrtca
Membrii Comisiei de solufionare a avellizdrilor in interes public au obligalia de a nu dezvdlui

ider.rtitatea avertizorului in interes public si nio; infolrna{ii1e care ar pelmite identificarea directd sau

ipdir.ecti a acestuia, cll exceplia situaliei in ci.ire oxistii collsi1rrlSmantul expres al acestuia,

Identitatea avertizomlui in interes publir, rii oLice ahii inforuzrlie pot ii divulgate nunrai iu cazul irr

care acest lucru este o obligatie impusd de 1ege, cu lespectarea condiliilor qi a limitelor plevdzuLe de

aceasta. in acest caz, persoalta lesporsabilA cu primirea Qi inreplistrarea raportirilor infonleazi
avertizorul de interes public, in scris, cr"l privile la ilivulgarea identitAlii Ei a motivelor divulgdr:ii

datelol confidenliaIe in car.rz[. Obligal-ia nti cxjsfa itt r:azitl in care infb-rmarea ar periclita

investigaliilc satL procedurile.judiciare. Obligrilia de a pdstla confidenlialitalea se menline ;i in cazLrl

in care raportarca ajrutge din eloare la o aliii persoana cljn caclrlLl Spitalului Judelean de LJrgent:i

TirgLr jiLr, alta decat persoana deselrlnati.
in acest caz, raporlarea este inaintatd, de inclatzl, persoanei desemnate. Obligalia c1e a p[stra

coniidenlialitatea nu existd in cazul ir.r oare avertizorul ir.r interes pr"rblic a dezvdluit in mod intenliona1

identiLalea sau in conLextul unei divulgari putrlice. Lrlblmatiile din crLprinsul laporl2irilor r:are

constituie secrete comerciale nu poL fi i:til;zirl,: ;r[: ,lrvrLlglte in alte scopuri decdt cele necesaie

solutionirii raportirii.

5.4, Clasarca raportl rii interne
Rapoltalea se claseazd atur.rcl cind:

- Nu conline informaliile ucoesare. ial posoar,.ir r1e:rcmnttiL a solicital completarea acesteia in ternten

de 15 zile calendaristice, lEri ca aceastir r-.biigaiic :ra i'ic indepliniti. ln acest caz. solutia de clasarc sc

comunici avertizoruiui in inteles pubiic, t:Lr incllcarca remeiului legal, dupd incheierea termenului cle

1 5 zile calendaristice.
- Rapoltarea este transrnisd anonrm gi nu coritinc snficjente informalii referitoare la incdlcali ale

Legii, care sd perr.r.ritd analizarea qi solulionalea riLportirii. In cazul in care o persoaui I'bce mai mrLlte

raportAri cu acela;i obiect. acestea se coft:xeazi. aveltizolul in inteles pnblic urrndnd sd primciLscd o

singuri infbrmare . l)aci dupa trimiterelL irct'.rjl.ri:i r;t' piimeEte o noud rapodare ou acelasi obiect. liila
tl plezenta inlbrnialii suplirlentale cale siLjustilic: ci actiune subsecventd dif'erita, aceasta se

claseaz6,. Clomisia de solulionare a averlizdrih. in intcres prLblic poate clecide incheierea prooeclr-Lrii

daci dupb examinarea rapoftdrii se .oirstiltii cii ,;rs c o incdlcale in mocl clat rlinori gi nu necesiti
acliuni snbsecvente suplJmcntare. alieli: i.i,iil:rl iri..hicir::rL:;i proccdr"rlii, cu inlrrr-matea 1\lanagclLrlLri

Spitalului .lucle{ean de LJlgernli l'ir-6iL i,u. ,.\r, rrsr,i rr ir't'd.:Le nu aduce atingere obligaliei de a pistra
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confidenlialitatea, de a in{brma aveltizonri in ilrt,:r'cs pLrtriic gi nu aduce atingere nici altor obligaiii
sau altor proceduli aplicabile de remecliere a incailcalii raportate. Solulia de clasate sc comunicd

avertizorului in interes public, cu indicarcu ten,cir.rlni legal.

5.5. Raportarea prin canale externe de rapol't:lre
Canalele extelne de raportare sllnt reDrozntltilte de oatre:

a) autoritAlile qi instituliile publice care, po! ivil dispozitiilol Iegale speciale, primesc qi soir"rlioneazi

raportiiri referitoare Ia incilciri a1e' legii. ir Jor,rctiiirl ior cle competenli;
b) Agen{ia Nalionald de Integritate (ANI):
c) alte autoritali ;i institulii publice cnior:r -\llJ lc fr':ursnLite rapoltdlile spre competentd solu{ionare.

5.6. Revizuirea procedurii
- Spitrlill Judelcarl de Utgerrti jrrc.:.lir: :ir (:'l li '' d': at,1.tt it:rtc compttclllx si pritttca'crt

raportiri are obliga{ia de a analiza gi, dupii r:a:,r; dc a-;ii rcvizui procedula de primire a raportilrilor';i
de elbctuare a ac{iunilol subsecvente, la intelvale regrilate, dar cel pulin o dati la 3 ani

La rcvizuirea acestei proceduri, r.rnilatea s+nitard line cont de experienla sa;i de cea a altof

autorititi competente qi iEi adapleazi procr:dtu ile in consecinli.

5.7. Divulgarea publici
Sesizarea privind incilcarea legii prin ciivulg,are, pubiioii se poate adresa presei, organizafiilor'

plofesioriale, sindioale sau patrcnale, <tlgiuriiraliiior negLivernamentale. comisiilor parlamentare saLt

prin punerea la dispozilie iu orice mo<l in :;ptiiiul pribiic a inlbrmaliilor referitoare la incilodli alc

legii.
Avertizorul in interes publio care divr.rigii nublic informalii privind incdlcarea legii beneficiazi

de protec!ie in cazul in care este indepJ)r-,itir'r.iirii iiirtLiri trlmaloarele condilii:
a) a lapoltat mai intdi intern qi extet'n sau cliloot e,xtett'r. irtsi consideri ci nu au fost dispuse masuli

corespunzitoare in termenul legal ;

b) ale motive intemeiate si considere cd:

- inc[lcalea poale oonstitui r-rn pelicol irriiic.rr s:u ,,:virient pcntru iutelesul public sau : isoui utrui

prcjudiciu care nu mai poate lt reruecliaL;

SALI

- in cazul laportirii externe existd nn ri:ic t1e lepresaiii sau o probabilitate ledusi ca incdlcarea sd lle
r.cl.rediatd in mod cflcace zivdnd in veci,jr,j iil.cil;rsrii;tteie spccii'rce ale laporlirii.

5.8. Mlsuri de proteclie, ntisuri de rpri.jin si Ilirsurl reparatorii
Pelrlru a bencficia dc mdsurile de olotectie r',,':r tizorr:l in rnteres public trebltie sA intrurlexsca

c urrr r rlrtir rrln ri toa re lc condilir:
a) sa 1ie una clintre persoanelc care efeclueal:li la.floft i potrivit celor pre cizate la capitolul 2

- DOMBNIUL DE APLICARIT din prezenra pror:erclnrd $i care a oblinut informalii referiloare lir
incdlcdri ale Legii intr-un conlext prol'esionll;
b) s[ fi avut motive intemeiate si creacll fti inibinrllijlc iel'eritoare la incilclrile rapoflale elau

,rd.'r iLrate la rttontcttltrl r',rponir'ii:
c) s[ fi efectuat o rilpofiare intcrnl, o rapoftars e,!,irinli :jau o divutgale publicd.
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Misuriie de proteclie se aplici qi:

a) facjlitatorilor;
b) persoanelor terte cafe au legiltur"i c'.i aver'l.izolul ir rnteres public qi oare ar putea sd sultre leplesaiii
intl'-un context profesional, our.n ar fi ,:rrltqi :lau fi-ldL- als acestuia;
c) persoanelor juridice delinute de catr. averLi;zorul jlr.r interes public sar-r pentru care avertizorul ir.t

interes public lucreaz[ sau cLr care are alle tipuri de leg[turi intr-un context profesionai;
d) avertizorului in interes publio oare, in mori anonim, a laportal sar"r a divulgat public inlbrmatii
referiioare la incdlcdri, dar este ulteliol jdr'n1if-Lcat gi sutr-rla represalii;
e) avertizorului in interes public cale efecLueazi raportari cAtre instituliile, organele, oliciiie sau

agen{iile competellte ale Uniunii Eut"opene.

5.9, E xo nerl rca de raspuntlere
Averlizorul in interes public care efectueazi o raportal'e sau divulgare public[ a unor iutbrmalii

privind inc[lcdri ale legii nu incalcd dispoziliile legaie sau clauzele cor.rtractuale privind divulgarea

de infolmalii ;i nu rlspunde pentru raportarea srau divulgarea publici a unor astfel de inflounalii. cLr

cor.rdilia sd fi eI'ectual o raportare sau tlirirlg:rrr: publici in condiliJle prezentei plocecluri qi sri li avut
motive intenreiate si creadd ci rapoltarea siur di',,ulgareii a fost necesarl pentru clezvdluirea r.tnet

incalcdri a legii.
Aveltizorul in inteles publio care do'biirdesti: sarr acceseazi date gi inlormajii de oat'e are

cunoitinti in viltutea atributiilor de serviciu srru a laporiurilor de muncd nu rdspuude dacd accesatea

sau dobindirea are oa scop rriportarea szLu dezvdluirea publicd a unei incdlcdri a iegii, ial raporlarear

sau divulgarea publicI s-a efectuat in condiliile ple;zentci proceduri.

I{ispunclerea avertizolilor in inteles pLrbiic perlnL col-e sau omisir"uri cal'e ltll au lcgiLulA ou

1'aportarca sau divulgalea publicd sau care nu slurl neccsare pentlr-r dezvdluirea r.rnei incilciiri a legii
esLe supusi dispoziliilol clc drept comttn.

Persoanele oare ali electuat o raportare sali divulgare pnblicl in condiliile prezenlei plocedut i au

clreptul la reparalea integlali a prejudicill,,ri sufelit oa llrmare a raportirii sau divulgdrii publice.

5.10. Interdiclia rcpresaliilor
Este ir.tterzisd orice formi de lepresalii impotril'a averlizolilor in interes public, ameniuldt i cn

lcpresalii sau tentative de represalii, in spoclal oi:le carr: priveso:
a) orice suspendare a contractului indii'ic|ral rie tr u.rci oli a lapot'LuJr.ti de sen'icitu
b) concedierea sau elibcrarea din lunclia publici,:
c) n.iodilicarea contlaotului cle rlturcd san a lalroliuluJ dc serv.Lc.Lu;

d) reduocrea salariului gi schimbatea pro!,,l'rnr rillii r)e ir:cttt;
e) retrogladarea sau impiedicarea promovalii in mutici sau in funclia publicd gi a dezvohirtt
proli:sionale, inciusiv plir.r evaluili negaLive alo perlbrmanlei profesionale individnale, inclusiv a

fiLnclionarilor publici, sau plin reconaudS.ri negative pentlu activitatea profesionald desfisr:r'ati:
t) aplioarea oricArei alte sancliuni discipirnare:
g) conslringerea, intimiclarea, harlurea;
h) discrirnir.rarea, crearea unui alt clezavantuj sau riLLpunerea la un tratament inechitabil;
i) r'efuzul de a transforma rm contract de nrui.rcti pe o irerioada determinat[ intr-ur] confl'act de muucd
pe durati nedelerminatii. in cazul ln carc 1ir;:rurtunrl , .r'vr l a;lop1airi legiLirne c[ i s-ar o f'eri un post
pcrmanentl
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j) refuzul de a reiunoi un contract de munc,r pe o perioadd determinatd sau incetarea antioipatd a unui

asllel de conlracL;
k) cauzarea de prejudicii, inciusiv la adrcsa lepr-rti4iei persoanei 1n catnd, in special pe platlbrmele dc

colrLrnicale socialA, sau pierderi financiare, inclusiv sub lblma pierderii oportunitdlilor de afaocri ;i a

pieldc rii de r eu itttli:
l) ir.Lcluderea pe o iisti sau intr-o bazd de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau ia nivel clc

industrie, lbrmal sau infolmal, oare poate plesupune c[ persoana in caLLZal nu iqi va gdsi, in vi i1r,r'. rrrr

loc de muncd itt respectivr.rl sector san it.t resp:cctivA il:clustris.
n) rezilierea unilaterali cxtrajudiciard a lni:j ccrli.ririrl pentru bttnut'i salt servicii, {ird a fi indepiinite
condiliile in acest sens,

n) anularea unei licenje sau a unui permis;
o) solicitarea de efectnat e a unei evaluiri psihiatlice sau medicale.

5.11. Contcstarea masulilor luate ca reprcsaiii
Ave11izorul in interes public poate contcsLa inasulile prevazute anterior, printr-o cerere aclresala

ilstantei competente, in functie de natura litigiuhLi, ir a cat'ei circumscriptie teritoriala acesta i;i are

domiciliul.
in cazul unui eventnal litigiu, sarcina de a dovedi oa masura oontestata este juslificata de alte

motive decit cele care au legatura cLl rapol'talea sau divulgarea publica tevine Spitalului Judelcar.r c1c

Urgenli 1 argrr J irr.

Iustanta poate dispune, pe calea ot'donantci pr:cledinliale, cl.riar daci nr"r exisla judecata asttpra

fondrLlur, suspendarea masurilor clispuse.

L,a cererea avertizoruluj in inteles pnblic care doreqtc si conteste urasrrile luaLe ca replesalii.

baroul din cilcumscriptia locului de desfhEut'ale a activilatii avettizorului in interes publio asigLrla

asister.rta j ndiciara gratuita.
Dacd instanta oonstata cd masura a lost clispr-rsa ca lepresalii in cotrsiderarea rapottlrii sar: a

divulgdLii publice, aceasta poate ciispllne, dr,ipa caz. iiesirintarea masurii, repunerea partilot itt sillLutirL

anterioara, repararea prejudiciului. incelarea nrasr"rrii sj intcrzicerea ei pe viitor, ptecum gi orice aite

masuri pentru incetarea lblrnelor de t'eptesalii.
Odata cu hralea olicareia dintre masulile mentionate anterior, instanta va dispune. in loate

cazr-rrile, qi obligalea Spitalr-rlui Judelean de l.irgenll 'largu .Tiu la publicarea intr-un cotidian local sar.r

natior.ral, pe cheltuiala sa, a unui extras; din hotalarca prin care a fost constatata dispunerea in ntod
nelegal a uneia dintre masurile date ca repr-r:s*iii. Extrasul se publicd qi pe pagina cle internet a

Spitalului Judelean de Urgenli ll'irgu.Iiu, precur.ir qi pe pagina dc illtemet a Agerrtiei, cu respeotarea

legislatiei privind plotectia persoanelor iizice 1n ceea ce prive;te prehLcrarea datelor cu cat'acter

persor.iai.

Daca instanta constata ca impolriva i.-.t:oiuie Ei ir','eliizor in interes public au losL dispuse, de cel
putin douir ori, replesalii in considcrai'r:a aceleiaqi rnpoliiLri srru divulgdri publice, aceasta poaie

dispune, dupa caz, Ei aplicarea ur.rei arnr:n:ri civiic: il luitnLLrm de pini la 40.000 de lei.

5.12. Cercetarea disiplinara
La solicitarea aveltizorullLi in inl.eres pr,Lbiic celcetat disciplinar oa urmare a rtrpoltdlii intc.n'e^

externe sau divulgalii publice. Cornisra cle l)i-sorplina i'ile obligatin de a invita prcsa Ei r"rn

reprezentanl al sindicatului sau:Ll asociatici pr:dtbsioiraic sau un reprezentant ai salariatilor'. dr:pa uirz.
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5.13, Consiliere:r. informarea si asistcntft
Agentia Nationala cle Integritate asigu|a consiU.elea gi inlb ]'rarea in legatula cu masurilc cLe

protectie, cu drepLurile, procedrn ile 5i masuriie reparoloiii trplicabile.

Agentia ofera avertizofilof il1 interes public: asistenla in legatula cu protectia acestora impotlivr
replesaliiior in fala oricarei autorltati.

5.1 4, Condilii privind tercetarca disciplinu r'.,

La solicitarea avertizorului in interes pubiic cercetat disciplinar ca ufmare a raporlarii interne,

externe sau divulgarii publice, comisia de discipiina are obligatia de a invita presa $i ur replezentant

al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau ult reprezentant al salariatilor', dupa caz.

Anr-u1tul se face prin comunicat pe pagina de intcrnet a Spitalr"rlui Judelean de Urgenii Tirgr"r .lit-t cu

ceL putin 3 zile lucratoare inaintea FedirLtei, sub sanctiunea nulitatii lapoltului gi a sanctiunii

disciplinare aplicate.

5,15. Interzicerea rcnun{irii la drepluri s,i la rnasuri reparatorii
Drepturile qi masurile prevazute de ltrezenta procedura cle sistem, itttocmitd conform legii, nr'L pot

face obiectul unei lenunlIri sau limitiiri prin contla.ct. lbrmzL sau conditii de incaclrare in munca,

inclusiv un acord de arbitlai prealabil ilnrri litig,iu,

Orice tralzactie prin cale sc urn'ra1c$te iirrril.du'e:i saLi renlLnlal'ea la drepturile ;i masulile l)rcvxzlltu
de prezenta lege este r.rula de drept.

5.16. Raportarea n e reala
Rapor.tarea de inl'ormatii plivind il-lcaicati ale legii, curLoscand ca acestea sLlnt nereale- constlLLlle

conlraventie qi se sanclioneaza cu amencia dc la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nLt a fost srvalsitl

in astfel de 0onditii incat sa fle considelata, potrivit legii. infi'acliune

5.17. Prclucrarcn datelor cu carnctcr pcrsr-rnal
'loate pr.eLucrdr.ile dc date cu calactei Eet'sonal ei'ectuate in temeiul plezentei proceclr'Lri, inclusiv

schinbul sau transntiterea datelor cr-L 0ar:t1ctc1' l)cr':ion:rl cic cilr'e autorltdlile competente. se desiiq;oal ai

potr.ivit dispoziliilor din RegulamentuJ {i-tlil )-()\61579 Ei din l-cgea nr. 363/2018. preoum qi

dispoziliilor din Regr-rlamentul (LrE) 20 i 8/ i .725.

Datele cu calacter pcrsonal care nu sLlnt necesarc pentlu so|.Lfionarca unei aurulite raportifi ilu

se colecteaza sau, dacii sltn1 colectate in trod ecoideutal, se gtelg
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Exemplar nr. 1

Exemplar UNIC

5.18. Identificaren riscurilor ;i stabilirea masurilor de limitare a acestora

Limita competentelor sau depasirea iimitelor acestara de catre personalul mcdical din spital
estc in limita procedurior si protocoalelor tprobatc.

5.19. CONT'ROLUL:
Proceclura se evalueazd scmestrial/anual $i se revizuie$te anual sau ori de cfite ori este

nevoie, conform procedurii de evaluare;i irnhunirti{ircn procedurilor qi protocoalelor, la

nivelul snit:rlului. a consiliului medicti si n coriritetului director'

Ed. a I-a,' Rev. !
Pagina'13 din 32

Nr.
crt.

Risculi Masuri de Iimitare

Necur'roalterea angaja{ilor SJU'fdrgu -Iiu a

plevederilor legale ir vigoare privind proteolia

avertizor ilol in interes public

Aducerea la cunogtin{a angaja{ilor SJUTdlguJiLr a

legislafiei in vigoare, pentrLl cotrfornlare qi pLtue|e
'in aplicare.

2. Necunoasterea angajalilor SJIJ'lirgu .liLl a
prevederilor prezentei pt oceduli do si:;1t,tn

Aducerea 1a cutroslinta angajatilor S.lU Tdrgu Iitr a

prevcderiior prezentei proceduri de sislenr

prin afisare pe pagina de intemet a

spitalului, cat si pe intranel,

3. Raporl6r'i nesoluJionate ale avetlizorilor
in interes public

Contrinutul rapofidr'ilor aveftizorilor il.lilttefes
public trebuie s[ cuplindd toate elernenteie

obligatorii.

4 Nerespectarea terrnerrelor privind coilll"tmarea
plirririi Ei solu{ionarea faportarii, caf !ri

el'ectualea de acfir:rr i sLlbsecvetrle.

Ir)registrarea laportdrilor in registrirl electron ic.

5, AveltizorLrl in interes pttblic r'lLl

beneficiaza de nrasut i de protectie.
Pentru a beneficia de rnasttri de protectie, avcttizotLtl

il illtefes public, tlebuie sd indeplineascd cumulatjv
urmatoalele couditii:
sA fie aLrgajal al SJU 'filgu Jiu cafc a obtirrll
infi:r'niatiile privind incalcari ale legii intr-un

:ontext profesional, sa fi avut motive illtemeiate sa

lleacld cI infornatiile ref'eritoare la inc6lcdlilc
faportate erau adevfu'ate la nlonentul fapofldrii
(respectarea principiului b Llnei-cfed infe), sd eler:tttezc

o raportare interna, prin intelrnediul unui canal stabilit
prin prezenla procedura de sistem, precum si couditia

ca represaliile s[ fie consecinla raportdrii elecluate.

6. Nelapoftalea/Tainuirea privind incdlcdri ale

legii car-e s-au prodits sau stlnt stisceptibile si
se prodLrcil. 'in cadrul SJU Talgu.liLr.

Interzicerea represaliilor'. amenin!6li)or cu rept'esalii

sau tentativelor de leplesalii impotriva avertizolilor
'in iuteres pLrblic.



SPTTALUL JUDETEAN DE URGIIN'I'A
TARGU.IITJ

PIiOCEDUITA DE SISTDM

COMISIA DE MONIT'ORIZAR[.]

PIIIVIND
{L/ri'0ItTA}tliA {iI PROTECTIA
A VIIIi.T]f ?-ORII,OR IN INTERES

I'UBLIC
COD: PS-SCIM-08

5,19.I. AUDITURI:
5.19.1.1. audit intern
- Anaiiza activitAlilor proccdluate. din puil,.)l cl.a:. vedere al eficienlei qi eficacitdlii, se f'ace

conform procedurii interne:
5,79.7.2, audit riscuri - Analiza liscurilor generate de aplicarea procedurii se efectueaza

coirlbnn procedut'ilol interne:
- .Plocedura privind plocesul de evaluare a dscut'ilot legate cle aplicarea procedurilor'.

5.20. Comisia tle f tica podte 50licill (orLrolrll deslirrttit tj ccclivirr{i dcse risn in proeedttri.

5.21 Altc autoritili competent€, pot solicita controlr.il modului de desfbgurale a acLivitiliJor
procedurate.
5.22. RISCURILE MANAGEMENI'ULT]I:
5.22.1. Identilicarea riscurilor indeplinirii sarcinilor:
5,22.1.1. Responsabilul de riscr,rri identri'rcd risc'rrile legate cle procedr"lri

5.22.1,2. Riscurile se iruegisLreazd in registr-ui ii...: tiscur"i"

5,22,1,3, Activititile mai sus menJiouate se efecl,ut:azi confbtrn procedurilot' inteme legate de

gestional ea riscurilor.
5.22.2.Modul de reac{ie la riscuri:
Pentru interventia in cazui apariliei risoul ilor se r'espectd:

- m[surile reco]randate qi stabilite in registrul de liscuri
- ploceclurile interne ptivincl rnanagementul riscttriLor'

5.22.3. Autoritatea de decizic l:r risc:
- in frLnclie de riscul apdfut se respecti rccomandarilc din registrul risour'llor
5.22.4. Evaluarea riscu rilor:
Se aplicd procedut'a interna cu privire la cvalr"tarea riscurilor:
- Procedura plivind procesrLl de evaluare a riscurilor legaLe de aplicarea procedurilor'
- Procedura plivind intocmirea registrulur r:le tjscut'i.

6. Responsabilitri{i Ei rispunderi irr derulnre:r :rctivititii

Compartimentul (postul)/acliunca
rallunell

llespons:rbil (elaborator proceduri) Secrotar
tehnic SNA 2020-2025

Presedinte SCIM
Nlanaser

$eli sec{ii/servicii/compartirnenle/birou ri
din lista dc difuz:rre

Personal instruit qi aplicant al prel,eddril,0r
procedurii 

I

Ed. a l-a / I{ev. I
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Exemplal nr', I
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Director de
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SPITALUL JI,'DETEAN DE IJRGEI\I{A Edi{ia: I

TARGUJIU ;:tT{; Revizia: 1

COMISIA DE MONITORIZARE
*n;*tifl

i"""*n'r'ull.r ',.. CO.E.:I

Exemplar nr. I
Exemplar LINIC

6,1. Persoana responsabil5 cu primirea gi ihregistrarea raportdrilor
- 11;1regis;;reazd avertiztuile privind posibilele incdiclri ale legii in Registrul privind avertizdrile de

interes public;
- transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportdrii, in termen de cel mult 7 zile

calendaristice de Ia primirea acesteia;

- in cazul in care raportarea nu intrd in domeniul de aplicare al Legii privind proteclia avefiizodlor in
interes public, comunicd acest lucru averlizorului in interes public, in termon de 7 zile calendaristice

de la primirea raporlarii;
- dacd este cazul, solicitd avertizoruh.ri in interes public completarea raportErii in interes public in

termen de 15 zile;
- solicitd convocarea Comisiei de solulionare a aveftizArii in interes public;

- informeazd avertizorul in interes public cu privire la stadiul acliunilor subsecvente, in tetmen de cel

mult 3 luni de la data confirmdrii de prinrire a lapoltdiii, cu exceplia cazului in care informarea ar

putea periclita desfdqurarea acestorai

- dupd finalizarea acliunilor subsecvente, informeazd avefiizorul in interes public cu privire )a

modalitarea de soluIionare a rapoftdrii;
- informeazd Managerul Spitalului Judelenn de L.lrgen{a T'drgu Jiu cu privire la modalitatea de

solu{ionare a raporldrii;
- menline statistici cu privire la raportdrile caxe privesc incdlcbri ale legii.

6.2. Comisia de solufionare a avertizhri!or in interes public
- efeclneazd cu diligenld acliunile subsecvente coresprmzdtoaxe in vederea soluliondrii avertizdrii in

interes public;
- il informeazd in scris pe Managenrl Spitair,ilui Judclean de Urgenld TArgu Jiu cu privire la aceste

acliuni qi la propunerile de solulionare a raportiirii.

6.3. Managerul Spitalului Jude{ean de tlrgenfl Tfirgu Jiu
- dispune constituirea Comisiei de solulionare a avertizfuilor in interes public qi desemneazd, dintre

membrii acestei comisii, persoana resp€nsabild cu primirea $i iffegistrarea raportdrilor.

- dispune cu privire la modalitatea de rc'mediere a inciilcdrii rapofiate.

Ed. a I-a / Rev. I
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SPITALUL JUDEI,'EAN DE I-IRGENf,A.
TARGU.]TU

Edilia: I

Revizia: I

COMISIA DE MONITORIZARE
Exemplar nr. i
Exemplar INIC

A ARII,OR7. FORMULARDE EVID A MODIFIC

Nr.
Crt.

Num[rul
editiei

Numdrui
reviziei in

cadrul ediliei

Numdrul paginii
unde a fost
efectuatA

modificarea

Descrierea
modificdrii

Avizul
condncdtolului

compartimentului in
cadruL cdruia s-a

elaborat procedura

0 1 2 3 4 5

1

Edilia a I -a Revizia 0 X Elaborare ini!iald Responsabil
Manasementul

ca'iitatli rA,'
Consilier(frf '

AiliF'
) Edi{ia a I -a Revizia 1 Inlegral Modificdri

legislative - Legea
nr.36112022

privind proteclia
aveftizorilor in
interes public

Resp-onsabil

Ma.nagenentul
Calitdtii

Consilier

Ed. a I-a / Rev. I
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SPITALTJL JIIDETI]AN DE UIIGENTA
TAIIGU JIU

I}I{OCEI}URA DE SISTEM
Ediiia: I

Revizia: 1

COMISIA DE MONITORIZARE

PRIVIND
RAPORTAREA $I PROTECTIA
.A\/ER1]IZORILOR IN INTERES

PUBLIC
COD: PS-SCIM-O8

Exemplar n'. I

Bxeirplar UNICI

10. Anexe, inregistriri, arhiviri:
Anexa nr, 1, Procesul verbal de instruire a persoanclor din subordinea persoanelor din lista

de diluzlre.
Seclial compartimetltul/departarrentui ........ . ..

Diseminare gi inslruire - data-NUME PRENUME

Persoana care a efectuat instruirea

Data
+Exemplarul rtriginal al procesttlui tteybrLl cle instruire a persoanelor din subordinea persoanelor

din tisia cl.e cliluzare, vaJi piisn"a de cdt:re ;eJtl compartimentului./unclirtnal din listcL de cli/irzure

ccffe u efectLtal inslt nirea, pe care tl ra cta$a La procecltra respeclivii, iar o copie a acesllliLt o rLl

transnlite Serticiului c{e Management al Calititlii Serviciilor de Sdndtate din spital, pentru

evidenld.

Nume qi prenume

Semuatura

Ed. l, Rev, I
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SPITALUL JIJDXTEAN DE TIRGENTA
TARGUJIU PROCEDURADE SISTEM

Edilia: I

Revizia: I

COMISIA DE MONITORIZARTT Exemplar nr. I
Exemplar LINIC

ANEXA 2, FORMULAR DE EVALUARE $I MONITORIZARE A NIVELULUI DE
IMPLEMENTARE A PROCEDURII* :

Masuri lm

nivelului de

Verificat:

DENUMIRE INDICATOR _ STANDARDUL PROPUS
Analiza
periodica

lndicatori de eficacitate: Standard propus:

Anual
decembrie

- desemnarea persoanei responsabile cu primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor avefiizorilor. in interes public,

100%

- instituirea canalelor interne de rapofiare si stabilirea
ploced urii de raponare irrterna,

100%

- asigurarea, in orice moment, a unui mijloc de rapoftare
accesibil, prin intermediul e-mail-ului.

1.00%

Indicatori de eficienta: Standard propus:
- num[r de raporlari inregistrate/ numdr de raportdri solulionate r00%
- numdr de mbsuri administrative adoptate/numar raDortdri ale
averlizorilor in interes public

100t%

- numdr angaja!i instruili/ numdr tolal angajari 100%
oe bunitd a procedurii in urma analizel:

MASURA 1

MASURA 2

MASURA 3
*Iniliatorul procedurii PO/PS va completaJbrmularul cu Indicatorii tle monitorizare a

Ed, a l-a,i Rev. f
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ANEXA 3-Model de raportare

Citre,

Subsemnatul/Subsemnata......... ............,........cu domiciliul/reqedinta
in.................,,.................,str.,...............,.,,..............,nr......,b1....,,,sc...,...,ap..........
,telefon......... ,. adresd de e-mai1............ in temiiul art.6
din Legea w. 361/2022 privind protec{ia avertizorului in interes public, vd aduc la cunostrnl6
urmbtoarel.e:
- se precizeazd contextual professional in care au fost obyinute
informayiile...

SPITALUL JTIDETEAN DE TIRGENTA
TARGUJIU

Edifia: I

Revizia: 1

COMISIA DE MONITORIZARE Exemplar nr. I
Exemplar IINIC

- se descrie fapta susceptibild sd constituie tncdlcare a
legii

- dupd caz, probele tn suslinerea
rqportdrii

Fald de cele de mai sus, va rog sd dispune{i mdsurile legale pentru apdrarea drepturilor ce imi
sunt reounoscute inbazaLegii nr. 36112022 privind proteclia avertizorului in interes public.

Data

Ed. I, Rev. 1

Pagina 29 din 33
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ANEXA 4 REGISTRU DE EVIDENTA A RAPORT,IRILOR

Nr.
sesizare

Data primirii
raportArii

Angajatul ca"re a

'aportat fapta
(nume, prenume)

Date de contact
ale angajatului
care a raportal

fapta

Obiectul
raporttrrii

Modalitatea de
solufionare

Ed. a I-a / Rev. 1
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INREGISTRARI:

o Listd difuzare document
o Lista documentelor de provenienla extemA integrate
a Lista ediiiilor gi reviziilor documentelor SCIM in vigoare
o Registru de dispozilii serviciul RUONS
O Procese verbale de distrugere a inregistrarilor perimate, nelipizat.

- Toate documentele gi dovezile pe baza cdrora se realizeazd activitatea proceduratd se afld in
dosarele Comisiei SCIM, in dosarul compafiimentelor qi in documentele echipei manageriale.

- Analiza gi revizuirea procedurii se face anual; sau ori de cdte ori apar modificdri ale
reglementdrilor legale cu caracter general gi intem pe baza cdrora se d,esfbqoar6 activitatea care
face obiectul acestei proceduri

Ed. a I-a / Rev. I
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SPITALI.,'L JTJD^ETEAN DE URGENTA
TARGUJIU

Edilia: I

Revizia: 1

COMISIA DE MONITORIZARE Exemplar nr. 1

Exemplar UNIC

Nr. Denumirea anexei Elaborator Aprobb Numbr de
:xemplare

Difitzare

Arhivare
Alte

elementeLoc Perioadd

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Formular de evaluare qi

monitorizare a
procedurii

SMC Manager I SMC Arhiva 5 ani

2. Proces verbal de
instruire a persoanelor
din subordinea
persoanelor din
formularul de
listribuire.

SMC Manager I SMC Arhiva 5 ani

3 Documentele generate

- Model de rapoftare
" Registru de evidenld a
rapoddrilor

Persoana
Manager I

Persoana
desemnatd Arhiva 5 ani



SPITALI.,'L JI-,'DT,TEAN DE IJRGENTA
TARGUJIU

Edilia: I

Revizia: 1

COMISIA DE MONITORIZARX

PRIVIND
RAPORTAREA $I PROTECTIA
AVERTIZORILOR IN INTERES

PUBLIC
COD: PS-SCIM.08

Exemplal nr. 1

Exemplar L-INIC

I1. DIAGRAMA DE PROCES PRIVIND PRIMIREA, EXAMINAREA $I SOLUTIONAREA
RAPORTARILOR EFECTUATE iN TEMEIUL LEGII PRIVIND PROTECTIA
AVERTIZORILOR iN TNTERES PUBLIC

Ra porta re emisd de
avertizo ru I de inte

Efectuarea cu diligen!6 a acliunilor subsecvente de c;tre
persoana d esem n ata

Persoana dese m nati

Com un ica rea catre

avertizorul de integritate a

primirii qi a inregistrdrii
ra portd rii

Ana liza 9i solulionarea raportdrii

Solulionarea ra portd rilorInformarea avertizorului in interes public cu

privire la stad iu I actiunilor

lnformarea avertizorului in interes public

cu privire la modalitaLea de solulionare a

ra porte rii

lnforma rea co nd ucdtorilor autoritd!ilor,
institu1iilor publice, altor persoane juridice

de drept public, precum 9i persoanelor
juridice de drept privat, cu privire la

modalitatea de solulionare a raportdrii

Ed. a I-a / Rev. f
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