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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Téargu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj,
organizeazd in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioadd
pedeteriinatd a wrmatorulut post vacant contractual de executie din statul de functii :

¢ 1 post asistent medical debutant la UPU-SMURD
ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) lormular de insctiere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. | de concurs ;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
vatabilitate;

c) copia certiticatului de nastere si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) coptile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnctului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelujui
prevazut la anexa nr. 2 de concurs;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe CaZICI‘UIJLIdlClaI‘ .
g) adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate Corespunzatoare eliberata de citre medicul de

famnilie al candidatului sau de cétre umtaq,lle samtare abilitate cu cel mult 6 lum anterior derulirii
1 [ :

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
Pelin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis ':nfr"lcy'uni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea |egii nr. 75/2008 privind organizarea 51 funcglonalle? Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candldaf;n inscrisi pePtru posturlleldm cadxul sxstemu[m de
invagimant, sanatate sau protectie soc1ala plecum §l orice entitate publlca sau prlvata a cirei activitate
presupune contactu) direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dlzablllta‘;l sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

() curriculum vitae, model comun european.

Adeverint care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numirul, data nume]e emitentului si cahtatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagn Pentru candidafii cu dlzabllitap
sitnatia solicitarii de adaptale rezonabila, adevermga care atesta stalea de sanatate trebuie msoUta de copia

[ Che
certificatului de Incadrare intr-un grad de hand;cap, emis in condl’;nle legu




Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului'de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mengiunea
.conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Docurnentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institugia publica
competenta cit eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.O.N.S. -Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, din str.
Progresului nr. 18, jud. Gorj . '

CONDIT{I GENERALE :
a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunocaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitale de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are ¢ stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; - ! I

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in speCtalltate si, dupa caz, alte conditii: specifice potr1v1t cerintelor
postuluj scos Ja concurs ;

finu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatif,
contra umanitatii. infractiuni de’coruptie-sau de serviciu, infractiuni de fals'ori:contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la-post incompatibild cuexercitarea functieil contractuale i
pentru care candideasza, cu exceptia situatiei in care' a intervenit reabilitarea; - ¢ & 1 0 o

g) nu executii o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dréptului deva ocupa functia, dé a.
exercita profesia sau meseria ovi de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infrac{iunii sau fafa
de aceasta nu s-a Juat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legeanr. 1 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legiinr. 76/“008 prlvmd orgamzal ea si funcmonarea Sisternului Natlona[
|
de Date Genetice Judiciare, cu modlﬁcanle ultenoare pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h din

H.G.R. nr. 1336/2022).
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CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA'CONCURS : = - " 1.~ N

- ¢inloma de licenta In spec1alltate /. dlploma de absolvire a invagdmantului superior de 3 ani jin

specialitate /diploma de scoald sanitara postliceald ;

- diploma de bacalaureat

- certificat de membru cu avizul anual al O.A.M.G.M. A M. din Roiménia"sau dupa caz adeverm’;a eliberati de
0.AM.G.M.AM. din Romania din care si rezulte c3 poate exermta profé’sm de asistent medical la dafa
corcursului; : ro , A T e s

- nhnecesita vechime : Co i

! Co I . e ||1(| . ro [ A
Concursul pentru ocuparea postu]un vacant consta in parcurgerea a tlel etape successjve, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de concurs . -

. S I aiE P
- probascrisd : punctajul este de minimum 50 puncte si max1m 100 pu_lqlctcla.

, Gl
- proba interviu : punctajul este de minimum ?0 puncte si maxim 100 puncte. 0
| ol | I

| ! oLt dl i



Sunt declarati admisi la fiecare prob3, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte .
Se pot prezenta la urmatoarea proba de concurs, numai candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

Nota finala se calculeazi ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs.

Calendarul de concurs :
- publicarea anuntului : 11.08.2025
- perioada de depunere a dosarelor: 11.08.2025 - 25.08.2025,0ra 15,00.
- selectia dosarelor si afisarea rezultatelor dosarelor de inscriere, in perioada 26.08.2025 - 27.08.2025;
- denunerea contestatiilor in urma selectiel dosarelor de concurs, pand la data de 28.08.2025, ora 15,00 ;
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pand la data de 29.08.2025 ;
- desfasurarea probej scrise, in data de 15.09.2025, ora, 9,00 ;
- afisarea rezultatelor probei scrise in data de 15.09.2025 ;
- depunerea contestatiilor in urma probei scrise, pana la data de 16.09.2025 , ora 15,00 ;
- afisarea rezuliatelor in urma contestatiilor la proba scrisd, in data de 17.09.2025 ;
- desfasurarea probei interviu, in data de 18.09.2024, ora, 9,00 ;
- afisarea rezultatelor probei interviu, in data de 18.09.2025;
- depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pand la data de 19.09.202S, ora 13,00 ;
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, pana la data de 22 09.2025 ;
- afigarea rezultatelor finale pana in data de 23 09. 2025 ' N | ]' : .

Prezentul anunt este insotit de tematicile si bibliografiile de concurs

Prezenta in sula pentru proba scrisa §i interviu, se face pe bazd de’ car;n de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate .

Relatii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S.-
Spitalul Judetean de Urgenta Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18, jud.|Gotj. ; S

Director financiar contabil ~
Eec. Brmchs Florin Gabne/
I )
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ANEXA 1
Formular de inscriere

Spitalul Judetean de Urgentd Tg.Jiu

[uncsia solicitata: o

[Data organizdrii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Teleton:
Persoane de contact pentru recomandari:

[Numzle si Institutia Functia Numdru} de
prenumele telefon
Anexez prezentei ceret) dosarul cu actele solicitate. \

Mentionez ¢d am luat cmostm(a de condmlle de desfasurare a concursului

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 51 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea Jatelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
05/46/C1: (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce pnve$te consim{amantul cu privire la
prelucratea datelor cn caracter personal declar urméatoarele: L

Imi exprim consimgamantul [ | 7 ' _

Nu il exprim consim{dmantul [ Jeu privire la transmiterea informatiilonisi documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere c¢& in perioada lucratd nu mi s-a apllcat mcm “sanctiune disciplinarad/mi s-a
aplicat sanciiunea dlSClpllhala

Declar pe propria raspundere cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declarafii, ca datele furnizate ir acest formular sunt adevarate. S

Data: -
Semnatura:




ANEXA 2

Nre  din
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ,
posesor/posesoare al/a B.J/C.l.  seria nr. CNP a fost/este
angajalul/angajata in baza actului administrativ de numire nr.
e [contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de __ ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminati/determinata, respectiv , lnregistrat in registrul general de eviden{i a
salariatilorcunr. _ / , in functia/meseria/ocupatia de™1)

Peatru exercitarea atul)utnlor stabtlite Tn fisa postului aferentd contractului individual de munca/actulul
administrativ. de numire au  fost  solicitate  studii  de  nivel™2) in

specialitatea .
Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de  serviciu, dl/dna

o - a dobandit:
- vechime Tn munca: ani  luni zile;  luni zile.
Nr.crt. | Mutatia intervenita | Anul Functia/meseria/ocupatia | Nr. $i data actului pe
lLuna baza céaruia se face
' ziua inscrierea: +, . !

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea. suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturitor de serviciu):

In pericada lucratd a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu fara plata.

In pericada lucratd, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanc(iunea disciplinara i

P Coe

‘Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdim ca datele cuprmse in
prezentla adeverinta sunt reale, exacte si.complete. - Cew T b dap o 200

| Y [N '7 | ool BN o
) Data
[, SRS E g C i

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3) roelt S 1

o S U hwr i it ton i
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului
i i i ,..._'_|‘ -

Stampila angajatorului T S | ) i L
A1) Prin raportare la Clasificarca ocupatiilor dm Romama si la actele normative care stabilesc functil.
A ’) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior)..:

3) Persoana care, potrivit legiv/actelor juridice constltutlve/altm tipuri de acte Iegale reprezmté angajatorul in

relagnle cu terfil. o Ly L. viel e (i
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CONSILIUL JUDETEAN GORI

Spitalul Judetean de Urgenta Targu
: Jlu

! ) Aprobat manager,

unitate aflata in

SUPRAVEGHEREA

ke Matosole ¢ Manageert ) Casmati in Sanam

Str. Progresulut, nr.18, Cod: 210218

Ec.Vienescu
Tel. 0253/210432, Fax 0253/210432

e-mall: office @spitalgorij.ro

Cod Fiscal 4448067

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE ASISTENT MEDICAL DEBUTANT LA UPU
SMURD

I TEMATICA

1. ORDIN 1706 / 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor ; CAP. I — Definitii , CAP II -
Unitatile de primire a  urgentelor ( UPU ) , CAP III - Organizarea
compartimentelor de primire urgente (CPU), CAP 1V - Primirea pacientilor si
acordarea asisten{ei medicale de urgenta in UPU si CPU , CAP V - Documentarea
asistentei medicale de urgentd in UPU s1 CPU, CAP VI - Examinarea si
investigarea pacieniilor in cadrul UPU si CPU, CAP VII - Internarea pacientilor
aflati In UPU sau CPU, retinerea sub observatie, transferul sau externarea lor,
CAP VIII - Colaborarea dintre UPU si CPU si servicille de urgen{d
prespitaliceascd, CAP IX - Colaborarea dintre UPU si CPU si sectiile si
compartimentele spitalului, CAP X - Implicarea in asistenfa medicala de urgentd
in faza prespitaliceasca a UPU, CAP XI - Finantarea UPU si CPU, CAP XII -
Implementarea prevederilor prezentului ordin , ANEXA NR 1, ANEXA NR
2,ANEXA NR 3, ANEXA NR 4.

2. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in
unitatile sanitare ANEXA 3, ANEXA 4.

3. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea In unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si

interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si




1. ORDIN 1706 / 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor

2. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitagile sanitare.

3. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientel
procedurii de curdtenie si dezinfecfie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza s fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

4, Ordin MS nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

5. Manual de prim ajutor -calificat, EDITURA MINISTERULUI
ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR , BUCURESTI 2009.

http://old.ms.ro .

6. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali . Ghid de
Nursing vol. II . Coordonator lucrare LUCRETIA TITIRCA, Editura Viata
Medicala Romaneasca.

7. URGENTELE MEDICO-CHIRURGICALE . Sinteze pentru asistentii
medicali. Editia a [Il a . Editura Medicala .

03.07.2025 5" MEDIC SEF,

Dr. Huzu Maddy Andreea

Domnului Manager al SJU Tg.JIU



