
CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judefean de Urgen{i TArgu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
TeL.025312L0432
Fax02531210432
E-mail: offi ce@spitalgorj.ro

Nr. Inregistrare 29957 Data 07.08.2025

ANUNT

Spitalul Jude(ean de Urgen{i Tg-Jiu, organizeazl in data de 11.08.2025 ora 12:00, selec{ie
de oferte in vederea atribuirii contractului de prestlri serwicii cu obiectul :

l."serwicii Economist specialist IA - 1 persoani (Economist specialist IA)"' pentru asigurarea
activitilii de resurse umane din cadrul serviciului RUONSRPS din structura Spitalului Jude{ean
de Urgenli Tg-Jiu.

Modalitatea de atribuire este o proceduri interni de selec{ie oferte conform prevederilor
art.lll din Legea 9812016 cu modificlrile gi completdrile ulterioare qi art.101 alin.2 din HGR
395D0L6 cu modificirile gi completlrile ulterioare.

Contractele se vor incheia pe o prioada determinata, de 1 luna, cu posibilitatea
prelungirii prin acte aditionale, iar in situatia in care posturile vor fi ocupate prin concurs,
contractul se va rezilia unilateral.

Poten{ialii ofertanti vor depune Ia secretariatul uniti{ii din Tg-Jiu, str.Progresului, nr.18
sau pe adresa de e-mail : achizitiitarsuiiu@yahoo.com, achizitiitarquiiu@gmail,com , pana Ia
data de 08.08'2025 ora 13:30, oferta de pre/or[ prestatl, insojitl de urmitoarele documente in
copie conform cu originalul: -copie certificat de inregistrare la Registrul Comer{ului

Pentru persoanele care vor presta serviciile se vor depune:
-carte identitate
-certificat naqtere
-certificat de casatorie (daci este cazul)
-diplomi de studii
-certificat care atesti specializarea;
-adeverinta de vechime in specialitate;
-fiqi aptitudini
-certificat de inregistrare la Registrul Comer{ului
-cont IBAN.

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut.
Obligafiile furnizorului de servicii - pentru Economist specialist IA sunt

SARCINI SPECIFICE POSTULUI
intocmeste contractele de muncd pentru intregul personal angajat la locurile de munci
repa:1Lizate, prevdzute in anexa nr.I;

/ veificd' valabilitatea documentelor ptezentate de angaj ali in vederea inscrierii 1or in registrul
de evidenld a salarialilor;

/ urmdregte existenla vizei CFP pe documentele ce se depun la dosarul personal: contract
individual de muncd, acte adilionale, dispozilii;

/ verificd existenla, in dosarul de angajare al personalului, a tutu(or documentelor solicitate la
conculs cAt gi a celor solicitate de legislalia in vigoare;

/ administreazd gi gestioneazd dosarele pentru secliile/compartimentele/servici ile repartizate;
"/ numeroteazS. documentele depuse la dosarul personal in ordinea depunerii acestora;
/ r[spunde de existenla tuturor documentelor din dosarul personal al angaja]ilor;
/ line evidenla certificatelor de membru gi al asigurdrilor de r6spundere iivilA pentru personalul

medico-sanitar operativ;
/ intocmeqte documentele necesare care vor fi inaintate pentru intrarea/incetarea personalului

medico-sanitar a relaliilor contractuale cu CASJ Gorj qi Serviciul de Evaluare gi Statistici

urmitoarele:

unit,tc allal, in



medicalA.
/ Umdre$te intocmirea qi acfnlizarea de cdtre conducdtorii de comparlimente a fiqelor de post

qi asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;
/ Gestioneazl, procesul de realizare a evalu5rii qi intocmirii fiqelor de evaluare a performanlelor

profesionale individuale;
/ intocmeqte documentalia privind pensionarea pentru limita de vArstd, anticipatd, pensie de

urmaq sau invaliditate pentru personalul din unitate;
r' Asiguri secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante qi intocmefte

luoirilor privind incadrarea in muncd a candidalilor declarali admiqi pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de concurs, in conformitate cu prevederile lega1e;y' Calculeaz1, vechimea in mrlncd gi in specialitate ia incadrare;

r' Ehbereazd,la cerere, adeverinle, privind calitatea de salariat, care atestd vechimea in muncd gi
in specialitate;

/ Rdspunde de inregisharea in Registrul Electronic de Evidenld a Salariatilor a tuturor
modificdrilor intervenite in contractul individual de muncd si transmiterea cdtre REGES
confom legislaliei in vigoare;

/ intocmes,te dispozilii de pensionare, suspendare gi incetare a contractrului individual de
munc6;

/ Elibercazd la cerere adeverinle privind calitatea de salariat care atestd vechimea in muncd sau

drepturile salariale;
Elibereazi adeverinle pentru grupe de muncA gi sporuri pentru fo;tii salariali ai unit6lii, in
conformitate cu datele extrase din dosarele personale gi documentele existente in arhivi;
Jine eviden{a certificatelor de membru, avizelor de liberd practicd anuale qi a asigurlrilor de
rdspundere civild pentru personalul operativ;
intocmeqte qi transmite situaliile periodice solicitate de CAS Gorj, Direclia de Sinitate Publicl Gorj
intocme$te adrese $i note de fundamentre pentu modificarea structurii organizatorice a
spitalului qi inainteazd spre qtiin!5 CASJ Gorj gi Serviciului de Evaluare qi Statisticd Medicald
noiie aprobdri de structurd organizaloricd;
parlicipd 1a intocmirea documentaliei pentru contractare/evaluare;
participd la intocmirea documentelor necesare in vederea oblinedi aprobArii de scoatere a
posturilor la concurs;
participe in calitate de secretar la comisiile de concurs qi de solulionare a eventualelor
contestaliilcomisii examen de promovare;
emite dispozilii privind promovarea medicilor rezidenli;
intocme$te dispoziliile conform legislaliei in vigoare privind stabilirea drepturilor salariale
privind promovarea in funcrie, sporuri, etc., asigurd emiterea acestora in timp util. Rdspunde
de intocmirea dispoziliilor pentru personalul angaj at qi care iqi desfbqoard activitatea in localia
centrala a spitalului din strada A.I.Cuza qi din strada Tudor Vladimirescu.
Jine evidenla medicilor menlinuli prin cumulul de pensie cu salariu qi participd la intocmirea
la timp a documentaliei necesare pentru oblinerea aprobdrilor.Rdspunde de intocmirea
documentaliei pentru personalul angajat qi carle iqi desfiqoard activitatea in localia A.l.Cuza
qi din strada Tudor Vladimirescu.
Stabileqte drepturile salariale pentru personalul nou angajat in funclie care iqi va desfiqura
activitatea in localia spitalului din trada A.I.Cuza qi din strada Tudor Vladimirescu;
Rdspunde de acordarea corectd a drepturilor salariale: salariu de bazd in fuclie de gradajie,
spor condilii de muncd, saladi pentru medicii care efectueazd gdrzi, din afara uni6lii, pentru
activitatea in localia spitalului din trada A.LCtza qi din strada Tudor Vladimirescu gi
rdspunde de corectitudinea acestom;
Consultd zilnic programul legislativ qi procedeazd Ia aplicarea acestuia gi pentru orice
neldmurire se adreseaza ;efului de seryiciu;
lntocmeste adrcse cdtre Consiliul Judelean Gorj pentru transformarea de posturi in situalia
promovdrii, schimb6rii funcliei, etc. qi note de fundamentare anexate
rezolvd coresponden\a repotlizatd de qefir1 de serviciu semn6nd orice adresd sau dispozilie de
intocmit ca rdspuns 1a corespondenla reparlizatd (rezolvi corespondenla pentru personalul
argajat;i care iti desfaqoari activitatea in Localia Central6 a spitalului din strada A.I Cuza ;i
str. Tudor Vladimirescu;
prezirrtl, qefirlui serviciului, in vederea comunicdrii la AJOFM, situalia locurilor de muncd



vacante, in termen de 5 zile lucrdtoare de la vacantarea acestora; prezintd, de asemenea,
qefului serviciului situalia ocupdrii locurilor de muncd vacante care au fost comunicate in
termen de o zi de la data ocupArii acestora, conform prevederilor legale

r' intocmefte pe calculator toato situaliile pe care le are in sarcinile de serviciu
/ efecfieazd conholul prestdrii muncii in unitate, pentru toate categoriile de salariali, atAt in

cadrul programului de 1ucru cAt gi in afara acestuia (ture, gdrzi, ore suplimentare, sAmbete qi
duminici qi sdrbdtori legale).line evidenla vechimii in muncd a salarialilor qi comunica la
compartimentul state modificdrile survenite, rdspunzdnd de corectitudinea lor;

/ elaborcazd, rdspunsuri la diverse referate ale salariaiilor, solicitdri din partea unor institulii
etc., conform dispoziliilor gefului de serviciu

r' indepline$te si alte sarcini rcpartizate de qeful de serviciu qi conducerea unitAlii, in
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Ing.Tunaru Paul
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irea profesionald

Are obligalia de a se prezenta Ia serviciu in deplindtate capacitate de muncd. Este
interzisd venirea 1a serviciu sub influenla bdutlrilor alcoolice sau introducerea qi consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munca, respectd normele de securitatea muncii, PSI si
protectia mediului ;

si ROF 1a nivel de unitate;
tutuor aspectelor legate de 1ocu1 de muncd, indiferent de

natura acestora.

'/ Cunoaqte qi respect6 normele de sandtate, securitate Ei igiend in muncd, normele de
prevenire qi stingere a incendiilor qi de acliune in caz de urgenfd, precum qi normele de

'/ Cunoaqte qi respectd Regulamentul de Organizare qi Frurc{ionare gi Regulamentul
Intern al spitalului;
'/ Poar1d la vedere;
'/ Va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum qi de plstrarea secretului
datelor Ei al informalilor cu caracter personal delinute sau Ia care are acces ca urmare a

de servici

activitalii.
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sd ia misurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.




