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Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, organizeazi in data de 11.08.2025 ora 12:00, selectie
de oferte in vederea atribuirii contractului de prestiri servicii cu obiectul :
1.”Servicii Economist specialist IA — 1 persoani (Economist specialist IA)”- pentru asigurarea
activititii de resurse umane din cadrul serviciului RUONSRPS din structura Spitalului Judetean
de Urgenta Tg-Jiu.

Modalitatea de atribuire este o proceduri internii de selectie oferte conform prevederilor
art.111 din Legea 98/2016 cu modificiirile si completirile ulterioare si art.101 alin.2 din HGR
395/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractele se vor incheia pe o prioada determinata, de 1 luna, cu posibilitatea
prelungirii prin acte aditionale, iar in situatia in care posturile vor fi ocupate prin concurs,
contractul se va rezilia unilateral.

Potentialii ofertanti vor depune la secretariatul unititii din Tg-Jiu, str.Progresului, nr.18
sau pe adresa de e-mail : achizitiitargujiu@yahoo.com, achizitiitargujiu@gmail.com , pana la
data de 08.08.2025 ora 13:30, oferta de pret/ori prestati, insotitd de urmitoarele documente in
copie conform cu originalul: -copie certificat de inregistrare la Registrul Comertului

Pentru persoanele care vor presta serviciile se vor depune:

-carte identitate

-certificat nastere

-certificat de casatorie (daca este cazul)

-diploma de studii

-certificat care atestd specializarea;

-adeverinta de vechime in specialitate;

-fisa aptitudini

-certificat de Inregistrare la Registrul Comertului
-cont IBAN.

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut.
Obligatiile furnizorului de servicii — pentru Economist specialist IA sunt

urmatoarele:
ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

v’ intocmeste contractele de muncd pentru intregul personal angajat la locurile de munca
repartizate, previzute in anexa nr.I;

v' verifica valabilitatea documentelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul
de evidenta a salariatilor;

v’ urmdreste existenta vizei CFP pe documentele ce se depun la dosarul personal: contract

individual de munca, acte aditionale, dispozitii;

verifica existenta, In dosarul de angajare al personalului, a tuturor documentelor solicitate la

concurs cét si a celor solicitate de legislatia In vigoare;

administreaza si gestioneaza dosarele pentru sectiile/compartimentele/serviciile repartizate;

numeroteazd documentele depuse la dosarul personal in ordinea depunerii acestora;

raspunde de existenta tuturor documentelor din dosarul personal al angajatilor;

tine evidenta certificatelor de membru si al asiguririlor de rispundere civili pentru personalul

medico—sanitar operativ;

Intocmeste documentele necesare care vor fi Tnaintate pentru intrarea/incetarea personalului

medico-sanitar a relatiilor contractuale cu CASJ Gorj si Serviciul de Evaluare si Statistica
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medicala.

Urméreste intocmirea si actualizarea de citre conducdtorii de compartimente a fiselor de post
si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

Gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si Intocmirii fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

Intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de vérstd, anticipatd, pensie de
urmas sau invaliditate pentru personalul din unitate;

Asiguri secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrérilor privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de concurs, In conformitate cu prevederile legale;

Calculeaza vechimea in munca si in specialitate la incadrare;

Elibereazd, la cerere, adeverinte, privind calitatea de salariat, care atestd vechimea In munci si
in specialitate;

Rispunde de inregistrarea in Registrul Electronic de Evidentd a Salariatilor a tuturor
modificdrilor intervenite in contractul individual de munca si transmiterea citre REGES
conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste dispozitii de pensionare, suspendare si incetare a contractrului individual de
munca;

Elibereazd la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in muncd sau
drepturile salariale;

Elibereazi adeverinte pentru grupd de muncd si sporuri pentru fostii salariati ai unititii, in
conformitate cu datele extrase din dosarele personale si documentele existente in arhiva;

Tine evidenta certificatelor de membru, avizelor de liberd practicd anuale si a asigurdrilor de
raspundere civild pentru personalul operativ;

Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de CAS Gorj, Directia de Sandtate Publica Gorj
intocmeste adrese si note de fundamentre pentru modificarea structurii organizatorice a
spitalului si Tnainteaza spre stiintd CASJ Gozj si Serviciului de Evaluare si Statistica Medicala
noile aprobdri de structurd organizatorica;

participa la Intocmirea documentatiei pentru contractare/evaluare;

participd la Intocmirea documentelor necesare in vederea obtinerii aprobarii de scoatere a
posturilor la concurs;

participd 1n calitate de secretar la comisiile de concurs si de solutionare a eventualelor
contestatii/comisii examen de promovare;

emite dispozitii privind promovarea medicilor rezidenti;

intocmeste dispozitiile conform legislatiei in vigoare privind stabilirea drepturilor salariale
privind promovarea in functie, sporuri, etc., asigurd emiterea acestora in timp util. Raspunde
de Intocmirea dispozitiilor pentru personalul angajat si care isi desfisoari activitatea in locatia
centrald a spitalului din strada A.I.Cuza si din strada Tudor Vladimirescu.

Tine evidenta medicilor mentinuti prin cumulul de pensie cu salariu gi participi la Tntocmirea
la timp a documentatiei necesare pentru obtinerea aprobdrilor.Rispunde de intocmirea
documentatiei pentru personalul angajat si carte 1si desfasoard activitatea in locatia A.I.Cuza
si din strada Tudor Vladimirescu.

Stabileste drepturile salariale pentru personalul nou angajat in functie care isi va desfasura
activitatea In locatia spitalului din trada A.I.Cuza si din strada Tudor Vladimirescu;

Réaspunde de acordarea corectd a drepturilor salariale: salariu de bazi in fuctic de gradatie,
spor conditii de muncd, salarii pentru medicii care efectueazd garzi, din afara unitatii, pentru
activitatea in locatia spitalului din trada A.J.Cuza si din strada Tudor Vladimirescu si
raspunde de corectitudinea acestora;

Consultd zilnic programul legislativ si procedeaza la aplicarea acestuia si pentru orice
neldmurire se adreseazd sefului de serviciu;

intocmeste adresd citre Consiliul Judetean Gorj pentru transformarea de posturi in situatia
promovirii, schimbarii functiei, etc. si note de fundamentare anexate

rezolva corespondenta repartizatd de seful de serviciu semnénd orice adresa sau dispozitie de
intocmit ca rdspuns la corespondenta repartizatd (rezolvid corespondenta pentru personalul
angajat si care Isi desfdgoard activitatea In Locatia Centrald a spitalului din strada A.I Cuza si
str. Tudor Vladimirescu;

prezintd sefului serviciului, in vederea comunicarii la AJOFM, situatia locurilor de muncd




vacante, In termen de 5 zile lucritoare de la vacantarea acestora; prezintd, de asemenea,
sefului serviciului situatia ocupdrii locurilor de munca vacante care au fost comunicate in
termen de o zi de la data ocuparii acestora, conform prevederilor legale

v" Intocmeste pe calculator toate situatiile pe care le are in sarcinile de serviciu

v' efectueazd controlul prestdrii muncii in unitate, pentru toate categoriile de salariati, atit in
cadrul programului de lucru cét i in afara acestuia (ture, gérzi, ore suplimentare, simbete si
duminici si sdrbétori legale).tine evidenta vechimii In munci a salariatilor si comunici la
compartimentul state modificarile survenite, rdspunzénd de corectitudinea lor;

v' elaboreaza raspunsuri la diverse referate ale salariafilor, solicitidri din partea unor institutii
ete., conform dispozitiilor sefului de serviciu

v' indeplineste si alte sarcini repartizate de seful de serviciu si conducerea unititii, in
conformitate cu pregatirea profesionala

v Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare.
v Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplindtate capacitate de muncid. Este
interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munci, respectd normele de securitatea muncii, PSI si
protectia mediului ;

v respectd ROI si ROF la nivel de unitate;

v Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

v Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare

v Cunoaste i respectd normele de sinatate, securitate gi igiend in muncd, normele de

prevenire si stingere a incendiilor si de actiune In caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului inconjurétor.

v Cunoaste si aplicd normele si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

v Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern al spitalului;

v Poartd ecusonul la vedere;

v Va rdspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului

datelor si al informatilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
exercititii atributiilor de serviciu.,

v Sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme aparute pe parcursul desfasurrii
activitatii.

v’ Este autorizat s ia misurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.
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