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Spitrlul Judcter[ dG Urgcltr Tg_Jiu _ Conrrrci colectiv de muncr
Contractul colectiv de munctr la nivel deSpital Judetean de Urgenta Tg_Jiu in iniiZ02SA027

in temeiul Lesii w . 367 12022, inte:
1'Spitarur Judetean de Urgenta Tg'Jiu, in calitate de unitate sanitara in domeniulsdnit{ii;

^ .2-'-iafTytir, reprezentati, potrivit prevederilor Legii w. 367 12022 de sindicatulSANITAS Tg-Jiu
a intervenit urmdtorul contract colectiv de muncd la nivel unitate

CAP. I
Dispozilii generale

ART. 1

(l).Pa4ile contractante, pe deplin egale 9i libere in negocierea acestui contractcolectiv de munci ra nivel di unitate, re 
"obtigi.a 

.".p""i" pr"rederire acestuia.(2) La incheierea contractului coiectiv dE -unla:,-u-u"u, in vedere legislalia invigoare.
(3) P^rezentul contract colectiv de munca reprezintI izvor de drept.(4) In sensul prezentului contrac.t, termenul put.on A"r".rr"azd pe cel careMgaJeazd, denumit in continuare angajator:
- Sp^italul Judetean de Urgenta Tg_"tiu ,.pr"r.ntut p.in manager;
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi:
- 

_Spitalul Judetean de Urgenta Tg_Jiu
(6) Angajatorul recunoaste ribera exercitare a dreptului sindicar gi libertatea deopinie a fiecdrui sarariat, in conformitat".u r"gi.iufi'u-intemd gi in concordanld cuconvenliile intemalionale pe care Rom6nia te-a ritincat.

ART.2
Prevederile prezentului contract corectiv de munca se aplic' gi produc efecte pentrutoti salariatii incadrati la nivelul Spitalului lra*"* J. i,,iienta Tg_Jiu.

ART.3
(1) Prezentul contract colectiv de munc6 la nivel de unitate cu personalitate juridicd senegociazd in conformitate cu prevederile Anexei ru. t tu fr"r"ntut contracl.
(2)Prezentul contract colectiv de rr.d .T" ca scop, in principal, stabilirea drepturilorminime garantare salarialilor gi a obligaliilor cor"dtiue iu f.ivire ta:
. -. incheierea, executarea, modificarea, suspendarea'gi incetarea contractuluiindividual de munci, conform legislaliei in vigo*.; - -

- mdsurile de san6tate gi securitate in munci;
- timpul de munc6 9i timpul de odihnd;

^";,31. ilTi de,proteclie sociald, a salarialilor membri ai organizaliilor sindicalea'lrare orgaruzallrror semnatare ale prezentului contract colictiv 
-de 

munca giacordarea de facilitdli acestora;
- formarea gi perfeclionarea profesionali;
- drepturile organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv demuncd;
- obligaliile salarialilor.

- Stabilirea modaliterii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale

udetean de Urgcnta Tg-Jiu

vb,a6-'-'
ndicrrul Srnit.s TgJiu , n

&^d *o {



Spitrlul Juderern de UrBcrttr Tg-Jiu - Coltrrct colectiv dc murcr

(3) Contractele colective de munci nu pot conline clauze care sd stabileasca drepturi
la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat
la nivel superior.

ART.4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de

unitate va face obiectul unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunicl in scris celorlalte parti li va cuprinde obiectul

modificdrilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Judetean de Urgenta

Tg-Jiu.
(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dup[ cel mult 15 zile

lucrdtoare de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data

solicildrii acestei modifi cdri.
(5) DupA depunerea cererii de modificare gi pe toata perioada negocierilor,

angajatorul se obligE sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munc[
pentru motive ce nu sunt imputabile salarialilor.

(6) in cazul in care nici una din pd4ile semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd la nivel de unitate nu denuntl unilateral contractul cu 30 de zile inainte de

expirarea sa, acesta se prelungegte tacit, o singura data, pe o perioda de 12 luni, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART.5
Modificdrile aduse contractului colectiv de munc6 produc aceleaqi efecte ca 9i

contractul, de la data inregistrdrii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.

ART.6
Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de munc[ au loc in condiliile

legii.

ART.7
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face pouivit

prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea conlinutului contractului colectiv de

muncd se realizeazd prin consens.
(2) Dacd nu se realizeazd consensul, pirfile se pot adresa instantelor judecdtoregti.

ART.8
P64ile recunosc ai aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile

qi obligatiile pdrfilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munc6.

ART.9
(1) Contractele individuale de munc6 nu vor putea prevedea drepturi sub limitele

prevdzute in prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) in contractul colectiv de munc6 incheiat la nivel de Spital Judetean de Urgenta Tg-

Jiu, p64ile stabilesc, printr-o clauzd expresd, ca, in perioada derulErii acestora,

angajatorul reline salariatului care nu este membnr de sindicat, numai cu acordul

acistuia, o cotizalie, care sd nu fie mai mica de 0,5% din Salariu brut, dar care sI nu

dep6geascl valoarea contribuliei sindicale.

(3) AceastA contribulie urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru pregf,tirea 9i

desfEgurarea negocierilor colective, dialogului social, precum 9i in alte scopuri

stabilite prin acordul pd4ilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili

Sanitas Tg-Jiu

,!N''?-,
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LrSenta Tg-Jiu



Spirilul Judcterf da Urgents Tg_Jiu _ Co[trrct colccdv da muncap,nnegociere intre angajator gi organizalia iini"a"l"irr" constiruita la niver deunrtate, semnatara a prezentului conhact colectiv de m cd.
(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd ra nivel de unitate sunt minimegi obligatorii pentru angajatori. --'-

ART. 10

Angajatorur este obligat sd asigure afigarea contractului colectiv de muncd gi aoricdror altor comunic6ri. la,locuril--e .orr.nit. ., ..p..r.",*rii organizaliei sindicalelegale constituita la niver de unirate, senmatara u f..r.n,urri contract colectiv demunci, astfel inc6t salarialii sd ia cunogtingd de conlinutui sau.

ART. 1I
(1) Pentru solulionarea pe cale amiabilS a litigiilor intervenite cu. ocaziaaplicdriiprevederilor prezenturui contract colectiv de -r"Ja,-r" va constitui comisia paritard lanivel de unitate
(2) componenfa, organizarea qi funclionarea comisiei se stab esc conform anexeinr. 3.

_- 
(3) Angajatorul gi organizalia 

.sindicala legala constituita ra niver de unitate,semnatara a prezenturui conftact colectiv de mrrrrca s,-t ourigali J se co.r."ri" ii.i.Jinformeze reciproc in toate situaliile ,.f".ito*" fu ."iaiifl o" .*"a.(4) consultarea gi informarea se vor desf.$ura organizat in cadrur comisi,orparitare constituite la loate nivelurile.

ART. 12
( 1) Decrangarea procedurii prevrzute ra art. I l nu constituie un impediment penkusesizarea. instanlei de judecatd de cdtre salariatur ." .. .orria".a p...1uii"iui-" '** -
(2) Adoptarea unei hotdr6ri de cdtre 

"o*i.iu i;;;;ito.ira." impiedicd sesizareainstanlei de judecattr, iar dacd sesizareu u u*t to., jua"Ja-ta inceteaze prin nelucrare.

ART. 13

. 
(l) Reprezentanlii angajatorului gi cei ai organizaliei sindicale legale constituita lanivel de unitate, semnatara a prezentului ,oit a.t corectiv de munc6, la sesizareauneia dintre pd4i, vor analizi la nivel de *it"t. 

-,n"arf 
in ,*" .-*i-.J;*";;dreprur^ile qi obligaliile salarialilor.

(2) In cazul constatdrii unor incilcdri are regii gi ale prevederilor contracturuicolectiv de munca, va fi sesizat ordonatorul r.in"ipai.tr"dite, dupb caz, in vedereasoluliontrrii.

ART. 14

", !,1?^::*y]: salarialilor previzute in prezentut contract colectiv de munc6 nu porsa repreante cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, p.i, d;;i;i;;;reglem-entiri legale.
(2) 

.ln.situaliile in care, in privinra drepturilor ce decurg din prezentul contactcolectiv de muncd, intervin reglemeniari leiale mai f*oruUifi, "."ri.";;; f;;;;;;de drept, din contract si se vor aplica d" *"it .uf-iuiifoi. 
-'

ART. 15
(l) Pa$le se oblig6, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv demunca se nu promoveze acte normative a cdror adoitare ar conduce la diminuareadre_pturilor ce decurg din prezentul contract colectiu Je'rnr-"a.
(2) Pa4ile garante.vi .ispectarea prevederilor tegii ii.-i6l tzo22 si ateprezentului

:^"1":l: 
de munci in cazul in care se i,rl1i-a u"t" no#ut;;;;;";

de munc6.



Spitelul Judetesn dG Urgenlr Tg-Jiu - Contract colectiv dG mu0ca

ART.16
(1) Prezentul contract colectiv de munc6 este valabil de la data inregistririi lui la

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MLTNCA GORI pana la data de 18 iulie 2027.

(2) La cererea uneia dintre p5(ile semnatare, in cazul apariliei unor modificari
legislative, pA4ile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupE caz.

(3) La cererea uneia dintre pa4ile semnatare, in cazul apariliei unor drepturi gi

obligalii suplimentare ale salariafilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus
in concordanld cu modificdrile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel
superior sau cu acordurile/inlelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) PAna la finalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislaliei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzdtor in cazul
modificdrii prevederilor legale referitoare la organizarea gi funclionarea sindicatelor gi

patronatelor reprezentative.
(6) Orice clauz5 care presupune acordarea de drepturi bdnegti va fi negociatd de

pd(ile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificirii gi evidenlierii
corespunzatoare a bugetului destinat organiztrrii gi funclionErii sistemului sanitar.

CAP.2
L incheierea contractului individual de munci

ART. 17
(1) Drepturile qi obligaliile salarialilor sunt prevdzute in contractul individual de

munce, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta

Tg-Jiu, cu acordul organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de munc6.

ART. 18

(1) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condiliilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor constitulionale ale salariatuiui gi potrivit
prevederilor contractelor colective de munci incheiate la nivel de unitate.

(2) La angajare 9i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura

egalitatea de ganse 9i tratament pentru toli salariatii, f6r5 discrimintrri directe sau

indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd,

apartenenld nationald, rastr, culoare, etnie, religie, opliune politica, origine sociald,

handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenenla ori activitate sindical5

sau orice ait criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inldturarea

recunoagterii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor decurgAnd din contractele colective

de muncd. in acest sens, din comisiile de angajare gi suslinere a concutsurilor va face

parte, in calitate de observator, cel puJin un reprezentant al sindicatului reprezentativ

din unitate semnatar al Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate.

Procedura privind egalitatea de ganse este cea prevtrzutd la anexa 8

(3) Criteriile privind angajarea gi promovarea in functii, grade 9i trepte profesionale se

stabilesc prin ordin al ministrului sanatalii, de comun acord cu organizalia sindicala

legala constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de

munc6. criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cdtre angajator cu avizul

organizaliei profesionale corespurzatoare funcliilor ce urmeazi a fi ocupate in urma

examenului.

spit"trt.I.r""n o. urgent. TgJiu

1bN\ A''



Spitslul Judltean de Urgerts Tg-Jiu _ Contnct colectiv de muncr(4) Aneaiatorul se oblis, 
"e "o;';;l;;;;d;iil; reprezentanlilor organizalieisindicale legale constituii la nivel de uni,I,i''.1'r#u,*u a prezentului contracrcolectiv de muncd. posturile disponibile.gi .onoti,"-a"- o"upare a ror, cu cer pulin r5zile calendaristice inaintea scoaierii ro. r"."r.ui.lla t-oate nivelurile de organizare a

il!'j1t'ot 
definite la art. I alin. 1s1, cu "x"ffi.-*r", de fo4a maiora definite prin

^Jt) 
i".:::y, in.care angajarease face prin concurs, daci un salariat gi o persoan[ dinat:ila uniralii oblin aceleapi rezultate, saiariatul ,;;;;;i .r. la ocuparea postului.(6) In cazul apariliei unor posturi vacante, ,"r.riirill"'a*prul sd solicite conduceriiunitalii redisrribuirea lor ne aceste posturi, in concordanp cu interesele unittr1ii, cucele proprii qi in condiliile legii. --"Yvrgl'l

(zJ 
!3upar3a unui post vacantin sistemul bugetar se poate face gi prin transfer incondiliile legii, dac6 se rcalizeazd,de p" un posidi, ,lrJ,,,U bugetar, similar sauechivalent.

ART. 19
(1) Contractul individual de- munci este contractur in temeiul cSruia o persoana

l:.^?:.1."-Uu salariat, se obtigi sa pr".r"r" .*.J i"r* 9i sub autoritatea unuiangaJator, persoani fizici sau juridica, in schimbur unei iemuneralii denumite salariu.(2) clatrzere contractului- lndividual de ,,ile ;;';, conline, sub sancliuneanulitefi absolute, prevederi contrare sau drepturi .rb ,rii"tut minim stab it prin actenormative gi prin prezentul contract colectiv de munce.
(3) contractul individual de munc6 se i."rr"i" p"'a*"a nedeterminati. prin

exceplie, contractur individuar de munce se poatei*rr"i" ii pe durata determinatd. Laincheierea gi modificarea con racturui individual a" -*.i .a*iutul poate fi asistatde un reprezentant al sindicat 'h,i ain.*"a"" p*",'.iiicut t"gut constituit la nivelde Spiral Judetean de Urgenta Tg_Jiu .
(4) Contractul individual de munc6 se va incheia potrivit legii, in scris, in bazacontractelor colective de muncd de la roare nivel;,e;$i v; fi u"tuutirut *uJ, au.aeste cazul.
(5) Este interzisd, sub sancliunea nulitelii absolute, incheierea unui contract individualde. munc6 in scopul prestdrii unei munci .u, u ;;i ;;,i;i1i iti.i,. ori imorale.(6) contractul individual de munc' se incheie in uaza consimpmdntului pi4ilor, informd scrisd, in limba rom6n6. obligalia de in.rr"io" u .""t 

^ctului 
individual demulca in formd scrisd revine angajaiorului.

(7) In situalia in care contractul i-ndividual de munc6 nu a fost incheiat in formd scrisd,se prezumi cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminat., iar p6r[,e pot face dovadaprevederilor contractuale 9i a prestaliilor ef..",."t" pri, Lri"e alt mijloc de probi.(8) Munca prestata in temeiur unui contract i"Ji"ia[J a. *r"c[ ii confer6 salariatuluiu".liT.: in munci, in specialitate, profesie gi l, ,.","."1 p;flic de sdnitate, incondiliile legii.
(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munc5, angajatorulare obligalia de a informa bersoanacare solicita anga.lareu oA, aupa;; ;"ffi;i, ;,privire la clauzere generare pe care intenlioneaza.iili.r*.i. r, contract sau s6 lemodifice.

(10) Persoana serectat. in vederea angajdrii ori, duptr caz, sarariatul va fi informatdcu privire la cel pulin urmetoarele eleme-nt-e:
a) identitatea pd4ilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sdmunceascd in diverse locuri;
c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

firnctia'/ocupalia. colform specifrcallei crasiirctuii ocupariilor din Rom,nia sauacte norrnative gi atribuJiile postului;

a



Spitolul Judetetn de Urgcnta Tg-Jiu - Contrrci colcctiv da munca

e) criteriile de evaluare a activitalii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f1 riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi sd iqi producl efectele;
h) in cazul unui contract de muncd pe durati determinatd sau al unui contract de

munca temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
j) condiliile de acordare a preavizului de c6tre pa4ile contractante ti durata

acestuia;
k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi

periodicitatea plilii salariului la care salariatul are dreptul;

l) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi gi ore/sdptdm6nd;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaze condiliile de muncl
ale salariatului;

n) durata perioadei de prob6, dupi caz.
o) Regulamentul Intem aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevdzute la alin. (10) trebuie sd se regiseascl 9i in
continutul contractului individual de muncl.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevAzute la alin. (10) in timpul
executarii contractului individual de munci impune incheierea unui act adilionat la
contract, intr-un termen de 20 zile de la data incunoqtinldrii in scris a salariatului, cu

excepJia situaliilor in care o asemenea modificare rezulti ca posibild din lege sau din

contractul colectiv de muncd aplicabil.
( 13) Cu privire la informatiile fumizate salariatului, prealabil incheierii contractului

individual de muncd, intre pA{i poate interveni un contract de confidenlialitate
(14) tn situalia in care angajatorul nu iqi executa obligalia de informare, salariatul

este in drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei

obligatii, instanla judecdtoreascd competenta qi si solicite despdgubiri

corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urnare a neexecutirii de c6tre

angajator a obligatiei de informare'
(15) in afara clauzelor generale prevezute la alin' (10), intre pdrfi pot fi negociate 9i

cuprinse in contractul individual de munc6 gi alte clauze specific, in conditiile legii.
(16) Sunt considerate clauze specifice, ff,r[ ca enumerarea si fie limitativd:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurentA;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidenlialitate.
(17) Informaliile cerute, sub orice form6, de c6tre angajator persoanei care solicita

angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit

"".u 
a" a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum $i aptitudinile

profesionale
(18) Angajatorul poate cere informalii in legdturl cu persoana care solicitd

angajarea ae 
-la 

fogtii sei angajatori, dar numai cu privire la funcliile indeplinite 9i la

duraia angaj6rii gi numai cu incunogtintarea prealabil6 a celui in cauz6. cu respectarea

prevederiioi legale referitoare la proteclia datelor cu caracter personal'

(19) Atat in contractul individual de muncd c6t qi in REVISAL vof fi imegisffate toate

sporurile cu caracter permanent sau cele a cAror cuantum este cunoscut'

6

s-



(1) incadrarea salarialilor in unitili se face numai prin concurs sau examen sautransfer, dupl caz.
(2) Posturile vacante existente in statrrr de funcfii vor fi scoase ]a concurs, in raportcu necesitaile fiecdrei unit61i, cu consurtarea scrira-u ..pr.r"o,*|,or organizalieisindicale legale constituita li nivel d. ;;; ,.il;*"j u prrr.ntulri conhactcolectiv de munca, cu cel pulin r s z,e caiendarisfci'iluin .u scoaterii lor raconcurs.

i3; in cazul in care ra concursul organizat in vederea ocup.rii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulli candidali, incadrarea in munca se iace prin 
".;;;. 

**'"- "

ART.21

, ( I ) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, Ia incheierea contractului individualde munce se poate stab i o perioada d" p.obti;cJ.rr, so de zile calendaristice

fiilt!;;:;1lii: execulie eide cel mult izo a" rir. 
"ui"naari"i"" 

p*,* r*"ir. ii
*_?],.,-T-:9i"i, flrmagisti, . biologi,. biochimipti, chimigti, profesori CFM,rlzrokrnetoterapeuli, asistenli 

-medica.li, 
aentigti, psi,otogi, logopezi o". ", ,*aiisupe_rioare, superioare de scurtd durata ;, p".tii;fi";'-'-

-20 de zile - dactr au mai fost angajali i.rufte u*tui" sanitarA;- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie,;;;;;;; unitate sanitad;- 90 de zile - debut in profesie.
b).30 

9e 
zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scufta duratd saupostliceald;

c) 20 de z,e - pentru personalur cu pregetire medie ce urmeaza si se angajeze infunclii de execulie medico_sanitare : ;;ri ilil;, brancardieri lrffiil:maseuri, ndmolari etc.;
d) 30 de zile - pentru personalul. cu pregdtire medie ce urmeazd sd se angajeze infunclii de execulie, altele dec6t medico_saniiare;
p 

-S-zi_le 
- pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru Dersonalul ce urmeaz. s6 ocupe posturi de conducere angajatein alte funclii in unitate;-

- 
g) 45 de zile - pentru personalur provenit din altii unitate similar, ce urmeazS sdocupe posturi de conducere;
h) 60 de zile. - pentru personalul provenit din afara sistemurui sanitar ce urmeazd s6ocupe posturi de conducere;

, i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sd ocupe posturi de conducere ladebutul in profesie;

. i) nerespectarea perioadei de prob6 duce la nulitatea absolut, a contractuluiindividual de munci.
(2) verificarea aptitudinilor profesionare la incadrarea persoanelor cu handicap serealizeazi.excrusiv prinrr-o periLadd de proua ae .a*i--ril 30 de zile carendaristice.(3) Pe durata perioadei de probd salariatur r" uu.*a a"ioute dreptur e $i are toateobligaliile prevazute in legislilia muncii, in .;;;;;i.;L"tiv de muncd aplicabil, inregr:lamentul intem, precum $i in contractul i"Ai"iauJ ie murca.
(4) pe durata executarii unui conhact individual de munc6 nu poate fi stabiliti decdto singur6 perioadE de probd.

ART.20
Spitslul Judetesn de Urg€nta Tg-Jiu - Cotrtrsct col€ctiv de muncs

'I g-Jiu

fll::"::""*l::itl,1lllt*" ! :up:, la o noud-perioadE de probd in situalia incare acesta debuteazd ra acela ' .r !r'ua*a'r
c6 -_-^+^_^ $l angaJator intr_o nou6 func1ie sau profesie ori urmeazdsd presteze activitatea intr-u . -. veB rrvrlorw urr urrueaza
_^-:^__,^_-- loc de muncd cu condilii grele, vitdmdtoare sau

rUD :j-::Tllli.:1-,"-rc3i:"ti:i sindicale ,rpr.r.ntur-iu. ra niver ae unitate,
I a prezentului contract colectiv de munc[.
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(6) Perioada de prob5 constituie vechime in munci.
(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru

acelagi post este interzisd.

ART.22
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelagi

angajator, in baza unor contracte individuale de munc6, beneficiind de salariul
corespunzdtor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situaliile in care prin lege sunt prevezute
incompatibilitdli pentru cumulul de funclii.

ART.23
(1) in Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu, incheierea unui contract individual de

munce cu timp parlial se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de

munci pe perioad6 nedeterminati de la locul de muncd respectiv sau din unitate.
(2) La incheierea contractului individual de muncl cu timp pa(ial salariatul poate fi

asistat de liderul sindicatului din care face parte, sindicat legal constituit la nivel de

Spital Judetean de Urgenta Tg-Jiu, la cerere.

(3) Posturile vacante gi temporar vacante aferente firnctiilor de specialitate medico-
sanitard, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul 9i de cdtre
persoane din aceeagi unitate gi numai in condiliile in care programul funcliei cumulate
nu se suprapune celui corespunzdtor funcliei de baz6. In astfel de situalii programul
firnctiei cumulate nu poate fi considerat muncl suplimentar!.

ART.24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitAli de ingrijire la

domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.
ART.25
Cetilenii striini gi apatrizii pot fi angajali potrivit legii prin contract individual de

munca cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizaliei sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv de munci.
ART.26
(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din iniliativa celui care

angaleazd in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj,

fdrb acordul scris al reprezentaniilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel
de unitate, serrutatara a prezentului contract colectiv de munc6, in ceea ce privegte

proteclia socialA a salarialilor.
(2) in cazul absenlei acordului scris al pd4ii sindicale, organul ierarhic superior

celui care angileazd este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de muncd

prin redistribuire in aceeagi localitate sau jude1, cu acordarea drepturilor salariale,
potrivit legii.

(3) in situalia in care din motive justificate nu este posibiln aplicarea prevederilor

alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncl se va face

lindnd cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezehtul contract colectiv de

muncE.

ART.27
(l) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator 9i salariat va cuprinde

t,a.,""n a. u.g"n\1e- tit //\ /,"

\Y/ \^zr

-obligatoriu elementele prevAzute in anexa nr.4 la prezentul contract colectiv de
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II. Executarea contractului individual de munci.
ART.28

. 
D.repturile gi.obrigali e privind reraliile de muncd dintre angajator $i sarariat sestabilesc,. potrivit legii, prin negociere. gi sunt stipurate in caarur prezentului contractcolectiv de muncd gi in contractele individuale a. **.a.-- 

'

ART.29

recunoscute prin lege gi

la drepturile salarialilor
de muncd sau limitarea

(1) Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt
prezentul contract colectiv de munci_(2) Orice tranzaclie prin care se urmAre$te renunlarea
prevdzute de lege gi de prezentul contract colectiv
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART.30
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depustr;
b) la repaus zilnic ai sept6m6nal;
c) la concediu de odihnr anual gi concediu suplimentar, corespunzdtor rocului demuncA;
d) la egalitate de qanse gi de tratament;
e) la demnitate in muncd;
f) la securitate gi sdnatate in muncd;
g) la acces la formarea profesionali;
h) la informare gi consultare;

. i) de a lua parte ra determinarea gi ameliorarea condiliilor de munci gi a mediuluide munc6;
j) la proteclia in caz de concediere;
k) la negociere colectivd 9i individuali;
l) de a participa la acliuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

.^,:] :1.1i:,,i*T1 d.:p* orice modificare care apare in legdturd cu locut mwrcii,rerul m_uncll, satarizare, timpul de munctr gi timpul de odihnd;
o) sd fie informat de orice modificare a relaliilor de subordonare gi colaborare lalocul shu de muncl;
p) sd nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea artei persoane dec6tcea a gefului direct;
q) si-gi informeze geful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;r) str refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractulindividual de muncd sau in figa postului, aaca et corsiAerd c6 acele sarcini nucorespund-pregetirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

. s) sr informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu
de catre geful direct gi de orice incercare de stabilire a unei relalii de subo;do;;;;;
cIhe altA persoani dec6t a gefirlui siu direct;

, t) sd solicite asistenl. organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanclionare
datorittr exercitdrii drepturilor sale;

u) sd solicite asistenltr organizaliei sindicare in toate situali e in care ii este
periclitat locul de munc6, felul muncii, salariul sau alte dreptud prevIzute in
contractul colectiv de munc6 sau in legislalia in vigoare.
v) sd-i fie evaluate in mod obiectiv peiformanlele frofesionale;
w) &eptul de a sesiza cu bundrcredinfd cu privire la orice faptd care presupune o
incdlcare a legii,.a-d.eontologiei profesionaie sau a principiilor bunei administrari,
eficienlei, eficacitA1ii, economicitalii 9i t.unrp*.r,1"i, fot'riuit tegii.
4) alte drepturi prevdzute de lege ;

)

-(
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(2) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligalii:
a) de a indeplini atribuliile ce ii revin conform frgei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

de muncd aplicabil, precum gi in contractul individual de munca;
d) de fidelitate fala de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
e) de a respecta mdsurile de securitate li sanAhte a muncii in unitate;

l) de a respecta secretul de serviciu;
g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depalegte cadrul fi$ei postului gi competenlelor

corespunzAtoare pregatirii profesionale;
h) sa nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu

pregdtirea dobAndit6;
i) si nu incerce si stabileascd relaJii de subordonare cu colegii de la locul sdu de

muncd, altele decdt cele cuprinse in figa postului;
j) sI respecte clauza de confidentialitate dintre el gi angajator.
k) Personalul medical sau nemedical din unitalile sanitare are obligafia de a nu

supune paci entul, nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sd il
recompenseze altfel decdt prevad reglementdrile de plat[ legale din cadrul unitafii
respective.
1) alte obligalii previzute de lege

ART.31
(1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea qi funclionarea unitdtii;
b) si stabileascd, prin figa postului, atribuliile fiecdrui salariat, care se pot modifica

in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulIrii contractului' decurgdnd
din dispozilii legale noi sau din necesitdlile de armonizare a legislatiei cu cea

comunitar6;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de ser;

e) sa constate slvdrgirea abaterilor disciplinare gi s[ aplice sanciiunile
corespunzAtoare, potrivit legii, contractelor colective de muncd aplicabile gi

regulamentului intem; conform procedurii de cercetare disciplinard prevdzutd in
anexa nr. 9 la prezentul contract.

f) sE exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor gi/sau organizaliei sindicale

reprezentative din unitate;
g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitali similare din

sAnAtate pentru constituirea asocialiei a angajatorilor .

h) sd stabileasci obiectivele de performanli individualS, precum gi criteriile de

evaluare a acestora, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. ln
unitdlile unde nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face

cu sindicatele afiliate la o federalie reprezentativd din sectorul de activitate. In lipsa

acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate la organizaliilor sindicale semnatale

ale prezentului contract.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra condiliilor de muncE 9i asupra elementelor care

privesc desfEqurarea relaJiilor de muncd;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la

elaborarea normativelor de personal gi condiliile corespunzatoare de munc6;

c) sb acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
a r- i\
l;: 1 .l 'ie muncd aplicabil gi din contractele individuale de munc[:

Srnit.s TgJiu
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Spitalul Judetclt| d€ Urgctrtr Tgariu _ Contrrct colactiv de mutrcrd) si comunice cel putin o datd pJ ; ;rtir"iiiir'Jr',iiliia economicd si financiartr aunitAfii;
e) str se consulte cu sindicatul reprezentativ sau, dupd caz, cu reprezentanlii

,ffi:H:#r#vin1a 
deciziilor ru...ptiuir" .a u6i,.r. rrbrt-li.t d;;il;;;i

f) sd pldteasc. toate contribuliile $i impozitere aflate in sarcina sa, precum si s6relind qi s6 vireze contribuli,e qr imptiziter6 oiiilr d;:;.ri;x, i, ..roi[ir. [gd' "'g) sd infiinteze registrur generar di evidenra a rururiurilo. gr ,i op.rrr.'i-n egi;"*a"r.prevezute de lege;
h) si eribereze, ra cerere, toate documentere care atestS caritatea de salariat asolicitantului;
i) sd-asigure confidenriaritatea datelor cu caracter personar ale sararia$lor;
i)-sd informeze reprezentantii 

_organizaliei'sindiiii""r"pr"r.nturive de la nivelulunitdtii asupra tuturor masuriloi admi*nist uiir" c" u.mfLa sa te aplice;k) sd asigure cadrul senerar de aplicare ; ;.4-rrl rt de demnitate al tutu,orsalarialilor;
l) sd se consulte cu organizalia sindicali reprezentative in ceea ce privegtenecesitatea gi oportunitatea angajtrrilor de perso"ui;' 

---'
m) sd s.e consulte cu organizalia sinaicia .eprerfntativd ra nivel de unitate giorganizalia profesionald corespunzitoare in ...u 

". 
priu.gt. moda.litAfile desatisfacere a necesitelii perfeciionarii p.oonulrlrii '-' ' -''

n) sd dea curs sesizdr or salarialilor giTsau o.ganizaliei sindica.le din unitate;o)Sd efectueze auditul timputui ae munca peritru i;:;;l;; de muncd.

III. Modificarea contractului individual de munctr

ART.32
(1) contractul individual de munc6 poate fi modificat numai prin acordul p6r1ilor.(2) cu. titlu de exceplie, modificarea ,",ut"rura u.ont u"tului individual de muncdeste posibil. numai in cazurile gi in condiliile pr"rarui" a" pr"r"ili;;;;;;;;;;

legislalia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintreurmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de muncd;
e) salariul;
f) timpul de muncd 9i timpul de odihntr.
ART.33
(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in condi$ile stab ite de lege gi deprezentul contract colectiv de muncd astfel:
a) 

3qaj1torut are obligalia de a consulta reprezenranlii organizaliei sindicale legareconstituita ra nivel de unitate. semnatara a prizentului contract corectiv de muncd, in
l:*u*.l cu intenlia de deta$are in artd uniLte 

" 
o.i"a*i-la*iat care face parte dinrespectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detaSarea dispus, de angajatorur sdu numai in modexceplional gi pentru motive personale temeinice;

:]ji-:yLi.li.1: ,ln.rul*i 1, membru de sindicat, retuzd detaearea dispusi,
T":,:,f," g.:plrl de.a solicita.pl,:illlorganizatiei si"ai"af", ffi ililJi"1ilili

{S"*r",,ij[lerean 
de Urgenta Tg-Jiu, ail c*e fb.; t;" pentru a-t susline in fala

udetesn de Urgcnd Tg-Jiu
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d) pe perioada detagarii salariatul are dreptul s6 primeasca din partea angajatorului
la care s-a dispus deta$area contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport li cazare;

e) pe perioada deta$erii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din
care l6cea parte inainte de detagare, cu toate drepturile gi obligaliile corelative;

f) pe perioada detaglrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizalia acestuia, la
cererea sindicatului al cdrui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sAnetdlii,
redistribuirea salarialilor se face numai dupa consultarea reprezentanlilor organizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de munc6.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cAnd aceasta se deruleazd in alte localitate decat
cea de domiciliu a salariatului 9i in alta localitate decdt sediul central al angajatorului,
angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii 9i
contractului colectiv de munc6 aplicabil.
(4) in cazul reorganizirii sau desfiinlSrii unor uniteli sanitare publice cu personalitate
juridica sau a altor unitali in care se desfEqoard activitate sanitara, inclusiv puncte de
lucru ale directiilor de senetate publica, personalul va fi preluat in in[egime de noua
entitate juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unitili sanitare fat6 de reEedinla
fiecdrui salariat.

ART. 34
Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fdrl consiml6mAntul

salariatului, in cazul unor situalii de fo(6 majora prevazute de lege, cu titlu de

sancliune disciplinari sau ca mdsurd de proteclie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART.35
(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin

acordul pd4ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pi(i.
(2) Suspendarea contractului individual de muncl are ca efect suspendarea prestdrii

muncii de cEtre salariat qi a plAfii drepturilor de naturl salariald de cetre angajator.
(3) in cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte

imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept

care rezultd din calitatea sa de salariat.
ART.36
(1) La suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa salariatului locul

de muncd se p6streaz6, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu

contract de muncd pe perioadl determinata.
(2) tn cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din

iniliativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentanlii organizaliei

sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract

colectiv de munctr, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului

individual de muncd va fi respectata intocmai.
(3) in cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupi expirarea perioadei de

suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentanlii organizaliei sindicale legale

constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munc6

I
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:ll:n;;r;;*."#fr:l;uontractului individual de muncd d.in initiativa angajatorului
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disciplinare, angajatorur. 

i1j]1g1r,! ;i ;'#ffi;'r"#u,ent reprezentanlii
::gTl1li.l sindicale legare consfiturra ta nivel de unitatcontracr colectiv de r*ia a" ""ii";;;:::::l^l'*IaIe, 

semnatara a prezenturui
discipline art".ior emiteriiffj?:t'.u'cercetdrilor' 

precum gi t"'"r,,ii'i.".o*ir'i.i o.

ART.38

lj).!fltiil'I:;|,,i*[13: -*..'e suspenda de drept in urmabarere situalii:

l?:1l-1c-1* 
pentru incapacitare remporare de munc[;c., carantrni;

irrtJ"rilrfi,',tffi,"ff,ajff*J:radrul unei autoritali executive, regisrative ori

;iilffrj:jffi,*ei tunc1ii a" l"rJ"""l" salarizate in sindicat;

,.il"iLa"fJ:,in 
care salariatul este arestat preventiv, in condiliite codului de

h) de la data expiiarii oerioadei.pentru care au fost emise avizele, autorizaliile oriatestarile necesar" p"ni- 
"*"r.ii*.u frJ.-.il.;;,, *""en de 6 luni salariatul nugr -a reiru:oi t a vi ze I e, autori zali i f e ori a.tesUri f e ;;;;:; ;:conlractul individua.l de munca inceteazd de dre,.,t. . 

,ntru exercitarea profesiei,

)11".i," 
cazuri expres prevdzute de 1.g". 

-- -.-."
1z; re perioada suspenddrii de drept a-contracteror individuare de muncd posturilevacantate temporar vor fi scoase tu aonaurr,'"u JrJ ,"J,sindicare regaie constituita iu ni*r r.. *ii"i.;##:;#Jffilii:'.:f;[i,,",colectiv de munce, care se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

ART.39
(1) Contractul individual de
urmdtoarele situafii: 

) munca poate fi suspendat din iniliativa salariatului, in

il iilliilf i#f ":iffiifiHl*';i'i "rffi " p6na ta 2ani sau, in cazur copi rurui
o'' c.oncedru pentru ingrijirea cop urui bornav in varsta de pdnd la 7 ani sau, in cazurcoprrului cu handicap, pentru afecliuni iri.i"*.ril pL."a"la implinirea vArstei de lg
c) concediu paternal:

!] :once.diu 
pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor func1ii erective in cadrul organismelor profesionale constituite ratlll:"l,r"t sau local, pe roara duata mandatulu-i;
r) partlciparea la grevd.
g) concediu de acomodare
(2) contractul individuar de munce.poate fi incetat in situalia absenleror nemotivateale salariatului, urm,nd ca prin ."grri-"ntui -i# "iriiiir,, sd fie stabilit cuantumul

ART.37
Spitalul Jud€tertr de Urgert! Tg-Jiu _ CoDrract colectiv de muncr

l1),1:j"T1.",::::fre astfel vor. fi scoase la concurs cu avizul

ffi il'.'i:ft :llj:':f ,l::i:::'"':'.y:i;.;i{#l'ffi ;,'#:il:"'"';1::trJJ[icontract colectiv de mtrnca. care se vA ""^,r" .-'.^1]^lrr.o's, 
sclrlnalara a '

(4) Salariarii rtin ,,-i+x+:r^ ,...-1: 
," va acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.

S1;"lT:?li$'#teur"b,{.i*;;;-.;dil#;liil#,:d"i1iflio**"gi::r, * de zile rucraioare ;il ;";*,.^iffi,lJ t#i?*ff ::hlH
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a) suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile de

invdtdmdnt superior, curs seral sau fdr[ frecvenld, a examenelor de an universitar, cdt

gi a examenului de diplom6, pentru salarialii care urmeaza o forma de invdldmAnt
superior, curs seral sau fdrl frecvent6;

b) sustinerea examenului de admitere la dOotOrat, a examenelor de doctorat sau a tezei

de doctorat, in cazul salarialilor care nu beneficiazl de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupfii unui post in altl unitate.

(5) Salarialii au dreptul la concedii fdrd platA, ftrd limita prevdzut6 la alin' (1), in
urmltoarele situaJii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vArstd de peste 3 ani, in perioada indicat[ in
certificatul medical; in acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat $i tatil salariat,

daci mama copilului nu beneficiaze, pentru aceleagi motive, de concediu fdrl platd;

b) tratamentul medical efectuat in strtrinAtate pe durata recomandatd de medic, dacd

cel in cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munce, precum gi pentru insolirea sofului sau, dupd caz, a soliei ori a
unei rude apropiate copil, frate, sor6, p[rinte, pe timpul cdt acegtia se afla la tratament

in straindtate -, in ambele situalii cu avizul obligatoriu al Ministerului Senatafii.

(6) Concediile ldrd plati acordate in condiliile alin. (4) lit. a) nu afecteaztr vechimea in
munca .

Art.40
( l)Contractul individual de munc[ poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in
urmltoarele situalii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis injudecata pentru fapte penale incompatibile
cu funcJia detinutl, pdnd la rimanerea definitivd a hotirdrii judecdtoregti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, f6rd incetarea raporhrlui de munci, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurd

penald, misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, dac6 in
iarcina acestuia au fost stabilite obligalii care impiedicd executalea confactului de

munce, precum gi in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar conlinutul
mhsurii impiedica executarea contractului de munc6;

d) pe durata deta$6rii;

e) pe durata suspendirii de catre autorita le competente a avizelor, autorizaliilor sau

atest6rilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazul prevazute Ia alin. (1) lit. a) dacA se constatA nevinov6lia celui in cauz6,

iaiariatul igi-reia activitatea avutd anterior 9i i se va pliti, in temeiul normelor 9i

principiiloi rdspunderii civile contractuale, o despdgubire egalS cu salariul 9i celelalte

drepturile de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului numai in cazul in

a fost trimis injudecata de catre angajator.

r .rt1"o.reon ac ursc(r rs-liu ,^ ,,
Y hrl$u\ ,/
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(3) Posturile vac*;lJX:1*1"'"' 
de ursente rs'Jiu - contract colccdv dc muncs

o,g"n,u1i.i si,'affi ;i:::::,'ffi ,lGi:..H:H:::H:ffi,JIj",ii,r,contract colectiv de muncd, ." ,. uu u.oraulri;";;;"; 3 zile lucrdtoare.
ART.41

(l)Pe durata reducerii gi,/sau a.intreruperii temporare a activitarii, sararialii impricafi inacrrvrtatea redusd sau inrrerup1f,, sars n, ,;i;;E$;;acrrvrrate, beneficiazd de oindemnizafie, plrrit, din foniul de ,.r*rr,'.. r, p"]iJi mai mic6 de 75% din salariulde bazd corespunzdtor locului d. *;;;.rp.u PU..E rr

(2) Pe durata reducerii 
'i/sau.a 

intreruperii temporare prevazute ra alin. (r), salariatii
H#Tj:j;ii&iill, *'.:","",hi, ".;";;;;;[i,a p*ulr,"i;.' # ;ffffX'

Art.42
Contractul individual de mrconcediirorrErapr;,;;ffi,llH:;::X"Til^l[tT:iLtl,lXl!,,#::,#,*",
pe o durata de maxim l2 l,,ni, ., *irri irg-ilii"i.J-,,ioi"r" regate consrituita tanivel de unitate, semnatara a prezenturui contract corectiv de munca

tut.43
Pae durata concediilor firi platl, persoanele respective igi pdsheaza calitatea de

V. incetarea contractului individual de muncl

ART.44
Contractul individual de munci poate inceta astfel:a) de drept;

l] :i **. a acordului ptr4ilor,.la data conveniri de acestea;

,'Ji":1"ffi#;.:"Jt:',"*""''e a uneia irri.. pac," in cazurile ei in condiliile
ART.45

, Contractul individual de munce inceteazd de dreot:a) la data decesutui salariatului 
"J;l;;fi;'rilrsoan6 fizicd, precum 9i in cazul::l:lllti angajatorului persoanajurid'i-ci i;i;;;"?ffi ansajatorul ii-a incetarexlstenla conform legii;

b) la data rdmdnerii irevocabile a. hot6r6rii judec.toregti de decrarare a morfii sau apunerii sub interdicJie a salariarulut ;;;;;j;;diiplisoana nzica

c) la data indeprinirii cumulative a condiliilor de varsta standard gi a stagiului minimde.cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata careopteaztr in scris pentru continuarea execut'rii .o"t utturui'inaividual de munc6, intermen de 30 de z,e calendarisric-e 
"r,"ri"ir-pr'iJii Jolarito. a" r,arsrtr standard sia stagiului minim de cotizare pentru p.n.ion*", tu uar." a; OS de ani; la datacomunicirii deciziei de pensi6 i, .-irf p"rri.l; 

'#ffi;. 
de gradul III, pensieiantrcrpate parriale, pensiei anticipate, pensiei p;; iir"til. varsta cu reducereavarstei standard de pensionare, ri a"t" ."_*j.Jii".rr_ _.oi"ale asupracapacitatii de munca in cazul invaiaitatil ae grai;; ffii

d
.+

nulitatii absolute a conuactului individual de munca de la
ca ulmare a

a-fost constatata, prin acordul partltor sau prin



Spltolul Judeterrl de Urge[ta Tg-Iiu - Contrrct col.ctiv d. munca

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimAnerii
definitive a hotErdrii judecAtoregti de reintegrare;

f1 ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data rimdnerii definitive a hot6rf,rii judecatorelti;

g) de la data retragerii de cahe autoritdlile sau organismele competente a avizelor,
autorizaliilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exerciterii unei profesii sau a unei funclii ca mdsurd de

sigurant6 ori pedeapsd complementard, de la data rdmAnerii definitive a hotdrArii
judecitoregti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expiririi termenului contractului individual de munc[ incheiat pe durat[
determinatl;

j) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentanJilor legali, in cazul salarialilor
cu vdrsta cuprinsd intre 15 gi 16 ani.

ART.46
(1) Nerespectarea oriclreia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea

valabild a contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulit5lii contractului individual de munctr produce efecte pentru

viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea

ulterioarl a condiliilor impuse de lege.
(4) In situalia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intruc6t stabilegte drepturi

sau obliga{ii pentru salariati, care contravin unor nonne legale imperative sau

contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuiti de drept
dispoziliile legale sau convenlionale aplicabile, salariatul avdnd dreptul
despdgubiri.

(5) Persoana care a prestat muncl in temeiul unui contract individual de murci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a

atribuliilor de serviciu.
(6) Constatarea nulitalii $i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face

prin acordul pd4ilor.
(7) Daca pa4ile nu se inleleg, nulitatea se pronunle de cdffe instanla j udecdtoreascd.

ART.47
(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munc6 din iniliativa

angaj atorului .

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau

pentru motive care nu lin de persoana salariatului.
(3) Contractul individual de muncl nu poate inceta prin concediere din iniiiativa

angajatorului dac[, la notificarea scris6 a reprezentantilor organiza]iei sindicale legale

constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd,

angajatorul nu obline avizul acestora.
(4) in cazul in care organizalia sindicala legala constituita la nivel de unitate,

semnatara a prezentului contract colectiv de munctr nu igi exprimd avizul scris, in
termen de 2 zile lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relaliile de muncd potrivit

cu
la

legii.
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Este interzisi concedierea salariatilor:

::i|ff,:'":Ji: iil.;x;,"ifilT;ffi,::,:,;,r:,.*ili::",.:T:: varsld.-apartenenla
.tiT"'ft:"X:1",,H:::,:*liJaG#"#;#i:::ffilf 

:l;d#i,*handicap,
sindicale. . _, tn condiliile legii, a dreptului f" gr"ra li,, drepturilor

ART.49

.'[ff;::t:Tf,T];t*".":11*11* m,embriror areei in organere de conducere are
p.n,* ,oiiul ;"i#;.'**tnt concedierii sau cu ado.ptarea de mdsuri ;il;ffi;
i;.re;#;'pra,;;'[#.AT:',H:'.,Hi",HiJ..sindlcare,"';;;;i"#ffi

(z'' 
^ngaJaronrr ooate sd 

-dispund 
mdsuri disciplinare impotriva ceror care practicSintimidarea membrilor de srndlcat, conform legii.ART.50

(1) Concedierea,nui salariat aflat intr-o func1ie sindical, erigib,S la nivel de unitatesau la orice alt poate fi fdcuta doar cu 
".;;;''";;.';ffindicatului afiriat organiza{iei

:Xi:::fl..ftrf 
constituita la nivel de *i,",i,"ilr"*a a prezentutui contracr

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin caurmare a desfiintdrii angajatoruiui, 
il, *raiiffl.'i"gii"."u"in .-ut in care concediereaeste dlspusd pentru o abaterc disciprinard grava ffi;; abateri disciprinarerepelal.e, sdvdrgite de cdtre acel salariat. " - --- rv'rsv

ART.5I
(l ) Concedierea salarialilor nu poate fi disousd:

."#"1; ffi 
intunu"itilii temporare de muncd, stabiliti prin certificat medical

b) pe durata concediului pentru carantine;
c) pe durata in care femeia.salariatd. este gravidd, in mesura in care angajatorur aluat cuno$rinF de acesr faot anterior emir.rii i..iri.i'a. *n".di.r";d) pe durata concediului de matemitate;
e) pe durata concediului nentnl.cre$terea copilurui in varsti de pdnd la 2 ani sau, in"T*1ll:t :-. 

handicap, p6n6 r" ri,pri,,t*"'"ar.,.ii. i.r,,, pe duata concediului nentru ingrijirea .op,u,iitoinuu in v,rstd de p6n 6ra7 ari
;i;,:l,ifit 

"iii,urui 
cu r'*ar'up'"pint'u ;;;il; ffi;*ente, pana ra imprinirea

g) pe durata exercitirii unei firnc{ii eligibile intr-un organism sindical cu exceotiasitualiei in care concediere" *" ilrpr.?1."il;;#.r" disciplinari grava saupentru abateri disciplinare reoetate, sdvdrgiteie .at."u."irut*lut;h) pe durata efectutrrii concediului A. oiif,r,a, 
--"- '""' "

.",?.fiX""1#l.concediului 
gra pi"u l.*iat in condiliile prezentului contract

j) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic. in cazul concedierii pentru motive ce intervin.uffi;, ."o.ganiznrii sau desfintarii *gujuto.uiuil" conddiile legii.

ART.48
Spitalul JudGtGr[ dG Urgctris Tg_Jiu _ Contnct colcctiv de murtca

Angajatorul
i* "llll?,*"*:."-i-""1llly:l 

pentru.motive care 1in de persoana.J":::.Ji:f 
:::,.:3:1*l_:,i!,""1.r"sa".",,ii,,i"*,"'.,"Ji.Jll1?flia prezentului contract colectiv a" ^*"ni, *-ai"*liJrit"fil,

Srtrlt$ TgJiu
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Spitalul Judete.n de Urgen(8 Tg-Jio - Contrrct colcctiv de muncr

a) in cazul in care salariatul a sdvdrgit o abatere grav6 sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de muncA aplicabil sau regulamentul intem, ca sanctiune
disciplinari.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se

constatA inaptitudinea fizicd gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sA

igi indeplineascI atribuliile corespuuAtoare locului de muncE ocupat;
c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care

este incadrat;
d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30

de zile, in condiliile Codului de proceduri penald.

ART. 53
(1) Concedierea pentru sdvargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de

la regulile de disciplinl a muncii poate fi dispusl numai dupi indeplinirea de cdtre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile gi in termenele stabilite de lege gi

prezentul contract colectiv de muncA.
(2) Procedura cercetArii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul

concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele 9i
condiliile cercetirii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinard,
anexa nr. 9 la prezentul contract cat si la CCM la nivel de ramrua.

ART.54.
(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ condiliile prevdzute la art. 51, lit. b)

gi c), angajatorul are obligalia de a-i propune salariatului alte locwi de munci vacante
in unitate compatibile cu pregdtirea profesionalS sau, dupd caz, cu capacitatea de
muncd stabilit5 de medicul de medicind a muncii.

(2) in situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agenliei teritoriale de ocupare a
fo4ei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunztrtor pregtrtirii
profesionale sau, dup6 caz, capacitElii de munc6 stabilite de medicul de medicind a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozijie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres
consiml5mdntul cu privire la noul loc de muncl oferit.

(4) in cazul in care salariatul nu igi manifesta expres consimlemantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum qi dupd notificarea cazului c6tre agenlia teritorialS de

ocupare a fo4ei de munctr conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

ART.55
(1) Concedierea pentru motive care nu jin de persoana salariatului reprezintd

incetarea contractului individual de muncd, determinatd de desfiintarea locului de

muncd ocupat de din unul sau mai multe motive fara legdture cu persoana acestuia.

(2) Desfiinlarea locului de muncI trebuie sd fie efectivi qi si aibd o cauzE reall 9i
serioasd, fundamentatd economic.

ART.56
Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului poate fi individualE

sau colectivd.
ART,57
(1) Salarialii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de

mlsuri active de combatere a gomajului 9i pot beneficia de compensalii in condiliile
de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil

t,,ffi"r 18



(2) in cazur 
"oil'jl']'{""' 'G 

ursenl' rs-Jlu - cont*.t col.div de muncs

u"gaiuro-i ,u di.;;;;i"t" 
pentru motive care "" 1i1 

, 
ae 

- 
p...o*u salariatilor,

..rii"iil".'""r..ii"itv rndeplinirea tuturor mtrsurilor'

(3) La intocmir- rJ, ;;;:",", *_.:l:: 
t'.de trecere in somaj a

;fr:'.",'ffH#,#[,#;.f; 
fr H]d:,*i;tjt#tlffi ::i'.::t'":,:Hyl:

organizalii sindicale. 
r'--- v'{rsrsr uc rnasurl este necesar acordul aceloragi

(4) Inainte de dispunerea m[sur,or. de concediere angajatorul va pune ra dispozitia
fi:l'#;1ffiIlf:or*anizaliilor sindicale ,;;;;.ezenrurui contract corectiv deunitate. menit sd ducd la impiediclarea concedierii colective din

1S; in cazul in care ordorratorul principal de credite va iniria acte normative deffi.#:i::,*riva, ansajatorul * 
"."ral*r*riiol,"on".aiu1i compensalii binesri

- pentru vechime 0 _ 5 ani: 5 salarii brute lunare:- penrru vechime intre 5: lO.A,t rz..ur*iiCiij t**";- penrru vechime peste l0 ani, z+ satarii t.ui.-r*J"*(6) penrru stabilirea prioriraliloi-Ia ;:## angajatorur, cu consurtareareprezentanl,or organizaliei sindi;l; le;re-;;il;1;" la nivel de unirate, semnataraa prezentului contract cole*iv,.de *;;;,; 
"ffi;." un proiecr de concedierecolectivd. proiecrul de concediere 

"" 

- 
n' ,*rrili"lconstiruita [a nivel de r.nitate, semnatara u pr"r"nt tri,lg^T:l{ei ,sindicale legale

rnspec torar u r u i reri tori ar de M uncd, .a.r; ;*:;#;;i":il,:i1.J S"# j?f;H:?

. (7) Penfu reducerea numdrului de persoane ce urneazsindicala t.gutu 
"o^iiiuit, ra nivel de unitate, ,.r*"1:^n ^concediate, 

organizalia
colecliv de muncd din unitate sunt outigute sa t ;.;'il51 

a prezentului contract
mdsuri la care angajatorur u.. ouriguliu?e u[ffiiltr #F:LT:Iillifrfi,Ji.r,_,"
,. :tLj,;,;;ft:?i;T""11,."* iei..iu u.tiuitut""'i#_" 

e*i""a. de p6nd la e tuni de
u.tiuitot"u in u""il"o!,i:"#",iyr]A"rtJ'ff:l; ;:",.jti., 

*,i'i,aiii.a-ri.oi,ii

i3ffilffiltr[';|,ti;1,::'*:o;*i"ii;;:ffi ;Li,;:Hffi ;l':'fttai,iir,ai,-ffi;HJ,?,flfJff il;il,T1""T;LEi",?fl l;Jl"j#;rpr manifesti expres consiml,mantur 
^in 

termirii"ii ,li! rucraroare sau refuzd locur
ff.lH.u 

oferit, angajatorur pou,. ir..-n"itr"#, i,J locurile de muncd rdmase

ART. 58
Prin concediere colectivd se. inlelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile

ff:iil'J...;,oin unur sau n,"i *iir,."r",i"; #"ft,,,,,X o" ,"..ounu sarariarului, a

,ii ;::SHi,L,'iiliill;,Tii.il3iiffiT',:ffi 
#:ponibi,izeazd 

are incadrari mai

.b) 
cet pulin t\%o din satariali, ar.a *g"1"-,iii?*. ai,cet pulin 1ob a" *r".i.1i, iimai pulin de 300 de sarariati: 

;ponibilizeazr are incadrali

dl'r"Jd}*#de.salariali, 
a*i ire.:"i"*i"*.'fr'.|3*or,r.-d 

are incadrali cer
ART. 59

Ju Ds
N;:1.2

CF

(l; in cazul in care se disor
.ariatului, darorite in,nrir,;,*:^.*:._:11.r!a nenq* motive care fin de persoana

ri-t':l;i:lg:"::l,ll'*l,l**::+j{;i,",111i.1"ffi :'il',,;:"*,ffi ,"t?
zile lucrdtoare.fl:ilf":," nu Jin de p"*o""u ;ffi;;,ili,;:ffi;i":";leste de 20



^ Spitalul Judctc.n de Urgenta Tg-Jiu - Contrrct colectiv de murlcs
(2) In oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, eu

exceplia persoanelor aflate in perioada de prob6 care nu beneficiazd de preaviz.
(3) In pe-rioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc

de munc6. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe septdmana, separat sau cumulat.

ART.60
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris gi trebuie sd conlna in mod

obligatoriu:
a) motivele care determinE concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective,
conform art. 133 al prezentului contract;
d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate qi termenul in care salarialii
urmeaza se opteze pentru a ocupa un loc de muncl vacant in condiliile prevezute de
Codul muncii.

ART.61
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului
(2) Concedierea dispustr cu nerespectarea procedurii prevezute de lege gi de prezentul

contract colectiv de muncA este lovitA de nulitate absolutii.
ART.62
in caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instanlei alte motive

de fapt sau de drept decAt cele precizate in decizia de concediere.
ART.63
(l) in cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal,

instanla va dispune anularea ei $i va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale
cu salariile indexate, majorate gi reactualizate gi cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanla care a dispus anularea concedierii va repune
pd(ile in situalia anterioara emiterii actului de concediere.

ART.64
(1) Prin demisie se inlelege actul unilateral de voinld al salariatului care, printr-o

notificare scris6, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
muncd, dupl implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s[ imegistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pd(i in contractul individual de munci

sau, dup6 caz, cel prevazut in contractele de muncd aplicabile $i nu poate fi mai mare
de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu func1ii de executie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salarialii care ocupd func1ii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munc6 continuA sl igi producd
toate efectele. In aceasti perioad6 salariatul este obligat sE igi indeplineasci toate
sarcinile profesionale la locul de muncd.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelora$i
criterii ca gi in cazul ocupArii posturilor vacante.

(7) in situalia in care in perioada de preaviz confactul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat coresp\uzdtor.

t.r;lX (8) Contractul individual de muncl inceteazl la data expiririi termenului de

poate demisiona fdrd preaviz daci angajatorul nu igi indeplinegte
prin contractul individual de muncd.

Sanitas Tg-Jiu*'r 20

Q,oilu 
"l-s



!\J oI r': i.z'

Spjt lul Judrter! dc Urg€nt Tg-Jiu _ Contrud cotectiv de muDcr

ART.65
(r) a) in cazur modificdrii 

-sursei 
gi a modului de finanfare, precum si in cazulexternalizdrii $i privatizIrii, r"t f* f i.rii.r uniuli, seclii, ambularorii despeciaritate etc" angajarorur r.,,ru* 7i'.inriu.tului individuar de muncd vaprevedea in actele a. pr.a*.-p.irnir.*';;;;

;:l':ilifffir.ffif minim 5 il-'; ;#:1,',fl"Tr,ffii't ffi:f:i
b) in situatia prevdzura, mai sus, Minisrerul sanata,i, prin direcliile de sdnaratepubticd, 

.va sprijini rezolvare" 
";;;i;;*;;i,." ,1;organizaliei sinaicate lesate consrituira'i;'"fu;i"dJ'#,. 

consultarea reprezentan lor
contract colectiv de munEa. ltate, sernnat,ua a prezentului
(2) In cazur extemarizirii serviciilor medicale gi nemedicale din unitalile sanitare

:Xil:n:.il?llvorabil "r "'e*z,Gi.i,ii"";" r"gur" constiiuita ra niver
prevederilor legale 

a prezentului contract colectiv d";*;,;;;;;' """'

u' 
":;"JjSj[::,ffii.."]: T.*nalului preluat ei ceretatte drepruri prevdzute in

:ffi i[",.h",#;xili:":,#,:1;:J,Hl:r:,::ffi,:,iffi 3i*H*jlff-,,,
(4) in toate cazurile innj.6* a.. u.e"f,,"il ;l;IfffutT:Jff;,ll o",o#" &ji X.iiiii,i,l; iXll.,l$oe urutate, semnatara a nrezentului **ri.il"f 

".,ir,i"posturile reduse gi satariaiii care urmeazd sd ne aisponititiltcd, 
in ceea ce privegte

CAP.3
Condilii privind sdnAtatea gi securitatea in munca

ART.66
(l) JJnitatea are obligalia se ia toate mdsurile necesaresanAtalii salarialilor. pentru protejarea vielii gi a

fi.H:i:",t["ff:.*H:1" sd asigure securitatea $i sanatatea sararialilor in roate

Si,,iffii,tJ:f|]sale 
de sanatate 9i securitate a muncii sunt considerate de parfi a fi

(4) Dacd unitatea apeleazd la
ae ,aspona.re inlli;;;;;;l;.tton"" sau servicii exterioare' aceasta nu il exonereaza
(5) Mesurire privind sf,ndtatea gi.securitatea in muncd nu pot sa determine, in nici uncaz, obligalii financiare pentru salariali. 

'-- "' 'uwrlq uu l

ART.67

.'.[i],:fl1ff:"ll'fil1,i:'^::-*muile necesare penrru institurionarizarea unui

..,",Xru;*#.;$i#jfy$::tt"*Hlil:;:'XlT,ii.lHtu;;;
m unc e nr. 3 t s / 206 ;, ;; ffi iXL,;l" ffiT;,:",I11j,,,ffi J::f f*, jl m*llli .lvor organiza, duptr caz, comitete de ..;*id;i;;;;iiir".*.a.

(3) in stabilirea m6sur,or privind condiliile de muncd, p{4ire implicate vor linery1a de urmdtoarele principii de bazd:

2t rl SrDit.r Tgariu

&a do, / 
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Spitalul Judctern de Urgenta Tg-Jiu - Contract colectiv de mutlcs
a) mSsurile luate trebuie sd vizeze in primul rand asigurarea san[tr]ii $i securitalii

in munci a lucratorilor, precum $i ameliorarea condiliilor de munca;
b) mdsurile luate de c6tre angajator pentru ameliorarea condifiilor de muncd se

realizeazd cu consultaxea reprezentanlilor organizaliei sindicale legale constituita la
nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd de la nivelul
respectiv;

c) pA4ile sunt de acord c6, in sistemul sanitar, conditiile corespunzAtoare de lucru
nu pot exista f6r6 asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor gi a documentelor specifice muncii potrivit
legii.

ART.68
( 1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea gi sdnltatea salariatilor in toate

aspectele legate de muncA. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri
de munci 9i activitlli prestate.

(2) Atunci cdnd existtr posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin contact cu
produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in
materie.

(3) Misurile privind securitatea gi sdndtatea in muncl nu pot sA determine, in nici
un caz, obligaJii financiare pentru salariali.

ART,69
Mdsurile specifice de securitate $i sanatate in muncl cu caracter general luate la

nivelul unit6lii vor fi prevezute in regulamentul intem.

ART.70
(1) in cadrul propriilor responsabilitili, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru

protejarea securite i $i sAnAtAIii salariatilor, inclusiv pentru activitelile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare gi pregdtire, precum gi pentru punerea in aplicare
a organizErii protecliei muncii gi mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea 9i punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la alin. (l) se va iine
seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la surs6;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de

muncd gi alegerea echipamentelor gi metodelor de munci gi de productie, in vederea
atenudrii, cu precidere, a muncii monotone gi muncii repetitive, precum gi a reducerii
efectelor acestora asupra sindtdlii;

e) luarea in considerare a evoluliei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
f1 inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

mai putin periculos;
g) planifi carea prevenirii;
h) adoptarea mdsurilor de proteclie colectiv6 cu prioritate falI de misurile de

proteclie individuald;
i) aducerea la cunogtinta salariatilor a instrucliunilor corespunz[toare, fumizarea de

instrucliuni corespunzetoare lucrdtorilor.

ART.71
(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitAlii de asigurare a sdnAtalii ti

rn munca.

uo.,""oo"ro.lrrr,, /,.''
/vb'^'t v



(2) in elaborarai''fr;ffi"-' t: ursenta rsJiu - conthcr cole*iv de muncr

consultd 
"" .]il;i1#::or de securitate $i sdndtate ir ,*.a angajatorur

secuntare gi senalate ,n ,rr.rlntut'u 
la nivel de unitate, precum gi cu comitetul

ART.72
Angajatorul are oblipar

li b"f;1;,;;;;ilillii,iiX,3,.ff toli sararialii pentru risc de accidente de muncd

ART.73

'..tJJi,fftfr:lx;ii,fr;",llfi:f 
sd organizeze instruirea angajalilor s6i in domeniur

(z) rnstruirea se r.ulir.azlf::jjc, prin modalit?i1i specifice stabilite de comunacord de catre angajator' impreuni cu comi,"*iJl'."i*iote 
$i senatate in muncd si::,:::ff::t':,,.j"#:ff#,L*,,r:;i;;'i;;;,JoJ',ff,"", semnataraap.ezenhrrui

(3) Instruirea prevazuE la
celor care igi schimbd locualin 

(2) se realizeazd obligatoriu in-cazul noi.lor angajafi, alu"tuit"t.uiuiiffi;#"oi'.: #T"}:tt,ll,Tfi::si ar ceror care isi ,.iuu' ' ' '
eI'ectueazd inainte de inciperea efectiva . ..,iriia,ii. 

lvqre aceste cazuri instruirea se

[1,JHiT,*. 
esre obrigatorie $t r;;,il;;;:iIll,l,.*,, modinciri ale legistafiei in

[t]JilHf:::"t instruirii salaria]ilor in domeniul protecliei muncii este considerat

ART.74

. Fiecare lucrdtor trebuie.l_1ii d::ar.9*. activirarea in conformitate cu pregetirea $i
rnsrrurrea sa, precum st cu,yn1t111iu1i[;il;il;;ea 

angalatorului, astfel inc6t:1 nu elplna la pericol de accidentare suu irnUoi,ialipersoana cdt qi arte p"..o*.;##T ""#,l[Y':]lt: 
profesionals atar propria

ttmpul procesului d..ur"a]t 
care pot fi afectate de actiurule sau omisiunile sali in

ART.75

rr iil#r:Xi:ji"Xluncd trebuie sd fie organizate astfer inc6t sa garanteze securitatea
(2) Angajatorul trebuie s,tii"j.r"r-ii.rl.i;',';,;;i:":t^*anizeze controlul permanent al stdrii materialelor,

...*i,arii ,"r"riutiiol'twr 
rurosrte in procesul muncii in ..oprt usilura.iffi*rti ,;

. (3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiliiror de acordare a primului aiutorrn caz de accidente de muncd, p.it u ...*au',"o-nailiito. de preintAmpinare a

lll#':*l;m'um $i pentru 
"uu.,*.u1uiuilrril. ir'll*ai, speciare ei in caz de

ART.76
(l) Comitetul de securitate $i sAnitare in muncd spersoane juridice la care sunt incadrali cJ p';rriiio t'rir"irl" ,1.,t^r""*n 

la unit?r1ire

r,J''ili'"ffiiil:ffi,;T'jf:::.*-d"rd;;;i; i,i"ffia-i.r",.u,e teritoriar, se por

,^ 
t1_11 lr*;i1. ;;:#i;;'tffiHJ"Jililfffl3?lflHili 

o" .".**," u, ;..rn munca' atribuli,e specifice are "...;i;';;r.;;enran,or lucrdtoriror curdspunderi specifi ce in dtmeniul .."r.iorjiiir.I'j*iii'i,ljlao.lo..
ART. 77

se

de

S:#"r::.:f:^:llbuliile, specifice si tunctionarea comitetutui
ig,"#:.n:,::*r"^:.cf :,!rifd;ffi #:1J;1,ff fr ::rii"

in regulamenrul irt".n at *iia1ii.

de securitate gi
aplicare a Legii.1912006 qi se

T8-riu

{

Sanitrs Tg-Jiu

'r.t L /-- 
L̂/



Spitelul Jud.te.n de Urgenta Tg-Jiu - Contr.ct colectiv de muncr

ART.78
Angajatorii au obligalia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de

medicind a muncii.
ART.79
(1) Organizarea activit6fli, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,

repartizarea salarialilor pe locurile de munc6, precizarea atribuliilor 9i a rdspunderilor

se realizeaza de catre cel care atgaieazd, cu avizul reprezentan ilor organizaliei

sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract

colectiv de munc6, care se acordd in termen de 5 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu de

catre salariali este atribuia angajatorului 9i institqiilor abilitate dupd caz.

ART. 80
(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund condiliilor concrete de

desfrgurare a activitelii, Ia cererea uneia dinEe pd4ile semnatare ale

contractului colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-tur acord

comun.
(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima
prevezuta prin OMS se stabile$te de comun acord intre angajator si organizalia
sindicala legala constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract

colectiv de muncd cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limit[ maxima
in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fieclrei unitaf sanitare publice.

(3) la cererea motivatd a unitdlii sanitare, cu consultarea organizatiei sindicale legale

constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de mtmcd, se

poate suplimenta numdrul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite qi cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita
maximi in bugetul anual de venituri 9i cheltuieli al fiecdrei unitili sanitare publice

(4) Pd(ile convin ctr acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza

printr-o politicd de reducere a numdrului de personal angajat in rereaua sanitara

nalionali, sub normativele de personal prevdzute de legislalia in vigoare.

ART.81
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele postului 9i cu

obligaliile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de muncd.

(2) in cazul unor calamitdli sau in cazurile de fo(6 majord, fiecare salariat are

obligalia si participe la acliunile ce vizeazf, inldturarea efectelor acestora'

ART.82
(1) in cazul apariliei unor divergenle legate de structura de personal sau de calitatea

normativelor de personal, pa4ile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei

expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele p64i. Cheltuielile

ocazionate de solulionarea divergenlelor cu privire [a modificarea normelor de muncd

vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.
(2) in cizul apariliei unor divergenle legate de rezultatele aplicdrii procedurii, pe4ile,

de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului

timpului de munc6, de c6tre un organism specializat.

(3) Cheltuielile ocazionate de soluJionarea divergenJelor cu privire la modificarea

normelor de munci vor fi suportate de angajatori' din sumele colectate prin

contribulia salarialilor care nu sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.



Spitrlul Judetc.I dc Urgent. Tg_Jiu _ Cortract cotcctiv de muncaprezentului c.ontract colectiv_ d. r*; ;.;: ;;;il;:,;limita prevederilor din Reguramentul cadru d. u"o.d*.tlPl"zentanlilor 
salariatilor, in

de munca aprobar prin Hc rsyzot s, ;ut.; L*f,#ffie 
a sporurilor pentru conditii

duptr caz, 
"ip".tiri.", "Jse de cdtre urtoritall" uulituil'rlj:"t fj:*rrr*" 

,uu,

:l::ffi.:::l}:.f:i.}!*: p^ericuloase, potrivit regii, niverur sporurui se srable$te
.i,ai. utuL,.pi.,.*;;:l#i#'#:illil"',1',,,fl ffi:1#::,tr*i.,:i*::{d
:ffiilftI* **drarea in.Mrrr.r,r.l. p".r";il;"*. in bugetul de venituri ei

(3) Prevederile alin. I qi 2 se aplica cu respectarea regrementar,or legale in materie.
(4) avana in vedere resoec
."i,aiula""."ti, il;i,'JJgff H",::*i:"ili?*ffiltru stablirea sporu_rlor pentru
cu partenerii sociali in terncorectivdemun.u,,.,a,a'lll:9yr.;li:#!'"#ffi::"""'"iHa"va{negociatd

sa rre rntrodusa in cadrul acestuia prin;,";iil;;;l
ART.84
( I ) Reducerea timpului n

acordd obrigatoriu de citre :o-T?l .dt 
lucru $i-alimentalia compensatorie de proteclie se

;ai"TI,ffiHI*ri':.ff, ,:j"j#::;tHilF.ffiff i""tlffi ]ilr,",.*;r,".at.i 
"'.}, ip;;;i:#,,iilXl}ffi :H:H:ili.i:.,Hf ::TH,*li,*", l" "?i."

.',!?*f :f,'[f::t,t'J'H::Y]:T:' p^"'*' ei' ""i-ii"-",,ur de prorecrie sunt
*.ii,s.t,n1.'i;ilil;::0ffi?,*:,T".ffi,,,jff:JJ,tcaritarea "..il;;ll;;;;
rrl3;:i::::,t*"r:1H:,'upri'""t#,"t;irffi;;;*.ac.ord intre reprezentanlii
r" "i"l a.]ili,"i",;;fi::: T*:'lI::'ai organizaliei 

'i"aica" regarJ;;;'lffill;
p.otrivitprevederilo.*"*"lffls1 prezentului contract colectiv de -.,i;, .;;;;
(5) Angajatorur va prevedea inbugetul de venituri 9i cheltuieli ar unit'lii sumelenecesare alimentaliei compensatorii a" p."r..ff .ir."r#ul,J ru *"*u q, precum gipentru materiarele igienico sanitare gi 

";lrrp#.r'*iarp.teclre prevdzure in anexa 7_(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrdrii 9i a acorddrii, concediile de odihnEsuplimentare prevEzute la atin (4), .:.q..rt";;;;. i,"il u.o.aa 
", urirrtreprezenranl,or organizafiei rinai"a.i"gut. .oiiriri"i 

"i"'n,*r de unitate, semnataraa prezentului contract colectiv de muncl]

(7) Asigurarea mdsurilor de proteclie a sendtatii salariatilor- (4) va constitui un indicafr de .""r"*"-pioJffi#,'.ffiffi:ie in atin' (l)

ART. 85
(1) Angaiatorul este obligar sd asigure, doua examinari medicare gratuite sicomptere a salarialilor, pe an, 

. 
la .";u' 

";;;;;.^*aii. soricitari de examinari
ilfffi1f 

se vor efectua cu aprobarea."rdr;;;;i",i,ru, tn baza unor bilete de
(2) Angajatorul va asigura gmtuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC qi

ffi,,,'"11i''*ea 
impotriva hepatitei d. ;t -d';i;'i,u 

....r.u ei cu acordur

S!nitas Tg-Jiu, U 
_r(_

) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de c6tre angajator.



Spitilul Judetern de Urgentr Tgiriu - Contrrci col.ctiv dc munc.
(4) Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu elibereaz4, in regim gratuit, personalului

contractual din unitate: certificatul prenuptial gi figa medicala pentru conducdtorii
auto.

(5) Salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu, precum si membrii familiei
acestora (sot, sotie, copii) benefrciaza gratuit de efectuarea tuturor fiselor medicale si
a certificatelor prenuptiale.

ART.86
(1) in cazul in care condiliile de munci se normalizeazI, pentru refacerea capacitdlii
de munc[, salariatii vor beneficia de incd doui luni de alimentaJie de proteclie a
organismului, daci au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazd gi salariaJii care au lucrat cel
pulin 6 luni in condiliile alin. (1) qi igi schimbd locul de munctr din motive ce nu le
sunt imputabile, dacd drepturile de aceeaqi naturd sunt mai mici la noul loc de munci.

ART. 87
(1) in toate cazurile in care condiliile de muncd s-au modificat, determinind

reclasificarea locurilor de muncd, salarialii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificdri incep6nd cu data schimbdrii condiliilor de munc{ certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de cdtre aceleagi p64i care au f6cut
clasificarea iniliald, printr-un inscris adilional la contractul colectiv de munc6 cu
respectarea prevederilor : legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sindtate gi securitate a muncii sunt considerate de pd(i a fi
minime.

ART. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrili la
fiecare loc de muncd in vederea ludrii mdsurilor de proteclia muncii specifice, precum
gi programul de control al realizlrii mdsurilor stabilite.

ART. 89
Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru

instruirea gi testarea salariatilor, cu privire la normele 9i insrucliunile de proteclia
muncii.

ART.90
(1) in vederea menlinerii qi imbundtaJirii condiliilor de desfdgurare a activitalii la

locurile de munce, angaj atorul va lua cel putin urmdtoarele mdsuri:
a) amenajarea ergonomic6 a locurilor de munc6;
b) asigurarea securitalii ti sanatalii lucrdtorilor in toate aspectele legate de muncd.
(2) Neasigurarea condiliilor normale de lucru la locul de munci exonereaztr de

rdspundere angajalii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie str se evite cdt de mult
posibil sd se pund in pericol viata 9i sdndtatea pacienlilor.
(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu
apd caldd 9i rece. Ele includ spaliile de tip veghe gi camerele de a;teptare din timpul
gdrzii.
(4) La cererea sindicatului reprezentativ din unitate, patronul asigurd, in limitele
posibilitdlilor, condiliile necesare pentru servirea mesei in incinta unitalii.
(5) Angajatorul va asigura diminuarea teptate a emisiilor poluante din unitate, pAnd la
incadrarea in limitele prevdzute de lege.

ART.91
Pdrfile se oblig6 sd asigure un regim de proteclie speciald a muncii femeilor gi

tinerilor.
,- l ,ffi 

rffi-*7 
ean ar armoniztu"''-" -"ffi::rrr 

a



Spit.lul Judetcar d. Urgrnlr Tg_Jiu _ Cortrrct colcctiv de muncrramrrre ca unul dinrre erementele.cenirJe'irJ"r.iiil.iil,"r,td1ii vielii profesionale aangajalilor, cu respectarea prevederilor Iegale-'-y!v'' 
vu

(3) Una dintre formele esenfiale de materializare a preveder,or alin. (2) o constituieProcedura privind armonizarea vtiiil;;ilffi"".Pu'iilru a. a_ili.
ART. 92
(1) Angajatorul se obligi sd. nu refuze angajarea sau, duptr caz, menlinerea inmunctr a persoanelor cu handicap, in .u,*iiJln-.L. u..r,.u sunt apte pentruindeplinirea obligaliilor *ini." j.'r.*id;;#p[turitor 

respective. In cazurilerespective se va proceda la consultarea reprezentantiior organiza{iei sindicare lesareconstituita la nivel de unitate, .arn ut*u u prar.rorr"i.aro*, colectiv de munctr.
CAP.4

Salarizarea Si alte drepturi salariale

ART.93
(l) in scopul salarizdrii. 9i .acorddrii celorlalte dreptud prevazute in prezentulconrract colecriv de muncd la nivel de *i** 

"r" 
p"*".i"rrrriai. ir.ii,rtii,J;:i#pubrice finantare de la busetul a" r* iia"i"'ffiJ*" de asigurdri de senatate,qi/sau din fondur,e autorit-alilor.publi;.'i;;# ffi Jr" ,*.., pd4,e contmctantevor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor ui"i.* i."rr"i categorii de sarariati sia surselor de constiruire' *"r^rr.o- 

"d"pr*.;;;iiiffiurui de stat consoridat sau a*?l*T:,:Ig:_T]119: 
"", cu respectarea tegislariei in vigoare.

\2,, La srao,rrea sr la acordarea sarariului este interzisS iice discriminare pe criteriide sex, orientare sixuala. caracterisrici g.r;il;';;;; aparrenenle nalionald, rastr.culoare, etnie, religie, ooliune politicE, o.igin" 
**iaa, 

handicap, situatie sau
I::g:i:.bi li,?,: famil ide, apartenenla ori u"tiriiutr rinai"ia.(r., rn Dugetul de venituri gi cheltuieli vor fi crpri.rs" toate d."pturile sa.lariale giasmrlate salariilor, conform legislaliei in uigoaie. 

--- '"-"
(4) salariile se pldtesc inainteJo.i"aro, ato? [rig"rii bdneqti ale angajatorilor.(5.) In sistemul sanitar. dreoturile salariale..;;il?;i;;.ingua tran$a pani la darade 15 a fiectrrei luni pentru luna precedente.
(6) Sistemul de sararizare a nersonarului din unitarile sanitare pubrice indiferent demodul de finan1ate, se stabiGgte prin lege. -'-,--- -*"!!

(7) Angaiatorul nu Doate. negocia gi stabili sararii de bazd prin conuactul
::ffittf#H:illub sarariur ;;'d &;;;;#l;:, rege pentru poshrr pe care

--(8) . 
inc,lcarea dreptur,or sarariat,or membri ai sindicaturui semnatar aleprezentului contract colectiv de muncd p.i"irJ-'.tJ,i*a salariului de bazd raincadrare' avansaxea in functii 

.a 
p..ronuiurri, u.oil;""i: drepturi salarialilor atmgertupunderea materiald 9i disciplinara a p"r.;;l"r;;all, potrivit legii.

ART.94
(l)criteriile de incadrare salariald gi evaluare pentru unitelile sanitare publice suntstabilite de comun acord de c6tre reprezerilrti fi;ffiiud.t"- de Urgenta Tg-Jiu

il::H:ffJ^r,.i 
sindicale ,"p."r"ntutiu", ;;;rd;;;;vederilor legale apticabite

ty.l"":*X"r: 
-cheltuielilor 

de personal vor fi negociate, in timita prevederilor

T. 95

JudeteaI de
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SpitrlulJudetcrn dc Urg€[tr Tg.Jiu - Coltr.ct colecaiv d. munci

contractelor de prestari servicii semnate cu Casele Judelene de Asiguriri de SAnatate,
pentru a acoperi integral gi la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
ART.96
(1) Sporurile acordale personalului din unitate se stabilegte cu acordul organizaliei

sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd.

(2) Garanjia in bani, relinutl salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd
conform prevederilor legale in vigoare.

ART.97
(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitalii, in interesul
serviciului pentru funcliile stabilite potrivit legii.
c) premiile gi alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;
d) tariful orar gi a sporurile aferente orelor de gardi in afara normei de bazd gi a
programului normal de lucru aferent contractului individual de bazd;

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. 1

se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale legale constituita la nivel
de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munc6.

ART.98
(1) Premiile de excelenlI individuale lunare nu pot depaqi, lunar, doud salarii de bazl
minim brute pe lara garantate in platd gi se stabilesc de catre ordonatorii de credite in
limita sumelor aprobate in buget cu aceast6 destinafie, in condiliile legii, cu
consultarea organizaliei sindicale reprezentative la nivel de unitate

(2) Forma de organizare a muncii gi cea de salarizare ce ztr urma sd se aplice fieclrei
activiteli gi fiecirui loc de muncl se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris, al
reprezentanlilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara
a prezentului contract colectiv de munci, in functie de nivelul de reprezentare
contract.

ART.99
(l) Formele de organizare a muncii in releaua sanitard sunt urmitoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, prevdzute de lege.
(2) Forma de organizare a muncii gi cea de salarizare ce ar urma sd se aplice

fiecarei activitAl gi fiecdrui loc de munc6 se stabilesc, in limitele legii, cu acordul
scris al reprezentanlilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
sernnatara a prezentului contract colectiv de munc6, in functie de nivelul de

reprezentare.

ART. lOO

(1) Angajatorul este obligat sd asigure condiliile necesare realizdrii de cdtre fiecare

salariat a sarcinilor ce ii revin.
(2) in cazul neindeplinirii condiliilor prevezute la alin. (l), salariatul va primi cel

putin salariul de bazd, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

in caz de desfiinlare a unitalii, drepturile salariale ale angajalilor sunt garantate.

ffi,['-V
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Art. I 02 
spitelul Judct'rr d' urg'trtr TgJiu - cotrtr.ct cor..tiv dc munc.

Angajatorii sunt obrigati str line eviden a in care se menrioneaza sararizarea pentruactrvrtatea desfEguratd in baza contractur"i irai"iau"ii.-munc4 arte drepturi de caresalarialii au beneficiat $i cursurile.d;;r;;rrt;"";i T" p"rfe"lionare profesionatdacredrrate absolvire gi sd le elibereze Oor.ri Affi ul.ri..u, tu ..r.r..
CAP.5

Timpul de muncd gi timpul de odihnd

ART. 103
Timpul de muncd reDrezinta orice perioadd in care salariatul presteaz4 munca. seaflA la dispozilia angalatorului.gi ird.ptir-"$.;;ilr"l,lir,orfire 

sale, conformprevederilor contracrurui indiviiuar a; ,ri.a, .*i..ltiirii'ror..tiu ae muncdaplicabil gi/sau ale legislatiei rn vrgoare.
(2) Identificarea timpului de muncise face conform prevederilor contractului
llllli:' de muncd, contractetor coteciii,Jffi;1"rfi,fibire 

ei are regisraliei in

ART. 104
Pentru salarialii angajati cu normd

este de.8 ore.pe zi gi de 40 de ore pe
legtslatia in vigoare.

iltre_aea- durata normali a timpului de muncd
saptamAne, cu excep{ia cazurilor p..uar;i;;;

(2) Prin exceplie de la prevederile.alin. (l) pentru unere dintre categoriile de personarprevdzute in legisralia apricabila qi/sauin p;;;;il;;"t corectiv de muncd durara
|ffiill"'"P'lui zilnic de muncd este m"i *i;t l;; ;; pe zi ei 40 de ore pe
(3) Modificarea excepfiilor prevezute ra alin. (2), in vigoare ra data semnirii
ffi1:l;::[:;",::,,fi 1;:" 

ru". ao* 
"u 

u"#;i iliffi semnatare ar e prezenrurui

ART. 105

"lilTflinT 
j[?,,:ili ilH1,'l;:Hf::tamanii este, de regu,a, unirormd,

tz, rn runcfte de specificul unitdlii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o
ffiffi'triil::i:.tT#'#ff#uncd' cu'..p."#;;".fu,.i 

"".*a.j-" ti-i"i,i-a.
ART. 106

1) Pentru cazurile prevdzute la art. 104, arin. (1) durata maxim. legali a timpurui demunca nu poate depegi 4g de ore pe saptamdna, inclu.ir-*.r" suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timnului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate fipretunsita peste 48 de ore.J..rf,ygi:;"#il;; #dia orelor de munci,
:::T:'iiflilLTloada 

de rererinla d" 4i;.;;;ilJ"I, ,n 
", depaseascd 48 de

(3) La stabilirea perioaderor de referinrd prevdzute ra arin. (2) nu se iau in carculdurata concediurui de odihnd anr"r si 
jir'i"r,irrj"'rffi;:it 

a contractului individuar

$l***:':*,*jl.:,yt:::f: neste .u1 lumrr de r 80 de ore anuar, esteacordul sindicatului reprezentativ, p"oi"itl"gii

salarialii care beneficiazI de reducerea timpului zilnic de lucru limita seill mod zl'ronortinnql
o^

Sxoitrs Tg.riu 'G,h-#
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Spitalul Judetean de Urgentr Tg-Jiu - Contract colectiv de munra
ART. IO7

(1) Personalul care igi desf6goara activitatea in I
activitate de 5 zile pe sdpt6mdnl, beneficiazi de
duminici.

(2) Personalului care igi desfdgoari activitatea in
sArbAtori legale i se asiguri repausul saptamanal in

sau 2 schimburi, in unitali cu
repaus saptamanal sambatA $i

zilele de sambdta, duminici qi

alte zile din cursul sAptamanii
urmitoare.

(3) Suspendarea repausului sdptdmdnal al salarialilor se poate dispune numai in scris
gi cu consultarea reprezentanlilor organizaliilor sindicale afiliate organizaliilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

(4)Munca prestati de personalul din unita$le sanitare, in vederea asigurdrii continuiti
activitafli, in zilele de repaus sdptImdnal, de srrbitori legale gi in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaztr, in cadrul programului
normal de lucru, se pletegte cu un spor de 100% din salariul de bazi al functiei
indeplinite, cu condilia incadrlrii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin
buget si cu respectarea procentului prevdzut la art. 25, alin. (2) sau 6 din legea cadru
w. 153/2017.

(5)La determinarea cuantumului sporului prevAzut la alin. (3) se au in vedere
prevederile legale in vigoare, aplicabile.

(6)Munca prestatd 9i pletite, conform alin. (3) si (a) nu se compenseazi 9i cu timp
liber corespunzdtor.

(7) munca suplimentard se salarizeaz6 conform prevederilor legale in vigoare,
aplicabile.

(8) Personalul prevdzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin dou6 repaosuri
sdptdmAnale in zilele de sambdte gi duminicd, cumulate.

ART. IO8
(l) Modul concret de stabilire a programului de lucru in,cadrul s6pt6mAnii de lucru

va fi stabilit prin regulamentul intem la nivelul unitafli, cu consultarea
reprezentanlilor organizatiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara
a prezentului contract colectiv de munc[.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munc6.

ART. 109
(l) Programul de muncd qi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

cunoqtin{a salariatilor gi sunt afigate la sediul angajatorului.
(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de

lucru, ce trebuie afigat cel t6rziu cel tArziu cu 5 zile inainte de sfergitul lunii
anterioare pentru luna urmetoare.'

ART. 110
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la

solicitarea salariatului in cauz6, aceast[ posibilitate fiind prevAzutA in regulamentul
intem qi in contractul individual de munc6.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este imp64itA in doul

)-
t)J
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(3) Programul ;liijili*::"* " 'rB'otr 
rsa'iu - cort.ct colectiv d! muncr

airi.iririli.i:it. irl'uii'J|.t"'"t 
de muncd pout" tun"6ona"nurnui 

"u respecrarea
(4) Lipsa soricittrrii scrise pentru efectuarea de munc6 suprimentara exonereazapersonalul angajat de raspundire rr;;i il;;;]" *rir,n ra munci pentruelectuarea programului suplimentar. -- --'v 're ow Pl

ART.I11
(l) Angajatorul are oblioatia de a.1ine evidenla orelor de muncd prestate de fiecaresalariat prin pontajur lun' areana'in i; ;;;il, i; l"J'de murcd o 

"opie 
a

::,rJl#,Si,:i:f 
de a supune controtutui ir.p".ri.ir*ji aceasrd evidinli ori de c6te

(2) $edinlele de lucru se vor desf6qura doar in timpul programului.

ART. 112

."llly#?s:I:$iffimi*"tei normare a timpului de muncd saptamenal esre
(2) Munca suplimentar' nu poate fi efectuati f6r6 acordul salariatului, cu excep{iacazului de fo4d majori sau pentru.lucrdri ,r;;;;;#e prevenirii producerii unoraccrdenre ori inldturirii cons;cinlelor *ri ."iia'*i-"".,.

."fi ],.t"J*f 3i*ffi ,i:.r:",,_f .ffi..?JJ.*_.n,*.angajatoruresreobrisatsa(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munc6 suplimentard exonereazi
n':i#.T #*,l:fi 

"i:, 
:lT,H|;; " "";i ;;;; n u*,. p."ii,,u h ;*;;' ;#;

(5) Durata maximd de munctr suplimentari pe parcursul unei luni este de 32 de ore.(6) Compensarea cu timo ribsl 6 rnunsii .rpd";;;;;;ce numai pentru incadrarea
liJ:}'"'de 

munci de maximum 48 a. 
"r. 

pJrlpfi*uir,io r"ro."*.a regisratiei in
(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp deciit cea prevdzut, ra alin.
[ilT#;i.,t', gatoriu, angaj areu a,.i i.i*"n. ; J#;, individuar de muncr cu
(8)Pentru munca suplimentiard, necompensat' cu ore libere, sporurile se acordiconlbrm Iegislaliei in vigoare.
(9) Derogar,e de ra rimiLle aplic.ab,e muncii suplimentare pot fi f6cute doar cuacordul exr-res al federaliilor iirai."l" ,.p.*"r,ii""i" fiJ", de sector.ART. I 13

Munca suplimenhra se co
,il" drpe.f.:;;;JL".,l,I*ot"eazd prin ore libere platite in urm6toarele 30 de

ART. I14
(l) in domeniile de activitate unde sarcin,e ce revin unor posturi ai ciror titularilipsesc temporar din unitate nu pot fi amdna* si ri.r'r, iot n redistribuite, in cadrulprogramului normal de lucru. inte ..irurri ."i#uri;;ltil in func1ii simirare, pentru

::1,,:T:" acesrora.se vor putea f"l";i'"Ii:;fii.ii'I#,*,.," care sd realizeze,*:,lj: 
lsryectjv.e 

in afara programrf ri fo, no.rna JJ f ,L*.(2., re pe'oadele mentionare la alin. (l) se va utiliza urrgui*.u prin cumul, in limitafondurilor care se disponibitizeaza pri., lrir.rf 
" 
prffilil"ri,r*".ART. I15

(l) La niverur unitdrilor sanitare, in func1ie de atribuliile conferite de figa posturui,

ffi::",11:1,'j*,1::"":::lt yil;t ,ililii..#i ,* de munca rdrd a n mai,,.<-lF.(decat limita minima,d"t..-ioutu.onro-#;-oil;;t#,rl ;:'oXLHXi;;ur*. 
u ,, .ut

-..i flt-|.t1i rePrezentanfilor.organizaliei sinar"J" Gr" constituita la nivet de unitale,
d *".ff_Tl,*" 

a prezenrului contract colectiv de muncd. 
- 
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Spitrlul Judcte.r dc Urgentr Tg.Jiu _ Co[tr8ct colcctiv da muncs
(2) spitalul Judetean de urgenta Tg-Jiu elaboreaza normativ de personal obligatoriu

pentru fiecare loc de muncd din unitate, cu avizul reprezentanliloi organizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contiact
colectiv de munc5.

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intem al unitalii.
(4) Anual, la nivelul fiec6rei unitdli se analizeaza, toate locurile de muncd pentru

stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitiilile activittrlilor deslaguraie.
(5) Examinarea qi reexaminarea normativelor de personal se fac de c6he o comisie

paritara angajator - reprezentanlii organizaliei sindicale legale constituita la nivel de
unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 116
in cazwile in care durata zilnic6, a timpului de munc6 este mai mare de 6 ore,

salariatii au dreptul la pauzd de mas6 gi la alte pauze, in conditiile stabilite prin
regulamentul intem.

ART. 117

.(l) Satarialii au dreptul intre doutr zile de munc6 la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceplie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore intre schimburi.

ART. 118
(1) Zilele de sirbdtoare legald in care nu se lucrdazd sunt:
Zilele de sdrbdtoare legali in care nu se lucreazA sunt:

a) 1 9i 2 ianuarie - Anul Nou;

b) 6 ianuarie - Boboteaza

c) 7 ianuarie Sfantul Ioan Botezatorul
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;

e) vinerea inainte de Pagti

f) prima gi a doua zi de Pagti;

g) I mai - Ziua Muncii;
h) 1 iunie - ziua copilului;

i) prima qi a doua zi de Rusalii;
j)15 august Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie Sf. Andrei;

l) 1 decembrie Ziua Nationali a Romdniei;

m)prima gi a doua zi de Criciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sIrbltori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele cregtine, pentru persoanele
apa4in6nd acestora;

o) ziua de 7 aprilie Ziua Mondiald a Sdnetdlii;

ART. I19
(l) La locurile de munc6 cu activitate specific6 se pot stabili forme speciale de

organizare a continuitdjii activitdtii, dupd caz, in txe, 12124 ore, g6rzi, contravizite,
program fraclionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale legale
constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncl.
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(2) Pd4ile a"-rlljl!' 'Ttt""tr 
de ur8'rts rsa'iu - cotrt.ct colcctiv de nurci

comun acord, ., *,,*"#'0,!ll?:H*::ffiff:,r."jif1#y"l recunosc, de
regii, nu se rucreaztr, asigura continui;""?ffiil;:l,H: #t"dr,i,.Ti;ii["ll,
ART. 120

(1) Salarialii care lucreazd in co1lrlli de munci deosebite beneficiaz' de reducerea

i#flffi}i.*rmal 
de lucru, potrivit'relii il;;;;r* contract corectiv de muncd

(2) Reducerea timoului^n_ormal de lucru, potrivit legii gi prezentului contracr*ff;il 
fi i"*cd, 

nu afecteaza ntvetut veniiu.itoi ."iit"," 9i vechimea in muncd.
(l) Regulamentul intern se intocmelte de cate angajator, cu consu.ltarea organizalieisindicale legale constituita la nivel de uritute, .e,ri_,itaru a prezentului contractcolecriv de munci, fiind anexa la contractJ;;l;;;il;;(2)Feme,e"u."uiapt.-iu"."fi .;"ra,l;";";"',#ffilHnf ,}::'*ffilri:
(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poale g.ucg la sporirea sarcinilor de serviciu si ladeteriorarea condi{iitor de munce.sau tu di".,ir;;;; ;;;tilor salariate.
[?":""T,?" 

gravide, lsuzele si ""r"'"*" "iipi"Ii * iiTo oo,,*u," s. presteze munca

ART. 122

,,J;l'?,flfii'irruff,XT*'*ul ge 
'desrdeoard 

neintrerupt, p.rogramul de rucru din
rzr s. ."',.ia".i ffi:; TlTffi,,#iilfi , 

ril,T:*ffi$;;; 
;, ;;;cuprins intre orele 22'00 - 6,00, cu posib,itaiea 

"LJ,L.ir ", o ord in prus sau in minuslallle_aceste limite, in cazuri .*""p1ionui".'-'-

;:#':{1;til1x[#f 
.mxttxff 

;,,:."T"L]#i:;:."",.,#ilT
ART. 123
(1) Dreptul la concediu de odihna anual pratit este garantat tuturor salariatilor.

,",?,3i,0#1,1i,;#:'otu ae oaima an'i'il;;;;."[il" obiectur vreunei cesiuni,
(3) Angajarii au dreotur ra concediu de odihnd anual pletit pentru fiecare contractindividuat de munce, propo4ional cu rird;il;;;'* t.."
ART. 124
(l) Durata minimtr a conced,iului dc odihn. anuar este de 21 de zile lucrdtoare.(2) Durata efecrivd a concediurui de odihni *ri ri"iriia orrn prezentul contractcolectiv de muncr va fi orevdzuta,in *nt.u.tur inlJr"ffi de munca qi se acordtrpropo4ional cu activitatea preshte intr_un * ""ffiiltc.(2' 1)La stabilirea duratei concediului de odihnd. anuar, perioadele de incapacitatetemporara de". muncd 5i cele aferente- co*.a,irrrl-a" ,i*.*itate, concediului de risc

[?fffi:lTfi:ediului 
pentru ingrijirea copilului uotna'se consiaoap".i"ua" a"'--

f;r,]t*,;::"*:::lre incapacitatea temporud de munca sau concediul dematemitate, concediul de risc ,r".re4 )au qonceorul de

a survenit in timn,t erenr,,x*r,:TiL,:1i conc,ediul penrru ingrijirea 
-opilului 

bolnava survenit in timpul efectudrii Psutru rngrulrea coplluluj
urmdnd ca salariurrt ., 

"r""r,,...11c.e.|i,ului 

de,odihni anual, acesta se intrerupe,

ffi#"1,::ff1:',':#:;::iTs:::f:i :,..,":ffi,:#l ffi ii". fxT!llil;,*,,"
l?Io"1r,Ti- 9: -.uncd, 

de matemi 
",., 

a. ri." rni',I*J 
"ri""'" 

a"
, iar cdnd nu este posibil urm eazd, ca zilele neefectuate se

S.lrir.s Tg-riu

€ "u,4.,

a copilului

"f,-"" "
l'!n[
'tle



Spitalul Judetean dG Urgutr Tg_Jiu _ Contract colectiv dc muncs
(2.3) salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situalia in care
incapacitatea temporari de muncd se menJine, in condiliile legii, pe intreaga p..ioaaa
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual
intr-o perioadi de 18 luni incepdnd cu anul urmetor celui ii care acesta s-a aflat in
concediu medical

(3) Durata efectiv[ a concediului de odihnd anual
salariat, in funclie de vechimea in munc[ astfel:

se stabilegte pentru fiecare

a) pentru o vechime de 0- 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) 2l de zile
lucrdtoare;

b) pentru o vechime de 1- 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) 22 de zile
lucrEtoare;

c) pentru o vechime de 5- l0 ani (neimplinili la data inceperii concediului) 23 de zile
lucrdtoare;

d) pentru o vechime de 10- 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) 2s de zile
lucrtrtoare;

e) pentru o vechime de 15- 20 ani (neimplinili la data inceperii concediului) 2g de zile
lucr6toare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani 30 de zile lucrdtoare.

(4) concediile de odihni de la alin. (3) pct. b) c) d) e) 9i f) se suplimenteazd cu cate I
zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unitate. Beneficiazi de vechime in
aceeagi unitate gi salarialii trecuJi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispoziliilor legale.

(5) concediul anual de odihnI poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu
una dintre trante va fi de minimum l0 zile lucrdtoare.

(6)in situalii de forttr majortr, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihn6.

(7) in cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului gi cu acordul
angajatorului gi avizul organizaliei sindicale reprezentative din unitate, semnatare ale
prezentului contract, concediul anual de odihnd se poate amana pentru anul urmdtor,
pa4ial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusI in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueazd concediul de odihn6.

Art.l25.
(l)Concediul de odihnl se efectueazd in fiecare an. in cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau pa4ial, concediul de odihni anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauz6,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 1g
luni incepAnd cu anul urmdtor celui in care s- a ndscut dreptul la concediul de odihnd
anual-

6',
/,

g{}rtut .luocrcrn a{u re"or. T{-ti/

]\xvou^ L{
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(2)Decararea".,".'iili"J,"ot':il#f 
i{iiJi;,::ffi [H.;THr,"gramat6serace

;i":fi,:,Ti:tr;ll'."ji:'#j:1Yr 'i'ai'"nir"i'#iJntu,iu din unirate, semnarar ar' 
rs i c"*p.";*.l t; ffi','"';"TJJ'',1 ; lT.'ffiilf i::;lermen 

de o,l 
" 
r,..ri"#. "'

cazul incetdrii contractului tndividual de muncd. tectuat este permisi numai in

ART. 126
(l) Penrru perioada concediului g.:gir, sarariatur beneficiazd de o indemnizatie deiii'"?l*iil#l;"1T:*#lT:lo.;;;'d;ffi "b*,rncemnizali,eeisporur,e

individual a! ,r".i... ". ",nlte pentru perioada respectivi, prevazute in contractu.l

(2) Indemnizalia de concediu de odihnd reprezint. media z,nici a dreptur,or salarialeprevazure la alin' (l) din ultimere l r*r *r.ii*. c'eiJi'i, 
"are ".te 

efectuatconcediul, multiplicatd cu num6rul de ,1" a" "*lifr. 
..,

,?It|!ffiffl:ffiTj:tl * odihni se prdtesre de catre angajaror cu cel pulin 5salariale. r ._carea in concediu sau odat6 cu plaiu f**a u ir..pn rifl,

ART. 127

"r'u,'::ffi:;:'"h:il*"i,"T:"Lil1fif;:,,ra 
cererea sarariaturui, pentru motive

*"5'J,#:"i:t",#;;;',;3;" 'J**J din concediur de odihnd in caz de ro4d

i' ise.1 .", *c": ;ffi ;J"1ru;ffi 
"'T1ilfl:1lil"':iT'ffi',T,'"'UffiH#fi [tamiliei sale, necesare in vederei *r.ririi rl'i""i,ft;;;.a, precum gi eventualeleprejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnl.

ART. 128
l) Salarialii nevezdrori, alte persoane.cu handicap si tineri in v'rstd de p6nd la rg anireprezentali de organizaliei sindicale trga. 

""r.irrlu iu ,iu.r a" unitate, semnatara aprezentului contracr colectiv de mun.a, * Ar"p*i'f" *ill..aiu de odihnlsuplimentar, conform prezentului contraci corJ"*i#,Ji,a.
(2) Concediul suplimentar de

semnatar al prezentului contract
anexei nr. 6 Ia prezentul contract.

ART. 129

odihnd.cuvenit salarialilor reprezentali de sindicatulcolectiv de muncd se acoria pot ivit pr.;;;.il*

i]"?:""H|:"ffiS::i$illi1ffi:erectueazi concediur anuar de odihn' se acordd

:'Jff'tr$"S,'*;H}}' *y-"'r" salarialilor care efectueazi concediul anual de
legislaliei in vigoare. rcanld $i voucherele de vacanld se u.orda poi.iuit-'-*' -'

ART. I3O

,rli'.Hfff;!#dreptul la zile libere pltrtite, pentru evenimente deosebite in familie,

nEterea unui copil - 5 zile sau 15 zile dupa caz, conform legislatiei;cAsatoria unui copil - 3 zile;
decesul soluluiAoliei, copilului, socrilor si rudelor de sradul/,;.,:;;EJ,;/;;:;;,"":"',' 35 ffi.$x";,?*,il:":,*,,,,t{4?

a) cdsitoria salariatului - 5 zile;

t, '"+'4.- J-o
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spitalul Judekrn de urgcnts Tgariu _ contrrcl colectiv dc nullcs
e) decesul unuia din bunici salariatului, beneficiaca de acelasi numar de zile si

sotul/sotia acestuia - 3 zile;
f) ziua de nagtere a salariatului(daca ziua de nastere cade intr-o zi nelucratoare

salariatul va solicita o zi libera cu o zi lucratoare inainte de eveniment sau cu o zi
lucratoare dupa eveniment) ;

g) donatorilor de sange, conform legii;
(2) concediul platit prevazut la alin. (1) se acordr la cererea solicitantului de crtre

conducerea unitalii.
(3) salarialii au dreptul la o zi lucrdtoare libera neplrtita in condiliile prevdzute de
lege pentru ingrijirea sdndtdtii copilului.
(4) (A) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, <in vitro>, beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa
cum uffneaza:
- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
- 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(B) cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (A)
va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialisi, in conditiile legii.
(5) (A) Angajatorul are obligalia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuiegte in aceeagi gospoddrie cu salariatul gi care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile
lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.
(B) Perioada prevdzutd la alin. (A) nu se include in durata concediului de odihnd

anual gi constituie vechime in muncd gi in specialitate.
(C) Prin derogare de la prevederile art.224 aliri.. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanrtalii, republicati, cu modificErile gi complettuile ulterioare,
salarialii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurali, pe aceasti
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate f6ra plata contribuliei. perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizalie de gomaj gi indemnizalie pentru incapacitate temporare de munca
acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.
(6) (A) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situaJii

neprevAzute, determinate de o situalie de urgenjtr familiald cauzatd de boal6 sau de
accident, care fac indispensabild prezenla imediati a salariatului, in condiliile
informdrii prealabile a angajatorului gi cu recuperarea perioadei absentate pdntr la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(B) Absentarea de la locul de munc6 prev6zut6 la alin. (A) nu poate avea o duratd mai
mare de l0 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.
(C) Angaj atorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absen16, precizatd la alin. (A), in limita numdrului de zile prevdzute la
alin. (B).

CAP.6

Proteclia socialE a salarialilor membri ai ale prezentului contract colectiv de mrlncd

ART. 131

(1) Pa4ile recunosg de comun acord ci o mAsurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajdrilor neintemeiat fEcute.
(2) In concordanJd cu prevederilor alin. (l), unitatea este obligatd s6 nu procedeze lai:\ angajari fdrd consultarea gi avizul scris al reprezentanlilor organizaJiei sindicale legale

\. ,._ constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd.

R'Ur,;uf 
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(3) rn tunc1ie d".i:ih1iiifi:.1'd:';J[il:l-J.:*"J[i,i"i",illi,i,illii,", 
devenruri sicheltuieli unitarile sanitare publici p;;,i;;;;;Lai mic de posturi, peperioada dererminare, cu u.oraur org*ir4tJ;;;;i;;p."r.ntative 
la nivel de

ART. 132

jr.:gl, in.care organele comiei:lte din unitlli au aprobat m'suri de reducere aactivitarii ori de reorsanizare a unit'lii ,*i,*q 
", 

.irui reprezenranl,or organizalieisindicale legale con-stiruiq fi ryrj O. Gri", ,;rn;*. a prezentului conrractcolectiv de munc6, cu ,rtull. 
]u 

ira.pffrfr* *rlifii'#'.. legalitate a acestora, care

;;?.0, 
in termen de 6 zile, angajatorul 

"r; 
;;il;ili" d" a comunica in scris cetor in

a) durata de preaviz;
b) dac6 le ofer6 sau nu r.rn alt_ loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd decalificare sau reorientare profesionalE;

..:ff;:x [flx':i1*l*n1ia 
reritoriald de ocupare a Fo4ei de Muncd prin care s-

ART. 133
(l) La apricarea efectivd a-reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacanlede-narura celor desfiinlare, mdsurile ""..rJ* i" "lai#'a, persoanele care cumuleazi douE sau mai multe contracte, cele care cumuleazlpensia cu salariul cu exceplia contractelor pentru gerzilor suplimentareb) persoanele care indeplinesc condiliile de pensi"r*. i.r,* limita de vArsti;c) persoanele care implinesc vArsta de p.rri[n*.,'f'u .*..L.";d) persoanele care au avut aUateri aiscipiinare;-' 

'- '-
(2) Pentru luarea mtrsur,o..a..in."t*J u 

"orltractelor 
individuale de munci vor fiawte in vedere urmitoarele criterii:

a) dacd mdsura afecteazi 
-doi 

so1i. care lucreazd in aceeagi unitate, se desfacecontractul individual de munctr, al *f*i"n fri 
", ,".ili ".i 

_ul _i.;b) mdsura se afecteze i" uttimur ,anJ'i.-"ri"'"#" x in ingrijire copii, bdrbalivdduvi sau divo(ari care au in t g.iji;;;;;i; ;"iir" ui'ru,*,u1, care mai au 3 anipdnd la pensionare, la cererea lor.
(3) In cazul in care mdsura incetarii contractului individual de muncd ar afecta unsalariat care urmeazd * 

^.y, de calificare, ,"*;irl*., specializare sau deperfeclionare a pregtrtirii profesionare, ;;i;;i-i;d"'iut * .ortr".t cu unitatea.de. prestare a activitilii pe o 
.anumit6 p.A""aa a. ,i_pl-ua_ini.t uliu nu-i va puteasolrcrta despegubiri pentru perioada rtunasd nerucrura falraL i.prinirea termenurui.

ART. I34

(1) Unitatea care igi reia sau igi extinde aclivitatea intr-o perioadd de 9 luni de raluarea mfuur,or de incetare a.contractului inaiviaua ae iunci al categori,or desalariali menJionare in art. 133 are obligalia-;;';;";; #s despre aceasra
:t3r"lr"i sindicale legale constituitif"'oir.f a. ,i,i*"",-.".r,u*u u prezenh.rluicontract colectiv de munci si sd facd publicd ma.*" p.i, ,r"rr_media, salaria[ii avdndobligalia prezentiirii pentru ieincadrare in .il;;iJi,;;iilde la data anungului, inconcordanld cu criteriile stabilite a"..o** ro.a a. 

"aii"i."qi. gi organizalieisindicale legale constituita la nivel de unitat;, il;;'" p*zentului contractcolectiv de munc5.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudiciile aduse persoanelor, potrivit legii, datorat ca
YKIare 

a nerespectdrii prevederilor alin. (l).

,a)i
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Spitelul Judc&rn de Urganta Tg_Jiu - Contrsct colcctiv dc munca

(3) in caz de modificare a profilului unitalii, salarialii membri ai organizaliei sindicale

iegale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de

minc6, au dreptul de a r6m6ne la acelagi loc de munctr, dupl caz, compatibil cu

specificul unit51ii.

ART. I35
salarialii care se pensioneaza pentru limita de v6rst6 iii primesc drepturile potrivit

legii gi prezentului contract colectiv de munc6,

ART. 136

( 1) SalariaJii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislaliei in vigoare.

Cuantumul acestora se stabilelte anual prin lege'

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili 9i alte drepturi,

conform prevederilor Ie gale.

ART. 137
(l) tn cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu muncar

angajatorul este obligat si ia urmltoarele mtrsuri:

i;"ae .onaa-n"re 
-clatele 

cercetlrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care

sa prevada cauzele, imprejuririle, normele de proteclie a muncii care nu au fost

respectate, persoanele rarpu*atoa." de aceste nerespect6ri, sancliunile aplicate,

masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente 9i inregistrarea

accidentului;
b) inregistrarea accidentului de muncd, fdcuti prin procesul-verbal' se comunicd

Inspectoratului Teritorial de Muncd'
('2) in cazul bolilor profesionale survenite ca lumare a factorilor nocivi fizici,

chimici sau biologici caracteristici locului de munc6, precum 9i ca. urmare a

suprasolicitdrii difeiitelor organe sau sisteme in procesul de munc6, angajatorul este

obiigat sa comunice organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,

semiatara a prezentului contrict colectiv de munc6, inspectoratelor teritoriale.de

munca gi aireqiitor de sdnatate publicS judelene 9i a Municipiului Bucuregti aparilia

acestor boli.
(3)Persoanelecareaucon$actatoboaltrprofesional6vorfiredistribuiteinalte

tocoriaemuncacuavizullnspectoratuluiTeritorialdeMuncd,dupdconsultarea

".g*i-fi.i sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului

co-ntract tolectiv de munc6, conform prevederilor legale'

(4) Reprezentanlii organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,

,"rn u*u a prezintului contract colectiv de munctr vor urmdri respectarea

p.euie.ilo, alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectlrii acestora vor fi sesizate

organele abilitate sd aplice sanctiunile prevazute de lege'.

iiip"n* "o"*ituirea 
bazei de date privind potenlialele boli profesionale in Sistemul

i""toriut de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Srnltate se raporteaza toate

episoadele de boalS ale salarialilor, in momentul instituirii'

ART. 138

Cornp.nr*.u biletelor de odihnd, tratament 9i recuperare' acordate tutuor

."f*i"fif"i ai. ramura sanitar6 9i personalului care. lucreaz6 in structura de conducere

ii *"Jrrr" a organizaJiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a

i*r"r*i"i .oniru.t ctlectiv de .unia, "ttt 
suportata din bugetul destinat in acest

L"p a" rrairir"rul Muncii, Familiei giprotecliei. sociale, potrivit legii. Gestionarea

biletelor se face cu 
"onruii*"u 

organizatiei iindicale legale constituita la nivel de

tulSaniles TgJiu

-&z-t 
6rP

unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munci'
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Repartizarea spaliilor de locuit din.administrarea unitarii se face in concordan|d cuprevederile legale, prin comisiile mixte administralie_sindicat ,.p."r.n*i, i. ilnivelul unit61ii.

ART. 140

(1) Angajatorul este obligat sf, acorde indemnizalia de hran6, in conformitate cu
prevederile Legii I 53 120 17

(2) Angajatorul. este obligat sa acorde voucherele de vacanta , in conformitate cuprevederile legale in vigoare.

ART. 141
(1) In^siruatii exceptionare, cum ar fi situati e in care nu se pot acoperi liniile de gardain 

- 
diferite specialitati datorita numarului redus ae meaici in cadrul secti or,neincheierea contractelor d: ..ur. medici privind asigurarea riniilo. ae larJa,demisiilor, etc, unitatea fiind obrigata ,u ,.rtlr" acesie'situatii p.in urgu;*?u E

f"-0,,^..{dll:5]ocalitati) cu contract individual de munca cu timp iartial, ;;;.;;;;la prara cheltulehror ocazionate de transportul medicilor de la unitatile unde isi aufunctia. de baza sau pentru medicii rezidenti, uoa" 
"r""tu"-u 

rezidentiatul, i* p.nt ,medicii care nu sunt angajati decontarea transportului se va fb." ;; l;domiciliul/resedinta acestuia.
Plata cheltuielilor. de transport se va face ocazional, pana ra ocuparea posturilor sirezolvarea situatiei exceptionale.

. 
(2) contravaloarea deplasdrii salarialilor cu mijroacele de transport in comun, in

inleres. de serviciu, este suportatd integral de angajator.
Q) Timpul de deplasdrilor prevAzut L alin. (2feste asimilat timpului de munctr
ART, I42

_ 
(1) DupA efectuarea concediului 

-legal acordat pentru ingrijirea copilului in v6rstii
de pann la 2 ani, salariata membrd de iindicat, poate beneficia de inc6 un an concediu
fErn plat6, postul rdmdnAnd temporar vacant gi neputAnd fi desfiinlat, p. ti.f.f .ai
aceasta se afle in asemenea situalie,

(2) La intoarcerea din concediul fdr[ platn, saladata va fi incadratd pe postul avutinilial, toate drepturile aferente locului de munca ur-ana a n acordate ilE;"i. - --
(3) contractul individual de m'ncd nu poate fi desfdcut din motive nlimputabiteang${ului pe perioada efeJtuarii .on..aiuiui a" .r.u-r*. ; copilurui gi nici in primul

an de la reluarea activitiilii.

ART. I43

, ldTio care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilurui in vdrstii de pdnd
la 2 ani beneficiazd de reducerea programului ,o.-d a. lucru cu Z or"iri, tHi J
afecta salariul gi vechimea in munc6.

ART. 139
Spitrlul Judetern d. Urgen(. Tg-Jiu - Conrrci colectiv de munc,

ART. 144
Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea

efectuirii turei de noapte sau a gtrrzilor - la cerere, gi
locului de munci.

ART. 145

ce privegte obligativitatea
de posibilitatea schimbdrii

. Pentru lsigurarea respectdrii demnitdlii tuturor salarialilor, prin regulamentele
inteme.de la aivel de unitate, se stabilesc prevederi .*p."r" i. p.er"nire $;;;il;;;situaliilor.de violenlE, de hl4uire de oriie tip, inclusive de hi4uire sexualE ra locul

)\uncd, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. g.

,Lrw;f, 39 rl Srnitrs TgJiu
(4 ^cZ--ttrt



Spitalul Judetean de Urg€nt& Tg-Jiu - Contrlct colectiv d€ munca

ART. 146

Salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu
tratament gi medicalie, in regim gratuit conform
contract colectiv de munca.

beneficiazd de servicii medicale,
prevederilor legale si prezentului

CAP.7
Formarea profesional6

ART. 147
(1) Prin termenul de formare profesionalS se in{elege orice procedurd prin care un

salariat dobdndegte o calificare, se specializeazd sau se perfeclioneazi gi pentru care
obline o diplomd sau un certificat care atesti aceste situalii, eliberat de instituliile
abilitate conform legislaliei in vigoare.

(2) Dob6ndirea unei specialiteli gi/sau ldrgirea domeniului de competenle a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare gi perfectionare profesionald cuprinde gi domeniul
relaliilor de munc6, management, dreptul la asociere 9i libertllile sindicale gi
patronale.

(a) Partile convin asupra necesit6lii $i obligativitafli perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariali, inclusiv a liderilor sindicali scogi din produclie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatl 9i
supo(ate pe cheltuiala angajatorului (unitaii) in limita sumelor prevdzute in bugetul
de venituri Si cheltuieli cu aceastd destinalie.

(6) Cheltuielile aferente form6rii previzute la art. 149 lit. I pot fi suportate din
fondurile colectate din contributia salarialilor care nu sunt membri de sindicat, in
funclie de nivelul organizdrii, din bugetul de stat qi din fondurile structurale in acord
cu prevederile speciale privind destinaJia acestor sume.

ART. 148

(1) Formarea profesionali a salariatilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de munctr;
b) ob$nerea unei califrcnri profesionale;
c) actualizarea cunogtinlelor gi deprinderilor specifice postului gi locului de mrurcd

gi perfeclionarea pregitirii profesionale pentru ocupafia de baz6;
d) reconversia profesionald determinati de restructurhri socio-economice;
e) dob6ndirea unor cunogtinle avansate, a unor metode gi procedee modeme,

necesare pentru realizarea activitdlilor profesionale;
f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in muncl gi dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionali gi evaluarea cunogtinlelor se fac pe baza standardelor

ocupalionale.
ART. T49

Formarea profesionald a salaria{ilor se poate realiza prin urmltoarele forme:
a) participarea Ia cursuri organizate de c6tre angajator sau de cltre furnizorii de

servicii de formare profesionald din {ard sau din strdindtate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului 9i ale locului de munc6;

c) stagii de practic6 qi specializare in prn 9i in strAinAtate;

d) ucenicie organizatd la locul de munctr;

e) formare individualizati;
flformarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relaliilor de munc6 Ei a

ii"tt-.:1":r*:::'.r':i '7- 
.gl alte forme de pregetire convenite intre angajator 9i salariat .

Aot r, -l
\ :7n./",,,, u,"...".,/,,-"",.,"-,,, r^ Sanitas TgJiu-02t d-i)--
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ART. I50
Spitrlul Judetern de Urg.nta Tg-Jiu _ Conrr.ct colectiv de muncr

,.,*#:,r::ffi1,$;ol.:Td,*:a.organizaliei sindicale regale consrituita la nivetatribulii: prezentului contract colecti" ae ,irnca are ir1-i6i#;
, a) identificarea posturilor pentru care este necesard fide,realizare, adoptarea programutui anuat 9i c;;;;il ;";TIea 

profesionald, a cdilor
b) sindicarut semnarar ri .;;;;;;,;::::1'j':l'' apu.canr acestuia;

Ia orice formd d. .*u*in"ljr:!lf$ui 
contract vor participi;rinlriputemicilii 

sai,
proferionata in cl-arJ;iifii 

organizata in vederea absolvirii unui curs a. ro**.
c) in cazul in care unit

;:1,#.;fffi*:1:frJ#,[[],5,.ffi1.:#,ffi i.,8.:*?L,T:,f 
,*t|",,.y j;

a se catifica sau recarifica i.:::^Tlt*i 9i va oferi propriilor salariali p".iuirili*i.
al in .-riln .*l'il:;i"" de a apela Ia ansaidri de for{d de iliail ^fd 

""
a ",i,a_i,.*");,-;_#ffi :.Hiffi ffiH T"'"#ffi ,::U;:ff# ;$Ail,.,i::illlj;?f ;;:fl" 

constituita ia nilJi;" ;;", sernnarara a prezenrurui
e) sararialii care au incheiat acte adi,onale la contractur individual de munci in

;:3,"i'"' rfff;llj::'ffif '" :",, ";il;;r;-.;" #;1 cherruierire o"-ionut. i.
t"T:ld" r ,iia. r"i#ffiill ff:'ffiI'utabiie 

ror tnui"t" a" i,ni[n#;;;
(2) Programele adootare .:o{o* atin. 

- 

1'f I vor fi aduse la cunogrinla tururor
:i,JJi,*L,,l."rmen 

dL o ,1" a" iu'"i,ii*::,,;;"il;. ra avizierur unitdlii si pe

(3) Planur,e $i programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contracterorcolective de munci de la nivelul *ttdtii;; r;;;;;fiiii,i" u.,iri u,".
ART. 15I

.rJi],tiffilfr}*"*iil:'" proresionali poate avea loc la indiativa angajatorurui

,#Iti:H#l'HH:n,1' formare proGsionald, drepturile ei obligaliile p64ilor,

fl *:,""*,';,ilil,,i;"ulr,ff i,..i.,iffi .&;1TJ,Tl"ff il:T.i"rTl1f 
.,,a#*i

care 
.a. 

suportat cheltuielile ocazionate a. f"r.*"Jr?#acordul p:d4ilor, 
"u "o*urr*." rrral.*rrri ..i.^ft:[t'.1Hn,ff ;t"]::::fliil

Tffi:,iii* obiectul unor acte adilionale h #;;;;;l"dividuale de munci.

,-,lLin:-'in care participarea ra cursurile sau stagiile de formare profesionard esre
;;Hf.i:ffi1ator, toate cheltuielile *-i"";;;;;irii pu,ti.ip*" sunr suporrate

12) in cazul in care. in *T,,j,,]:j::*ute la alin. (l), participarea ta cursurile saulyll -* 
formare 

-profesionalii presupune scoaterea pu+ilura ain activitate, salariaturpanrcrpant va beneficia de drepturi salariale u.,fJ---'*t"
-^*1llTu 

p"ni.jparea presup Lme scoaterea din activitate a salariatului pentru o
PenoSdd ce nu depd'egte 25%o din dwata z,ri.a'"-ii.prrrr norma de lucru, acesta vaoenelrcra, pe roate durara formtrrii profesiond., ;;-;;il;i irtegral corespunzaror

:::l]:, 
U fimctiei detinute, .u toui" i"a...ir"f,L, ,iririte ei adaosurile ta acesta;

rij\i
t) dacd participarea presupune.scoaterea din activitut. u .uf*iut,lri r; ";;,m\mare de 25% din durata zilnicd a timprlri;;;;i;."il"ru, acesta va beneficia dets'a{atiul de bazd stabilit pe gruaalit 

"orioil*.rurrii'i, irl]".

saqins Tg.riu (-
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Spitelul Judetef,n de Urgentr TgJiu - Contract colectiv de muncr
(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionalE, salariatul
va beneficia, pe toate durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de munc6, aceasta perioada fiind consideratd stagiu
de cotizare in sistemul asiguarilor sociale de stat.

ART. 153
(1) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participarii la o formd de

pregdtire profesionali cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreund cu sindicatul reprezentativ.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatl de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu
privire la condiliile in care va permite salariatului participarea la forma de preg[tire
profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

(3) Decizia menlionati la alin. (2) va fr luate in mod transparent, in baza unor criterii
obiective gi in acord cu interesele un transpuse in planul anuaVmultianual de formare.

ART. 154
Salarialii care au incheiat un act adilional la contractul individual de muncd cu

privire la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de

muncd, 9i alte avantaje pentru formarea profesionali.
ART. 155
(1) Salarialii au dreptul sd beneficieze, de concedii pentru formare profesionald.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fir6 plati.
ART. 156
(1) Concediile fdrd plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea

salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazd din
iniliativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de munci gi numai daci absenla salariatului ar prejudicia gtav desfdSurarea

activiti[ii.
ART. I57
(1) Cererea de concediu fere plata pentru formare profesionald trebuie sd fie

inaintattr angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia $i trebuie se

precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionaltr, domeniul 9i durata

acestuia, precum gi denumirea instituliei de formare profesionalI.
(2) Efectuarea concediului ftrd plat6 pentru formare profesionald se poate realiza 9i

fraclionat in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a

unor forme de inviFmant sau pentru suslinerea examenelor de promovare in anul

urmdtor in cadrul instituliilor de invSldm6nt superior, cu respectarea condiliilor
stabilite la alin. (1).

ART. I58
(1) in cazul in care angaj atorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala

sa participarea unui salariat la formare profesionaltr in condiliile prevazute de lege,

salariatul are dreptul la un concediu pentru formale profesionald, platit de angajator,

de 10 zile lucrdtoare sau de pani la 80 de ore, pe perioada de valabilitate a prezentului

colectiv de munca.
(2) in situatia prevdzuta la alin. (1) indemnizalia de concediu va fi cea prevdzut6

de odihnd.

,Iudetean de
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(3) perioada h 
"#i'Ui*ilfiifi,X*[liJ:{i;"":,H:.i,fii},1iffi;:,*ut ra arin. ,) sestabilegre de comun acord cu 

"G;-r"rd; 
"r*;ll,u 

..pr.r.nrutiv, cererea.de
;ri";*l,l#:;lJil*nffi ,,,',,.Tl,.JiniL1,,::,,11T*i"ruto*i,i.u;iil;
de formare profesionald. a"-".r,, :i ;:,::" ^':^T::]zeze 

data de incepere a stagiulur
de formare proferiorura. 

lomtniul gi durata uc"ituia, p.".urn ri a.i-urii.;trr,ii:riri}
ART. I59
Durata concediului nentru, formare profesionari nu poate fi dedusa din durataconcediurui de odihnd **t 9i ..t. usi-ri#;;ffi.[:oe de muncd efecrivd in ceea.. flf rr. drepturile .uu.nit. .ur*iurrlri, .i,i"i..i:a:J]l,rrir.ART. 160
(l) Angajatorii au obrig-afia de a asigura participarea ra programe de formareprofesionald pentru toli salaflalu, dupa cum urmeaze:
a) cel pulin o dati la 2 ani, daca au cef prfi, ii a..a*i"fi,b) cel pulin o dati la: ani, aaca;;;t'ril;;;;;-
(2) chertuierile cu oarticiparea 

-1" 
pi"gr"r"i."i.*rli"are profesionald, asigurat. incondiliile alin. (l), se suporti de.au" 
"r'g":"r"r].ART, I6I

(1) Pranul de formare nrofesionald- elaborat anuar de c6tre angajatorul persoan.juridice, care are cel pulin 2l de ilil;;;#r'lu organizaliite profesionalecorespunzatoare gi cu consurtarea ,ep."rntunlio, o.garriraliei sindicale legareconstituita la nivel de unitate, semnatara a prezenturui contract colectiv de muncd va fiadus la cunogtinla salarialilor.
(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incrit prin diversele forme de

::i,tifl:iiffite ffece de dour ori 
'aru.ia1iii" f,i,,il'i*i a"'"",i'i,u,;;i;-".ioii; ;;

(3) Programarea individuarE.se.face de citre.angajator cu consurtarea salariatului incauza' cu aprobarea 

'efului 
s6u direct $i avizul relrezentanl,or organizaliei sindicalelegale constituita ra nivel a. *itur", ."-n-ui*u-"rli#nrurri contract corectiv demunc1, care se acordd in termen de 6 iile. 

----- - vrv&r

(4) Participarea la cursuri ae formare frofesionald cu scoaterea din producfie lacererea salarianrrui poate fi incrusa in pranui J.-r""r*. p."r.sionard numai cuaprobarea angajarorurui si avizur reprezenr"n,l".o.g;;;;iei sindicare regaleconstituita la niver de unitate' s.emnatara a prezenturiri cont'ract colectiv de muncd,care se acordd in termen de 6 zile lucrntoar!.

i:frf;xfif*.,rJfiffj;:fri,i,:r_:iiarizare profesionartr se avizeazs de organiza]ii

ART. 162

,^_(_,]_ frd.?tit nou angajali. in unitate, la solicitarea getutui direcr gi cu avizulreprezentanriror organizaliei sindicale t"ga" .on.iiti"l"'ri".r de unitate, semnararaa prezentului contract colectiv de mun"a;--;;;;;i; ii,".*"o de 6 zile lucrdtoare,participa la stagii de adaptare profesionaie. ---'-- '' I

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionali toti salarialii afla1i la primaangajare intr-o unirate medico-sanitari, ."hd;ii;;.; ;;'ti"rut in alt6 unitate medico-sanihra cu alt specific si salarialii ;;::;;;;; iT#i',u,. ouo, o perioadi de cetpulin 5 ani de intrerupere.

ART. 163
(l) Cursurile de formare ors
Dtrnutut lor cu nreoilireq ", -:3::*^* :lf1crl" gi-patronare sunt creditate prinlor cu pregdtirea 9i pJrreclionurea;;;i;;;i.l

1:,fn:i:,1"-f:g::*.iTr,:*," { i1;.1ii,". i eraborate in coraborare cu

Seoj4s TgJirr

A"-t /-"

profesi

)
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., , ^ 
Sp,,rlr,Jldet rn de Urgentr TgJiu _ Contr.ct colcctiv dc munca(r, Lursu,lor de l0rmare iniliald sau speciarizare li se aplicd principiul recunoagteriireciproce.

Art. 164

Reprezentanlii organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract.colectiv de muncd participtr in mod obligatoiiu incalitate de observatori, la toate nivelur e, la examenele cJe cenifica preiati*" iiperfecfionarea profesionard gi manageriali gi ra concursurile/exameneie di ;r;; ,
posturilor.
Art. 165
(l) Angajatorul se obligr sd sprijine toli beneficiarii gi partenerii contractelor de

'nanrare 
pe tondrri structuale care ofertr cursuri de formare gratuit in recrutarea ,iparticiparea salarialilor la cursuri de formare.

(2) 
.in.. 

sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionalisalarialilor, la solicitarea acestora, va fumiza documentele ,r"""r*" pror.uparticiparea la astfel de cursuri gi va sigura spaliul necesar afigirii materialelorinformative in acest sens.
(3) unitatea. este responsabili cu identificarea cursurilor de formare pe fonduristructuale gi informarea salarialilor in acest sens.

(4) Partile se angajeazd sd factr toate demersurile necesare pentru asigurarea finanliriiformdrii aferente planului sectorial de formare prin intermJdiul fondi'ilo*t "dA;.
CAP.8

Dre-pturile sindicatului reprezentativ semnatar a[ prezentului contract colectiv de
muncd

ART, 166
(1) Pa$le semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenli, recunosc pentru fiecare dintre ele gi pentru membrii de sindicat libertatea
de opinie ce se exprimE civilizat, utiliz6ndu-r" ,- li.bu.| adecvat.

(2) Angajatorul recunoa$te dreptul organizatiei sindicale legale constituita la nivel de
unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncA'de a_qi elabora
reglementdri proprii, de a-gi alege liber reprezentanlii, de a_gi org'aniza gestiunea gi
activitatea lor gi de a-9i formura programJ proprii di aqi,ne, in iondiliie l"gii. '
(3) Este interzisr orice intervenlie a angajatorului de naturi a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevdzute la atin. (2).

(4) Angajatorul se obligI s6 adopre o pozilie neutrtr qi imparfiali fatE de organizatiile
sindicale existente gi fa16 de reprezentanlii .uu .".6.ii i..rtoru.

(5) Angajatorul se obligE sd se abjinE de la orice formd de condilionare, constrdngere
yu.lim]ta1e aexercitarii functiilor membrilor organelor de conducere uir o.g*iriii.i
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de munc6.

(6) La cerere membru de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizaliei
sindicale din care dace parte, in cercetdrile desfEgurate de organizaliii-or proiesionale.

ART. 167

'rryrro('"k



. Spitalul Judctartr de Urgcntr Tg{iu _ Contrrct colectiv de mutrcl

:Xrul:*1ff;::ii:?:*:' r";a;"";;;;i*il1''.u, i,i".io,, in timpu, muncii

(2)Pa4ile recunosc cd salarialii 
.. 
nu-gi pot desfagura 

. .activitatea in parametriicontractuali dac6 lucreaza in.condilii d.;d;rd;;il gr/sau verbale.(3) Pentru asigurarea protecyiei salarial,or i.p"t"r'rg..riunilor fizice gi verbare. caparte a prorecfiei muncii. na4ile convin "plid;;i.;;;*ii pririra p-J..;;.",', ""
il::!l:r di, Sanrtate irnpot iuu ug."ri,i,i-t* i" f".rr i" ,r*"d, anexa nr. l0 laprezentul contract colectiv de munci.

ART. 168
(l) Pa4ile se angajeazd sd promoveze un comportament civirizatin cadrul unitafi,cu respectarea demnitAlii fiecdrui salariar.
(2) Paflea patronald se obligi sd sanclioneze disciplinar orice abatere de la normelede comporrament civ,izar, irair"."ri Ji,i'p*"" ilfi# sesizarea.(3) Precizeri suolimentare 

. 
plivind normele J. "".r"""r"nt vor face obiectulRegulamentelor inteme ale u"itatilo. ,anitu.'-'Y 

w wut'IP

ART. 169

^^!!-|"n."r""tan1ii organizaliei sindicale regale constituita ra nivel de unitate.semnatara a prezenturui contmct corectiv a" ,nir,.l p*Lipa L s.iiri;;.;".tiiffide administralie gi ale comitetulut air..i", "i*ri'f,;i;il*.,
,,.!'],,i'ilhr:"?:Tffi[.,X1""*'" d;iliil;;fi;iei muncii, precum si a

(3) La cererea exDrestr a membrilor organizatiei sindicare regare constituita la nivelde unitate, .",,,rrutuiu a prezentului co*.Z"i ."i""rir'i"?urca, acegtia pot fi asistali
ff",:X',irjili:l,i 

federaliilor ei confederaliitor h;;;;" unor drepruri si cereri, la

ART. 170
(l) Anunfarea gedinleror menlionate in art. 169 arin. (l) 9i a ordinii de zi se face inscris, inainte cu minimum 72 de ore. ---" \^.'

(2) Angajatorul se oblisd .e. p.*i ta dispozilia reprezentanlilor organizalieisindicale legare constiruita la nivil a. *ii"rJ,- rJ.rulu u pr"r"rtului contractcolectiv de munca, toate documentele nec..lr" ,rrli*.ii"iivitilii sindicale.(3) HottuArite conducerii *l{i19.,", n ;;;;;,. ji ."ri., in termen de 48 deore de la data emiterii n 
^t1111i]: 

,"p..;.;t*ri#'-o.g*riru1i"i sindicale legaleconstituita la nivel de unitate- semnatara a prezentului contiact colectiv de munc6,
^^ 

(4J-.Reprezentanlii organizali"i sinaicui"-l"e"i"*""r.ii*io la nivel de unitate.sematara a prezentului contract 
. 
colectiv a. 

-",*.a'-p*i"ipa 
in ,ou," ."rr#iilimplicate in activitatea sisremului sanitar, ia i"* irii*,., in conformitate cureefellentarile legale in vigoare 9i cu acoraurile .,u[itirJi.iu".r, ,.nr.ART. I7I

jll,*:r::":,_ll^fT:" membrilor sindicarelor sr urmeze cursurile de formare
::g*i :T *,:,lo'::::, in perioada ..il;;,i;:"';.i,;i;#"##r. .,:iT"Tdrepturile aferente locului 

-:vrvv!rrs' wu"ulur uslerlcl'za oe toate

'rcrrtnnra/o- ^^_.^_ _,- de., munc6, pgntru o perioada a" pa"a iu 
-is';ji;

,,:.,T"fl:1T::?lfotm prevederilo. ;;,il;i;.",.#ffi;,:"" *ffi ,](2) Persoanele alese in rtru.tui. a. 
-.^"1,,:".;- 

:'^::'^"-","' 
qt ,unca'

rstituire satqriqr, ", o-,_-,,.,..,,a11i]1de 
conducere a or-ganizaliilor sindicale legale

:::::,:,,,:;,:i::l1 ai spitalului Judetean de u;;;;" i;-ril"ffi'ffi?:ffi:,,f5:j:*?tiq:,:1,::,T:-,^,.y1*1":y"s,l.r,"iltoui";ffiil;#ffi ;:#;
lil*:rstr:"ril1;;;(ii,,'i; j jf i#l;iilllTi"liloTliilitj"l,*""cuvenite se pdstreazd integral.

Activitatea liderilor organizaJiei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
Tl:::li:ti ::ot*9t colectiv de munJa este ".i.il"i?ii';h#;;manageriall in domeniu.

;;(--

Sanilas Tg-Jiu
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Spitslul Judeteen dc Urgentr rfg-Jiu _ Contrsct colactiv dG muncr

ART. 172

in vederea stabilirii unor servicii gi dotEri comune, prin acordul pd4ilor,
administralia gi organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a
prezentului contract colectiv de munca pot stabili cote procentuale de participare la
actiunea respectivi.

ART. 173

Angajatorul este obligat sf, asigure in incinta unitaii, gratuit, spaliul gi mijloacele
necesare funcliondrii organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd la nivelul Spitalului Judetean de
Urgenta Tg-Jiu.

ART. I74

incasarea cotizaliei se face prin statele de platA ale unitefllor, in baza acordului
individual al salarialilor, membri ai organizaliilor sindicale legal constituit la nivelul
unitalii in conformitate cu Legea nr. 367 /2022, cu modificirile gi completirile
ulterioare. Acordul individual se depune cu adresd de inaintare de catre reprezentantul
sindicatului la unitate. Retinerea cotizaliei, virarea acesteia in conturile sindicatului la
care este inscris salariatul $i ingtiinlarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat
operaliunea se constituie in sarcinl curentd de serviciu.

ART. 175
(1) Angajatorul recunoagte drepturile salarialilor reprezentali de organizaJiei

sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd de a susline 9i de a participa neingrddit la acliuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceasti perioadl obligdndu-se s6 nu procedeze la angajlri
temporare in locul celor afla1i in grev5.

(2) Angajatorul se obligd sd ia mdsuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau
impiedici exercitarea dreptului de participare a salariatilor la acliuni sindicale,
organizate in condiliile legii.

ART. 176
(1) in scopul unei bune colaborari p[4ile, la orice nivel, se obligd sd rtrspundd in scris,
in termen de maxim 30 de zile lucrdtoare, la toate cererile gi adresele inaintate de
hecare din pd(i.
(2) Deplgirea termenului prevdzut la alin. (1), reprezintd incdlcarea contractului
colectiv de muncl la nivel de unitate

(3) Angajatorul gi conducerea organizaliei sindicale legale constituita la nivel de
unitate, semnataxa a prezentului contract colectiv de muncd vor accepta reciproc
invitaliile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun,
in vederea rezolvdrii acestora.
{rt. t77
(l) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membriior de sindicat, a referatelor gi
reclamaliilor care ii privesc pe acegtia, se face cu participarea reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.
(2) Cercetarea prevazuta h alin.(l), se poate face gi fdri prezenla reprezentantului
sindicatului dacd gedinJa comisiei de cercetare a fost anunlat in scris, gi cu semndturA
de primire, cu cel puJin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la

fryi$1r 
si ora anuntati'

pi;6tut .luaeteeny'e urgcntr EJiu
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(3) La soricitar."'.:ilTi:lii[i:?J#il.:;;],,. ?i,,;"J,:.iH"!T;Eentat de c6tre un

;:$fitfl;1":indicatului 
atdt la audiire cat ei pe-parcursuf cercetarii, in-;;;i;

(4) DupA finalizarea cercetirilor, dacd acestea privesc sau au leg.turd cu unmembru al unuia din sindicatele bgil;;rfit i;"iJi", de unitate, reprezentantulsindicatului are dreptul la consultarJa dor"..l"i;;:;;;..(5) Orice cercetare a rley aU3teri air.,pi**. p^."", membrii de sindicat va fiefectuatd conform procedunr prevAzute la Anexa nr. 9.

CAP.9
Dispozilii finale

ART. I78

Preveder,e contractului corectiv de muncS ra nivel de unitate sunt considerate dedrept minime gi obligatorii.

ART. 179

".J.il,*";Hlil".,alefrrezenh.rlui 
conrract colectiv de munc6 asiguri aplicarea

ART. I8O
in toate situaliire de reorganizare, restructurare, modificarea sursei gi modului definanpre pentru uniteti, r"Jrii, 

"o,,pu.tlrn.n!;ruffiii, exremarizari servicii etc.,angajatorul care pred6 este obligat .i t " t.iie, i* 
".g";^r"-r care preia este obligatse garanteze respectarea crauzeror prezenturui cont.a.iZJt"ct* de munctr.ART. 18I

Prevederile prezennrrui contract corectiv de munc6 se apric' de drept salarialilor

i?1:"'tt,, 
Judetean de Urgenta Tg-Ji" iip."Jr" "[." r"r'*,"ri .a*iu1ii poi.iuii

ART. 182
Salarialii membri ai organizaliilo.r sindicale legale constituite la nivel de unitate, au

:i:ll}l ,, poarte la echipamentul a" p.ot".1iE in..-r*.le organizatiilor sindicalespecl ce.
ART. 183
Pi4ile semnatare sunt rdspunzatoare de apricarea gi garantarea prevederirorcontracturui colectiv de -unca la nivel de i"ii"" "lrr".. competentelor lorprevAzute de legislalia in vigoare.

ART. 184
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munc6 incheiate este obligatorie.Nerespectarea clauzelor atrage rdspunderea, p"hiit irgii. 

-

ART. I85
( I ) Pd4ile vor susline de comun acord drepturile prevfuute in prezentul contractcolectiv de muncA pentru care sunt prevAzuti reglementari legale suplimentare.

(2) Pentru respecrarea prevederilor din-le.gisratia u.E. 9i nafionard privind drepturilesalariatilor la informare gi consultare p64ir-" *nrin 
"pri.*.L 

procedurii de informaregi consultare.

ART. 186

.l),Pa4ile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de

f*,il"Tr.li*:::,":$:::_::-:uqina proiecte.ae i"i. ,".-*i,. a cdror adoptare

:i.,1,,Tilli:1 *ty,1",.:". a""*g ain 
"o"t 

;il;i;# i"'il,illri

Srnilrs TgJiu

€r"^ 6.,d
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ART. I87
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, igi produce efectele

de la data inregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.

INSTITUIII:

SPITALUL JUDETEAN
DE URGENTA

TG-JIU

MANAGER
EC. VIENESCU

DIRECTOR FINANCIAR
EC. BRINCUS FLORIN GAB

SEF SERVICIU RUONS
EC. CIOCOIU EUGENIA MARINELA

COMPARTIMENT SSM
ING. ANTONESCU GEORGICA

coNSrLrER JURrDrq L//
JR. MANEA DANIEY If

\UD
, r.

c

ORGANIZATIE SINDICALA
SINDICAT SANITAS

TG.JIU

PRESEDINTE
ARDELEAN LUCIAN ALEXANDRU

VICEPRESEDINTE
CIoRTEA LAURA A /?

VICEPRESEDINTE
SAMOILA DANIELA

/c)-
A
&-

,Z'\WUr
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ANEXA 1 
Spitrlut Judct..tr d. Uryetrtr Tg_Jiu _ Contrrct col.cliv d. muncr

Aplicarea contracturui colectiv de mutrci la niverul unittrrii $i desfigurarea
negocierilor la acest nivel
capitolul I. Aplicarea prezentului contract colectiv de munc6 la nivelul unita0i
Art.l

clauzele prezentului contract colectiv de munc6 produc efecte pentru toli angajafli
incadrali in Spitalul Judetean de Urgenta Tg_Jiu.

Art.2
Prevederile contractelor individuale de muncd ale salarialilor carora le este aplicabil
acest contract vor fi purse de acord cu prevederile prezentului contract colecii'v demuncf, la nivelul de unitate, in termen-de 30 de ziG de la intrarea in vi;;;;;-; 

-
acestuia.

Art. 3

in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului corectiv de munciunitdlile vor modifica Regulamentele inteire in mod corespunzdtor, pr;;6J-'
prevederile aplicabile din 

.cadrur acestui contract, de "".; ;";;J;,"p*rir,-,ii
organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, .".."t* u pl"r""t,rri
contract colectiv de muncd.

Capitolul II. Procedura de negociere gi incheiere a contractelor colective de munc6 lanivelul unitAlilor publice

Att. 4
(1) in baza preveder or Legii nr.367r2}22,negocierea gi incheierea contmctelor
colecriv de muncd la niverul unitElilor sanitare iubrice Ei 

"r 
g-p*ri"i a-"-*itari *face conform prevederilor prezeniei proceduri.'

(2) Negocierea gi incheierea contractelor colective are caracter obligatoriu la nivelulunitalilor sanitare.

Art. 5

(1) La negocierea gi incheierea contractelor corective de munci la nivelul
grupurilor de uniteti pA{ile sunt unnatoarele:

a) Apajatgrul, reprezentant de conducdtorul autoritilii sau instituliei publice sau
conducdtorii unitaflor care au convenit constituirea grupului de unitAf.

!) Angaj$i reprezentanfi de organizafiile sindicaie reprezentative la nivelul grupului
de.unit6fi gi federaliile sindicale ieprezentative la nivelul sectorului bug-etarlilatate
in baza mandatului din partea organizafiilor sindicale afiliate.
(2) La negocierea gi incheierea contractelor colective de munctr la nivelul unitalilor
sanitare pI4ile sunt urmatoarele:

a) Angajatorul, reprezentant de conducdtonrl autorititii.
b) Angajalii, reprezentati de sindicatul reprezentativ de la nivelul unitIjii sau de
reprezentan ii federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector. in'unitalile in
care nu existd sindicate reprezentative angajalii vor fi reprezentali de federali e
sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale prezentului contraci colectiv
de muncd, in baza mandahrlui din partea sindicatelor afiliate.
Art.6
(1) in situalia in care la nivelul unitE|ilor sanitare nu exista un contract colectiv de

,-ilf. ;-l?+UncA sunt aplicabile de drept prevederile prezentului contract.
/f /l r , f 'c\
IJI'";. 7i.
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^ Spitalul Judct !n d. Urgent. TgJiu - Contrrct colectiv d€ muncr
(2) In cadrul negocierilor la nivel de grup Si de unitate prevederile prezenrului
oontract colectiv de munci au caracter minim in privinla drepturilor salafiatului, fiind
obligatorie menlionarea lor cel pulin la acest nivel.

Art.7

(1) Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federafiile reprezentative
semnatare ale prezentului contract, in formd scrisA, anunlul privind intenlia de
incepere a negocierilor colective cu cel pulin 15 zile inainte de data inceperii
negocierilor.

(2) in cazul in care angajatorul nu a iniliat negocierile in termenul prevAzut de Legea
w.367/2022, sindicatele prevezute la alin. (1) pot inilia negocierile colective, ele
transmilend tuturor pirlilor indreptitit sd participe la negociere anunlul privind
intenJia de incepere a negocierilor colective.

(3) in termen de 5 zile calendaristice de la data declangdrii procedurilor de negociere,
angajatorul are obligalia sa convoace pa4ile prevdzute la art. 5 in vederea negocierii
contractului colectiv de muncl

tut.8

(1) La prima gedintl de negociere se stabilesc informaJiile publice gi cu caracter
confidential pe care angajatorul le va pune la dispozilia reprezentantilor organizafilor
sindicale, el vizdnd cel pulin urm6toarele aspecte:

a) situalia economico-financiard la zi;
b) strategia de dezvoltare a unitAlii;
c) estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilitElii contractului

(2) Tot la prima qedinjd de negociere pa4ile vor consemna in procesul-verbal
urmdtoarele:

a) componenla nominali a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
imputemiciri in scris

b) nominalizarea persoanelor mandatate sA semleze contractul colectiv de munc6;
c) locul 9i calendarul reuniunilor, acesta cuprinz6nd cel pulin 3 qedinte/sdptdm6nd
timp de minim 3 ore.

(3) Durata negocierii colective nu poate depdgi 60 de zile decAt prin acordul expres
sau tacit al p6(ilor.

(4) Conhactele colective de munci pot sd prevadd renegocierea periodicd a oricdror
clauze convenite intre pirli.

Art.9

(1) Organizatiile sindicale afiliate federaliilor semnatare ale prezentului contract sunt
imputemicite in scris sd negocieze contractele colective de muncA la nivelul unitdlilor.

(2) Prin imputemicirile scrise, federaliile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate desemneazd expres echipa de negociere gi persoana mandatatA sA sernneze

contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

(3) Contractul colectiv de munci la nivel unitate se semneazA de cdtre managerul
unitili (ca reprezentant legal al unita$i) gi de catre persoanele mandatate de federaliile
sindicale semnatare ale prezentului contract.

(4) Federaliile sindicale semnatare ale prezentului confiact anexeaz6 imputemicirii
prevdzute la alin. (1) 9i alin. (2), in copie certificati pentru conformitate, hotirArea de
constatare a reprezentativiterii la nivel de sector de activitate sdnetate.

{"v#';--- 50



(5) in baza ,,.,.d",I;l'Ji;:'"'il,ii,i."#l,lli'l;riTii,"!?'iif,l,lilllji 
r,cepe negocierirein vederea incheierii contracteror 

"ot".tiu. 
a. ,n*.a ia'ruu"tut unitdr,or sanihre

tut. 10

(1) Neinlereger e privind incheierea contractelor corective de munc6 vor fi conciliateconform prevederilor art. I 3 1 _ r 3 9 an liii i.'x,iiiiiz .

(2) in cazul menlinerii *o1l-T:* divergente gi dup6 conciliere qi al neacceptIriiprocedurii de mediere, sindicatele pot coitinuu'd"*i*.a aqiunilor sindicale dinprogramul de revendicdri.

Art. 11

(l) in situalia in care, in urma.negocierilor una dintre pe{i refuztr semnareacontractului colectiv de muncd acesta ua t iru"gist ut iu ir ru in baza proceselorverbale aferente sedinlelor de negociere, p;;r-.;'..il;;;acrurui fiind cere care reiesdin procesele verbale iemnate ae-pa4ii;";;;;;; dintre gedinlele denegociere.

(2) Iniliativa erabortrrii formei contractului colectiv de muncd gi depunerii spreinregistrare ta ITM in condiliile air. f iip""i" 
"p"+in"" 

ii"*"t pn ti.
(3) Conhactele colective de muncd elaborate gi transmise spre inregistrare incondiliile alin' 1-2 vor fi insolite de cer pufin ir".L.pi*'"riginal al proceselorverbale aferente fiecirei gedinle de negociere.
(4) Contractele colective de munci elaborate in baza prevederilor alin. (l) pot preluain mod automat prevederi din prezentul contract in ...ti,-it"rurti"orere/aliniatele
asupra carora pi4ile nu s-au inferes, acestea imprinind de drept prev"a". e-ori"a.uicontract.

Art. 12

(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea unitdrii la organizaliile patronaresemnatare ale prezenfului contract colectiv de _*J'-'--
Art. 13 Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la bazaurmdtoarele documente:

a) Decizia de aderare emisd de managerul/conductrtorul unitdlii sanitare;
b) Protocol comun de aderare la CCM sector semnat intre sindicate (afiliate laorganizaliile sindicale semnatare ale ccM *.*) ;i r"i;; (in care indictr crarcontractul la care aderd, respectiv faptul ca sunt de;;;d ;;"*;f" u.".*i iro".O;
Art. 14

(1) Unitatea sanitara .'ansmite- actele (Decizia de aderare la sector gi protocolul deaderare la contractul colectiv de m*"e h ri;"il;r"",*r 
"ao" 

Ministerur sandt'tii laSecretarul de stat responsabil cu activitatea d;;H;;,;;i"j
(2) Aderarea va fi verificatd gi aprobatI de Comisia paritard.
Art' (l) Aderarea la prezenhrl contract colectiv de muncd nu inlocuiegte negociereacontractelor colective de munctr la nivel de unitate, ug" .u,,, 

"r," 
p.".,r6zut6 de Legeanr. 367 12022 republicatd.

(z).re1g-u toate unitarile care aderd la prezentul contract colectiv de munca este
1lli"3bil3 p**dura de negociere ei incheiere ;;;;;;d; 

""tective 
de munc6prevdzutl la punctul IL

5t



Spitalul Judcteen de Urgenta TtJiu _ Contrrct colectiv de muncr
ANEXA NR. 2

Regulamentul privind organizarea gi funclionarea comisiei paritare la nivel de unitate

1. comisia care monitorizeazd prevederile aplicdrii contractului colectiv de muncd la
nivel de unitate va fi compusd din 5 reprezentanli ai organizaliei sindicale semnatare
(cdte un membru de fiecare parte semnatard) gi 5 reprezentanli ai angajatorilor.
Membrii comisiei sunt desernnali de pi4ile semnatare in termen de 14 zile de la
iffegistrarea prezentului contract la I.T.M.Gorj.

2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii stri, in termen de
maximum 15 zile lucrdtoare de la formularea cererii gi va adopta hotfuAri valabile prin
unanimitate, in prezenla a 314 din numirul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotalie, de citre un reprezentant al fiectrrei p[4i, ales
in gedin{a respectivd.

4. Hotdrdrea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pd4ile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputemicitd sI interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, in funclie de condiliile concrete $i de posibilitAflle unitalilor, la
solicitarea uneia dintre pd(i.



Spitalul Judcteao dc Urgent. Tg_Jlu _ Contract colcctiv da murcaANEXA=NR.3

Modelul contractului individuat de munci
Art' I con'actele individuare de munctr incheiate intre angajator gi salariat, inclusivcontmctul de stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu eleme'Gle pi.uarot. in *oa"iut_cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre p6r[i modele cadru prev6zute la art. 3 pot cuprinde qi
clauze, drepturi gi obligalii specifice, potrivit legii sau prezentrlui colectiv de muncd.
ATt. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MTINCA
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat,i irregisrat sub nr. .../... in
registrul general de evidenta a salariafilor*)
A. Pa4ile contractului

Angajator.persoana juridicd/fizica -. cu sediuVdomiciliul in ..... inregistratd la registrul
comertului comertului/autorit?i1ile administratiei publice din ............................ sub nr....-...., cod fiscal ........., telefon ..........., ."pr"rentat6 legal p.in ..................... .__,'1"
calitate de

qisalariatul/salariata-dbmnuVdoamna................. domiciliat/domiciliatiin.localitarea rft:.:..:..1......., nr. ...,judelul posesor/posesoare
alla buletinului/ca4ii de identitate/pagaportului seria ...... ;. .........., eriberat/eliberati
de ........................... la data de .....-, dNp ................, autorizalie d"'-.".A/p;""i;;;
gedere in scop de munc6 seria ... nr. .............. din jata de ........ ...., am incheiatprezentul contract individuar de munc[ in urmitoarele condilii asupra 

"e.oru 
ilconvenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:

a)nedeterminatd, salariatuvsalariata urmind sa inceapI activitatea la data de
b)determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsd intre data de . -. 9i data de (pe
perioada suspenddrii contractului individual de muncd al titularului de post. 

*
D. Locul de niuncd

I ' Activitatea se desfigoard ra (seclie/atelier/biror:/servici,/compartiment etc.) . din
sediul sociaVpunctul de lucn:/alt loc de muncd organizat al angijatorului

2' in lipsa unui loc de munc6 fix salariatul va desfdqura activitatea astfel:

E. Felulmuncii
Funclia/meseria . conform Clasificdrii ocupaliilor in Romrinia
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevtrzute in figa poshrlui, anex6 la contractul individual demuncl
F^I. Criteriile de evaluare a activit?itii profesionale a salariahrlui:

G. Condilii de munc6:
l. Activitatea se deslE5oard in confoirnitate cir preveder e Legii nr. 3 l /1991 .2. Activirarea prestatr se desfi$oara in condilii nor'nulffiG6iilrp-.".iul" d"

munc6, potrivit Leuii nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii pubrice, cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare.

H. Durata muncii
O normi intreagd, durata_ timpului de lucru fiind de .... orcl2i,..... ore/sdptdmAnd.
.t€partlzarea prpgramului de lucru se face dup6 cum urmeazd: ......... (ore zilore
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b) programul de lucru se poate modifica in condi$ile regulamentului
intem/contractului colectiv de muncd aplicabil.

2. O fracliune de normd de ..... orelzi, ore/sdptdmAnd... ........
a) repartizarea programului de lucru se face'dupi cum urmeazd: .... (ore zilore

noapte);
b) programul de lucru se poate modifica in condiliile. regulamentului

intern/contractului colectiv de munc[ aplicabil;
c) nu se vor efectua ore supliment e, cu exceplia cazurilor de fo4a major6 sau

pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlIturdrii
consecinlelor acestora,

I. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de .... zile lucrltoare, iil raport cu duata

mr.rncii (normd intreagd, fracliune de normd).
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ........
J. Salariul:
1. Salariul de bazi lunar brut: .............. lei
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri ................;
b) indemnizatii . . ....... ..;
b^1) prestatii suplimentare in bani... .... .. ...;
b^2) modalitatea prestaliilor suplimentare in naturh... ...... .. ..;
c) alte adaosuri ......... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in
c e nu se lucreaz6 ori in zilele de serbatori legale se compenseaz[ cu ore libere plItite
sau se plitesc cu rxl spor la salariu, conform contractului colectiv de munen aplicabil
sau Legii nr. 5312003, republicatd - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pldteqte salariul este/sunt ............'.......
K. Drepturi qi obligalii ale p64ilor privind securitatea gi sandtatea ih munca:

a) echipament individual de proteclie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

b) echipament individual de lucru ............;
c) materiale igienico-sanitare ... ............;
d) alimentalie de protectie . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

e) alte drepturi 9i obligatii privind sdnltatea gi securitatea in munqA'.................
L. Alte clauze:
a) perioada de prob6 este de ..................2i1e calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucr[toare, conform -

Codul muncii sau contrictului colectiv de munctr; .. "y

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..... zile lucrdtoare, cbnform Legii
m. 53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de muncd aplicabil;

d) in cazul in care 3alariatul urmeazd str-ti desfd$oare activitatea in:streinAtate,
informaliile prevdzute Legii nr. 53/2003, republicati - Codul muncii se vbr regtrsi gi in
contractul individual de munc6;

e) alte clauze. 
,

M. Drepturi gi obligalji generale ale pd4ilor
l. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;
b) dreptul la repaus zilnic $i sdptlmAnal;
c) dreptul la concediu de odihnl anual;

e) dreptul la securitate $i senatate in muncA;
f) dreptul la acces la formare profesionald
2. Salariatului ii in principal, urmdtoarele obligalii:

Wv gJiu

.L/, j
TgJiu
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b) obligalia de a respecra disciplina muncii;
c) obligaJia de fidelitate rala ai angalatoi in executarea atribu{iilor de serviciu;d) obligalia de a respecta mdsuril"i; .;;;#;i#our" a muncii in unitate;e) obligalia de a respecta secretul de serviciu.

ll fg"j"lg-tare, in principal, urmatoarele drepturi:
a) s6 dea dispozilii cu caracter obrigatoriu pentru sarariat sub rezerva regari*rii lor;b) sI exercite controlul asupra mod-ului a" ioa"pn ir" u.arcinilor de serviciu;

- . 
c) se 

_consrate sdvdrgirea 
.. 

abaterilor di;;,piil.- 9i sd aplice sancliunilecorespunzatoare, potrivit legii, contractului corectiu'a" *url.a-"rfi"liii"irregulamentului intem;
d) si stabileasc' obiectivele de performantd individuald ale sarariatului.4.,An-gajarorului ii revin, in principuf, u..ito."f" 

"lfigqii,a) str inmaneze salariaturui * '"*.-pi*- 
ai, 

-..irol",ur 
individual de muncd,anterior inceperii activitAlii;

a^l) sd acorde salariaturui toate drepturile ce decurg din contractele individuare demunc6, din contractul colectiv de munca aplicabii $idfi l"g";
. b) sd asigure permanent conditiile ,"fi;i.;;t;;;atorice alute in vedere laelaborarea normelor de muncd gi conOitiife corespunzi[ur" o" _*.a;c) si informeze salariatul asupra condi1iil0. da ,n*"a gi asupra erementelor careprivesc deslEgurarea relaliilor de munce;
d) sd eribereze, la cerere, un document care se ateste calitatea de salariat asolicitantului, respectiv acrivitatea d"r{E$;i;; uJ..in u*u,u activirelii, salariul,vechimea in munc6, in meserie gi speciatiiate:

!) sl.asieurg confidenliaritatei datelor cu caracter personar ale salariatului.N. Dispozilii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se compreteaz' cu dispozili e

!"gii T. 53/2003, repubricattr pi are contracrulri.J."ii, a" muncd aplicabil incheiatla nivelul. angajatorurui/grupuiui ae unga;uto.iT.urnu.iilrraional, inregistrat sub nr....../......... la lnspectoratul Teritorial de rtunce .........-................/I4inisterul Muncii,Familiei qi Protecliei Sociale.

. orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractuluiindividual de muncd imnune incheier"" ila;; ;ilionar ra contract, conformdispoziliilor legare, cu exceplia situali or in "*.- o 
''*"renea 

modif,rcare esteprevAzute in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, c6te unurpentru fiecare parte,

.-3:^9^:{:,:le.i1 legatura cu 
inc.}elgreg, executarea, modificarea, suspendarea saurncetarea prezentului contract individual de mru:cd sunt sotulionate' il;r;il;judecdtoreasca comperentzi material 9i teritorial, ;;;t, ;;,r.

Angajator,

Reprezentant legal,

Salariat,
Semnatura.........

Data...

Pe data de ' -' prezentul contract inceteaza in temeiul art.-....... din Legea nr . s3r2oo3,republicatd, in urma indeplinirii procedurii legule.

Angajator,

tru;,t>- s5 Srtriqs TgJiu ,
4',2-h- Z ^//
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ANEXANR.4
Categoriile de personal, locurile de munctr fi activittrlile care beneficiazi

de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologicl qi in medicin[ legal6, in actiyitalile
de prosecturd, sdli de diseclie $i morgi: 6 orelzi.

2. Personalul care lucreazl in activitelile de radiologie-imagisticd medicald gi

roentgenterapie, medicind nucleard gi radioizotopi, igiena radialiilor nucleare, terapie
cu energii inalte, angiografie gi cateterism cardiac, precum gi personalul care asigurd
intrelinerea gi repararea aparaturii din aceste activitaf: 6 orclzl

3. Personalul sanitar cu pregdtire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul
studiilor precum gi personalul sanitar mediu, care desf6goard activitate de dizolvare 9i
preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi ,

4. Personalul cu pregdtire superioard din unitdlile gi compartimentele de cercetare
gtiintifi ca medico-farmaceuticd: 7 ore/ zi.

5. Medicii pi farmacigtii din unitijile din sectorul "Sanitar", inclusiv unitdlile gi

compartimentele de cercetare gtiintifi cd medico-farmaceutica: 7 orelzi.

6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente
de analize medicale: 7 orc/zi.

7. Personalul sanitar 9i personalul sanitar auxiliar care lucreazd in hidrotermoterapie:
7 ore/zi.

8. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar care lucreaz[ in statii de sterilizare:
7 ore/zi.

B. Alimentalia de proteclie se acord6 in mod obligatoriu, conform Legii w.31912006.

1. Laboratoarele de analize medicale qi de cercetare in toate specialitdlile: 1/2 I
lapte/zi./persoan6.

2. Laboratoarele de anatomie patologictr, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind
legal6, de citologie, de radiologie: Yz I laptelzllpersoarfi.

3. Stalii de sterilizare: % 1 api minerald./zilpersoan6.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfeclie qi alte compartimente similare: ll2 | ap|
minerald/zVpersoan6.

5. Personalul de intretinere qi reparare instalalii sanitare, vidanjare: 112 I apir
minerald/zilpersoan6.

6. Lucritori de curltenie, colectare material infeclios, rampd de gunoi, degeuri

medicale: l/2 I apd mineral5/zilpersoani.

7. Stalie de neutralizare degeuri medicale: 1/2 | api minerald/zilpersoand.
8. Stalie de clorinare: 1/21 api minerald/zilpersoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/21 apd mineralS/zi./persoan6,

10. Magazie centrali de materiale: l/2 I api minerald/zilpersoand.

I L Centrald termic6: 1l ap6 minerald/zil persoanE.

s6



Spitrlul Judet.rtr dc Urg€ntr T8Jiu _ Cortrrca co!.ctiv.tG DuncrANEXANR.5
Numirul de zile de concediu de odihntr suplimin runcrie a" "roJiliiffi d;r;;r*;.;;"#;,i;;1"-""ru" pe locuri de munci ei

CAPITOLUL I
Se acordtr 3 zile de concediu de odihnd supliment,r pentru:

I . Personalul care lucreazd la:

a) dezinfeclie, dezinseclie, deratizare;

b) statii de colectare $i neutralizare a degeurilor periculoase;
c) ergoterapie din unitdfi. seclii $i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,pediatric6 gi neurologie pedratncd;

ffitut"u 
**uald, cdlcatul manual al confecliilor 9i echipamentelor, precum qi cdl

e) personarul care lucreazd in centrale telefonice cu 100- 250 posturi, activitatepermanentA.

g) Stalii de colectare gi neutralizare a degeurilor periculoase
2- Personalul care ingrijeste gi cregte animale de laborator, precum gi cel care lucreazicu acestea.

3 Personarul medico-sanitar gi sanitar aux,iar care lucreaz. in cabinete de consurtaliide neurochirurgie, ortopedie, traumatologie Si *;i.
4. Personalul sanitar din unitali farmaceutice care au sediul in unitdti, sectii,compartimente 9i cabinete de consultalii d" tub".;io;;;vd 9i boli infecfioase.
5. Muncitorii de intretinere,.r_**:T. a urilajelor cu zgomor ce depA$e$te 90 dB,certificate de autoritatea competent2l in domen.u_

6' Personalul care utilizeaz, materiale dentare (arte substanp preparate cu solvenliaromatici).

7. Personalul care lucreazi in buc6t6riile unitIlilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazi in seclii gicompartimente, cu paturi de chirurgie.
CAPITOLUL 2

Se acordd 4 zile de concediu de odihntr suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazI in laboratoare sau compartimente de microproducJie.2. Personalul care lucreazd in:

ll :::,LYgd: prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
o) ergoterapre (sau structuri d: prape ocupalionald) din unit?i1i, seclii gicompartimente, cu paruri, cu bolnavi 

"-nl"i 
ir""up!r"Uifl'

i;.l;:11, 
sanitar care lucreazd in seclii $i compartimente, cu paturi, de copii

4' Personalul care lucreazd direct la cercetarea ti produclia serurilor gi vaccinurilor.
5' Muncitorii gi personalul de administralie din unitrti gi seclii exterioare, cu paturi, detuberculozi activd gi de boli infeclioase.

6' Personalul sanitar din cabinete de consultalii de tuberculozd 9i bori infecfioase.

ffiersonalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetiiri gi analize

57
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chimice, toxicologicc, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazA in unitafi, sectii qi
compartimente, cu paturi, de traumatologie qi ortopedie.

9..Personalul care lucreaze pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1 . Personalul care lucreaza la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radialiilor nucleare, terapie cu energii
inalte gi de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice 9i biochimice
din laboratoare 9i compartimente de medicina legaltr.

3' Personalul care lucreazE. in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanentii.

4. Personalul care presteaze activita in centrale termice pe bazd de combustibil solid
9i lichid.

5. Personalul care lucreazi in activitSli de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazl in staliile centrale de sterilizare.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

8. Personalul sanitar din unitili, secJii gi compartimente TBC, SIDA 9i de boli
infeclioase.

9. Personalul care igi desfdgoare activitatea in:

a) unitAli nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitafl nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

c) unititji nucleare de categoria a III-a de risc radiologic

d) uniteli nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

10. Personalul care lucreazl la autopsie, prosecturi, in s6li de diseclie gi in laboratoare
sau compartimente de anatomie patologicd gi de medicind legal6.

CAPITOLUL 4
Se acordd 6 zile de concediu de odihn6 suplimentar pentru:

L Personalul sanitar care lucreazd in seclii $i compartimente, cu paturi, de
oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaztr pe nave gi ambarcaliuni pentru pescuitul maritim gi
oceanic, sub pavilion romdnesc.

3. Personalul care manipuleazd gi utilizeazd mercurul la construirea, repararea gi
intrelinerea, etalonarea gi verificarea aparatelor de mlsurd qi control cu mercur,
precum gi a intrerupetoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneazl, prin suflare, aparaturd de laborator din sticl[ de
cua4 9i sticli cu plumb.

care lucreazd in spdldtorii din unitEli sanitare.

gi neuropsihiatrie.rnalul sanital din cabinetele de consultalii de psihiatrie

I
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SDitrlut Judet.rn da Urteitr Tg_Jiu _ Cortrrct colecliv de nutrcr7' personarur medico-sanitar si "*iii* ."iii*-"*tiri"TlLa ," blocul operaror, blocurde nagteri/ sdli de nagteri, neonatologie, fuUo.uto*. a".uAioterapie, inseclii,/compartimenre de neurologi.,;;;;hil;;. -- "'
8. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd inserviciul/compartimentur de prevenirr 

" 
m".ii,"r ,r".i"e asistenlei medicale,Institutul National de Hematologi" rt-rn iJ"J.;;.;.. c.T. Nicorau Bucuresti,punctele de transfuzii din soital centrer. a. ,.*.i*i. .-guina siregionala./judetene,in laboratoarere de endoscopie irt.-rn1i*Jul*i[ii i]u..ia.nt. vascularecerebrale acute(UAVCA)/unitate de Gil;;;ciilare, genetica medicala,unitati de supraveghere si tratament avir.ut ur pu.i.niiro. cardiaci critici(UsrAcc).

9. Salariatii nev.vatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate

CAPITOLUL 5

Se acordd 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul medico-sanitar gi. auxiliar sanitar care lucreazd in sectii gicompartimente de ingrijiri / paliative, secJii si ""-p*i*L,e de oncologie medicald,oncologie pediatrica, radioterapi", fr"-utofoii" o-"-Jofogi.i, t *rpf *t ae organe,seclii,/compartimente pentru argr, centru pentru argi.

2' Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitdri, seclii gi compartimente, depsihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie p"di"t.di;; *cuperare neuromotorie 9ineuropsihomotorie-neuromuscut*a 
9i n"u.otogt"I - 

* '

3' Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaz. in seclii gi compartimentede ATI, de- terapie intensivd gl 
!g pr"f," 

".rta, ll "*. irI"_a in activitatea deanestezie, hemodializd' epidemii aeoseuit ae !rJv; $t;i;; asemenea, stabilite deMinisterul Sanatetii.

4' Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaz', in asistenld medical. de
:t_l]l !i "*.lort 

sanitar, acordat. prin serviciite ae antdanla qi structurile depnmrre a urgenrelor (UpU SMURD, UpU, cpU) precu- qr opi.ujto.ii_r"girt 
"arii 

a"ulgenle

CAPITOLUL 6

Se acordtr l0 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul din leprozerii.

2. Personalul sanitar care lucreazd in mine de cdrbuni, de minereuri feroase gineferoase, de substanle gi minereuri nemetalifere.
3' Personalul sanitar care igi desfdgoarI activitatea in subteran, la mine de minereuriradioactive.

NOTA:

Salariatii care lucreazr la unul din locurile de muncd prevdzute in prezenta anex6 9icare dau drephrl ra mai multe condilii de odihna supril;; vor primi un singurconcediu de odihni suplimentar, 9i anumc pe ."f ,r'"t ,"*..

Tcro a, urs"nt/*ti,
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ANEXANR.6

Sporul de vechime in munci
1- coeficienlii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de bazi, sporurile gi
alte drepturi specifice domeniului de activitate sdnrtate sunt previzute in Ligea
153t2017.

2..coeficienfii prevrzuti in anex6 pentru funcJiile de executie corespund nivelului
minim: al fiecdrei fimctii, la care se adaugd 5 gradalii corespunz[toare tranqelor de
vechime in munca.

3. Trangele de vechime in muncd, in funclie de care se acordtr cele 5 gradatii potrivit
pct.2 ; sunt urmatoarele:

gradalia I de la 3 ani la 5 ani gi se determind prin majorarea salariului de bazi cu ci
procentuald de 7 ,5Vo, rezdtdnd, noul salariu de bazd;

gradalia2 de la 5 ani la 10 ani gi se determini prin majorarea salariului de baz[ avut
cu cota procentuald de 5Yo, rezultand noul salariu de baz6;

gradalia 3 de la 10 ani la 15 ani gi se determinI prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuall, de 5%o, rezultdnd noul salariu de baz[;

gradalia 4 de la 15 ani la 20 de ani 9i se determini prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baz6;

gradatia 5 peste 20 de ani gi se determinE prin majorarea salariului de bazd arut cu
cota procentualA de 2,5Yo, rezultdnd noul salariu de baz6.

4. Gradatia corespunzatoare trangei de vechime in munca se pl5te$te cu incepere de la
data de intai a lunii urmtrtoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, previzute
la tranga respectivi.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare tranqei de vechime in munc6,
angajatorul va lua in considerare integral gi perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate decdt cele bugetare.

60
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Echipamentul de protecfie

incdl{dminte 4/an;

pantaloni 5/an;

fuste 5/an;

bluze 5/an;

halate de molton sistem pavilionar; I la 2 ani halat e doc 2/an;
salopete doc 2/an;

pelerine de ploaie Van;

cizme electroizolante l/an;

calote 3/an;

mdnugi 9i mdgti dupa necesitali;

go4uri dupi necesitIli ;

cizme de cauciuc dupi necesitili;
casca de proteclie dup6 necesittrli;

ochelari de protectie dupd necesitili;
centuA de siguranla dup6 necesitiH.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordI intregului personal:

sEpun /lun5/persoan6;

hArtie igienicn l/lund./persoan6;

perii de unghii /anlpersoand.

b) substanle dezinfectante de uz personal urmltorului personal:
instalator sanitar;

spdldtoreasd;

personalului de la stalia de neutralizare degeuri medicale;
personalului de la rampa de gunoi;
personalului de curd{enie.

ol
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ANEXANR.8

PRoCEDURA PRIVIND ASIG-URAREA EGALITATII DE $ANSE $IINTERZICEREA DISCRIMTNARJI

Notd de fundamentare

LegislaJia actuald privind egalitatea de ganse gi interzicerea discrimindrii prevede
obligativitatea introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sictor, de
clauze de interzicere a faptelor de discriminare gi, respectiv, clauze privind modul de
solutionare a sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin
asemenea fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de ganse gi ae
tratament intre femei 9i btubali.

Art' I Prin egalitatea de ganse qi de tratament intre femei gi bdrbali in relaliile de
muncd se inlelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberf, a unei profesii sau activite$;

b) angajare in toate posturile sau loc,rile de muncd vacante gi la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munc6 de valoare egali;
d) informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,
specializare gi recalifi care profesionalf,, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic Ai profesional;

f) condilii de incadrare in munc6 gi de muncd ce respecta normele de sIndtate gi
securitate in muncd, conform prevederilor legislaliei in vigoare, inclusiv condiiiile de
concediere;

8) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice 9i
privat securitate sociald;

h) organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile
acordate de acestea;

Secliunea 1 - HE4uirea sexualI

2. Hdrfuirea sexuall reprezinti orice formr de comportament nedorit, constAnd in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitalii compromilitoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduitd cu conotalii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd gi psihic[ a
persoanelor la locul de munci.

3. a) Angajatorul nu va permite gi nu va tolera h64uirea sexuali la locul de muncd qi
va face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de h64uire sexuali,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toli salarialii de regulile de conduite ce trebuie respectate gi
de sancliunile aplicabile, in cazul inctrlclrii acestora;

c) Angajatorul va include hirfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

4' Angajatorul, impreun6 cu reprezentanlii sindicatelor, va oferi consiliere gi asistenld
victimelor actelor de hdrluire sexuald, va conduce investigalia in mod shict
confidenlial gi, in cazul confirmirii actului de hd4uire sexuall, va propune mlsuri
disciplinare corespunzdtoare. Acestea pot merge de la avertisment pAnd la transferul

.luactc"n or urgcnt{.I.g-tiu 62
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_ Spirrlul Judtlcrtr da Urgalts Tgn iu _ Contrrct colecfiv dc Euocl5' persoana ciue se consider, ha4rid;;;;i; r"p"iili'r.ia"*ul printr-o pl^ngere inscris, care va conline .elatarea deialia,a .'r.ri.rffi.L,j,urnur.
6' Comisia va comrurica reclamanturui, in termen de 2 s6pt6m6ni, dacd sesizarea esteintemeiattr 9i dacd va fi insolitd de .....rari. 

""-" *- ' ".,
7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenlie, iar la terminarea investigatiei vorcomunica pdrliror implicare-rezurtrtur *.r,ii.ii ;;;;;r. intenfioneazd sd se facd,
:::;T^:T**.: nl u? d"pii|l,rur,ryF a. rl a.p-*..." ptangerii. pe parcursulancheter nu vor fr admise referiri cu privire r" 

",rii" "i"ra 
ar reclamantului.

8' Dacd se stab,egte ce a avut roc un act de hd4uire sexuala, hd4uitorurui i se voraplica sancliuni disciplinare corespunzdtoare, d tenne; de 2 sdptdmAni de laterminarea anchetei. Victimr
Mdsur,e vor n comunicate ;T::l1l"}"I:il;'.##:l:' '* 

-
9' Dacd se stabilegte ca nu a awt loc hd4uirea sexuard, se va comunica reclamantuluicare, daci doregre, se poate aaresa lustilili.- 

-

10' Dacd actur de htr4uire sexual. la rocul de muncd vine din partea unci persoanecare nu este angajatd in unitatea respectiua, 
"i"ti;; r; ;; idresa 

'efului 
ierarhic.

ll.rJ,.Ar*::jjilffilf." n*ire sexuali vor fi pdstrate confidenlial cel pulin 3

12, Orice fel de represalii, in.yT3 y:i pl6ngeri de hd4uire sexuald, ati6t imporivareclamantului, c6t 9i impotriva oricarei ierso"ame.*" 
"1ria'r" 

investigarea cazului. vortr considerate acte discriminato*" 9i uo, n._;i;;r;rf"r. I;;ii";;;;;.",, "",
13' in cazul in care ancheta stabileqte c'recramantur a adus acuzalii false, cu rea-credinta acesta va respunde potrivit legii. 

- -"*--' - ""

l1#:::'in'ffis1;:Xi;fi:L*'ar despre numdrur de sesizdri primite, despre

Secliunea II - Hrnuirea nsihologicd 
-(mobbing) 

Se intoduce o noud secliune: art. r5-l9 (propunerea FSSR) $i va avea urmdtorul cuprins:

#i.litlf"tffi:::,1''$j".1':L::.it"lege orice. comportament necorespunztrtor care

Iro;::,;i;;:;;'il;ili;ff :l';::[Tl:ilI*[;T3jffr 'o'p*iu",.nin,ii'
personalitatea, demnitatea sau

*lu-:r"":,.iderdariil:i',-ffi:f f ;:i:J.H:lr"lilffi ;,enumerate exhaustiv, urmdtoarele:

a) existenla unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui sarariat in modsrstematic, repetat si av6nd o inrinder.;iliii;;ilIiirp (r...r.ntucomportamentelor de mobbing mai mult de o auta p".apa_dnd, pe o perioadi maimare de gase luni, este considJratd valo.r;_p;"g il* ,I;noza mobbing_ului).
b) acte de h6(uire ce violeazE-personalitatea, demnitatea sau integritateafizic,'lmentali a individurui- hirfuirea determrrarJ i"g.riLa substan[iali a mediuruide lucru, atregand dupa sine p*iu,i 

"". ii, ".ffiit#il cazuri) o demisie fo4ati.
c) orice formd de discriminare la locul de muncd, care incarc' principi,e egalitdtii de
H:r"j:".,,:9.1r::__T::-po*.*ent.reperar si *orrnui'rJta oe un satariat sau un

6i.;
11---------------1ae 

satariali, care esre de naturd.aei;r.;,"i" il.'#ffi"#;::1fl1?::?1il,
nament anormal ce vizeazd un salariat gi care tinde la Victimizarea,diminuarea respectului de sine sau ameninl*"u u."*iq-"'
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Art. 17 Angajatorul va include h64uirea psihologictr pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Afi. I E Angajatorul, impreuna cu reprezentanlii sindicatelor, va oferi consiliere 9i
asistenla victimelor actelor de ha4uire psihologicd 9i, in cazul confirmErii actului de

ha4uire, va propune mEsuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la

avertisment pan6 la transferul h64uitorului.

Art. 19 Procedwa privind sesizarea, investigarea Ei solutionarea cazurilor de ha4uire
psihologicd se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Secliunea I

Secliunea III - Prevenirea discrimindrii Se introduce o nou6 secliune: art. 20 24

(propunerea FSSR) Ei va avea urm6torul cuprins:

Art. 20 Federaliile sindicale desemneazS, in cadrul organizaliilor sindicale afiliate din
uniteli, reprezentanli cu atribulii pentru asigurarea respectdrii egattalii de ganse gi de

tratament intre femei gi birbaJi la locul de munc6.

Art. 21 Reprezentanlii sindicali desemnali primesc de la persoanele care se consideri
discriminate sesizdri/reclamalii, aplicf, procedurile de solulionare a acestora 9i solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor

Art. 22 Opinia reprezentanlilor sindicali din unitaf, cu ahibutii pentru asigurarea

respecti egalitdlii de qanse gi de tratament intre femei 9i bdrbaJi la locul de munc6, se

menlioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii20212002

Art. 23 Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se consider6 discriminali sd for
sesiztrri/reclamalii cltre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, 9i

sd solicite sprijinul organizaliei sindicale sau al reprezentanlilor salariaJilor din unitate
pentru rezolvarea situaliei la locul de munc5.

Arl.24 Organizaliile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului
egalitalii de qanse" gi pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in
cadrul procedurilor administrative aceste persoane

Jrd.t."n l[. U.g"rt" TSJiu
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Procedura cercettrrii disciplinare prealabile
Art. I va.avea urmdJorul cuprins: Sub sancliunea nulitalii absolute, nicio mdsurd nu
l-"^T^Li::ry1 

mai inainte de efecruarea unci cerceari disciptin*e p.eutatiie, 
- "-

rncluslv avertlsmentul scris

Art. 2 Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmItoarea:
l, odatd cu luarea la cunogtinttr de cdtre angajator de s.vargirea unei fapte ce ar puteafi consideratI abatere disciplinard, acesta ei-riie deciria de cercetare disciprinarE.
2' Decizia de cercetare disciplinar, prealabild trebuie sd descrie actiunea gi inacliunea
cercetata, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca f:rind rria."i", J".a facut sesizarea, data gi ora la care are roc prima audie.e din partea .o*iri"i a.' 

--"-
cercetare disciplinar6 prealabild

3' Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreun. cu copia de pe actur desesizare a faptei se comunictr celui cercetat 
"r.".oat*aJ" pri.r." 9i sindicatului dincare face parte salariatul. in cazul in care salariatul ,efura p.i_ir"u, aceasta va fitrimis[ prin scrisoare recomandatd la domiciliul .un ,.f.Ji'n1u u."rtriu.

4' La prima audiere sunt convocali toli salarialii care erau prezenli sau ar fi trebuit s6fie prezenli in locul gi la data la care a auut loc ra,u. n"f.ir"",atul sindicatului alcrrui membru este salariatul va fi invitat la fiecari intrunire comisie de disciplinaln
calitate de apdretor.

5' Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabil, comunicd concluziile celoraudiali

6' Daci se considerd ctr exista o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinartrprealabild comunicd celui ad)zat a.,rzaria cari i se aduce, copii de pe u.t"l. 
"o,niri.i''i3:l1r"?.lf:1c,uzati,9i ei.i se acorda un termen de doua zile lileto;e;e;tru;-;;

roffnula, rntr-o notA explicativd, apdrarea in scris gi pentru a prezenta noi piobe inapirarea sa, inclusiv martori.

7' Dupi primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila dd cursapfudrilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral m rala cornisiei in moo 
-

direct, sau prin intermediul reprezentatului sindicatului al ctrrui membru este.
8. DupE cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu osancliune disciplinarE.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd in vederea desf6gurIrii cercetdrii
disciplinare prealabile, f6rd un mo,ju..o!]""tiy., da dreptul angajatorului sa dispuna
sanclionarea, f6rd realizarea cercetirii disciplinare prealabile.
10. tn-cursul cercetirii-disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s6 formuleze qi s6
suslina toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere persoanei impuiemicite sd realizeie
cercetarea toate probele qi motivaliile pe care le considerd necesare, prec'm gi dreptul
sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului ar
cdrui membru este.
I 1. Sancliunile disciplinare se aplic6 pohivit legii.
12. An-gajatorul dispune aplicarea sancliuni disciplinare printr-o decizie emisd in
formd in termen de 30 de zile calendaristice de h aaa tr.rarii la cunogtinla despre
sivargirii abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data ,auarpiril'rupt"i.
.tr3\Decizia de sanclionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la
db-ta emiterii ei gi produce efecte de la data comunicirii.

**r*Iudetceu dc UrgcnrfJiu
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14. Decizia de sanclionare poate fi contestata de catre salariat la instanlele de judecatd

competenle in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 3 Prezenta procedurd face parte de drept din toate Regulamentele interne ale

unitalilor cdrora le este aplicabil prezentul conkact colectiv de muncd.
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Procedura privind protecfia satariaf,or din strntrtate impotriva agresiun or ralocul de munctr

Nota de fundamentare

Avdnd in vedere numrrul tot mai mare de agresiuni fizice gi verbale impotriva
angajafilor din S6n6tate realizate de pacienli, aparlindtori siu alte persoane;

Jinand. cont de faptul cd agresiunile. impotriva salariarilor sunt posibile gi datoritd
mdsurilor ineficiente de securitate gi proteclie asiguraie de angijator la locul de muncd
Pentru diminuarea numirului.de.cazuri de agresiuni impotriva salarialilor 9i invederea constituirii unui mediu de lucru sigur in toate uritalile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedura, anextr la contractul colectiv de munctr la nivel de
sector, ce are caracter obligatoriu pentru toate unitarile sanitare din Romdnia.
Procedura are la bazi cel pulin urmdtoarele prevederi

Art.1

Toate agresiunile fizice la locul de munc', in timpul programului de munci, impotriva
angajatilor din sdnetare sunt considerate accidenie di minca, beneficiind de uri
tratament corespunzetor.

r'l,"t.2

(1) Salarialii beneficiazd de sprijinur unite[ii in cercetdr e gi procesele legate de
agresiunile ctrrora le-au c6zut victime.

(2) Plingerea impotriva agresorilor este inaintata de c6tre unitate, sarariat sau
impreund

(3) Angajatorii rnspund patrimoniar, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzatevictimelor accidentelor de munca sau bolilor piofesionate, in misura in care daunele
nu sunt acoperite integral prin prestaliile asigurdrilor sociale de stat
tur.3

Pentru a asigura protectia salariatilor comitetul de sanatate si securitate in munca delanivelul unitatii are obligatia de a elabora planul de m'suri privind proteclia
salarialilor impotriva agresiunilor.

Art. 4 Elaborarea caieteror de.sarcini pentru achizilia serviciilor de pazd gi protectie se
realizea cu respectarea planului de mdsuri privind proteclia salarialilor impotriva- 

- --
agresiunilor.

Art.5

(1) Toate agresiunile fizice gi verbale de la nivel de unitate sunt centrarizate la nivel
de unitate si vor fi puse la dispozilie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd qi a regulilor privind accesul altor persoane in
unitalile sanitare este parte integranta a masurilor di proteclie a salarialillr.
(3)in toate unitalile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de
ebrietate sau sub influenla biuturilor alcoolice, cu exceplia celor prezentali in calitate
de pacienli sau pentru stabilirea alcoolemiei. ' '

Art. 6

il"" *.r

Ameninlarea sevargita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directi contra
u me_drc' asistent medical, gofer de autosanitare, ambulanlier sau oricarui alt fel de

ral din sistemul sanitar, allat in exerciliul funqiunii ori
Jud.tcrn dG Urg.trt fg-Jiu 67tTaE
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in exerciliul funcliunii, se pedepsegie cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu
amendd.

(2) Lovirea sau orice acte de violenli sivdrsite impotriva persoanelor prevAzute la
alin. (1), aflate in exerciliul funcliunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliul
funcliunii, se pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vdtimarea corporala s6varfita impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate
in exerciliul funcJiunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliul funcliunii, se

pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vdtdmarea corporald gravA savar$ita impotriva persoanelor prevdzute la alin. (1),
aflate in exercitiul funcliunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliul funcliunii, se

pedepsegte cu inchisoare de la 3 la 12 ani.
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