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ANEXA 4(B)
Nr. inregistrare: |§ ¥ % / 29 af 2025

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal incadrat cu contract individual de
munci pe perioadi determinati in vederea realizirii proiectului ,,DOTAREA
LABORATORULUI DE ANATOMIE PATOLOGICA A SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA TARGU JIU” Apel PS/325/PS_P7/OP4/RSO4.5/PS_P7_RS04.5_A12 - Investitii in
infrastructura publici a laboratoarelor de genetici si de anatomie patologica pentru
diagnosticul cancerului in vederea tratamentului personalizat in functie de profilul tumoral
identificat COD MYSMIS 327909

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice;

- Legii 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 276/2016:;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale:

- Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de
munca pe perioadd determinata pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA
EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Sanatate.

Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, cu sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr 18, Romania,
tel: 0749041372, e-mail office@spitalgorj.ro, este beneficiarul proiectului cu titlul ,,DOTAREA
LABORATORULUI DE ANATOMIE PATOLOGICA A SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA TARGU JIU” Apel PS/325/PS_P7/OP4/RSO4.5/PS_P7_RS04.5 A12 - Investitii in
infrastructura publicd a laboratoarelor de genetica si de anatomie patologicd pentru diagnosticul
cancerului in vederea tratamentului personalizat in functie de profilul tumoral identificat COD

MYSMIS 327909, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Sanatate.

in acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual
de munci pe perioadd determinati.

Obiectivul general al proiectului consti in eficientizarea tratamentului personalizat in functie de
profilul tumoral identificat in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg. Jiu prin dotarea cu aparatura
de specialitate a laboratorului de anatomo-patologie
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Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1: dotarea cu echipamente a laboratorului de anatomie patologica pentru diagnosticul cancerului

in vederea tratamentului personalizat in functie de profilul tumoral

identificat (conform lista achizitii detaliata in oferta de pret anexata) in perioada de implementare a

proiectului.

OS 2: atingerea unui nr. de 9500 blocuri anual, in anul 1 ulterior implementarii proiectului
Activitatile proiectului:

Activitatea 1. Activitate: Consultanta depunere cerere de finantare

Obiectiv specific: RSO4.5 - RSO4.5 Asigurarea accesului egal la asistentd medicala si asigurarea

rezilientei sistemelor de sandtate, inclusiv in ceea ce priveste asistenta medicala

primard, precum $i promovarea tranzitiei de la ingrijirea institutionalizata catre ingrijirea in familie

sau in comunitate (FEDR)

Sub-activitatea 1.1. Consultanta in scrierea si depunerea proietcului

Activitatea 2 Activitate: Informare si publicitate

Obiectiv specific: RSO4.5 - RSO4.5_Asigurarea accesului egal la asistentd medicala si asigurarea

rezilientei sistemelor de sanatate, inclusiv in ceea ce priveste asistenta medical primara, precum si

promovarea tranzitiei de la ingrijirea institutionalizatd catre ingrijirea in familie sau in comunitate

(FEDR)

Sub-activitatea 2.1 publicarea unui comunicat de presd/anunt de presd la inceputul proiectului pe

site-ul propriu sau in orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg (presa

scrisa tiparita locald/regionald/nationald, publicatii online etc);

Sub-activitatea 2.2 afisarea pe site-ul oficial de internet si pe paginile de comunicare sociald ale

beneficiarului a unei scurte descrieri a operatiunii, proportionald cu nivelul sprijinului, inclusiv a

scopurilor i rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul financiar din partea Uniunii

Sub-activitatea 2.3 expunerea unor plici / panouri permanente vizibile publicului

Sub-activitatea 2.4 realizarea de materiale de informare/comunicare tiparite sau tiparibile sub forma

digitala (pliante, brosuri de informare/ povesti de succes, buletine informative) ce vor avea pe prima

copertd setul de insemne grafice obligatorii

Sub-activitatea 2.5 participarea la emisiuni radio/ tv pentru mediatizarea rezultatelor proiectului si

informarea publicului asupra operationalizarii laboratorului

Sub —activitatea 2.6 publicarea unui comunicat de presd/anunt de presi la finalizarea proiectului pe

site-ul propriu sau in orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg (presa

scrisd tiparitd locald/regionala/nationald, publicatii online etc);

Activitatea 3 Achizitie echipamente medicale

Obiectiv specific: RSO4.5 - RSO4.5_Asigurarea accesului egal la asistentd medicala si asigurarea

rezilientei sistemelor de sandtate, inclusiv in ceea ce priveste asistenta medical primari, precum si

promovarea tranzitiei de la ingrijirea institutionalizati citre ingrijirea in familie sau in comunitate

(FEDR)

Subactivitatea 3.1 achizitie echipamente medicale - Organizarea procedurii de achizifie pentru

echipamentul medical — Semnarea contractului cu furnizorul pentru echipamentul medical - Livrarea

echipamentului - Receptia si punerea in functiune
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Subactivitatea 3.2 Achizitie echipamente de biroticd : calculatoare, birouri si scaune de birouri -
Achizitie echipamente de birotica : calculatoare, birouri si scaune de birouri Derulare procedura
achizitie, livrare, punere in functiune

Activitatea 4. Management proiect

Sub-activitatea 4.1. Management proiect

Activitatea 5 Coordonarea tehnica a proiectului

Sub-activitatea 5.1 Coordonarea tehnica a proiectului

Activitatea 6 Activitate transversala aferentd decontarii cheltuielilor

Sub-activitatea 6.1. Activitate transversala aferentd decontirii cheltuielilor indirecte pe bazi de rati
forfetara

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie Ziva 1 -22.05.2025

Depunerea dosarelor de candidatura 10 zile lucratoare — 05.06.2025
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura Ziua 12-09.06.2025

[nterviu realizat fie face to face sau telefonic/ skype Ziua 13-10.06.2025

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei Ziua 13-10.06.2025

Primirea contestatiilor 1 zi lucratoare-11.06.2025
Solutionarea contestatiilor Ziua 15-12.06.2025

Publicarea anuntului final privind personalul selectat Ziua 15-12.06.2025

2. Denumirea postului/ posturilor vacante
1 Post expert Financiar
3. Cerinte pentru ocuparea postului/ posturilor vacante
Postul vacant Expert financiar
Educatie solicitata: Studii superioare economice — 4 ani + 2 ani master
Experienta solicitata in studii economice: experienta - 10 ani
Experienta in implementare proiecte europene;
Competente solicitate: Cunostinte relevante in domeniul PROIECTELOR EUROPENE(cursuri).
Capacitate de planificare strategica. Capacitate de analiza. Facilitati de exprimare verbala si scrisa.
Abilitati excelente de comunicare.
Scopul principal al postului: este de a asigura managementul financiar in cadrul proiectului.
Raspunde in fata reprezentantului legal al beneficiarului pentru indeplinirea corespunzitoare a
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obligatiilor financiare ale proiectului, in conformitate cu contractul de finantare si cu anexele parte
integrantd a acestuia.

RESPONSABILITATI SPECIFICE, IN CONFORMITATE CU FUNCTIA DETINUTA iN
PROIECT:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

2
h)

)

i)

k)

D

Elaboreaza, impreuna cu membrii unitatii de implementare a proiectului, bugetul proiectului,
findnd cont de cerintele ghidului de finantare;

Informeaza cu exactitate Managerul de proiect cu privire la progresul financiar si faciliteazi
indeplinirea obligatiilor financiare;

Elaboreaza planul financiar necesar asiguririi fondurilor (fluxul de numerar) in conformitate
cu contractele angrenate, necesare implementarii §i monitorizarii contractului de finantare:
Colaboreaza cu membrii unitatii de proiect la fundamentarea si prevederea in bugetul de
venituri si cheltuieli al beneficiarului a sumelor aferente implementirii proiectului si
furnizeaza previziunile fluxurilor financiare;

Elaboreaza impreund cu managerul de proiect/asistentul managergraficul de depunere a
cererilor de transfer, a cererilor de rambursare si a cererilor de plata;

Furnizeaza previziunile fluxurilor financiare pentru trimestrul urmitor, in conformitate cu
graficul de depunere a cererilor de rambursare. Monitorizeaza progresul financiar al
proiectului §i analizeaza previziunile fluxurilor financiare;

Elaboreaza rapoartele necesare implementarii proiectului, anexele cererii de prefinantare, a
cererilor de rambursare, a cererilor de plata, a cererii de rambursare finala;

Realizeaza contabilitate analiticd a proiectului, tine registre exacte si periodice, precum si
inregistrari contabile separate si transparente ale implementirii proiectului;

Pastreaza si pune la dispozitia organelor abilitate, dupa finalizarea perioadei de implementare
a proiectului, inventarul asupra activelor dobandite prin proiect, pe o perioadd de 5 ani de la
data incheierii oficiale a Planului National de Redresare si Rezilienta;

Furnizeazd orice informatii de naturd financiard legate de proiect, solicitate de catre
Ministerul Sanatatii, Autoritatea de Audit, Comisia Europeani sau orice alt organism abilitat
s verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor;

Sprijina Beneficiarul in Contractarea de imprumuturi (daca este cazul) si operarea conturilor
in vederea asigurdrii fondurilor necesare pentru implementarea in bune conditii ale
contractului de finantare (contributie locald aferenti cheltuielilor eligibile, cheltuielilor
neeligibile);

Asiguri ca platile Beneficiarului si fie ficute conform prevederilor Contractului de finantare:

m) Asistd Beneficiarul in calcularea si plata oriciror taxe necesare inaintea si in timpul

implementirii proiectului;

n) Asistd Beneficiarul si se asiguri ci orice alti plati care cade in responsabilitatea
Beneficiarului va fi achitata in conformitate cu legislatia in vigoare;

0) Sprijind Managerul de proiect cu asistenta in domeniul financiar atunci cand este necesar, in
special privind viitoarele costuri de operare si intretinere pentru infrastructurd, inaintea
emiterii oricarui Proces Verbal de Receptie;

Ed.al-a/Rev.0

Pagina 4 din 8



SPITALUL JUDETEAN RECRUTAREA SI SELECTIA DE

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND | EDITIA I

DE URGENTA PERSONAL INCADRAT CU CONTRACT | REVIZIA 0

TARGU- JIU INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA

SERVICIUL R.U.O.N.S. | EUROPEANA din Fondul Social European prin

DETERMINATA pentru implementarea

proiectelor cofinantate de UNIUNEA PAGINA S DIN G

NR.EX.: 1

Programul Sanatate EXEMPLAR UNIC
P O-RU- 13

p) Asigurd legalitatea platilor in conformitate cu prevederile contractului de finantare si cu
prevederile Ghidului solicitantului-conditii specifice si ale Ghidului Solicitantului — conditii
generale si a legislatiei in vigoare;

q) Asigurd departajarea cheltuielilor pe categoriile de cheltuieli: eligibile/neeligibile, contributie
proprie etc.;

r) Respecta prevederile H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor financiare prin Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020:

s) Efectueaza inregistrarile contabile cu respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.
1303/2013;

t) Realizeaza identificérile financiare necesare conturilor din care se vor face platile;

u) Realizeaza demersurile necesare deschiderii conturilor de venituri si cheltuieli bugetare care
se deschid la unitatile Trezoreriei Statului;

v) Tine o evidentd contabila analitic a proiectului, utilizind conturi analitice distincte pentru
reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea Proiectului, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

w) Verifica si avizeazd documentele financiar contabile aferente proiectului;

x) Certificda completitudinea, corectitudinea si realitatea din cererile de transfer/
rambursare/plata.

y) Durata angajirii 5i bugetul alocat: 2 ore /zi — 6 luni si 19555.2 lei brut pe total contract

4. Criteriile de evaluare si selectie a candidatilor (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare
criteriu in parte):
4.1.  Grila de selectie a candidatilor - Faza I
Numele si prenumele candidatului
Postul solicitat
Nr. Criteriu calificare Da/
crt. Nu
1. | Conformitatea documentelor
L.1. | Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de recrutare si
selectie
" 1.2. | Documentele solicitate respecta cerintele publicate pe site-ul:
http://www.spitalgorjro/
1.3. | Termenul limita de depunere a fost respectat
2 Cecrinte pentru ocuparea postului
2.1. | Educatia solicitata
2.2. | Experienta profesionali
2.3. | Competentele solicitate
Ed.al-a/Rev. 0
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Observatie: Candidatul se considerd admis dupd prima Fazd de selectie numai in cazul in care la
toate criteriile de mai sus a fost bifatd rubrica "DA". Doar candidatii declarafi eligibili trec in etapa
urmdtoare, cea a evaludrii pe bazd de interviu,

4.2.  Grila de selectie a candidatilor - Faza II

Numele si prenumele candidatului

Postul solicitat

D Criterii de evaluare Observatii Sunen)
crt. acordat
1. | Abilitdti si cunostinte impuse de functie: | Comentarii: Punctaj maxim:
v" Nivel de competenta 20 puncte
v" Proiecte anterioare Punctaj
v" Rezultate anterioare acordat.............
v' Dificultati in activitatea
profesionald
v" Planuri de viitor
v' Aptitudini si cunostinte
v Altele
2. | Capacitate de analiza si sinteza Comentarii: Punctaj maxim:
o intrebare pusa de fiecare membru din 20 puncte
tematica propusa Punctaj
acordat:............
3. | Raspunsuri, intrebiri evaluatori — Comentarii: Punctaj maxim:
fiecare evaluator va adresa cite o 30 puncte
intrebare de testare a cunostintelor Punctaj
necesare ocupdrii postului —tematica si acordat:............
bibliografie
4. | Motivatia candidatului Comentarii: Punctaj maxim:
10 puncte
Punctaj
acordat.............
5. | Initiativi si creativitate Comentarii: Punctaj maxim:
20 puncte
Punctaj
acordat: ...........
TOTAL punctaj

Nota: Punctajul care trebuie sd fie obtinut de candidat pentru a fi selectat este de minim 70 de
puncte.
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S. Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere:

Dosarele de candidatura vor fi depuse in plic inchis, la adresa Spitalului Judetean de Urgenta Targu
Jiu, cu sediul in Targu Jiu, strada Progresului, 18, Romania.

Termenul limitd de primire a Dosarelor de candidatura este 05.06.2025, ora 12.00

Data si ora deschiderii: 09.06.2025 ora 08.30

6. Dosarele de candidatura vor contine:

v scrisoare de intentie cu specificarea postului pentru care se aplica;

v" CV-ul in format Europass cu mentionarea postului pentru care se aplica, semnat si datat pe
fiecare pagina;
documentele doveditoare ale educatiei (copii bacalaureat, licentd, master, cursuri de
specializare/ formare etc) si experientei profesionale (copii contracte de munca, adeverinte)
declarate in CV, copie conformata cu originalul si asumata prin semnatura;
certificat de nastere, de casatorie, copie conformata cu originalul si asumata prin semnatura;
cartea de identitate, copie conformata cu originalul si asumata prin semnatura;
cazier judiciar;
adeverinta medicala.
Nota: Comisia de recrutare §i selectie poate solicita si alte documente justificative relevante.

<

LR

7. Anuntul privind rezultatele procedurii de recrutare si selectie va fi publicat pe site-ul
Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu, site : spitalgorj.ro si la avizierul institutiei.

8. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati in vederea deruldrii proiectului care face obiectul Anuntului de
recrutare si selectie pot depune, in termen de 1 zi lucritoare de la data publicarii listei pe site-ul
Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, contestatii care se solutioneaza de comisia de contestatii in
termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu, cu sediul
in Targu Jiu, strada Progresului, 18, Roménia., tel: 0749041372, e-mail office@spitalgorj.ro,
persoana de contact Paula Tataru

Va dorim succes!
Reprezentant legal,
Manager, Vien Dumitru
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Pentru postul de expert financiar

1. Ghidul solicitantului ,Investitii in infrastructura public a laboratoarelor de genetici si de anatomie
patologica pentru diagnosticul cancerului in vederea tratamentului personalizat in functie de profilul
tumoral identificat™

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei,republicata TITLUL VII Art 163-218

3. ORDIN nr. 3.801 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea structurii organizatorice si de personal, a
atributiilor serviciilor de anatomie patologica si prosecturi din cadrul spitalelor, precum si a listei cu
dotérile minime obligatorii

4. LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicati*) a contabilitatii

Manager Manager Proiect
Ec. Vitnescyl Dumitru Consilier Tataru Paula
K
{{ja.cc,-"’ e
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