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privind rezultatul procedurii de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract

individual de munca pe perioada determinata

in vederea implementarii proiectului ,DOTAREA LABORATORULUI DE ANATOMIE
PATOLOGIC[\ A SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGU JIU” Apel
PS/325/PS_P7/OP4/RSO4.5/PS_P7_RSO4.5_A12 - Investitii in infrastructura publica - a
laboratoarelor de genetica si de anatomie patologica pentru diagnosticul cancerului in vederea
tratamentului personalizat in functie de profilul tumoral identificat COD MYSMIS 327909
cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Sanatate.

Obiectivul general al proiectului constd in eficientizarea tratamentului personalizat in functie de
profilul tumoral identificat in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg. Jiu prin dotarea cu aparatura
de specialitate a laboratorului de anatomo-patologie
Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1: dotarea cu echipamente a laboratorului de anatomie patologicd pentru diagnosticul cancerului
in vederea tratamentului personalizat in functie de profilul tumoral
identificat (conform lista achizitii detaliata in oferta de pret anexata) in perioada de implementare a
proiectului.

OS 2: atingerea unui nr. de 9500 blocuri anual, in anul 1 ulterior implementarii proiectului
Activititile proiectului:

Activitatea 1. Activitate: Consultantd depunere cerere de finantare

Obiectiv specific: RSO4.5 - RSO4.5_Asigurarea accesului egal la asistenta medicala si asigurarea
rezilientei sistemelor de sanitate, inclusiv in ceea ce priveste asistenta medicald
primard, precum si promovarea tranzitiei de la ingrijirea institutionalizata catre ingrijirea in familie
sau in comunitate (FEDR)

Sub-activitatea 1.1. Consultantd in scrierea si depunerea proietcului
Activitatea 2 Activitate: Informarc si publicitate

Obiectiv specific: RSO4.5 - RS04.5 Asigurarea accesului egal la asistentd medicala si asigurarca
rezilientei sistemelor de sanatate, inclusiv in ceea €€ priveste asistenta medical primara, precum si

promovarea tranzitiei de la ingrijirea institutionalizatd catre ingrijirea n familie sau in comunitate
(FEDR)
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Sub-activitatea 2.1 publicarea unui comunicat de presd/anunt de presd la inceputul proiectului pe

site-ul propriu sau in orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg (presa

scrisa tiparita localé/regionalé/nagionalé, publicatii online etc);

Sub-activitatea 2.2 afisarea pe site-ul oficial de internet si pe paginile de comunicare sociald ale

beneficiarului a unei scurte descrieri a operatiunii, propor;ionalé cu nivelul sprijinului, inclusiv a

scopurilor si rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul financiar din partea Uniunil ;

Sub-activitatea 2.3 expunerea unor placi / panouri permanente vizibile publicului

Sub-activitatea 2.4 realizarea de materiale de informare/comunicare tiparite sau tiparibile sub forma
digitald (pliante, brosuri de informare/ povesti de succes, buletine informative) ce vor avea pe prima
copertd setul de insemne grafice obligatorii

Sub-activitatea 2.5 participarea la emisiuni radio/ tv pentru mediatizarea rezultatelor proiectului s
informarea publicului asupra operationalizérii laboratorului

Sub -activitatea 2.6 publicarea unui comunicat de presd/anunt de presd la finalizarea proiectului pe
site-ul propriu sau in orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg (presa
scrisa tiparitd localé/regionalé/nationalé, publicatii online etc);

Activitatea 3 Achizitie echipamente medicale

Obiectiv specific: RSO4.5 - RSO4.5 Asigurarea accesului egal la asistenta medicala si asigurarea
rezilientei sistemelor de sanatate, inclusiv in ceea ce priveste asistenta medical primard, precum s
promovarea tranzitiei de la ingrijirea institutionalizata catre ingrijirea in familie sau in comunitate
(FEDR) ’
Subactivitatea 3.1 achizitie echipamente medicale - Organizarea procedurii de achizitie pentru
echipamentul medical — Semnarea contractului cu furnizorul pentru echipamentul medical - Livrarea
echipamentului - Receptia si punerea in functiune

Subactivitatea 3.2 Achizitie echipamente de birotica : calculatoare, birouri si scaune de birouri -
Achizitie echipamente de birotica : calculatoare, birouri §i scaune de birouri Derulare procedura
achizitie, livrare, punere in functiune

Activitatea 4. Management proiect

Sub-activitatea 4.1. Management proiect

Activitatea 5 Coordonarea tehnica a proiectului

Qub-activitatea 5.1 Coordonarea tehnica a proiectului

Activitatea 6 Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor

?ub-activitatea 6.1. Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata
orfetard

Numirul si data anuntului de intentie, data publicirii pe site-ul institutiei: 5354/1 1.02.2025,
publicat 11.02.2025

Termenul limita pentru primirea dosarelor de candidatura: 25.02.2025

Criteriul de departajare si selectie a candidatilor: cel mai marc punctaj obtinut

Avéand in vedere:

1. Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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publice;

3. Legea 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 01/2017 pentru

modificarea sl completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 276/2016;

4. Ghidului Solicitantului - Conditii Generale;

5. Procedura operationald de recrutare $i selectie personal incadrat cu contract individual de
munca pe perioada determinatd pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA
EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Sanatate.

Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu anuntd prin prezenta rezultatul procedurii de recrutare si
selectie a dosarelor de candidaturd obtinut in urma aplicaril criteriilor de selectie (mentionate in
Anuntul cu privire la intentia de recrutare si selectie publicat pe pagina de internet a Spitalul J udetean
de Urgenta Targu Jiu - http://www.spitalgorj ro/sila avizierul institutiei:
COD NUMERIC | Data inregistrare Punctaj  obtinut conform | Dosar
IDENTIFICARE dosar de raportului procedurii de | candidaturd

candidatura selectie nr. 7723 din data | admis/ respins

28.02.2025

Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de 1 zi lucratoare la sediul Spitalul Judetean de
Urgenta Targu Jiu: str. Progresului, nr 18, Romania.
Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu, str.

Progresului, nr 18, Romania, tel: 0749041372, e-mail office@spitalgor].ro.

Comisia de recrutare i selectie
Brancus Florin Gabriel-Presedinte Ec. Vie
Scurtu Marilena — Serviciul Administrativ -membru comisie ®
Mamara Ileana- Sef Serviciu Financiar Contabilitate —membru coml ie/k [

Manea Daniela-Secretar Comisie A /
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