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ANUNT

Spitalul Judefean de urgen{i Tg-Jiu, organizeazi in data de 28.02.2025 ora 12.00, selectie

de oferte in vederea atribuirii contractului tle prestiri servicii cu obiectul :

l."Servicii registraturi medicali - I persoanl (registrator medical)"- pentru asigurarea

activit[{ii de iegistraturl medicali in cadrul Sec{iei Neonatologie, Endocrinologie (inclusiv

asigurarea evidenlei registrului de diabet) din structura Spitatului Jude{ean de Urgen{i Tg-Jiu'

Modalitatea de atribuire este o proceduri internS de selec{ie oferte conform preved-erilor art'l I I

din Legea 98/2016 cu modiliciriie Ei completrrile ulterioare gi art.l0l alin.2 din HGR 395/2016 cu

modifrcirile qi completirile ulterioare.
contractele ie vor incheia pe o prioada determinata, pana la 3t.12.2025, cu posibilitatea

prelungirii prin acte aditionale, iar in situatia in care posturile vor fi ocupate prin concurs.

contractul se va rezilia unilateral.

Poten{ialii ofertan(i vor depune la secretariatul unitS{ii din Tg-Jiu, str.P-rogresului, nr'18

sau pe adresa de e-mail achizitiitargujiu@gmail.com, pana la data de 28.02.2025 ora 1l'00'

oferL de pre{/or5 prestatl, insofiti de uimnioarele <locumente in copie conform cu originalul:

-copie certificat de inregistrare la Registrul Comer{ului
Pentru persoanele care vor presta serviciile se vor depune:

-carte identitate
-certificat nlqtere
-certificat de casatorie (daci este cazul)
-diplomi de studii
-certificat care atestl specializarea
-fiql aptitudini
-certificat de inregistrare la Registrul Comer{ului

Criteriul de atribuire este pretul ccl mai scazut'

Obligafiile furnizorului de servicii - pentru registrator medical sunt

urmitoarele:

ATRIBUTII qi SARCINI SPECIFICf, POSTULUI
Registratorul medical, are in principal. tlrmAtoarele atributii:

Efe"ctueaza inregistrarea foiior deobservatie a pacientilor cronici internati in spital' in sistemul

electronic, comptetand in mod correct, conform carti de identitate, a biletului de internare de la medical

specialist vizat de medical sefal sectiei respective, alaturi de dovada de asigurat a pacientului(ader critrtit'

cupon de pensie,carnet somaj,...etc. a datelor pacientilor)'

1. Completeaza fisa de circuit a pacientului cu date corecte:

2. Tineivident bolnavilor din spital intemati pe liecre sectie electronic

3. Incaseaza taxele sanitare, cu chitanla, coplata, taxe de spitalizare,avorturi. etc



4.intocmestezilnicborderoulsicentralizatorulbanilorincasatisiiidepuneinaceeasizilacaseria
cenfiala Spitalului Judetean de Urgenta 'fg-Jiu; . .. .

5. informeazf,, dd lf,muriri lirra-*i "".pient 
si politicos solicitanlii in ceea ce privegte nevoile

de asistenP medicald ale acestora;

O. .atpr.a. de indeplinirea promptA $i.corecti a sarcinilor de muncd;

Z.,.ti.t,a rorr"ele igienico-saniiare 9i de proteclie a muncii;

S. ,;itiil.a .a toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

s. ""r"i; 
."rdu."."u .rnitalii--in .-ot in care echipamentele sunt defecte sau daci apar

disfunclionalitali in exploatarea acestora;

10. nu ofera informalii cuprinse in fiqa medicald a pacientilor ;

11. p6streaz6 confiaen$atitatea'iat.fl. It pti"i.. la pacienli, introduse in baza de date a spitalului:

12. rdspunde de respectarea i;"t;tt;;, a p'rer"derilor din iiqa postului, precum qi a regulamentului

de funclionare;
13. participi Ia instruirile periodice ale intregului personal;

i;.;;;p.;i6 confidenlialiiatea iuiu-r urp"it"tor legate de locul de munc6, indiferent de natura

acestora;
15. colaboreaza cu tOt personalul spitalului, nu creeaza stlri conflictuale, foloseEte un limbaj adecvat
'- 

Eio io""ritut" normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucrul

16. informeaza qeful ierarhic asupra oricdror probleme deo.etite ivite in cursul activitdlii;

17. anunta qeful locului d. ;;; ;Jpra imbolndvirilor personale sau a oricaror evenimente

survenite;
l8.informeazainpermanentdsefulierarhicdesprestareasadeindisponibilitategivasolicitainscris

orice schimbare a graficului de lucru;

f 9. respecta p.ogru.u1 d" ;;;;t si grafrcul de lucru.intocmit lunar, semnAnd condica de prezenla
- - 

iu1'n""p"r.u-qi terminarea prograirului; respecte planificarea concediilor de odihndl

20. ;nu are voie ia paraseasca iocul de munca in timpul programului;

21. nu are voie sd parasescd unitatea sanitara in uniformd de seviciu;

22. respectacodul de culori"ai echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii si poarta ecusonul la vedere'

23. indeplinegte gi utt. '*"ini 
ir*ute de sefii irarhici superiori, conform pregdtirii prof'esionale. in

limita comPetentelor;
Z+. .".p""ta utiiUutiile stabilite conform Ordinulului M'S nr' 1101/2016;

25. atribulii in conformitate cu prevederile ordinul .Ministerului 
Sdn6t6tii rtr ' l '22612012 penrrru

-- 
"pr"i"."^ 

No.11"to. te1',]-,i-"1 i.i"irJgotion*ea deqeurilor rezultate din activitl]i medicale gi a

Metodologiei a. 
"ur.go" 

u dut.toi p!rt- baza nalionald de date privind deqeurile rezultate din

activitali medicale;
26.atribuliiconformordinuluiM.snt.lT6lactualizalin2O22,pentruaprobareaNormelortehnice- 

prlrini curitarea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdtile sanitarel

27. iesponsabiliidti privind Sistemul de Management al Calitalii:- ' ii ."sp"ctd prcedurile obligatorii ale Sistemului de Management al calitalii;

2. respectd procedurile operationale ale SMC;

3.respect[procedurilecaracteristicealeSMCconformfigelordeprocesdocumentatepentrll
fiecare direclie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

28.Apararea impotriva incendiilor
-sa nu efectueze .uo.,," si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apararc

impotriva incendiilor;
- sa nti|izeze instalatiile, echipamentele de lucru, Substantele periculoase potrivit instructiunilor

de folosire:
- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare

impotriva incendiilor:
-sa comunice imediat dupa constatarea conducatorului locului de munca , orice situatie pe care

este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si

instalatiite de aparare impotriva incendiilor;
-sa coopereze cu salariaiii d"r.-nuti de catre conducatorul unitati respecrive , cadrul tehnic I'sl

in vederea reiizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa respecte normele , regulile si masurile productive civila stabilite;



- sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr --o situatie de urgenta' sa

intretina in buna stare a" rur"iio"*"" u-.iiiou."to. de stingere a incendiilor din dotarea locului dc

munca si sa cunoasca modul de lunctionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conto-iiaiu" cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incendiu;
-sa flimizezepersoanelor abilitatae toate datele si informatiile de care are cunostinta ' referitore

la producerea incendiilor;
- sa beneficieze in mod gratuit de echipament de protectie individuala, de tratament medical si

antidoturi:
2g.Protectia si securitatae muncii;Legea 3 19 12006

- fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatae, in conformitate cu pregatirea si instrutrea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea anEajatorului, astfel incat sa nu expuna Ia pericol de

u""id.ntur. sau imbolnavire profesioinala aiat proprii persoana , cat si alte persoane care pot fi afectale

de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectier acordat si dupa utilizare sa il puna la

locul destinat de Pastrare;
-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitara

a dispozitiveloi de securitatae proprii, in special;aparatura, instalatii tehnice si sa utilizeze corect acestc

dispozitive;
-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati ,orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate, sa o 
-considere 

un pericol pentru securitatae si sanatatea lucratorilor' precum

si orice deficienta a sistemelor de protectie;

-sa aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;
-sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizare oricarei masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari'

pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
'-ru 

aoopar.r" , atat timp cat este necesar, cu angalatorul si/sau cu lucratorii desemnati. pentru a

permite angajatotului sa se ^iiur" ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri'

pentru securitataea si sanatatea, in domeniul sau de activitate;

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in I:rutleu

si masurile de aplicare a acestora;

Responsabilitdlile generale ale Registratorului medical sunt:

1. respecti normele de proteclia muncii , PSI si protectia mediului ;

3. respectd circuitele functionale;
+. ."rpecia confidenlialitatea dateloi despre pacient qi a confrdenlialitalii actului medical' precum qi

celelalti drepturi ale pacientului prevdzute in Leg ea 4612.003;

!...rp""ta pr"rederile referitoare la confidenlialitatea 9i anonimatul pacientului conform Legii w' 461

ZOOi 
'u p..u"a"rilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;

6.toate informaliile din dosarul pacientului

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele

privind starea pacientului, rezultatele investigaiiilor'
personale sunt confidentiale chiar 9i dup6 decesul

acestuia.
T.informa{iile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul igi da consimpmintul explicit sau dacd legea o cere in mod expres'
' 

in .*"..itarea profesiei, ig i irganizeazdactivitatea utiliz6nd cu maximi eficienF timpul de munca

in funclie de tiPul de activitate;
8.la inceputui gi sfArgitul programului de lucru semneazi-condica de prezenlS;

9. respectA progru-uid" lrc- 9i programarea concediului de odihn6;

10.se preiinta la lo-cul de muncd cu'dipli-na capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impuqi;
I f.igi desfigoara activitatea in mod responsabil confolm cerinlelor previzute in fi$a-postului;

12.cunoa$te si respecta prevederile Regulamentului Intem, Regulamentului de organizare 9i

eunctionar" lnbg ae la nivelul unitatii, n-ormele generale de proteclia muncii, normele generale de

igiend, in vigoare;



l3.rdspunde de gestionarea datelor gi informaliilor medicale;

14.se preocupl de actualizarea cuno$tintelor prol'esionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continud (cursuri de pregdtire profesionald), conform cerinlelor postului;
15.pe toata durata contractului de muncd gi dupd incetarea acestuia salariatul nu va furniza date 5i

informatii, de care a luat la cuno$tinl[ in timpul executdrii contractului, nici unei persoane fizice saLr

juridice, care pot genera neinlelegeri, interpretlri nefavorabile;
16.pune in aplicare modul de acliune qi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofb : participd la evacuarea pacienlilor, personalului qi bunurilor conform regulilor

stabilite qi a indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarcinile

primite pe linie ierarhica, in domeniul sau de competenlA;
17. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora;
1 8.nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistentei medicale
lg.este interzisl scoaterea din cadrul unitatii a echipamentelor de proteclie sau a oricdror bunuri

de inventar, materiale sau produse apa4inand unitaiii frrd bonuri de iesire eliberate.
20.are obligaJia de a se prezenta la serviciu in deplinl capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor
de munca. Este interzis fumatul in incinta unitSlii sanitare.

2l.efectueazd controlul medical periodic conform programdrii qi normelor in vigoare.

22.orice declaralie publici cu referire la locul de muncd este interzisd, {Erd acordul conducerii.

23. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei.
24.va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului datelor 9i al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urrnare a executarii atribuliilor de

serviciu.
25.gtilizeazd corect dotdrile postului fEr[ sd igi pund in pericol propria existenld sau a celorlalli

angajali, aduce la cunogtinld gefului ierarhic orice defectiune qi intrerupe activitatea pAnE la remedierea

acesteia.
26.cunoagte, respectd Ei aplicd procedurile qi protocoalele stabilite la nivel de unitate

27.are o atitudine civilizat5, de respect, fa{6 de qeful locului de muncd, fa}d de conducerea unit6}ii qi

fald de oricare alt6 persoand cu care intrd in contact;
P.S.l.in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

28. sa respecte normele , regulile si masurile de protective civila stabilite.

NIANAGEIT.
Ec.\'icnescu

DIRECTOIT
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