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ANUNT

spitalul Jude{ean de Urgen{I Tg-Jiu, organizeazS in data de 30.07,2024 ora 12.00, selec{ie

de oferte in vederea atribuirii contractului de prestlri servicii cu obiectul :

1.,'Servicii registraturi medicalS - 1 persoani (registrator medical)"- pentru asigurarea

act-iyititii de iegistraturi medicall in cadrul Biroului de Internlri din structura Spitalului
.,u!frtcan de L.r rgenll Tg-Jiu.
2.,'Servicii registraturi medicali - 1 persoani (registrator medical)"- pentru asigurarea

activitl(ii de registraturi medicall in cadrul Sec(iei Medicinl Internd 2 (4 ore) Si Sectiei ORL (4

ore) din structura Spitalului Judelean de Urgen{5 Tg-Jiu.
Modalitatea de atribuire este o proceduri internl de selec{ie oferte conform prevederilor art.l I I
clin Legea 9812016 cu modificlrile qi completirile ulterioare qi art.l01 alin.2 din HGR 395/2016 cu

modificirile qi completirile ulterioare.
Contractele se vor incheia pe o prioada determinata, pana la 31.12.2024, cu posihilitatea

prelungirii prin acte aditionale, iar in situatia in care posturile vor fi ocupate prin concurs ,

contractul se va rezilia unilateral.

Potenlialii ofertan{i vor depune la secretariatul uniti{ii din Tg-Jiu, str.Progresului, nr'18

sau pe adresa de e-mail achizitiitargujiu@gmail.com, pana la data de 30,07,2024 ora 10'00,

oferta tle pref/ori prestatl, insotitl de urmltoarele documente in copie conform cu originalul:
-copie certificat de inregistrare la Registrul Comer(ului

A Pentru persoanele care vor presta serviciile se vor depune:
-caite identitate
-ceitificat naqtere
-certificat de casatorie (dacI este cazul)
-diplomi de studii
-ceitificat care atesti specializarea
-fijn aptitudini
-certificat de inregistrare la Registrul Comer{ului

Criteriul de atribuire este prctul cel mai scazut.

Obliga(iilc
urmritoarelc:

furnizorului de servicii - pentru registrator medical sunt

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECITICE POSI ULUI
a Reqistratorul tnedical. are in principal. urmbtoarele atributii:u 

Efeitueaza inregistrarea foiior deobservalie a pacientilor cronici internati in spital, in sistemul

electronic. completand in mod correct, conform carti de identitate, a biletului de intemare de la medical

specialist vizat de medical sefal sectiei respective, alaturi de dovada de asigurat a pacientului(adeverinta.

cupon de pensie,camet somaj,...etc. a datelor pacientilor).
I . Completeaza fisa de circuit a pacienrului cu date corecte:

2. Tine evident bolnavilor din spital internati pe fiecre sectie electronic

- unitat aflatl in

t.rr r. o""arr 
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pentru ci.lul ll d€ adedit!..



3. Incaseaza taxele sanitare, cu chitanta, coplata, taxe de spitalizare,avorturi, etc

4. intocmeste zilnic borderoul si centralizatorul banilor incasati si ii depune in aceeasi zi la caseria
centrala Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu;

5. infbrmeazS, dd limuriri gi indrumi competent si politicos solicitanlii in ceea ce priveqte nevoile
de asistenli medical6 ale acestora;

6. r6spunde de indeplinirea promptd $i corectd a sarcinilor de muncA;
7. respectd normele igienico-sanitare gi de protec{ie a muncii;
8. se asigurd cd toate echipamentele avute in dotare sunt funclionale;
9. anunti conducerea unitAlii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dac6 apar

disfunclionalitdli in exploatarea acestora;
10. nu oferd informalii cuprinse in figa medical[ a pacientilor ;

.ll . pasreua confidenlialitatea datelor cu privire la pacienJi, introduse in baza de date a spitalului;
tl2. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum gi a regulamentului

de funclionare;
13. participa la instruirile periodice ale intregului personal;
14. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura

acestora,
15. colaboreazd cu tot personalul spitalului, nu creeazd stlri conflictuale, foloseqte un limbaj adecvat

Ei o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in rela{iile de lucru;
16. informeazl geful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activitdlii;
17. anunta qeful locului de muncd asupra imbolndvirilor personale sau a oricf,ror evenimente

survenite;
18. informeazd in permanen!tr seful ierarhic despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
19. respecti programul de muncd si graficul de lucru intocmit lunar, semn6nd condica de prezente

Ia inceperea qi terminarea programului; respecta planificarea concediilor de odihnA;
20. ;nu are voie sd pdrdseascl locul de muncd in timpul programului;

fl1. nu are voie si parasesca unitatea sanitara in uniformd de seviciu;
22. rcspecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii si poarta ecusonul la vedere.
23. indeplineqte gi alte sarcini trasate de sefii irarhici superiori, conform pregdtirii profesionale, in

limita competentelor;
24. respecti atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. 1101/2016;
25. atribulii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului SAnAtAfii u. 1.22612012 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitali medicale gi a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din
activitdli medicale;

26. atribulii conform Ordinului M.S nr. 1761 actualizat in 2022, pentru aprobarea Normelor tehnicr-
privind curdlarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitalile sanitare;

27. responsabilitdti privind Sistemul de Management al CalitAdi:
1 . respectd prcedurile obligatorii ale Sistemului de Management al CalitA$i;
2. respectI procedurile operalionale ale SMC;

e 3. respecti procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru
r fiecare direclie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

28.Apararea impotriva incendiilor
-sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare

impotriva incendiilor;
- sa utilizeze instalatiile, echipamentele de lucru, substantele periculoase potrivit instructiunilor

de folosire:
- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apararc

impotriva incendiilor:
-sa comunice imediat dupa constatarea conducatorului locului de munca, orice situatie pe care

este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;



-sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitati respective ' cadrul tehnic PSI

in vederea reaiizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa respecte normele , regulile si masurile productive civila stabilite;

,a., - sa acorde aiutor atat cat-este rational posibit oricarui salariat aflat intr -o situatie de urgenta' sa

l"fitinu-in u"nu siare de functionarae a mijic,a,:elor de stingere a incendiilor din dotarea locului de

munca si sa cunoasca modul de functionaro si tblosire al acestora;

- sa actioneze in confo..itatae cu pllrcecurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incendiu;
-sa furnizeze persoanelor abilitatae toate datele si informatiile de care are cunostinta , referitore

la producerea incendiilor;
- sa beneficieze in mod gratuit de echipament de protectie individuala, de tratament medical si

antidoturi:
. 2g.Protectia si securitatae muncii;Legea 31912006

- fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatae, in conformitate cu pregatirea si instruirea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de

u."id"nt*a sau imbolnavire profesioinala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate

de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectier acordat si dupa utilizare sa il puna la

locul destinat de pastrarei'"-f, - ;; ;;"";.;; Iu ,.out"."u din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitara

a dispozitiveloi de securitatae proprii, in special;aparatura, instalatii tehnice si sa utilizeze corect aceste

dispozitive;
-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati ,orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate, sa o ionsidere un pericol pentru securitatae si sanatatea lucratorilor, precum

si orice deficienta a sistemelor de protectie;

-sa aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;
-sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar' pentru a face

posibila realizare oricarei ria'suri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari'

pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
' '-ru 

coopereze , atat timp cat este nec(rsar! cu anga.latorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a

permite angajatotului sa se asijure ca mediul de munca ii conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri'

pentru securiiataea si sanatatea, in domeniul sau de activitate;

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca

si 
lasurile 

de aPlicare a acestora;

Responsabilitdlile generale ale Registratorului medical sunt:

l. respecta normele de proteclia muncii ' PSI si protectia mediului ;

3. respect[ circuitele functionale;
4. .especia confidenlialitatea datelor despre pacient qi a confidentialitalii actului medical, precum qi

celelalti drepturi ale pacientului prevAzute in L,egea 4612003;

5.respectA prevederile referitoare la confirlelliaiitatea 9i anonimatul pacientului conform Legii nr' 46l

zoo: 'u pr"rea"rilor specifice in acest sens clin Regulamentul de organizare qi Funclionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;
6.toate informaJiile din dosarul pacientutui

diagnosticul, prognosticul, tratamentul. datele

privind starea pacientului, rez.ultatele investigaliilor,
personale sunt confidenliale chiar 9i duptr decesul

acestuia.
T.informatiile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul iqi da consimpmintul explicit sau dacd legea o cere in mod expres'

in exercitarea profesiei, i9i oiganizeaz6 activitatea utilizdnd cu maxim6 eficienp timpul de muncd

t in lunclie de tipul de activitatel
8.la inceputul qi sffirgitul programului de lucru semneazd-condica de prezentd;

9. reipecta progra.ui d. luc- 9i programarea concediului de odihn6;

t g.se preiinta la loiul de munca cu'deplini capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impugil
I f.iEi desfagoara activitatea in motl responsabil conform cerinlelor previzute in figa postului;



l2.cunoagte$irespectapreverlerileRegularnentuluilntem,Regulamentuluideorganizaregi
Funclionare (ROF) de tu ,iu"iui unitatii, n-onnele generale de proteilia muncii. normele generale de

igiend, in vigoare;' 
l3.risp-unde de gestionarea datelor $i inlbrmaliilor medicale;

t+.se pre;cupa o. i"t,.utirur* 
"*ogtintelor 

profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

.Au.Ei"'.onti*d (cursuri de pregatire prof'csionald), conform cerinJelor postului;

15.pe toata durata contractJtri"a. .un.i qi dupA incetarea acesiuia salariatul nu va fumiza date 9i

iniorirufii, de care a lr"t h.;;;$ii"ta in tirnpul ex_ecut[rii contractului, nici unei persoane fizice sau

juridice, care pot genera neinlelegeri, interpretari nefavorabile;

Xioune in aplicare modul de 
"acliune qi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz. de dezastru

""#i';';;;;*m 
, p"nl.ipa la'evacuarea pacienlitor, personalului qi bunurilor conlorm regulilor

,-tuUiiit. qi a indicaliiloi pri.iiq t" a.pf"."azi^in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarcinile

primite pe linie ierarhica, in domeniul s[u de competenld;
' li. respecta contidenlialitatea tuturor aspeitelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora:
1 8.nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenfei medicale

' 19.este interzistr scoaterea'din cadrul unitalii a echipamentelor de proteciie sau a oriclror bunuri

de ihventar, materiale sau produse apa4inand unitalii {brd bonuri de iesire eliberate'

20.are obligalia d" u r" pr"r"niu lu serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub inflien{a bduturi'ior alcoolice sau introduierea 9i tonsumarea lor in unitate in timpul orelor

de munc6. Este interzis fumatul in incinta unitilii sanitare'
' 2l .efeciteazdcontrolul medical periodic conform programirii 9i normelor in vigoare'

22.orice declaralie publicl cu referire la locul de munca este interzisd, IErI acordul conducerii'

23'sevaablinedelaoricefapt6carearputeaaduceprejudiciiinstituliei'
24.va rlsounde de pestrarea secretului di serviciu precum 9i de pistrarea secretului datelor 9i al

t"fi;iil;;;;;;;.;;;;r.""1 deiinute sau la care are acces cu u*u.e a executdrii atribuliilor de

serviciu.
2l.utilizeazd corect doErile postului IErd sd i$i punS in pericol propria existenla sau a celorlalli

angajali, aduce la cunoqtinp gefutui ierarhic orice defeiliune 9iint."*p" activitatea pdn[ la remedierea

acesteia.
26,cunoaqte,respecEEiaplicdprocedurileqiprotocoatelestabilitelaniveldeunitate

27.are o atitudine civilizata, ie respect, fap de $eful locului de munc6, fa|6 de conducerea unitatii $i

fa16 de oricare alE persoand cu care intrd in contact;

P.!.t.in vederea-rsalir*ii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

ZS. rryi6Ep?;d@ttormele , regulile si masurile de protective civila stabilite'
! j|t) 
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