CONSILIUL MUIDETEAN GORI
Spitalul Judetean de Urgentd Thrgu Jin
Str. Progresului, or. 18, Cod: 210218
Tel. 0253:210432, Fax 0253/210432

E-mail: officeirspi o

Cod Fiscal 4448067

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Targu Jiu, strada Progresului. nr. 18, judetul Gorj,
organizeazd in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022. concurs peniru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a urmitorului post vacant contractual de executie din statul de funetii :

¢ 1 (un) post consilier juridic grad IA la Compartiment juridic

ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 de concurs :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condiiilor specifice ale postului:

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului
prevazut la anexa nr. 2 de concurs;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£) adeverinja medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
| alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protecfie sociald. precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati. in
situatia solicitarii de adaptare rezonabil. adeverinia care atesta starea de siindtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevézut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si‘sau probei practice.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.O.N.S. -Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu. din str.
Progresului nr. 18, jud. Gorj .

CONDITH GENERALE :
a) are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elveficne:
b} cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinjei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate:
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz. alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs ;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitégii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei. infractiuni
sdvirsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarca:
g) nu executa o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faa
de aceasta nu s-a luat masura de sigurani a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:
h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h din
H.G.R. nr. 1336/2022.

CONDITI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- diploma de licenta in specialitatea postului ;
- minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea postului:

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in parcurgerea a trei etape successive, dupd cum urmeaza :
- selectia dosarelor de concurs

- proba scrisa- test grila : punctajul este de minimum 30 puncte $1 maxim 100 puncte.

- proba interviu: punctajul este de minimum 50 puncte si maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare probi, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte .

Se pot prezenta la urmitoarea probi de concurs, numai candidatii declarati admisi la ctapa anterioari.
Nota finalid se calculeaza ca medie aritmeticd a notelor obtinute Ia probele de concurs.




Calendarul de concurs :
publicarea anunfului : 05.06.2024
termenul limitd de depunere a dosarelor, pand la data de 18.06.2024, ora 15,30.
selectia dosarelor si afisarea rezultatelor dosarelor de inscriere, pind la data de 20.06.2024;
depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pand la data de 21.06.2024, ora 13,30 ;
afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pind la data de 25.06.2024 .
desfasurarea probei scrise, in data de 27.06.2024, ora, 9,00 ;
afisarea rezultatelor probei scrise in data de 27.06.2024 ;
depunerea contestatiilor in urma probei scrise, pani la data de 28.06.2024 , ora 13,30 ;
afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa, in data de 01.07.2024 ;
desfisurarea probei interviu, in data de 02.07.2024, ora, 9,00 ;
afisarea rezultatelor probei interviu, in data de 02.07.2024;
depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pani la data de 03.07.2024, ora 15,30 :
afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, pana la data de 04.07.2024 ;
alisarea rezultatelor finale in data de 05.07.2024 .

Prezentul anung este insotit de tematica si bibliografia de concurs.
Prezenta in sala pentru proba scrisd si interviu, se face pe baza de carlii de identitate sau a oricarui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate .

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.NS.-
Spitalul Judetean de Urgenta Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18, jud. Gorj.

Director financiar contabil
Ec. Pogonaru Ion

!
Sef Serv. R.U.O.N.S. Consilier Ju&éﬁ: /
Ec. i:t.‘im:niu Eugenia ﬂMariEena r’; [
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ANEXA 1

Formular de inscriere

Spitalul Judetean de Urgenti Tg.Jiu
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Mumele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa: =
E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si Institutia Funcfia Numirul de
prenumele telefon

Anexcz prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostin{i de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimfamantul [ ]

Nu imi exprim consim{dmantul [ Jcu privire la transmiterea informatiilor si documentelor. inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs. membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a
aplicat sancjiunea disciplinara .

Declar pe propria réspundere. cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii. ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



ANEXA 2

Nr. din
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestdi faptul c¢a dl/dna ;
posesor/posesoare al/a B.L/C.l. _  seria nr. CNP a fost/este
angajatul/angajata . in baza actului administrativ. de numire nr.
/contractului individual de munca, cu norma intreagé/cu timp partial de __ ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminatad/determinati, respectiv 3 . inregistrat in registrul genecral de evidenta a
salariatilor cu nr. / . in functia/meseria/ocupatia de”1) B
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc¥/actului
administrativ.  de  numire au fost solicitate studii de nivel"2) __in

specialitatea ;
Pe durata executdrii contractului  individual de muncd/raporturilor de serviciu. dl/dna

) a dobandit:
- - vechime in munca: ani luni zile: luni zile.
Nr.crt. | Mutatia intervenitd | Anul Functia/meseria/ocupatia | Nr. Si data actului pe |
Luna baza caruia se face
| ziua inscrierea

Pe durata executérii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea. incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut zile de absente nemotivate i zile de concediu fira plati.

in perioada lucratd, dlui/dnei nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinar

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
#2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
"3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta an gajatorul in
relaiile cu tertii.



CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218

unitate aflatd in Tel. 0253/210432
SUPRAVEGHEREA Fax 0253/210432
e e E-mail: officc@spitalgorj.ro
Cod Fiscal 4448067

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI -I{DSHT DE CONSILIER JURIDIC IA PE
PERIOADA NEDETERMINATA

.LORGANIZAREA §I EXERCITAREA PROFESIEI DE CONSILIER JURIDIC

1. Principiile si regulile fundamentale ale exercitarii profesiei de consilier juridic
2, Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic

3. Incompatibilitati, interdictii $i nedemnitati privind profesia de consilier juridic

4. Activitatea prolesionald a consilierulu jundic

5. Modalitajile de exercitare a profesiei de consilier junidic

6.Relatiile profesionale dintre consilierul juridic si persoana juridici pe care o asistd sau reprezinti.
7. Drepturile si indatoririle consilierului juridic.

8. Raspunderea disciplinari a consilierului juridic.

9. Organizarea profesiei de consilier juridic.

11, Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare
I1l. Legea nr. 93/2006 privind reforma in domeniul sinatatii

Titlul VII - SPITALELE

IV. Legea nr..46/2003 a drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare

V. Ordinul nr.. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003. cu modificarile si completarile ulterioare

V1. ACHIZITII PUBLICE

1. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publicd

. Tipuri de contracte de achizitie publica

. Reguli de participare la procedura de atribuire

. Reguli speciale de transparenta aplicabile achizitiei publice de servicii de publicitate
5. Licitatia deschisa

6. Licitatia restransa

7. Dialogul competitiv

8. Negocierea cu publicarea prealabild a unui anunt de participare

9. Cererea de oferti

10. Atribuirea contractului de achizitie publica
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11. Criterii de atribuire a contractului de achizitie publica

12. Stabilirea ofertei castigatoare

13. Anularea aplicirii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica
14. Dosarul achizitiei publice

VII. CODUL DE PROCEDURA CIVILA
1.Competenta dupd materie

2. Competenta teritoriala

3. Termenele

4. Chemarea in judecata

5.Cererea reconventionala

7. Administrarea dovezilor

8. Suspendarea judecitii

9. Renuntarea la judecatd si renuntarea la drept
10. Contestatia in anulare

11. Revizuirea.

12. Executarea hotarérilor judecitoresti

~. 13. Procedura cu privire la cererile de valoare redusi
14. Procedura necontencioasa judiciara
15.Procedura ordonantei de plata

16. Executarea silita

17. Cererea de chemare in garantie

18. Intampinarea

19. Cererea de recurs

20. Motivele de casare

VIIL H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
[X. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
X. Lege-cadru nr. 153/2017. privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare
Xl Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
_ AlL H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muneci, a
categoriilor de personal. a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca previzut in anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia. pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanitate si asistenta sociala”
XIIEOrdinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si
efectuarea gérzilor In unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare
XIV. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i completarile
ulterioare
XV. H.G. nr.123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCUR SUL DE OCUPARE A UNUI POST DE CONSILIER JURIDIC
1A PE PERIOADA NEDETERMINATA LA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGU-JIU

1. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si cxercitarea profesiei de consilier juridic
. Statutul profesiei de consilier juridic

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muneii — modificata si completata

. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&ndtitii- modificati si completata
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. O.U.G. nr. 98/2016 privind achizitiile publice. vu modificarile si completirile ulterioare
. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
alnbuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice
7. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului
8. Ordinul nr, 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nor.
46/2003. cu modificarile s1 completirile ulterioare

(o o T

9. Codul de Procedura Civila, cu modificérile si completérile ulterioare

10. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

11. Legea nr. 554/20004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

12. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si

completarile ulterioare

13. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile

ulteripare

14, Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si

cfcctuarea garzilor in unitigile publice din sectorul sanitar cu modificdrile si completirile ulterioare

15. H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a

categoriilor de personal. a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr. II

la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, precum si a

condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd

sociald" ! :

16. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile

ulterioare

17. HG. nr.125/2002. pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare
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