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PREAMBUL

Misiunea noastrtr
Misiunea spitalului Judetean rle urgenttr Targu -Jiu este aceea de a oferi servicii medicale de o inalti calitate, de aimbunettrti starea senataliipopulalieilln ,onu [..ur. o a".r-.i.it., pr".r, ri a. 

" 
n" ori.rrl.--unenr carre necesiurireactuale ale pacienlilor 9i de a Ie fumiza t"*i.ii ."ii.ul.lri.grl,. * ariniate ra principiur im'bundraririi continue.

Viziunea noastrtr
viziunea conducerii Spitalului.Judetean de urgenti rrirguJiu este de a construi imaginea unei institulii medicale deprestrgiu reprezentativ pentru judelul rasi, de a"dobanJiii rJnlin" o buna repuralie a spitalului prin calitare. Calitarea
;:l#;ii:Jr:il" 

medicale trebuie sa constituie ,, .*rii, p",* *i,a1ir" ,.aiirrJri'rii."li'" *."randare pentru
Principiile eticii sunt generale' indiferentde locul de munca al personalului angajat in spital, de aceea. orice abdicare de la
HH'X':l.l^il".:t#:ti1ii'in 

virtutea ciruia orice om 
"tL_. 

prii,ii." a"rn de respect si de ajurorare prin ins,pi carirarea sa
De asemene4 un regres etic este,orice abdicare de Ia principiul in virtutea cdruia omul este un ,,scop in sinei,.o serie de abateri de la relatiile interumane ce trebuie ia se ,Iunii"r,".lno" ,".bd;;;.ffft;;r, intre corpul medicarqi cetetatte categorii de oersonar {.;;d.,i;; ffi,i ir,:,! li,lilil,, b*"fi"i;i;;;i;i", 

""".o1, 
,.rro a fi enunpte qianalizate tocmai pentru a stabili care sunt normele deontologice ce trebuie sa ne conduca activiratea.In dorinla de imbuneterire a reraliiror i",".rri., 

""rli.lxijpiorrrur Jrd"i;;; u;;;ra}Irgu-.1i, a procedat raInrocmrrea prezenturui Cod de etica qi deontorogie proiJorur-a iir.uir il;i;;;;;;;;ii1",ir"r, ar insriruliei.Fara a avea pretentia ca actuala forma , ..d;iri ;;;;;;';;;,* sau cd dorim-a substitui activiratea si autorilareaasocialiilor si organizaliilor -or..ion"i" - cot"giri rri"aiiril'ii, *9TTin c"i"grriv""ar.ii#Dentiqti din Rom6ni4colegiut Farmaciqtitor iin Romrinia o.airur 
-dfrogii;i 

tiir,Ji,"r rt si*;iri;.t". ai; n""ra-nii orainrr AsistenlirorMedicali Generatiqti. Moasetor 
.gi Asistenlitor rra?ll.lu'al, li"reri4 C;t;gi;i;i *"f ,""", 

,"lor,r,en[ilor 
Sociati,colegiul Psihologilor din Romdnia 

'e"ar.i, i" "r-r"rilrti.l"i ..0, .u pr".iLr"u'.a J,ln,# jeschigi 
oricaror cririci,sugestii de imbunaterire qi dezvortare..at6t ai, p"n." p"[lr"Lrui_spi,.rriui J;;r"- d" U;;#.r6rgu_Jiu. cdt qi dinpartea pacienlilor beneficiari ai serviciiror mediiai;;;["d;rrafii;;;;;;;;;fi;i.,i""il|p"n,- 
u".., 

"oa.Baza legall

'"Tffiffi::T:#iirli"JtrtfJJt-?ff,l.,xtxffi",r"rsonaruruiSpitaruruiJudeleandeursentar6rsu-riu
> Ordinul M.S nr.t5OZ/20t6 r

rpi,;bil;;1ii";, --'-' 'u pentru aprobarea componenJei 9i a atribuliilor consiliului eric care tuncJioneaztr in cadrul
> Legea nr'9512006 republicata, privind reforma in domeniul sanltalii,. cu modifictrrile gi completirile ulterioare,> ordonanra de Urgenra a Guvernur ui nr. 57 rz0r9 privinJ'CoJir aorninir,otiu,> Hotirirea colegiului Medicilor din Romenia nr.i/20 ii., .lun.er . pi complettrrire urterioare, privind adoptareastaturului 9i a codului ae a"ontotogie meaicae;[-6.gt;ili 

""dic,or 
din Rom6nia;

' ff;iff 
t'"'ului Medicilor Dentilti din Romania 

";i;h; privind adoptarea codului deontologic ar medicurui
> Decizia colegiului Farmaciqtilot din.Romdnia w.ll2(tr,5 privind. adoptarea staturului colegiului Farmaciqtilor dinRomrinia 

'i 
a codului aeontorogic ai'rarm;riiri,]i'1, Jl.f;ilarire urterioare;> Legea nr'460/2003 acnn,lizate,. privind exercitarea profesi-unilor. de biochimist. biolog 5i chimist. infiinlare4organizarea ei tunclionarea ordinurui sioclimiiriroi rii"ileii". o,i*ir,ri;;;;;iilffr-fiitrjr lin nomania;> o'U'G' nr' 144 / 2oo8 acualizata"privind exercitarea p-i".Lj'i" *rr"ni medicar geneJi.! 

" 
f,#ri"i a" ,oEa ,; 

",[i:[ifl,:if;iillXl,,TiiilX';liii" 
s "-'e-"''-.J";i;;;i",*." o,ai",r,i"a,i,,."iiiJ,"#"ai.uri cenerarieti.

> Hotirdrea OAMGMAMR nr.2/20,09 privind adoptarea codului de eticd si deontologie al, asistentului medical
,generalist 

al moapei pi al asistentului ."ai.ui ai, i"riii;"-''t 
i;C"u *. 466/2004 pivind statutul asistentului sociat;

' i"".ffiff;:::F,J#'Jff[f:,, Asistentilor sociaii'nr.rzooz privind codul deontologic ar proresiei de asistent



Legea. nr.2 I 3 / 2004 acrual izati, pri vi nd exercitarea profesiei deorganizarea qi n r"f i""ar"ut;i.eiului psiholositor .tin Fnm;-i-. 
psiholog cu drept de liberd practicd. infiinlare4

H'c'ff'788/200s actuariz^a ori1,gry;;i!"r.,J","rr""'ii'*rcare a Legii. ff.213/20o4acruarizatd. privind
;fn:ifii:r'Jir'?l"rf;;''n'"* cu drept de riu.'a p'i.ii.a.'i"fiinrarea orsanizarea ei funcsionarea Coregiurui
Codul Deontologic al profesiei de-psiholog cu drepr de liberi practica;codul Deontorogic ar psihorosurui criri"il,;";;ii;;;irJ,,".i"*",' psihoterapeururui din Romrinia;Legea nr'514/2003 privind exircitarea profesiei de consili.. jurioll, cu modificirire pi compreririle urrerioare;Statut nr.l/2004 al profesiei de consilierjuridic;
Codul deontologic al consilierului juridii;

\7er1i 
*'antzoo\ privind auditul public intem, republicattr in Monitorul oficial, partea I nr.856 din 5 decembrie

ordinul MFP nr. zs2/2004 pentru aprobarea codurui privind conduita etica a auditoriurui intem;

Hflr?li;ill#l '''2004 
privind proteclia personalului ain uuto.ita1il" puulice si din alte unitsji care semnaleaz{ in

Iq:, y 46/2.0^03 
-actuatizzti" 

privind dreprurite pacientutui;

il:il1# i1j,,1:f ilt!tfi!;?i)iil;,-",d o. ,pricare a Legii drepruriror pacienturui nr.4612003. pubricatd in

f,[11,]#.*:l*l,l,,,iif":m]:,L"11d,"_**,:l."Ts ag.a.l.r., ediria 20re, se resaseste ra adresa:
,{.tq"2!se!&st"%r0, 0l qprlf

' :t.:r:,I::i"tLi:I"t";:::l'#'ffi;runui mecanism de prevenire a conflicturui de inrerese in procedura de
> LEGE nr' 98/ 2016 privind achiziliile publice, cu toate modificdrile si completdrile ulterioare;> H'G nr' 395/2016 privind Norme Metodologice ain z iurle jolo 

de apricare a prevederiror referitoare Ia atrjbuirea
;"#il:.xJ:.fl#li:l*,fii::1tr;'auruil.aa.u-ain-iegll'*. gtrzorc p"'"i"i-,.#iiiii" pubiice. cu roa,e

> LECE Nr' 17612010 - privind integritatea in exercitarea funcliilor gi demnitililor pubrice. penru modificarea gicompletarea Legii nr' l'1412007 pri-vind l"fii"t"d';;;;lar?a-gi funclionarea Agenliei Naiionate de Integritate,. .Byu, !i pentru modificarea gi completarea ali;;;;;_;;";> "lndrumar pentru Autoritatile contractante privind c"rni"i.l. J. Interese in procesele de achizilii publice, in bazaLegislaliei Nalionale Privind Achiziliile publice si 
" 

-s'n*gi"i 
N"ti"^ale in Domeniul Achiziliilor,, - elaborat de

fg):iI1,^*1!^pentru Achizilii.purri.",.alti, ziii,""r"ear.s,. ta adresa:

with-ANAp-TT_vl.pdf .

CAPITOLUL I

DOMENruL DE APLICARE SI PRINCIPI

GENERALE /.R T. 1 Domeniul de aplicare
codul de conduitr etici si profesionalI a personalului contractual din Spitalul Judetean de urgente rargu Jiu stabjl$renorme de conduiti etici si profesionald.perj..jli;.s,r;;;;; #;;il;;i.;;;;1""#;;r.ipiire care trebuierespectate in relalia cu oacientii' partenerii. colegii, in ;deie;;;;;terii increderii qi presrigiurui insriruliei.

Ti&iil"#x i,ffiil::ff:',"n':,""3;",1:f:3.ffilllill.on,.u.,,,r 
ai,i.'"a^r'spir"r,ilua.r"un de urgen*

Normele de conduitd etictr si -"r",lonuia.pr*iiJ;;;;;.ffi Cod sunt obrigatorii pentru personarur conrracruar dincadrul spitalului incadrat in baza prevederiior Legii nr. s:lioo:i iodul Muncii, cu roaifi.arii. ulterioare, indiGrenr dedurata.raponurilor de muncd sau de lo.uf in ""r.?rte'i;;#;;".
;ll,1p:,Td,,|iifiH:"',"i"1i,'H,.ffiUi;ruffi;i,ifli- 

si persoaneror care rucreazi in spirar deta$ali,
colaboratorii 9i fumizorii nostti trebuie'sd r" 

""rr5-.r" r"'#iiri.,", acestor condilii. dat fiind laprul ca acceprareaCodului este una dintre cerinrele Denru a putea colabora cu Spitalui Judelean de Urgenti T6rzu Jiu .Prezenrul cod de conduita etita qipr;i;i"';;;;;liri5il"riio,r, ,rdelean de Urgentirarsu Jiu este aprobar de



[,,;.Xrtt::ltri?:'::Xilff'J#1lT*[:',H:f:',::yT:.cit*,"rcari,eriiserviciirorde sendtare(sMCSS)

::#ffi:l,lil,ll;*f*1"*: f*;ffiffi;;;:l.X'"",",ffi,?:'::"fi1,[ ::k1f,,,:Jl,1l J[[:,;ffi"ff#..1,j?
codur de conduita etici si oro[g5isn4la u"'n 

"orr 
Ia cuno$tinta sarariatiror, astfer:*Prin intermediur eefirorde secgieJabo;;:;;;#.rill, r.'u*r, sefi, pentru personarur exisrenr;*Prin intermediul pefu lui biroulLi R.u-nos-'p.ri.l-p.rr"*iilr nou angajat;obiectivele prezentului Cod de conduita e,i.a ji p.i.lirnJa u*ar.r. ;kig*. crefrerea carirerii serviciurui pubric. obuntr administrare in realizarea interesului *irlt, pr**r'o .riminarea birocraliei 9ia faptelor de coruplie. prin:*Reglementarea normelor de. conduitd p.or"rioiura 1.l.sare 

.realizarii unor raporturi sociale qi profesionalecorespunzitoare credrii si menlinerii la nivei inalt a prestili-u-li.ri instituliei pubrice gi ar personarurui conrractuar;
.llf#3:ii,*:';ff.i;ild[ 1""'J'i" f'"i'[#E-;;.;." este inareptaliisa,;;il;;;. partea personarurui

;:;:ffiHI$;iAat de incredere gi respect reciproc intre pacienli qi personarul contractuar din Spirarul Judelean de

ART. 2 Obiective

obiectivele prezentului cod urmaresc.sa asigure cresterea calitipii intregiiacrivittrli a instituliei medicale, a serviciilor
!1,.";it* 

o u*a ua'inistrare in t urir"."u'i"t"r".liri;;;;;:;.""r. qi eriminarea birocraliei pi a rhpreror de coruplie* Reglementarea normelor de conduittr profesionalS necesare. realizdrii 
_. 

unor raporturi sociale gi profesionalecorespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a pre.tigiut,rl-irsrltuliu puulice ii u'piooiriuiii.onnu.rurr;
;'fl:il:].,}?*i::*:,.i,il,#f ra conauita ;;"f.i;;;il r;;;; esre in'a,eptalii sa i;;,;;,;;r" partea personarurui

;,rtJ,"#i.'l,XL$'#$ff,Jl"r','rH"J'"[',?:;:;ff?x:ff 
jntre ceEreni Ei personarur conrracruar din cadrur spitarurui

ART, 3 principii generale

Principiile care guvemeazi conduita profesionald a personalului contractual sunt urm[toarele:*Prioritatea interesului ouhlic,- prin.ipiu"onro*""#r"iullrloirrrt .ontru",rar are indatorirea de a considera interesurpublic mai presus decit inieresul personal, in exercitarea atribuliilor funcgiei;*Asigurarea egalittrlii de tratament a. cet{fenilor - prir"ipi, ,J"ir"- .a.ia personalul contractuar are indatorirea de atp^!!1":"lul1.r"n,, 
juridic in situalii iO"ntic. .uu sini,.iil; ''- 

-'"
-rrolesionalismul - principiu conform ctrruia personalul contractual are obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu curesponsabititare, comperenl6. eficien1a, .or".tiiuJir,. gi ."riilir"i"""r",*Impa4ialitatea 

$i nediscriminarea - principiu 
"onror.-'"ar,iu 

ungajalii contractuali sunt obligali sd aiba o aritudineobiectivi, neuka tale de orice interes potitic, ei"r"ri., i"iigio, *r;";ij;;;;;;_"iiLH,iiloaltor funcliei;*htegrirotea morarir - principiu *"i; ;;;;;;;ilj"ri";;;"uat ii este interzis sa .rii.l,l-ru, ,. r.".pre. direcron rndlrecL pentru el sau oentru altul,-vreun_avanLj ori Uenenciu moral sau material;*Libertatea gf,ndirii 9i a exprimtrrii - pti""ipir'#r"#ffi" p".ronulrr contractual poate sa-$i exprime si sa-9iHll1r::i :ptiiite, cu respectar€a ordinii dedrept 9i, UrnJJ'ro**.i;^ulnstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exerciarea funqiei qi in ?ndeplinirea atribuliilor de servicig
ffiiJl]:'contractual 

trebuie sa ni ae uuna-creainp;i;t;;li;""* pentru-indeplinirer"onro-a a atribuliiror de

ART. 4 Termeni

In inlelesur prezenturui cod. exoresiile qi termenii de maijos au urmatoarere semnificalii:*Codul - Codul de etic6 gi coniuita profesion"ia 
"l 

p.""i,"ijrllonru"tuut*Spirat - Spitatut Ctinic jude;ean de Urgenl, ,, Sf. S'piriJ# rr.i-"
ffiT#:iil:i"nal contractual, indiferent de tipul raportuiui juridic (contract individuat de munca. contracr de
*Personal contractual ori ansajat c.gTLra:tul - persoana incadratd gi numita intr-o func(ie in cadrul SpitaluluiJudelean de Urgentd rareu- Jiu 

'in-condiliile 
r-"gii 

"..iirzooi, cu-modificarire urterioare.*Funclie - ansambrur atributiiror qi rerxi^"uirifiiii".,,"u-i"riie ?;"m"irr legii, in fip posturui;* Interes public - acel interes care impfi;;-i;;;$il:;"'#ii'de catre spitat, a drepturitor, tibertalilor qi intereselor



legitime ale cetdlenilor' recunoscute de constitulie' Iegisla(ia interna 5i tralatele intemalionale la care Romania este parle,
:Jr?::[]'0"'"'irea 

atribuliilor de te*;.iu. .,jre,n-;i"ri" pin.ipiil"r.ficienrei. eficacitarii $i economicitalii cherruirii
*Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmtrrit, ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine,
!|:.iilin,ffffinarur 

contract"uar, pil r;mJ'"i'*ii,i"rrl,l,'i'i,,*r"', ;l;il;il"il#X acces, ca urmare a*Conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajaturuicontractual contravine interesului pu6lic, astfel in.aruf..i.uz'ruu * putea afectaindependenla si impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori irilrlinir.u la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii
. ^ revin in exercitarea funcliei delinute; ---'-' -" ""-f
*Conflict de interese (in oomeniui achtiliiror p,bricg potrivit art 69 din Legea nr. 9g120016) _ se?nlelege orice situalie in care membrii p.oorarrul 

"rtlriiaiii-n .*ru,* ,"u-a; unri n -i.*-je servicii de achiziliecare aclioneaztr in numele autorittrlii contra.tante, c*e .uiilriplicali in aesf6gurarea procedurii de atribuire sau carepot influenla rezurtatul acesteia au, h .;J;irJ;;;;il;"1 ,." interes financiar, economic sau un art interes

iil:::*,,"fl"",Tfr}[a 
fi perceput ca element ."t 

""rpi".i," impaqiariratea ori independenta ror in contextur
*Informafie 

de interes public - orice informa(ie care privegte activitilile sau care rezulta din activitatea unit4ii sanitare,
ilf":ffi,'j|lljti,ffjl,|T"T':::laucerea instituliii, iniu,'p,","aono, r"eur" in,ieo*J]in'd'ii"rent de suportur ei;
. r tice _ unsal i,;';#;: HT,:X1""-, #:, ifi rutlllll :1"*ts;:*milJ".# l*g#:. j"leghim ei acceptabit in reatizarea scopulo.; morara. iSei iii,liil .,"rio,*;#;i;;;;"Jnff,t} morata aplicabite tanivelut unei enrireri; erica in sectorur pubric r:ip;;;;ffi;;i'oienii:.srabirirea;;i;irr;il;.rilserviciurui 

pubric,respectiv nivelului de autoritate qi responsabiiitarei masuri de-prevenir. u "onni"i"ioi';;;#;. f i modalitati de
;'.flll1i'j"x'":l[:','r?.llirea 

reeulilor istandariJl ii .",ii*"" personarurui .on,*",uri, ,oiiii,.a mtrsuriror pentru
*Integriaate - insuqirea de a fi integui cinste. probitate; incoruptibilirare.( DEX 2009)*Itrcompatibilitilile 

reflecti acele'sitrrtii ir'J*" * 
"h;i;i;,iiii; .-"r"ir6.mai murte tunc1ii in acerapi timp, degi este

llTJ:,fi",flffi,i,,tr'-fl',:lil];:fiIrulll'ntri"li'"'nr"li""il'n'"'","" ' edi(ia .....: -.......,i, de A.N r. se

CAPITOLUL II

ART. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate
*Personalul contractual are obligalia de a sigura un serviciu public. de calitate in beneficiul cet{1enilor, prin participarea

ffil: lmi:"iziilor 
si ra trinspun"."a ri' i, p,Ji"iii ffir *"ri,a.ii;;ffiil;i;;;i,f,,[]Jatribuliiror stabirite,

tln exercitarea funcliei' personal ul contractual are obligalia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
ffiffi?iilgo,'|:fl"":."1,ffitrfi15ffl;:l:1"-tfit,"":,ie".i",""i;;;;###;:illliro,inint.g.itat.a

lIT. f ryseectarea Constirufiei gi a tegitor-AngaJalil contractuali au obligatia c4 pri-n actele 9i faptele lor, sd respecte constitulia li legile Frii fi sa aclioneze penrrupunerea in aplicare a disoozitiilor lsgali, in^conformitite .r'uiffiir..-" te revin, cu respecrarea eticii profesionare.
il,HflilX*:ffi:;fli::H:;1 ;;;;r"'';;;'ffi;iiii#i'Jrr. p.i"ina ,".i,a,g",!u"J.ririr,, unor drepturi.

ART. 7 Loialitatea fattr de Inistitufia Medicall-rersonalul contractual are oblisalia de a apf,ra cu loialitate prestigiul instituliei sanitare in care iri desrtrSoard activitate4
'.ffi;"|i,:::":',::','ffft :l;m":1,f'r*;;;;;Iffilip*:,Ji"iili"ei"f,#'intl?"rl"Jr"eur" ure acesreia
-Si exprime in public aprecieri 

':::*T: "., 
realitatea, in legarure. cu. activitarea instituliei, cu poliricile gi srraregiileacesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normatiu sau i-ndividual;

"'fti,1ilil"#Llegature cu litigiile 
"n"t" 

i, 
"r^ 

a" ."rrir.Ji ri rr.;*" instituria are caritatea de parte, daca nu sunt



-Si dezvtrluie informalii care nu au caracter pubric, in alte condilii decrir cere prevezute de rese:-Si dezviluie informaliile la care au acces in exercitarea tunc1iei, daca aceas; i;;ffi;#;::'natura sa atraga avanraje

;:;J#1i:iJ;:?ifl:i::H","'J,X'Ji?ffit*p'*il' i"'iii'ii'i'"'i a" *". n ,.ii;;;ffi;i; *gajali co'ntrac'tuif
-Sd acorde asistenta si consultanl! pirsoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de acliuni juridice ori de alrdnatura impouiva starurui ori instiiuliei puuric. io.ure ipii'elialiara activiratea

;i,'r"#,ffil:,;'i:r,t'J.Hii.'r;i;"pri"a I a,pai"l.LiJoponuruide muncd" penrru o perioadd de 2 ani. dactr
*Prevederile prezentului cod de.conduita nu ppt-fi interpretate ca o derogare de la obliga(ia legaltr a personaluluicontracr'ual de a turnica informaliide interes prbii. 

".[r i,i"r.."(i, rr;"rdtii;l;.'|u 
uu'Ir.a]'Id

ART. 8 Libertatea opiniilor
In indeplinirea atribuliilor de serviciu angajalii contractuali au.oblig.a{ia de a respecta demnitatea funcliei detinute,corel6nd libenatea dialozului .u ptorno,uu.E, int"r"r"to, in.riiuli"i publice in care isi desfasoara activitatea.

:1ffi::r:A:T.:: 
ancajalii contractuali uu ourigai" a"'u.;ri",u riu".tut"'"prriir", rr*a.l 

^r'se 
rdsa influenlali de

;li"#J'rHfiiliJniilor' Pesonalul contractual trebuie sa aib6 o atitudine conciliantl qi si evite generarea conflictetor

ART. 9 Activitatea publicl

,ff',ll,,li ilJiffi;"J""o;]".,"-" in masa se asiguri de catre persoanele desemnate in acest sens de conducdtorul
rAnSajalii contractuali desemnali sa participe la activitili sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie s6 respectelimitele mandatului de reorezentare inireainlat ae conjrlaaiufln.tltuti"l.* In cazul ?n care nu suni desemnali in 

""..i 
r"^, urg-ul"ii 

"iri*o*ri pot panicipa Ia activitali sau dezbareri pubrice,avend obligatia de a face cunoscut iaptur ca opinia ffiil"ii, *pr"ri*a pirn.tui'a. u"a"i. oli"iut 
"t 

inrtituli"l.
ART. 10 Activitatea politictr

In exercihrea func(iei detinute. personalului contractual ii este interzis in timpul programului de lucru:* 56 panicipe la colectaria_ de fonduri p.nt. u"ririt"i", p"rtii.io, p.firi"";+Si tumizeze sprij in togistic candidailfi;l; tuil; 
.f.;iliio?"ruo, 

i"r,*Str colaboreze' atiat in cadrul relaliiior de ;ilha;;ii;;"#" acestora" cu persoanere fizice sau juridice care fac
$onalii 

ori sponsoriztrri panidelor politice;

;nffi;;:":ATI institutiei insemneori obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea partideror poritice, ori a

ART. l.l. Folosirea imaginii proprii
ln conslderarea timctiei pe care o detine, personalul contractual are obliga{ia de a nu permite utilizarea numelui sau aimaginii proprii in acliuni publicitare pentr'u;;;;;;il;il,ita1i comerciare, precum qi in scopuri erectorale.
ART..l2..Cadrul relafiilorin exercitarea atribufiilor functiei-rn relalllle cu personalul 

"onnT-'Yl 
din cadrul instituliei irecum 5i cu persoanele fizjce sau juridice, toli angajaliicontractuali sunt obligali sa aibi un comportament bazat pe rispecr, bune-credinF, corectitudine gi amabilirate.*Personalul contractual are obligalia ae.a nu. aauce atifg#'oro*",, 

-..puta1iei 
gi demnitnlii persoaneror din cadrulinstituliei,. precum 9i persoanelor cu care intr6 in fegarura ii lxercita.ea func1iei, prin:- intrebuinJarea unor expresii jignitoare;

- dezviluirea aspectelor vieli iiprivate;
- formularea unor sesiziri sau pidngeri calomnioase." rersonalul contractual trebuie sa adopte o latitudine impa4iald fi iuslificata pentru rezolvarea crara 

'i 
eficienti, a

'J.",i,'fili';l|,?ffltllll' 
t""*,, contractuar ;;iL;ffi;;ipecie principii 

"e"ri,aiir 
..,ar.,ir"r in rala regii qi a

l],off|ffiil[r solulii coerente, conform principiului tratamentului nediferenliat, raportare la aceeari categorie de
- eliminarea oricdrei forme de: discriminare bazare p aspecte privind nalionalitatea, convingerile religioase gipolitice, skrea materialr" sanetatea. 

"e..,r, 
,;_rl ,;; ;lr";;";,..



-{RT. l3 Conduita in cadrul relatiilor internationale+Personalul contractual ctre 
l:p.r:;inte i"rtitrri" ir-.ua.l unor or.ganizalii intemalionale, institulii de inv'limant,ffiffil'iffii]ffi'#:";i::j,'il.;;;; r#;iloi'i"" 

"uiie"riu 
; ;;;J;;;i,;cine favorabira rarii si

il.i::"Hf#,:'X,T1:$tl!f,:ff[::,angajalii 
conrra*uari au obrigalia de a nu exprima opinii personare privind

J:r1?r,I;ffiffi1;it#:iffi["#lcontractual este obligat sa aibtr o conduita, corespunzaroare regurirorde protocor

ART. l4 Interdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor* AngajaEii contractuali ii este inteizis ra ."ii.it"-"rila 
"";"p":.i"*i,;d;"ii ruro*ri, invitalii sau orice arr avantaj.care le sunt destinate personal. familiei, perinrilor; ;.;;;;;r#i.i.p"*o-"ro, .u .-. 

"u "*t i.r'u1ii de serviciu, afaceri
ili,:r'"1":T::"".',:iffilX.e 

t' not inn*alu i,p"ai'"rit"t*i, "."*ril n ,"iirr; iq,,L 
".i'p'"TSonstitui 

o recompensi
*sunt exceptate de la prevederile alineatului precedent bunurile pe care personarur contractuar re-a primit cu tirru gratuil

$":lH.'""t "tt'vitali 
de protocol in .*.r.ii*"u ,ur;;;;ili;, a tuncliei derinute, care se supun prevederiror regare

ART, I5 Participarea la procesul de luare a deciziilor-ln procesul de luare a deciziilor. angajalii contractuali au obligalia si aclioneze conform prevederilor ,egale si str isiexercite capacitarea de apreciere in ,"ia nira"r"r,"Gl;ffi;i.
#::3"iffi:fiillfi:iil,ilffi',X*jolX,X',Hili.''*"aunli decizii de cere instituria pubricd- de cdrre arri ansajari.

ART. I6 Obiectivitate in evaluare+ln exercitarea atribuliilor specifice func[iilor de conducere. angajalii contractuali au obligalia s6 asigure egalitatea desanse si tratament cu privire ladezvortu."u"*r"."i f"rt. p#i*rrr contracnrar din subordine.*Personalul contractual de conducere are obligalia ; ;;i;;; 9i si aplice cu obiectivirate criteriile de evaluare acompetenrei profesionare oentru personarur a-in suboraine, atunii 
"ani 

prop*. 
"ri""pr"ia-r""rrrri. promoviri,

llXl.,iii,,ll;llXlli.ifi,i;l:.",", ai,i n 
".iii'",r ""*a",."i",}frir"n,",u,".iur" *, ,"j.", 

"..r,_,d orice rormi de
*Personalul contractual de conducer.e are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in funcliilecontractuale pe criterii discriminatorii, de ruaeiie, "fi"il.;;i;;il;;;#ffi:; o#",!lL r*"rrute ra art. 3
ART. lT.Folosirea abuzivil a atribufiilor functiei detinute-rersonalul contractual are oblipalia de a nu foloii atribuliile functiei delinute in alte scopuri decdt cere prevdzute de rege.*Prin activitarea de luare a adiziiror. d. "o"'lii;;,;;;;uri,uilur.i. pu,ri"ip*" i;;.;;;oi u.girni de conrror,
ffi""#,'J*TH',g,il.Hl"JH* "ulinerea 

deioLase i"i,l,-a.;" r,i i"";;G;;;';#ucerea de prejudicii

i1-,*...'.".lglili:H;",f:lhdn""il'r'J::#T:;1,:nnuenla 
weo ancheti de orice naturtr din cadrur insriruriei sau

l*:*l :-o.ltt"ttyli. uy outigaliade a i'impunJuiro. -gu;"1i 
"onrracruati 

sau tunclionari pubtici sd se inscrie in
ffiilfH::.T"T:'H1"1,f|:il." natura acestora ori oel"n'i te sugera u"..t rr..r, prorili,id"u-re acoda,ea uno,
iDe asemeni personalul contractual cu func1ie de conducere ii revin gi urmltoarele categorii de obligalii:a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzrto. nlr"'lriui ae 

"orpetenli 
aferent functiei ocupate

_ . 9i carierei individuale a fiec[r.i p"..o-" ain .'uUfr;;;, 
"'-'-'

'' T.:'ff:;ff:$:ffi:"Todului 
ie indeplinir" u r"..lnito., .u uarorificarea corespunzitoare a competenlelor fiec.rei

t) 
ilff;l[li:H*rmanlanprofesionalr individuali 9i colective a personalului din subordine, sd semnaleze in mod

,. i,Ji"iJ*L ii';il:U':",:::'[:'X,1ffi':fl: j.i":'*[]',"'*'eze masuri a"stinate a.erio.a,ii perrormanpi
d) sr examineze 5i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaiuare a competen[ei profesionare pentru personarur din
-, jl|:11:::llrnci cdnd propun acordarea de stimut.n,. rui"ilr. r"r rorur";e' sa evarueze in mod obiectiv necesarur.de instruire profesionar' ar fiecdrui subordonat $i sd propun,participarea la programe de formare gi p".f""tior;;;;i;iliata p"nt- necure persoani din Jubordine;

10



f) str delege sarcini 9i responsabilitili,.in condiliile legii. persoanelor din subordine care delin cuno$tinlele,comperen(ere f i indeplinesc condiliire Ieg"t. n.ceJrre !r.r"imi r*.i[i ,#;,;," 
*t"' '-

' ;inj}T :f:rfffil*: 
o,'.".iru." ria" nauui.", a" ol-." ,u,u., ui in orice situaJie, cu privire la

ART, 18 Utilizarea resurselor publice
*Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietdlii publice si private a shtului si a uniteliloradministralivleritoriale, str evite produc-erea olrictrrui prej udiciu-iclionand in_orice situagie ca un bun proprietar.

;lHT:["'"Tffiffi?1ffi.",:lfh:i,},:I,Tj,yil,]li'i,Jni p,".,,.i uunurire apaiina"a i",ti,uriir num,i penrru
+Personalul contractual trebuie se propuna.s; ,e usigr.., potrivit atribuliilor care ii revin, folosirea utiltr si eficienta abanilor publici, in conformitate cu prevederile legalel*Personalului contractual care desf:a'oar- [ activitili publicistice in interes personal sau activitali didactice ii este interzissinfoloseasci timpur de lucru ori rogistica autffiii .- 

" 
irr,riqr"r ili;;;;;;'#;;;';;*n r?ir6 aprobarea

ART. 19 Linitarea participtrrii, la achizifii, concesionlri sau inchirieri
*orice angaiat contractual Doate achiziliona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitetiloradministrativ-teritoriare. suous v,nztrrii in conaiiiiie ffii,lrl*""p1iu u.*dtoarelor cazuri:.fff,:,ili#lffi,#:l;ffiItr:j",,,"* 

" 
r,a".p,,,i,ii"uoiou1,,ro.j.;;;;;;.;;,p." varoarea ori caritarea

-cdnd a participat. in exercitarea atribuliiror de serviciu, ra organizzreaviinzirii bunurui respectiv;-tfffrililtr';lffnta operaliunile de vdnzare ru, 
"ana'" 

ouiiJrt iformalii ru .ur" p*o-'"i.1ni"..r",. de cump.rarea
*Dispoziliile alin' ( I ) se aplici in mod corespunzrtor ti in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun aflat in proprietateapublici ori privatd a statuiui sau a unitililor adrinirti"t, _Gtiiia".*Angajalilor conhactuali Ie este interzisi.fumizare" iri"*riiii"r..r"ritoare.ra bunurire proprierate pubric6 sau privati a
:H;[1:[i.T,'f,j'j,"J#i:'llll[;*",n"r*. ;;i,il ,ipJi,r,i^ror de van,are, co;J".il"*"; inchirierq in arte

"fiiliilriijli3'il;"i?. 
-.(3) se apli& in mod corespunutor si in cazur reatiztrii .,a*Acliiror prin interpus sau in situalia

CAPITOLUL III

ART. 20 Sesizarea

'conducerea Spitalului Jude(ean de.Urgenttr Tdrgu-Jiu poate fi sesizata.scris sau online, de orice persoana cu privire la:- incllcarea prevederilor prezentului 
"oa 

a" 
"oiauita 

J" .ao. -g"1u1,, contractuari;- constrengerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru aJ determina sa incalce
,i:p,_Yliil" leqale in vigoare ori sr le aplice "d;;;;;;;' 

-"
-Jesrzrea prcvlzutA la. alin. fl) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii _ Comisii :de
ffifii,'i1":::,r?:iliului 

etic 
"r''pit"rur,i.on.tit*; ;r;'ffi"deriio, ooinurrri ,r,r.1."*isrizzoro, in tunc1ie de

;ilf,1l*1Tfi".',,Hl[HffiiixH?a1i 
sau prejudiciali in niciun fer pentru sesizarea cu bund-credinp a organeror

*Conducerea Spitalului Judetear de Uigentr rargu-Jiu va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, prin
;:t#Ji"l:'#lT:,::Tl,1:::.'""oit 

-cu 
soluliJnarea ;;.i;i;"" respecrarea confidenriaritarii privind identititea

* in cazul in care 
' in situalia sesizate este implicat conducatorul institutiei publice ori directorii acesteiq competenla insolutionarea sesizerii o are structura i"r"rt i" JupJo"ralr.ilrrf"l'"

11
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ART. 21 Solutionarea sesiztrrii
*Rezultatele cercetdrii actelor si.faptelor depuse spre analiza si verificare orqanului disciplinar competent, potrivit legii -comisie de disciprin6 sau Consiliui eti" ur .;i;l;i;i;;;t;;irru p."r.?"rir"i orJi,irrJ.il]i. nr. r s02lz0ro, vor riconsemnate' dupi caz' intr-un Raport scrislNota de constatarej si.respectiv avia not"*." i, l"i.'ru fi precizat explicitfie cazul de incdlcare a disciolinei i, uniLr"u #iturt nt,jorrri de etictr si deontorogie profesionar4 fie cazur deincdlcarea drepturitor pacienlilor, precum si ori." uli" Jtili a-rpa .az.

.IHill,g'fl]|||,llffIll*lt;'..1,,X1*l,ta;;;.".ii',. 'imdsurire 
impuse de rezurraturcercetdrii, in rapon

- imprejurlrile in care fapt6 a fost strv6r5it6;- gradul de vinov6lie al angajatului contractual;- consecinlele abaterii ;- comportarea generaltr. in serviciu a angajatului contractual;

_,- :::Ti:!l:-.lnc[iuni disciplinare suferite anterior de citre angajatul contractual.-rn cazul in care organul disciplinar competent, investit cu solulioiarea sesiz{r ii, apreciaza cd gravitatea si complexitateaacuzelor aduse angajatului contractual sunt ae natu.a a 
-aieci

proresionati r, ,a"ai,i...p,r"iprofesionar ain.u," i,.Jpi,tl;;:"fl:Lil?::T'r[T:::1il ,o.!:ffil;ffiJ:lifi:lspecifice profesiei' incdlcarea niocedurilor ti .1. pr"i;;";[i;;'i,npr.menrate, are staruteror si ali coduriror etice si dedeontologie profesionald- pouti p,opun" transmiterea sesizdrii in vederea cercet?lrii si solqiondrii catre organismele decercetare disciplinard. organizate Ia nivelul o.ganismelo. orofesionat".

;f;'##jrt::t:ltrrii 
actelor si faptelor depuse sp." -uiiri si verificare organului disciptinar competenl potrivit tegii.

- angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;- 
_ angajatului contractual care face obiectul sesizdrii;* Rezultatele activit'lii de centralizare u ."1ra.iror rru p"tiliilor se consemneaza intr-un raport anual al consiliului etic alspitalului, pe baza caruia conducerea Spitarurui Jr;;i;; il tjrg*tr,,Sf. Spiridon,,Iasi va formura recomandari cuprivire Ia modur de corectaxe a deficienielor constataie .iiiu"ri" ',ru 

"up.inda 
si urmatoarere date:- numirul si obiectur sesizdriror privind cazur e de inctrrcare a normelor de conduita pro[.r."u- categoriile si numtrrul de angajali contractuali care au incelcat normele de conduitd ,no.re ,ipir..ionura;- cauzele.si consecinlele nerespectdrii prevederilor prezentului cod de conduitd;- evidenlierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut s[ acJioneze sub presiunea factorului politic;- recomandtrrilepropuse

CAPITOLUL Iv

ART. 22 Domeniul de aplicare principii generale
*sdnatatea omului este lelul suorem al actului medical. obligalia medicului consta in a apera sandtatea fizicd simentatd a omurui, in a usura surerinler". i, ."'p""tur ui.iii ;;ffiriqri il;;i#il, il.?f;l"ii#,n*i ," t r.1,.de varsttr, sex, rasa, etnie, religie, nafio*ritui", lo.aiiii,-*"iJ{'ia;r;ei" p"rrii"i'r".'"i." Ji.otrr, in ti.p a"pace' precum si in timp de rdzboi. Respectul-datorat p;rsoanei umane nu inceteazi nici dupa decesul acesteia.{n exercitarea profesiei sale, meaicuf acorae priori;;i;;;1". p""ienturui, care primeaz6 asupra oricdror alte
*ln exercilarea profesiei sale. medicul este.obligat se respecte drepturile fundamentale ale omului si principiile etice

;:::i:: ;::lg";,#l; rf ;::H* 
ili;i;i, ," ;;;;-; ilr.;i,,,";;ffiffi, ;i;;irlili opiniire sare

*Medicul nu rebuie' si inceteze nic.iodari". in. decursul vielii sale profesionale, s6 igi insugeasca qtiinlei medicale, inscopul imbunaldlirii cunoEtinlelor sale medicale. rta.ai"ur trllri"-"r, jn conformitar.ecu;;i];rali;'r;;r""ttin1ele sale,sf, contribuie ta informarea obiecriv6 a publicurui $i ;;;;tr6;;;i*t" in.".u'"" p,iui!i" f,ioit.."r. ,.ai.ur".*Medicul care olere informatii medicaie in mass-media oatuia.a 
"".itia. modul in care afirmaliile sale sunt facu..publice Ei sa ia atirudine in cazul denatuArii acestora.

ART. 23 Despre independenra profesionartr a medicurui si responsabiritate
tMedicul are independen{a profesionall absoluti, libertatea absoluti a prescripliilor si actelor medicale pe care leconsidertr necesare, in limitele competenlei sale, si'este iaspuniitJ. p"nt- u"".t"r.



*ln cazul Iimitirii prin constringeri adminishative gi/sau economice.a independenlei sale, medicul nu este rtupunzetor.*Medicul nu va garanta vindecarea afecliurii p.",r:, ."r.l""ilntut i sa ao.esat.*In activitatea medicaltr ce se.desfa$oard i" i"rupa - *Jrria""'r.r1"1 p.o"o a. invatilmant medical tip rezidenliat,rrspunderea pentru actele medlcall :o*il. l+iyi 9"hr;';i,; ii.it"i. ut ruullon .arliiu.ii"" de coordonare simedicului care electueazd direct actul'medical in Iimitele"competenlei sale profesionale gi rolului care i-a fost atribuitdeSetulechipei ln echipele interdit"ipli;;;$;tui;;;ip.i ,l'.5nria".a 
" 

n medicul din specialitatea in care s-a stabilhdiagnosticul major de intemare, aaca nu e*isti rejr"r.ii# rp."ia. care sa prevada artfer.

:3,.r,,.,,T,r"":#:1jfiX,r"il;ill 
, obtigaliitor p",i.i.ril .ii.'persoane, in tipsa evatuarii qi conrrorurui personar.

",JI'r'LTL:::i;Tiffiil:lt]*"-'at 
al pacientr:lui pentru tratament nu inrdtur6 responsabiliratea medicului pentru

ART' 24 Secretur profesionar este obrigatoriu, cu excepfia situariiror expres previlzute de rege* Fac obiectul secrelului profesional, tot ceea ce medicul, ?n timpul exercittrrii profesiei sale, a aflat direct sau indirectin legdturtr cu viala intimd a bolnawl_ui. a familiei, 
" "p"rtiri 

.orir*, 
precum si probleme de diagnostic, prognostic,

- 
tratamenL diverse circumstanle in legdturtr cu boala.

"secretul profesionar persista si dupe ierminarea tratamentului sau decesul pacienturui+Secrelul profesionar hebuie nastrai si fata de apa4inatori au"a pu"i.ntrr nu doregte artfer.*Secretul profesional trebuie i'l"mt rrta i..orlei'."i* rl"l#J* instituliite meiicat".ur. nu run, impricate in acturmedical al pacientului in civz' tn iomunicarile s,iirrin"" llur" vor fi in ata fel prezentate incet identitareabolnavului se nu poaH fi recunoscute.*In cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul mass- media la pacientnumai cu acceptul acestuia conducerea unitaiii ,"ai."i., iJi oi*ctorur Medical este obligare sa ia toate masurile inaia fel incat accesul mass-media la pacient sd se r""a rr.i 
", 

"r"..ptul 
medicului curant gi al pacientului. Acordarea

*i?fiT:l','."#'vire 
la un anumit c- 

'" 
pout" 4"" nr."i'"-uliorau p""i".rrrri, ;-;ilri;iJJrant ei ar conaucerii

*Evidenple medicale trebuie pdstrate ca materiale secrete profesionale.

ART. 25 Reguli generale de comportament in activitatea medicaltr
+Medicul nu poate trata un pacient fdrtr aJ examina medical in prealabil, personal. Numai in cazuri exceplionale, deurgenla sau in cazuri de fo4i majori (imborndviri pe nave riaritime ;flur. i; ;;;; ;'""fi. i, zbor, rocuriinaccesibile sau in timp util) se vor da indicalii a" t.ut"r"ni pri, ,lltoace ae tetecom;;",;,,1 

- '"-
rMedicul poate executa o activitate ,edi.ala 9F;;;rr"'pr"ga,i....i practica suficient6 penrru aceasta. Aceasr^d,
Plgu..9"t: nu se aplica in cazuri de urgenp ,itata care nu poaie iirezotvata altfel.rMedicul poate utiliza numai anarate de diagnorii" ruu t"o:t ."ni"utorizate si pentru manuirea carora are pregatire sisuficient'd pradice- Daca in urma examinii tuu in ar.rui-ir"tu.entului medicul consideri ca nu are suficiente
:ffi'","|f;*"#i#illijillfliflffi:.Tj]'*p"o'"'p*Jto*", vasoricitauncon,urr p,i, o,i.",i.iroace.cuarri
+In caz de pericol de moarte iminent, medierii va rimrine ling6 pacient at6t timp cat este nevoie de ajutorul luiprofesional' Pacientul nevindecabil u" h t*r"r.u ,"""ai gri:ail'?*""f i atenlie ca gi cer care are ganse de vindecare.
-.Y.:oi:I 

va informa pacientul asupra bolii a.".rui., t r;r;niulri n".".* si a Sanselor de insanero$ire. Medicul vaevrta sa trezeasca prin comportamentul rui imaginea unei uoli mai grave aec6t este ea in realitate.+Medicul va paste o atitudine d" tui"tr-;;;t uli;" 
"ii ' ,i".*,". in probremele ariiiut" ute bolnavului,

;:'#Tffit-t' 
parerea numai dactr este solicitat si .ur;i;;; intervenlia 

"rt" 
,"rir"ia'aJinteresul strntrti1ii

*Medicul nu trebuie si se implice in problemele legate de interesele materiale din familia bolnavului sau.

ART. 26 Obligativitatea acordtrrii asistenfei medicale
+Medicul care se gaseste in orezenla unui bolnav sau rdnit in pericol are obligalia sd ii acorde asistenla la nivelulposibilitalilor momenturui qi rbcurui'ori sa se asicil;;;ii; ffi; primegte ingrijirire necesare.tln caz de calamitili naturale sau accidentari in iasI, m"Ji.rr ..t" "urig"r;t;ffi;l;;iiaie, chiar sr igi ofere debundvoie serviciile medicale imediat c" u t*t 

"unoqtlnle 
a.rii ii"r,."n .*Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri a. ra"i"t" Ji"'"i"r]re personale sau profesionale temeinice, indrumdnd

tff:",TylT::lf suleje insr.ijire me-aiiala. ., 
"*."f1i" 

,itffiloi o. urg"n1a.-Meolcul este obligat si pund la dispozilie confratelui c*" priiu pacientil toate informaliile medicale referitoare la



caz.

ART. 27 Intretinerea si folosirea cunogtinfelor profesionale
Educafia medicali continr' - Medicii au datoria de a-gi perfecliora continuu cuno$tinlere profesionare. In forosirea

"ff':ff:$j}T,Ti:T_#?.lfiiJ- 
,i p'i*.o in['5."ui'p,.r.",,i,i.'i*,.".i1"',ii'o5i"i'*,,izate 

decar dupe

ART. 28 Integritatea imagitrea medicului

+Medicul trebuie sE fie model de componament etico-profesionar, conhibuind la cregterea nivelului sau profesionar gi[il**1;i:::'.1ii ei prestigiurui i,."r.'i*i;-,.ai.;;"il* a merita .ti;;;-i,;;;;;;"a pacienliror si a

:ff"'ff*;,:t:tie str se foloseasc[ de un mandat electiv, o tunc1ie adminisaativd sau de arte autoritili pentru a-gi
*Medicul poate forosi numai titlul ra care are dreptur, conform pregitirii sare profesionare.tlnformtrrire privind serviciire m"ai.ur..uri *fii"L. 

", ""ilJri" 
* fie corecre gi se pot referi ra:- sediul profesional, 

"."n 
o:^li:!,:y,", .rrdJ;;;;;rii"i ,,"at""r", specialitatea si tirlul medicului;- metodele de diagnostic $i tratament folosite. e"e.t" info-u1ii tr.uri..a ,. ,"r"." nuili ,u ..a0" a" airgnostic ai::"ffi:11H.ffJffflflr,,# """.ptut" 

i, -iu,iu","ii.ura. N, n";;r" ,i."',ii#r,?"li'asii e,onate sau ca,e- tarifele percepute.

,fffi1?.f;:i3J;#r:"ff"t: ilj,Hiffi',ltlor 
impresia ctr neapelarea ra serviciile medicurui respectiv re poate

*Medicul nu poate face reclamtr unor ..a'i""."rta sau bunuri medicale de consum. Menlionarea denumirii unormedicamente sau bunuri medicare in "rp;;; *;;iJrl, .#, n.ru h scop qtiinlific, nu se considere recrama.
+Medicul nu trebuie si facd oropagand'a. in ,.aiil" ,"i.iicliet'sa., ct'ia. medicare unor procedee de diagnostic oriIlST^"lTr:fi ::"nt 

probate,'fari. J ruurinier" iii"r"#iJ"-.-i,.p*.
ffi:::J[g,ffij"t}.*:,tfi1oto" aoi meaici, int'e meai. eiari,u"i., r"u inhe medic ri un cadru auxiliar penrru

;n,|#.j:'j'1"ff,:'j*lj. 
practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparare sau produse medicamentoase

tEste interzis. practicarea de ctrtre medica unor activi*ri care dezonoreaza profesia medicar'.*"orice medic trebuie sd se abtini, 
"m* 

in 
"ra." 

ui"1i, ir#"""ra., de la icte de natur. s[ duca Ia desconsiderarea

;*:i::*:ffiE'11,?:l'":"jJ:iHliJl:fi:i;1'#.T:ilif#Jffflucompromite caritatea ingrijiriror medicare qitMedicul nu poate propune s* 
"yiil p"J]9"i",i,] ,iiiliiiiiiJrfle ori ripsite de riscuri sau procedee iruzorii orilT-ltl.l.lt probare. Orice practici negtiinlifica es,. in,.J'.e- 

'-"-'
'E'sre lnlerasa acordarea de facilitall-colaborare: 

.s1u 
sprijinirea oricdrei persoane care practici iregar medicina.Medicul are obrigalia de a sesiza existenla unor astfel de situalii coregiurui reritoriar ar mediciror.

ART. 29 Onorarii si atmgerea bolnavilor
*Este interzisa emiterea orictrrui doc1111meaic.a{car9 ar aduce pacientului un avamaj materiar nejustificat sau ilicit.
+Este interzistr medicului oracticarea concurenlei neloiale, inciusiv prin practicarea unor tarifl minimare, vdditdispropo4ionate fa* de cosiur *"r a ."*i.iJriil";a;"ilili atragerii crienterei.

;,T:,i$}i.'o',"#:'j*fl,:T,,j,';Lg,:;i""ii"pr"". ",i'ir".,i,'#l'."r"e1i,ri",ii"i,i'"rmediciror, cermaitdrziu ra 3

ART. 30 indatoriri fattr de bolnavi

A. Respectarea drepturilor penoanei

#;fl::l|JJ:11;.,,j,;T,o;.."tt 
o'"r,u, persoanei in privinla opliunii ribere asupra medicului s6u curant ei chiar str*Un medic care este solicitat sau are.obligalia s6 examineze o persoane privattr de libertate ori s6 dea ingrijiri in mediucarceral nu poate nici direct, nici inairect-fie si;;;i;;fr#il;*zenr6, sd caurionez" ,uu-.a rli,o.ior" atingerea

!4



integritalii fizice ori psihice a w€unui delinut, inclusiv a demnitilii acestuia. Dac6 medicul constata ca persoana privatade libertate a suportat maltratari, are obligalia s6 informeze autoritatea ludiciara.

B. Relajia cu pacientul

*Exercitarea profesiei medicale nu-trebuie facuti impersonal, ci incercdnd stabilirea unei relalii umane cu pacientul,
lgnt u. 

"a, 
la nevoie, compasiunea din partea medicului str nu partr un act formal.+Este interzis ctr medicul curant sa intrelinr relalii sexuat. cu pu.i.n1ii rei ,au s6-i supuntr pe ace$tia unor acte degradantepentru fiinla umanl

+Medicul trebuie s6 dea dovadI de diligenlI maximtr in stabilirea diagnosticului*Tratamentului adecvat 9i in evitarea_complicaliiror previzibile la paclentul aflat in ingrijirea sa.*Prescripliile medicale trebuie formulate i6-t rnai ctar, medicut asigu.ard;;;; f;;fi,!.iJs Jorpt.t o..trtre bolnavgi anturajul acestui4 merg.,ind p6n6 la incercarea de a supraveghea executarea tratamentului.-uln momentul 
'n 

care a raspuns unei solicitilri, medicul este automat angajat moral s6 asigure bolnavului in cauzdingrijiri congtiincioase $i devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la-o unitate medicali sau Ia un specialist cucompetenle superioare.
*Medicul curant- are obligalia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului s6u obtinerea drepturilorsale ce decurg din starea de boaltr.
*ln.caz de rdzboi. cataclisme, epidemii gi atentate, medicul nu are dreptul s6 iqi abandoneze bolnavii, cu exceplia unuiordin formal al unei autoritdli competente in conformitate cu legea.

C. Consimttrmintul
iPentru orice interventie medicaltr diagnostici sau terapeutica este necesar consimlamdntul informat al pacientului.*consimltrmantul pacientului va fr exirimat in cona4iile telii. consimFmrintul va Ii dat dupt informarea pacientuluiasupra^diagnosticului. prognosticului, altemativelor tirapeuice, cu riscurile gl tenenciite acisto.a. 

'
-ln sltuillla paclenlilor minori,.. incompetenli sau care nu igi pot exprima voinla. consimldmintul va apa4inereprezentanlilor legali. Dacl medicul curant apreciaz{ cd decizia reprezentantului legal nu este in interesul pacientului,
se constituie o comisie de arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul 5i a lua deciz'ia.*In situalii {9 urgenJa' cand este puse in pericol viala pacientului, iar acesta nu igi foate exprima voinla fi rudele saureprezentanlii legali nu pot fi contactali, consimt[mantul este implicit, iarm"aicrr ,i a"" tot-'"."ule este posibil pentrusalvarea pacientului. urmind ca informarea aceituia sa se laca rjlterior.
*Prognosticul grav va fi impdrtiSit pacientului cu prudenla si tact, tinandu-se cont de starea psihice a acestuia.
Prognoslicul va fi dezvlluit qi familiei doar dacl pacientul consimte la aceasta. In cazul in care se considere cedezvrluirea prognosticului va dtruna pacientului sau atunci cdnJ acesta nu dore$te sa afle, prognosticul poate dezv6luit
familiei.

ART. 3l Probleme ale ingrijirii minorilor
*Medicul trebuie si fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci cend apreciazi ci starea de sanatateacopilului_nu este bine inleleasl sau nu este suficient de bine protejatii de antud.*Daci medicul apreciazi cd un minor este victima unei agresiuni sau privaliuni, are obligalia de a-l proteja uzand deprudenla qi anunldnd autorititlile competente.

ART. 32 Eliberarea de documente medicale
*Este interzistr.eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenJi sau a unor rapoarte tendenlioase. orice actmedical va oglindi realitatea obiectivA. '
*Medicul poate emite certificate, atestate fi documente permise de lege, pe baza propriilor sale constatdri gi aexamenelor necesare in acest scop.
*Este interzis ca informaliile medicale sA fie prezentate delormat sau ascunse.

]::,y^".':I ll1l:le vor respecta forma prevazutd de tege. Do.ur"nt"l" ."dicale nu trebuie s6 contina mai mutteuarc secar esre necesar scopului pentru care acestea sunt intocmite li eliberate.tPersoana la care se referd documentul medical emis are dreptul dea fi informati cu privire la conlinutul acestuia

ART. 33 indatoriri faltr de comunitate
*Medicul chemat intr-o familie ori. colectivitate lrebuie str se lngrijeasctr de respectarea,, regulilor de igiena 9i deprofilaxie' El va semnala bolnavutui 9i anturajului responsabilitate'a ce revine acestora fata de ei ingigi, dar gi fa16 de



comunitate $i colectivitate.

]Medr:uL 
are obligalia moraltr de a aduce la cunosrinH orrreprezinti un p.t.ii i"ni.,i rartrtate publictr. 3anelor competente orice situalie de care afla gi care

ART. 34 Relafiile medicului cu colegii si colaboratorii. Cofraternitatea

;f-r..,'Hli:,!ll;ii1;t"iJ:X'ji,l*il';::il:. 
ar dori er insuei si ne tratat de ei. rn baza spiriturui de corp

;:ffi?l ffJ,:f,il:tJlTl:ililf' 
privind pacienlii trebuie sd se ractr obiectiv ei in rimp utir, in asa rer incar asisrenra.Daca un medic are neinrel

M"di.ir;. j;;i;;;,jluj'.l,",iiJl"ll,ll,,ill[lfilTlil!":1,i,."":1.fi,"?H,fffiff::JHfj;l,h:;f,.1ij:
unui confrate. Medicii trebuie s{ i" rperilr r;;i;.;;;i",ui""1, o. n"a..rr.
;CruolTffi iT:ffiil',#'jlor etice blamareaii i"ialr'ffir&itor icr'ltica pregatirii sau activitdJii lor medicare) in
in"."a"."u in ,"iilii:;;;iii;.XJr[,?l"j::::,:1'* etc, precum $i' ".i"; ;;;;;;''i,i l.i'""p,uir sd zdruncine*Atunci cdnd un medic ia cun6gtinr{desp.e;;;;ii etice sau profesionare care aduc atingere imaginii profesiei, comisede catre un cores' rrebuie se i' 

"ir.,ai',"iuii"iil;il ;H"rre probrema cu confra'tere in ciuza. Dac6 aceasu nu:iJ:il',fhil::ffi1ff;:o,,r*'",, ai,.,t".-,l-in Ial,idoi"g,r,i Mediciror din Rom6nia. inainre de a se adresa

ART. 35 Consultul medical
+ori de cete ori medicul considerd necesar sa ceard parerea unui coreg pentru erucidarea diagnosticurui, formurarea

i,F1l"::':'"d;t"lJ:::"#; *{flil::[i,ffi*,;?.op,n"]ir. u"oJ;;i;ff";: apa4intr,orii rui ei+consultul este orsani;t at 
"ai"rl "roni;i #';;#d"bir ca medicii chemali penrru consurr se examinezebolnavul in prezenla medicurui curanr. Apoi -i,ai"ii ."."ir"i'J*tru a discura cazur.*Dupa 

ce au cezut de acord' medicul.""ui,, 
"oruii"aErrufrili.uu_rra,narorurui rezurtatur consurturui. Dacd exist6flfi:?::t;f,'.f.":l;;;,n,?1"'*" dupa"*|".",pril-.l"JiX,i,rn,"r. 

intemarea in spitar, rargirea consurruruipriniln consultul medical se va oA

ffll.,1;T#{?*:";ffiH;"}i'"ffi ft f ff:yi,,:Jx'j$lJfiiffi il,::# #TLT:;;Tffif 

'",?r*:
-un medic care a fost chemat

;n'f:l*i..:,.,,.1Uffi1 [.d1i","."#X,'[ff*Ji;1ry;fi Un,:m,l#,:J,T," iniliarivd si rhrr

pr;vina inaicaiiie;;lilii-il:i,::'"'r""H:Tfl?m# :* inLoi, t "ir..i;" #,ff111#,:[liiff;
panicipat la consultul medi-cai ' ' rlvrvrrlrld ut rrlEurcamente sau concedii medicale crtre alli medici.ur" nu uu

:ifr11i^[:iJl:,,,H',:l"T# i;',:::T#l.fllg"]:l#*,l de cer ar medicurui curant. pacientur rrebuie
pacientului rru u -trrrjJur:-"i"rtuiu. medicilor chemali la consult prevaleazi r" 

"piri"

:,F#lH 
",1:1,[,H'ffiTii]:*':'"f"f,:fi,i B:j;'#;l'" conrrate penrru probreme incidente ursente, cu

ril:Hlil':#il,trl},:11,*:'::1::rili;;;,ffii"fi#;di#i:frd1,:"ilj1,,f.0,.u, ,in. ai-n pu.,".

ao",,"nt ,",i,-ui'a-Jffiffi1i!:j::il,lill3;iiT,lt!.iltrase rffe expricarii. i, ,.," 
""".,r,urui 

se va redacra un
punctul de u"a"r" a rrr"Ji"ut'J"Lrt. ctat, se considerl ce participantii tu 

"o*ult 
,*tin

ART. 36 Raporturi cu profesionigti din domeniul medical

Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientiror, cu ceiralli profesionigti din domeniul medicar.

ART. 37 Reguli privind cercetarea medicaliVstudii clinice pe subiecfi umani* cercetarea medicala/studiul clinic pe subiecli umani se face cu respechrca prevederiror convenliiror gi decraraliirorlntemationale la care Romdnia este parte..rn",uJri 
" 

iiporiiiiL. r.g"r" nalionare 
"ri.. in r.'o.r"u regrementdrii



acestora.
+Medicul implicat in cercetarea biomedicali are datoria de a promova gi proteja viala, sanetatea, intimitatea gidemnitatea subieclilor umani care participa la cercetare/studiu. indesfagurarea c..*tati ii"i.J"/studiului clinic pesubiecli umani trebuie acordat' o pioteclie deosebit. populaliilor vulnerabile, cum ar fi:- persoane dezavantajate din punct de vedere economic si medical;- persoane care nu isi pot da consimlimantul pentru participarea intr-o cercetare medicali,/studiu clinic (minori,persoane incompetente, persoane care datoriti st.rii lor nu igi pot expri.u ,oinp;i 

-----'* "'"
- persoane care sunt susceptibile a-$i da consimlSmdntul sub presiune (de exemplq persoane in detenlie, militari);- persoane care nu beneficiaztr personal din cercetare/studiu;- persoane pentru care cercetarea medicaltr/studiul clinic este combinati cu ingrijirea medicald.*ln cercetarea'/studiul pe subiecli umani, binele individutui fiimea4 Trp* binelui societdlii in general si al gtiinJei.cercetarea medicalar'studiul clinic in scopul progresului meiicJ trebuie ia se faca doar in uiiir.lrs-p pe subiecfiumani' Aceasta trebuie sr se efectueze in toiformitate cu datele $tiinlifice .-iri"ri",'-*'"ii. surse relevante de
i1t*.u*. ri cu datele obtinute din.experimentarea pe animale, atunci .and u."^tu 

"rt" 
pl.iura."-*Principalul scop al cercetirii medicale/studiului 

"iini" 
p" .rui".1l uruni 

".t. 
a" u iruin6-t?ilii metodele profilactice,

111fl:.:,::.r'"0: 
,.ramenr, intelegerea etiologiei 9i u puiog"n"zei unei afecJiuni.

'Nu se poate intreprinde nicio cercetare pe o persoana, decdt dac6 sunt intrunite cumulativ urmetoarele condilii:*Nu exista nicio metodd artemativa la cercetarea pe nint" rrun", a. 
"n"u"itut" "orpuruliri 

"'-'"*
*Riscurile Ia care se poate expune persoana nu sunt dispropo4ionate in comparalie cu beneficiile potenliale alecercetarii;
*Proiectul de cercetare a fost aprobat de instituliile competente duptr ce a lecut obiectul unei examinari independenteasupra pertinenlei sale gtiinlifice, inclusiv al unei evaluiri a importanlei obiectivului cercettrrii, precum qi al uneiexaminlri pluridisciplinare a acceptabilitalii sale pe plan etic;*Persoana pe care se fac cercetari este informatd asupra drepiurilor sale gi asupra garanliilor pentru protectia sa;*Existi consimgAm6ntul panicipanlilor.
*Protocolul cercetdrii trebuie sd fie evaluat de o comisie de etica intema instituliei medicale, comisie de specialitate cefunclioneaT-{ ca un organism independetrt constituit din membrii cu profesie in domeniul medicaustiintific si membriicu profesie in afara domeniului medicaystiinfiflc,. a cdror responsabilitate este sd asigure proteclia drepturilor,siguranfa gi starea de bine a subieclilor u..ni in"irgi in studiit clinic; comisia ,u uuJ" in'.orponenle persoaneindependente Fa16 de cercet.iitori sau.sponsori gi.va funcliona pe baza unei proceauri inteme proprii comisia de etica ceefectueazi evaluarea proiectului trebuie sa fie inform"ia 

"u 
p.iri." desfdgurarea cercetetyiuiiuiuili are dreptul de amonitoriza cercettrrile/studiile in derulare. cercetarea ,"ii.ute-.i rtrairi .rri. p" .rffii ,.-i trebuie s6 fieefectuate numai de catre persoane calificate in acest sens. eceasta penoanaar" ..rpon.utliitui.a privind subiecliiimplicali in cercetare/studiu. chiar-dacd acegtia gi- au exprimar consimlimdntul informat pentru parricipare.*Experimentul clinic (cercetarea.fbrd scop tirapeutic) esi. 

"amriuir 
din punct de vedere ;i;;;;;; 

""rportd 
nici unrisc serios previzibir. cercettrtorii care. condrc 

"*p".rr"ntui "iini" 
,*i9burt,;iii;ffi;il;". apare pericorurvitlmirii sanatatii subiectului sau ciind ac".t 

""re 
sistarea experimentului. cercearea medicald pe subiecli umani sepoale derula doar daca potenlialele beneficii sunr superioare ,iscu.itor.tlmpunerea cu forla sau prin inducerea in eroare a experimentului pe om constituie o grav6 incdlcare a principiiloreticii medicale Participarea subieclilor.umani in cercetai. r" poui" ru"" nu*"i ,"i*t*ir""r"*ii"ula ce ac.gtra au rostinformali adecvat cu privire la: scopurile, metod"t" .".."ta.ii, .irtrrile gi beneficiile anticipate. De asemenea, subiecliitrebuie informatice s€ pot retrage oricind din cercetare, aa ca acest tuc., .e ii p.";rJi"ie'r" i. 

"."i, r"r.+consimlimdntul informat al participanlilor trebui" t*t .u .esp""tur"a prevederilor legate. Refuzul unui pacient de aparticipa intr-o Cercetare/studiu nu nibui"_." innu"n1"r" 
-iuiitutea 

_ 
relaliei medic-pacient. In cazul minorilor,consimtemantul va fi oblinut de Ia apa4inatori rru a" tu ,"p."r"nt--tul legal, fiind r*"i- ii ,"""prl minorului de aparticipa in cercetare/studiu. Este neiesar un maximum ae pruaenle in a utiliza minorii in experimentele medicale ginumai daci riscurile sunt minime.*ln cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-gi exprima voin14 consimlamantul va fi oblinut de laapa4indtori sau de la reprezentanlii legali.

+lncluderea in cercetarea medicaltr/studiul clinic a subieclilor incompetenli sau care nu igi pot exprima voinla se va facenumai atunci c6nd cercetarea nu poate {i,efectuaH folo;indu-se persoane competente (condilia fizic6 sau psihicd ceimpiedic6 oblinere4 consimtlmdntului informat este o caracteristlc{ necesara a populaliei incluse in studiu) gi numaidac{ riscurile sunt minore. Medicul trebuie sr ia toate Inx*ii. .n"."."." pentru protejarea intimitr}ii subieclilorpanicipanli in cercetare, pentru ptrstrarea confiden[ialitalii intormaliitor aespri, rrui."rfi, ii'""Lie sa mtnimat;zere pecdt posibil impactul cercetdrii asupra integrit{ii firice, .entae 9ia personalitelii acestora.tcercetirile/studiile efectuate in siop teraleutic constitui. upti"ii* p"nt., prima data la om a unor procedee medicalesau chirurgicale, prescriplii terapeutice si ie vor face exctusl, in scop curativ, in asemenea cercet?tri trebuie se existe o
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propoqionalitate justtr, in favoarea bolnavului, intre riscurile procedeului nou 9i gravitatea cazului; pericolele posibile
ale procedeului nou sA nu intreaca in gravitate evolulia probabill a bolii de baza sau a tratamentelor cunoscute $i
aplicate pdnl in prezent.
*Folosirea unui placebo in cercettrri medicale combinate cu ingrijirea pacienjilor este admisa numai atunci cdnd nu
exista metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstrate pentru subieclii pafiicipanli ori atunci cand
pacienlii care primesc placebo nu sunt expugi unor riscuri suplimentare.
*Participanlii intr-o cercetare medicalI/studiu clinic trebuie sA aibA acces la beneficiile rezultate din aceasta, dupA
incheierea cercettrrii/studiului.
*Publicarea rezultatelor unei cercetilri medicale/studiu clinic pe subiecti umani se ya face cu respectarea acuratelei
datelor qi numai in conditiile in care simt respectate normele etice na tionale gi intemalionale care guvemeaztr
cercetarea medicald,/studiul clinic pe subiecJi umani. Se interzice provocarea de imbolnlviri artificiale unor oameni
slnitoqi, din raliuni experimentale.
*In toate cazurile de cercetiri/studii clinice, pentru verificarea pe om a eficacitiilii unor metode de diagnostic sau de
tratament se va respecta riguros condilia consimlemantului voluntar al subiectului.
Experimentarea uman6 trebuie se respecte un numlr de reguli;
- Sl fie precedattr de o serioastr experimentare pe animal;
- Subiectul se accepte voluntar, si fie major, in stare de libertate Si perfect informat despre riscuri;
- in cazul unor maladii incurabile, la subiecli in stadiul terminal, remediul nu trebuie s{ provoace suferinle

suplimentare gi s6 existe ganse rezonabile de a fi util;
- Nu pot fi experimentate remedii care ar altera psihicul sau congtiinla morala
tSe interzice orice activitate terapeutictr sau experimentali pe om din simple ratiuni de orgoliu profesional ori gtiin[ific,
de al cirei rezultat nu poate beneficia majoritatea indivizilor sau care lezeazl principiile culturale ori morale ale
comunituii.
Experimentele privind donarea liinlei umane sunt interzise.

ART. 38 Exercifiul medicinei de expertizl judiciartr

* Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examinirii, de cdtre expertul care nu a avut niciodatd nici o relalie
de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar putea influenla ralionamentele, altfel expertul are obligaiia de a se

rcs"zq informand forurile competente cu privire la motivele recuzdrii.
*Expertizatul il poate recuza pe expert, acesta trebuind sA se supunA dorinlei expertizatului, Raportul final nu va
conline decat elemente de respuns la chestiunile puse in decizia de numire a expertului, in rest, expertul este supus
secretului profesional.

ART. 39 Atentarea la viala fi itrtegritrter fizictr r bolnavului. Eutanasia

iMedicul trebuie si incerce reducerea suferinlei bolnalului incurabil, asigur6nd demnitatea muribundului.
*Se interzice cu deslvArgire eutanasi4 adicl utilizarea unor substanle sau mijloace in scopul de a provoca decesul unui
bolnav, indiferent de gravitatea gi prognosticul bolii, chiar dacl a fost cerut insistent de un bolnav perfect conqtient.
tMedicul nu va asista sau indemna la sinucideri ori autovltimiri prin sfaturi, recomandiri, imprumutarea de
instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refrrza orice explicalie sau ajutor in acest sens.
tNici o mutilare nu poate fi practicat?i flrtr ojustificare medicaltr evidenti, serios documentata $i fliri consimlimAntul
informat al pacientului, cu exceplia situaliilor de urgentti cu risc vital.

CAPITOLUL V

ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICILOR DENTI$TI

ART. 40 Domeniul de aplicare si principii generale

*Codul etic si deontologic al medicului dentist cuprinde normele de conduitl morall si profesionalf, obligatorii, in
legltur[ cu exercitarea drepturilor si indatoririlor medicului ca profesionist, faja de pacienli si fala de ceilalli medici
dentiqti, bazat pe urmltoarele principii generale:
- de a promova o relalie de incredere intre medicul dentist fi pacient;
- de a promova un comportament profesional{eontologic intre membri echipei medicale;
- de a defini abaterile de la disciplina de corp profesional;



- de a apf,ra reputalia corpului medicilor dentigti gi libera practicI a profesiei de medic dentist;- de a garanta secretul profesional;
+Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toli medicii dentigti angajali in institutia medicala.

ART. 41 Despre independenta profesionala a medicului dentist $i responsabilitate
*Medicul dentist are obligalia de a apara drepturile fundamentale ale profesiei si prestigiul acesteia.*Medicul dentist are libertatea ategeiii investigaliilor, manoperelor o. aiugnorti. Iii.uti.."iri 

" 
p**rip{iilor medicalepe care urmeazA sa le aplice pacienlului.

*Medicul dentist trebuie str i;i perfeclioneze cuno$tinlele profesionale prin forme de educatie medicaltr continud pe totparcursul activittrJii sale profesionale,
*Medicul dentist nu trebuie sd accepte exercitarea profesiei in condilii susceptibile de a compromite calitatea actuluimedical gi securitatea pacientului.
+Medicul dentist nu trebuie sd efectueze tratamente gi/sau str formuleze prescripJii medicale in domenii care depd5esccompetenla sa profesionald.
*Medicul dentist are datoria de a-9i trata pacienlii dupd normele profesionale medico-dentare recunoscute de colegiulMedicilor Dentiiti din Rominia qi incluse in ghidurile de practici medical6 sau in tratatel" a-".p""ii;o,. ."cunoscute desocielAlile iriinlifice de profil.
*Pentru 

.investigaliile paraclinice 9i planul de tratament, medicul este obligat s6 ceara consimltrmantul informat alpacientului sau al reprezentantului legal al acestuia.

ART. 42 Relajis dintre medicul dentist si pscient

*Medicul dentist trateaza fdra discriminare pacien[i i si are o atitudine corecta fata de acegtia.+cu exceplia cazurilor de urgenl5, medicul ientisiare dreptuL de a refuza ,; p";i;"t di#;tive profesionale saupersonale.
iSe consideri urgenta medico-dentara situalia in care pacientul are nevoie de ingrijiri medicale imediate pentru controluldurerii, infecliei sau sAngertrrii.
*Este indicat ca medicul dentist s[ prezinte pacientului in prealabil un deviz estimativ, in cazul in care serviciile medicaleoferite nu_ sunt acoperite de asigurarea de sinItate a pacie'ntului.
*ln situaiia in care este imposibil s6.ot[ind consimlEm6ntul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, mediculdentist poate sA acorde numai ingrijirile medico d"nture d" *g"n1a.*Medicul dentist va respecta secretul profesional.
rMas-s-media nu are dreptul sr intre in cabinetul de medicinr dentartr decdt cu acordul conducerii institutiei medicale,prin Directorul Medical gi al medicului.
rMediculdentist care participd la cercetiri biomedicale trebuie sd vegheze ca studiul s6 nu lezeze increderea pacientului;i sA nu afecteze continuitatea tratamentului.
rMedicul dentist trebuie sa intocmeasce pentru fiecare pacient documente de evidenta primard.*Documentele trebuie prstrate in arhivil timp de 5 ani. ci copie a ac,estor documente se poate elibera conform prevederilorlegale in vigoare.
tMedicul dentist nu trebuie se expune pacientul rmui risc nejustificat in investigaliile sau actele terapeutice efectuate.

ART. 43 Relafiile dintre medici
+ln relaJiile intercolegiale medicul dentist_trebuie s[ i9i trateze confralii asa cum ar dori el insusi sa fie tratat de ceilalli.
'Medicii denti$ti trebuie sd metine intre ei relalii coleliale. Ei au iatoria de a lua apdrarea unui coleg acuzat pe nedrept.+ln cazll-unor divergente aparute.intre colegi, medicii-dentigti vor face eforturi pentru reconciliere. Bacd problemele nuse rezolvi, se vor adresa conducerii colegiului din care fac parte pentru rezolvarea acestorqin coniormitate cu dispoziliilelegale in vigoare.
*Medicii dentiqti care consulti impreunl un pacient au datoria de a_evita in timpul sau ca urmare a unei consultalii s6discute in contradictoriu ori sd se denigreze riciproc in fala pacienturui sau a famiriei acestuia.*Medicul dentist nu are dreptul s[ se pronunle cu privire la tratamentele altui coleg, decdt dacd sanataka pacientului estepus6 in pericol.
*cind^mai multi medici dentigti colaboreazl la examinarea sau tratamentul unui pacient, acegtia trebuie str se informezerectproc.
*Fiec-are medic dentist i$i asum[ responsabilitatea manoperelor medicale efectuate.*Medicul dentist trebuie s6 igi incurajeze gi si igi suslini cotegii mai tineri.*Medicii dentigti in cursul raporturiior lor profesionae cu cilegi de alte specialittrli trebuie sd respecte independenla
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profesionall a acestora.

ART. 44 Reclama si publicitatea

+Reputalia medicului dentist trebuie sa se spruine doar pe competenF $i demnitate, fira contribulia reclamei de orice fel.
*Profesia de medic dentist nu trebuie practicaui ca o activitate comercialA.
+Sunt interzise editarea $i distribuirea de broguri publicitare in legdtura cu activitatea profesionala.
+Sunt interzise reclama comerciala Si publicitatea personalA inclusiv in interesul unor terti.
*Medicii dentiqti nu pot face reclama ;i nu pot susline reclama de orice fel, inclusiv in interesul unor te4i, pentru
medicamente sau bunuri medicale de consum, cu exceplia situaliilor in care acestea sunt menlionate in cuprinsul unor
articole sau studii de specialitate.
*Medicul dentist poate sd participe la programe/a4iuni cu caracter de educalie pentru sInltate, initiate de Ministerul
SanetAtii gi Colegiul Medicilor Dentigti din Romdnia sau alte organisme autorizate in acest sens, utilizand pentru aceasta
numai date confirmate $tiinlific.
*Colaborarea cu presa scrisl si audiovizual4 trebuie ftrcuti doar in scopul informirii publicului in legf,turi cu problemele
medicinii dentare. Prioritate se acordl subiectelor de interes public si nu persoanei medicului dentist.
+Medicii dentiqti pot fumiza informalii profesionale prin intemet, situalie ln care trebuie sA dea dovadd de
sinceritate, corectitudine ii demnitate.

CAPITOLULVI

ETICA SI DEONTOLOGIA FARMACISTALAI

ART. 45 Principii generale
rPrincipiile fundamentale in baza cf,rora se exerciti profesia de farmacist sunt urmltoarele:
- exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fali de viala qi de persoana umana
- in orice situatie primeaze interesul pacientului li slnItatea publici;
- respectarea in orice situalie a drepturilor pacientului;
- colaborarea ori de cdte ori este cazul cu toti factorii implicali in asigurarea stirii de sanltate a pacientului;
- adoptarea unui rol activ fatl de informarea qi educatia sanitard a publicului, precum $i faJI de combaterea

toxicomaniei, dopajului, automedicaliei 9i a altor flageluri;
- acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe baza unui nivel inalt de

competenlA ftiinlific5, aptitudini practice ii performanle profesionale, in concordantd cu progresele $tiinlelor $i
practicii farmaceutice;

- in exercitarea profesiei farmacigtii trebuie sl dovedeascl loialitate qi solidaritate unii faJtr de allii in orice imprejurare,
sI i;i acorde colegial ajutor Ei asistenii pentru realizarea indatoririlor profesionale;

- farmaci$tii trebuie sI se comporte cu cinste Si demnitate profesionalI 9i sd nu prejudicieze in niciun fel profesia de
farmacist sau se submineze increderea publicl in aceasta.

+In situaliile in care in rezolvarea unei probleme alegerea soluliei nu este prevlzuliL in normele legale, farmacistul trebuie
s[ ia o decizie concordantii cu etica profesiei li s[ l;i asume responsabilitatea. Pentru respectarea principiilor de mai sus
farmacistul este obligat s[ igi pAstra; libertatea $i independenla profesionall conform jurlmintului profesiei.
tColegiul Farmaci$tilor din Rominia garanteazd menlinerea standardelor profesionale la cel mai inalt nivel posibil, in
scopul ocrotirii s6nAte$i publice, prin supravegherea respectlrii de c6tre farmacigti a indatoririlor profesionale gi a eticii
profesionale, precum gi prin aptrrarea independentei, onoarei gi demnitllii profesionale.

ART, 46 Responsabilitatea perconalil si independenfa farmaciqtilor

*In vederea indeplinirii atribuliilor, farmacistul, in timpul exercitArii actului profesional, este obligat sI respecte
urmatoarele reguli:

- sI iqi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, prevdzute de regulile de buni
practictr din domeniul s6u de activitate;

- s6 iqi indeplineasc[ indatoririle profesionale cu competenld, ln termenele stabilite;
- sd profeseze doar in acele posturi in care i se permite s[ iqi respecte indatoririle esentiale ca farmacist, libertatea de

decizie gi independenli profesionalI;
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- str accepte acele posturi pentru care are competenla ;i disponibilitatea necesare pentru a indeplini cu succes
indatoririle profesionale. In acest sens trebuie se se informeze asupra specificului accesului la mijloacele necesare
pentru exercitarea profesimii la standardele necesare;

- s[ i;i indeplineascd personal atribuliile qi la nevoie sd delege o persoand competentl autorizatil pentru indeplinirea
anumitor activittrli profesionale, asumindu-gi rlspunderea;

- s{ informeze imediat o persoana responsabilf, in cazul in care nu i$i poate indeplini indatoririle profesionale, pentru a
se putea lua la timp mtrsuri de remediere;

- str raporteze medicului prescriptor sau autoritElilor competente orice efect nedorit sau advers al medicamentelor, in
scopul optimiz6rii tratamentelor;

- sA se abina se critice sau str condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care apeleazi la serviciile
sale;

- sa acorde servicii in mod egal pentru toli pacienlii, I?trtr discriminare, in ordinea solicitIrii acestora, cu exceplia
situatiilor de urgenl[;

- sd se asigure cd serviciile sale au fost percepute li inlelese corect de pacient, incurajinduJ sI participe activ la reuqita
tratamentului;

- sa nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care ii intra in atribulii, conform legii. Farmacistul poate refuza acordarea
unor servicii catre pacient atunci cend refuzul estejustificat de interesul sanatatii pacientului.

*Inainte de a-gi asuma o firnctie de conducere, farmacistul trebuie sa se autoevalueze si sa se asigure ca este capabil sa
indeplineasca toate responsabilitilile acestei func1ii.

ART. 47 In exercitarea funcfiei, farmacistul-gef are urmltoarele obligaJii:

+Trebuie sa se informeze asupra tuturor aspectelor si cerinlelor legate de funclia pe care o indeplinegte;
*Trebuie sa se asigure ca toli membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informali asupra atribuliilor profesionale
pe care trebuie sa le indeplineasca;
*trebuie sa transmita instrucliunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare; in masura posibilitalilor el va transmite in
scris proceduri standard de operare;
tSe asigura ca membrii personalului aflat in subordinea sa iqi indeplinesc atribuJiile in conformitate cu prevederile legale,
dar gi cu competenta qi aptitudinile personale;
*Trebuie sa respecte independenla profesionala a farmacigtilor din subordine;
*Se asigura ca echipamentele, localul gi de la locul de munca sunt menJinute [a standardele acceptate pentru desfagurarea
in bune condilii a activitalilor profesionale;
*Se asigura ca toate activitalile profesionale desfagurate sub controlul sau, precr.lm gi cele exercitate de el personal sunt
supuse asigurarii de raspundere profesionala;
*Se asigura ca toate masurile privind pastrarea confidentialitalii sunt efective;
rAre datoria sa notifice colegiului pe raza caruia igi desfagoara activitatea orice schimbare de interes profesional privind
membrii personalului din subordinea sa ori func1ia sa;
*Trebuie sa accepte, in masura posibilitatilor, elevi qi studenli pentru indeplinirea stagiului de practica in unitatea pe care
o conduce.

ART. 48 Competenfa profesionaltr
tFarmacistul trebuie sa iqi asigure qi sa igi menlina la un inalt nivel pregatirea profesionala, prin actulizarea permanenta
a cunogtinJelor in aria sa profesionala, in scopul indeplinirii atribuliilor cu competenla necesara.
In vederea actualizirii permanente a cunogtinlelor profesionale, farmacistul este obligat:
- s[ igi planifice 9i sI participe la formele de pregltire profesionalE organizate sau acreditate de Colegiul Farmacigtilor

din Rominia;
- s[ evalueze gi sI aplice in practica curenttr cunottintele actualizate permanent;
- s[ ateste cu documente doveditoare pregatirea sq prin formele programelor de dezvoltare profesional6 acceptate,

atunci cAnd acest lucru ii este solicitat de comisiile de specialitate ale colegiului teritorial la care este iffegistrat.

ART. 49 Confi dentialitate{
iFarmacistul are datoria de a respecta si proteja informatia profesionalE.
rFarmacistul trebuie str respecte si sd protejeze confidentialitatea informaliilor referitoarc la pacienli, oblinute in cursul
activitlililor profesionale.
tlnformaliile pot fi dezv5luite in urm6toarele cazuri:
- c6nd pacientul Si-a dat consimtamdntul scris;



- cand tutorele pacientului a consimlit in scris, dacA ver$a pacientului sau starea sa de sdnatate nu permite aceasta;
- cend este necesar pentru a preveni afectf,ri majore sau punerea in pericol a sAnatalii pacientului, a unei te4e persoane

sau a publicului in general;
- stabilirea vinovaliei in cazul sAvdrgirii unor inftacliuni, la solicitarea instanlei dejudecata;
- in alte situalii prevtrzute de lege.
+Farmacistul nu trebuie sA dezvAluie, decat cu acordul scris al medicului prescriptor, nici o informalie referitoare la
practica prescrierii acestuia.
*Farmacistul trebuie sA protejeze informalia profesional[ intema, respecGnd urmatoarele reguli:
- sA nu permittr, accesul te(ilor la informatii privind activitatea unit6lii in care iqi desfS.goari activitatea, decat cu

acordul scris al angajatorului sau in alte situalii prevtrzute de lege;
- s{ respecte cerinlele legale de proteclie a informaliilor privind acumularea qi utilizarea acestora;
- str asigure proteclia informaliilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.

ART. 50 RelaJiile de colaborare ale farmacistului

in exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului si al pacientului in general colaboreze cu toli,
confralii in acest sens:
+to1i farmacigtii igi acordl ajutor reciproc si consultanti penhu realizarea indatoririlor profesionale;
rfarmacigtii igi rezolvi singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; dac[ nu reuqesc, fac apel la comisia de
litigii a colegiului;
*farmacistul trebuie s[ i$i trateze toJi colaboratorii cu respect, bunavoinla qi colegialitate;
*farmacistul trebuie sd dovedeascd in orice imprejurare solidaritate fatl de colegii s6i 9i loialitate fatl de corpul
profesional gi profesia de farmacist.
In interesul pacientului gi al publicului in generai, farmacistul trebuie str colaboreze cu medicul qi cu alli membri ai
echipei de s[netate.
In acest sens:
rfarmacistul colaboreazi activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului pacientului la timp, in
parametrii optimi $i in interesul acestuia;
+in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abline de la orice inlelegere in scop material sau de alt6 natur6 care ar
avea drept rezultat incllcarea dreptului pacientului;
*farmacistul trebuie s6 se abtind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitltii 9i imaginii medicului sau altor
membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

ART. 51 Concurenta neloialtr
+Farmacistul nu trebuie sa utilizeze mijloacele concurenlei neloiale in vederea obtinerii unor avantaje materiale sau de
alti natur5.
+Se consideri a fi practici neloiale, tarl a fi limitative, urmtrtoarele activitlli:
- atragerea pacientilor prin oferirea de avantaje materiale sau reclamtr mincinoasE;
- folosirea de funclia delinutil sau de mandatul incredinlat in cadrul organelor de conducere pentru atragerea de

pacienli.
+Este sanclionabil6 denunfarea nejustificatil qi in scop concurential a colegilor.

ART. 52 Publicitatea

tOrice informatie fumizatii publicului de cltre farmacist in legltur[ cu serviciile de slnitate oferite trebuie sd fie corect5,
decent{ legala si onestit.
*Orice informatie si materia] promolional cu privire la serviciile profesionale trebuie se fie in concordanti cu rolul
farmacistului in promovarea s6nlt6lii si s[ permiti pacientului s[ decidtr independent asupra solicit?trii serviciului
respectiv.
*In scopul promovirii mor servicii proprii, farmaciqtii trebuie si se abtini de la a defdima serviciile profesionale ale altor
confrali.
*Farmacistul trebuie s[ se abtina de [a orice procedee sau mijloace contrare demnit.iilii profesionale, care ar prejudicia
dreptul pacientului de a-gi alege singur farmacistul.
rPe tot timpul exercittrrii profesiei, farmacistul trebuie s[ se asigure ci acJiunile de promovare a medicamentelor in care
este implicat, sau care au loc in unit2ltile in care el lucreaztr, sunt in conformitate cu prevederile legale privind publicitatea
medicamentelor.
+Farmacistul se va asigura cI promovarea medicamentelor nu implic[ obligarea pacientului de a cumpdra sau de a primi



medicamente nedorite, sau in exces, in locul celor dorite, sau impreuna cu acestea.

ART. 53 Servicii farmaceutice de urgenttr
+Pentru asigurarea continuiuflii asistenlei cu medicamente a populaliei, farmacigtii trebuie sA fumizeze, in condiliiie
legii, servicii farmaceutice de urgen16.
*Fumizarea serviciilor farmaceutice de urgenld se va face cu respectarea urm6toarelor principii:
- farmacistul va utiliza toate cuno$tinlele sale profesionale pentru a veni in sprijinul pacientului;
- pentru a rcaliza un serviciu de calitate, famacistul va solicita pacientului sau apa(inatorului acestuia toate

informaliile legate de urgenla cererii sale, respectiv medicalia curent5, existenla altor afecliuni sau alergii, precum gi
alte aspecte care pot influenla decizia farmacistului;

- decizia farmacistului va fi luatl avdndu-se in vedere qi afectiunea pentru care se solicitl medicamentul, grupa
terapeuticl din care face parte medicamentul, efectele adverse 9i contraindicaliile;

- in func1ie de gravitatea situaliei prezentate, farmacistul va incerca sI ia leg[tura cu medicul curant al pacientului sau
cu un alt medic;

- dozele eliberate pot fi pentru maximum 24 de ore, in zilele lucratoare, si pentru maximum 72 de ore, pentru sfer$itul
de saptamdna si strrbltorile legale;
- orice intervenlie de acest tip va fi insoliti de recomandarea farmacistului ca pacientul si se adreseze imediat

medicului;
- in cazul copiilor, eliberarea unui medicament va fi insolita de recomandarea cltre pdrinli de a consulta in cel mai

scurt timp medicul de familie sau de a apela la serviciul de urgenli;
- medicamentele psihotrope gi stupefiante nu fac obiectul serviciilor farmaceutice de urgenl6.
*Farmacistul poate elibera medicamente 1616 prescriplie medical[ in urmdtoarele situalii:
- pacientul este bolnav cronic Ai este cunoscut de cdtre farmacist, sau se afl6 in evidenlele farmaciei ca utilizator al

medicamentului solicitat, dar din diverse motive nu a putut ajunge la medic;
- pacientul nu posedA o prescriplie medicall, dar prezinti un bilet de ielire din spital, o scrisoare medicali etc;
- pacientul prezinttr o prescriplie a cirei valabilitate a expirat;
- pacientul prezinltr. o schemi de tratament parafatl de medicul prescriptor;
- pacientul este in tranzit qi nu igi poate continua tratamentul;
- alte situalii de urgenlI in care farmacistul va decide, dupl caz, eliberarea unui medicament pe o durata limitata, pane

la oblinerea unei prescriplii, cu lndrumarea pacientului c{tre medicul de familie, centrul de sAnAtate sau permanenlA,
compartimentul ori unitatea de primire a urgenlelor sau apelarea numlrului de urgenlI I 12.

+Farmaciile din mediul rural pot fumiza servicii farmaceutice de urgen|6 gi in situalia in care in localitate nu existe
cabinete medicale sau medicul nu este prezent; in aceste situalii. C6nd nu poate s6 acorde pacientului serviciul solicitat,
farmacistul trebuie sd indrume pacientul spre un serviciu specializat de asistenlI medicalI.*In cazuri urgente, farmacistul trebuie s[ acorde asistenltr pacienlilor, dacl este solicitat, 5i in afara programului
farmaciei.

ART. 54 Incompatibilittrfi
*Se recunoatte ca activitate profesionall activitatea desld5uratlt in mod legal de farmacigti in unul sau mai multe dintre

domeniile urmltoare:
- prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;
- fabricarea si controlul medicamentelor;
- conholul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;
- depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor angro;
- preparare4 controlul, depozitarea si distribulia medicamentelor in farmacii deschise publicului;
- preparare4 controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;
- acordarea de informatii si consultanl6 privind medicamentele.

'Farmacistul, in conformitate cu pregdtirea sa universitartr, este competent se exercite si alte activititi profesionale,
precum:
- colaborare cu medicul pentnr stabilirea si urmf,rirea terapiei pacientului;
- farmacovigilenll;
- fabricarea, controlul, depozitareq conservarea si distributia produselor din plante, suplimentelor nutritive,

produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar, substanlelor farmaceutice
active si auxiliare;



- analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igienl a mediului si alimentelor;
- marketing si management farmaceutic;
- activit.i[i didactice, cercetare sau administralie sanitara.
*In toate activitelile prevAzute la alin. (l) farmacistul are deplind rdspundere si drept de decizie.
tExercitarea profesiei de farmacist este incompatibi16 cu:
- exercitarea concomitentit a profesiei de medic;
- starea de sanfiate fizic[ sau psihicd necorespunztrtoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;
- comerciant persoani fizica;
- exercitarea unor activitIli contrare legii sau bunelor moralrri;
- calitatea de lucrtrtor comercial sau agent comercial;
- angajat al altor unitiili decdt cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceuice, cercetarea farmaceuticd,

produclia ori distribulia de medicamente.

ART. 55 Dispozifii finale

*Farmacistul rlspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a Codului deontologic al
farmacistului si a regulilor de buni practicl profesionaltr, a Statutului Colegiului Farmaciqtilor din RomAnia., pentru
nerespectarea deciziilor adoptate de organele de conducere ale Colegiului Farmacigtilor din Rominia, precum gi pentru
orice fapte s[vdrgile in leglture cu profesia sau in afara acestei4 care sunt de naturtr si prejudicieze onoarea 5i prestigiul
profesiei sau ale Colegiului Farmacigtilor din Romdnia.
tOrice comportament in exercitarea profesiei care incalcl principiile prezentului cod poate face obiectul unei reclamalii
privind incllcarea eticii profesionale de cltre farmacist.

CAPITOLULVII

ETICA SI DEONTOLOGIA BIOCHIWSTULUI. BIOLOGALU SI CHIMISTT]LUI

ART. 56 Dispozifii generale

Continutul Si caracteristicile activit{ii biochimistului, biologului qi chimistului sunt:
*efectueaztr investigalii de laborator conform preg[tirii si specializlrii;
*participtr la programe de control privind starea de slnAtate a populaliei;
*participl la formarea teor€tictr 9i practictr a viitorilor specialiqti care au inclusl practica de laborator in programele de
pregtrtire;
+participtr, impreuntr cu medicii gi alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;
+participa, impreune cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

ART. 57 Responsabilitatea personaltr
tln exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul qi chimistul din sistemul sanitar respecta demnitatea fiintei umane gi
principiile eticii, d,iind dovad,ii de responsabilitate profesionaltr 9i moral6, aclionAnd intotdeauna in interesul pacientului,
al familiei pacientului $i al commitiilii.
*Biochimistul, biologul gi chimistul din sistemul sanitar sunt obligaJi sI ptrstreze secretul profesional.
*Litigiile sau abaterile de [a etica profesionalI se analizeazi gi mtrsurile se iau, dupe caz, de cAtre ;eful echipei medicale
sau de conducerea uniEtii ori de cltre Colegiul Medicilor din Rominia

ART. 58 Calitate excelen(i
Specialistul in Chimie clinica si Medicina de laborator (biolog, chimist si biochimist) pune cunogtinlele sale in ceea ce

priveste capacitatea de diagnostic de laborator (inclusiv indicatia pentru analize, fiabilitatea rezultatelor,
interpretarea rezultatelor si cercetarea stiinlifica) in slujba serviciului de diagnostic, tratament si prevenire a bolilor
omului.

ART. 59 Dezvoltarea profesionaltr continul
Pentru a-si indeplini indatoririle in mod optim si in conformitate cu ceea ce este considerat de buna practica in profesia sa

si avdnd in vedere legile 1arii, Specialistul in Chimie clinica si Medicina de laborator (biolog, biochimist si chimist)
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trebuie:
sa menlina si sa dezvolte competenla sa la cel mai inalt nivel de calitate in toate domeniile relevante Gtiinlifice si
practice) cu privire la evolutiile de ingrijire a sanaalii, in general, si Chimie clinica si Medicina de laborator, in
special, prin paniciparea in mod regulat la cursuri de formare relevante si alte programe de pregatire si dezvoltare
profesionala continua, pe intreaga durata a activitalii profesionale si in timpul exercitarii profesiei sale;

sa accepte sarcini/misiuni numai in domeniul sau de competenla; dincolo de aceste limite, el va lucra in colaborare cu
expe(ii corespunzatori;

sa se informeze continuu asupra codurilor legale de practica, care afecteaza munca lui. Specialistul in Chimie clinica
si Medicina de laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuie sa-si menlina angajamentul la profesia sa din
domeniul Chimie clinica si Medicina de laborator, acela de a lua parte la activitalile societatilor sale stiinlifice, in
special ale celor care promoveaza profesia si contribuie la formarea continua a membrilor 1or.

ART. 60 Onestitate $i integritate
*lntegritatea profesionall si onestitatea intelectuali a specialistului in Chimie clinica si Medicinl de laborator (biolog,
biochimist si chimist) sunt o garanlie a impa(ialiuuii sale de analizl, judecatd si decizie.
*Specialistul in Chimie clinici si Medicin6 de laborator (biolog, biochimist si chimist), trebuie sa evite in orice moment,
inpel4ciunea in ceea ce privegte cunogtintele sale profesionale si stunlifice, cum ar fi ftauda, plagiatul, t6inuirea,
omisiunea necorespunzitoare a informaliilor precum si exprimarea opiniilor incorecte sau care induc in eroare in
activitatea clinica in cercetare.
+Specialistul in Chimie clinicd si Medicini de laborator (biolog, biochimist si chimist) nu va accepta nici o obligalie
careJ aduce in conflict cu independenla sa profesionaltr. ln special, acesta se angajeazi :

- de a nu solicita sau. accepta cadouri, avantaje pecuniare sau beneficii din industria medicamentelor sau industria de
diagnostic, cu exceplia cazului in care sunt de valoare monetarl scezutd si irelevante pentru a practica profesia in
Chimie clinictr si Medicind de laborator;

- de a nu soliciia sau accepta sponsoriztrri de la promoliile de vinzare pentru simpozioane sau congrese cu excep{ia
cazului in care sponsorizarea este la nivel rezonabil si este subordona6 scopului principal al intdlnirii si nu se extinde
la alte persoane din afara sferei profesionale.

- sA nu accepte sprijin financiar din partea industriei, direct sau indirect, altul decat pentru evenimente cu scopuri pur
profesionale si stiinlifice; astfel de cadouri trebuie sa fie intotdeauna la un nivel rezonabil si subordonate obiectivului
stiinlific principal al evenimentului si nu trebuie sa fie extinse la alte persoane in afara profesionistilor din domeniul
sInitIJii.

ART. 61 Relafii care se stabilesc in exercitarea profesiunii de biochimist, biolog gi chimist din sistemul sanitar

*Specialistul in chimie clinic4 si medicind de laborator (biolog, chimist si biochimist) actioneazi in permanenl6 cu
curtoazie, cinste si integritate in relatiile sale cu pacienlii si alte penoane, inclusiv colegii din domeniul profesional si nu
trebuie str se angajeze in nici o activitate sau comportament care ar putea discredita profesia sau a submina increderea
publicd in profesie.
+El nu trebuie sd abuzoze de pozilia sa profesionali pentru a stabili relalii nepotrivite cu pacienlii, pentru a convinge
pacienlii si dea sau imprumuta bani sau beneficii, pentru a recomanda tratamente sau
+investigalii care nu sunt in interesul superior al pacientului, sau de a nu recomanda sau efectua investigalii sau
tratamente medicale care nu intrtr in sfera sa de competenll
+El trebuie sA raporteze angajatorilor sau organismelor de reglementare cazurile in care el considerl ci un coleg din
sAnatate are un comportament inadecvat sau performanta lui este o ameninlare la adresa strnlt{ii unui pacient.
*Activitatea biochimistului, biologului si chimistului din sistemul sanitar se desfd.goari individual sau in cadrul unor
colective mixte.
tBiochimistul, biologut gi chimistul din sistemul sanitar colaboreazi cu medicul qi recunosc rolul coordonator al
acestuia, precum qi cu ceilalti membri ai colecti\ului, participAnd la menJinerea relaJiilor amiabile in cadrul acestuia gi

contribuind la asigurarea caliteli actului medical.
*Membrii Ordinului Biochimigtilor, Biologilor 9i Chimigtilor in sistemul sanitar din Rominia sunt obligati str aplice
parafa cuprinzind numele, prenumele, gadul $i specialitatea pe toate buletinele pentru analizele pe care le efectueaztr.
+Relaliile dintre biochimitti, biologi qi chimi;ti din sistemul sanitar se bazpazA pe corectitudine, colaborare, respect
reciproc 9i solidaritate profesionaltr, potrivit Codului de etica $i deontologie profesionalS al biochimiqtilor, biologilor qi

chimiqtilor din sistemul sanitar.
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ART, 62 Independenfa Si impa4ialitatea

*Specialistul in Chimie clinica $i Medicina de laborator (biolog, biochimist gi chimist) trebuie sa-$i exercite judecata
profesionalI in cadrul responsabilittrlilor sale impa4ial $i obiectiv, dupl luarea in considerare a tuturor circumstanlelor
relevante, in interesul pacientului sau, fara presiuni din surse exteme sau conflicte de interese.
*El trebuie sa se asigure de asemenea cA itueresele participanlilor la cercetare sunt protejate. Specialistul in Chimie
clinicl qi Medicinl de laborator (biolog, biochimist gi chimist) va servi fiecare pacient in parto la cele mai inalte standarde
ale capacitllii profesionale qi va fumiza publicului larg informaJii, in cadml in domeniul sau de competeng, pentru a
permite o inlelegere corecti a problemelor de s6n[late de interes public.

ART. 63 ConlidenJialitatea

+Specialistul in chimie clinicl si medicini de laborator (biolog biochimist si chimist), f6r6 a aduce atingere legislaliei
privind viala privati, este obligat s[ respecte confidenlialitatea informatiilor ob]inute de cltre acesta ln activitatea sa
profesionalS. Specialistul in Chimie clinicl si Medicind de laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuie si nu utilizeze
abuziv aceste informalii.
iEl se va asigura ctr informaliile despre un pacient nu sunt divulgate altor persoane decet in anumite situalii, ca de
exemplu altor profesionigti de slndtate implicali in ingrijirea pacientului, si, acolo unde este posibil, cu consimtimintul
informat al pacientului.

ART. 64 Conflictul cu convingerile morale gi etice

+Specialistulin Chimie clinicd si Medicinl de laborator (biolog biochimist si chimist) nu este obligat str ofere un serviciu
profesional daci acesta este in conflict cu propriile convingeri morale sau religioase, dar hebuie str respecte convingerile
morale, religioase si culturale ale pacienlilor.
+Dactr el este de acord si fumizeze un serviciq el trebuie str inldture convingerile religioase personale, culturale,
fiziologice sau de alti natur6. El trebuie sl asigure un acces echitabil la serviciile sale tuturor celor care au dreptul si le
foloseascl.

ART.65 DelegaJia 9i supravegherea
Ca sefsi/sau membru al echipei care lucreaztr in Chimie clinicl si Medicind de laborator, specialistul in Chimie clinici si

Medicintr de laborator (biolog, biochimist si chimist), avand in vedere circumstanjele speciale ale situatiei in cauz5,
trebuie:

tsa ob1intr o defini[ie clari a serviciilor solicitate de el si/sau echipa sa;
+sf, se asigure c[ toate activitiitile in laborator sunt organizate si executate cat mai exact si cit mai repede posibil;
*sa protejeze securitatea si bunlstarea colegilor s6i, natura si mediul lnconjurltor;

. *sa respecte superiorii, colegii si subordonalii prin luarea in considerare a cerintelor si aspiraliilor lor, cu conditia ca
acestea sI respecte legile si etica profesiilor lor;
sa depuni eforturi pentru un nivel ridicat de realizare tehnic6 a sarcinilor sale, str contribuie si sl promoveze un mediu
sanltos si pllcut pentru colegii sii;

+sa se asigure c[ ln cazul in care o sarcinl este delegatii unei persoane, aceasta are cunogtinJele, aptitudinile $i
competenlele necesare pentru a inaeprinde aceasti sarcintr, in mod eficient gi eficace si este supravegheatd
corespunzltor.

ART. 6,6 Publicitatea

Publicitatea pentru serviciile unor Specialiqti in Chimie clinicl 9i Medicinl de laborator (biolog, biochimist qi chimist)
trebuie sl fie corecte, onesttr, legaltr, decenti gi hebuie si se concentreze exclusiv pe serviciile profesionale oferite.

ART. 67 Dispozilii finale

Biochimigtii, biologii Ei chimiqtii din Spitalul Judelean de Urgent! ,,Sf. Spiridon"Iagi sunt obligali sd respecte prevederile
legii privind exercitarea profesiunilor proprii 9i reglement?lrile specifice sectorului medical.

26



CAPITOLULVIII

ETICA SI DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUI

ART, 68 Principiul respectirii drepturilor demnittr(ii oricirei persoane
tPsihologii vor avea permanent in atenlie faptut ca orice persoanl are dreptul sa-i fie apreciaul valoarea innrscutil de

fiinF uman[ $i aceastf, valoare nu este sporitil sau diminuaa de culturfi, nalionalitate, etnie, culoare sau rastr, religie,
sex sau orientare sexualtr, statut marital, abiliti4i fizice sau intelectuale, varst5, statut socio-economic sau. orice alttr
caracteristic6 personalA, condilie sau statut.
Aderarea la acest principiu presupune respeclarea urmAtoarelor reguli:
* psihologii isi desfIgoarl activitateq manifestdnd respect fap de tr6irile, experientele, cunoqtinlele, valorile, ideile,

opiniile 9i opliunile celorlalti;
*psihologii nu se angajeazn public in prejudicierea imaginii celorlal1i si nu vor manifesta inechitate pe criterii de culturS,
nalionalitate, etnie, rastr, religie, sex, orientare sexuala si nici nu se angajeazi, in remarci sau compofiamente ce aduc
prejudicii demnittrIii celorlalli;
*psihologii evitd ori refuzi sI participe la activit{i si practici ce nu respecti drepturile legale, civile, ori morale ale
celorlalJi;
*psihologii vor refuza str consilieze, si educe ori sI fumizeze informatii oricirei persoane care, dupf, opinia lor, va utiliza
cunoltinlele si. indemdnarea dobinditl pentru a viola drepturile fundamentale ale omului;
*psihologii respectd drepturile celor care beneficiazi de servicii psihotogice; - psihologii se vor asigura c6, sub nici o
form6, consimlImdntul informat al clientului/participantului nu este dat in condilii de coercilie sau sub presiune;
*psihologii vor avea grijl ca, in fumizarea de servicii psihologice ori in activitatea de cercetare s[ nu violeze spaliul
privat personal sau cultural al clientului/subiectului, fird o permisiune clard sd facl acest lucru.

ART. 69 Principiul responsabilittrlii profesionale qi sociale
Psihologii manifestl o maximl responsabilitate pentru starea de bine a oriclrui individ, a familiei, grupului ori
comunitltii fa15 de care igi exerciti rolul de psihologi. Aceast6 preocupare include atdt pe cei direct cet $i pe cei indirect
implicali in activitIlile lor, prioritate avdnd cei direct implicali.
Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli:
rpsihologii vor proteja gi promova starea de bine evitAnd provocarea de daune clienlilor, studenlilor, participanlilor la
cercetare, colegilor de profesie qi a celorlali;
*psihologii vor respecta dreptul persoanei de a sist4 f4r6 nici ojustificare, participarea sa la serviciul fumizat, in calitate
de client, sau la activitl1i de cercetare ltiinlificA in calitate de subiect;
*psihologii vor contribui la dezvoltarea psihologiei ca $tiinj5 9i a societtrtii in general, prin cercetarea liberd 9i prin
exprimarea liberi a cunoqtinlelor gi ideilor, exceplie f6cind activititile ce intA in conflict cu prevederile Codului
deontologic al psihologului;
ipsihologii vor sustine cu responsabilitate rolul psihologiei ca profesie, in fata societilii qi vor promova 9i menline cele
mai inalte standarde de calitate;

ART. 70 Principiul integritllii profesionale

Psihologii vor ciuta sa manifeste cel mai inalt grad de integritate morall si profesionall
In toate relatiile lor, este de datoria psihologului sA prezinte onest pregetirea si calificirile sale oriunde se afli in relalii
profesionale si de asemenea sl nu permiti sau se tolereze practicile incorecte si discriminatorii.
Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmltoarelor reguli:
+psihologii vor prezenta intr-o maniera onestA domeniile de specialitate in care sunt atestali, competentele, afilierile si
experienla profesionald, nefiind acceptate nici un fel distoniuni, omisiuni sau false prezentlri in acest sens;
+psihologii nu practictr, nu ingdduie, nu instigS si nu consimt sau faciliteazi, nici o forml de discriminare;
*psihologii vor onora angajamentele asumate prin orice tip de contract sau convenlie,
*psihologii vor promova acuratelea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credinti in activitdlile lor profesionale. In aceste

activifiti, psihologii nu vor fura, lngela si nu se vor angaja in fraud5, eludiri, subterfugii sau denaiurlri intentionate ale
faptelor;

*psihologii vor evita orice imixtiuni carc afecleazl calitatea actului profesional, fie c[ e vorba de interese personale,
politice, de afaceri sau de alt tip;
*psihologii vor evit4 sI ofere recompense exagerate pentru a motiva un individ sau un grup sd participe intr-o activitate



care implica riscuri majore si previzibile;
*psihologii vor evita relaliile multiple (cu clienlii, subieclii, angajalii) si alte situalii care pot prezenta un conflict de
interese sau care pot reduce capacitatea lor de a fi obiectivi si impa(iali;
*psihologii vor evita sa participe la activitali care pot cauza daune imaginii psihologilor sau psihologiei ca profesie;
*psihologii vor fi reflexivi, deschisi si constienli de limitele lor personale si profesionale;
*psihologii nu vor contribui, fie singuri, fie in colaborare cu allii, la nici un fel de practici care pot viola libertatea
individual6 sau integritatea fizicd sau psihologic6 a oricerei persoane.

ART. 71 Standarde etice generale
+Cunoasterea competenlelor - psihologii au obligalia sA-si cunoasc[ foarte bine limitele de competent6 in oferirea de

servicii psihologice.
*Servicii psihologice in acord cu competenla - psihologii se vor angaja numai in acele activitlti profesionale pentru care
au competentele si atestarea necesare.
*Prezentarea onestA a competenlei -psihologii nu vor prezenta fals limitele competenlei lor si nu vor prezenta pregAtirea
sau formarea lor intr-un mod care sf, le favorizeze nemeritat pozilia sau imaginea publictr, indiferent de tipul de activitate
profesi onal6 desfd;urattr.
*Consultarea in caz de limitA a competentei in exercitarea profesiei, atunci cdnd psihologii constattr c[ ajung intr-un
impas profesional, prin depdqirea limitelor de competenld, vor consulta colegii sau supervizorul.
*Servicii psihologice in afara competenlei
*ln cazul in care pentru un tip de serviciu psihologic solicitat nu existi standarde generale recunoscute, nici programe de
formare profesionald, nici specialiqti atestaJi qi disponibili in acel domeniu qi totuqi psihologii sunt solicitali, aceltia vor
depune toate eforturile pentru oblinerea unui standard minimal de competenlI avdnd permanent grijl sd protejeze clienlii
$i pe toli cei implicali pentru a nu produce acestora daune sub o forml sau alta. in acest caz, serviciul va continua pend
cAnd solicitarea inceteazi sau pini cdnd un specialist cu competentI recunoscutA pentru acel tip de serviciu devine
disponibil
*Pregltirea continutr - Psihologii au obligatia si depunI permanent un efort de menlinere pi dezvoltare a competenjelor
lor prin informare permanentA, programe de formare profesionali de specialitate, consultiri cu ceilalli specialigti din
domeniu ori prin cercetlri care sA conducA spre crefterea competenlei profesionale.
*Obiectivitatea - Psihologii au obligalia de a fi congtienli de limitele procedurilor folosite, indiferent de tipul de
activitate. Psihologii vor avea grij6 ca fumizarea serviciilor, cercetarea $tiinlifica, prezentarea rezultatelor gi a
concluziilor sI fie flcut?i cu maximl obiectivitate, evitind orice tendinlA de prezentare pa4iale sau cu tent{ subiectiva.
*Afectarea competentei - Atunci cdnd psihologii realizeazA ci din motive de senetate ori din cauza unor probleme
personale nu mai pot si ofere in conditii de competentl o anumiti activitate profesionaltr, aceqtia vor decide dacd trebuie
sd-gi limiteze, suspende sau s5 incheie respectiva activitate profesionalI.

ART. 72 Standarde cu privire la relaJiile umane

*Respect si preocupare - in relaliile lor profesionale, psihologii vor manifesta preocupare fali de clienti, cdutend si nu
produca acestora daune sau suferinla, iar daci acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cat posibil.
tEvitarea hl4uirii - Psihologii nu se vor angaja intr-o forml sau alta de ha4uire fie c[ aceasta este sexuala, emolionalA,
verbali sau nonverbaltr"
+Evitarea abuzului - Psihologii nu se vor angaja in comportamente de def6imare sau de abuz (fizic, sexual, emolional,
verbal sau spiritual) fap de persoanele cu care vin in contact in timpul activititii lor profesionale.
*Evitarea relaliei multiple - Psihologii vor eviia pe cat posibil relatiile multiple, adici relaliile in care psihologii
indeplinesc simultan mai multe roluri intr-un context profesional.
*Consimlimintul in caz de relalii cu te4i -Psihologii vor clarifica natura relaliilor multiple pentru toate pa(ile implicate
inainte de obJinerea consimlemantului, fie ci ofer6 servicii psihologice ori conduc cercetdri cu indivizi, familii, grupuri
ori comunitd;i la cererea sau pentru a fi utilizate de cltre te4i.
*A treia parte poate fi qcoala, instanla judecltoreascd, diverse agentii guvemamentale, companii de asiguriri, politia ori
anumite institulii de finanlare, etc.
*Nonexploatarea
*Psihologii nu vor exploata qi nu vor profit4 sub nici o formi, de persoanele fall de care, prin profesie sau pozilie,
manifestaun ascendent de autoritate (clien1i, angajali). Orice forml de exploatare sau abuz de autoritate fiind strict
interzis6.
*Participarea activtr la decizii - Psihologii vor incuraja participarea activl la deciziile care ii afecteazi direct, respectdnd
dorinlele justificate gi valorific6nd opiniile acestora, ori de cdte ori este posibil.
+Neintrarea in rol - Psihologii se vor abline de la intrarea intr-un rol profesional atunci cind din motive de ordin personal,



gtiinlific, legal, profesional, financiar:
- poate fi afectati obiectivitatea, competenla sau eficienla activit.iilii lor profesionale

- fap de clienli/subiecli exist?t riscul exploatirii sau producerii unor daune.

> Urgentarea consimlimdntului - inainte de inceperea oricdrui tip de serviciu psihologic (evaluare, terapie, consiliere,
etc.) psihologii vor obtine consimFmantul informat din partea tuturor persoanelor independente sau pa(ial
dependent implicate, exceplie fticand circumstanlele in care existl nevoi urgente (de ex. tentative sau acliuni
suicidare). In astfel de circumstanle, psihologii vor

I continua sA acfoneze, cu asentimentul persoanei, dar vor cauta sA oqinA, cet se poate de repede consimlAmdntul
informat.
+Asigurarea consimltrmdntului - Psihologii se vor asigura ci in procesul de oblinere a consimpmentului informat
urmdtoarele puncte au fost inlelese: scopul si natura activitiitii; responsabilittrtile mutuale; beneficiile si riscurile
altemativele; circumstanlele unei incet6ri a acliunii; opliunea de a refuza sau de a se retrage in orice moment, f6r6 a suferi
weun prejudiciu; perioada de timp in care e valabil consimltrmAntul; modul in care se poate retrage consimlimAntul dacd

se doreste acest lucru.
*Delegarea de consimlimAnt - In cazul in care, persoana care urmeaza s5 beneficieze de un serviciu psihologic este in
imposibilitatea de a-si da consimllmantul, se accept{ oblinerea acestuia de la o persoanA apropiatA acesteia care poate sa

apere interesele in mod legal sau de la o persoanA autorizata care, conform legii, este in misurf, si o reprezinte.
tContinuitatea serviciului - Dacd din motive de boal6 sau datoriti unor evenimente survenite in viala psihologului acesta

nu mai poate continua oferirea serviciului in bune condilii, va depune toate eforturile pentru a se asigura de continuitatea
serviciului oferit, indrumand clientul spre un coleg de profesie cu competenla necesard si pe cat posibil cu
consimpmantul clientului.
*Dreptul la opoziJie
*Cu exceplia cazurilor de fo4A majori, de urgenlI (perturbari ale funcJiondrii psihice, in termenii pericolului iminent,
care necesiti intervenjie imediatl), psihologul aclioneazA respectend dreptul clientului de a refuza sau a sista serviciul
psihologic.

ART. 73 Standarde de confidenJialitate

rlntreruperea serviciului din motive de confidenlialitate - atunci cand din motive bine intemeiate, psihologul nu mai
poate pestra confidenlialitate4 acesta va lnceta s[ mai ofere serviciul respectiv.
*Protejarea confidenlialitltii - divulgare4 de c6tre psihologi, a unor informalii care le-au fost incredinlate sau de care au
luat cunostinla in virtutea profesiei, este interzistr, exceplie facand situaliile prevdzute de lege.
+Limitele confidenlialitilii - inainte de primirea consimlim6ntului, psihologul va informa clientul cu privire la limitele
confidenlialiti[ii si condiliile in care aceasta poate fi incllcat5" precum si asupra posibilei utilizlri a informaJiilor
rezultate in urma activititii sale.
*Dezviluirea de informatii - psihologii pot impartiji informaliile confidenliale cu allii numai cu consimllmentul celor
vizali ori de o afa manier[ incet cei vizali str nu poate fi identificali, exceptie ficind situaliile justificate de lege sau in
circumstante de iminent?l sau posibiltr vitimare ftzic{ sau crim6.
+Confidenlialitatea de colaborare - In cazul in care, cu acela;i client lucreaztr doi psihologi in acelaqi timp, aceqtia vor
colabora pe cdt posibil, f[r6 restrictii de confidenlialitate, exceptie flcdnd situalia in care existi o opozitie clari din partea

clientului in acest sens.
*Utilizarea informaliilor - rezultatele, documentirile qi notilele psihologului pot fi folosite numai intr- o formultr care
ptrstreaztr cu rigurozitate anonimatul.
tConfidenlialitatea fatl de te4i - in cazul in care existi te(i implicali in activitatea profesionali a psihologului, acesta va
clarifica cu plrlile implicate limitele confidenlialitailii, conditiile de ptrstrare a confidenlialitllii si nu va da cun nici unei
solicittrri, venite de la o te4A parte in dezvlluirea de informalii confidentiale, decet in condiliile respec6rii legii ii
limitelor confi dentialitiilii.

ART. 74 Standarde de conduitl colegialtr

iConduita colegial -psihologii vor manifesta fatl de colegii lor de profesie, onestitate, corectitudine, 9i solidaritate,
conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale,
*Respect - psihologii vor manifesta respect falE de colegii lor de profesie qi nu vor exprima critici nefondate gi etichetdri
la adresa activitdlii lor profesionale.
*Evitarea denigrlrii -psihologii nu vor aclion4 sub nici o formi, in manierl denigratoare la adresa colegilor de profesie qi

nu vor impiedica clientii str beneficieze de serviciile lor, daci nu existil un motiv serios gi cu implicatii etice in acest sens.
* Responsabilitatea profesionalI - atunci cdnd existA o intentie justificattr de incetare a serviciului psihologic oferit
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clientului $i de indrumare a acestuia spre un alt coleg de profesie, psihologii vor menline un contact suponiv $i
responsabil fala de clienli pdni cind acel coleg igi asuml continuarea serviciului in ca',7i.
*Sprijinul colegial - psihologii vor cauta sd sprijine pe cdt posibil efofturile profesionale ale colegilor in limita
disponibilitAlilor participative qi a timpului disponibil.
*Concurenla, neloiala -psihologii nu vor practica concurenla neloialS. Sunt interzise gi se considera concurenF neloiala
urmatoarele: tentativa sau acliunea de atragere sau deturnare de clienli, prin
*denigrarea si discreditarea altui psiholog; folosirea unei func1ii publice pe care psihologul o deJine in scopul atragerii de

clienli in interes propriu; fumizarea de date false privind competenla $i/sau atestarea profesionala in scopul de a-l induce
in eroare pe beneficiar.

ART. 75 Standarde de inregistrare, prelucrare si pistrare a datelor

*Oblinerea permisiunii - psihologii trebuie sa oblind permisiunea clienlilor/subieclilor sau a reprezentanJilor lor legali
inainte de a efectua inregistriri audio, video sau scrise in timpul fumizirii serviciilor sau in cercetare.
+PAstrarea datelor- psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit si vor lua toate
mdsurile pentru a proteja aceste informaJii.
*Protejarea datelor-psihologii au datoria s[ arhiveze in condilii de siguranti datele si informaJiile obJinute in exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, conform reglementtrrilor in vigoare
tDistrugerea datelor-la expirarea termenului de pAstrare, dacl psihologul renunla la practica sa profesionalS prin
intermediul careia a realizat acele inregistriri sau dac[ acesta se pensioneaz5, va cAua sa distrugl inregistrarile
respective. inregistrarile pot fi plasate citre un alt psiholog numai cu consimlamdntul celor implicali, oblinut in prealabil,
pentru acele inregistrAri. In situaiia suspendlrii sau incetdrii dreptului de liberA practice datele vor fi distruse, dacA nu se

impune transferarea lor.

ART. 76 Terapie qi consiliere

*Informarea clientului - in oblinerea consiml[mAntului informat din partea clientilor, psihologii vor informa in
prealabil clientul cu privire la forma de terapie utilizattr, metodele folosite, riscuri, altemative, limitele confidenlialitAtii,
implicarea unor te4i, onorarii si vor da curs oricirei alte cereri de informare solicitati de client in acest sens. Dace
teraputul se afla incl in supervizare, dar poate desfdSura in mod legal si profesional activitatea terapeuticA pentru care se

afl6 in supervizare, va aduce la cunogtintl clientului acest lucru cet mai curind posibil.
*ConsimFmentul pentru dezvtrluire - ln cazul gedinlelor de terapie sau consiliere, inregistredle pot fi transferate $i
spre cei care preiau clienlii respectivi, putind avea acces la acestea atiil colegii de profesie cdt qi supervizalii ce se aflA
intr-un proces de formare terapeutica, dar numai cu consimttrmf,ntul dat in prealabil de cei vizali in acele inregistr6ri.
*Intimitatea relaJiei profesionale - Clientii vor beneficia de servicii de consultanlA, consiliere sau terapie din partea
psihologilor frrd prezenla unor te(i, aceasta fiind permistr numai dactr existi un acord in acest sens, at6t din partea
clientului cdt si din partea psihologului.
*Terapia cu parteneri sexuali - Psihologii nu vor accepta in terapie persoane cu care au avut relalii de intimitate
sexuala.
*Relafia sexualtr cu foqtii clienli - Psihologii nu se vor angaja sub nici o forml in relalii de intimitate sexualtr cu foqtii
clienli pentru o perioadi de cel putin 2 ani de la incheierea terapiei sau a orictrrei relalii profesionale subsecvente.
*Incheieres terapiei din lipsa de beneficii -psihologii vor incheia orice form6 de terapie cu clientii lor, dacl existi
evidente clare cA ace$tia nu mai au nici un beneficiu prin continuarea terapiei, sau in cazul in care continuarea acesteia
poate produce daune clienlilor.
*Incheierea terapiei din alte motive - psihologii vor incheia terapia dacd clientul intra intr-o relalie cu o persoani unde
apare riscul unei relalii multiple, dace existl o agresiune din partea clientului asupra terapeutului sau dac6 existd o
solicitare clartr in acest sens din partea clientului
* Intreruperea gi continuarea terapiei -dac5, din motive de boall sau de indisponibilitate a psihologului, terapia trebuie
intrerupti pentru o perioadl mai lunga de timp, psihologul va c6uta sli ofere clientului o posibilitate de continuare a
terapiei cu un alt coleg psiholog care are disponibilitatea ii competenta necesarA continu{rii terapiei qi care va putea fi
informat cu privire la stadiul in care se afll terapi4 cu consimttrmintul clientului.
*Continuarea terapiei cu un alt terapeut -psihologul care preia un client, de la un coleg care din motive justificate nu
mai poate continua actul terapeutic, va examina cu atenlie conlinutul demersului, potenlialul de risc, beneficiile, iar dac{
e nevoie poate consulta pe cei ce au fost implicali in procesul terapeutic gi abia apoi va decide modalitilile de continuare
a terapiei.
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ART. 77 Evaluare si diagnozi
*Prezentarea caracteristicilor psihologice-psihologii vor oferi informalii despre caracteristicile psihologice ale
indivizilor, numai dupd ce au realizat o evaluare adecvattr, care sa susIna $tiinlific $i metodologic afirmaliile gi
concluziile lor, indiferent daca e vorba de recomandari, rapoarte sau evaluari, precizand limitele afirmaliilor, concluziilor
gi recomandfilor lor.
Dacl psihologii realizea@ ca (reexaminarea individului nu este justificata sau necesara, atunci acegtia vor explica
aceasH opliune, precizand sursele li documentele care stau la baza acestor concluzii.
*ConsimJtrmdntul pentru evaluare/diagnozi
Psihologii vor obline consimt[mAntul informat pentru serviciile de evaluare cu excepJia cazului in care:
- acestea sunt cerute de lege sau de reglementlrile in vigoare;
- testarea este o activitate educalionalA, institutionala sau organizalional[ prevtrzutd de reglementiri inteme;

consimlf,m6ntul informat include explicarea naturii qi scopului de evaluare, costurile, implicarea unei a treia pa4i,
limitele de confidenlialitate $i ocazii pentu cel evaluat de a formula intrebiri gi de a primi rdspunsuri.

Psihologii vor informa persoanele fArA capacitate deplind de a-gi da consimlImdntul qi persoanele pentru care testarea
este ceruti de reglementirile legislative, cu privire la natura gi scopul serviciilor de evaluare propuse, folosind un limbaj
ugor de inleles pentru persoana care urmeaz{ sf, fie evaluattr.
Psihologii care folosesc serviciile unui traducator vor cere consimJdmantul clientului pentru a folosi serviciile acelui
traducitor, se vor asigura cA se va menline confidenlialitatea rezultatelor, securitatea instrumentelor, inclusiv a
documentelor de evaluare/diagnozl.
*Datele de evalua reldiagnozl
Datele oblinute pot fi: scoruri brute gi standardizate, rdspunsurile clientului la stimuli sau la intrebIrile din test, notele,
iffegistrdrile $i consemnlrile psihologului, declaraliile li comportamentul clientului in timpul unei examindri.
Psihologii vor oferi datele oblinute, sub formi de rezultate clientului $i, dactr e cazul, unor terli numai cu consimlAmantul
clientului, sau f6r6 acordul acestuia in situajiile prevIzute de reglementtrrile in vigoare.
Psihologii vor evita si factr publice datele obtinute, cu exceplia situaliilor prevAzute de reglementirile in vigoare,
protejand clientul de orice formi de exploatare, abuz gi preveni devalorizarea datelor de evaluare/diagnozd. Datele de
evaluare/diagnozl reprezinttr proprietate"'a psihologului, sau instituliei care realizeazd evaluarea/diagnoza gi vor putea fi
administrate qi utilizate doar de cdtre psihologi calificali in folosirea acestor instrumente.
*Interpretarea rezultatelor - In interpretarea rezultatelor evaluirii, fiind incluse aici gi interpretirile computerizate,
psihologii vor lua in considerare scopul evalulrii, precum qi numerogi alti factori, abilit4ile de testare gi caracteristicile
persoanei evaluate (caracteristici situalionale, personale,
lingvistice si culturale) care pot afectajudecdtile psihologilor sau care pot reduce acuratelea intepretlrilor.
*Calificarea in testare - psihologii nu vor promova/incuraja folosirea tehnicilor de evaluare psihologic{ de c6tre
persoane necalificate si neautorizate, dec6t in cadrul unei formtrri in care existtr. o supervizare adecvati.
* Actualitatea evalutrrii -psihologii nu isi vor baza deciziile sau recomandlri pe teste depAsite/invechite, pe date care nu
mai sunt folositoare pentru scopul curent, sau care nu corespund normelor de avizare ale metodelor si tehnicilor de
evaluare stabilite de organismele competente.
*Prez€ntarea rezultatelor pentru cei evaluaJi -indiferent dactr, cotarea si interpretarea sunt f{cute de psihologi,
angajali ai acestora sau asistenji sau prin modalital automate/computerizate, psihologii vor oferi persoanei evaluate sau
reprezentantului acesteia explicaliile necesare intelegerii rezultatelor, exceptie facand situaliile in care natura relajiei
impiedicd acest lucru (situalii de evaluare organizalionaltr, preangajare si evalulri prevlzute de reglementdrile in
vigoare), acest fapt fiind adus la cunogtinta persoanei evaluate inaintea inceperii evalulrii.
*Materialele - Materialele de evaluare/diagnozl cuprind: manualul instrumentului, instrumentul propriu-zis, protocoale,
intrebtrrile sau stimulii utilizali, alte fise sau formulare necesare si nu include datele de evalu areldiagnozl. Psihologii vor
menline integritatea si securitatea materialelor testului si a altor metode de evaluare prin neinsHinarea lor citre persoane
care nu au competenJa necesarA, respectdnd dreptul de proprietate intelectualI prevezut de lege si obligaliile de tip
contractual privind utilizarea instrumentului.

ART. 78 Cercetarea gtiintilictr si valorilicarea rezultatelor
*Standarde internafionale- In cercetirile lor, psihologii vor c6uta, pe cAt posibil, si promoveze cele mai noi
metodologii de cercetare utilizate de comunitatea psihologici intemalionald, respectdnd atat standardele de rigoare
stiinlificA cat si standardele etice.
*Acordul de cercetare -atunci cdnd psihologii au nevoie de aprobare, din partea unei institulii, pentru desfdsurarea
cercetilrilor, acestia vor fumiza toate datele necesare pentru acordarea aproblrii si vor avea in vedere ca protocolul de
cercetare s[ corespundi aprob6rilor primite.
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*Obginerea consimrtrmantului- in oblinerea consimtAmentului informat psihologii vor aduce la cunostinta
participanjilor scopurile cercetdrii, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile

inclusiv compensaliile financiare, limitele confidenlialitalii, dreptul oricui de a se retrage din cercetare si in general

toate datele pe care participanlii le solicitA si de care au nevoie pentru a-si da consimlAmantul. In cazul in care existii
posibilitatea producerii unor daune si suferinl6, psihologii au obligalia sl o minimizeze pe cat posibil.

*Utilizarea de suport audio-video-psihologii vor obline consim@mantul informat de la toli participanlii la cercetare
pentru inregistririle audio si video, inaintea efectu6rii acestora, oferind garanlii cA acestea vor fi utilizate numai intr-o
manier,i in care identificarea nu poate produce daune celor implicali .

*Limittrri ale informirii-psihologii nu vor face studii si cercetiri care implicl proceduri de prezentare ascunsa/falsl a

modelului de cercetare decat dace altemativa de prezentare corecte nu este fezabile $tiintific sau aduce o alterare evidentd
concluziilor cercetlrii, in acest caz, participanlii vor fi informali de utilizarea unui astfel de model de cercetare si vor
participa numai dacd isi dau consimlimentul, putand oricAnd s6-si retragl datele din cercetare. Cercetare4 in acest caz,
poate fi derulatl numai dactr nu poate produce suferinJl sau daune participantrilor.
*Exceplia de la consimltrmint- psihologii se pot dispensa in cadrul cercetirilor de consimJdm6ntul informat al
participanlilor numai dacd (a) cercetarea nu poate produce in nici un fel daune (observalii naturale, practici educaJionale
sau curriculare, chestionare anonim4 cercetare de arhive) sau (b) este permis6 de reglementiri in vigoare.
*Persoane qi grupuri vulnerabile- psihologii vor cduta sa examineze etic, independen! adecvat drepturilor omului si sd

ia toate mSsurile de proteclie pentru orice cercetare ce implictr grupuri vulnerabile si/sau persoane cu incapacitate de a-si

da consimlimentul informat, inainte de a lua decizia de a incepe.
*Evitarea unor categorii de subiecti- psihologii nu se vor folosi de persoane cu incapacitate de a-si da consimJlm6ntul
in nici un studiu sau cercetare, dactr studiul sau cercetarea avuttr in vedere poate fi finalizad la fel de bine cu persoane

care au capacitatea deplini de a-si da consiml6mantul informat.
* Manipularea prin cre$terea compensaliilor- psihologii vor evita si propund si si acorde participanlilor la cercetare

compensalii financiare excesive sau alte forme de stimulente pentru participarea la cercetarc si care pot favoriza
ob[inerea consimldmintului, cu atit mai mult atunci cend sunt evidente clare ci existi riscul producerii de suferinli si

daune in timpul cercet[rii.
*Utilizarea animalelor in cercetare- psihologii care utilizeazl animale in cercetArile loq vor evita provocarea de

suferinp acestorq exceplie fdcind cercetlrile care nu presupun metode invazive producdtoare de suferin@ sau leziuni.
*Corectitudinea datelor- psihologii nu au voie si prezinte date false pentru care nu au fost f6cute in realitate mdsur6tori.
DacI vor constata erori de prezentare a datelor sau de prelucrare a acestora vor face toli pagii necesari pentru corectarea
acestor4 altfel vor retrage si anula cerceta.rea.
*Plagiatul- psihologii nu vor prezenta date sau rezultate din alte studii sau cercetlri, ca apa(indndu- Ie lor.
*Abuzul de status- psihologii vor fi creditali pentru cercetirile fdcute cat si pentru publicarea acestora numai in mdsura

in care acegtia au o contributie majori. Astfel psihologii vor face distinclia intre autorul principal al cercetirii, contribuJie
la cercetare, contribulie minora gi statusul sau pozilia pe care o deline respectivul psiholog. Astfel pozilia academici,
titlul academic sau pozilia sociall sau cea de gefde departament sau manager intr-o institulie nu conferl nimdnui credit
pentru o pozilie principal5 in cercetare, decit in mtrsurtr in care exista o acoperire realS prin contribulia aduse la cercetare
qi nu prin statusul social sau academic.
*Transmiterea datelor-atunci cdnd existi solicitlri de folosire sau de verificare a datelor din partea unui alt cercetAtor
decdt cei implicali direct in cercetare, psihologii vor putea oferi datele de cercetare numai in mtrsura in care se pAstreazi
confidenlialitatea acestor informalii de cAtre cei cdrora li se incredinleazi gi daci existd o specificare clari a modului de

utilizare a acestora.
*Protejarea datelor-psihologii vor proteja datele de cercetare, asigurindu-se c[ acestea sunt pistrate in conditii de

securitate. Protocoalele de cercetare, datele de cercetare sistematizate sau cele deja publicate pot fi plstrate tara restriclii
dar in condi{iile respectiirii normelor etice.
*Onestitate Stiinfificl-Psihologii implicali in evaluarea, monitorizarea, realizarea gi raportarea activitdlilor de cercetare

$tiintificA vor manifesta impa(ialitate gi obiectivitate $i vor respecta drepturile de proprietate intelectuald. Seleclia
proiectelor de cercetare, a rezultatelor cercetirilor realizate pentru a fi valorificate publicistic sau practic se va face doar
pe criterii de relevante qtiintific6, excluzindu-se orice considerent personal sau de natura extraprofesionald.
*Buna conduiti in cercetarea $tiinlifici - in activitatea de cercetare gtiinJificd psihologii vor evita ascunderea sau

inlaturarea rezultatelor nedorite, confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive, interpretarea deliberat
distorsionate a rezultatelor si deformarea concluzi i lor,
plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori, neatribuirea corectl a patemitalii unei lucrdri, nedezvdluirea
conflictelor de interese, detumarea fondurilor de cercetare, neiffegistrarea gi/sau nestocarea rezultatelor, lipsa de

obiectivitate in evaluiri, nerespectarea condiliilor de confidenlialitate precum si publicarea sau finantarea repetati a

aceloraqi rezultate ca elemente de noutate Stiintificd.
Datele contradictorii, diferenlele de concep(ie experimentala sau practica, diferenlele de interpretare a datelor, diferenlele
de opinie nu constituie abateri de la buna conduiti in cercetarea $tiinlifica.



CAPITOLUL Ix
ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULAI MEDICAL GENEMLIST. A MOASEI SI A ASISTENTALUI

MEDICAL, A REGISTRATORILOR SI A PER SONALULUI AUXILLAR

ART, 79 Principii generale

Principiile fundamentale in baza carora se exercitil profesia de asistent medical generalist, profesia de moag5, profesia

de asistent medical, de asistent social, cea de registrator medical si de personal auxiliar (duptr caz) pe teritoriul

Romdniei sunt urmltoarele:
- exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fali de viala 5i de persoana umanl;

- in orice situalie primeaztr interesul pacientului qi sen6tatea public6;

- respectarea in orice situalie a drepturilor pacientului;

- colaborare4 ori de cite ori este cazul, cu toti factorii implicali in asigurarea stArii de sAnatate a pacientului;

- acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel inalt de competenle,

aptitudini practice $i performante profesionale fdrd niciun fel de discriminare;

- in exercitarea profesiei asistenlii medicali generaligti, moaqele qi asistentii medicali trebuie sI dovedeascf, loialitate gi

-' solidaritate unii fa@ de altii in orice imprejurare, sl i;i acorde colegial ajutor $i asistenli pentru realizarea indatoririlor

profesionale;

- trebuie sI se comporte cu cinste gi demnitate profesionald gi si nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sd submineze

increderea pacientului.

ART. 80 Responsabililaea personald, integfitatea ti indepudenla profesionald a asislenlilor medicali generaliSti,

osMenlilot medicali, a registatorilor medicali si a perconalului auxiliar:

Acestia trebuie sA evite in exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei gi sA evite tot ceea ce este

incompatibil cu demnitatea qi moralitatea individual6 pi profesionall;

Au obligalia si manifeste o conduita ireprogabila fat6 de bolnav, respectAnd intotdeauna demnitatea acestuia;

in caz de pericol public, asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical nu au dreptul si igi abandoneze

bolnavii, cu exceplia unui ordin formal al unei autoritdfi competente, conform legii.
Asistentul medical generalisl asistentul medical, registratorii medicali si personalul auxiliar (dup[ caz) sunt respundtori
pentru fiecare dintre actele lor profesionale.Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionaltr, asistenlii medicali

generaligti, moa;ele gi asistenlii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de rSspundere civild pentru

gregeli in activitatea profesionall.
. incredinlarea atribuliilor proprii unor persoane lipsite de competenid constituie greseall deontologica.

Asistentul medical generalis! moa$a, asistentul medical, asistentul social, registratorul medical si personalul

auxiliar(dupa caz) trebuie sd comunice cu pacientul intr-o manierl adecvattr, folosind un limbaj respectuos, minimalizAnd

terminologia de specialitate pe inlelesul acestora.

Trebuie sl evite orice modalitate de a cere recompense, altele decAt formele legale de plat6.

ART, 81, Rapofluti prufesionale cu alli profesion$ti dit domeniul medico-sanilar Si inslilutii

(l) Raporturile orofesionale cr alti profesionisti din domeniul sanitar
a) in baza spiritului de echip6, asistenlii medicali generaligti, moagele, asistenlii medicali, registratorii medicali si

personalul auxiliar (dup6 caz) iqi datoreazn sprijin reciproc.
b) Constituie incllc.{ri ale regulilor etice:

-jignirea qi calomnierea profesionali;

- blamarea pi defdimarea profesionalI;

- orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitalii profesionale.

Daci acesta persist5, cei implica{i se pot adresa Consiliului de eticl qi deontologie saujustitiei, fiind interzisi perturbarea



activitatii profesionale din aceste cauze.

c) in cazul in care se constate incllc6ri ale regulilor etice, se urmeazi procedura de sanclionare, conform prevederilor

legale in vigoare.

d) in cazul colabordrii mai multor asistenli medicali generaligti qi asistenli medicali pentru examinare4 tratamentul sau

ingrijirea aceluiaqi pacient, fiecare practician i$i asuma responsabilitatea individual prin aplicarea semnaturii in dreptul

fiecirei manevre sau tehnici executate personal.

e) in interesul pacienlilor, asistenlii medicali generaligti, moEele qi asistenlii medicali vor avea relatii de colaborare cu

celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitillii qi onoarei profesionale,

(2) Rapornrile orofesionale cu inslitutiile
a) Institutul National de Endocrinologie "C.I.Parhon" urmare$te sa asigure condilii optime asistentului medical

generalist asistentului medical, registratorului medical si personalului auxiliar (dup[ caz) in exercitarea profesiei.

b) Asistentul medical generalist, asistentul medical, registratorul medical si personalul auxiliary (dupi caz) aduc la

cunogtinla persoanelor competente $i autorititilor competente orice circumstanta care poate prejudicia ingrijirea sau

calitatea tratamentelor, in special in ceea ce privegte efectele asupra persoanei sau care limiteazl exercitiul profesional.

c) Asistentul medical generalist, asistentul medical, registratorul medical si personalul auxiliar (dup6 caz) in
concordan{a cu diferitele niveluri de responsabilitate pe care le lndeplinesc, contribuie la orientarea politicilor gi

dezvoltarea sistemului de senlate.

ART. 82. Educalia medicald continud

(l) in vederea creqterii gradului de pregltire profesionalA, asistenlii medicali generaliqti qi asistenlii medicali au

obligalia sA efectueze cursuri 9i alte forme de educalie continul creditate de Ordinul Asistenlilor Medicali Generaliqti,

Moagelor 9i Asistenlilor Medicali din RomAnia, denumit in continuare OAMGMAMR, precum gi alte forme de educalie

continua previzute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar reautorizdrii exercitirii
profesiei.

ART. 83. Obligalii etice Si deontologice

(l\ Oblioajia acorddrii insriiirilor medicale

- Asistentul medical generalist $i asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face discriminlri pe baza rasei,

sexului, virstei, apartenenlei etnice, originii nalionale sau sociale, religiei, opliunilor politice sau antipatiei personale, a

conditiei sociale fali de pacienli.
- Asistentul medical generalist gi asistentul medical au obligalia de a lua mtrsuri de acordare a primului ajutor.

- Asistentul medical generalist gi asistentul medical au obligatia si acorde asistentl medicali qi ingrijirile necesare in
limita competentei lor profesionale.

- in caz de calamitA$ naturale (cutremure, inundalii, epidemii, incendii) sau accidentiri in masl (naufragii, accidente

rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist gi asistentul medical sunt obligali s6 r5spundi

la chemare, si igi ofere de bun6voie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cunogtintd despre eveniment.

- Voinla pacientului in alegerea asistentului medical generalist gi a asistentului medical trebuie intotdeauna respectatI,

indiferent care ar fi sensul acesteia.

- DacE pacientul se afl6 intr-o stare fizicl sau psihictr ce nu ii permite exprimarea lucidl a voinlei, aparlintrtorii sau

apropialii celui suferind trebuie preveniti qi informaJi corec! pentru a hotiri in numele acestuia, cu exceplia

imposibilitiili (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgentelor.
- Dac6 in urma examinlrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist gi asistentul medical considerd ci nu

au suficiente cunogtinte sau experienJi pentru a asigura o asistenla corespunz5toare, se vor consulta cu alli colegi sau

vor indruma bolnavul cltre alti specialigti.
- Asistentul medical generalist gi asistentul medical vor plstra o atitudine de strictA neutralitate $i neamestec in
problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimdndu-gi pdrerea numai dactr intervenlia este motivata

de interesul sAnlti$ii pacientului, cu consimlimintul prealabil al acestuia.

- Asistentul medical generalist gi asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri cltre pacient atunci cind
refuzul estejustificat de interesul sAnAtIIii pacientului, cu exceplia situaliilor de urgen16.



(2) Respectarea drepturilor pacientului
Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informalia medicale, dreptul la consimFmanq dreptul la confidenJialitatea

informaliilor li viala privat4 drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament gi ingrijiri medicale.

Consimldmdntul

O intervenlie medicala nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia, in cuno$tinF

! Oe cauza, $i-a dat consimFmentul. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o intervengie medicala,

asumdndu-gi ln scris rdspunderea pentru decizia sa; consecinlele refuzului sdq al opririi actelor medicale trebuie

expl icate pacientului.

Consimpmantul pacientului sau, dup6 caz, al reprez€ntantului legal al acestuia este obligatoriu:
a) pentru recoltarea, p,strarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul slu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

b) in cazul supunerii Ia orice fel de interventie medicalI;
c) in cazul participlrii sale la invdJimAntul medical clinic qi la cercetarea $tiinlific6;
d) in cazul fotografierii sau filmlrii sale intr-o unitate medicale;

e) in cazul dondrii de sdnge in condiliile prevtrzute de lege.

Consimlimentul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupi caz, nu este obligatoriu in urmltoarele
situalii:-- a) c6nd pacientul nu i$i poate exprima voinla, dar este necesara o intervenlie medicali de urgenl6;

b) in cazul in care fumizorii de servicii medicale considertr cd intervenlia este in interesul pacientului, iar reprezentantul

legal refuzd s6 igi dea consimtdmantul, asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical sunt obligali sA anunte

I medicul curanVde gard[ (decizia fiind declinat6 unei comisii de arbitraj de specialitate).
' (3) Secretul profesional

a) Secretul profesional este obligatoriu.
b) Secretul profesional existi gi fa1i de apa4inatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in
tratament, chiar $i duptr terminarea tratamentului gi decesul pacientului.

c) Obiectul secretului profesional i[ constituie tot ceea ce asistentul medical generalist gi asistentul medical, in calitatea

lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legdturl cu viata intima a pacientului, a familiei, a apa(inetorilor,
precum gi problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstanle in legiturl cu boala 9i alte diverse fapte, inclusiv
rezultatul autopsiei.

d) Asistentul medical generalist gi asistentul medical rtrspund disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional;

e) Interesul general al societilii (prevenirea gi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu extindere in
masA $i altele asemenea prevdzute de lege) primeazi faji de interesul personal al pacientului.

f) In comunicdrile ttiinlifice, cazurile vor fi astfel prezentate incit identitatea pacientului sl nu poatf, fi
recunoscut6.
g) Informaliile cu caracter confidenlial pot fi fumizate de cetre asistentul medical generalist qi asistentul medical
numai in cazul in care pacientul igi dd consim(imintul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

ART. 81 Silualii speciale ln practicarea profesiunii ln sMem institulionaliuf
(l) Sitadia bolnavului psihil
- Persoanele cu tulburdri psihice beneficiazi de asistenltr medicall qi de ingiljiri de sinltate de aceeagi calitate cu
cele aplicate altor categorii de bolnavi gi adaptate cerinlelor lor de sAnAtate.

- Orice persoantr cu tulburlri psihice trebuie apiratd de daunele pe care ar putea sA i le produc[ administrarea

nejustificatd a unui medicament, tehnicl sau manevrd de ingrijire 9i tratamenl dc maltratiirile din partea altor
pacienti sau persoane ori de alte acte de naturI sA antreneze o suferinli fizicl sau psihicl.
- Pacientul cu tulburdri psihice trebuie s6 fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cet permite capacitatea lui dc

inlelegere. in cazul in care pacientul cu tulburtrri psihice nu igi poate exprima liber voin14 consimllmdntul in scris trebuie

luat de la reprezentantul legal al acestuia.

- Nu este necesarl oblinerea consimlamdntului atunci cand este necesare intervenlia de urgenl[.
- Pacientul are dreptul sE refuze sau sA opreasci o intervenlie medicalS, dup[ caz, asumAndu- 9i in scris

r6spunderea pentru decizia sa; consecinlele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului,

cu informarea medicului, dacA intreruperea



tratamentului sau a ingrijirilor are drept consecinla punerea in pericol a vielii pacientului.
- Orice persoana care sufera de tulburAri psihice trebuie tratatA cu omenie $i respectul demnitalii umane Si trebuie
sA fie aparau impotriva oricaror forme de exploatare economica, sexuala sau de alt{ natura, impotriva
tratamentelor vaEmatoare $i degradante.
- Nu este admisA nicio discriminare bazati pe o tulburare psihicA.
(2) Prusc erca, eliberurea pe baTa unei rEate medicale Si ad.miaMrarea drogarilor hescrierea" eliberarea pe
baza unei relete medicale gi administrarea drogurilor, ln alte condilii decat cele previzute de lege, constituie
infractiune.

Q) Pacientul privat de libertate
Asistentului medical generalist gi asistentului medical care ingrijesc un pacient privat de libertate le este interzis sI
aductr atingere integrit?i1ii fizice, psihice sau demnit?[ii acestuia.
DacA asistentul medical generalist gi asistentul medical constatd cl pacientul privat de libertate a suportat
malhatiiri, ace$tia au obligajia sl informeze organele competente.
(4) Situalia pacienlilor infectali cu HIY sau bolnavi de SIDA
Pacienlii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire qi tratament medical in mod nediscriminatorirg
asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical frind obliga(i si asigure ingrijirile de sdndtate 9i tratamentele
prescrise acestor pacienli.
- Pdstrarea confidenliatitaii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA este obligatorie
pentru asistentul medical generalist, moa'a gi asistentul medical care au in ingrij ire, supraveghere $i/sau tratament astfel

-_ de persoane.

- intre specialigtii medico-sanitari, informaliile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie s[ fie
comunicate.

ART. 85 Practicarea profesiunii in sistem privat , ingrijhile la domicitiu
+Asistenlii medicali generaligti, moa$ele si asistenlii medicali exerciti profesia in regim salarial gi/sau independent.
*Asistentul medical generalist, moata $i asistentul medical care igi desfA;oare activitatea in calitate de titular sau asociat
al unui cabinet de practicl medicaltr pot fumiza ingrijiri medicale la domiciliq daca sunt autorizali in acest sens, in
conformitate cu prevederile legale privind organizarea gi funclionarea ingrijirilor la domiciliu.
*Asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical sunt obligati sl comunice medicului care a recomandat aceste
servicii situalia evoluliei stirii de slnetate a pacientului ingrijit.
*Asistentul medical generalist, moEa $i asistentul medical chemati intr-o familie ori colectivitate trebuie sA respecte
regulile de igienl pi de profilaxie, in exercitarea profesiei

ART S6,Prohleme ale ingrijirii miaofilor

(l) DacA asistentul medical generalist $i asistentul medical apreciazA cd minorul este victima unei agresiuni sau

privaliuni, trebuie s[ incerce s[ il protejeze, uzind de pruden1e, gi s6 alerteze autoritatea competemA.

(2) Asistentul medical generalist qi asistentul medical trebuie str fie aptrrltorul copilului bolnav, dacA apreciazA cL

starea de sanatate nu este bine inleleasa sau nu este suficient de bine protejatii.

(3) In vederea efectu,lrii tehnicilor gi/sau a manewelor de ingrijire gi/sau de tratament asupra unui minor,

consimlimdntul trebuie oblinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceplia situaliilor de urgen16.

ART. E7 Ptobleme ole eqefimentdrii pe om

( 1 ) Se interzice provocarea de imbolntrviri artificiale unor oameni slnltoqi, din raliuni experimentale.
(2) Dispoziliile prezentului articol se completeaz[ cu celelalte prevederi legale incidente in materie.
(3) Impunerea, cu fo(a sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezint6 o abatere gravA pentru orice

. 
asistent medical generalist, moaqtr 9i asistent medical care particip{ in mod voluntar Si corytient la asemenea fapte.

CAPITOLULX
ETICA SI DEONTOLOGIA AUDITORULUI INTERN
ART. EE Introducere
r Realizarea scopului prezentului cod presupune indeplinirea urmltoarelor obiective:
- performanta - profesia de auditor intem presupune desf6gurarea unei activiillti la cei mai ridicali parametri, in scopul



indeplinirii cerinlelor interesului public, in condilii de economicitate, eficacitate $i eficienlA;
profesionalismul - profesia de auditor intem presupune existenJa unor capacitaf intelectuale $i experiente dobandite
prin pregdtire gi educalie gi printr-un cod de valori gi conduitd comun tuturor auditorilor intemi;
calitatea serviciilor - constA in competenta auditorilor intemi de a-$i realiza sarcinile ce le revin cu obiectivitate,
responsabilitate, sarguinl6 $i onestitate;
increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii intemi trebuie sA promoveze cooperarea gi bunele cu
ceilau auditori intemi gi in cadrul profesiunii, iar sprijinul qi cooperarea profesionald, echilibrul gi corectitudinea sunt

elemente esenliale ale profesiei de auditor intem, deoarece increderea publictr gi respectul de care se bucura un auditor
intern reprezinti rezultatul realizirilor cumulative ale tuturor auditorilor intemi;
conduita - auditorii intemi trebuie sI aib[ o conduiti ireproqabilI at6t pe plan profesional, cit $i personal;

credibilitatea - informaliile fumizate de mpoartele gi opiniile auditorilor intemi trebuie si fie fidele realitilii gi de
incredere-

ART. 89 Principii fundamentale

in desfEqurarea activitdtii, auditorii intemi sunt obligali sA respecte urmitoarele principii fundamentale:
A. Integritatea-conform acestui principiq auditorul intem trebuie sd fie corect, onest gi incoruptibil, integritatea fiind
suportul increderii qi acordate ralionamentului auditorului intem.
B, IndependenJa gi obiectivitatea
- Independenta. Independenla fald de entitatea auditata si oricare alte grupuri de interese este indispensabil{ auditorii

intemi trebuie se depunl toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii
intemi trebuie s[ fie independenli si impa4iali atet in teorie, cit si in practica; in toate problemele legate de munca de

audit independenla auditorilor intemi nu trebuie sl fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii intemi au
obligalia de a nu se implica in acele activitali in care au un interes legitim/intemeiat.

- Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii intemi trebuie sI manifeste obiectivitate si impa4ialitate in redactarea
rapoartelor, care trebuie str fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sd se bazeze
exclusiv pe documentele oblinute si analizate conform standardelor de audit; auditorii intemi trebuie sI foloseasci toate
informaliile utile primite de la entitatea auditati si din alte surse. De aceste informalii trebuie s[ se 1in[ seama in opiniile
exprimate de auditorii intemi in mod impa4ial. Auditorii intemi trebuie, de asemenea, se analizeze punctele de vedere
exprimate de entitatea auditattr si, in func1ie de pertinenla acestora, s[ formuleze opiniile si recomandlrile proprii.
Auditorii intemi trebuie s6 faci o evaluare echilibratl a tuturor circumstantelor relevante si sI nu fie influenlali de
propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.
A. Conlidentialitatea
Auditorii intemi sunt obligaJi s[ ptutreze confidenlialitatea in leglturl cu faptele, informatiile sau documentele despre
care iau cunogtinltr in exercitarea atribuliilor lor; este interzis ca auditorii intemi si utilizeze in interes personal sau in
beneficiul unui te4 informaliile dobAndite in exercitarea atribuJiilor de seiviciu.
In cazuri exceptionale auditorii intemi pot fumiza aceste informalii numai in condiliile expres prevAzute de normele
legale in vigoare.

B. Competenla profesionaltr
Auditorii intemi sunt obligaf sA ili indeplineascl atribuliile de serviciu cu profesionalism, competenli, impa(ialitate li la
standarde intemalionale, aplicend cunoltinlele, aptitudinile gi experienla dobdndite.

E. Neutralitatea politicl
Auditorii intemi trebuie s6 fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirT- in mod impartial a activitdlilor; in
acest sens ei trebuie sf, iqi menlini independenla faltr de orice influente politice. Auditorii intemi au obligalia ca in
exercitarea atribuliilor ce le revin sI se ablind de la exprimarea sau manifestarea, convingerilor lor politice.

ART. 90 Reguli de conduittr
Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii intemi gi reprezintA un ajutor pentru interpretarea
principiilor gi aplicarea lor practicA, avind rolul si indrume din punct de vedere etic auditorii intemi.
A. Integritatea:
*exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinli li responsabilitate;
+respectarea legii gi aclionarea in conformitate cu cerinlele profesiei;
*respectarea gi contribulia la obiectivele etice legitime ale entitelii;
*se interzice auditorilor intemi sl ia parte cu bun[ $tiin16 la activitali ilegale qi angajamente care discrediteazi profesia de
auditor intem sau entitatea publica din care fac parte.
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B, IndependenJa fiobiectivitatea:
*se interzice implicarea auditorilor intemi in activitiili sau in relalii care ar putea sf, fie ln conflict cu interesele entiti{ii
publice gi care ar putea afecta o evaluare obiediva;
*se interzice auditorilor intemi sA asigure unei entitliti auditate alte servicii decdt cele de audit Si consultanta;
*se interzice auditorilor intemi, in timpul misiunii lor, sa primeasca din partea celui auditat avantaje de natura materiala
sau personala care ar putea sd afecteze obiectivitatea evaludrii lor;
*auditorii intemi sunt obligali s[ prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute de ei, care in caz contrar
ar afecta activitatea structurii auditate.

C. Conliden{ialitatea:
Se interzice folosirea de cltre auditorii intemi a informaliilor obtinute in cursul activiti(ii lor in scop personal sau intr-o

maniera care poate fi contrarl legii ori in detrimentul obiectivelor legitime ti etice ale entitdlii auditate.

D. Competenfa:
* auditorii intemi trebuie se se comporte intr-o manierl profesionalI in toate activitltile pe care le desfdSoard, si aplice
standarde si norme profesionale si s6 manifeste imparlialitate in indeplinirea atribuliilor de serviciu;
*auditorii intemi trebuie sI se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunogtinJele, aptitudinile qi experienla
necesare;
*auditorii intemi trebuie sd utilizeze metode gi practici de cea mai bunS calitate in activitdtile pe care le realizeazi;t in
desfdgurarea auditului gi in elaborarea rapoartelor auditorii intemi au datoria de a adera la postulatele de bazi 9i la

- standardele de audit general acceptate;
*auditorii intemi trebuie sA iii imbunAtlleasci in mod continuu cunoltinlele, eficienta ii calitatea actividlii lor; geful

compartimentului de audit public intem, respectiv conductrtorul entititii publice, trebuie sI asigure condijiile necesare
preg6tirii profesionale a auditorilor intemi, perioada alocati in acest scop fiind de minimum 15 zile lucritoare pe an;
*auditorii intemi trebuie str aibl un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregitire $i experienltr profesionale
elocvente;
*auditorii intemi trebuie sA cunoascA legislalia de specialitate gi si se preocupe in mod continuu de creqterea nivelului de
pregltire, conform standardelor intemationale;
*se interzice auditorilor intemi sI iqi depS.geascl atributiile de serviciu.
ART. 91 Dispozifii finale

Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toli auditorii intemi din cadrul Spitalului Judelean de UrgentS
Tdrgu-Jiu

CAPITOLULXI

ETICA SI DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JARIDIC

ART. 92 Principii deontologice
+lntegritatea si autonomia profesionaltr, respectarea legilor, probitateq onoarea, vigilenl4 confidentialitatea,

organizarea, eficacitatea qi perseverenla sunt ideile diriguitoare care guvemeaza activitatea consiliedui juridic.
*Indeplinirea corect?t si in timp util a atribuliilor profesionale confertr substan(a principiului integrittrlii profesionale.
*Autonomia si independenta profesionall a consilierului juridic se manifestl prin asumarea unor responsabiliteli si

actionarea la moment oporhm intr-un context determinat.
+Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai Constituliei Romdniei, legii,
statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionall.
*Prin independenta profesionaltr, in sensul prezentului cod, se inlelege libertatea de acliune si de opinie care este

limitat{ doar prin dispozilii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilierjuridic.
*Corectitudinea 

$i integritatea morala - sunt valori firndamentale pe care consilierul juridic este obligat si le respecte
atet in timpul serviciului cat si in afara acestuia.
+Rezultatul activittrlii consilierului juridic este o consecinti a urm6ririi atente si continue a derul6rii sarcinilor
incredinlate.
tDatoria fiecirui consilier juridic este s[ pdstreze secretul datelor si informaliilor de care a luat la cunogtinltr in virtutea
exercitirii profesiei cu exceplia unor dispozilii legale sau statutare contrare.
*Confidenlialitatea datelor gi informafiilor delinute - conribuie la crearea unui climat de siguranla pentru entitatea

beneficiarl a serviciilor oferite.
*Organizzrea riguroasa a activitdtii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai exigente standarde de



calitate si eficacitate a muncii.
*Prin discemerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre astepttrrile personale, profesionale si consecinlele
economice, in activitatea consilierului juridic primeazd respectarea legii.
.Consilierul juridic este obligat sA depune efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce ii revin in exercitarea
profesiei.
iRespectarea si aplicarea principiilor enunlate constituie un deziderat si un scop al exercitirii profesiei de consilier
juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitiirii activitdlii profesionale, consilieruljuridic fiind obligat sa se

ab$n[ de la sevarsirea de fapte ilegale sau contrarii dispoziliilor statutare ale asocialiei profesionale din care face parte, de

natura a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitllii profesiei de

consilierjuridic.

ART. 93 Conditii de exercitare a profesiei
*Consilierul juridic asigurl aptrrarea drepturilor si intereselor legitime ale Spitalului Judetean de Urgentii Tdrgu -Jiu in
conformitate cu Constitulia si cu legile 16rii.
*In virtutea unei pregAtiri profesionale deosebite si a stapdnirii perfecte atehnicilor de asistenltr, consiliere si reprezentare

consilierul juridic trebuie si dovedeascl o amAnuntitA cunoaftere a problematicii cauzelor supuse spre rezolvare.
*ApartenenJ, consilieruluijuridic pe baza unui contract individual de munce la Spitalul Judelean de Urgentd Tdrgu-Jiu ,

nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportuniElii de a alege metodele de lucru sau posibilitIli de luare a unor

decizii in plan profesional.
*Consilierului juridic ii este interzis in exercitarea profesiei si tolereze acte ilegale.
*Consilierul juridic nu se poate prevala de pozilia sa pentru a satisface anumite interese personale.
*El va refuza orice oferti sau promisiune de avantaje ilicite $i se va abtine de la acte care contravin principiilor moralei si

celor de ordine publicl.
*Consilieruljuridic este responsabil de concluziile gi actiunile sale in exercitarea profesiei.
*Profesia de consilierjuridic se exercitA personal de c6tre consilieruljuridic inscris pe Tabloul profesional al consilierilor
juridici definitivi sau stagiari, linut de cltre Colegiile Consilierilor Juridici din Rominia.
+Consilierul juridic va utiliza cu brml credinll mijloacele tehnice qi baza material6 puse la dispozilie de c[tre beneficiarul
serviciilor sale.

ART, 94 Indatoriri profesionale si raporturile dintre consilieri juridici

*Consilierul juridic trebuie str asigure transparenla activitiii sale in relaliile cu Spitalul Jude{ean de UrgentA Targu -Jiu
precum qi cu te4ele persoane sub rezerva respectlrii obligaliei de confidentialitate.
*Lipsa de transparenle poate aduce prejudicii grave imaginii profesiei de consilierjuridic Ai este interzisd cu des6vdrqire.
*Consilierul juridic va evita desfdgurarea unor activitifi susceptibile de a leza libertatea sa de apreciere a cauzelor
incredinlate spre rezolvare sau sA fie pus intr-o situatie care poate fi perceputi ca fiind de natura str lezeze demnitatea
profesiei.
tConsilierul juridic va accepta sarcinile pe care le consideri compatibile cu competenla qi funclia sa.
*Consilierul juridic va refuza sarcinile care contravin dipoziliilor legale sau prezentului cod si va lua misurile de

precaulie necesare pentru a evita situaliile similare.
*Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de consilier sau a
Spitalului Judelean de Urgenti ,,Sf Spiridon"Iasi. Nu poate fi considerati evitare de conflict situatia in care consilierul
era obligat si intervinl pentru restabilirea legalitilii si nu a intervenit.
*Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitilrii profesiei sale si va sustine independent acesteia.
*Consilierul juridic va sprijini colegii in exercitarea profesiei, in aplicarea si apfiarea prezentului cod. El va rdspunde

favorabil la cererea de consultanli a acestora si ii va ajuta in situalii dificile, in limita posibilit?[ilor sale, in special prin
remlvarea unor probleme de ordin deontologic.
> Consilieml juridic va line cont de opiniile si practicile; colegilor in misura in care acestea nu contravin principiilor

generale cuprinse in prezentul cod.
> Se interzice consilieruluijuridic orice manifestare de concurenli neloiall iar exercitarea profesiei se face exclusiv pe

criterii de competenlt profesionald.

ART. 95. Imaginea profesiei

* Relaliile intre consilierii juridici se bazrazr p, respect reciproc si buntr credin!6 pentru a constitui un exemplu de

integritate a unui corp profesional bine definit.
* Consilierul juridic trebuie si promoveze prin comportamentul sau in orice circumstanle o imagine favorabiltr profesiei,

sale. In acest sens consilieriul juridic va conqtientiza consecinlele posibile ale comportamentului sau profesional si ale



actelor indeplinite in exercitarea profesiei.
* Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaztr prin asigurarea unei prestaiii de calitate.
* Exercitarea profesiei de consilier impune obligalia de largire a orizonturilor cunoasterii - profesionale.
* Consilieruljuridic este obligat sa-si desfdsoare cu maxima atenlie activitatea profesionalI si sa dea dovad[ de cinste si
corectitudine in orice circumstante.
+Formarea imaginii profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentantilor profesiei de consilier
juridic
* Perfeclionarea continuI a profesiei de consilierjuridic va fi asigurate prin fixarea si respectarea unor obiective clare, in
concordanltr cu tendinlele generale de dezvoltare ale societ$i. Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor
consilierilorjuridici si se respecttr ca atare.
*Celeritatea acliunilor consilierului juridic este esenliala pentru activitatea acestuia, asigurand indeplinirea in conditii
optime a sarcinilor incredinlate. Consilierii juridici vor sprijini eforturile colegilor pentru menliner€a unui climat de
legalitate si profesionalism in domeniu.

ART. 96. Dispozitii finale
Responsabilitatea profesionalI a consilierilor juridici este angajatl pentru nerespectarea normelor de exercitarea a
profesiei stabilite prin lege, statutul profesiei si actele normative in vigoare. Nerespectarea normelor deontologice atrage
rdspunderea consilierului juridic.

CAPITOLUL XII

ETICA SI CONDAITA PERSONALULUI TESA

ART. 97 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure creqterea calitatii serviciului public, o buna administrare in -
- realizrea interesului public, precum gi sa contribuie la eliminarea birocratiei, prin:
- reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale gi profesionale
corespunzatoare crearii qi mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice gi al personalului TESA
- informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se agtepte din partea personalului
TESA.
-crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre pacienti, celelalte categorii de personal angajat al Spitalului 9i
personalul TESA.

PRINCIPII GENERALE

Principiile care guvemeaza conduita profesionala a personalului TESA sunt urmatoarele:
* suprematia Constitutiei 9i a legii, principiu conform caruia au indatorirea de a respecta Constitutia ti legile tarii;
* prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul TESA are indatorirea de a considera interesul public
mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;
* asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si instituliilor publice, principiu conform caruia
personalul TESA are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;
* profesionalismul, principiu conform caruia personalul TESA are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenti, eficienta, corectitudine gi congtiinciozitate;
+ impartialitatea qi independent4 principiu conform caruia personalul TESA are obligatia sa aiba o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natur4 in exercitarea functiei;
* integritatea moral4 principiu conform caruia personalului TESA ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, weun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in
weun fel de aceasta functie;
* libertatea gandirii gi a exprimarii, principiu conform caruia personalul TESA poate s6-9i exprime qi s[- qi fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept pi a bunelor moravuri;
+ cinstea gi corectitudine4 principiu conform caruia in exercitarea functiei qi in indeplinirea atributiilor de serviciu
personalul TESA trebuie sa fie de bma-credinta;
* deschiderea gi transparenta, principiu conform caruia activitatile desfagurate de personalul TESA in exercitarea functiei
lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.
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NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONAI-/I A PERSONALALUI TESA

ART, 98 Asigurarea unui serviciu public de calitate
Personalul TESA are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Spitalului.
In exercitarea functiei, personalul TESA are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum qi de a asigurq in
conditiile legii, transparenta administrativ4 pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si efi cacitatea Spitalului.

ART. 99 Loialitatea fals de ConstituJie ti lege
Personalul TESA are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia" legile tarii si sa aclioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, regulamentele, procedurile si protocoalele, bunele practici in domeniu si fisa
postului in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
Personalul TESA trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor detinute.

ART. 100. Loialitatea fattr de autorittrfile qi institufiile publice
Personalul TESA are obligatia de a apara in mod loial Spitalul Judelean de Urgenfl Tdrgu -Jiu precum qi de a se abtine

de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.
Personalului TESA ii este interzis:

rsa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Spitalului Judelean de Urgenttr
T6rgu-Jiui, cu politicile si strategiile acestuia;

's{ faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Spitalul Judelean de Urgentd
Tirgu -Jiu are calitatea de parte;
*si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
* si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga

avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;
*s[ acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta
natura impotriva statului sau Spitalului.
*Prevederile prezenhrlui cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului TESA de
a fumiza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul personalului TESA
de a face sesizari inbazaLegii nr.57l/2004 pnvind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si

din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

ART. 101. Libertatea opiniilor
In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul TESA are obligalia de a respecta demnitatea funcliei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Spitalului.
In activitatea lor, personalul TESA are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii TESA trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 102 Activiratea publica
Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul TESA desemnat in acest sens de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
Personalul TESA desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul TESA poate participa la activitati sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

ART. 103 Cadrul relafiilor in exercitarea funcliei
In relatiile cu personalul din cadrul Spitalului Judelean de Urgente Targu-Jiu , precum si cu persoanele fizice saujuridice,
personalul TESA este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
Personalul TESA are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Spitalului
Judelean de UrgentS Tirgu-Jiu , precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:
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> intrebuintarea unor expresii jignitoare;
> dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
> formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
Porsonalul TESA trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezrlvarea clara si efrcienta a problemelor
cetatenilor.
Angajatii TESA au obligatia sa respecte principiul egalitalii cetalenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
> promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
> eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice,
starea materiala, sanatate4 varsta, sexul sau alte aspecte.
> Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii,
precum si cresterea calitatii activitatii, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi,
> Conduita in cadrul relaliilor intemalionale
Personalul TESA care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul tmor organizatii intemationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter intemational au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.
In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului TESA ii este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute intemationale.
In deplasarile exteme, angajatii TESA sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este'- interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda,

ART. 104 Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor 9i avantajelor
Personalul TESA nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate penonal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au awt relatii de afaceri sau de natura politic4
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

ART. 105 Participarea la procesul de luare a deciziilor
In procesul de luare a deciziilor, angajatii TESA au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Personalului TESA ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre conducerea Spitalului, de catre alti angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 106 Obiectivitate in eyrluare
In exercitarea atributiilor specifice funcliilor de conducere, angajalii TESA au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul TESA din subordine.
Personalului TESA care ocupa func1ii de conducere ii revine obligalia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari,
promovari, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.
Se interzice personalului TESA de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe

criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute mai sus.

ART. 107 Dispozifii linale

Inctrlcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinartr a personalului TESA, in
conditiile legii si Regulamentului Intem.
Comisiile de disciplintr au competenla de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd gi de a
propune aplicarea sanciiunilor disciplinare, in conditile legii.
Personalul TESA nu poate fi sanclionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu bunacredinta a comisiei
de disciplina competente, in conditiile legii, cu privire [a cazurile de incalcare a normelor de conduite.
In cazurile in care faptele savdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
Personalul TESA raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita
profesional4 creeaza prejudicii persoanelor fi zice sau juridice.



CAPITOLUL XIII

ETICA iN MANAGEMENTUL CALITITII SERVICilLOR MEDICALE DE S4NiTATE
Art, 108 Conduita personalului incadrat in Serviciul de management al calitillii serviciilor de silntrtate
Personalul Serviciului de management al calitiili serviciilor medicale de sanatate va avea o conduita bazatd pe principiile

generale aplicabile personalului contractual, astfel cum sunt enunlate in Partea I a prezentului cod, avAnd, in plus,

responsabilitatea suslinerii unui sistem complex de calitate, implementat in vederea realizdrii obiectivului echipei

^ manageriale privind asigurarea si imbunltafrea calit[1ii serviciilor si siguranlei pacienlilor.
In cazul serviciilor medicale calitatea este apreciata in principal de pacienli, atentia acestora fiind indreptate spre diferili

factori: finalitatea si siguranJa actului medical, procesul de ingrijire, comunicarea cu personalul medical, cu
personalul implicat in acordarea de ingrijiri, dotarea cu echipamente, conditiile hoteliere, etc. Din aceste
considerente, strategia managementului caliteUi se axeazi pe nevoile pacientului, imbundt4irea continuA a calitelii
serviciilor medicale presupundnd o colaborare permanenE si suslinutA intre angajalii spitalului, indiferent de nivelul

^ ierarhic ori de preg6tirea profesionalA.
In acest scop, conduita personalului incadrat in Serviciul de management al calitllii serviciilor medicale de sAnitate va fi

guvemat[ si de urmatoarele principii:
*Personalul SMCSS isi asumd s[ se achite cu loialitate, discrelie si cir?sre de sarcinile atribuite.
*Sarcinile atribuite vor fi indeplinite de personalul SMCSS cuprofsrbzalrsrn, av6nd un comportament rnle8ru, imparSial
si onest.
*Atribuliile personalului SMCSS vor fi indeplinite respect6nd regulile, procedurile si instruc{iunile stabilite prin
metodologia de audit, Jdrd a abuza de poziJia de membru al echipei de audit de calitate.
*Personalul SMCSS nuva primi in aceastl calitate nici un fel de beneficiu din partea persoanelor interesate ori a te(e
persoane pentru a influenla desf{gurarea activitelii si va evita pe cdt posibil situatiile ce pot afecta in mod negativ
imaginea Serviciului.
*Personalul SMCSS se obligd sd nu dendluie informalii confidenliale legate de constatlrile din timpul misiunilor, sd na
dezvdluie conlinutul documentelor ce se folosesc la controlul intem al calititii.
Personalul SMCSS nz se va implica in indeplinirea unor activifili/acliuni/procese pe care ulterior le va supune
controlului de calitale siva sesizain scris conducltorul ierarhic superior in cazul in care i se solicitl explicit sau indirect
sA actioneze intr-un mod ilegal, imoral, impotriva moralei, contrar procedurilor implementate ori impotriva principiilor
conjinute de prezentul cod, sau sf, omita efectuarea unor sarcini de servici pentru a nu fi constatate neconformitAfi.

CAPITOLUL XIV

ArL109 Etica in achizitiile publice
Scopul prezentului capitol este de a se constitui drept punct de plecare in procesul de iniliere a unui tip de comportament
etic, in condilii de transparenle, impa4ialitate qi eficien1d, care si determine cre$terea credibilituii proceselor de atribuire
a contractelor de achizilie publicd, in acord cu valorile promovate la nivel european.
Procesul de atribuire a contractelor de achizilie publicl oferl circumstanle pentru dezvoltarea unor comportamente
necorespunzitoare, parte dintre ele fiind susceptibile a fi considerate acte de coruplie.
Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizilie publictr trebuie s[ gtie la ce riscuri se pot expune
cu sau firi voie, s6 gtie cum pot actiona in anumite situatii, cum se pot feri de incAlcarea regulilor $i care sunt consecinlele
in cazul nerespectlrii acestora.
Din perspectiva comportamentului moral gi al onorabilitiilii in indeplinirea unei indatoriri publice, cuvantul "etic" are
sensul de "regul6 de conduitl". Prin natura s4 acest cuvant are doutr accepliuni:
- se presupune cA un comportament corect din punct de vedere moral va respecta in mod inevitabil
legea, fiind ancorat in norme juridice cunoscute sub denumirea de percepte;

- in al doilea rAnd, referirea la cuvAntul "onorabil" nu sugereazi ce etica este mai presus de lege, ci este
int?iritd de reguli care asiguri o conduiti cinstiti, integrA $i corecti a persoanelor Si instituliilor, in indeplinirea
indatoririlor lor-
in procesul de atribuire a contractelor de achizilie publicA este necesarA instituirea unui tip de comportament etic pe langa
cel juridic deja creat, pentru a evita pe de o parte, manifestarea unui comportament neadecvat fi, pe de alta parte,
perceperea eronat?l a unui arumit comportament, existdnd multe situalii care pot da na;tere la indoieli sau interpretAri,
chiar dactr, in fapt, nu reprezintl nimic altceva decdt efecte ale neglijenlei.



Acest cod intenlioneazi s6 sublinieze faptul ca achiziliile publice reprezinta un domeniu deosebit de sensibil, intrucat
implicr putere economicd gi cheltuieli din bugetul autoritafilor coniadante, devenind astfel un factor de risc pentru
practici incorecte. Desigur, tot personalul implicat in procesul
de atribuire a contractelor de achizi{ie publicd este expus acestui factor de risc, indiferent de statutul lor.

Art. 110 Definilii ti terminotogie specilictr domeniului achiziJiilor publice
In art. 4 din Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice se definesCautoritllile contractante ca fiind autoritalile iiinstitutiile publice centrale sau locale, precum li structurile din componenJa acestora care au delegati calitatia de
ordonator de credite Si care au stabilite competenle in domeniul achizigiilor publice;
Operator economic - orice persoana fizicd saujuridic6, de drept public ori de drept privat, sau gnrp ori asociere de astfel
de persoane, inclusiv orice asociere temporara formatil intre dout ori mai multe aintr. u..rt" 

"-ntiia1i, 
care oferi in mod

licit pe pia16 executarea de lucrlri, fumizarea de produse ori prestarea de servicii;
Ofertant - orice operator economic care a depus o oferttr in cadrul unei proceduri de atribuire; oferttr - actuljuridic prin
care operatorul economic i;i manifestd voinla de a se angaja din punct de vederejuridic intr-un contract de a;hizilie
publicS. Oferta cuprinde propunerea financiartr, propunerea tehnictr, precum qi alte documente stabilite prin documintalia
de atribuire;
contractant - orice operator economic care este parte la un contract de achizitie publica;
Furnimr - entitatea care pune la dispozilia unui contractant produse, inclusiv- servicii de instalare sau amplasare a
acestor4 dacA este cazul, ori care presteaza servicii cAtre acest4 care nu are calitatea de subcontractant;
Relaliile de rudenie Si de alinitate - Conform regulilor ce definesc gradele de rudenie din art. 406 din Noul Cod Civil,
coroborate cu prevederile art. 60 al. l, lit. b din Legea nr. 98/2016, rudinia ce poate genera conflicte de interese este intre:
copii tr' pdrinli (rude de gradul intdi), nepoli $i bunici (rude de gadul al doilea) sau surori si frali (rude de gradul al doilea)
- cind unul dintre ace$tia indeplineqte o func1ie de decizie in cadrul autoritalii contractante, iar ielalalt apa4ine
operatorului economic candidat/ofertant, subcontractant, te( suslinitor, contractor/subcontractor, in cadrul unui proces
de achiziJii publice.
Noul Cod Civil definegte in continuare gi afinitatea ca fiind legltura dintre un sot gi rudele celuilalt so1, f6cAnd precizarea
ca,,Rudele sotului sunt, in aceea;i linie gi acela;i grad, afinii celuilalt so1,,26,
adic6 mama gi sotia fiullri acesteia (soacra gi nora - gradul intdi; cumnatele gi cumnalii - gadul al doilea).
Funcfia de decizie - in art. 3 lit. ll) din Legea in 9812016 se definesc persoanele-cu func{ii de decizie ca fiind
,,conducitorul autoritqii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au legeturi cu
procedura de atribuire, precum gi orice alte persoane din cadrul autoritalii contractante ce pot influenla inlinutul
documentelor achiziliei gi/sau desf6gurarea procedurii de atribuire,,.
Funclia sensibill in ce prive$te conflictul de interese in achizilii publice ar putea fi considerati ca fiind acea func1ie in
care angajatul autoritalii contractante este expus timp indelungat contactului direct cu operatori economici candidali in
multimple proceduri de achizilii publice ale autorititlii contractante, ata incat s{ fie posibil s6 se formeze preferinJe,
prietenii, rutine de lucru etc. Exemple de persoane cu funclie sensibili in ce priveste conflictele de interese in achizilii:- perso:ma numitil de cltre conducerea autoritalii contractante se fac6 verificirile referitoare la conflicte de interese;- directorul de achizilii;
- conducatorulautoritaliicontractante.
Art 111 Principiile fundamentale gi regulile de conduitl;
Principiile fundamentale gi regulile de conduittr, care impun norme de comportament etic pentru persoanele implicate in
procesul de atribuire a contractelor de achizilie publici, sunt:
(1) Integritatea
Persoanele implicate in acest proces trebuie str aibl insuqirea de a fi integre, corecte gi incoruptibile, integritatea fiind
suportul increderii gi credibilitilii acordate ralionamentului acestora. suveranitatea legii
Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizilie publica iiebuie s6 cunoasctr foarte bine
reglementirile din domeniul achiziliilor publice gi si manifeste interes pentru iespectarea $i aplicarea corecta a acestora.
Orice decizie va fi luati pe baza principiului "legea guvemeazi". Comportamintul p.ofesionat adecvat, combaterea
infracJiunilor de coruplie;i raportarea acestora sunt principatele aspecte pi care se sprijintr acest principiu.
(2) Competenfa profesionali. Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizilie public6 sunt
datoare:
- sl-gi indeplinesc! atribufiite de serviciu cu profesionalism, competenrtr, imparfialitate, aplicAnd cunostinfele,
aptitudinile gi experienla dobAndite.
- str-ti imbunlttrreascl in mod continuu nivelul de pregltire, elicienla gi cslitatea activittrtii lor.
(3) Profesionalism. Profesionalismul persoanei implicate in procesul de rtribuire a contractelor de achizi{ie
publictr o determintr sI nu accepte o sarcintr sau sI nu desf{goare o anume activitste decit in cazul in care
considertr ctr deline calittrlile trecesare realiztrrii acestora in mod corect



Profesionalismul acestei persoane are la bazi o pregitire continui, dczvoltarea abilitililor $i ncacccptarcr
influenJelor in luarca deciziilor.
Persoanclc implicate in procesul de atribuirc trcbuic sA sc comporte intr-o manierl profesionisti $i sI ulilizez€
buncle practici in activitdlile pe care le desE$oarI.
(4) Responsabilitate, Persoanele implicate in procesul d€ atribuire a conlractelor de achizific publici trcbuie si
coniticnlizczc ci rispund pentru ceea ce intreprind $i ci trebuie si nu acccptc rcalizarea unor acfiuni dac[ nu
sunt conyinse ci acestea sunt legale.

Corcrtitudine in acordarea tratamentului cgal.
Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizi(ie publicS:
- yor trata in mod similar opcratorii economici care se afli in acccagi situa{ie, fiind interzisidiscriminarcl
ca urmarc a oricirui motiv subiectiv - religie, r'irsti, apartcncnri politic6, sex, nafionnlitate etc.

vor aplica criteriile de selectie ;i critcriile pcntru atribuirea contractului de achizilie publicl, cu bunl
credin{i, in mod nediscriminatoriu, astfel incit orice operator economic participant si aibi ganse cgalc dc a i se

atribui contractul respectiv.
(5) Concordanfi. Cind se iau decizii, persoancle implicatc in proccsul de achizitie publicl se \or:rsigurx cir

misurile luate sunt in concordanll cu legca ;i morala 5i sunt destinate scopului urmirit.
(6) Propor(ionalitate. Asigurarea de citre pcrsoanelc implicate in procesul de atribuire a contractelor dc
achizi{ie publicS, inclusiv in cazul achizi(iilor directe, ci existi corelafie intre ncccsitatca autoritilii contractante.
obicctul achizilie li cerinlele solicitate a fi indeplinite. Aceasti corelarie este rcflcctati corcspunzitor in stabilirea
ccrin{clor minimc de calificare, a criteriilor de selecfie qi dupi caz, a factorilor de evaluare aferenli criteriului de
atribuirc.
(7) Impar(ialitatc qi indepcndenJi. Persoana implicati in procesul de achizilie publici:

- va cl'ita orice ac(iune arbitrare care ar putea afecta in mod negativ alte persoane;
ya anun(a qi nu va participa la procesul de achizifie daci un membru al familiei sale are un interes

financiar sau nefinanciar in leglturi cu rcspectivul contract;
- !a anunJa ti nu va participa la procesul de achizilie daci in cadrul accstui proces participi gi pcrsoane
despre care se constati ci pot avea un interes de naturi si lc afecteze imparlialitatea in procesul de
vcrifi care/evaluare a candidaturilor/ofertelor;
- trebuie si fie obiectivi qi imparJiall in torte circumstantelc exercifiului funcjiei lor;

Dcciziilc nu vor fi luatc niciodati ca urmare a unui interes personal, financiar sau nefinanciar, sau ca urnlare:l
presiunilor politicc.
(8) Curtoazie ;i consecyenla. Persoanele implicate in procesul de achizilie publici:
*vor fi orientate spre realizarea operaliunilor in mod corect, amabil gi accesibil tuturor celorlal(i actori implicaJi
in proccs;
-vor fi consecvente cu propriul lor comportament administrativ gi vor rispunde competent la a$tcptirile
inteineiate gi rezonabile pe care operatorii cconomici lc au in raport de activitatea sa;
*vor aYea o conduiti ireprogabili atat pc plan profcsional, cit qi personal. Transparenti
*Persoanele implicate in proccsul de achizi(ie publici se vor asigunt cI:
*orice informafie referitoare la procedura de atribuire a contractului, inclusiv in cazul achizi{iilor directe, va fi
pusi la dispozilia tuturor celor intcrcsali;
*specificafiile tehnice sunt clare, complete qi frri echivoc;
*documentaJia de atribuire este clar5, completi qi llri echivoc;i finalizatl inainte dc lransmiterea spre publicare
a anu nfului de participare;
'opinia publicl este informati in mod regulat asupra contractclor de achizitie publicir atribuite, inclusiv a

achiziliilor directe;
*orice decizic care poate afecta negatiY drepturile sau intcrcscle unei persoane, va fi expliciti, clar motivatd $i va
cuprinde baza legali care a dcterminat luarea deciziei rcspectivc.
(9) Principiul "patru ochi" Regula cclor,,patru ochi" - este un mecanism de control proiectat pentru a atinge un
grad ridicat de siguranJi, in special pcntru documente qi operafiuni sensibile. Acest principiu se bazeazi pe faptul
ci ccl pulin doui persoanc, vcrifici independent unul fafi de celdlalt, acclaEi document.

Utilizarea principiului cclor patru ochi creaz[ premisele unui sistem carc separi funcfiile de decizic, cxeculic $i
raportare gi care poate generera aprobarca unei decizii de cltre diferite grade din ierarhie.

[xemplu: comisia de evaluare decide gi conducltorul autoritllii contractante aprobi. Persoanele implicatc in
procesul de atribuire a contractelor de achizi{ie publici trebuie sI permiti participarea, respectiv inrplicarc:r in
verificarea modului dc derulare a etapelor procesului de achizi(ie publici gi a rltor pcrsoane din cadrul
autoritilii contractante sau din afara acesteia, atunci cind verificarea este realizatE cu scopul de a genera misuri
de im bunltiJire a procesului.
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(10) ConlidenJialitate, Persoanele implicate in procesul de achizitie publici au obligajia:
*de a respecta caracterul confrdenlial al informaliilor prezentate de ctrtre operatorii economici in
documentele de calilicare pi in propunerile tehnice.
*de a garanta fiecerui operator economic protejarea secretului comercial fi a proprietllii intelectuale.
*aplicarea principiului confidenlialittrIii informaliilor in activitatea specifictr domeniului achiziliilor publice
nu va Ii condilionatil de oblinerea unor beneficii personale sau de interesul unor terfi.

(11) Acuratelea informaliei, Persoanele implicate in procesul de achizitie publici se yor asigura ci informaliile
oferite pe parcursul actiyittr$i, yor fi adevtrrate $i corecte $i nu yor fi menite s[ inductr in eroare sau sI ingele
astept{rile.

(12) Interes public qi incredere publici. in exercitarea atribuliilor funcJionale, persoanele implicate in procesul
de achizitie publici trebuie:
*si considere interesul public mai presus de orice alt interes;
*si urmlreascl ob{inerea de valoare pentru banii cheltuifi;
*si se comporte de aga maniertr incit str contribuie la sporirea increderii opiniei publice in capacitatea
autorit{ilor contractante de a organiza achizi}ii publice.

(13) Evitarea manifestlrii concurenrei neloiale. Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie public[ se vor asigura ctr prin documentalia de atribuire nu vor cauza impiedicarea gi/sau limitarea
participirii operatorilor economici la procedurile de atribuire 9i nici denaturarea concurenfei loiale dintre
ace$tia.

(14) Evitarea manifesttrrii actelor de coruplie. Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achiziJie publicl vor lua misuri de excludere din competifie a operatorilor economici care folosesc practici
corupte sau frauduloase in legtrtur[ cu procedura de atribuire a contractului.

(15) f,vitarea aparitiei conflictului de interese. Anterior numirii in funcjie, la numirea in funcfie sau in timpul
exercitirii acesteia, persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizifie publictr au
obligafia sl igi administreze interesele private in aga fel incit sI previntr aparifia unui
conflict de interese. Persoana care a pa(icipat la intocmirea documentaliei de atribuire are dreptul, in calitate de
operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar numai in cazul in care implicarea sa in
elaborarea documentaliei de atribuire nu este de nature s6 distorsioneze concurenla.
Persoana care participA direct in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor nu are dreptul de a fi
candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sancliunea excluderii din procedura de atribuire.
Nu au dreptul s6 fie implicali in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor urm6toarele persoane:

a) persoane care delin p6{i sociale, p6(i de interes, acliuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanli/candidali
sau subcontractanli ori persoane care fac parte din consiliul de administralie/organul de conducere sau de supervizare
a unuia dintre ofertanli/candidali sau subcontractanli;
b) so1/solie, ruda sau afin, pdnd la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administralie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanli/candidali;
c) persoane despre care se constata cA pot avea un interes de naturA s6 le afecteze impa4ialitatea pe parcursul
procesului de verifi carelevaluare a candidaturilor/ofertelor;
d) persoane care in exercitarea funcliei pe care o detin la nivelul autoritalii contractante se afle in situalia existentei
unui conflict de interese astfel cum este acesta reglementat de Legea m. 16112003 privind unele mesuri pentru
asigurarea transparenlei in exercitarea demnitililor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi

sanclionarea corupliei, cu modificlrile gi completlrile ulterioare.
Ofertantul/Candidatul/Ofertantul asociat/Subcontractantul/Te4ul suslinetor care are drept membri in cadrul
consiliului de administralie/organ de conducere ori de supervizare gi/sau are aclionari ori asociali persoane care sunt
so1/so1ie, rud[ sau afin pdnl la gradul al patrulea inclusiv ori care se afla in relalii comerciale, astfel cum sunt acestea
prevAzute la litera a), cu persoane ce delin funclii de decizie in cadrul autoritl$i contractante, este exclus din
procedura de achiziJie.

(16) Evitarea primirii de cadouri qi ospitalitate.
Persoanelor implicate in procesul de achizilii publice le este interzis solicitarea sau acceptarea de daruri, bani,

imprumuturi, cadouri sau avantaje de altl naturl de la societAlile sau persoanele cu care colaboreaza in mod oficial atit pe
parcursul derulIrii procesului de achizilie, c6t gi pe timpul derullrii contractului.

Disculiile purtate cu reprezentanJii operatorilor economici, in afara cadrului de reglementare existent, sunt
susceptibile de a fi considerate abatere de la conduita etic{ in achizilii.

Invitaliile cu caracter social, cele care se referd la evenimente sportive sau culturale, ofertele de vacanJe, precum gi

ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul gratuit trebuie si fie declinate de persoanele implicate in
procesul de achizilii publice; ele trebuie raportate nivelului ierarhic superior.
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(17) Post - angajtrrile. Persoanele implicate in procesul de achiziJii publice vor informa operatorul economic cA nu are
dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii contractului de achizilie public6, penoane fizice saujuridice care au participat
la verificarea./evaluarea candidaturilor/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei perioade
de cel pulin 12 luni de la incheierea contractului, sub sancliunea nulitafli contractului respectiv pentru cauza imorala.
(18) Prevenirea, identificarea qi unele mtrsuri de combatere s corupliei in procesul de atribuire a contractelor de

achizifie publictr. Achiziliile publice implicl sume de bani $i prin urmare, nu este deloc surprinzator cA acestea atrag
numeroase persoane care incearca sa canalizeze o parte din acegti bani in propriile conturi.

Astfel, este necesar ca mlsurile de prevenire $i combatere a corupliei sd fie stabilite pentru ambele p64i, atat pentru
personalul institu[iei implicat in procesul de achizilie publicI c6t qi pentru operatorii economici.

Pentru personalul aparatului propriu de specialitate at Spitalului Clinic Judelean de Urgenli "Sf. Spiridon" Ia$i aceste

misuri vor viza:
*reguli clare ale procedurilor de atribuire a contractelor de achizilie publicl inclusiv achiz(ii directe, prin elaborarea de
proceduri de proces/operationale;
*interpretdri unitare ale legislaliei qi nu,de la caz la caz";
*elaborea qi aprobarea codului de conduita;
timbun6tAlirea transparenlei procesului;
*separarea funcli ilor;
taplicarea principiului,,patru ochi";
*rotirea atribuliilor personalului implicat in procesul de achizitii publice;
*activitIli de consiliere metodologicd gi instruire in regim continuu;
+sancliuni adecvate (disciplinare, civile, penale).
iar pentru ofertanli Si contractanti:
+anularea contractului/comenzii;
aemiterea de documente constatatoare negative ofertanlilor/contractantilor care nu gi-au indeplinit obligaliile
contractuale corespunzAtor;
*plata de despAgubiri;
Printr-o conduiti etici in achizitii, acceptatl de toli cei implicali in procesul de achizi]ii, se pot limita sau chiar evita

consecintele manifesttrrii:
*concurenfei neloialg respectiva oriclrui act sau fapt contrar uzanlelor cinstite in activitatea de comercializare a
produselor, de execulie a lucrArilor, precum Ei de prestare a serviciilor;
*corupJiei active, respectiv a promiterii, oferirii sau dirii, cu intentie, de citre orice persoana, direct sau indirect, a
orictrrui folos necuvenit, cltre un funclionar public, pentru sine ori pentru altul, in vederea indeplinirii ori ablinerii de la a
indeplini un act in exerciliul funcliilor sale;
*corup(iei pasive, respectiv a solicitirii ori primirii, cu intenlie, de ctrtre un funclionar public, direct sau indirect, a unui
folos necuvenil pentru sine ori pentru altul, sau acceptirii unei oferte sau promisiuni a unui astfel de folos, in vederea
indeplinirii ori ablinerii de Ia a indeplini un act in exerciliul funcliilor sale;
*conflictului de interese, respectiv a situaliei in care un angajat al autoritAli contractante are un interes personal de
natur6 patrimonialI care ar putea influenla indeplinirea cu obiectivitate a atribuliilor care ii revin in exercitarea funcliei
publice.

Arr112. Spefe reglementate gi situafii cu potenrial de risc
In materie de achizilii publice, anumite practici sunt considerate ca elemente care favorizeazA manifestarea actelor de

coruplie. Aceste practici pot fi clasificate in doutr mari grupuri:
- Inctrlc6ri ascunse ale regulilor in achizilii publice - aparent regulile ar fi resp€ctate, dar in fapt sunt desfaiurate

activitdli ce duc la incilcarea lor (exemple: cerinle excesive care pot fi indeplinite numai de anumili operatori
economici, modificareMnlocuirea ofertelor dupl gedinla de deschidere predeterminarea sau preselectia contractantilor,
un climat al calitaiii scdzute, conexiuni $i cunoftinle (,,pile"), modificarea specificaliilor tehnice sau a cerintelor in cazul
achiziliilor directe fdra ca acestea

str fie aduse [a cuno$tinla tuturor operatorilor economici care au manifestat interes prin depunerea de oferte de pre!
etc.)

- Devieri a5a zis" legitime" de la procedurile de bazi prin aplicarea excepliilor din legislalie, invocate frecvent fara
justificlri temeinice.

Astfel sunt preferate de reguli modalittrJile de achizilii publice care pot produce oportunitiili pentru oblinerea mitei,
cum ar fi:

AutoritAlile opteazl pentru selectarea fAr[ concurentl a unor consultanli ,,prietenogi" care nu pot oferi sfaturi;
-Estimarea valorii contractelor de achizilie in raport de preturi care nu sunt rezultatul concuren(ei de pe pialA;

-Acceptarea unei calitili inferioare, fali de cerinJele specificate in cadrul procesului de achizilie, situatie care



incurajeazi Ia darea de mitA;
-Receplionarea unor produse, servicii, lucrlri care nu respectA specificatiile tehnice/caietele de sarcini qi chiar

ofertele;
In domeniul achiziliilor, reprezin6 situalii potenlial generatoare de conflict de interese orice situatie care ar putea

duce la aparilia unui conflict de interese in sensul celor de mai sus, cum ar fi urmdtoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:
a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a persoanelor care delin pa4i

sociale, p54i de interes, acliuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanli/candidali, terfi suslin6t-ori' sau
subcontractanli propuSi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administraJie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanli/candidali, te(i suslinatori ori subcontractanti propuqi;
b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitiirilor de participare/oGrtelor a unei persoane care este

so/soiie, rudl sau afin, pdnd la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administralie/organui de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanli/candidili, te4i sustinatori ori
subcontractanli propugi;
c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitlrilor de participare/ofertelor a unei persoane despre care

se consati sau cu privire la care existI indicii rezonabile/informalii concrete cA poate aveq direct ori indirect, un interes
personal, financiar, economic sau de altii naturA, ori se

afle intr-o alte situalie de naturi sd ii afecteze independenla qi imparfialitatea pe parcursul procesului de evaluare;
d) situalia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/te4ul suslinator are

drept membri in cadrul consiliului de administralie/organului de conducere sau de supervizari gi/sau are aclionari ori
asociati semnificativi persoane care sunt so1/so1ie, rudl sau afin pinl la gradul al doilea inclusiv ori care se afli in relalii
comerciale cu persoane cu func1ii de decizie in cadrul autoriHlii contractante sau al fumizorului de servicii de achizilie
implicat in procedura de atribuire;
e) situalia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea

contractului persoane care sr.rnt so1/so1ie, rudtr sau afin pini la gradul al doilea inclusiv ori care se afl6 in rela(ii
comerciale cu persoane cu func{ii de decizie in cadrul autoritAtii contractante sau al fumizorului de servicii de achizilie
implicat in procedura de atribuire;
f) situafia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/te4ul suslinator

organizat ca societate pe acliuni cu capital social reprezentat prin acliuni la purtator nu respectl privederile art. 53 alin.
(2) ri (3).

(1) Remedii punctuale
Pot fi avute in vedere urmatoarele masuri/remedii, in funclie de existenla sau nu a unei declara{ii privind conflictul de
interese si de natura conflictului de interese:
- discutarea indiciilor cu persoana in cauzi pentru a clarifica situalia;
- excluderea persoanei in cauzi din cadrul procedurii de achizilii publice, indiferent dacl aceasta este un membru al
personalului sau expert/ consultant extem;
- modificarea repartizdrii sarcinilor si responsabilitilitor intre membrii personalului.
Excluderea angajalilor/consultanlilor cu funclii de decizie aflaJi in conflict de interese potenJial din cadrul procedurii
ar trebui si fie avuti in vedere nu numai in cazul unui conflict de interese real, dar si in orice situalie iare ofertr
motive intemeiate de indoiald cu privire la impa4ialitatea angajatului/expertului respectiv (conflicte de interese
aparente).
In cazul unui conflict de interese aparent, care in urma verific[rii inteme se constata ce nu este un conflict de interese
real, remediul este comunicarea publicl a acestui fapt, asa incat se nu treneze
susgicfuni nefondate asupra integritalii autorit?i$i contractante si a persoanelor implicate si a transparenlei ludrii
deciziilor in procesul sau procedura respectivl de achizilii publice. Este recomandibil sl se procedeze la fel si in
situaliile conflictelor de interese prevenite si/sau remediate prin remediile amintite.
Asa.cum se arati in Ghidul practic elaborat de Comisia EuropeanS, " in cazuri cu adevarat exceplionale, excluderea
unei persoane implicate in achizilia publictr sau a unui expert s-ar putea sI n-u fie posibila din cauza lipsei resurselor
sau a faptului ci expe4ii respectivi sunt specializali in anumite domenii. in acest caz, autoritatea contractanta ar
trebui si se asigure ca decizia sa este pe deplin transparenttr, ar trebui str stabileasc{ limite precise cu privire la
implicarea angajatului/expertului in cadrul procedurii si str se asigure cd decizia finaltr se- bazeazA pe dovezi
transparente si echitabile. Ar trebui, de asemenea, si se solicite personalului sI in$tiinleze autorititile competente in
cazul in care apare un conflict de interese. Toate acliunile intreprinse ca rtrspuns la aparilia unei situalii de conflict de
interese intr-o anumiti proceduri de achizilii publice ar trebui suslinute cu-probe,,.

(2) Alte remedii specilice. Atunci cdnd autoritatea contractantl identificl un semnal de alarme intr-o anumitd procedur6
de achizilii publice, aceasta, ca parte din remediile specifice in legaturd cu acea procedur!, ar putea jini cont de
urmetoarele recomandlri menite sA ajute la remedierea unei potenliale situalii de conflict de intirese in respectiva
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procedurA:

Pentru a evita publicarea de anomalii in documentatia de atribuire, in special acolo unde deja a fost identificat un
semnal de alarmS, se recomande revizuirea tuturor documenlelor procedurii pentru identificarea altor noi indicii;
Se recomandl ca autoritatea contractanta s5, se asigure c6:
- sunt incluse in contract drepturi de auditare si remedii contractuale, dupA caz;
- membrii comisiei de evaluare a ofertelor sunt selectali in conformitate cu manualul de punere in aplicare a
proiectului;
- persoana din cadrul autoritiilii contractante responsabila cu achizilia, precum si celelalte persoane cu funclie de
decizie privind achizitia. din compartimentul intem ce a iniliat achizilia in cadrul autoritalii contractante, isi
manifesti disponibilitatea de a rispunde orictrror intreblri procedurale ale comisiei de evaluare (lucru recomandabil
a fi inclus in fisa postului acesteia);
- membrii comisiei de evaluare delin expertiza tehnicA necesari pentru a evalua ofertele;
- membrii comisiei au semnat o declaralie in care atesti faptul cA nu fac obiectul nici unui conflict de interese in
executarea indatoririlor lor, de exemplu, nu existl nici o afiliere curentA sau trecutl intre ei si oricare dintre ofertanli;
Se va evalua orice solicitare de modificare (atat a documentaliei de atribuire cat si a contractului, ulterior atribuirii
acestuia) si verificarea legitimitelii acesteia, precum si solicitarea de documente justificative, dupe caz, inainte de se
a accepta modificarea respectivA;
Cu ocazia activititilor de verificare efectuate de membrii comisiei de receplie din cadrul autoritdjii contractante
insdrcinali str intreprindi astfel de verifictrri in respectiva achizilie, in etapa ulterioar[ atribuirii contractului de
achizilie publicS, respectiv in perioada incheierii implementirii acestui4 verific6 daci bunurile, lucririle si serviciile
previzute in contract exis6 efectiv. Verificlrile pot confirma faptul cA activitatea se deruleaza in conformitate cu
certificatele de executie eliberate, c6 documentele justificative sunt adecvate, cl atestArile emise de catre
responsabilii cu acestea privind primirea la timp a bunurilor si serviciilor sunt corecte;
Se recomandS str se solicite audituri anuale tehrice, financiare si de achizilii independente pentru achiziliile cu un
grad ridicat de risc si s[ se organizeze cursuri de formare pentru persoanele cu funclie de decizie in procesele de
achizilii publice din cadrul autoritiliilor contractante inslrcinate ca responsabili de proiect cu privire la gestionarea
contractelor;
Se recomandd, de asemenea, sd se factr inspectii la fata locului, realizate de expe4i tehnici, in cadrul activitelilor de
verificare intreprinse de autoritatea contractanta.
In cadrul unei analize a procedurii de achizitii si de execulie bugetarl in ce privegte respectiva achizilie, este
recomandabil s[ se verifice in special modul in care au fost monitorizate listele de platii pentru contractul de achizilie
asa incdt sI nu existe pliJi efectuate de mai multe ori, iar certificatele de primire a bunurilor si serviciilor str fie
corecte.
in vederea exercitfii in mod transparent si eficient a functiei publice, astfel incdt str nu existe indoieli cu privire la
respectarea si protejarea interesului public, legiuitorul a avut in vedere si un rol activ al autorit4ilor contractante in
identificareq prevenirea si remediereq precum si in sanctionarea administrativi conflictului de interese pentru
protejarea interesului public.
Astfel, in fiecare etapl a procesului de achizitii publice, este necesar ca orice fel de situalie care ar da naftere unor
conflicte de interese sI fie preveniti, remediatS" combltutl gi/sau sanctionatA, dac6 este cazul, potrivit legislaliei in
vigoare.
Prin sanclionarea faptei de conflict de interese, legiuitorul a urmtrrit sA ocroteasci relaliile sociale referitoare la buna
desfS;urare a activitiilii personalului din cadrul autoriutilor contractante, activitate care presupune o comportare
corecttr a celui ce exercit[ o activitate in cadrul unei autorititi publice, institutii publice etc. Rolul sanclionlrii
administrative a personalului propriu gi a operatorilor economici afla1i in conflict de interese in cadrul procesului de
achizilii publice ii revine autoritiilii contractante, acolo unde este cazul, potrivit legii.

(3) in cazul in care spitalul, ca autoritate contractantI, identifictr o situalie potential generatoare de conflict de interese,
are obligalia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili dac6 situalia respectivl reprezintl o situalie de
conflict de interese gi de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situalie o expunere a motivelor care,
in opinia autorititii contractante, sunt de naturtr s[ duc6 la un conflict de interese.
Spitalul soliciti candidatului/ofertantului transmiterea punctului stru de vedere cu privire la respectiva situalie.
In cazul in care, spitalul stabilegte cI existi un conflict de interese, adopttr mtrsurile necesare pentru eliminarea
circumstanlelor care au generat conflictul de interese, dispunind mAsuri cum ar fi inlocuirea persoanelor
responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectatl impa4ialitateq acolo unde este posibil, sau
eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu func1ii de decizie din cadrul autoritilii
contractante.

49



(l) Declaralia privind conflictul de interese in achiziliile publice poate fi vazutA ca cea mai importana mAsura din
suita de masuri ce pot fi luate pentru prevenirea conflictelor de interese, notatit in prezentul Cod cu Anexa l. Un
model al acestei declaralii se afla in Anexa I a prezentului Cod: Declaralia privind conflictul de interese in achizilii
publice se va da pentru fiecare achizilie in parte, de cdtre toli cei implicali in respectivul proces de achizilie -
persoane cu funclie de decizie, deoarece ace$tia sunt ceicare ar putea sa influenleze derularea procesului de achizilii.
Declaralia privind conflictul de interese in achizili publice se va completa de cAhe persoanele cu funclie de

decizie, si cele cu funclie sensibild, atunci cend fiecdreia dintre acestea ii este alocati o atribulie in legatura cu
respectiva achizilie. Dace persoana insarcinaul sA verifice conflictele de interese intr-o anume achizile publica
identificd si alte persoane cu functie de decizie/care ar putea influenla deciziile in respectiva achillie.
Dac6 este cazul, si apare informalie nou6, declaralia privind conflictul de interese in achizilii publice se va actualiza
in fiecare etapa a procesului de achizilii publice, respectiv:
- inainte de atribuirea contractului,
- in timpul implementirii acestuia, daci este cazul (dac6 actualizarea este ceruti de o

modificare contractualtr, sau de apariJia unui subcontractant nou),
- la incheierea implementirii contractului.

(2) Mecanismul intern de verificare a declaraJiilor privind conflictele de interese
Declaralia privind conflictul de interese trebuie verificati in comparatie cu alte surse de informajie. Este obligatoriu
ca aceasta sA fie verificata. Simpla existenle a acestei declaratii poate sa creeze autorit6lii contractante si persoanei
care o semneaz{ o falsi senzalie de confort si ugurare. Este important ca angajalii sa gtie cA declaraliile privind
conflictul de interese sunt verificate, abia acest lucru ar putea avea efect descurajant in sdv6rgirea de conflicte de
interese gi alte nereguli.

Cine face verificarea?
Verificarea se face de cetre persoana desemnatl de conducerea autorittrlii contractante sA face astfel de verificdri.
Aceasta persoanA poate fi, spre exemplu, responsabilul cu achiziliile sau avertizorul de integritate sau o altA
persoana. Aceasttr persoana va fi, la randul ei, persoana cu funcJie sensibilS in cadrul autoritAli contractante in ce
privegte conflictele de interese.
Este recomandabil ca persoanele insArcinate cu verificlrile privind conflictele de interese sd fie incluse periodic
intr-un program de rotire a cadrelor (spre exemplu, o datd la doi ani), pentru a se evita formarea de partizanate gi
pentru a evita stigmatizarea respectivei persoane, care va trebui s[ faci verificlri asupra unor activit.ali ale colegilor
qi chiar ale conducerii autoritelii contractante (cu privire la procesul de achizilii publice unde a identificat semnale de
alerti pe care le considera indicii ale unor posibile conflicte de interese). Cu privire la activit6lile de semnalare a
neregulilor/conflictelor de interese in urma activitililor de control/verificare privind conflictele de
interese, persoana trebuie si fie protejatii in baza principiilor care guvemeazi proteclia avertiztrrii in interes public3 I
acestea neputind fi sanclionate, direct sau indirect (prin aplicarea unei sanc{iuni inechitabile si mai severe pentru alte
abateri disciplinare), in cazul avertizirii in interes public nefiind aplicabile normele deontologice sau profesionale
ale autoritIlii contractante de natura sa impiedice avertizarea in interes public.
Metodologia de avertizare in urma verificlrii, cand in urma acesteia se constatA conflicte de interese consumate in
care unul dintre participanti face parte din conducerea autoriteli contractante, este cea din Legea nr. 57112004
privind proteclia personalului din autoritltile publice, instituliile publice si din alte unit6li care semnaleazl inctrlcdri
ale legii.
Verifictrrile declaraliilor de c[tre persoana desemnatA in acest sens depind de capacitatea si resursele autoritalilor
contractante. Verificlrile trebuie: sl fie propo4ionale, se asigure echilibrul intre nevoia de verificare si nevoia de a
pdstra lucrurile simple si de a reduce povara administrativ[ asupra participantilor la actul administrativ si sA lind
seama de valoarea procedurii si de faptul cd aceasta este/sau nu este supusl regulilor de achizilii publice.

Cind se face verificarea?
Conflictele de interese pot influenta orice etapA a ludrii deciziilor in procesul de achizilii publice, asa incdt
verificarile se vor face in toate etapele procesului de achizilii publice, si duptr incheierea acestui4 oricdnd apare
vreun indicir:,/denunl/semnal de alarmi cu privire la respectiva procedurI. Autoritl$le contractante trebuie s{ ia in
considerare efectuarea de verificari pentru prevenirea conflictelor de interese pentru detectarea situaliilor potential
generatoare de conflictele de interese la inceputul procesului de achizilii si inainte de procedurile in care sunt
implicate mai multe persoane cu funclie de decizie din cadrul autoritdlii contractante (c4 spre exemplu, evaluarea
ofertelor, implementarea contractului).
Se vor verifica informatiile din urmtrtoarele documente:
Declaraliile privind conflictele de interese pe care le semneazi toate persoanele cu functii de decizie din cadrul
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autoritilii contractante ;
- Declaraliile privind conflictul de interese pe care le depun operatorii economici in cadrul ofertei;
- Declaralie privind datele de idenlificare ale persoanelor ce delin funclii de decizie in cadrul autoritdlii contractante
si ale persoanelor cu putere de reprezentare din panea fumizorului de servicii auxiliare;
- Documentul Unic de Achizilii European (DUAE) pe care il completeaz{ operatorii economici participanti in
procedura de atribuire;
- Avertismentul de Integritate primit de la ANI in SEAP;
- Listele de Verificare ale conflictelor de interese in procesul de achizilii publice.
Autoritatea contractanti va efectua verificlri proprii privind conflictele de interese, conform art.62 din Legea
nr.98/2016. Aceasta poate intreprinde urmdtoarele acliuni, fdrd a se incilca legistalia nalionald cu privire la proteclia
datelor:
- in baza unor protocoale de colaborare cu alte institulii ale statului, pentru a avea acces la mai multe informalii (spre
exemplu cu oficiul Nalional al Registrului come4ului (ONRC), cu Ministerul Finanlelor publice);
- folosind sursele de date publice deschise (open data), inclusiv verificdri de rutind pe intemet care ar putea sa ofere
indicii despre, existenla unui conflict de interesse, pe care apoi sd le coroboreze cu date din alte surse.
Autoritatea contractanta poate programa verificlri efectuate de cAtre personalul desemnat s5 facl verificari din cadrul
acesteia sau controale specifice derulate in urma ob;inerii unor informalii exteme ori in urma unui raport oficial sau
ca urmare a efectutrrii altor controale inopinate sau planificate, incluse in programul anual de control pe baza analizei
riscurilor si/sau aleatorii.
Se recomandtr ca persoana desemnatl s[ fac6 verificlri din cadrul autoritAlii contractante si membrii conducerii
autorit{tii contractante cerora li s-a raportat o situalie de conflict de interese potenlial str aibd o abordare moderatd si
si discute in mod deschis cu persoana in cavzA. Scopul disculiei este de a afla dacl exista un risc de conflict de
interese care ar putea periclita procedura si/sau situatia persoanei cu func1ie de decizie. in acest caz, conducerea
autoritalii contractante trebuie s6 decidd care ar fi mdsurile cele mai potrivite pentru a proteja atat interesele
grganizaliei cAt si pe cele ale personalului.
In activitatea lor, personalul contractual are obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ltrsa influenlali de
considerente personale sau de popularitate.
Desi informaliile primite de la denunlitori sau oblinute din mass-media nu constituie dovezi in sine, denuntatorii si
mass-media pot adesea fumiza informalii utile cu privire la situaliile care ar putea afecta procesul de luare a
deciziilor de cStre autoriEtile contractante. odattr intrata in posesia unor astfel de informalii, au6ritatea contractantl
trebuie s[ utilizeze imediat mijloacele pe care le are la
dispozilie pentru a verifica dacl informaliile pot fi confirmate si dacl ar putea avea un impact asupra procesului de
achizilii.
In funcfie de gravitatea situariei, autorittrtile respective ar putea str informeze imediat organele de urmirire
penali sau rlte autoritilfi competente.
Ipoteza 1: Daca in urma intreprinderii de citre autoritatea contractanti a demersurilor necesare pentru a stabili dacd
situalia potenlial generatoare de conflict de interese respectivtr reprezintl un conflict de interese veritabil iar
informaliile oblinute nu probeazl existenta unui conflict de interese, autoritatea contractanti continua procedura de
atribuire.
lpoteza 2t in cazul in care rezultatele demersurilor efectuate
existenla unei situalii potenlial generatoare de conflict de

de cAtre autoritatea contractanta pentru a delecta
interese confirme existenla acestei4 autoritatea

contractanta:

a) adopti mdsurile de remediere necesare pentru a proteja procedura de achizilii publice si interesul public
subsecvent, respectiv elimind circumstanlele care au generat respectiva situalie potenliai generatoare de conflict de
interese (acestea pot consta in inlocuirea persoanei aflate in conflict de interese, revocarea deciziei de numire a
persoanei aflate in conflict de interese, dacA acest remediu este posibil sau eliminarea de la procedura de atribuire a
ofertantuluTcandidatului aflat in conflict de interese dacd nici un alt remediu nu mai este poiibil;
b) dacl conflictul de interese a fost descoperit dupd semnarea contractului de achizitie publictr si niciun alt remediu
nu mai este posibil, autoritatea contractanttr dispune reziliereal acestuia si reluarea procidurii de achizi;ii publice in
cauzl, dacl este posibil. in cazul in care autoiitatea contractantA a fecut pl6li in iespectivul contract, incheiat cu
inc6lcarea prevederilor privind conflictul de interese, aceasta va proceda la recuperarea sumelor alocate care
reprezintl prejudiciu in spe1i. Totodati, aceasta informeaztr imediat autoritafile competente;
- coreleaza constat6rile din cazurile de conflicte de interese dovedite (asupra carora s-a pronunlat definitiv si
irevocabil o instanlA de judecatA) cu alte date confirmate si le utilizeaza pentru a efectua analiza riscurilor;
- noteazi existenla respectivului conflict de interese in documentul intem pentru ptrstrarea evidenlei conflictelor de
interese;
- comunici public ce s-a int6mplat, pentru a se asigura cI deciziile luate sunt transparente, precum si pentru a
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descuraja eventualele situalii similare.
In cazul in care la nivelul autori6lii contraclante existA suspiciuni conform cArora conflictul de interese ar putea fi de
de natura penal4 autoritatea trebuie, conform legii, in plus faF de masurile menlionate mai sus, s6 notifice organele
de urmirire penala pentru a incerle urmarirea penala; Ipoteza 3: Autoritatea contractanta efectueazi demersuri si/sau
verificdri inteme pentru a detecta existenla unui potential conflict de interese, insa complexitatea situaJiei excede
mijloacele autoriulii contractante de a identifica existenla unui potential conflict de interese si de aJ
remedia,/preveni, astfel incat autoritatea contractantA trebuie sa rimita fara intarziere informaliile in cauzi
autoritalilor competente (ANI, organe de urmarire penalA) pentru ca acestea, cu mijloace superioare de investigafie,
sA continue cercetarea cauzei-
Astfel, in funcJie de specificul situaliei, se pot trasa linii directoare in funcJie de anumite criterii care sd stabileasca ce
se comunicl public si ce se comunica numai celorlalli ofertanli participanli la respectiva procedurtr, linand cont de
criterii, precum protejarea datelor, nevdtamarea reputaliei etc. Criteriile de care trebuie s[ se tini cont cAnd se face
comunicarea publicl cu privire la un potenlial conflict de interese sunt cele stabilite in Legea m. 54412001 privind
liberul acces la informaliile de interes public.
Spre exemplu, in situalia in care exista suspiciuni de conflict de interese potential, autoritatea contractanta nu are
obligalia sd publice imediat un comunicat de presl divulgdnd numele persoanelor investigate administrativ, intruc6t
acest lucru ar putea vettrma reputalia acestor4 dar, autoritatea contractante poate anunla candidalilor in respectiva
procedurd ci examineazl o situalie potenlialA de conflict de interese in procedura respectiva si ci va comunica in
momentul finalizarii investigaliilor, detaliile cu privire la aceastl investigalie.
Daci insd alerta in urma careia autoritatea contractante si-a inceput investigalia vine din mass-media ar fi
nerecomandabil si lipsit de raliune si transparenla ca autoritatea contractantA s[ nu comunice deloc sau sI nege cd a
demarat o investigalie, o negare in aceasta situatie ar gtirbi din credibilitatea autoritalii contractante si a corectitudinii
procedurii de achizilii publice, intr-o atare situalie fiind recomandabil ca autoritatea contractante sd faci public
imediat faptul cA a luat cunoltinli de alerta din mass-media, s-a autosesizat si a inceput deindatd o investigalie
administrative, a cirei finalizare o va face publictr, cu respectarea prevederilor legale referitoare la comunicarea
publici a unor informalii/date din procedura de atribuire, daca conflictul de interese a putut fi remediat, si dacd nu, ce
sancliuni s-au luat.
ln oricare dintre situaliile exemplificate mai sus autoritatea contractanta trebuie str tini cont de prevederile art. l2 din
Legea nr. 544/2001, unde se reglementeazi excepliile de la regula publicititii informaliilor de interes public.
Relevante sunt excepliile privitoare la: informaliile cu privire la datele personale, potrivit legii; informaliile privind
procedura in timpul anchetei disciplinare (sau penale), dactr se pericliteaztr rezultatul anchetei, se dezvdluie surse
confidenliale ori se pun in pericol via1a, integritatea corporali sau s6nltatea unei persoane; informaJiile privind
procedurile judiciare, daci publicitatea acestora aduce atingere asigurdrii unui proces echitabil ori interesului legitim
al oriclreia dintre p64ile implicate in proces.
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unitate aflati i[
SUPRAVEGHEREA
r,dl&Ed&q.ji..ljih

CONSILIUL JUDETIIAN GORJ
Spitalul Jude{can de tlrgenli'I'Argu Jiu
Str. Progrcsulu i, nr.l8. Cod:2I0218
'Iel. 0253/210.132
Fax 0253/210432
E- m a il : offi cefir)spita lg o ri. ro
Cod Fiscal 1118067

DECLARATIE
de confidenlialitate qi imparfialitate

Subsemnata./subsemnatul ................ . , avand CNp ..., nascuta/nascut in.............,Iadata... cudomiciliulactualin..................,....
de membru in comisia de evaluare ;;il;;;;il;;;; ' 

in calitate

achizitie.......... ..........".........'......._....r.......................... organizattr de Spitalul' Judeleam de urlen1e Tdrgu -Jiu
, cu data limita de depunere oferte in data............................... , o.a....... , inbaza deciziei r....I.....f.............
ln temeiul art.129-130 din Hotararea ru.39512016, coroborat cu art. 60 din Legea nr.9812016, declar pe proprie
raspundere, sub sancJiunea falsului in declaralii urmdtoarele:
a) nu delin p64i_ sociale, pe4i de interes, acliuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanli/candidali,terti
sustinatori sau subcontractanli propusi si nu fac parte din ionsiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,terti sustinatori ori subcontractanti propusii
b) nu am calitatea de sol/sotie, ruda sau afin, pAnd la gradulaldoilea inclusir, 

"u 
i"oo-" 

"ur" 
fac parte din consiliul

de administralie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofert'an1i/candidali, teii sustinatori sau
subcontractanti propusi;
c) nu am, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, si nu ma aflu intr-o alta
situatie de natura sa imi afecteze independenta si impartialitatea pe parcusrul procesului de evaluare;
d) nu mi aflu in situalia in care ofertantul individual/oferlantul asociaVcandidatul/subcontractantul propus/te4ul
sus$nator are drept membri in cadml consiliului de administralie/organului de conducere sau de supervizare giAau
are aclionari ori asociali semnificativi persoane care sunt so1/soJie, rudtr sau afin pdnd la gradul al doilea inclusiv ori
care se afltr in relalii comerciale cu persoane cu func1ii de decizii in cadrul autoritelii conf,actante sau al fumizorului
de servicii de achizilie implicat in procedura de atribuirei
e) nu ma aflu in situalia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
ex€cutarea contractului persoane care sunt sol/solie, rudd sau afin p6n[ la gridul ai doilea inclusiv ori ca.e se afla in
relaJii comerciale cu persoane cu func1ii de decizie in cadrul autoritilii con-tractante sau al fumizorului de servicii de
achizilie implicat in procedura de atribuire;
f) nu mi aflu in situalia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propuVte(ul

:Tli:ltol grcilizal c11oci911te.ne actjuni cu capital social reprezentat prin acliuni la purtator nu resfecta preveoerite
art )J alin. (2) ;i (3) - (2) In vederea respectirii principiilor transparenlei gi iratamentului egal, autoritatea
contractanta are dreptul de a solicitq iar op€ratorul economic are obligilia di a iomunica datele di identificare a
delinrtorilor/beneficiarilor reali ai actiunilor la purtator, in situalia ii tare forma d; ";g;i;; a operarorului
economic ofertant/candidat, te4 suginator sau subcontractant la piocedura este de societaie pe acliuni; cu capital
social reprezentat prin acliuni la purt?tror..9i (3) Reprezentantul legil al operatorului economic d'epunJ o declaralie pe
propri.a rispundere cu privire la delindtorii/beneficiarii reali ai acliunilor la purt5tor, sub sancjiunite p.euazut" ae a.t.
326 din Legea nr. 286/2009 privind codul penal, cu modificdriliqi completarile ulterioare. 

'
In sensul dispoziliilor alin. (l ) lit. d), prin aclionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care exercitl drepturi
aferente unor acliuni care, cumulate, reprezinta cel puJin l0% din capitalul socia'i sau ii confer[ delinatorului cel
pulin l0% din totalul drepturilor de vot in adunarea general6.
Totodats, md angajez ca voi plstra confidenlialitatea_ asupra conJinutului ofertelor/candidaturilor, precum gi asupra
altor informalii prezentate de catre operatorii economici aiaror dizvlluire ar putea aduce atlng"r" i."ptutul u"..to.u
de .a-'i proteja proprietatea intelectual[ sau secretele comerciale, precum gi *upr" li"ra.iio. comisiei de
evaluare/j uriului.
Inleleg ce in cazul in care voi divulga aceste informalii sunt pasibil de incalcarea prevederilor Legii nr.9g/2016, a
legislafiei civile gi penale

.Membru al comisiei de evaluare,
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unitate atlati in

SUPRAVEGllEREA

CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Jude(ean de Urgcn(i Tirgu Jiu
Str. Progresului, nr.l8, Cod: 2 10218
Tel. 0253/210432
Fax 0253/210432
E-mail : offi ce@s p ita lLo r i. ro
Cod Fiscal 44118067

FORMULAR DE INTEGRJTATE
DATE PRIVIND FACTORUL DECIZIONAL

pentru procedura de licitatie deschistr organizata in vederea incheierii unui CONTRACT
FURNIZAREi EXECUTIE LUCRARy PREST,IRJ SERVIC[ - anunt de participare CN .........../,

publicat la JOUE 2021/............ din data de ............--..,

DETALII PERSOANA FIZICA:
NUME:
PRENUME:
SEX:

CNP:
EMA IL:
TELEFON:
CETATF,NIF]:

ADRESA DE DOMICILIU
JUDET: 

-

LOCALITATE:-
STRADA/NR:
DETALII FACTOR DECIZIONAL:
OBLIGATIA DEPUNERII DECLARATIILOR DE AVERE SI DE INTERESE, conf. Legii nr. 176 l20tO, cu
modifictrrile si completirile ulterioare: DAA.IU CATEGORIE FUNCTIE:

OFERTANTI PARTICIPANTI LA PROCEDURA ........... CU CARE AM RELATII DE MUNCA: NR.

CRT DENUMIREOFERTANT
1 DA/NU
2 DA/NU
3 DA/NU
4 DA/NU
5 DA/NU

MEMBRU INTR.O ASOCIATIE SAU FUNDATIE: DA /NU
DENUMIRE ASOCIATIE / FUNDATIE.
numai daca este membru intr -o asociatie / fundalie:
SEMNATAR RAFORT PROCEDURA: DA /NU
SEMNATAR CONTRACT ACHIZITIE: DA /NU

DATA: Semnatura

Se completeaza in bazaLegii nr. 184 / 2016 privind instituirca unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie public6.
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unitate aflali in

SUPRAVEGHIREA

CONSILI UL JUDETEAN GOII.J
Spitalul Judelean de Urgenli Tirgu Jiu
Str. Progresului, nr.l8, Cotl: 2l02lg
Tel.0253/210432
Fax 0253/2I0432
E-mail: office@spitalgori.ro
Cod Fiscal 4148067

FORMULAR DE INTECRITATE - 2
DATE PRIVIND COMISIA DE EVALUARE

pcntru ricitafic deschisa organizata in in 
'ederea 

incheierii unui
Contract furnizare/prestiri scrvicii/ execulie Iucriri

DE'fALII I'ERSOANA FIZICA:
NUME
CNP

EMAIL
TELEFON

J UDET

CETATENIE
ADRESA DE DOMICILIU
TARA

LOCALITATE
STRADA NUMAR BLOC- SCARA 

- 
ETAJ AP

OBLIGATIA DEPUNEzuI DECLARATIILOR DE AVERE SI DE INTERESE:
DAAIU CATEGORIE FUNCJIE:
CALITATEA IN coluflslA DE EV-ALUARE 

"$"dinil drept de vot/presedlnte comisie fara drept devot/membru./membru de rezprva
OFERTANTI PARTICIPANTI LA PROCEDURA cn1034466104.09.2021 CU CARE ARE RELATTT DE MUNCA:Nr.Crt. OfertantiDA/NU
1 DA/NU

2 DA/NU
3 DA,/NU

4 DANU

ASOGATII0FUNDATN UNDE ESTE MEMBRU numai daca
este membru intr -o asocialie / fundalie:

PARTICIPANT LA DESCHIDERE OFERTE: DAA{U
SEMNATAR RAPORT PROCEDURA: DAAIU
SEMNATAR CONTRACT ACHIZITIE: DAA.IU
DATA SEMNATURA

I Se completeaza in baza Legii nr' 184 / 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese inprocedura de atribuire a contractelor de achizilie publicl.
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Art 113 Obligatiile legale ale autoritillii contractante privind sanclionarea conflictelor de interese
Autoritatea contractanta dispune sancliuni in cazul nedivulgirii unui conflict de interese existent sau al efectuarii
unor declaralii false cu privire la existenp unui conflict de interese, in cazul persoanei cu funcle de decizie ce se face
vinovata de aceste fapte. "Sancliunile pe care le poate lua autoritatea contractanttr sunt de naturA administrativA si
disciplinartr, si ele trebuie sa fie adecvate si sa aibi un efect de descurajare a incAlc6rii normelor privitoare la
conflictele de interese. Totodata acestea trebuie sa fie insolite de masuri de reparare a prejudiciului cauzat de
conflictul de interese" Sancliunile disciplinare pot lua o varietate de forme, de la emiterea unui avertisment scris, la
retrogradare sau demitere. In fiecare caz, astfel de mlsuri trebuie sI fie conforme cu prevederile legislatiei incidente,
(Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii).
Sancliunile disciplinare pot fi luate numai fal6 de personalul propriu al autoritAii contractante, nu si fat6 de
consultanlii/expe4ii extemi implicali in procesul de achizilii publice, Eadar, ca si poat6 fi sanclionat6 nedivulgarea
unui conflict de interese sau al efectulrii unor declaratii false cu privire Ia conflictul de interese de cltre consultanti,
autoritatea contractantA trebuie si includl prevederi in acest sens in contractele cu aceftia.
Sancliunile disciplinare se vor aplica numai la rtrmdnerea definitivl a raportului de integritate emis de A.N.I. sau la
rdminerea definitivA a cercetArii disciplinare intreprinse de autoritatea contractantI. Sancfiunile administrative, in
cazul conflictelor de interese produse/ consumate, unde conflictul de interese nu a putut fi remediat pot fi, dupi caz:
- excluderea ofertantului ce se afld in conflict de interese din cadrul procedurii;
- anularea procedurii, sau a actului procedural viciat de existenta conflictului de interese gi reluarea
acesteia/acestuia, dacd este posibil;
- rezilierea contractului de achizitii publice qi plata de daune interese;
- excluderea de la participarea la procedurile de achizilii publice pentru mai mulli ani (RF prevede o perioadf,
maximl de excludere de l0 ani 37 pentru care autoritatea contractanti poate aplica aceas6 sanctiune administrativtr,
in cazul proiectelor finanJate din fonduri europene) a operatorului economic ce s-a aflat in conflict de interese.
In cazul in care existi suspiciuni serioase cu privire la un conflict de interese real, deja produs/consumat, autoritatea
contractanta are obligali4 pe l6ngd propriile remedii administrative $i

sanctiuni disciplinare si administrative pe care le ia in respectiva situatie, sA sesize organele de urmirire penali,
pentru a se aplica sancJiuni penale, dacl este cazul.

DISPOZITII FINALf,

ART. 114 Rtspunderea personalului contractual al Spitalului Jude{ean de Urgentil TArguJiu
*Inctrlcarea dispoziliilor prezentului cod de conduiti constituiej abatere si atrage rAspunderea disciplinar6 a personalului
contractual, in condiliile legii, care nu exclude respunderea civil6, penal5, administrativd sau materiale.
> Comisiile inteme cu atributii disciplinare au competenla de a cerceta incllcarea prevederilor prezentului cod de

conduitl si de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in condiliile Legii nr. 53/2003, republicat4 cu
modifi c6rile ulterioare.

> ln cazurile in care faptele savargite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni, vor fi sesizate organele de
urmtrrire penalI competente, in condiliile legii.

> Personalul contractual rlspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdvAryite cu inctrlcarea
normelor de conduita profesionaltr, aduce prejudicii persoanelor fizice saujuridice.

*Dispozitiile art.24, privind pistrarea secretului de servici qi a confidentialitltii datelor cu carater personal statuate de
Legea nr. 190/2018 sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal/salarialilor Spitalului Judelean de UrgenF Targu-Jiu
, inclusiv medicilor ce desfAqoartr activitl(i in cadrul spitalului in baza unui contract de prestAri servicii.

ART.IIS Asigurarea publicitltii codului de conduidl
Pentru informarea cet{enilor, se va asigura afiqarea Codului de conduitl pe site-ul spitalului iar pentru personalul
contractual pe releaua intema a Spitalului. TotodatA, Codul de conduitl va fi transmis pe email-ul
sectiilor/compartimentelor/servicilor qi salariatilor (dupa caz), cu obligativitatea intocmirii unui proces -verbal de
prelucrare.
Prezentul Cod etic Ai de deontologie profesionala este avizat de cltre Consiliul Etic al Spitalului Judelean de Urgentl
T&gu-Jiu , care este responsabil de etica in vederea asigur[rii conditiilor necesare cunoagterii de citre angajalii spitalului
a reglement6rilor care guvemeaz[ comportamentul acestora, prevenirea gi raportarea fraudelor gi neregulilor.
ART. 116 Intrarea in vigoare

Prezentul cod de etica intrA in vigoare de la data aproblrii managerului Spitalului Judelean de Urgenti Tdrgu Jiu


