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PROCES 8E ACREOIIARE .

pent(u ciclul ll de acr€ditare

CONSII,I LII, JUDETEAN GORJ
Spitalul .ludefean de Urgenfl Tf,rgu .Iiu
Str. Progresului, nr.l g, Cod: 2 l02iS
1'el. 02531210432
Fax 02531210432
E-rnail : offi ce@spitalgo rj.ro

Nr. inregistrare.. . .15.6*4.. ..,.Data.. *1,?.t,/e[ I

Obligafiile furnizorului
urmitoarele:

ANUNT

Spitalul Jude(ean de Urgen(5 Tg-Jiu, organizeazii in tlata de 07.05.20 24 oral0.00 , selectiede of'erte in vederea atribuirii intractului de prestrri servicii cu obiectul :l'"Servicii registraturr medicaln -^1 persoanr (registrato_r medical),,- pentru asigurarea
ilff:Xl'.:LffiffiT;T,J"o'"arr in cadrur Birluiui de rnternr.i oin stiuctura ip'iiururui
Modalitatea de atribuireeste o procedurr internr de selec{ie oferte conform preveder,or art.l,din Legea 98/2016 cu modificrrile si completrrile ulterioare;i art.l0 I alin.2din HGR 395/2016 cumodificlrile qi completirile ulterioare.

contractere se vo-r incheia pe o prioada determinata, pana ra 3r.07.2024, cu posib,itatea
ffii:Xf,Ti,ri;,1#[rril,,,r"i:}!i.iar in situatia in care posturle vor n ocupate prin concurs ,

Potentialii ofertanfi vor depune Ia secretariatul unitr{ii din Tg-Jiu, str.progresului, nr.lgsau pe adresa de e-mail achizitiitargujiu@gmail.com, pana Ia daia de 07.1s.z;zlora 09.00,oferta de pref/ori prestat5, inso(iti de urmrtoarele documente in copie conform cu originalul:-copie certificat de inregistrare ra Registrur comerlutrri-
Pentru persoanele care vor presta serviciile se vor depune:-carte identitate

-certificat naqtere
-certificat de casatorie (dacI este cazul)
-diploml de studii
-certificat care atestl specializar.ea
-fiqi aptitudini
-certificat de inregistrare la Registrul Comerfului

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut.

de servicii pentru registrator medical sunt

ATRIBUTTI 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI
Registratorur rnedicar, are in principar, urrndtoarere atributii:

Efectueaza inregistrarea foii':r deobservati. u pu.l.rtilor cronici internati in spital, in sistemulelectronic' completand in mod correct, confbrm cartide identitate, a biletului Je internare de la medicaispecialist vizat de medical sef al sectiei respective, alaturi de dovada de asigurat a pacientului(adeverinta.cupon de pensie,carnet somaj,. . . etc. a datelor pacientiror). 
-" v *uq uv .DrBur 4r 4 paolenlullll(adeverll

1. completeaza.fisa de circuit a pacientului cu date .o...r.,2. Tine evident bolnavilor din spital internati p. n..."-r"ctie electronic3' Incaseaza taxele sanitare, cu chitanta, coplala, taxe de spitalizare,avorturi. etc

*
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q



4' iutocmeste zilnic borderoul si centralizatorul banilor incasati si ii depune in aceeasi zi la caseria_ centrala Spitalului Judetean de [Jrgenta T.g_Jiu;5' informeaza' da lSmuriri qi indrumicornpetent si politicos solicitan{ii in ceea ce priveqte ne'oilede asisten{6 ntedicalf, ale acestora:
6. rdspunde de indeprinirea prornpta gi corectd a sarciniror ile muncr;
7 ' respectd normere igienico-saniiare'qi de proteclie u irun.ii;8' se asigurd cd toate echipamentere avute in dotare sunt func{ionare;9' anun{6 conducerea unitalii in cazul in care ..hfurr.nt.t. sunt defecte sau dacd apar
. ^ 

disfunclionalitdli in exploatarea acestora;
10' nu oferd informalii cuprinse in fiqa medicard a pacienlilor ;
1 1 ' pdstreazd confidenlialitatea datelor cu privire l; p"r;ili introduse in bazade date a spitalului;
'' ;T'rJ;ff"i:respectarea 

deciziilor, a prevederilor din fiia postutui, precum it " 
,.*rjl-.ririr,

13. participd la instruirile periodice ale intregului
14. respecti confidenfialitatea tuturor aspectelor

acestora:

personal;
legate de locul de muncd, indiferent de natura

15' colaboreazd' cu tot personalul spitalului, nu creeazd stdri conflictuale, lolosegte un limbaj adecvat;i o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;16' infbrmeazd geful ierarhlc asupra oricdror probleme deosebite ivite in cu.sul activitalii;l7' anuntd qeful locului de munci asupra lmbolnivirilor personal. ,uu a oric.ror evenimentesurvenite;
1 8' informe a,dinpermanenfr seful ierarhic despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scrisorice schimbare a graficului de lucru;
19' respecti programul de muncd si graficul de lucru intocmit lunar, semnand condica de prezentdla inceperea Ei tenninarea programului; respecta flanificarea concediilor de odihnd;20. ;nu are voie si pdrdseasca iocJl de muncd i; ,i#; programurui;
21. nu are voie sd parasescr unitatea sanitara in uniforml ffi;l;t;,'22' respecta codul de culori al echipamentului i.^p."*.rie,asa cum a fost stabilit de conducereaunitatii si poarta ecusonul la vedere.

" i#iX'ff;T":f,h:ltcini trasate de sefii irarhici superiori, conrorm pregdtirii profesionale, in
24. respecta atiibuliire stabilite conform ordinururui M.s nr. I 1 01/2016;25' atribulii in conformitate cu prevederile ordinul Ministerurui Sanatalii nr. 1 .22612012 pentruaprobarea Normelor tehnice privind g.rtio,rur.; d;;;;;i;.;;;J#;i, activitafi medicare ei aMetodologiei de culegere a datelor pJntru b;;;;;,"rala de date privind degeurile rezultate di.activitdtri medicale;
26' atributii conform ordinului M'S nr. 1761 acfializatin2022,pentru aprobarea Normelor tehniceprivind cur1r3r.ea, dezinfec{ia gi steririzarea in unitdlile sanitare;27. responsablitatri privind Sisiemul d. M;r;;;;;'} cuti,r1r,1' respectd prcedurile obligatorii ale Sis[murri a. Managemenr al calitatii:2. respectd procedurile operalionale ale SMC;3' respecti procedurile caracieristice ale sMC conibrm figelor de proces documentate pentrufiecare direclie/ serviciu / birou / compartim.n, in parle;28.Apararea impotriva incendiilor

r*po,ri,rl i;:i,,tij::ze 
manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare

a" rororl.lj 
utilizeze instalatiile, echipamentele de lucru, substantele periculoase potrivit instructiu,ilor

ln pouiuutlrlff,t::*" 
manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare

-sa comunice imediat dupa const atarea conducatorului locului de munca , orice situatie pe careeste indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, ;r;;;; si orice a"r..tirn. sesizata la sistemele siinstalatiile de aparare impotriva incendiilor;
-sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitati respective , cadrul tehnic pSIin vederea realizarii masurilor d. upara.. impotriva incendiilor;
- sa respecte normere , regurire si masurile productive civira stabilite:



- sa acorde aiutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr -o situatie de urgenta, saintretina in buna stare de functionarae a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului clemunca si sa cunoasca modul cle functionur.. ,l folorire al acestora;
- sa actioneze in couformitatae cu proceclurile stabilite la locul cle munca i, cazul aparitiei oricaruipericol irninent de incencliu;
-sa furnizeze persoanelor abilitatae toate datele si informatiile de care are cunostinta . ref-eritorela producerea incendiilor;
- sa beneficieze in mod gratuit cle echipament de protectie individuala, de tratament medical siantidoturi:

29.Protectia si securitatae muncii;Legea 31g12006
- fiecare lucrator trebuie sa isi desfasiare activitatae, in conformitate cu pregatirea si instruireasa' precurl si cu instructiunile primite din pa.tea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol deaccidentare sau imbolnavire profesioinala ui* p.opriill.rourru , cat si alte persoane care pot fi afectatede actiunile sau omisiunile sare in timpul p.o..rrrui a. -rn.u;

to.rt a..st?#li:ffi:[ct 
echipameniul individual de protectier acordar si dupa utilizare sa il puna ra

-sa nll procedeze la scoaterea din functiune, la modiflcarea, schimbarea sau inlaturarea arbitaraa dispozitivelor de securitatae proprii, in special;apo.*r.u, instalatii tehnice si sa utilizeze corect acestedispozitive;
-sa comunice imediat angaiatorului si/sau lucratorilor desemnati ,orice situatie de munca desprecare au motive intemeiate, sa o considere. un pericol p.ri, securitatae si sanatatea lucratorilor, precumsi orice deficienta a sistemelor de protectie;
-sa aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite depropria persoana;
-sa coopereze cu angaiatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a faceposibila rcalizate oricarei maiuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii d" ,.urr.u si inspectorii sanitari,pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorillr;
-sa coopereze ' atat timp cat este nece-sar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru apermite angaiatotului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri,pentru securitataea si sanatatea, in domeniul sau de activitate;

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncasi masurile de aplicare a acestora,

ResponsabiriHlile generare are Registratorurui medicar sunt:
l ' respectd normele de proteclia muncii , pSI si p.ot..riu mediului ;3. respect6 circuitele functionale;

4' respectf, confidenlialitatea dateloi despre pacient qi a confidenlialitalii actului medical. precum gicelelalte drepturi ale pacienturui prevdzute in Legea 4612003;
5'respectd prevederile referitoare la confidenliriltut.u qi anonimutul pacientului conform Leg.i nr. 461

;.1'i.r:.iiff1t#i1ff"t:',tte 
in acest sens din Regulamentul de organizareqi Funclionare ei artor

6'toate informa{iile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor.diagnosticul, prognosticul, tratam"rtul, datele'p"rro.,ui"-;ru;;*r,# chiar qi dupd decesulacestuia.

7'informa{iile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in carepacientul iqi da consim{imdntur expricit sau rracd regea o cere in mod expres.

rT ffiil:i:iirTi::::iu#;L''' eazd' activtut"u ,titl.and cu ma*i-a .r.i"n16 timpur de muncd
8.la inceputul qi sfdrgitur programurui de lucru semneazd condica de prezenld;9' respectd programur de lucru qi programarea concediului de odihla;

,.''.::,ii,tJlili,f,l""'l 
de munc[ cu'deplina capacitate d.?rr"a pentru a efectua servicii la parametrii

I l 'i$i desldSoard activitatea in mod responsabil conform cerinlelor previzute in fiqa postului;12'cunoaqte Ei respectd prevederile Regulamentului In,".n, Regulamentului de organizare giFunc{ionare (RoF) de la nivelul unitatii, n"ormele ;;;;;"i; de proteJtriu **r.li, normele ge,erale deigienf,, in vigoare;



l3.rispunde de geslionarea datelor qi info,,aliilor medicare;14'se preocupd de actualizarea cunoqtintelor profesionut., prin studiu individual sau alte fonne deeduca{ie continud (cursuri de pregdtire profesionala), conform cerin{elor postului;15'pe toata durata contractului cle mu,ci qi clupa incetarea acestuia salariatul nu va furnizadate;;iintbrmalii' de care a luat la ctrnoqtinfa in timpul Lxecutarii contractutri, ,i.i unei persoane lizice saujuritlice. ca.r'e pot genera,ein{cregu,ri. inrerprctiri ,.rrro,uuira,""qLtutut' 
rrrur

l6'pune in aplicare modul de*acliune qi indeplin.f,. r"rpo,rsabilitalile specifice in cazde dezastrunatural sau catastola : participd la evacuarea picienlilor, p.."onarului Ei bunuriror conform regulilorstabilite qi a indicaliilorprimiie, se deplaseaz[ in ronli. a" adunare, indeprineste atribi{iire;i sarcinileprimite pe linie ierarhica, in domeniuliau de.o.p.t.n1a;-
17' respectd confidenlialitatea tuturor u.p."t"lo.'legate de locul de muncd indif.erent de naturaacestora;

I 8'nediscriminarea pacienfilor in acordarea asistenlei medicare19'este interzisd scoaterea din cadrul ,irr,+ri".lrriiurr.r,.lor de proteclie sau a oricf,ror bunuride inventar, materiale sau produse apar.tindna rritulii a*iorr.l de iesire eliberate.20'are obligalia de a ie p'""niula serviciu in deplina c apacitatede munca. Este interzis venirea laserviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea qi Lor,ru*u.", l;;i; unitate in timpul orerorde muncd' Este interzis fumatul in incinta unit'trii sanitare.
21 'efbctueazi 

-lntrolul.medical 
periodic. co;-f";^;;"gramdrii qi normelor in vigoare.22'orice declarafie publicd cu refe.i.e la locul a. drr.a este i,terzisd, fErd acordul conducerii.23. Se va abline de ra orice faptd care ar.putea aduce prejudicii instituliei.24'va rispunde de pdstrarea secretului aL ,e.rri.i;;;.r- qi de pdstrarea secretului datelor gi alinforma{iilor cu caracter personal de}inute sau la .ur. url acces ca urrnare a executdrii atribu}i,or deserviciu.

25'utilizeazr corect dotdrile postului lbrd si igi puni in.pericol propria existenld sau a cerorrartriangaja{i' aduce la cunoqtinla qefului ierarhic o.i"e ae?itlrr. qi intrerupe activitatea pand la remediereaacesteia.

26.cunoaEte, respectd gi aplica proceduriie si-v'vsrrvsoLr' rurPsur"il sr apllca procedurtle gi protocoalele stabilite la nivel de unitate27 'are o atitudine civilizatd,a. ..rp..r, lbtn de qeful locului de mrrnci fatd Aonn-r..^.--
3tS,o,.-::1fre 

alt6 persoand cu;; d;;;ffi;i;qeful locului de munci, fa{[ de 
"ondr"...u unitalii qi
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e a r e itizari, -urrri i o. ;; ;;;r;;;;., 
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r" inc endi i I or :
le , regulile si masurile de protectiv. .iriru stabirite.
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