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spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avénd sediul in Fargu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj,
organizeazd in conformitale cu prevederile H.G.R. nr, 1336/2022. concurs pentru. ocuparea pe perioadi
nedeterminata a urmatorulul post vacant contractual de executie din statul de funetii

I post muncitor ealificat | - electrician la Formatia de intretinere si Reparatii Cladiri si Instalatii
ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de inseriere la concurs, conlorm modelului prevazut la anexa nr, 1 de concurs
b copia actului de identitate sau orice all document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
ch copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd
caz 51 a certificatului de nastere ;
d) copiile documentelor care atesed nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efeciuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e} copia cametului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care 53 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitare pentru vcuparea postului conform modelului
previzut la anexa nr. 2 de concurs;
i) centificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;
g) adeverinld medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h} certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cff nu s-au comis infractiuni previzute
la ant. | alin. (2) din Legea nr. | 182019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele
care all comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persvane sau asupra minorilor, precum §i pentru
compietaren Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Diate Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, peniru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invagimant, sinftate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direet cu copii, persoane in viirsid, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
i) dosar plastic;

Adeveringa care alestd starea de sandtate confing, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtagii, Pentru candidatii cu dizabilitai, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabilii, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,



Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. {3) se prezints insotite de documentele originale, care se centifica cu menfiunesa
~conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs,

Documentul previzut la lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, eandidatul declarat admis la selectia dasarclor 5i care nw a sollcluan expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obij gajia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previizut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice,
Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.ULON.S, -Spitalul Judefean de Urgentd Te-liu, din str.
Progresului nr. 18, jud. Gorj .

CONDITII GENERALE :
a) are cetifenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic Evropean (SEE) sau cetdtenia Conlederatiei Elvetiene:
b} cunoaste limba roménd, scris si vorbit:
¢} are capacitate de munca in conformitate cu prevederile  Legii nr, 33/2003 - Codul muncii. republicatd, cu
maodificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintel medicale
ehiberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
el indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate #l, tupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs ;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitslii nationale, contra autoritagii,
contra umanitafii, infracjiuni de corupfic sau de serviciu, infraciiuni de fals ori contra in fptuirii justitiei, infractiuni
savargite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiel contractuale
pentru care candideard, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
£} nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea infractiunii sau faga
de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii acuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii:
hi nu a comis infractiunile previzute la art, | alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national
automatizat cu privire la perspanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului Nagional
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. b din
H.G.R. nr. 133672022,

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS -

- nivel de studii- scoald generals
- diploma de calificare in meseria de electrician
- 9ani vechime in meseria de electrician

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in parcurgerea a trei etape successive, dupd cum urmeaz3 |
- selectia dosarelor de concurs
- proba scrisa- test grild ; punctajul este de minimum 50 puncte si- maxim 100 puncie,

proba interviu: punctajul este de minimum 50 puncte si maxim [ puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare proba, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte .
Se pot prezenta la urmitoarea probd de concurs, numai candidatii declarati admisi la etapa anterivari,
Nota finala se calculeaza ca medie aritmeticd a notelor obtinute Ia probele de concurs,



Calendarul de concurs :
- publicarea anunfului : 08.04.2024
- termenul limitd de depunere a dosarelor, pand |a data de 19.04.2024.0ra 13.00
= selecia dosurefor §1 atisarea rezultatelor dosarelor de inscriere, mind la data de 23.04.2024 :
- depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pand la data de 24.04,2024, ora 15,30 -
- afigarea rezultatelor in urma contestajiilor la selectia dosarelor de inscriere. pind la data de 25.04.2024
- desfasuraren probei scrise, in data de U8.05.2024, ora, 9,00 ;
= aligares rezultatelor probei scrise in data de 08.05.2024 :
= depunerea contestatiilor in urma probei serise, pand la data de 09.05.2024 ora 15,30 ;
- afigarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisd, in data de 10.05.2024 -
- desfilgurarea probei interviu, in data de 13.05.2024. ora, 9,00 ;
afigarea rezultatelor probei interviw, in data de 13.05,2024-
- depunerea contestatiilor Tn wrma probei interviu, pini la data de 14.05.2024 ora 15,30 :
- afisarea rezultatelor in urma contestajiilor la proba interviu, pind la data de 15.05.2024 .
- afigarea rezultatelor finale in data de 16.05.2024

Prezentul anunt este insotit de tematici si bibliografia de concurs .

Prezenta in sald pentru proba scrisd si interviu, se face pe bazd de carii de identitate sau a oricirui alt
document care atestd identitatea, potrivil fegii, aflate in termen de valabilitate .

Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.ULON.S.-Spitalul
Mudetean de Urgentd Tg Jiu, din strada Progresului . nr. 18, jud. Gorj.

Director ﬁnnntéﬂr{mntﬂhﬂ
Ec. Pogonaru lon




ANEXA 1
Formular de inscriere

spitalul Judetean de Urgengd Tg Jiu
Functia solicitati:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupdi caz:
Numele si prenumele candidatului;
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.
Adresa:

E-mail;

Telefon; _
Persoane de contact pentru recomandfri:

| Numele si Institutia ' Funciia MNumirul de
prenumele ! telefon

Anexerz prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am lual cunogtingd de eonditiile de desfisurare a concursului,

Cunoscand prevederile art, 4 pet. 2gi [l siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie
prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
93/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimiimintul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{amantul [ |

Nu imi exprim consimgmdntul [ Jeu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solujionare a contestagiilor §i ale secretarului, in format electronic,

Declar pe propria rispundere ¢i in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinaré . :

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declarafii, ¢d datele furnizate in acest formular sunt adeviirate,

Daea:
Semndtura:



Mr.

posesor’posesoare alla B.L/CL
angajatul/gngajata

din

Prin  prezenta se¢  atestd

Faptul

serig

ADEVERINTA
ch  dlfdna B y
nr. ____ NP a fostleste

in baza actului  administrativ - de  numire nr,

durald nedeterminatd/determinata, respectiv

salariatilor cu nr. /

‘contractulul individual de muncd, cu norma intreagi/cu timp parfial de __ ore/zi, incheiat pe

_» Inregistrat in registrul general de evidentd a

- in functia’'meseria/ocupatia de™1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
solicitate  studii  de  nivel™2) in

administrativ. de  numire au  fost
specialitatea !
Pe durata executirii  contractului
__a dobéndit:
- vechime in munca: ani [umni

individual de  muncdraporturilor  de  serviciu,  dlidna

zile; [uni File,

Mr.ert.

Mutatia intervenitd | Anul

Luna
il—
Zila

Funcfia/meseria‘ocupatia | Nr. Si data actului pe

baza cBruia se  face
insgrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munci/raporiurifor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendareq, incetarea contractului individual de munci'raporturilor de serviciu):
i’n perioada lucrati a avul __ zile de absente nemotivate si zile de concediu fird plati.

In pericada lucratd, dlvi/dnei

nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinari/i g-a

aplicat sanctiunea disciplinard

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, cerlificam ca datele cuprinse in
prezenta adeveringd sunt reale, exacte si complete,

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

“1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din  Roménia i la actele normative care stabilesc funciii,

.ﬁ:h

e Vi indica nivelul

de

studii  (mediu/superior  de  scurtd  duratdi/superior).

3} Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/alior tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.
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Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor I - electrician

L. L Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor™, indicativ | 7—2011

2. Legea Nr.319din 14 julie 2006 - Legea securititii si sAnititii in munca cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ;

4, Fisa postului
Tematica pentru ocuparea postului de muncitor 1- electrician

9. Ordinul ministrului dezvoltirii regionale si turismului nr. 2,.741/2011
privind aprobarea reglementirii tehnice .,Normativ pentru proiectarea, exeeutia si
exploatarea instalatiilor electrice aferente clidirilor”, indieativ I 7—2011

CAP, 2 Terminologie, Abrevieri

CAP. 3 Determinarea Caracteristicilor Generale ale Instalagiilor

CAP. 5 Alegerea si Montarea Echipamentelor Electrice

CAP. 6 Protectia Structurilor Impotriva Trasnetului

CAP. 8. Verificarea si Intresinerea Instalatiilor Electrice

CAP. 9. Prevederi Generale Pentru Exploatarea Instalajiilor Electrice

10.  Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitiitii si sdnatitii in muned cu
modificarile si completarile ulterioare
dispozitii generale
- domeniu de aplicare
obligatiile lucratorilor
11.  Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :
- obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca
- obligatiile principale ale utilizatorului
12. Fisa postului :
- atributii si sarcini specifice postului

Data Intocmit

19.03.2024 ing. IEQEQ\H".".';H'



