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ANUNT

Spitalul Judefean de Urgenfd Tp-Jiv, avand sediul in Térgu liu, strada Progresului, nr, 18, judepul Gorj,
organizeazd  in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 133672022, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a urmatorului post vacant contractual de execufie din statul de functii :

* | post muncitor necalificat T la Formatia Bloc Alimentar

ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, | de concurs ;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valahilitate;

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 5i ale altor acte care atestd efectuares unor specializdri.
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului;

) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului
previzut la anexa nr. 2 de concurs;

F) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care st reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la an
| alin, (27 oin Legea ne. | 182019 privind Registrul naional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funciionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
inviiiimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicad sau privald a clrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitze, model comun european.

Adeveringa care atestd starca de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanddtii. Pentee candidatii cu dizabilitd, n
situagia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condigiile legii.



Copiile de pe actefe previazute la lit, b)-g), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap previizut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
Lconform cu originalul™ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. £) peate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publica
compelentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de susjinere a prober scrise si/sau probel practice.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul B.ULOUNLS, -Spitalul Judejean de Urgengd Tg-Jiu, din str.
Progresului nr, 18, jud, Gorj .

CONDITII GENERALE :
a) are cetdjenia romand sau cetdjenia unui alt stal membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European {SEE) sau cetifenia Confederatiel Elvefiene;
b} cunoaste limba roména, scris s1 vorbit;
¢} are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile  Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicad, cu
modificarile 51 completarile ulterioare;
d} are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeveringei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs ;
i} nu a fost condamnad definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autorititii,
contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infraciiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sivirsite cu intenie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazad, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;
£) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funcii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea or, [18/2019 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h din
H.G.R. nr. 13362022,

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- nivel de studii- scoald generala
- act doveditor de absolvire a studiilor

Concursul pentru ccuparea posturilor vacante constd in parcurgerea a trei etape successive, dupl cum urmeazd

- selectia dosarelor de concurs
- proba serish : punctajul este de minimum 50 puncte $i maxim 100 puncte.
- proba interviu: punctajul este de minimum 30 puncte i maxim 100 puncte,

Sunt declarati admisi la fiecare probi, candidatii care au obfinut minimum 30 puncte .

Se pot prezenta la urmitoarea probi de concurs, numai candidatii declarati admigi la etapa anterioara.
Nota finald se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor obfinute la probele de concurs.



Calendarul de concurs :
publicarea anunfului : 08.02.2024
termenul limitd de depunere a dosarelor, pina la data de 21,02.2024, ora 15,30
selectia dosarelor si afisarca rezultatelor dosarelor de inscriere, pand la data de 23.02.2024 ;
depunerea contestagiitlor in urma selectiei dosarelor de concurs, pand la data de 26.02.2024, ora 15,30 ;
afisarea rezultatelor in urma contestafiilor la selectia dosarclor de inscriere, pand la data de 27.02.2024 ;
desfisurarea probei scrise, in data de 01.03.2024, ora, 9.00 ;
afisarea rezultatelor probei scrise in data de 01.03.2024 ;
depuneren contestatiilor in urma probei scrise, pand la data de 04.03.2024 , ora 15,30
afisarea rezultatelor in urma contestafiilor la proba scrisd, in data de 05.03.2024 ;
desfasurarea probei interviu, in data de 06.03.2024, ora, 9.00 ;
afisarea rezuliatelor probet interviu, in data de 06.03.2024;
depunerea contestatitlor in urma probei interviu, pand la data de 07.03.2024, ora 13,30
afisarea rezultatelor in urma contestaiilor la proba interviu, pand la data de 08.03.2024 ;
afisarea rezultatelor finale in data de 11.03.2024

Precentul anunt este insotit de tematica si bibliografia de concurs .

Prezenfa in sald pentru proba scrisd si interviu, se face pe bazi de cirii de identitate sau a oricirui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate

Relatii suplimentare  se pot obfine la numbrul de telefon 0233237803 int. 307-Serviciul R.U.ONS.-
Spitalul Judejean de Urgentd Tg Jiu, din strada Progresului , ne. 18, jud. Gorj.
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ANEXA |

Formular de inseriere

Spitalul Judetean de Urgentd Tg.Jiu
Functia solicitatd:
Diata organizirii concursului, proba scrish si/sau proba practica, dup& caz;
Mumele si prenumele s:andudmulm
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Addresa:
E-mail:
Teleton:
Persoane de contact pentru recomandari:

——

| Numele si Institutia Functia NMumdrul de
prenumele . telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostingd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 251 11 siart. & alin. (1) It. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie
prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimg@mdntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consim{@mantul [ |

MNu imi exprim consimpamdntul | Jeu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare ndeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiitor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria rdspundere ¢d in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanciiune disciplinari/mi s-a
aplical sanciiunea disciplinard .

Declar pe propria rispundere, cunoscénd prewdcrlh: art. 326 din {.m:lu! penal cu privire la falsul in
declaraiii, i datefe furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semndtura:



ANEXA 2
M, din

ADEVERINTA

Prin prezenta se  atestd  faptul c&  dlidna S
posesor/posesoare alla BL/CL  seria nr. CNP _a fostieste
angajatuliangajata in  bhaza actului administrativ. de  numire  nr

‘eontractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de _ orefzi, incheiat pe
duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv , inregistrat in registrul general de evidenji a
salariafilorcunr,  / in functia'meseria‘ocupatia de”1)

Pentru exercitarea atnl.'rul;u!ur stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc.m"a:.l_ulm
administrativ. de  numire  aw  fost  solicitate  studii de nivel®2) in
specialitatea ;

Pe  durata  executdrii contractului  individual de muncdfraporturilor  de  serviciu,  dl/dna

a dobandit:

- vechime in muncé: ani luni zile: funi zile.

Nr.crt. | Mutalia intervenitd Eﬁmu] Functia’meseria‘ocupatia | Nr. 5i data actului pe

| Luna baza céruia se face
i Fiua inscrierea
|
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarefe
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):
!n perioada lucratd a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu fard plata,
In perinada lucratd, dlui/dne nu i s-a aplical nicio sancfiune
disciplinard’i s-a aplicat sanctiunea disciplinar

s e

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverin(d sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
“1} Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania 5i la actele normative care stabilese funcyii,
2% Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
“3) Persoana care, potrivit legiv/actelor juridice constitutivedaltor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.



TEMATICA
pentru examenul de ocupare a postului de Muncitor necalificat in cadrul
serviciului Aprovizionare Transport Achizitii Publice Contractare - BLOC
ALIMENTAR

-Tipul probelor:seris tip sintezi si interviu

I. Norme de igiend privind depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor:

- Curatarea 51 dezinfectia — Capitolele 1 si 111;

Instruirea lucratorilor;

Obligatiile lueritorilor;

Accidente de munca;

6. Boli profesionale.

LA s Ll

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de ocupare a postului de Muncitor necalificat in cadrul
Serviciului Aprovizionare Transport Achizitii Publice Contractare - BLOC
ALIMENTAR

- Ordinul nr976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pdstrarea, transportul si desfacerea  alimentelor,
« actualizat;

Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in unitigile sanitare publice si
private, evaluarea elicacitatii procedurilor de curfifenie si dezinfeciie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia, actualizat;

- Legea nr.319/2006 a securitifii $i sanatatii in munci, actualizati.
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