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Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Fiu, aviind sediul in Téargu Jiv, strada Progresului, nr. 18, judeju
Gorj, organizeaza in conformitate cu prevederile HG.R. nr. 1336/2022 pentru aprobares Regulamentului
cagdlru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit dis

fonduri publice, concurs pentru ocuparea pe pericadd nedeterminatd a urmatotului post vacant contractua
de executie din statul de functii :

-1 post consilier juridic 1A la compartimentul Juridie
Durata normald a timpului de muncl este de 8 ore/zi, 40 ore/shptimand.

ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, | de concurs;

b} copia actulu de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen d
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 5i ale altor acte care atesth efectuarea unor specializiri
precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munch, a adeveriniei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care si atest
vechimea in munci i Tn specialitatea studiilor solicitate pentruy ocuparea postului conform modelulu
previzut la anexa nr. 2 de concurs;

flcertificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicald care sA ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul di
familie al candidatului sau de chire unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulari
concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care s reiash cit nu s-au comis infractiuni prevazue la an
| alin, (2} din Leyea nr, [ 1E2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care m
comis infractiuni sexuale, de exploatare 8 wnor persoane sau asupra minorilor, precum s pentn
completarea Legii nr, 76,2008 privind organizarea 51 functionarea Sistemului Nagional de Date Genetic
ludiciare, cu modificirile ultericare, pentru candidafii inserigi pentru posturile din cadrul sistemului do
invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privath a clirei activitats
presupune contactul direct cu copii, perscane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii di
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrolei sandtdii. Pentru candidagii o
dizabilitaf, in sitwatia solicitarii de adaplare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sinditate trebui
insolith de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis Tn condifiile legii.




Copitle de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin, (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea
weonform cu origimalul® de citre secretarul comisiei de concurs,

Documentul previzul la it §) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat
expres la inscrierea fa concurs preluarea informatiilor privind antecedenicle penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea centificatelor de cazier judiciar are obligajia de a completa
dosarul de concurs cu eriginalul documentulul prevdzut la lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise
si'sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RULOMN.S, -Spitalul Judefean de Urgengd Tg-Jiu, din str,
Progresului nr, 18, jud, Gorj .

CONDITH GENERALE :

a) are cetilenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) san cetiienia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile  Legil nr. 33/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificdrile si completiinle ulterioars;

d) are o stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e} indeplineste condigiile de studii, de vechime in specialitate 3i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs ;

1 nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unel infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdfli, contra umanitdtii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infraciiuni de fals ori contra
inflpuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibili
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitares;

o) nu executd o pedeapsh complementard prin care i-a fost interzisd exercitares dreptului de a ocupa
funetia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. | alin. (2) din Legea nr. 118/201% privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sal asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. T6/2008 privind organizarea gi
funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art, 35 alin, (1) it b din H.GR. o, 13362022,

CONDITIL SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :
studii universitare de licenid absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd:
- minimum & ani 5 6 luni vechime Tn specialitates studiilor.

Concursul pentru ocupares posturilor vacante constd in parcurgerea a trei etape successive, dupd
CUM UrMeaza :
- selectia dosarelor de concurs
- proba scrisd- test grild : punctajul este de minimum 50 puncte 51 maxim 100 puncte,
- proba interviu: punctajul este de minimum 50 puncte 5i maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare probi, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte .Se pot
prezenta la urmitoarea probd de concurs, numai candidatii declarati admisi la etapa anterioara.



Nota finald se ealeuleazi ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de concurs,
Calendarul de concurs :

publicarea anunfului: 12.02.2024

pericada de depunere a dosarelor 12.02,2024 — 23.02.2024,0ra 15,30.

selectia dosarelor si afigaren rezultatelor dosarelor de inscriere, in perioada 26.02.2024-27.02.2024 ;
depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pind la data de 28.02.2024, ora
1530 ;

afigarea rezultatelor in urma contestagiilor la selectia dosarelor de inscriere, pini la data de
29.02.2024 .

desfigurarea probei scrise, in data de 04.03.2024, ora, 9,00 ;

afisarea rezultatefor probei scrise in data de 04.03.2024 ;

depunerea contestafiilor in urma probei scrise, pind la data de 05.03.2024 ora 15,30 ;

ahigarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrish, Tn data de 06.03.2024 ;

desfasurarea probei interviu, in data de 07.03.2024, ora, 9,00 ;

afisarea rezultatelor probel interviu, in data de 07.03.2024;

depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pand la data de 08.03.2024 ora 15,30 ;

alisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, pdnd la data de 11.03.2024 ;

afisarea rezultatelor finale in data de 12.03.2024 .

Prezentul anunt este insotit de tematica i bibliografia de concurs .

Prezenta in sala pentru proba serisd si interviw, se face pe bazi de cirfii de identitate sau a oricrui alt
decument care atestd identilatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate .

Relatii suplimentare se pot obtine la numdrul de telefon 0233237803 int. 307-Serviciul R.U.ON.S.-
spitalul Judetean de Urgentd Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18, jud. Gorj.
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ANEXA 1
Formular de inseriere

spitalul Judefean de Urgengd TeJiu

Funcfia solicitats: .~~~

Data organizirii concursului, proba serisa sifsau proba practicd, dupa caz:
MNumele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului {Se utilizeaza pentru comunicares cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail;
Telelon;
Persoane de contact pentru recomandari:

Mumele si [nstitutia Functia [ Numarul de
prenumele | telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ¢ am luat cunostinld de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 251 11 siarl. & alin. {1} lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European 51 al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucraren datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimiméntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

[mi exprim consimpiméntul [ |

MNu imi exprim consimi@méntul [ Jeu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, meémbrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

Imi exprim consim{@médntul [ |

Mu imi exprim consimtdmantul [ Jea Spitalul Judetean de Urgentd Tg.Jiu s3 solicite organelor abilitate in
condifiile  legii  centificatul de  integritate comportamentald  cunoscind cd pot reveni oricand  asupra
consimdméintului acordat prin prezentul formular,

Imi exprim consimi@méntul | ]

Mu imi exprim consimtdmantul [ Jea Spitalul Judeten de Urgentd Tg.Jiv sA solicite organelor abilitate In
condifiile legii extrasul de pe cazierul judiciar ¢u scopul angajdrii, cunoscand ¢d pot reveni oricand asupra
consimtamaniului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria rispundere ¢ in pericada lucratd nu mi s-2 aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard . .

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semndlura:



ANEXA 2
Mr. din

ADEVERINTA

Prin  prezenta se atestd faptul ¢i  dlidna ,
posesor/posesoare alfa BUJCL  seria mnr. CNP a fostfeste
angajatul/angajata in  baza  actului  administrativ - de  numire o

‘contractului individual de munca, cu norma intreagi/ou timp parjial de  ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminata/determinati, respectiv . inregistrat in registrul peneral de eviden|d a
salargtiloreunr,  f ,in I"untl,m-'mﬁ:rlﬂ.-mupaha de™1}

Pentru exercitarea atrlhu;llh‘:l‘ stabilite in figa postului aferentd contractului individual de rnuncﬁ.:autulu:
administrativ. de  numire  au  fost  solicitate  studii.  de  nivel™2) in
specialitatea .

Pe durata  executdrii  contractului  individval de  munci/raporturilor  de  servicie,  dlfdna

. o dobandit:
__=vechime in munci: ani luni zile; luni zile.

Mr.ert. | Mutatia intervenitd | Anul Functia/meseria’ocupatia | Nr. 31 data actului pe
Luna bara chruia se  face
2t inscricrea

|

Pe durata executdcii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut zile de absente nemotivate §i zile de concediu fhrd plati.

in perioada lucratd, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinard/i 5-4 aplicat sanctiunea disciplinard

Cunosciind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte i complete,

Diata

Mumele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®™3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
“1) Prin raportare la Clasificarea ocupagiilor din Romiénia si la actele normative care stabilesc functii,
2 Se wva  indica  nivelul  de  studli (mediwsuperior de  scurtd duratdfsuperior).
“3) Persoana care, potrivit legiifactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.




CONSILIUL JUDETEAN GORIJ

ANMCS B Spitalul Judetean de Urgentd Térgu Jiu
A Str. Progresului, nr. 18, Cod: 210218
PROCES DR ACHEOTARE Tel. 0253/210432
per i N e acseditare Fax 0233/210432

E-mail; office/@spitalgor].ro

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST DE CONSILIER
JURIDIC 1A PE PERIOADA NEDETERMINATA

LORGANIZAREA SI EXERCITAREA PROFESIET DE CONSILIER JURIDI:

|. Principiile 5i regulile fundamentale ale exercitirii profesiei de consilier juridic

2. Dobdndirea si incetarea calitdgii de consilier juridic

3, Incompatibilitati, interdictii §i nedemnitati privind profesia de consilier juridic

4. Activitatea profesionald a consilierului juridic

5, Modalitatile de exercitare a profesiei de consilier juridic

6. Relatiile profesionale dintre consilierul juridic 5i persoana juridici pe care o asistd sau
reprezinta,

7. Drepturile i indatoririle consilierului juridic.

%. Raspunderea disciplinard a consilierului juridic,

9. Organizarea profesiei de consilier juridic.

[I. LEGEA 5372003 (Codul Muncit)

. Incheierea contractului individual de munca

. Modificarea contractului individual de munc
_ Suspendares contractului individual de munca
_ incetarea contractului individual de munca

. Raspunderea disciplinara

6. Raspunderea patrimoniald

7.Delegarca §i Detasarca

8. Salarizarea.

9 Timpul de munci $i timpul de odihni

LI R S I

[, LEGEA 95/2006 privind reforma in domeniul sinatalii



Titlul V11 - SPITALELE
V. LEGEA DREPTURILOR PACIENTULUI

1. Dreptul pacientului la informatia medicala

. Dreptul la confidentialitatea informatiilor §i viata privatd a pacientului
. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

. Sanciiuni.

- Norme de aplicare @ Legli drepturilor pacientului nr. 46/2003

P I

T

v, ACHIZITII PUBLICE

|. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica
2. Tipuri de contracte de achizitie publicd
3. Reguli de participare la procedura de atribuire
4, Reguli speciale de transparentd aplicabile achizitiei publice de servicii de publicitate
5. Licitatia deschisd

f. Licitatia restransi

7. Dialogul competitiv

$. Negocierea cu publicarea prealabild a unui anung de participare

9. Cererea de ofertd

100, Agribuiren contractului de achizitie publica

I 1. Criterii de atribuire a contractului de achizitie publica

12. Stabilires ofertel cigtigitoare

13. Anularea aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitie public
14. Dosarul achizijiei publice

V1, CODUL DE PROCEDURA CIVILA
|.Competenta dupd materie

2. Competenta teritoriald

3, Termencle

4, Chemarea in judecati

5, Cererea reconventionald

7. Administrarea dovezilor

8. Suspendarea judecatii

9. Renunfares la judecatd i renuntarea la drept
|0, Contestatia in anulare

| 1. Revizuirea,

|2, Executarea hotirdrilor judecitoresti

13. Procedura cu privire |a eererile de valoare redusd
14, Procedura necontencioasi judiciard
15.Procedura ordonantei de plata

| 6. Executarca silitd

| 7. Cererea de chemare in garantie



VI H.G. ne. 1336/2022 pentru aprobares Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carieref personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

VI Legeanr. 5542004 a contenciosului administrativ
Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

IX. Lege-cadru ne. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

X1 H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru condifii de munca
previizut inanexa nr, 11 la Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordure a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sandtate si asistenti sociald”

XILOrdinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munch,
organizarea 5i efectuarea girzilor in unitdjile publice din seetorul sanitar

RIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUl POST DE
CONSILIER JURIDIC 1A PE PERIOADA NEDETERMINATA LA SPITALUL
JUDETEAN DE URGENTA TARGLU-IIL

|, Lezea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

. Statutul profesiei de consilier juridic

. Legen nr. 53/2003 — Codul Muncii — modificaté 5i completatd

,Legen nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii- modificatd si completatd

L OU.G. nr. 982016 privind achizifiile publice, vu modificérile §i completrile ultericare
6. HGR nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
veferitoare la atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr.
9872016 privind achizifiile publice

7. Legea nr. 46/2003 privind dreprurile pacientului

%. Codul de Procedurd Civild, cu modificarile 5i completirile ulterioare

9. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoliarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
10, Legea nr. 554/20004 a contenciosului administrativ, cu modificirile 5i completarile
ulterioare

11. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare '

L = s



12, Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modifichrile si
completdrile ultericare

13, Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizaren si efectuarea garzilor in unitfile publice din sectorul sanitar cu modificarile §i
completirile ulterioare

14, H.G.ne. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru condifii de munch
previzut in anexa nr, [l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit
din fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Sandtate §i asisten(d sociala”

|5.0010.G, nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv

INTOCMIT,
Consilier J
Daniela n;



