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Motivatia deciziej respective
(baza legala, regulament de

organizare si functionare, codul de
conduita profesionala etc.)

Codul de Conduita Etica s
Deontologie profesionala
Regulamentul Intern

Au fost solicitate documente medicale s informatii

analizarii spetei Consiliul Etic decide ca aspectele
Codul de Conduita Etica si
Deontologie profesionala
Legea nr.95/200¢
Regulamentul Intern
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Tipul si
Denumire {numarul
Nr a documentu o : . 255
Judet . Prezentarea spetei in cauza Modalitatea de solutionare a speteiin cauza
crt SPITALUL |lui
Ul (Aviz/Hotar
are)
Spitalul Se avizeaza Regulamentul intern al
; _ Hotarare -
1 |Gorj | Judetean SJ.U. Tg.jiu
nr.l
de
D-na C.l.in calitate de apartinator
isi manifesta nemultumirea cu in legatura cu cauza supusa analizei. In urma
) privire la indiferenta sj
Spitalul N S . - ;
- superficialitatea cu care ar fi fost semnalate nu reprezinta incident de etica.
uae ; DT
> (Gori d Aviz de tratat tatal d-ei de catre medicii
or e . e : :
: (i - Eticanr.1l  |implicatiin actul terapeutic, cat si
rgenta . .
am i lipsa de comunicare din partea
Jid i
E acestora, in perioada cat a fost
internat, respectiv 22.12 -
31.12.2022. a
D-na B.C. asistent coordonator UTS|In urma analizei s-3 constatat existenta unor
Il sesizeaza compaortamentul
Spitalul agresiv al altei colege - as. S.M. climat necorespunzator pentru desfasurarea
Judetean Hisi care, la randul d-ei sesizeaza acuze
otarare : ; ; . 2 ; :
3 |Gorj de 5 de hartuire la persoana sa venite de intocmirea graficului de lucru lunar lipsa de
nr. _ ! 2 ;
Urgenta din partea asistentului incredere Intercolegiala,lipsa de colaborare
Tg Jiu coordonator si a cclegei - as. D.C.
unitatii.

vulnerabilitati etice in sensul: perpetuarea unui

activitatii profesionale, nemultumirile repetate fata Codul de Conduita Ftica sj
Deontologie profesionala

Regulamentul Intern

profesionala. Sunt inaintate propuneri conducerij




D-nul LA

Spitalul al pacientului LI sesizeaza posibil

in cazul tatalui sau, internat in
Sectia Cardiologie in perioada
16.02-18.02.2023.

Urgenta [Eticanr.2

in calitate de apartinator

incalcari ale drepturilor pacientului

Analizand documentele medicale solicitate ,
declaratia verbala si scrisa a medicului curant, se
constata: pe perioada internarii pacientul a
beneficiat de servicii medicale si tratament adecvate
+ MU s-au incalcat drepturile pacientului , echipa
medicala a actionat in beneficiul acestuia. Speta
analizata nu reprezinta incident de etica.
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Codul de Conduita Etica si
Deontologie vaﬁmw_o:m_m

O parte din angajatele Sectiei
Dermatologie sustin ca la nivelul
sectiei se lucreaza in conditii de
Stres sj tensiune, reclama posibile
abuzuri din partea asistentului sef
C.LC, catsi comportamentul
Nepotrivit al cadrelor medicale :
as.S.A.Mm. as.C.C.A.,as.P.F.

Spitaly|

Dr.A.v. Medic specialist AT]
S€sizeaza : in data de 09.07.2023,
In urma examenului preanestezic
efectuat pacientei.M.M. ca
Urmare a deciziei de 3 nu-i acorda
acCesteia anestezje generala, a

Spitaly|

avut loc o discutie tensionata cu
Medicul chirurg curant dr.S.c.G ,
discutie care s-a soldat cu
aMenintari |a adresa d-ej, aspecte
Care jle-a adus Ia cunostinta si

Se constata o atmosfera tensionata si conflictuala a
nivelul sectiei, intocmirea graficului de lucru
preferential, acordarea orelor de sambata/duminica
discretionar, sarcini s atributii apartinand
asistentilor preluate de catre infirmieri ,
tomportament neadecvat fata de colegi si/sau
pacienti din partea: as.C.C.A., as. S.A.M.sias P.E.
Consiliul Etic decide ca speta analizata reprezinta

incident de etica si sunt inaintate propuneri catre
conducerea unitatjj.
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Codul de Conduita Etica si
Deontologie Uammm_o:ma
Regulamentul Intern

in urma analizej elementelor spetei si declaratia
verbala a medicilor implicati in caz cat s a medicului
sef de sectie, nu s-gu putut proba in totalitate cele
sesizate, reiesind informatii contradictorii si opinii
diferite cu privire la cazul analizat, cat si unele
deficiente de comunicare intre specialisti, soldate
uneori cu discutii tensionate. Se apreciaza ca
aspectele analizate pot fi catalogate ca si

vulnerabilitate etica. Sunt inaintate propuneri
conducerii unitatii.

Codul de Conduita Etica si
Deontologie profesionala
Legea nr.95/2006
Regulamentul Intern

Medicului sef de sectje dr.D.R. ~




Codul de Conduita Etica si
Deontologie profesionala Legea
nr.95/2006

Dr.5.C.G. -medic sef Sectie Neavand suficiente elemente pentru a trage o
Chirurgie Il sesizeaza conducerea concluzie , neonorarea invitatiei la sedinta Consiliului
unitatii cu privire la faptul ca, in Etica drSs. si neremiterea unui punct de vedere in
Soiealil garda din data de 18.10.2023, scris din partea d-luj cu privire la aspectele
Tadatesn fiind in sala de operatii in timpul reclamate de dr.5.C.G., membrii Consiliului Etic
Gor - Aviz de unei interventij chirurgicale, a decid sa inainteze prezentul Aviz de Etica
BFsgiits Eticanr.5  [solicitat prezenta medicului de managerului, pentru a dispune.
TRl garda urolog dr.S.S. acesta
refuzand , motiv pentru care
dr.S.C.G. a fost nevoit sa cheme de
la domiciliu alt specialist urolog.
Spitalul Dr.G.M.M. -medic sef Laborator de
Judetean — Analize medicale sesizeaza Au fost analizate: declaratiile verbale si cele remise
Gorj de T - comportamentul neadecvat al d-  |in scris de Catre dr.G.M.M. , respectiv biolog S.C.E. s
Urgenta nei biolog S.C. si refuzarea in mod
Tg.Jiu constant a sarcinilor de serviciu analizata nu reprezinta incident de etica.
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Codul de Conduita Etica si

Deontologie profesionala
Fisa post a d-nei biolog, Consiliul Etic decide ca speta Regulamentul Intern




