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Spitalul Judetean de Urgenti Tg-Jiu, organizeazi selectie de oferte in vederea
atribuirii contractului de prestiri servicii cu obiectul "Servicii asigurare personal
specialitate electrician — 2 posturi "astfel:

- 1 post electrician I cu o vechime in specialitate de minim 9 ani;

- 1 post electrician IV fara vechime in specialitate;
Modalitatea de atribuire este o proceduri interni de selectie oferte conform
prevederilor art.111 din Legea 98/2016 cu modificirile si completarile ulterioare si
art.101 alin.2 din HGR 395/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

Durata contractului va fi pe prioada detreminata, cu posibilitate de prelungire in
functie de necesititi, conform prevederilor legale, dar si cu clauzd de reziliere in
momentul in care postul va fi ocupat prin concurs.

Serviciile vor fi prestate in baza graficului de lucru intocmit de Directorul Tehnic
Administrativ.

Potentialii ofertanti vor depune la secretariatul unitatii din Tg-Jiu,
str.Progresului, nr.18, in cel mult 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, oferta
de pret/ora prestatdi, care se va face conform Legii 153/2017, finsotitd de urmitoarele
documente in copie conform cu originalul:

-carte identitate

-certificat nastere

-diploma de studii

-certificat care atestd specializarea electrician
-fisa aptitudini

-adeverinti de vechime in specialitate

-copie dupa certificatul de inregistrare fiscala.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate/pret.

Obligatiile furnizorului de servicii sunt urmitoarele:
ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

-executd lucrdri de intretinere, reparatii si revizii la toate tipurile de instalatii electrice;

-verificad In permanenta starea tehnici a instalatiilor existente, propundnd remedierile sl reparatiile
necesare;

-sd cunoasca instalatia electrica din subordine pentru a putea interveni mai rapid si sigur;
- raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca;

- respectd normele de T.S.M. privind instalatiile electrice in functiune si este obligat s poarte echipamentul
de protectia muncii la locul de munca si in timpul lucrului, specific lucririlor ce le executa,

- este obligat sd respecte instructiunile privind exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice, sa participe
la orice instructaj de tehnica securitatii muncii si P.S.I.;



- este obligat prin natura meseriei sale si-si ia toate masurile privind protectia persoanei, inainte de
inceperea oricdrei lucrari de naturi electrica;

-verificd permanent spre a fi in buni stare de functionare in caz de avarii, grupul electrogen al spitalului; in
caz de necesitate anunta telefonic imediat pe seful iererhic si pe reprezentantul firmei de mentenenta;

- in timpul programului poate primi si alte sarcini de la seful de echipa/ formatie pe care trebuie si le
indeplineasci;

- are obligafia de a cunoaste si respecta atat legislatia de protectia muncii, cat si masurile de aplicare a
acesteia

- este responsabil de securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate;

- are obligatia de a cunoaste si respecti atét legislatia de protectia muncii, cat si masurile de aplicare a
acesteia

-are obligatia si foloseasci materiale de lucru economicos si justificat;

- anunta gefii ierarhici la timp pentru procurarea materialelor necesare;

- are obligatia s nu se prezinte la program in stare de ebrietate.

-sa nu predea serviciul daca cel care preia schimbul se afla in imposibilitatea de a efectua serviciul si nu
va parasi serviciul daca cel care trebuie sa preia serviciul nuse prezinta la lucru. In aceste cazuri va
anunta imediat seful Serviciului spre rezolvarea situatiei:

-participd la indepartarea ghetii si a zipezii din incinta spitalului si caile de acces.

-intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor electrice din spital

-participd la efectuarea lucrrilor de reparatii si raspunde de calitatea acestora

-in raport cu necesitatile postului de a desfasura activitatea fara intrerupere, poate lucra prin rotatie in ture
de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 libere, cu respectarea graficului de lucru si R.O.I

efectueazi controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.
-participa la instruirile lunare efectuate privind normele de igiena si protecsie a muncii

-respectd normele de protectie a muncii si aparare impotriva incendiilor.

-executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea biroului tehnic
-raspunde la timp de executarea sarcinilor pe care le are si le primeste de la seful ierarhic.

-respecta prevederile OMS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase,

-respectd reglementarile Ordinului MS nr.916/2006, privind controlul si combaterea infectiilor nosocomiale

-Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O. I. al spitalului care se regisesc pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta
Tg-Jiu

Conform graficului de lucru, in intervalul 01-15 a le lunii ,,spitalul nr. 1 este deservit de personalul din
700" iar 16-31 ale lunii de personalul din ,,Tudor Vladimirescu®”
-este autorizat sd ia misurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.

Abilitati , calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de a lucra in echipa ;

Capacitate de comunicare, de consiliere in domeniul specific de activitate, rabdare, spirit de observatie,
constiintiozitate , adaptabilitate , rezistenta la stres , capacitate de planificare , profesionalism .
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