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Spitalul Judeteon de Urgenta Tg-Jiu _ Contract colcctiv de munca

Contractul colectiv de muncd la nivel de
Spital Judetean de Urgenta Tg-Jiu in anii 2023-2024

in temeiul Leeii m. 36712022, intre:
l.Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu, in calitate de unitate sanitard in domeniul

sdnAtAIii;
2. salariatii, rcprezentari, potrivit prevederilor Legii nr. 36712022 de Sindicatul

SANITAS Tg-Jiu
a interuenit urmAtorul contract colectiv de munc6 la nivel unitate

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pa(ile contractante, pe deplin egale gi libere in negocierea acestui contract
colectiv de munci la nivel de unitate, se obligd sd respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislalia in
vigoare.

(3) P^rezentul contract colectiv de munch reprezintd izvor de drept.
(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemne azd" pe cel care

angajeazd, denumit in continuare angajator:
- Sp^italul Judetean de Urgenta Tg-Jiu reprezentat prin manager;
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaz5:
- Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu
(6) Angajatorul recunoa$te libera exercitare a dreptului sindical qi libertatea de

opinie a fiecfuui salariat, in conformitate cu legislalia intemd gi in concordanld cu
convenliile internationale pe care RomAnia le-a ratificat.

ART.2
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd gi produc efecte pentru

toti salariatii incadrati la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu.

ART.3
(1) Prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate cu personalitate juridicd se
negociazd in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul contract.

(2)Prezentul contract colectiv de muncf, are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salaria{ilor qi a obliga}iilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea $i incetarea contractului
individual de muncd, conform legislaliei in vigoare;

- mdsurile de sdndtate gi securitate in muncd;
- timpul de munc6 9i timpul de odihnd;
- alte mdsuri de proteclie sociald a salarialilor membri ai organizatiilor sindicale

afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd qi
acordarea de facilitdli acestora;

- formarea gi perfeclionarea profesionald;
- drepturile organiza{iilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncd;
- obligatiile salariatilor.

- Stabilirea modalitAlii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale
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(3) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care sI stabileascd drepturi
la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat
la nivel superior.

ART.4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de

unilale va lace obiectul unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte pA{i qi va cuprinde obiectul

modificdrilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Judetean de Urgenta

Tg-Jiu.
(4) Negocierile cu privire la modiflcare vor putea incepe

lucritoare de la data comunicdrii" dar nu mai devrcme de

15 zile
la data

solicitarii acestei modificiri.
(5) Dupe depunerea cererii de modificare gi pe toatd perioada negocierilor,

angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd
pentru motive ce nu sunt imputabile salarialilor.

(6) In cazul in care nici una din p54ile semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci la nivel de unitate nu denunjd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de

expirarea sa, acesta se prelungeqte tacit, o singura data, pe o perioda de 12 luni, cu
respectarea prevederilor legislaliei in vigoare.

ART.5
Modific[rile aduse contractului colectiv de muncd produc acelea$i efecte ca gi

contractul, de la data inregistririi lor 1a Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.

ART.6
Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in condiliile

legii.

ART- 7
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit

prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea conlinutului contractului colectiv de

muncd se realizeazd prin consens.
(2) Dacd nu se realizeazd consensul, p64ile se pot adresa instan{elor judecdtoreqti.

ART.8
Pdr[ile recunosc qi aplici principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile

qi obligaliile pdrfilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

ART.9
(1) Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele

prevlzute in prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate.

(2) in contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de Spital Judetean de Urgenta Tg-
Jiu, pa4i1e stabilesc, printr-o clauzd expresS, ca, in perioada deruldrii acestora,
angajatorul retine salariatului care nu este membru de sindicat, numai cu acordul
acestuia, o cotizalie, care sd nu fie mai micd de 0,5Yo din Salariu brut, dar care sd nu
depSgeasci valoarea contribuliei sindicale.

(3) Aceastd contribulie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregdtirea gi

deslbqurarea negocierilor colective, dialogului social, precum qi in alte scopuri
stabilite prin acordul pd4ilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili

dupd cel mult
48 de ore de
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prin negociere intre angajator qi organizatia sindicala legala constituita la nivel de
unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munc6 la nivel de unitate sunt minime
qi obligatorii pentru angajatori.

ART. 10

Angajatorul este obligat sd asigure afigarea contractului colectiv de munci gi a
oricdror altor comunicdri, la locurile convenite cu reprezentantrii organizafiei sindicale
legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd, astfel incdt salariatii sd ia cunoqtintd de continutul siu.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite qt ocazia aplicdrii
prevederilor prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritard la
nivel de unitate

(2) Componenla, organizxea qi funclionarea comisiei se stabilesc conform anexei
nr. 3.

(3) Angajatorul gi organizatia sindicala legala constituita la nivel de unitate,
semnatala a prezentului contract colectiv de munc6 sunt obligati sd se consulte qi sd se
informeze reciproc in toate situaliile referitoare la relaliile de muncd.

(4) Consultarea qi informarea se vor deslbqura organizat in cadrul comisiilor
paritare constituite la toate nivelurile.

ART. 12

(1) Declangarea procedurii prev[zute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instanlei de judecatd de cdtre salariatul ce se considerd prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotdr6ri de cdtre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea
instanlei de judecati, iar daci sesizarea a avut loc, judecatainceleazd prin nelucrare.

ART. I3
(1) Reprezentanlii angajatorului gi cei ai organizaliei sindicale legale constituita la

nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munci, 1a sesizarea
uneia dintre pd(i, vor ataliza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
dreptur^ile qi obliga{iile salariajilor.

(2) ln cazul constatdrii unor incdlcdri ale legii gi ale prevederilor contractului
colectiv de muncd, va fi sesizat Ordonatorul Principal de Credite, dupd caz, in vederea
solulion6rii.

ART, 14
(1) Drepturile salarialilor prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot

sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscutg arterior, prin negocieri sau
reglementdri legale.

(2) In situatiile in care, in privinla drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munc5, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte,
de drept, din contract si se vor aplica de drept salariatilor.

ART. 15
(1) Pa(ile se oblig6, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de

munc[ sd nu promoveze acte normative a cAror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncd.

(2) Pe4ile garanteazA respectarea prevederilor Legii nr. 36712022 qi alc prezentului
contract colectiv de muncd in cazul in cale se iniliazd acte normative ce privescCOleCIv de munca ln r

de munci. \
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ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil de la data inregistrdrii lui la
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MLTNCA GORJ pana la data de 15 iunie
202s.

(2) La cererea uneia dintre pA(ile semnatare, in cazul apariliei unor modificdri
legislative, p[r'!ile vor proceda la renegocierea unor clauze, dtpd caz.

(3) La cererea uneia dintre pir[ile semnatare, in cazul apariliei unor drepturi qi

obligalii suplimentare ale salarialilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus
in concordanld cu modificlrile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel
superior sau cu acordurile/inlelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pane la finalizarea procedurilor prevAzute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislaliei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzdtor in cazul
modificdrii prevederilor legale referitoare la organizarea qi funclionarea sindicatelor qi
patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bdnegti va fi negociatd de
p54ile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificdrii qi evidenlierii
corespunzdtoare a bugetului destinat organizdrii qi func{iondrii sistemului sanitar.

CAP.2
I. incheierea contractului individual de muncd

ART. 17

(1) Drepturile qi obligaliile salarialilor sunt prevazute in contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta
Tg-Jiu, cu acordul organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 18

(1) incheierea contractuLui individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor constitulionale ale salariatului qi potrivit
prevederilor contractelor colective de munci incheiate la nivel de unitate.

(2) La angalare qi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de ganse $i tratament pentru toli salariatii, fErd discrimindri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexualA, caracteristici genetice, varstA,
apafienenlA nalionalS, ras5, culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald,
handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenentrA ori activitate sindicalS
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea sau inlSturarea
recunoaqterii, folosinjei sau exercitdrii drepturilor decurgdnd din contractele colective
de munci. In acest sens, din comisiile de angajare qi sus{inere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel pulin un reprezentant al sindicatului reprezentativ
din unitate semnatar al Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate.
Procedura privind egalitatea de $anse este cea prevdzutd la anexa 8

(3) Criteriile privind angajarea ;i promovarea in funclii, grade gi trepte profesionale se

stabilesc prin ordin al ministrului sdnntnlii, de comun acord cu organiza\ia sindicala
legala constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de
munci. Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cdtre angajator cu avizul

profesionale corespunzatoare funcliilor ce urmeazd a fi ocupate in urma
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(4) Angajatorul se obligd sd comunice salarialilor qi reprezentanlilor organizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de munc6, posturile disponibile gi condiliile de ocupare a lor, cu cel pulin 15

zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a
unitdlilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de fo(d majord definite prin
lege. 

^(5) In cazul in care angaj area se face prin concurs, dacd un salariat qi o persoani din
afala unitdlii oblin aceleaqi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul apardiei unor posturi vacante, salarialii au dreptul sd solicite conducerii
unifilii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitAfli, cu
cele proprii gi in condiliile legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face qi prin transfer in
condiliile legii, dacd se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent.

ART. 19
(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoand

frzicd, denumitd salariat, se obligi sd presteze muncA pentru gi sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd saujuridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Claluzele contractului individual de munci nu pot conline, sub sancliunea
nulitifli absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative qi prin prezentul contract colectiv de muncd.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminat[. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia qi pe duratd determinatE. La
incheierea qi modificarea contractului individual de muncd salariatul poate fi asistat
de un reprezentant al sindicatului din care face parte, sindicat legal constituit la nivel
de Spital Judetean de Urgenta Tg-Jiu .

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munc[ de la toate nivelurile, qi va fi actualizat anual, dacd
este cazul.
(5) Este interzisd, sub sancliunea nulitdlii absolute, incheierea unui contract individual
de muncd in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitdli ilicite ori imorale.
(6) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimjdm6ntului pd4ilor, in
formd scrisd, in limba romAni. Obligatia de incheiere a contractului individual de
muncd in formd scrisd revine angajatorului.
(7) in situalia in care contractul individual de mrmcd nu a fost incheiat in formd scrisf,,
se prezumd cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminatS, iar pd(ile pot face dovada
prevederilor contractuale qi a prestaliilor efectuate prin orice alt mijloc de probd.
(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului
vechime in muncd, in specialitate, profesie gi in sectorul public de sdndtate, in
condiliile legii.
(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul
are obligalia de a informa persoana care solicitd angilarea ori, d.upd caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intenlioneazd sd le inscrie in contract sau sd le
modifice.

(10) Persoana selectati in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi informatd
cu privire la cel putin urmdtoarele elemente:

a) identitatea pd(ilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sI

munceascd in diverse locuri;
c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

specifi caliei Clasifi cdriid) func{ialocupa{ia
postului;

RomAnia sau
acte normative si
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e) criteriile de evaluare a activitalii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angaj atorului ;

1) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazd sd iqi producd efectele;
h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de

munci temporar[, durata acestora;
i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
j) condiliile de acordare a preavizului de cdtre pdrfile contractante gi durata

acestuia;
k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum qi

periodicitatea pldlii salariului la care salariatul are dreptul;
l) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi gi ore/siptdmdn[;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condiliile de muncd

ale salariatului;
n) durata perioadei de probd, dupd caz.

o) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevdztrtd la alin. (10) trebuie sd se regdseascd qi in
conlinutul contractului individual de muncd.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act adi{ional la
contract, intr-un termen de 20 zile de la data incunogtinldrii in scris a salariatului, cu
excep{ia situa}iilor in care o asemenea modificare rezultd ca posibilS din lege sau din
contractul colectiv de muncd aplicabil.

( 13) Cu privire la informaliile fumizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre pd(i poate interveni un contract de confidenlialitate.

(14) In situalia in care angajatorul nu iqi executf, obligalia de informare, salariatul
este in drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligalii, instanla judecdtoreascd competentd gi sd solicite despdgubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urma.re a neexecutdrii de cdtre
angajator a obligaliei de informare.

(15) In afara cLauzelor generale prevAzute la alin. (10), intre pdrfi pot fi negociate qi

cuprinse in contractul individual de muncd qi alte clauze specific, in conditiile legii.
(16) Sunt considerate clauze specifice, {Erd ca enumerarea sd fie limitativd:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurenlA;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidenlialitate.
(17) Informaliile cerute, sub orice formd, de cdtre angajator persoanei care solicit6

angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum qi aptitudinile
profesionale

( 18) Angajatorul poate cere informalii in legdturd cu persoana care solicitd
angajarea de la foqtii sdi angajatori, dar numai cu privire la funcliile indeplinite gi la
durata angajdrii qi numai cu incunoqtin{area prealabilS a celui in cauzd. cu respectarea
prevederilor legale referitoare la proteclia datelor cu caracter personal.

(19) Atdt in contractul individual de muncd cdt 9i in REVISAL vor fi inregistrate toate
sporurile cu caracter permanent sau cele a cAror cuantum este cunoscut.

$r
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ART.20
(1) incadrarea salariatilor in unitdli se face numai prin concurs sau examen sau

transfer, dttpd caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de funclii vor fi scoase la concurs, in raport
cu necesitdrile fiecdrei unitali, cu consultarea scrisd a reprezentanlilor organizafiei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
concurs.

(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-
au prezentat mai muili candidati, incadrarea in muncd se face prin examen.

ART.21
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual

de muncd se poate stabili o perioad5 de prob6 de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de execulie qi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere, astfel:

a) medici, farmaciqti, biologi, biochimiqti, chimigti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuli, asistenti medicali, dentiqti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angaj ali in altd unitate sanitarh;
- 30 de zile - daci au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitar5;
- 90 de zile - debut in profesie.
b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurtd duratA sau

postlicealS;
c) 20 de zile - pentru personalul cu preg6tire medie ce umeazd sd se angajeze in

funclii de execulie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, ndmolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce trmeazS, sd se angajeze in
funcjii de executie, altele decdt medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;
f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd sA ocupe posturi de conducere angajate

in alte funclii in unitate;
g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd s6

ocupe posturi de conducere;
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd sd

ocupe posturi de conducere;
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi se ocupe posturi de conducere la

debutul in profesie;
j) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absoluE a contractului

individual de munc[.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se

realizeazd exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile $i are toate

obligaliile prevdzute in legisla{ia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intem, precum qi in contractul individual de muncd.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabiliti dec6t
o singurd perioadi de probd.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in situatia in
care acesta debuteazd la acelagi angajator intr-o nou[ func]ie sau profesie ori urmeazd
sd presteze activitatea intr-un loc de muncd cu condilii grele, vetemetoare sau
periculoase, cu consultarea organizaliei sindicale reprezentative la nivel de unitate,

a prezentului contract colectiv de muncd..
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(6) Perioada de probd constituie vechime in munc6.
(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probi pentru

acelaqi post este interzisS.

ART.22
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelaqi

angajator, in baza r.mor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul
corespunzdtor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac excep{ie de la prevederile alin. (1) situaliile in care prin lege sunt prevAzute
incompatibilite$ pentru cumulul de funclii.

ART.23
(1) in Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu , incheierea unui contract individual de

muncd cu timp parfial se face cu prioritate cu salaria{ii cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd de la iocul de muncd respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp parlial salariatul poate fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, sindicat legal constituit la nivel de
Spital Judetean de Urgenta Tg-Jiu, la cerere.

(3) Posturile vacante qi temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-
sanitarS, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul qi de citre
persoane din aceeagi unitate qi numai in condiliile in care programul funcliei cumulate
nu se suprapune celui corespunzdtor funcliei de bazd. in astfel de situatii programul
funcliei cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentard.

ART.24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activiteli de ingrijire la

domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.
ART.25
Cetdtenii strdini qi apatrizii pot fi angaj a{i potrivit legii prin contract individual de

muncd cu consultarea scrisa a reprezentantilor organiza{iei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc6.

ART.26
(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfbcut din iniliativa celui care

angajeazd in niciurul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de qomaj,
fEri acordul scris al reprezentanlilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel
de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce privegte
protec{ia sociald a salarialilor.

(2) In cani absentei acordului scris al pd4ii sindicale, organul ierarhic superior
celui care angaleazd este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de muncd
prin redistribuire in aceeagi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale,
potrivit legii. 

.(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (2) din prezentul arlicol, desfacerea contractului individual de munci se va face

tinAnd cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de
muncS-

ART.27
(1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator qi salariat va cuprinde

obligatoriu elementele prevdzute in anexa nr.4 la prezentul contract colectiv de
munc6.
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IL Executarea contractului individual de muncd.
ART.28
Drepturile qi obligatiile privind relaliile de munc[ dintre angajator qi salariat se

stabilesc, potrivit legii, prin negociere qi sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de muncd qi in contractele individuale de muncd.

ART- 29
(1) Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege gi

prezentul contract colectiv de muncd.
(2) Orice tranzaclie prin care se urmdregte renunlarea la drepturile salarialiior

prevdzute de lege gi de prezentul contract colectiv de muncd sau iimitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART.30
(1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusd;
b) la repaus zilnic qi siptdm6nal;
c) la concediu de odihnd anual gi concediu suplimentar, corespunzdtor locului de

munc6;
d) la egalitate de ganse qi de tratament;
e) la demnitate in muncd;
f) la securitate qi sdndtate in munc6;
g) la acces la formarea profesionald;
h) la informare qi consultare;
i) de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de munci qi a mediului

de munc6;
j) la protectia in caz de concediere;
k) la negociere colectivd gi individuald;
l) de a participa la acliuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sd fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muncii,

felul muncii, salarizare, timpul de muncd gi timpul de odihn6;
o) sd fie informat de orice modificare a relaliilor de subordonare qi colaborare la

locul sdu de muncd;
p) si nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane dec6t

cea a qefu1ui direct;
q) sd-qi informeze qeful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;
r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul

individual de munci sau in fiqa postului, dacd el considerd cd acele sarcini nu
corespund pregdtirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angaj atorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu
de cdtre $eful direct $i de orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de
c6tre altd persoand decit a gefului s[u direct;

t) si solicite asistenld organlzaliei sindicale in cazd suspiciunii de sanclionare
datoriti exercitdrii drepturilor sale;

u) sd solicite asisten!5 organiza{iei sindicale in toate situa}iile in care ii este
periclitat locul de munc6, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in
contractul colectiv de muncd sau in legislatia in vigoare.
v) s5-i fie evaluate in mod obiectiv performanlele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice faptd care presupune o
incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri,
eficienlei, eficacitijii, cconomicitalii gi transparen{ei, potrivit legii.ffi''wi$p
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(2) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obliga{ii:
a) de a indeplini atribuliile ce ii revin conform fiqei postului;
b1 de a respecta disciplina muncii:
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

de muncd aplicabil, precum qi in contractul individual de munc6;
d) de fidelitate fald de angajator in executarea atribuliilor de seruiciu;
e) de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu:
g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depdqegte cadrul figei postului gi competentelor

corespunzitoare pre gdtirii profesionale;
h) sb nu facd tz de calitdli neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu

pregitirea dob6ndit6;
i) si nu incerce sd stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de

munc[, altele decAt cele cuprinse in fiqa postului;
j) sd respecte clauza de confidenlialitate dintre el qi angaj ator.
k) Personalul medical sau nemedical din unitdlile sanitare are obliga{ia de a nu

supune paci entul, nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sd il
recompenseze altfel decdt prevad reglement[rile de platl legale din cadrul unitdtii
respective.
1) alte obliga{ii prevdzute de lege

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urm6toarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea qi funclionarea unitdtii;
b) sd stabileascd, prin fiqa postului, atribu{iile fiecdrui salariat, care se pot modifica

in func{ie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgdnd
din dispozilii legale noi sau din necesitdtile de armonizare a legislaliei cu cea

comunitard;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de ser;

e) sa constate sdv6rgirea abaterilor disciplinare qi si aplice sancliunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractelor colective de muncd aplicabile qi

regulamentului intem; confom procedurii de cercetare disciplinard prevdzutd in
anexa nr. 9 la prezentul contract.

f) si exercite controlul asupra sesizdrilor salarialilor qi/sau organizaliei sindicale
reprezentative din unitate ;

g) si se asocieze cu altri angajatori, reprezentanli ai unor unitdti similare din
sanatate pentru constituirea asocialiei a angaj atorilor .

h) sd stabileasci obiectivele de performanli individuali, precum gi criteriile de
evaluare a acestora, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. In
unitdlile unde nu existi sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face
cu sindicatele afiliate la o federalie reprezentativd din sectorul de activitate. In lipsa
acestora consultarea are loc cu sindicatele a{iliate la organizaliiior sindicale semratare
ale prezentului contract.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:

a) s[ inlormeze salariatii asupra condiliilor de munci gi asupra elementelor care
privesc deslEqurarea relaliilor de munc6;

b) sE asigure pemanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la
elaborarea normativelor de personal qi condiliile corespunzetoare de muncS;

c) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de muncd aplicabil gi din contractele individuale de muncd:
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Spitalul Judeteen de Urgenta Tg-Jiu - Contract colectiv d€ munca

d) sE comunice cel pulin o datd pe an salarialilor situatia economicd qi financiard a
unitSlii;

e) sA se consulte cu sindicatul reprezentativ sau, dupd caz, cu reprezentanlii
salarialilor in privinta deciziilor susceptibile sA afecteze substanlial dreptr.rile qi
interesele acestora;

f) si plSteascd toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi sd
re{ind qi sd vireze contribufile qi impozitele datorate de salaria}i, in condiliile legii;

g) sA inflinleze registrul general de evidenjd a salarialilor gi sd opereze inregistrdrile
prevdzute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

i) si asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salaria}ilor;
j) sd informeze reprezentanlii organizaJiei sindicale reprezentative de la nivelul

unitifli asupra tuturor mdsurilor administrative ce urmeaz[ s[ le aplice;
k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor

salariatilor;
l) sd se consulte cu organizatia sindicali reprezentativd in ceea ce priveqte

necesitatea qi oportunitatea angajdrilor de personal;
m) sd se consulte cu organizalia sindicald reprezentativi la nivel de unitate qi

organizatia profesionalA corespunzdtoare in ceea ce privegte modalitdtile de
satisfacere a necesitdlii perfecliondrii personalului;
n) sd dea curs sesizdrilor salarialilor qi/sau organizaliei sindicale din unitate;
o)Sd efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de muncd.

III. Modificarea contractului individual de muncd

ART.32
(1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pdrfilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral5 a contractului individual de muncd

este posibili numai in cazurile qi in condiliile prevAzute de prezentul contract gi de
legislalia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd 1a oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de muncd;
e) salariul;
f) timpul de muncd qi timpul de odihn[.
ART.33
(1) Delegarea sau detaqarea salariatilor se face in condiliile stabilite de lege qi de

prezentul contract colectiv de munci astfel:
a) angajatorul are obligalia de a consulta reprezentanjii organizatiei sindicale legale

constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, in
legdturd cu intenlia de detagare in altd unitate a oricdrui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detaqarea dispusd de angajatorul s[u numai in mod
exceptional qi pentru motive personale temeinice;

c) in situalia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detaqarea dispusi,
acesta are dreplul de a solicita sprijinul organizaliei sindicale, legal constituita la nivel
de Spital Judetean de Urgenta Tg-Jiu, din care face palte pentru aJ susline in fa{a
angaj atorului;
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d) pe perioada detaqdrii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angaj atorului
la care s-a dispus deta$area contravaloarea tuturor cheltuielilor de transpo qi cazare;

e) pe perioada detaqirii salariatul pdstreazd calitatea de membru al sindicatului din
care Ibcea parte inainte de detaqare, cu toate drepturile gi obligaliile corelative;

1) pe perioada detaqdrii angajatorul 1a care s-a dispus detagarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizalia acestuia, la
cererea sindicatului al cdrui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) in cazurile concrete, renltate din aplicarea reformei in domeniul sdndtd{ii,
redistribuirea salarialilor se face numai dupi consultarea reprezentan{ilor organizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de munc6.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci c6nd aceasta se dedeazd in altd localitate decAt
cea de domiciliu a salariatului qi in alta localitate decdt sediul central al angajatorului,
angajatorul va supofia toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii qi

contractului colectiv de muncd aplicabil.
(4) in cazul reorganizdrii sau desfiinldrii unor unitdli sanitare publice cu personalitate
juridica sau a altor unitdli in care se deslEEoard activitate sanitara, inclusiv puncte de
lucru ale direcliilor de sdnitate publica, personalul va fi preluat in intregime de noua
entitate juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unitAtri sanitare fald de reqedinla
fiecdrui salariat.

ART.34
Angajatorul poate modifica temporar locul qi felul muncii, lird consimldm6ntul

salariatului, in cazul unor situajii de lor[6 majord prevdzute de lege, cu titlu de
sancliune disciplinard sau ca mdsurd de protectrie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de muncd

ART.35
(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin

acordul p64ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrfi.
(2) Suspendarea contractului individual de munc5. are ca efect suspendarea prestdrii

muncii de cdtre salariat qi a p1d1ii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.
(3) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte

imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART.36
(1) La suspendarea contractului individual de munc[ din ini{iativa salariatului locul

de muncd se pastreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaj a altd persoand cu
contract de muncd pe perioadd determinatA.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncf, intervine din
iniliativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentanlii organizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semratara a prezentului contract
colectiv de muncd, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului
individual de muncd va fi respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizaliei sindicale legale
constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd.
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ART,37
(l)Pentru suspendarea contractului individual de muncd din ini{iativa angaj atorului
este necesard consultarea reprezentanlilor organiza\iei sindicale legale constituita la
nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd.
(2)in cani in care salariatul membru de sindicat se g6se$te in situatia cercetirii
disciplinare, angajatorul, are obligalia de a informa permanent reprezentanlii
organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de muncd de stadiul cercetdrilor, precum gi concluziile comisiei de
disciplini anterior emiterii deciziei.

ART. 38
(1) Contractul individual de muncd se suspendi de drept in urmdtoarele situalii:
a) concediu de matemitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd;
c) carantind;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori

judecdtoregti, pe toatd durata mandatului;
e) indeplinirea unei funclii de conducere salarizate in sindicat;
f) fo4d major6;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de

procedurd penalS;
h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaliile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu
gi-a reinnoit avizele, autorizaliile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de muncd inceteazd de drept;
i) in alte cazuri expres prevdzute de 1ege.

(2) Pe perioada suspend6rii de drept a contractelor individuale de muncd posturile
vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor organizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de munc5, care se va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare.

ART.39
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa salariatului, in
urmitoarele situalii:
a) concediu pentru creste(ea copilului in v6rstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pAnS la implinirea v6rstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vArstd de pd.r:ld la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, p6nd la implinirea vdrstei de 18

ani;
c) concediu patemal;
d) concediu pentru formare profesionalS;
e) exercitarea unor func{ii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toat6 durata mandatului;
f) participarea la grevd.
g) concediu de acomodare
(2) Contractul individual de muncd poate fi incetat in situa{ia absen}elor nemotivate
ale salariatului, urmdnd ca prin regulamentul intern al unitdtrii sA fie stabilit cuantumul
acestora.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentanlilor
organizatiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de muncd, care se va acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.
(4) Salarialii din unitdtile bugetare au dreptul la concedii lrd platd, a cdror durata

anual, pentru rezolvarea umr[toarelor silua]iipoate depiqi 90 de zile
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a) suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institu{iile de
invd!5m6nt superior, curs seral sau lird frecvenld, a examenelor de an universitar, cAt

gi a examenului de diplomd, pentru salarialii care urmeazd o formd de invdlimdnt
superior, curs seral sau {brd frecven}d;

b) suslinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salaria{ilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate.

(5) Salaria{ii au dreptul la concedii fIafi platd, fErd limita prevdzutd la alin. (1), in
urmdtoarele situa{ii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vArstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; in acest drept beneficiazd at6t mama salariatd, cet Si tatdl salariat,
dacd mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleagi motive, de concediu fErd platd;

b) tratamentul medical efectuat in striin6tate pe durata recomandati de medic, dacd
cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizalie penfiu incapacitate
temporard de muncd, precum gi pentru insolirea solului sau, dupd caz, a soliei ori a
unei rude apropiate copil, frate, sord, pdrinte, pe timpul cAt aceqtia se afld la tratament
in striindtate -, in ambele situa{ii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sdndtdtii.

(6) Concediile fErd platd acordate in condiliile alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea in
muncd .

Art. 40
(l)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in
urmdtoarele situalii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile
cu func{ia de{inutd, pAni la rdm6nerea definitivd a hotdrArii judecdtoreqti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fbr5 incetarea raportului de muncd, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurd
penald, mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, dacd in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de
muncd, precum qi in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
mdsurii impiedicd executarea contractului de munc[;

d) pe durata detagdrii;

e) pe durata suspenddrii de cdtre autoritdlile competente a avizelor, autorizaliilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in can;I. prev6zute la alin. (l) lit. a) dacA se constatA nevinovitia celui in cauzd,
salariatul iqi reia activitatea avutd a:rterior gi i se va pldti, in temeiul normelor qi

principiilor rdspunderii civile contractuale, o despdgubire egald cu salariul gi celelalte
drepturile de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului numai in cazul in
care a fost trimis in judecata de catre angajator.
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(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentan{ilor
organizaJiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de munc5, ce se va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare.

ART.41
(1)Pe durata reducerii qi/sau a intreruperii temporare a activitdlii, salarialii implicaji in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfEqoard activitate, beneficiazd de o
indemnizalie, plStitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul
de bazd corespunzdtor locului de muncd ocupat.

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevAzute la alin. (1), saJaria{ii
se vor afla la dispozilia mgqatodui, acesta avAnd oricdnd posibilitatea sd dispuni
reinceperea activitdlii.

Art. 42
Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul pdrlilor, in cazul
concediilor frrd plat6, si pentru interese personale altele dec6t cele prevdzute de lege,
pe o durata de maxim l2luni, cu avizul organizaliei sindicale legale constituita la
nivel de unitate, sefirlatara a prezentului contract colectiv de munci

Art. 43
Pe durata concediilor frrd platd, persoanele respective igi pdstreaz[ calitatea de
salariat.

V. incetarea contractului individual de muncd

ART.44
Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pdrfilor, la data convenitd de acestea;
c) ca urmare a voinJei unilaterale a uneia dintre pdrfi, in cazurile gi in condi{iile

limitativ prevdzute de lege.
ART.45
Contractul individual de muncd inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum qi in cazul
dizolvdrii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul qi-a incetat
existenla confom legii;

b) la data rlmdnerii irevocabile a hotdrdrii judecdtoregti de declarare a morlii sau a
punerii sub interdiclie a salariatului sau a angajatorului persoand fizicd

c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de v6rsti standard gi a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salariata care
opteazdin scris pentru continuarea executf,rii contractului individual de muncd, in
temen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vArstd standard gi
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vdrsta de 65 de ani; la data
comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare, la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II.

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la
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e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmAnerii
definitive a hotdrArii judecdtoregti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data rdm6nerii definitive a hotdrArii judecdtoregti;

g) de ia data retragerii de c6tre autoritAtrile sau organismele competente a avizelor,
autorizaliilor ori atestdrilor necesare pentu exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercit6rii unei profesii sau a unei funclii ca misur[ de

siguran{d ori pedeapsi complementara, de la data rEmdnerii definitive a hotlr6rii
judecdtoreqti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd
determinatd;

j) retragerea acordului pdrinlilor sau al reprezentanlilor legali, in cazul salarialilor
cu v6rsta cuprinsd intre 1 5 qi 16 ani.

ART.46
(1) Nerespectarea oricdreia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea

valabild a contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulit5lii contractului individual de muncd produce efecte pentru

viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea

ulterioard a condiliilor impuse de lege.
(4) In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucdt stabilegte drepturi

sau obligalii pentru salariali, care contravin unor norne legale imperative sau

contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuiti de drept
dispozitiile legale sau convenlionale aplicabile, salariatul avAnd dreptul
despdgubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a

atribu{iilor de serviciu.
(6) Constatarea nulitalii $i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face

prin acordul p54ilor.
(7) Daca pA4ile nu se inteleg, nulitatea se pronuntrd de cdtre instanla judecdtoreascS.

ART.47
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din iniliativa

angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana salariatului sau

pentru motive care nu lin de persoana salariatului.
(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din iniliativa

angajatorului dacd, la notificarea scrisd a reprezentanlilor organizaliei sindicale legale
constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munc5,
angajatorul nu obline avizul acestora.

(4) In cazd in care organizalia sindicala legala constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de munca nu iqi exprimd avizul scris, in
termen de 2 zile l:ucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relaliile de munc6 potrivit
legii.
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ART.48
Este interzisd concedierea salariaJilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst5, apartenenld

nalionald, ras6, culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familialS, apartenen{d ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grevd qi a drepturilor
sindicale.

ART.49
(1) Constr0ngerea gi conditionarea membrilor aleqi in organele de conducere ale

sindicatelor cu mlsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplinare
pentru motive ce jin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfEgurlrii pldngerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sA dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care practicd
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 50
(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o funclie sindicali eligibild la nivel de unitate
sau la orice alt poate fi fEcuta doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de munc5.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a desfiinldrii angajatorului, in condiliile legii, sau in cazul in care concedierea
este dispus6 pentru o abaterc discipiinari gravA sau pentru abateri disciplinare
repetate, sdvArqite de cdtre acel salariat.

ART.51
(1) Concedierea salarialilor nu poate fi dispusd:
a) pe durata incapacit[]ii temporare de munc[ stabilit[ prin certificat medical

conform legii;
b) pe durata concediuiui pentru carantind;
c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mdsura in care angajatorul a

luat cunogtin{6 de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de matemitate;
e) pe durata concediului pentru cre$terea copilului in v6rstd de pAnd la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, p6nd la implinirea v6rstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rstd de pdnd la 7 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pAnd la implinirea
vdrstei de 18 ani;

g) pe durata exercitArii unei funclii eligibile intr-un organism sindical cu excepJia
situaliei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravi sau
pentru abated disciplinare repetate, sivirgite de cdtre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihd;
i) pe perioada concediului lard platd, acordat in condiliile prezentului contract

colectiv de muncd.
j) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii sau desfintarii angajatorului, in condilii1e legii.

ART.52
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care lin de persoana

salariatului cu consultarea organiza\iei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd in urmdtoarele situaJii:
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a) in cazul in care salariatul a sdvArqit o abatere gravd sau abateri repetate de 1a

regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanc{iune
disciplinard.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se

constatd inaptitudinea fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd

iqi indeplineascd atribuliile corespunzAtoare locului de muncd ocupaU
c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care

este incadrat;
d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30

de zile, in condiliile Codului de procedurd penalS.

ART.53
(1) Concedierea pentru sdvArqirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de

la regulile de disciplini a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de cdtre
angajator a cercet6rii disciplinare prealabile qi in termenele stabilite de lege qi

prezentul contract colectiv de munc5.
(2) Procedura cercetd.rii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul

concedierii pentru situalia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele qi

condiliile cercetdrii prealabile sunt cele prevdzute pentru cercetarea disciplinard,
anexa nr. 9 la prezentul contract cat si la CCM la nivel de ramura.

ART. 54.
(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ condiliile previzute 1a art. 51, lit. b)

qi c), angajatorul are obligalia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante
in unitate compatibile cu pregdtirea profesionali sau, dupd caz, cu capacitatea de
muncd stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) in situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligalia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a

fo4ei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregdtirii
profesionale sau, dupd caz, capacitdlii de muncd stabilite de medicul de medicind a

muncii.
(3) Salariatul are Ia dispozi{ie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea

angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-qi manifesta expres
consimtdmdntul cu privire la noul loc de muncd oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu igi manifestd expres consim{5mdntu1 in termenul
prevazut la alin. (3), precum gi dupi notificarea cazului c5tre agenlia teritoriald de
ocupare a forlei de muncd conform alin. (2), angaj atorul poate dispune concedierea
salariatului.

ART.55
(1) Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului reprezintd

incetarea contractului individual de muncd, determinatd de desfiinJarea locului de
munci ocupat de din unul sau mai multe motive firi legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiinlarea locului de muncd trebuie sd fie efectivi gi sd aibd o cauzi realS qi

serioas5, fundamentatd economic.
ART.56
Concedierea pentnr motive care nu jin de persoana salariatului poate fi individuali

sau colectivd.
ART.57
(1) Salaria{ii concedia}i pentru motive care nu }in de persoana lor beneficiazd de

mdsuri active de combatere a qomajului gi pot beneficia de compensalii in conditiile
prev5zute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil
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(2) In cani concedierii pentru motive care nu lin de persoana salarialilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor mAsurilor sociale qi de trecere in qomaj a
salariaJilor concediali.

(3) La intocmirea planului de mdsuri sociale angajatorul este obligat sd consulte
reprezentanlii organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, iar pentru adoptarea planului de mdsuri este necesar acordul aceloraqi
oryanizalii sindicale.

(4) inainte de dispunerea mdsurilor de concediere angaj atorul va pule la dispozilia
reprezentanlilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd planul de mdsuri menit si ducd la impiedicarea concedierii colective din
unitate.

(5) in cazul in care Ordonatorul Principal de Credite va inilia acte normative de
concediere colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concediali compensa{ii bdneqti
in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 anil.24 salarii brute lunare.
(6) Pentru stabilirea priorititrilor la concediere angajatorul, cu consultarea

reprezentanlilor organizatiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara
a prezentului contract colectiv de munc5, va elabora un proiect de concediere
colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiei sindicale legale
constituita 1a nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd,
Inspectoratului Teritorial de Munc5, c6t qi Agenliei Teritoriale de Ocupare a Fo(ei de
Muncd.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce trmeaz6. a fi concediate, organiza\ia
sindicala legala constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de munci din unitate sunt obligate sA ffansmitA angaj atorului propriui plan de
mdsuri la care angajatorul are obligalia de a formula un rdspuns scris gi motivat.

(8) In situalia in care unitatea iqi reia activitatea intr-o perioadd de pAnd la 9 luni de
la data inchiderii sau angaj atorul este obligat de specificul activitSjii sd-qi extindd
activitatea in aceeagi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salarialii concediali au dreptul de a fi reangajali pe aceleagi locuri de muncd pe care
le-au ocupat anterior, la cerere, ftrd examen sau concurs ori perioadi de prob6.

(9) in situalia in care salarialii care au dreptul de a fi reangajali potrivit alin. (8) nu
igi manifestE expres consimJdmdntul in termen de 10 zile lucrdtoare sau refuzd locul
de muncd oferit, angajatorul poate face noi angaj dri pe locurile de muncA rAmase
vacante.

ART. 58
Prin concediere colectivd se inlelege concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile

calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a
unui numdr de:

a) cel pulin 10 salariali, daci angaj atorul care disponibilizeazd are incadrali mai
mult de 20 de salariali gi mai putin de 100 de salaria{i;

b) cel pulin 10% din salariali, dacd angajatorul care disponibilizeazd Ne incadrali
cel pulin 100 de salariali, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel pulin 30 de salariali, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrali cel
putin 300 de salariali.

ART.59
(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care lin de persoana

salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenlelor
sau pcntru motive care nu Jin de persoana salariatului, perioada de

este de 20 de zile
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(2) In oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu
exceplia persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficiaz[ de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc
de muncd. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe septAmand, separat sau cumulat.

ART.60
Decizia de concediere se comunic[ salariatului in scris gi trebuie sd conlind in mod

obligatoriu:
a) motivele care determinl concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective,
conform att. 133 al prezentului contract;
d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate qi termenul in care salarialii
urmeazd sA opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condiJiile prevdzute de

Codul muncii.

ART.61
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comuniclrii ei salariatului
(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege qi de prezentul
contract colectiv de muncd este lovitd de nulitate absolutd.

ART,62
in caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fala instanlei alte motive

de fapt sau de drept decdt cele precizate in decizia de concediere.
ART,63
(1) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,

instanla va dispune anularea ei 9i va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale
cu salariile indexate, majorate qi reactualizate qi cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanla care a dispus anularea concedierii va repune
pd4ile in situalia anterioard emiterii actului de concediere.

ART.64
(1) Prin demisie se inlelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o

notificare scrisS, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
muncd, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sA inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pd(i in contractul individual de muncd

sau, dupd caz, cel prevdztt in contractele de muncd aplicabile qi nu poate fi mai mare
de 20 zile calendaristice pentru salarialii cu funclii de execulie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salarialii care ocupd funclii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud s[ igi producd
toate efectele. in aceastd perioadd salariatul este obligat si igi indeplineascd toate
sarcinile profesionale la locul de muncd.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelora$i
criterii ca qi in cazul ocupirii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc6 este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzetor.

(8) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz.

nu iqi indeplineqte(9) Salariatul poate
obligaliile asumate prin individual de muncd.

tr
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ART.65
(1) a) in cazul modificdrii sursei qi a modului de finanlare, precum pi in cazul

extemalizdrii qi privatizlrii, potrivit legii, pentru unitdtri, seclii, ambulatorii de
specialitate etc., argajatorul semnatar al contractului individual de munci va
prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sd asigure
continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de munc6 al
personalului preluat.

b) in situalia prevdzutd mai sus, Ministerul Sandtdlii, prin directiile de sdndtate
publici, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentanlilor
organizatiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de muncd.
(2) in can:i externalizirii serviciilor medicale qi nemedicale din unitdlile sanitare

este necesar avizul favorabil al organizatiei sindicale legale constituita la nivel
de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munc5., conform
prevederilor legale

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat gi celelalte drepturi prevf,zute in
contractele colective de muncd se pdstreazd pe toate durata deruldrii contractului
gi se acordd cel pulin la nivelul prevdzut de reglementdrile in vigoare pentru
unitAtile san itare publice.

(4) in toate cazurile in care se procede azd la o reducere de personal, Spitalul
Judetean de Urgenta Tg-Jiu va consulta organizajia sindicala legala constituita la nivel
de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveqte
posturile reduse gi salarialii care urmeazd sd fie disponibilizati.

CAP,3
Condilii privind sdndtatea gi securitatea in muncd

ART.66
(1) Unitatea are obligalia sA ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vie{ii 9i a
sdndtAtii salarialilor.
(2) Unitatea are obligalia si asigure securitatea qi sdndtatea salarialilor in toate
aspectele legate de muncd.
(3) Prevederile legale de sandtate $i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minim obligatorii.

(4) Dacd unitate a apeleazdla personae sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazd
de rdspundere in acest domeniu.
(5) Mdsurile privind sdnitatea qi securitatea in munc[ nu pot sA determine, in nici un
caz, obligalii financiare pentru salariali.

ART.67
(1) P64ile se obligd sd depuni eforturile necesare pentru institulionalizarea unui

sistem adecvat, avdnd drept scop ameliorarea continud a condiliilor de munc5.
(2) Pentru a se asigura parliciparea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in

domeniul securitS{ii qi snndtd}ii in munc5, potrivit Leqii securiti}ii $i sdn6t6rii in
munci nr. 319/2006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, la nivelul unitdlilor se

vor organiza, d]upd caz, comitete de securitate gi sdndtate in munc5.

(3) in stabilirea mdsurilor privind condiliile de munc[, pdtile implicate vor line
de urmdtoarele principii de bazd:
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a) mdsurile luate trebuie sd vizeze in primul rAnd asigurarea sdndtdlii $i securitAtii
in muncd a lucrf,torilor, precum gi ameliorarea condiliilor de muncd;

b) mdsurile luate de c[ffe angajator pentru ameliorarea condiliilor de muncd se

realizeazd cu consultarea reprezentanlilor organiza{iei sindicale legale constituita la
nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd de la nivelul
respectiv;

c) pa(ile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condijiile corespunzdtoare de lucru
nu pot exista fbrd asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a

instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor qi a documentelor specifice muncii potrivit
legii.

ART.68
(1) Angajatorul are obligalia sd asigure securitatea gi sdnitatea salariaiilor in toate

aspectele legate de muncA. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri
de muncd 9i activitdli prestate.

(2) Atunci cAnd existd posibilitatea ca angajatul sd se contamineze prin contact cu
produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in
materie.

(3) Mdsurile privind securitatea $i sanitatea in muncd nu pot sd determine, in nici
un caz, obligalii financiare pentru salariali.

ART.69
Mdsurile specifice de securitate gi sdnitate in muncd cu caracter general luate la

nivelul unitdtrii vor fi prevdzute in regulamentul intem.

ART.70
(1) in cadrul propriilor responsabilitdli, angaj atorul va lua mdsurile necesare pentru

protejarea securitelii $i sanatelii salarialilor, inclusiv pentru activit[Iile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare qi pregf,tire, precum qi pentru punerea in aplicare
a organizirii protecliei muncii qi mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea gi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la alin. (1) se va {ine
seama de urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c.; combaterea riscurilor la sursd:
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de

muncl qi alegerea echipamentelor gi metodelor de muncd 9i de produclie, in vederea
atenudrii, cu precddere, a muncii monotone qi muncii repetitive, precum gi a reducerii
efectelor acestora asupra sdndtdlii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

mai pu{in periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea mdsurilor de protectie colectiv6 cu prioritate fajd de mdsurile de

proteclie individuald;
i) aducerea la cunoqtinla salariatilor a instructiunilor corespunzetoare, fumizarea de

instrucliuni corespunzdtoare lucrdtorilor.

ART.71
(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitdlii de asigurare a sdndtdlii $i

securitAlii in munca.
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(2) In elaborarea mdsurilor de securitate qi sdndtate in munci angaj atorul
consultd cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, precum qi cu comitetul
securitate $i sanalate in munci{.

AF.T.72
Angajatorul are obligalia sd asigure toli salarialii pentru risc de accidente de muncd

qi boli profesionale, in condiliile legii.

ART.73
(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul

securilalii $i sanarAlii in munca.
(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdli specifice stabilite de comun

acord de cdtre angajator, impreund cu comitetul de securitate qi sdndtate in muncd gi
cu organizatia sindicala legala constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de muncE
(3) Instruirea prevdzutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajali, al
celor care iqi schimbd locul de muncd sau felul muncii gi a[ celor care iqi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se

efectueazd inainte de inceperea efectivd a activitdtii.
(4) Instruirea este obligatorie qi in situalia in care intervin modifrcdri ale legislaliei in
domeniu.
(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protecliei muncii este considerat
timp de muncd.

ART.74
Fiecare lucritor trebuie sd igi des{Egoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi

instruirea sa, precum gi cu insfiucliunile primite din partea angajatorului, astfel incAt
si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria
persoand c6t qi alte persoane care pot fi afectate de ac{iunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncd.

ART.75
(1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel inc6t sd gararfieze securitatea

qi sdndtatea salarialilor.
(2) Angajatorul trebuie sd orgarizeze controlul pemanent al stdrii materialelor,

utilajelor qi substanlelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sdnntdlii 9i
securit6trii salarialilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de muncd, pentru crearea condi{iilor de preintAmpinare a
incendiilor, precum qi pentru evacuarea salarialilor in situa{ii speciale qi in caz de
pericol iminent.

ART.76
(1) Comitetul de securitate qi sdndtate in munci se organizeazd la unitSlile

persoane juridice la care sunt incadrati cel pu{in 50 de salariati.
(2) In cani in care activitatea se desfEqoard in unitAtri dispersate teritorial, se pot

infiinja mai multe comitete de securitate qi sdndtate in muncd.
(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate qi sdndtate

in muncd, atribuliile specifice ale acestuia revin reprezentanlilor lucrdtorilor cu
rdspunderi specifice in domeniul securitdlii $i sanatdlii lucrdtorilor.

ART.77
Componenla, atributiile specifice qi funcjionarea comitetului

sdnAtate in munci sunt reglementate prin Normele metodologice de

se
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ART.78
Angajatorii au obligalia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de

medicin5 a muncii.
ART.79
(1) Organizarea activitAlii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,

repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atribuliilor gi a rdspunderilor
se realizeazd de catre cel carc angajeazd, cu avizul reprezentan{ilor organizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd, care se acordi in termen de 5 zile lucrbtoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obliga{iilor de serviciu de
cdtre salariali este atribuia angajatorului qi instituliilor abilitate dupd caz.

ART.80
(1) in cazul in care nomativele de personal nu corespund condiliilor concrete de

desfiqurare a activitalii, la cererea uneia dintre pd4ile semnatare ale
contractului colectiv de muncA, acestea vor fi modificate printr-un acord
comr.m.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima
prevdzuta prin OMS se stabile$te de comun acord intre angajator si organizalia
sindicala legala constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxim[
in bugetul anual de venituri qi cheltuieli al fiecdrei unitdli sanitare publice.

(3) la cererea motivatd a unitdlii sanitare, cu consultarea organizaliei sindicale legale
constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munci, se
poate suplimenta numdrul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite qi cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd
maximd in bugetul anual de venituri qi cheltuieli al fiecdrei unitdli sanitare publice

(4) Pd4ile convin cd. acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politicd de reducere a numdrului de personal angajat in releaua sanitard
nalionald, sub normativele de personal previzute de legislalia in vigoare.

ART,81
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele postului qi cu

obligaliile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munc6.
(2) In cazul unor calamitili sau in cazurile de fo(d majord, fiecare salariat are

obligalia sd participe la acliunile ce vizeaz6 inlSturarea efectelor acestora.
ART, 82

(1) in cazul apariliei unor divergenfe legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, p[4ile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele per[i. Cheltuielile
ocazionate de solu{ionarea divergen}elor cu privire la modificarea normelor de munc6
vor fi suportate de angaj atori penfiu prima solicitare a sindicatelor.
(2) In caml apari{iei unor divergenle legate de rezultatele aplicdrii procedurii, p64ile,

de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului
timpului de munci, de cdtre un organism specializat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solulionarea divergenlelor cu privire la modificarea
normelor de muncd vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin
contribulia salariajilor care nu sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.

ART. 83
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prezentului contract colectiv de muncd sau, dupi caz, a reprezentanlilor salariatilor, in
limita prevederilor din Regulamentul Cadru de acordare a sporurilor pentru condilii
de munca aprobat prin HG 15312018, avindlabazl,blletinele de determinare sau,
dupd caz, expertizare, emise de cdtre autoritdlile abilitate in acest sens.

2) Pentru condilii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileqte
de conducerea fiecdrei unitdtri sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu
sindicatul reprezentativ semnatar al contractului colectiv de muncd la nivel de sistem
sanitar qi cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri qi
cheltuieli.

(3) Prevederile alin. 1 gi 2 se aplica cu respectarea reglementarilor legale in materie.

(4) Avdnd in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru
condilii deosebit de periculoase, la nivel de unitdli sanitare, procedura va fi negociati
cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract
colectiv de munc6, urmdnd s[ fie introdusd in cadrul acestuia prin act adilional.

ART.84
(1) Reducerea timpului normal de lucru qi alimentalia compensatorie de proteclie se

acordd obligatoriu de cdtre angaj ator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.
(2) Echipamentul de proteclie se asigurd de cdtre angajator, potrivit normelor legale

in vigoare, privind cerinlele minime de securitate gi sdndtate pentru utilizarea de cdtre
lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munc6.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum qi echipamentul de proteclie sunt
asigurate obligatoriu de cdtre angajator, in cantitatea qi de calitatea necesare asigurdrii
unei asistenle medicale corespunzdtoare, potrivit anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihni suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentanlii
Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu qi cei ai organiza{iei sindicale legale constituita
la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, se acordi
potrivit prevederilor anexei nr. 5.
(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri qi cheltuieli al unitdlii sumele

necesare alimentaliei compensatorii de proteclie prevdntte la anexa 4, precum qi
pentru materialele igienico sanitare gi echipamentul de proteclie prevdzrfie in anexa 7 ,

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrdrii qi a acorddrii, concediile de odihnd
suplimentare prevdzute la alin (4), respectiv anexa nr. 5, se acordd cu avizul
reprezentanlilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara
a prezentului contract colectiv de muncd.

(7) Asigurarea mdsurilor de proteclie a sdndtSlii saiariatilor prevdzute de in alin. (1)

- (4) va constitui un indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

ART.85
(1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medical[

gratuitd gi completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementdrilor in
vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC 9i
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B qi C (la cererea qi cu acordul
salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cdtre angajator.
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(4) Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu elibereazd, ?n regim gratuit, personalului
contractual din unitate: cerlificatul prenuplial gi figa medicala pentru conducdtorii
auto.

(5) Salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu, precum si membrii familiei
acestora (sot, sotie, copii) beneficiaza gratuit de efectuarea tuturor fiselor medicale si
a certifi catelor prenuptiale.

ART. 86
(1) in cazul in care condiliile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacitAlii
de muncd, salarialii vor beneficia de incd doud luni de alimentalie de proteclie a
organismului, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevdzute la alin. (1) beneficiaz[ gi salaria]ii care au lucrat cel
pulin 6luni in condiliile alin. (1) 9i igi schimbd locul de munci din motive ce nu le
sunt imputabile, daci drepturile de aceeagi naturi sunt mai mici la noul loc de muncd.

ART. 87
(1) in toate cazurile in care condiliile de muncd s-au modificat, determindnd

reclasificarea locurilor de muncd, salarialii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificdri incepdnd cu data schimbirii condiliilor de muncd, ceftificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de cdtre aceleaqi pd4i care au fEcut
clasificarea iniliald, printr-un inscris adilional la contractul colectiv de munci cu
respectarea prevederilor : legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sinAtate $i securitate a muncii sunt considerate de pdrli aft
minime.

ART.88
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrili la

fiecare loc de munci in vederea ludrii m[surilor de proteclia muncii specifice, precum
qi programul de control al realizdrii mdsurilor stabilite.

ART. 89
Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru

instruirea gi testarea salaria{ilor, cu privire la normele gi instruc}iunile de protec}ia
muncii.

ART.90
(1) in vederea menlinerii 9i imbundtElirii condiliilor de desfEqurare a activitdtrii la

locurile de muncd, angaj atorul va 1ua cel pulin urmdtoarele mdsuri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncS;
b) asigurarea securitdlii gi sAnatAlii lucrdtorilor in toate aspectele legate de muncd.
(2) Neasigurarea condiliilor normale de lucru la locul de munc5. exonereazd de

rdspundere angaja{ii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzAtoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sd se evite c6t de mult
posibil sd se pund in pericol via{a gi sdndtatea pacien}ilor.
(3) Angajatorul va asigura amenaj area anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu
api caldd qi rece. Ele includ spaliile de tip veghe gi camerele de a;teptare din timpul
gdrzii.
(4) La cererea sindicatului reprezentativ din unitate, patronul asigur6, in limitele
posibilitdlilor, condiliile necesare pentru servirea mesei in incinta uni61ii.
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pdnd [a
incadrarea in limitele prevdzute de lege.

al armonizdrii vielii
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familie ca unul dintre elementele centrale ale cregterii calitdtii vielii profesionale a
angajalilor, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esenliale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie
Procedura privind armonizarea vie{ii profesionale cu via{a de familie

ART.92
(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, menlinerea in

muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligaliilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile
respective se va proceda la consultarea reprezentantilor organizaliei sindicale legale
constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd.

CAP.4
Salarizarea $i alte &epturi salariale

ART.93
(1) in scopul salarizdrii qi acorddrii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul

conhact colectiv de muncd la nivel de unitate ale personalului din institutiile sanitare
publice finanJate de la bugetul de stat qi de la fondul unic de asigur5ri de sdndtate,
gi/sau din fondurile autoriffililor publice locale sau din alte surse, p6(ile contractante
vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariali gi
a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a
rectificdrii bugetului de stat, cu respectarea legislaliei in vigoare.

(2) La stabilirea qi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, v6rsti, apartenenJd nalionald, rasd,
culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicali.
(3) In bugetul de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale qi
asmilate salariilor, conform legislaliei in vigoare.
(4) Salariile se pldtesc inaintea oricdror altor obligalii bdneqti ale angajatorilor.
(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd trangd p6nd la data
de 15 a fiecdrei luni pentru luna precedentd.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitAlile sanitare publice indiferent de
modul de finanlate, se stabileqte prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia gi stabili salarii de bazd prin contractul
individual de muncl sub salariul de bazd acttal prevdzut de lege pentru postul pe care
este incadrat salariatul.

(8) incdlcarea drepturilor salarialilor membri ai sindicatului semnatar ale
prezentului contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazd la
incadrare, avansarea in funclii a personalului, acordarea de drepturi salarialilor atrage
rdspunderea materiald 9i disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART.94
(l)Criteriile de incadrare salarial6 qi evaluare penffu unit5lile sanitare publice sunt

stabilite de comun acord de c5.tre reprezentanlii Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu
gi ai organizaliei sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile
in domeniu.

ART.95
(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor

desfiinatig, de administralie qi sindicate
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contractelor de prestdri seruicii semnate cu Casele Jude{ene de Asigurdri de Sdndtate,

pentru a acoperi integral qi la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.
(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
ART.96
(1) Sporurile acordate personalului din unitate se stabileqte cu acordul organizaliei

sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de munc6.

(2) Garagia in bani, relinutd salarialilor care au gestiune in primire, va fi depusd

conform prevederilor legale in vigoare.

ART.97
1l ) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in cadrul localitdlii, in interesul
serviciului pentru funcliile stabilite potrivit legii.
c) premiile qi alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;
d) tariful orar qi a sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de baz6 9i a
programului normal de lucru aferent contractului individual de bazd;

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. 1

se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel
de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munc5.

ART.98
(1) Premiile de excelenld individuale lunare nu pot depdqi, lunar, doud salarii de bazd

minim brute pe lard garantate in platd 9i se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite in
limita sumelor aprobate in buget cu aceasti destinalie, in condiliile legii, cu
consultarea organizaliei sindicale reprezentative la nivel de unitate

(2) Forma de organizarc a muncii qi cea de salarizare ce ar urna sd se aplice fiecirei
activitdli gi fiecfuui loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris, al
reprezentanlilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara
a prezentului contract colectiv de muncd, in funclie de nivelul de reprezentare
contract.

ART.99
( 1) Formeie de organizxe a muncii in releaua sanitard sunt urmdtoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, prevdzute de lege.
(2) Forma de organizare a muncii qi cea de salarizate ce ar urma sd se aplice

fiecdrei activitAli qi fiecdrui loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul
scris al reprezentanlilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, in functie de nivelul de
reprezentare.

ART. 1OO

(1) Angajatorul este obligat sd asigure condiliile necesare realizdrii de cdtre fiecare
salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) in cazul neindeplinirii condiliilor prev6zute la alin. (1), salariatul va primi cel
pulin salariul de bazd, pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

in caz de desfiinlare a unitdlii, drepturile salariale ale angajalilor sunt garantate.
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Art. 102

Angajatorii sunt obliga{i sd lini eviden}a in care se men}ioneazd salarizarea pentru
activitatea desfhquratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care
salarialii au beneficiat qi cursurile de pregltire gi de perfeclionare profesionald
acreditate absolvite qi sI le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAP. 5

Timpul de muncd qi timpul de odihnd

ART. 103

Timpul de muncd reprezintd orice perioadE in care saiariatul presteazd munca, se

afld la dispozilia angajatorului qi indeplineqte sarcinile gi atribuliile sale, conform
prevederilor contractului individual de munc6, contractului colectiv de muncd
aplicabil pi/sau ale legislaliei in vigoare.

(2) Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului
individual de munc6, contractelor colective de muncd aplicabile qi ale legislaliei in
vigoare.

ART- I04
Pentru salariaiii angaj ali cu normd intreagd durata normald a timpului de muncd

este de 8 ore pe zi 9i de 40 de ore pe sdptdmdnS, cu exceplia cazurilor prevdzute de
legislatia in vigoare.
(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
prevdzute in legislatia aplicabild gi/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata
normald a timpului zilnic de munc6 este mai micd de 8 ore pe zi gi 40 de ore pe
sdptdmdn5.
(3) Modificarea excepliilor prevdzute la alin. (2), in vigoare la data semndrii
prezentului contract, se poate face doar cu acordul partilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 105
(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmAnii este, de regul5, uniform5,

de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
(2) In funclie de specificul unitAlii sau a1 muncii prestate, se poate opta qi pentru o

rcparlizare inegald a timpului de munc6, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncl de 40 de ore pe sdptdmand.

ART. 106
1) Pentru cazurile prevdzute la art. 104, alin. (1) durata maxim6 legald a timpului de
munc5 nu poate dep5gi 48 de ore pe sAptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munc5, ce include qi orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmdnd, cu condilia ca media orelor de muncd,
calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depdqeascd 48 de
ore pe sdptdmAnd.

(3) La stabilirea perioadelor de referinld prevdzute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnl anual qi situaliile de suspendare a contractului individual
de munci.

(4) in cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este

necesar acordul sindicatului reprezentativ, potrivit legii.

salarialii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de luoru limita se

dc tlrgent. Tg-Jir
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ART. 107
(1) Personalul care igi desftqoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitdli cu

activitate de 5 zile pe sdptdmdnS, beneficiazd de repaus sdptdmdnal sambdt5 $i
duminicd.

(2) Personalului care iqi desfigoard activitatea in zilele de sambete, duminicd qi
sdrbdtori legale i se asigurd repausul sdptdm6nal in alte zile din cursul sdptim6nii
urmatoare.

(3) Suspendarea repausului sdptdmAnal al salarialilor se poate dispune numai in scris
gi cu consultarea reprezentan{ilor organiza}iilor sindicale afiliate organizaliilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

(4)Munca prestatd de personalul din unit61ile sanitare, in vederea asigurdrii continuiti
activitdlii, in zilele de repaus sdptdmAnal, de sdrbdtori legale qi in celelalte zile irt carc,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaz[, in cadrul programului
normal de lucru, se plf,teqte cu un spor de 100% din salariul de bazi al funcliei
indeplinite, cu condilia incadrdrii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin
buget si cu respectarea procentului prevlzut la art. 25, atin. (2) sau 6 din legea cadru
nr.15312017.

(5)La determinarea cuantumului sporului prevdzut la alin. (3) se au in vedere
prevederile legale in vigoare, aplicabile.

(6)Munca prestatd qi plAtitd, conform alin. (3) si (4) nu se compenseazd gi cu timp
liber corespunzdtor.

(7) munca suplimentard se salarizeazl conform prevederilor legale in vigoare,
aplicabile.

(8) Personalul prevdzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel pulin doud repaosuri
sdptdmdnale in zilele de sdmbdtd qi duminicd, cumulate.

ART. 108
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptdmAnii de lucru

va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitalii, cu consultarea
reprezentanlilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara
a prezentului contract colectiv de munc6.

(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munc5.

ART. 109
(1) Programul de mturcd gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

cunoqtinla salarialilor qi sunt afiqate la sediul angaj atorului.
(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practici prin intermediul graficului de

lucru, ce trebuie afigat cel tdrziu cel tArziu cu 5 zile inainte de sfdrqitul lunii
anterioare pentru luna urmdtoare.

ART. I IO
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la

solicitarea salariatului in catzd, aceast6 posibilitate fiind prevdzutd in regulamentul
intem gi in contractul individual de muncd.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este impd(itd in doud
perioade: o perioadd fixi in care personalul se afld simultan la locul de munc6 $i o
perioadd variabild, mobil6, in care salariatul iqi alege orele de sosire qi de plecare, cu
respectarea timpului de muncd zilnic.AE;a]\ NR.z'6 61
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(3) Programul individualizat de muncd poate funcliona numai cu respectarea
dispozitiilor arl. 104 9i 106.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazA
personalul angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru
efectuarea programului suplimentar.

ART. 111

(1) Angajatorul are obligalia de a line evidenla orelor de muncd prestate de fiecare
salariat prin pontajul lunar afiq6nd in loc vizibil la locul de muncd o copie a
pontajului, cdt qi de a supune controlului inspecliei muncii aceastd evidenld ori de cdte
ori este solicitat.

(2) $edinlele de lucru se vor desfhqura doar in timpul programului.

ART. 112
(1) Munca prestad in afara duratei normale a timpului de muncd sdpt6mAnal este

consideratd muncd suplimentard.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuat6 fErd acordul salariatului, cu exceplia

cazului de fo(d majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inldturdrii consecinlelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sd
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicit5rii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazd
personalul angajal de rispundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximd de muncd suplimentari pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea
in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe sdptdmAnd, cu respectarea legislaliei in
vigoare
(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decAt cea prevdzut6 la alin.
(5) implic6, obligatoriu, argajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu
timp parlial.
(8)Pentru munca suplimentari, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd
conform legislaliei in vigoare.
(9) Derogdrile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi Ihcute doar cu
acordul expres al federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

ART. 113

Munca suplimentard se compenseazA prin ore libere pldtite in urmitoarele 30 de
zile dupd efectuarea acesteia.

ART. 114
(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari

lipsesc temporar din unitate nu pot fi amdnate gi nici nu pot fr redistribuite, in cadrul
programului normal de lucru, intre ceilalli salariali incadrati in functii similare, pentru
rcalizarea acestora se vor putea folosi al{i salaria}i din unitate care sd. rcalizeze
sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele menlionate la alin. (1) se va utiliza angaj area prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeazi prin absenla persoanelor titulare.

ART. 115
(1) La nivelul unit6lilor sanitare, in funclie de atribufiile conferite de fiqa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecdrui loc de munca fErd a fi mai
mic decat limita minima determinata conform normatilului de personal, cu

reprezentanlilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
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(2) Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu elaboreazd normativ de personal obligatoriu
pentru fiecare loc de muncd din unitate, cu avizul rcprezentanlilor organizatiei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd.

(3) Nomativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intem al unitdrii.
(4) Anual, la nivelul flecArei unitdli se analizeazd toate locurile de muncd pentru

stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitdlile activitdlilor deslA$uate.
(5) Examinarea pi reexaminarea normativelor de personal se fac de cdtre o comisie

paritara angajator - reprezentanlli oryanizaliei sindicale legale constituita la nivel de
unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 116
in cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,

salariatii au dreptul la patzd de masd qi la alte pauze, in condiliile stabilite prin
regulamentul intem.

ART. 117
(1) Salarialii au dreptul intre doud zile de muncb la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de

8 ore intre schimburi.

ART. 118
( 1) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:
Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:

a) 1 qi 2 ianuarie - Anul Nou;

b) 6 ianuarie - Boboteaza

c) 7 ianuarie Sfantul Ioan Botezatorul
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;

e) vinerea inainte de Paqti

f) prima qi a doua zi de Pagti;

g) I mai Ziua Muncii;
h) 1 iunie - ziua copilului;

i) prima 9i a dota zi de Rusalii;
j)15 august Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie Sf. Andrei;

l) 1 decembrie Ziua Nalionald a Romdniei;

m)prima gi a dolua zi de Crdciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele
apa(indnd acestora;

o) ziua de 7 aprilie Ziua Mondiali a Sendtdlii;

ART. 119
(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de

organizare a continuitdtrii activitAlii, dupd caz, in ture, 12124 ore, gdrzi, contravtzite,
program fractionat etc., cu aviztl reprezentanjilor organizaliei sindicale legale
constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd.
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(2) Pa(ile semlatare ale prezentului conhact colectiv de muncA recrmosc, de
comun acord, cd activitatea prestatd sAmbdta, duminicd 9i in alte zile in care, potrivit
legii, nu se lucreazS, asigurd continuitatea asistentei medicale qi de ingrijire, dupd caz.

ART. I20
(1) Salarialii care lucreazi in condilii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea

programului normal de lucru, potrivit legii qi prezentului contract colectiv de muncd
(anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii qi prezentului contract
colectiv de muncd, rN afecteazd nivelul veniturilor salariale qi vechimea in muncd.

ART. 121

(1) Regulamentul intem se intocmeqte de cdtre angajator, cu consultarea o ryanizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd, fiind anexd la contractul colectiv de muncd la nivelul unitelii.
(2) Femeile care aldpteazd beneficiazd, la cerere, de fraclionarea programului de
munc6.
(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu 9i la
deteriorarea condiliilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.
(4) Femeile gravide, lduzele qi cele care aldpteazd nu pot fi obligate sd presteze muncd
de noapte.

ART.122
(1) La unitdtile unde programul se desfEqoard neintrerupt, programul de lucru din

timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul nop{ii.
(2) Se considerl muncd prestatd in timpul noplii, munca prestat5 in intervalul

cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus
fatd de aceste limite, in cazuri exceplionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu i6 ore qi 12 cu 24 ore, salariatul
avdnd obligalia efectudrii seruiciului de dimineald, de dupS-amiazd, de noapte in
decursul unei luni.

ART. 123

(1) Dreptul la concediu de odihn[ anual plitit este garantat tuturor salaria]ilor.
(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renunFri sau limitiri.
(3) Angajalii au dreptul la concediu de odihnd anual pldtit pentru fiecare contract

individual de muncd, proporlional cu timpul lucrat.

ART. 124
(1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucrdtoare.
(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract

colectiv de muncd va fi prev[zuti in contractul individual de muncl gi se acordi
propor{ional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de". muncd qi cele aferente concediului de matemitate, concediului de risc
maternal qi concediului pentru ingrij irea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestati ,

(2.2)in situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
matemitate, concediul de risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit in timpul efectu[rii concediului de odihn6 anual, acesta se intrerupe,
urmAnd ca salariatul s5 efectueze restul zilelor de congediu dupd ce a incetat situatia
de incapacitate temporari de muncd, de matemitate, de risc matemal ori cea de

a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaz[ ca zilele neef'ectuate
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(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual 9i in situalia in care

incapacitatea temporara de munci se mentine, in condiliile legii, pe intreaga perioadi
a unui an calendaristic, angaj atorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual
intr-o perioadd de 18 luni incepAnd cu anul urmdtor celui ii care acesta s-a aflat in
concediu medical

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileqte pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in muncd astfel:
a) pentru o vechime de 0- 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) 2l de zile
lucritoare;

b) pentru o vechime de 1- 5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) 22 de zile
lucrdtoare;

c) pentru o vechime de 5- 10 ani (neimplinili la data inceperii concediului) 23 de zile
lucrdtoare;

d) pentru o vechime de 10- 15 ani (neimplinili la data inceperii concediului) 25 de zile
lucrdtoare;

e) pentru o vechime de 15- 20 ani (neimplinili la data inceperii concediului) 28 de zile
lucrdtoare;

0 pentru o vechime de peste 20 de ani 30 de zile lucrdtoare.

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b) c) d) e) qi f) se suplimenteazd ct cdte I
zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeaqi unitate. Beneficiazd de vechime in
aceeaqi unitate qi salaria{ii trecu}i de la o unitate la alta prin reorganizare. potrivit
dispozi{iilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe tranqe, dar obligatoriu
una dintre tranqe va fi de minimum 10 zile lucrdtoare.

(6) in situalii de fo4d majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de

odihna.

(7) in cazuri deosebite, la cererea argumentatA a salariatului qi cu acordul
angajatorului gi avizul organizafiei sindicale reprezentative din unitate, semnatare ale
prezentului confact, concediul anual de odihnd se poate amana pentru anul urmdtor,
parfial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizalia de concediu poate fi inclusd in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueazd concediul de odihn6.

4rt.1.25.
(1)Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an. in cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd,
angaj atorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18

luni incepAnd cu anul urmdtor celui in care s- a ndscut dreptul la concediul de odihnd
anual.

34



Spitalul Judetern de Urgenta Tg-Jiu - Contmct colectiv de munca

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decdt in cea programatd se face
cu aprobarea angajatorului qi avizul sindicatului reprezentativ din unitate, semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetdrii contractului individual de muncd.

ART. 126
(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizalie de
concediu, care nu poate fi mai micd decdt salariul de baz6., indemnizaliile qi sporurile
cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, prevdzute in contractul
individual de munc6.

(2) Indemnizalia de concediu de odihn6 reprezintl media zilnicd a drepturilor salariale
prevdzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numirul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se pldteqte de cdtre angajator cu cel pulin 5
zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor
salariale.

ART, 127
(1) Concediul de odihn6 poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

obiective independente de voinla salariatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fort6

majord sau pentru interese urgente care impun prezer(ia salariatului la locul de muncd.
In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului qi ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum qi eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnS.

ART. 128

1) Salaria{ii nevdzdtori, alte persoane cu handicap si tineri in vdrstd de pdnd la 18 ani
replezentali de organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a
prezentului contract colectiv de munc5, au dreptul la un concediu de odihnl
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salarialilor reprezentaJi de sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd se acord[ potrivit prevederilor
anexei nr. 6 la prezentul contract.

ART. 129

1) Drepturile cuvenite salarialilor care efectueazd concediul anual de odihnl se acordi
prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariajilor care efectueazd concediul anual de
odihni, inclusiv primele de vacanlA $i voucherele de vacantd se acordi potrivit
legislaliei in vigoare.

ART. 130
(1) Salarialii au dreptul la zile libere pldtite, pentru evenimente deosebite in familie,

dupd cum urmeazd:
a) casAtoria salariatului - 5 zile;
b) nagterea unui copil - 5 zile sau l5 zile dupa caz, conform legislatici;

z"€)N oi'!"\ \UD^- c[sdtoria unui oopil - 3 zile;
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e) decesul unuia din bunici salariatului, beneficiaca de acelasi numar de zile si
sotul/sotia acestuia- 3 zile;

f1 ziw de na$tere a salariatului(daca ziua de nastere cade intr-o zi nelucratoare
salariatul va solicita o zi libera cu o zi lucratoare inainte de eveniment sau cu o zi
lucratoare dupa eveniment) ;

g) donatorilor de sange, conform legii;
(2) Concediul pldtit prevdzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de cdtre

conducerea unitdlii.
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare libera nepldtita in condiliile prevdzute de
lege pentru ingrijirea sAnAtalii copilului.
(4) (A) Salariatele care urmeaza o procedura de fefiilizare, <in vitro>, beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa
cum urneaza:
- I zi la data efectuarii punctiei ovariene:
- 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului .

(B) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (A)
va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
(5) (A) Angajatorul are obligalia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de cdtre acesta de ingriiire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuiegte in aceeaqi gospoddrie cu salariatul gi care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile
lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.
(B) Perioada prevdzridla alin. (A) nu se include in durata concediului de odihnd
anual qi constituie vechime in muncd qi in specialitate.
(C) Prin derogare de la prevederile art, 224 alin, (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdndt6{ii, republicatd, cu modific6rile qi completdrile ulterioare,
salarialii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurali, pe aceastd
perioadd, in sistemul asiguririlor sociale de sdndtate flrd plata contributiei. Perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizalie de qomaj qi indemniza{ie pentru incapacitate temporard de muncd
acordate in conformitate cu legisla{ia in vigoare.
(6) (A) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situalii

neprevAzute, determinate de o situajie de urgenld familiald cauzatd de boalh sau de
accident, care fac indispensabilS prezenla imediati a salariatului, in condiliile
informdrii prealabile a angaj atorului gi cu recuperarea perioadei absentate pAnd la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(B) Absentarea de la locul de muncd previzutd la alin. (A) nu poate avea o duat6 mai
mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.
(C) Angajatorul qi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absen!5, precizatdla alin (A), in limita numdrului de zile prevdzute la
alin. (B).

CAP.6

Proteclia sociald a salarialilor membri ai ale prezentului contract colectiv de muncd

ART. 131
(1) PA4ile recunosc de comun acord cd o m5surd de prevenire a concedierilor
coleclive este evitarea angajarilor neintemeiat fhcute.
(2) In concordanli cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd sd nu procedeze la
angaj dri ldrd consultarea gi avizul scris al reprezentantilor organizatiei sindicale legale
constituita 1a nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munci.
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(3) In funclie de cheltuielile de personal prevdzute in bugetul anual de venturi si
cheltuieli unit5lile sanitare publice pot utiliza un numdr mai mic de posturi, pe
perioada determinatd, cu acordul organizaliei sindicale reprezentative la nivel de
unitate.

ART. 132
in cazul in care organele competente din unitAli au aprobat misuri de reducere a

activitAfi ori de reorganizare a unitdlii sanitare, cu avizul reprezentanlilor organizaJiei
sindicaie legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de munc5, cu privire la indeplinirea condiliilor de legalitate a acestora, care
se acordi in termen de 6 zile, angajatorul are obligalia de a comunica in scris celor in
catz6,:

a) durata de preaviz;
b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formi de

califi care sau reorientare profesionald;
c) adresa inaintatd la Agenlia TeritorialS de Ocupare a Forfei de Muncd prin care s-

a solulionat reconcilierea.

ART. 133
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dup6 reducerea posturilor vacante

de natura celor desfiinlate, mdsurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazd

pensia cu salariul cu exceplia contractelor pentru girzilor suplimentare
b) persoanele care indeplinesc condiliile de pensionare pentru limita de v6rstd;
c) persoanele care implinesc vdrsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinare;
(2) Pentru luarea mdsurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi

avute in vedere urmdtoarele criterii:
a) dacA masura afecteazd doi so{i care luqeazd in aceeagi unitate, se desface

contractul individual de muncd al salariatului cu venitul cel mai mic;
b) mdsura sd afecteze in ultimul rAnd femeile care au in ingrijire

viduvi sau divorla{i care au in ingrijire copii, precum qi salaria{i care
pdnd la pensionare, la cererea lor.

(3) in cazul in care mdsura incetdrii contractului individual de muncd ar afecta un
salariat care trmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregdtirii profesionale, acesta avdnd incheiat un contract cu unitatea,
de prestare a activitdtrii pe o anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea
solicita despdgubiri pentru perioada rdmasd nelucratd p0nd la implinirea termenului.

ART. 134

(1) Unitatea care igi reia sau iqi extinde activitatea intr-o perioadf, de 9 luni de la
luarea mdsurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de
salariati menlionate in aft. 133 are obligalia si anunle in scris despre aceasta
organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de muncd gi sd facd publicd mdsura prin mass-media, salarialii av6nd
obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunlului, in
concordan{d cu criteriile stabilite de comun acord de administra}ie gi organiza}iei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnata.ra a prezentului contract
colectiv de munci.

(2) Angajatorii rdspund pentru prejudiciile aduse persoanelor, potrivit legii, datorat ca
or alin. (1).

copii, birbali
mai au 3 ani

urnare a nerespectdrii
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(3) In caz de modificare a profilului unitdlii, salariatii membri ai organizaliei sindicale
legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd, au dreptul de a r[mAne la acelagi loc de muncd, dupd caz, compatibil cu
specificul unitatrii.

ART. 135
Salarialii care se pensioneazd pentru limitd de vArstd igi primesc drepturile potrivit

legii gi prezentului contract colectiv de munc5.
ART. 136

( 1) Salarialii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislaliei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileqte anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munc6 se pot stabili qi alte drepturi,
conform prevederilor legale.

ART. 137
(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,

angajatorul este obligat sd ia urmdtoarele mdsuri:
a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care

sd prevadd ca.uzele, imprejurdrile, normele de proteclie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rAspunzatoare de aceste nerespectdri, sanc{iunile aplicate,
misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente qi inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munc5, fbcutd prin procesul-verbal, se comunicd
Inspectoratului Teritorial de Munc6.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncd, precum qi ca urmare a
suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munc[, angajatorul este
obligat sd comunice organiza\iei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, inspectoratelor teritoriale de
muncd qi direcliilor de sdndtate publicd judelene gi a Municipiului Bucureqti aparilia
acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea
organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de muncd., conform prevederilor legale.

(4) Reprezentanlii organizatiei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd vor urmiri respectarea
prevederilor alin. (1), (2) gi (3), iar in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate
organele abilitate sd aplice sancliunile prevdzute de lege.
(5) Pentru constituirea bazei de date privind potenlialele boli profesionale in Sistemul
Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sdndtate se raporteazd toate
episoadele de boali ale salarialilor, in momentul instituirii.

ART. 138
Compensarea biletelor de odihnd, tratament gi recuperare, acordate tuturor

salarialilor din ramura sanitard gi personalului care lucreazd in structura de conducere
qi execulie a organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd., este suportatA din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii, Familiei qiProtecliei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea organizaliei sindicale legale constituita la nivel de
unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd.
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ART. 139

Repartizarea spaliilor de locuit din administrarea unitAlii se face in concordantd cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administralie-sindicat reprezentativ de la
nivelul unitdlii.

ART. 140

(1) Angajatorul este obligat sd acorde indemnizalia de hrand, in conformitate cu
prevederile Legii I 53 12017

(2) Angajatorul este obligat sa acorde voucherele de vacanta , in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

ART. 141

(1) In situatii exceptionale, cum ar fi situatiile in care nu se pot acoperi liniile de garda
in diferite specialitati datorita numarului redus de medici in cadrul sectiilor,
neincheierea contractelor de catre medici privind asigurarea liniilor de garda,
demisiilor, etc, unitatea fiind obligata sa rezolve aceste situatii prin angaj area de
medici(din alte localitati) cu contract individual de munca cu timp partial, va proceda
la plata cheltuielilor ocazionate de transportul medicilor de la unitatile unde isi au
functia de baza sa.u pentru medicii rezidenti, unde efectueaza rezidentiatul, iar pentru
medicii care nu sunt angajati decontarea transportului se va face de la
domiciliul/resedinta acestuia.
Plata cheltuielilor de transport se va face ocziorral, pana la ocuparea posturilor si
rezolvarea situatiei exceptionale.
(2) Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in

interes de serviciu, este suportatA integral de angajator.
(3) Timpul de deplasirilor prevdzut la alin. (2) este asimilat timpului de muncd
ART. 142
(1) DupA efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vdrstd

de p6nd la 2 ani, salariata membrd de sindicat, poate beneficia de incd un an concediu
fhrd platd, postul rdmAndnd temporar vacant qi neputand fi desfiintat, pe timpul cdt
aceasta se afld in asemenea situalie.

(2) La intoarcerea din concediul fhrd plat[, salariata va fi incadrati pe postul arut
inilial, toate drepturile aferente locului de muncd urmAnd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfEcut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concediului de creqtere a copilului qi nici in primul
an de la reluarea activitdlii.

ART. 143
Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vArstd de pdnd

la 2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, frrd a-i
afecta salariul qi vechimea in muncd.

ART. 144

Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveqte obligativitatea
efectudrii turei de noapto sau a gdrzilor - la cerere, gi de posibilitatea schimbdrii
locului de munc5.

ART. 145

Pentru asigurarea respectdrii demnitAlii tuturor salarialilor, prin regulamentele
inteme de la nivel de unitate, se stabiiesc prevederi exprese de prevenire qi combatere
a situaliilor de violentd, de hd(uire de orice tip, inclusive de h54uire sexuald la locul
de munc6, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. 8.
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ART. 146

Salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu
tratament qi medicalie, in regim gratuit conform
contract colectiv de munca.

beneficiazd de servicii medicale,
prevederilor legale si prezentului

CAP.7
Formarea profesionald

ART.147
(1) Prin termenul de formare profesional5 se inlelege orice procedurd prin care un

salariat dobAndegte o calificare, se specializeazd sau se perfeclioneazd qi pentru care
obline o diplomd sau un certificat care atestA aceste situalii, eliberat de instituliile
abilitate conform legisla{iei in vigoare.

(2) Dobdndirea unei specialitSli qi/sau ldrgirea domeniului de competenl5 a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare qi perfeclionare profesionald cuprinde gi domeniul
relaliilor de muncd, management, dreptul la asociere $i libertdtrile sindicale qi

patronale.
(4) Pddle convin asupra necesitdlii $i obligativitafli perfecliondrii profesionale a

tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scoqi din produclie.
(5) Formarea profesionali a tuturor categoriilor de salariali va fi organizatd gi

suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitelii) in limita sumelor prevdzute in bugetul
de venituri qi cheltuieli cu aceasti destinalie.

(6) Cheltuielile aferente formdrii prevAzute la art. 149 lit. f.1 pot fi suportate din
fondurile colectate din contribu{ia salarialilor care nu sunt membri de sindicat, in
funclie de nivelul organizirii, din bugetul de stat qi din fondurile structurale in acord
cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

ART. 148

(1) Formarea profesionalS a salaria{ilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de muncd;
b) oblinerea unei calificdri profesionale;
c) acttalizarea cunogtin{elor qi deprinderilor specifice postului qi locului de muncd

qi perfeclionarea pregdtirii profesionale pentru ocupa{ia de bazd;
d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-economice;
e) dobdndirea unor cuno$tinle avansate, a unor metode qi procedee moderne,

necesare pentru realizarea activitAtilor profesionale;
1) prevenirea riscului qomajului;
g) promovarea in muncd gi dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionalS ;i evaluarea cunogtinlelor se fac pe baza standardelor

ocupa{ionale.
ART. 149
Formarea profesionald a salariaJilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre fumizorii de

servicii de formare profesionald din jard sau din strdinitate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului gi ale locului de muncd;
c) stagii de practicd qi specializare in lard gi in straindtate;
d) ucenicie organizatd la locul de muncd;
e) formare individualizat[;
f)formarea organizatl. de partenerii sociali in domeniul relaliilor de muncd Ei a

dialogului social;
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ART. 150

(1) Angajatorul, dupi consultarea organizaliei sindicale legale constituita la nivel
de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd are urmdtoarele
atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor
de realizarc, adoptarea programului anual gi controlul aplicdrii acestuia;

b) sindicatul semnatal al prezentului contract vor participa, prin imputernicilii sdi,
la orice formd de examinare organizatd, in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionald in cadrul unitdlii;

c) in cazul in care unitatea urmeaz6, s6-gi schimbe parfial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa qi consulta sindicatul reprezentativ din writate cu cel
pu{in 3 luni inainte de aplicarea m[surii qi va oferi propriilor salaria]i posibilitatea de
a se califica sau recalifica inainte de a apela la angaj iri de fo(d de muncd din afard;

d) in cazul in care un salariat identifrcd un curs de formare profesionalE pe care ar
dori sd-l trmeze, orgar,izat de un te4, unitatea ya anahza cererea impreund cu
organiza{iei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de munc6;

e) salariatii care au incheiat acte adi{ionale la contractul individual de muncd in
vederea formdrii profesionale sunt obligali si suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta dac6 pdrdsesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtinta tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitdtii si pe
site-ul unitatii.

(3) Planurile qi programele de formare profesionalE anualS sunt anexe ale contractelor
colective de munc6 de la nivelul unitalilor sau sectorului de activitate.

ART. 151
(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la iniliativa angajatorului

sau la iniliativa salariatului.
(2) Modalitatea concreta de formare profesionalS, drepturile 9i obligaliile pd4ilor,

durata formdrii profesionale, precum qi orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligaliile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionali, se stabilesc prin
acordul p54ilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului
contract, gi fac obiectul unor acte adilionale la contractele individuale de munci.

ART. 152
(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este

initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceaste participare sunt suportate
de citre acesta.

(2) in can;i. in care, in condiliile prevAzute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionala presupune scoaterea pa(iald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd ce nu dep5gegte 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de salariul integral corespunz6tor
postului qi functiei delinute, cu toate indemnizaliile, sporurile qi adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi
25oh din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de
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(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul
va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale
delinute.

(4) Pe perioada parlicipdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceast5 perioadi fiind consideratd stagiu
de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 153

(1) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o formd de
pregdtire profesionali cu scoatele din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreun[ cu sindicatul reprezentativ.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu
privire la condiliile in care va permite salariatului parliciparea la forma de pregdtire
profesionali, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii
obiective gi in acord cu interesele un transpuse in planul anual/multianual de formare.

ART. 154
Salariatii care au incheiat un act adilional la contractul individual de muncd cu

privire la formarea profesionali pot primi, in afara salariului corespunzdtor locului de

mr,rrc5, qi alte avantaje pentru formarea profesionald,
ART. 155
(1) Salarialii au dreptul sd beneficieze, de concedii pentru formare profesionald.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fbrd plat6.
ART. 156
(1) Concediile fErE platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea

salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din
iniliativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd qi numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfEgurarea
activitdlii.

ART. 157
(1) Cererea de concediu fErd platd pentru formare profesionald trebuie sd fie

inaintatd angajatorului cu cel pu{in o lund inainte de efectuarea acestuia gi trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata
acestuia, precum gi denumirea instituliei de formare profesionald.

(2) Efectuarea concediului ftrd platd penlu formare profesionald se poate realiza qi

fraclionat in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invdldmdnt sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmdtor in cadrul instituliilor de invd{dmdnt superior, cu respectarea condi{iilor
stabilite la alin. ( 1).

ART. 158
(1) in cazul in care angaj atorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala

sa participarea unui salariat la formare profesionali in condiliile prevdzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator,
de 10 zile lucrdtoare sau de pdn[ [a 80 de ore, pe perioada de valabilitate a prezentului
contract colectiv de munca.

(2) in situalia prevlzute la alin. (1) indemnizalia de concediu va fi cea prev[zutadr..}.
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(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul pldtit previzut la alin. (1) se

stabileqte de comun acord cu angajatorul si sindicatul reprezentativ. Cererea de
concediu pldtit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel pu{in o
lr.nrd inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sd, precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul qi durata acestuia, precum qi denumirea instituliei
de formare profesionald.

ART. 159
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata

concediului de odihnd anual qi este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea
ce prive$te drepturile cuvenite salariatului, altele dec6t salariul.

ART. 160
(1) Angajatorii au obligalia de a asigura participarea la programe de formare

profesionalS pentru toli salarialii, dupi cum urmeazd:
a) cel pulin o datd la 2 ani, dacd au cel pu{in 21 de salaria}i;
b) cel puJin o datd la 3 ani, dacd au sub 21 de salaria{i.
(2) Cheituielile cu participarea la programele de formare profesionall, asiguratd in

condiliile alin. (1), se suportd de cdtre angajatori.
ART. 161

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cdtre angajatorul persoand
juridicS, care are cel putin 21 de salariati, impreunE cu organizatiile profesionale
corespunzAtoare gi cu consultarea reprezentanlilor organizatiei sindicale legale
constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd va fi
adus la crlnoqtinla salarialilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incdt prin diversele forme de
pregdtire sA poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate qi periodic de
ceilalti salariali.

(3) Programarea individuald se face de cdtre angajator cu consultarea salariatului in
cauzd, cu aprobarea gefului sdu direct qi avizul reprezentanlilor organizaliei sindicale
legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd, care se acordd in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului qi avizul reprezentanlilor organizaliei sindicale legale
constituita la nivel de unitate, semnataxa a prezentului contract colectiv de muncd,
care se acordi in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfeclionare gi specializare profesionald se avizeazd de organizalii
profesionale constituite potrivit legii.

ART. 162
(1) Salarialii nou angajali in unitate, la solicitarea qefului direct qi cu avizul

reprezentanlilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara
a prezentului contract colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare,
participa la stagii de adaptare profesionald.

(2) Paticipd la cursuri de adaptare profesionalA totri salarialii aflali la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-
sanitard cu alt specific qi salarialii care s-au reangajat in unitate dupd o perioadd de cel
putin 5 ani de intrerupere.

ART. 163
(1) Cursurile de lbtmare organizate de sindicate gi patronale sunt creditate p n

conlinutul lor cu qi perfeclionarea profesionalS.
(2) Programele de menlionate Ia alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu

profesionali, rcglcmcntirilor legale in
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(3) Cursurilor de formare iniliald sau specializare li se aplicd principiul recunoagterii
reciproce.
At1.. 1,64

Reprezentanlii organiza\iei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd participd in mod obligatoriu in
calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregdtirea qi
perfeclionarea profesionald qi manageriald gi la concursurile/examenele de ocupare a
posturilor.
Art. 165

(1) Angajatorul se obligi sd sprijine to{i beneficiarii qi partenerii contractelor de
finan{are pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuit in recrutarea qi
participarea salarialilor la cursuri de formare.

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald
salariatilor, la solicitarea acestora, va ftmiza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri qi va sigura spaliul necesar afigdrii materialelor
informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale gi informarea salarialilor in acest sens.
(4) Pd{ile se angajeazi sI faci toate demersurile necesare pentru asigurarea finanldrii
formdrii aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAP.8
Drepturile sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului contract colectiv de

muncI

ART. 166
(1) Pa(i1e semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenli, recunosc pentru fiecare dintre ele gi pentru membrii de sindicat libertatea
de opinie ce se exprimd civilizat, utiliz6ndu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoa$te dreptul organizaliei sindicale legale constituita la nivel de
unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd de a-qi elabora
reglementdri proprii, de a-qi alege liber reprezentanlii, de a-gi organiza gestiunea gi

activitatea lor qi de a-qi formula programe proprii de acliune, in condiliile legii.

(3) Este interzisd orice intervenlie a angaj atorului de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd sE adopte o pozilie neutrd $i impa(iali fa{d de organizatiile
sindicale existente qi fald de reprezentanlii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligE sd se ablind de la orice formd de condilionare, constrAngere
sau limitare a exercitirii funcliilor membrilor organelor de conducere ale organizaliei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd.

(6) La cerere membru de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizaliei
sindicale din care dace parte, in cercetdrile desftqurate de organizaliilor profesionale.

ART. 167
(1) Angajatorul se obligd sd intreprindd toate demersurile necesare pentru interirea

protec{iei personalului de agresiuni fizice sau verbale din patea pacientilor,
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apa(indtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii
sau legate de procesul de muncd.

(2)Pd(ile recunosc cd salariatii nu-$i pot desfdgura activitatea in parametrii
contractuali dacd lucreazd in condilii de ameninldri fizice qi/sau verbale.
(3) Pentru asigurarea protecliei salarialilor impotriva agresiunilor fizice qi verbale, ca
parte a protecliei muncii, pdrlile convin aplicarea Procedurii privind protectia
salaria{ilor din Slnitate impotriva agresiunilor la locul de muncd, anexa nr. 10 la
prezentul contract colectiv de munc[.

ART. 168
(1) Partile se angajeazd sd. promoveze un comportament civilizat in cadrul unitalii,

cu respectarea demnitdtii fiec5rui salariat.
(2) Partea patronalS se obligd sd sanc{ioneze disciplinar orice abatere de la normele

de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3) Precizdri suplimentare privind normele de compoftament vor face obiectul

Regulamentelor inteme ale unitdlilor sanitare.
ART. 169
(1) Reprezentanlii organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,

semnatara a prezentului contract colectiv de munc6 participd la qedinlele consiliului
de administralie qi ale comitetului director al unitdlilor sanitare;

(2) Pa(ile garanteazd aplicarea prevederilor legislaliei muncii, precum gi a
dispoziliilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel
de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, acegtia pot fi asistali
de reprezentanlii federatiilor qi confederatiilor in suslinerea unor drepturi gi cereri, la
toate nivelurile.

ART. 170
(1) Anuntarea qedinJelor menlionate in art. 170 alin. (1) qi a ordinii de zi se face in

scris, inainte cu minimum 72 de ore.
(2) Angajatorul se obligd si pund la dispozi{ia reprezentan}ilor organizatiei

sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnata.ra a prezentului contract
colectiv de munca, toate documentele necesare sus{inerii activitdtrii sindicale.

(3) Hotdr6rile conducerii unitetrilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de
ore de la data emiterii hotdrdrii, reprezentanlilor organizaliei sindicale legale
constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munc6.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, participA in toate comisiile
implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu
reglementdxile legale in vigoare gi cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor sd urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate; in perioada respectivS, cursantul beneficiazd de toate
drepturile aferente locului de munc5, pentru o perioadd de p6nd la 15 zile
lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munc[.

(2) Persoanele alese in structurile de conducere a organizaliilor sindicale legale
constituite, salariati ai Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu, beneficiazd de reducerea
programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat.

(3) in cazurile prevezute la alin. (1) 9i (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pdstreazd integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale legale constituita 1a nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de munc6 este asimilatd ca qi vechime in

managerialS in
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ART, 172

in vederea stabilirii unor servicii qi dotdri comune, prin acordul pdrfilor,
administralia qi organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd pot stabili cote procentuale de participare la
actiunea respectivd.

ART. 173

Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitdiii, gratuit, spa{iul 9i mijloacele
necesare funcliondrii organtzaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de munci la nivelul Spitalului Judetean de
Urgenta Tg-Jiu.

ART. 174

incasarea cotizaliei se face prin statele de plati ale unitdlilor, in baza acordului
individual al salarialilor, membri ai organizaliilor sindicale legal constituit la nivelul
unitdlii in conformitate cu Legea nr. 36712022, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare. Acordul individual se depune cu adresd de inaintare de cAtre reprezentantul
sindicatului la unitate. Relinerea cotiza[tei, virarea acesteia in conturile sindicatului la
care este inscris salariatul gi ingtiinlarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat
operaliunea se constituie in sarcind curentd de serviciu.

ART. 175
(1) Angajatorul recunoaqte drepturile salarialilor reprezentali de organizaliei

sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd de a sustine qi de a participa neingrddit la acliuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioadd obligdndu-se sd nu procedeze la angajdri
temporare in locul celor aflali in grevd.

(2) Angaj atorul se obligi s[ ia mdsuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau
impiedic6 exercitarea dreptului de participare a salariatilor la acliuni sindicale,
organizate in condiliile legii.

ART. 176
(1) in scopul unei bune colabordri pd4ile, la orice nivel, se obligi si rdspundd in scris,
in termen de maxim 30 de zile lucrdtoare, 1a toate cererile gi adresele inaintate de
fiecare din pd(i.
(2) Dep6qirea termenului preyAzut la alin. (1), reprezintd incdlcarea contractului
colectiv de munca la nivel de unitate

(3) Angajatorul qi conducerea organizaliei sindicale legale constituita la nivel de
unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd vor accepta reciproc
invitaliile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun,
in vederea rezolvdrii acestora.
Art. 1'17

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor qi
reclamaliilor care ii privesc pe acegtia, se face cu participarea reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.
(2) Cercetarea prevdzutd la alin.(i), se poate face qi lird prezenla reprezentantului
sindicatului dacd gedinla comisiei de cercetare a fost anunlat in scris, qi eu semndturd
de primire, cu cel pulin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la
locul gi ora anunlatd.
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(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat qi reprezentat de cdtre un
reprezentant al sindicatului atit la audiere cdt qi pe parcursul cercetdrii, in cazurile
prevdzute la alin.1 .

(4) Dupi frnalizarea cercet[rilor, dacd acestea privesc sau au legdturd cu un
membru al unuia din sindicatele iegale constituite la nivel de unitate, r-eprezentantul
sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatd conform procedurii prevdzute la Anexa nr. 9.

CAP,9
Dispozilii finale

ART. 178

Prevederiie contractului colectiv de muncd la nivel de unitate sunt considerate de
drept minime qi obligatorii.

ART. 179
Pdr{ile_ semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarca

acestuia la toate nivelurile.
ART. 180,

, in toate situaliile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei qi modului de
finanJare pentru unitali, sectii, compartimente gi servicii, externalizdri servicii etc.,
angajatorul care predd este obligat sd transmita, iar angajatorul care preia este obligai
sA garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de muncx se aplicd de drept salarialilor
Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu qi produc efecte pentru toli salarialii potrivit
legii.

ART, 182
Salariatii membri ai organizaliilor sindicale legale constituite la nivel de unitate, au

dreptul sr poarte la echipamentul de proteclie insemnele organizaliilor sindicale
specifice.

ART. 183
Pdrfile semnatare sunt rispunzdtoare de aplicarea qi garantarea prevederilor

contractului colectiv de muncd la nivel de unitate conform competentelor lor
prevdzute de legislalia in vigoare.

ART. 184
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munc6 incheiate este obligatorie.

Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

ART. 185
(1) Pa(ile vot sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract

colectiv de muncd. pentru care sunt prevezute reglementdri legale suplimentare.

(2) Pentru respectarea prevederilor din legislalia U.E. 9i nalionald privind drepturile
salariatilor la informare Ei consultare pdrtile convin aplicarea procedurii de iniormare
qi consultare.

ART. 186
(1) Pd{ile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de

qi sd nu sustind proiecte de acte normative a cdror adoptare
drepturilor ce decurg din contractele colective de munci.

au fost incheiate.
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ART. 187

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, iqi produce efectele

de la data inregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.

NSTITUJII:

SPITALUL JUDETEAN
DE T]RGENTA

ORGANIZATIE SINDICALA
,{;,1._' SINDICATSANITAS
lstij',"i,:, rc-Jru

,-Y-: 1;p- ; '

' ?;2:::::#^':l 
^ -^_f*lpp#T?MANAGER

EC. VIENESCU

SEF SERVICIU CIAR CONTABIL
EC. UDRISTI

SE,I-'SI]RVICIU
EC. CIOCOIU

COMPAR
ING. ANTO GEORGICA

CONSII-IER J IC
JR. MANEA T,A

reW ARDE;ilAir"rucIAN ALEXANDR

PRIM-VICEPRESEDINTE
GRECU TATIANA PAULINA

VICEPRESEDINTE
SAMOILA DANIELA

tl

48

#-x-''u_



Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu - Contract colectiv de munca
ANEXA 1

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul uniti{ii qi desflgurarea
negocierilor la acest nivel

Capitolul I. Aplicarea prezentului contract colectiv de muncd la nivelul unitdtrii

Art.1

Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru toti angajatii
incadrali in Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu.

4rt.2
Prevederile contractelor individuale de muncd ale salariatilor cirora le este aplicabil
acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de
muncd la nivelul de unitate, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

Art. 3

in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munc6
unit6lile vor modifica Regulamentele inteme in mod corespunzdtor, preluAnd
prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu reprezentantii
organizatiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a prezentului
contract colectiv de munc5.

Capitolul II. Procedura de negociere qi incheiere a contractelor colective de muncd la
nivelul unitAlilor publice

/-It.4
(1) in baza prevederilor Legii n, 36712022, negocierea gi incheierea contractelor
colectiv de muncd la nivelul unitililor sanitare publice qi al grupurilor de unitAli se
face conform prevederilor prezentei proceduri.

(2) Negocierea qi incheierea contractelor colective are caracter obligatoriu la nivelul
unitalilor sanitare.

Art. 5

(1) La negocierea gi incheierea contractelor colective de muncd la nivelul
grupurilor de unitAri pa4ile sunt urmdtoarele:

a) Angajatorul, reprezentant de conducltorul autorit5lii sau instituliei publice sau
conducdtorii unitdtilor care au convenit constituirea grupului de unit[U.

b) Angajalii, reprezentanli de organizaliile sindicale reprezentative la nivelul grupului
de unifili qi federaliile sindicale reprezentative 1a nivelul sectorului bugetar Sdndtate
in baza mandatului din partea organizaliilor sindicale afiliate.

(2) La negocierea gi incheierea contractelor colective de munc6 la nivelul unitalilor
sanitare p64ile sunt urmitoarele:

a) Angajatorul, reprezentant de conducdtorul autoritdlii.

b) Angajalii, reprezentali de sindicatul reprezentativ de la nivelul unitAlii sau de
reprezentanlii federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector. in unitdlile in
care nu existd sindicate reprezentative angajatii vor fi reprezentati de federaliile
sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd, in baza mandatului din partea sindicatelor afiliate.

Art.6
(1) in situalia in care la nivelul unitdlilor sanitare nu exista un contract colectiv de

sunt aplicabile de drept prevederilc prezentului contract.
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(2) in cadrul negocierilor 1a nivel de grup qi de unitate prevederile prezentului
contract colectiv de muncd au caracter minim in privinla drepturilor salariatului, fiind
obligatorie menlionarea lor cel pulin la acest nivel.

Art.7

(1) Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federaliile reprezentative
semnatare ale prezentului contract, in formd scrisd, anunlul privind intenlia de

incepere a negocierilor colective cu cel puJin 15 zile inainte de data inceperii
negocierilor.

(2) in cazul in care angajatorul nu a iniliat negocierile in termenul prevdzut de Legea
nr.36712022, sindicatele prevdzute la alin. (1) pot iniiia negocieriie colective, ele

ffansmi@nd tuturor pdrlilor indreptdlit sd participe 1a negociere anuntul privind
intentia de incepere a negocierilor colective.

(3) in termen de 5 zile calendaristice de la data declanpdrii procedurilor de negociere,

angajatorul are obliga{ia sd convoace pd4ile prevdzute 1a art. 5 in vederea negocierii
contractu lu i colectiv de muncdL

Aft.8

(1) La prima qedintd de negociere se stabilesc informaliile publice gi cu caracter

confidenlial pe care angajatorul le va pune la dispozilia reprezentanlilor organizalilor
sindicale, el vizAnd cel pulin urmdtoarele aspecte:

a) situalia economico-flnanciard la zi;
b) strategia de dezvoltare a unitalii;
c) estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilit6{ii contractului

(2) Tot la prima gedinld de negociere pdrlile vor consemna in procesul-verbal
urm[toarele:

a) componen{a nominald a echipelor de negociere pentu fiecare parte, in baza unor
imputemiciri in scris

b) nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze contractul colectiv de muncd;
c) locul gi calendarul reuniunilor, acesta cuprinzdnd cel putin 3 gedinle/sdptdmAnd

timp de minim 3 ore.

(3) Durata negocierii colective nu poate depdqi 60 de zile decdt prin acordul expres

sau tacit al pa4ilor.

(4) Contractele colective de muncd pot sd prevadd renegocierea periodicd a oricdror
clauze convenite intre pdrti.

Art. 9

(l) Organizatiile sindicale afiliate federaliilor semnatare a1e prezentului contract sunt

imputemicite in scris sd negocieze contractele colective de muncd 1a nivelul unitalilor.

(2) Prin imputemicirile scrise, federaliile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate desemneazi expres echipa de negociere qi persoana mandatati sd semneze
contractul colectiv de muncd la nivel de unitate.

(3) Contractul colectiv de muncd la nivel unitate se semneazd de cdtre managerul
unitdli (ca reprezentant legal al unitdlii) qi de citre persoanele mandatate de federaliile
sindicale semnatare ale prezentului contract.

(4) Federaliile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazd imputemicirii
prevdzute la alin. (1) 9i alin. (2), in copie certificat[ pentru conformitate, hotirdrea de
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(5) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncd vor incepe negocierile
in vederea incheierii contractelor colective de muncd la nivelul unitdlilor sanitare

ArL 10

(1) Neinlelegerile privind incheierea contractelor colective ds muncd vor fi conciliate
conform prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 36712022.

(2) in cani mentinerii unor puncte divergente qi dupd conciliere gi al neacceptdrii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea ac{iunilor sindicale din
programul de revendicdri.

Art. I 1

(1) in situalia in care, in urma negocierilor una dintre pdrfi refuz6 semnarea
contractului colectiv de munce acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor
verbale aferente qedintelor de negociere, prevederile contractului fiind cele care reies
din procesele verbale semnate de pa4ii cu ocazia fiecdreia dintre qedintele de
negociere.

(2) Initiativa elabor6rii formei contractului colectiv de muncd qi depunerii spre
inregistrare la ITM in condiliile alin. (1) poate apa4ine oricdrei pdrli.

(3) Contractele colective de munc6 elaborate qi transmise spre inregistrare in
condiliile alin. 1-2 vor fi insolite de cel pulin un exemplar original al proceselor
verbale aferente fiecdrei qedinle de negociere.

(4) Contractele colective de muncd elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua
in mod automat prevederi din prezentul contract in secliunilei articolele/aliniatele
asupra carora pa4ile nu s-au inteles, acestea implinind de drept prevederile oricdrui
contract.

Art. 12

(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea unifilii la organizaliile patronale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Art. 13 Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are labazd
urmdtoarele documente :

a) Decizia de aderare emisd de managerul/conducatorul unitAlii sanitare;

b) Protocol comun de aderare la CCM sector semnat intre sindicate (afiliate la
organizaliile sindicale semnatale ale CCM sector) $i unitate (in care indic6 clar
contractul la care aderd, respectiv faptul ca sunt de acord cu clauzele acestui contract);

1lrt. 14

(1) Unitatea sanitard transmite actele (Decizia de aderare la sector qi Protocolul de
aderare la contractul colectiv de muncd la nivel de sector) cdtre Ministerul Sdadtdlii la
Secretarul de stat responsabil cu activitatea de dialog social.

(2) Aderarea va fi verificatd gi aprobatl de Comisia paritare.

Art. (1) Aderarea la prezentul contract colectiv de muncd nu inlocuieqte negocierea
contractelor colective de muncd la nivel de unitate, a$a cum este prevdzutd de Legea
nr. 3 67 12022 republicatd.

(2) Pentru toate unit5{ile care aderi la prezentul contract colectiv de muncS este

aplicabild procedura de negociere qi incheiere a conffactelor colective de muncd
prevdzutd la punctul II.
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ANEXANR.2

Regulamentul privind organizarea qi funclionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeazd prevederile aplicdrii contractului colectiv de muncd la
nivel de unitate va fi compusd din 5 reprezentanli ai organizaliei sindicale semnatare
(cAte un membru de fiecare pafie semnatarA) qi 5 reprezentan{i ai angajatorilor.
Membrii comisiei sunt desemnali de pdr[ile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract 1a I.T.M.Gorj.

2. Comisia se va intruni la cererea oric6ruia dintre membrii s6i, in termen de
maximum l5 zile lucrdtoare de la formularea cererii gi va adopta hotdrAri valabile prin
unanimitate, in prezenta a 3/4 din numdrul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotalie, de citre un reprezentant al fiecdrei pd(i, ales
in qedinta respectivd.

4. HotdrArea adoptata potivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pdrtile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputemicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, in funclie de condiliile concrete qi de posibilitdlile unitdjilor, la
solicitarea uneia dintre pd(i.

lut.ruaetea, a2urgen-ta rg-.riu il t

N\efur I \
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ANEXANR.3

Modelul contractului individual de munci

Art. 1 Contractele individuale de munci incheiate inke angajator gi salariat, inclusiv
contractul de stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevdzute in modelul-
cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre pd4i modele cadru prevdzute la art. 3 pot cuprinde qi
clauze, drepturi qi obligalii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de muncd.

Art, 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MLTNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat qi inregistrat sub nr. .../... in
registrul general de evidenta a salaria{ilor*)

A. Par[ile contractului

Angajator persoana juridicd,/fizica -. cu sediul/domiciliul in ..... iffegisffafi la registrul
comertului comerfului/autoritAlile administratiei publice din ............................ sub nr.
........., cod fiscal ........., telefon ..........., rcprezentatd legal prin ..........................., in
calitate de

qisalariatulisalariata-domnul/doamna................ domiciliat/domiciliatd
in localitatea str. .............., nr. ..., judelul posesor/posesoare
alla buletinului/cd4ii de identitate/paqaportului seria ...... nr. .........., eliberat/eliberatd
de ........................... la data de......., CNP ................, autorizatie de muncd./permis de

Sedere in scop de muncd seria ... nr. din data de ..............., am incheiat
prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele condilii asupra cdrora am
convenit:
B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:

a)nedeterminat5, salariatul/salariata urmAnd sa inceapd activitatea la data de

b)determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsd intre data de . -. qi data de (pe
perioada suspendirii contractului individual de muncd al titularului de post.

D. Locul de muncd

1. Activitatea se desflqoard la (sec{ielatelier/birou/serviciu/compartiment etc.) . din
sediul social/punctul de lucrrr/alt loc de muncd organizat al angajatorului

2. in lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfbqura activitatea astfel:

E. Felul muncii
Funclia./meseria . conform Clasificdrii ocupaliilor in Romdnia
F. Atributiile postului
Atribuliile postului sunt prevdzute in figa postului, anexd la contractul individual de

muncd
F^1. Criteriile de evaluare a activit6tii profesiona-le a sala atului:

G. Condilii de muncd:
1 . Activitatea se desfbqoari in conformitate cu prevederile l.ccli,ttl._i U 114_t .

2. Activitalea preshta se desfEqoard in condilii normale/deosebite/speciale de
muncd, potrivit Lcgii nr. 263/20!(lprivind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificdrile qi completirile ulterioare.

H. Durata muncii
1. O normd intreaga, durata timpului de lucru fiind de .... ore/2i,..... ore/sdptdmdnd.

lucru se face dupi cum urmeaz6:
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b) programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului
intem/contractului colectiv de muncd aplicabil.

2. O fracJiune de normd de ..... orelzi, ore/sdptdm6n[... ... . . ...
a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... (ore zilore

noapte);
b) programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului

intem/contractului colectiv de muncd aplicabil;
c) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de fo4d majord sau

pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inl5turlrii
consecinlelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de .... zile lucrdtoare, in raport cu durata

muncii (normd intreagd, frac{iune de normd).
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ........
J. Salariul:
1. Salariul de bazd lunar brut: .............. lei
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri ................;
b) indemnizatii ...........;
b^1 ) prestalii suplimentare in bani... . . . ... ... ;
b^2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd. . . ...... . . ..;
c) alte adaosuri ......... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreazd ori in zilele de shrbdtori legale se compenseazd cu ore libere pldtite
sau se plStesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil
sau Legii m.5312003, republicatd - Codul muncii.

4. Dataldatele la care se plSteqte salariul este/sunt
K. Drepturi 9i obligalii ale pS4iior privind securitatea qi sdnAtarca in muncd:

a) echipament individual de proteclie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
b) echipament individual de lucru
c) materiale igienico-sanitare ...............;
d) alimentalie de proteclie . . . . . . . . . . . . . . . . . . :

e) alte drepturi qi obligatii privind sdnf,tatea qi securitatea in muncd .................
L. Alte clauze:
a) perioada de probi este de ..................2i1e calendaristice'
b) perioada de preaviz in cazri concedierii este de ... jile lucratoare, conform -

Codul muncii sau contractului colectiv de muncS;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..... zile lucrdtoare, conform Legii

nr.5312003, republicatd, sau contractului colectiv de muncd aplicabil;
d) in cazul in care salariatul urmeazd s6-qi deslEgoare activitatea in strdindtate,

informaliile prevdzute Legii nr.5312003, republicatd - Codul muncii se vor regdsi qi in
contractul individual de muncd;

e) alte clauze.
M. Drepturi qi obligalii generale a1e pd4ilor
1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusS;
b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdm6nal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de qanse $i de tratament;
e) dreptul la securitate gi sdnitate in muncS;
1) dreptul la acces la formare profesionali.

i ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
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a) obligalia de a realiza norma de muncd sau, dtrpd caz, de a indeplini atribuliile ce
ii revin conlorm fiEei postului:

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta masurile de securitate gi sindtate a muncii in unitate;
e) obligalia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitdlii lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarciniior de serviciu;
c) sd constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare qi si aplice sanctiunile

corespunzAtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil qi

re gulamentului intem;
d) sd stabileascd obiectivele de performan{d individuald ale salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligajii:
a) sd inmAneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd,

anterior inceperii activitdlii;
a^1) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

munc[, din contractul colectiv de muncd aplicabil qi din lege;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere 1a

elaborarea normelor de muncd qi condiliile corespunzdtoare de muncd;
c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de munca qi asupra elementelor care

privesc des{Equrarea rela{iilor de muncd;
d) sd elibereze, la cerere, un document care se ateste calitatea de salariat a

solicitantului, respectiv activitatea desfiquratd de acesta, durata activitSlii, salariul,
vechimea in muncd, in meserie gi specialitate:

e) sE asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului conhact individual de muncd se completeazd cu dispoziliile

Legii nr. 5312003, republicatd gi ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului/grupului de angaj atori/ramurii/nalional, inregistrat sub nr.
...../......... la Inspectoratul Teritorial de Muncd ./Ministerul Muncii,
Familiei qi Protecliei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de munc6 impune incheierea unui act adilional la contract, conform
dispoziliilor legale, cu exceplia situaliilor in care o asemenea modificare este
prevdzuti in mod expres de 1ege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cAte unul
pentru fiecare parte.

O. Conflictele in leglturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solulionate de instanla
judecdtoreasc6 competentA material gi teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Semndtura.........

Data..
Reprezentant legal,

Pe data de . -. prezentul contract inceteazd in temeiul art.*....... din Legea nr. 5312003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legule.

Angaj ator,

SpitaI

fuMt,
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ANEXANR.4
Categoriile de personal, Iocurile de munci qi activititile care beneliciazi

de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului nomal de 1ucru

1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd qi in medicind legald, in activitdlile
de prosecturd, sdli de diseclie qi morgi: 6 orelzi.

2. Personalul care lucreazd in activitdlile de radiologie-imagisticd medicalS qi

roentgenterapie, medicind nucleard gi radioizotopi, igiena radialiilor nucleare, terapie
cu energii inalte, angiografie qi cateterism cardiac, precum gi personalul care asigurE.
intreJinerea gi repararea aparaturii din aceste activit5li: 6 orelzi.

3. Personalul sanitar cu pregdtire superioarS, asistenlii medicali, indiferent de nivelul
studiilor precum qi personalul sanitar mediu, care desftgoard activitate de dizolvare qi

preparare a soluliilor citostatice: 6 orelzi ,

4. Personalul cu pregitire superioard din unitdlile gi compartimentele de cercetare
qtiintifica medico-farmace.ulticd:'l orel zi.

5. Medicii qi farmaciqtii din unitdlile din sectorul "Sanitar. inclusiv unitdlile qi

comparlimentele de cercetare gtiinlifi cd medico-farmaceutic5: 7 orel zi.

6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente
d,e analize medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar qi personalul sanitar auxiliar care lucreaz[ in hidrotermoterapie:
7 orelzi.

8. Personalul sanitar qi personalul sanitar auxiliar care lucreazd in statii de sterilizare:
7 orelzi.

B. Alimentalia de proteclie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii w.31912006.

1. Laboratoarele de analize medicale qi de cercetare in toate specialiti{ile: 1/2 1

lapte/zilpersoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini
lega16, de citologie, de radiologie: lz 1 laptelzilpersoand.

3. Stalii de sterilizare: Y" 1 apd minerald/zi/persoan6,.

4. Deratizarc, dezinseclie, dezinfeclie gi alte compartimente similare: 112 1 aplt
minerald,/zilpersoand.

5. Personalul de intrelinere qi reparare instalalii sanitare, vidanjare: 112 l apit
minerald,/zilpersoanS.

6. Lucrdtori de curdlenie, colectare material infeclios, rampd de gunoi, de$euri
medicale: 112 I apd. mineruldlzilpersoatd.

7. Stalie de neutralizare deqeuri medicale: 1/2 | apd minerald/zi/persoatd.
8. Stalie de clorinare: 1121 apd, minerald/zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1121 ap1, minerald/zilpercoanl,
10 . Magazie centrald de materiale : I 12 I ap6, minerald/ zilpersoand.

1 1 . Centrald temic6: 1l apd minerald/zil persoani.

,cr;'F].,,,
1Yji.rn.z' 9"c'ii ct ,z'
'tw:""x.},$,
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ANEXANR.5
Numlrul de zile de concediu de odihnl suplimentar pe locuri de munci qi

in func{ie de condifiile de desfiigurare a activitilii
CAPITOLUL 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1 . Personalul care luqeazd la:

a) dezinfectie, dezinsec{ie, deralizare;

b) stalii de colectare qi neutralizare a degeurilor periculoase;

c) ergoterapie din unit6ti, seclii qi compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,
pediatricl qi neurologie pediatricd;

d) spilarea manuald, cdlcatul manual al confecliilor gi echipamentelor, precum gi cdl
presa;

e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100- 250 posturi, activitate
permanenta.

g) Stalii de colectare gi neutralizare a deqeurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeqte gi cregte animale de laborator, precum qi cel care lucreazd
cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultalii
de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie qi arqi.

4. Personalul sanitar din unitAli farmaceutice care au sediul in unitdli, seclii,
compa.rtimente qi cabinete de consultalii de tuberculozd activd qi boli infeclioase.

5. Muncitorii de intretinere qi deservire a utilajelor cu zgomot ce depa$eqte 90 dB,
certificate de autoritatea competentd in domeniu.

6. Personalul care :utilizeazd materiale dentare (alte substanle preparate cu solven{i
aromatici).

7. Personalul care lucreazd in bucdtdriile unitdlilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar qi sanitar auxiliar caxe lucreaza in seclii qi

compartimente, cu patud de chirurgie.

CAPITOLUL 2

Se acordd 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucrezA in laboratoare sau compaftimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazd in:
a) activitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationalS) din unitili, seclii qi

compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazd in sectii qi compartimente, cu paturi, de copii
distrofici.

4. Personalul care lucreazd direct la cercetarea gi produclia serurilor qi vaccinurilor.

5. Muncitorii gi personalul de administralie din unitAtri qi sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculozd activE qi de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultalii de tuberculozd qi boli infectioase.

rsonalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri qi analize

fi/ t,t) r-/ I
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chimice, toxicologicc, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
inframicrobiologice. parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazd in unitdli, seclii qi

compartimente, cu paturi, de traumatologie gi ortopedie.

9. Personalul care lucreaz5. pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care l:ucreazala repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radialiilor nucleare, terapie cu energii
inalte qi de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice qi biochimice
din laboratoare qi compartimente de medicind legal5.

3. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanentA.

4. Personalul ca.re presteazA activitdli in centrale termice pe bazd de combustibil solid
qi lichid.

5. Personalul care lucreazd in activitdli de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazd in sta{iile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acordd 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd in seclii gi compartimente, cu paturi, de
oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaz[ pe nave qi ambarca{iuni pentru pescuitul maritim qi
oceanic, sub pavilion rom6nesc.

3. Personalul care manipuleazd qi utilizeazd mercurul la construirea, repararea gi
intrelinerea, etalonarea qi verificarea aparatelor de mdsurd qi control cu mercur,
precum qi a intrerupdtoareior cu mercl]r.

4. Personalul care confectioneazd, prin suflare, aparaturi de laborator din sticld de
cuarf qi sticld cu plumb.

5. Personalul care lucreazd in laboratoare nediferenliate de analize medicale.

6. Personalul care lucreazd in spllStorii din unitd{i sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultalii de psihiatrie qi neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator, blocul
de nagterii sdli de nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in
sec{iilcompartimente de neurologie, neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar care lucreazd in
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale,
Institutul National de Hematologie Transfuzionala Prof. Dr. C.T. Nicolau Bucuresti,
punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguina siregionala,/judetene,
in laboratoarele de endoscopie interventionala, unitati de accidente vasculare
cerebrale acute(UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, genetica medicala,
unitati de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici(USTACC).

Cs3.'i,.
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CAPITOI,I]I,5

Se acordd 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unit61i, sectii 9i compartimente TBC, SIDA qi de boli
infeclioase.

2. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar care \rcreazdin seclii gi compartimente
de ingrijiri / paliative, seclii qi compartimente de oncologie medicald, oncologie
pediatricS, radioterapie, hematologie oncologicS, transplant de organe,
secliilcompartimente pentru ar$i, centru pentru arqi.

3. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar din unit5li, secJii qi compartimente, de
psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd gi de recuperare neuromotorie qi

neuropsihomotorie-neuromusculard qi neurologicE

4. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar care luueazdin seclii qi compartimente
de ATI, de terapie intensivd qi de terapie acutd, qi care lucreazd in activitatea de
anestezie, hemodializS, epidemii deosebit de grave qi altele asemenea, stabilite de
Ministerul SAnatafli.

5. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar cue luueazd, in asistentd medicalS de
urgenld $i ffansport sanitar, acordat6 prin serviciile de ambulanld gi structurile de
primire a urgen{elor (UPU SMURD, UPU, CPU) precum gi operatorii-registratorii de

urgenld

CAPITOLUL 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care igi desftqoard activitatea in:

a) unitEji nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitdli nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acordl 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

L Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sdli de disectie qi in laboratoare

sau compartimente de anatomie patologicd gi de medicind iegald.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaz6 in mine de cdrbuni, de minereuri feroase qi

neferoase, de substanle qi minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care igi desfigoard activitatea in subteran, la mine de minereuri
radioactive.

5. Personalul care iqi desftqoard activitatea in:

a) unitStri nucleare de categoria a III-a de risc radiologic

b) uniteli nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salarialii care lucreazd 1a unul din locurile de muncd prevdzute in prezenta anexd qi

care dau dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur
concediu de odihnd suplimentar, qi anumc pe cel mai marc.
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ANEXANR.6

Sporul de vechime in muncl

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de bazd, sporurile qi
alte drepturi specifice domeniului de activitate sdndtate sunt prevdzute in Legea
153t2017.

2. Coeficienlii prevlzuti in anexd pentru funcliile de execulie corespund nivelului
minim: al fiecdrei func{ii, la care se adaugd 5 grada}ii corespunzdtoare tranqelor de
vechime in munca.

3. Trangele de vechime in muncd, in funclie de care se acordd cele 5 gradalii potrivit
pct.2 ; sunt urmAtoarele:

gradalia 1 de la 3 ani la 5 ani qi se determind prin majorarea salariului de bazd, cu ci
procentuald de 7 ,5yo, reruhAnd noul salariu de bazb;

gradalia 2 de la 5 ani la 10 ani qi se determind prin majorarea salariului de bazd ayut
cu cota procentuald de 5%:o, rezultdnd noul salariu de bazd;

gradalia 3 de la 10 ani la 15 ani gi se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5Yo, rezultAnd noul salariu de bazi;

grada\ia 4 de la 15 ani la 20 de ani gi se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5%o, rezult?nd noul salariu de baz6;

gradalia 5 peste 20 de ani gi se detemind prin majorarea salariului de bazd ar.ut cu
cota procentualh de 2,5Yo, rezult6nd noul salariu de bazd.

4. Gradalia corespunzdtoare tranqei de vechime in munc[ se pldte$te cu incepere de la
data de intAi a lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, prevdzutd
la tranqa respectivS.

5. Pentru acordarea gradaliei corespunzdtoare tran$ei de vechime in muncd,
angaj atorul va lua in considerare integral qi perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate dec6t cele bugetare.
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ANEXANR. T

Echipamentul de protec{ie

incdlJdminte 4/an;

pantaloni 5/an;

fuste 5/an;

bluze 5/an;

halate de molton sistem pavilionar; I 1a2 ani halate doc 2lut;

salopete doc 2/an;

pelerine de ploaie l/an;

cizme electroizo lante Uan;

calole 3lan;

mdauqi 9i mdgti dupd necesitili;

$o4uri dup6 necesitAli;

cizme de cauciuc dupd necesit5li;

cascd de protectie dupd necesitdli;

ochelari de proteclie dupA necesitdli;

centurd de siguranla dupd necesitali.

Materiale i gienico-sanitare :

a) se acordd intregului personal:

sipun /lun6./persoand;

hdrtie igienicd 1/luni./persoan6;

perii de unghii /an/persoand.

b) substante dezinfectante de uz personal urmitorului personal:

instalator sanitar;

spdldtoreas6;

personalului de la statia de neutralizare deqeuri medicale;

personalului de la rampa de gunoi:

personalului de curdtenie.
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ANEXANR.8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE $ANSE $I
INTERZICEREA DISCRIMINARII

Notd de fundamentare

Legislatia actuald privind egalitatea de qanse gi interzicerea discrimindrii prevede
obligativitatea introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de
clauze de interzicere a laptelor de discriminare gi, respectiv, clauze privind modul de
solulionare a sesizirilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin
asemenea fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de qanse qi de
tralament intre lemei gi barbali.

Ar1. 1 Prin egalitatea de qanse gi de tratament intre femei qi bdrbali in relaliile de
muncd se inlelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdli;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc[ vacante qi la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egal[;

d) informare qi consiliere profesionalS, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,
specializare qi recalifi care profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;

f) condilii de incadrare in muncd gi de muncd ce respectd normele de sdndtate qi

securitate in muncd, conform prevederilor legislaliei in vigoare, inclusiv condiliile de
concediere;

8) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice gi
privat securitate sociald;

h) organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile
acordate de acestea;

Sectiunea 1 - Hdrfuirea sexuald

2. Hdr\uirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitalii compromildtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduitd cu conota{ii sexuale, carc afecteazd. demnitatea, integritatea frzicd gi psihicd a
persoanelor la Iocul de muncd.

3. a) Angajatorul nu va permite qi nu va tolera hir'luirea sexuald la locul de muncd gi
va face public faptul cd incuraj eazd raporlarca tuturor cazurilor de hd4uire sexuald,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa to{i salaria}ii de regulile de conduitd ce trebuie respectate gi
de sancliunile aplicabile, in cazul incdlcirii acestora;

c) Angajatorul va include hS4uirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

4. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere qi asistent6
victimelor actelor de hd(uire sexuald, va conduce investigalia in mod strict
confidential gi, in cazul confirmdrii actului de hd4uire sexualf,, va propune mdsuri
disciplinare corespunzAtoare. Acestea pot merge de la avertisment pAnd la transferul

6l
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5. Persoana care se considerd hir[uitd sexual va raporta incidentul printr-o plAngere in
scris, care va conjine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptlmani, dac[ sesizarea este
intemeiatd gi dacd va fi insotitd de cercetdri.

7. Investigatorii vor cerceta faptele cu aten{ie, iar la terminarea investiga}iei vor
comunica pdrfilor implicate rezultatul anchetei gi ceea ce se intentioneazd s6 se facd,
intr-un temen ce nu va depdgi 8 sdptdmAni de la depunerea pldngerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viaJd al reclamantului.

8. Dacd se stabileqte cA a avut loc un act de hA4uire sexuald, hdrfuitorului i se vor
aplica sancliuni disciplinare corespunzdtoare, in termen de 2 sdptdmdni de la
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva voinlei sale.

Mdsurile vor fi comunicate in scris gi reclamantului, qi reclamatului.

9. Dac6 se stabilegte cd nu a avut loc hdr[uirea sexuald, se va comunica reciamantului
care, dach doregte, se poate adresa.justitiei.

10. Dacd actul de h[(uire sexual5 1a locul de muncd vine din partea unci persoane
care nu este angajatd in unitatea respective, victima se va adresa qefului ierarhic.

1 1. Dosarele cu plAngeriie de hd4uire sexuali vor fi p6strate confidenlial ce1 pulin 3
ani de la data tezolv[rii lor.

12, Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hd4uire sexuald, atet impotdva
reclamantului, cAt gi impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatoare gi vor fi sanclionate conform legii in vigoare.

13. in cazul in care ancheta stabilegte cd reclamantul a adus acuzalii false, cu rea-
credinta acesta va rdspunde potrivit legii.

14. Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesizdri primite, despre
natura acestora $i despre avizul dat.

Secliunea II - HdrJuirea psihologicd (mobbing) Se introduce o noud sectiune: art. 15-
19 (propunerea FSSR) qi va avea urmdtorul cuprins:

Ar1. 15 Prin hdrtuire psihologic6 se inlelege orice comportament necorespunzdtor ca-re
are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic qi implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenlionate Si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

Art. 16. Se consider6 a fi hdrfuire psihologic[ la locul de muncd (mobbing) ftrd a fi
enumerate exhaustiv, urmdtoarele:

a) existen{a unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat $i avdnd o intindere semnificativd in timp (frecvenla
comportamentelor de mobbing mai mult de o datd pe sdptimdnd, pe o perioadd mai
mare de qase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hdrluire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicdlmentald, a individului, hS4uirea determinAnd degradarea substanliald a mediului
de lucru, atrdgAnd dupd sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fortat6.

c) orice formd de discriminare la locul de muncd, care incalcd principiile egalitdlii de
ganse constAnd intr-un compofiament repetai qi anormal fald de un salariat sau un
grup de salaria{i, care este de naturd sd genereze un risc pentru respectivii salaria}i.

d) comportament alormal yizeazd w salariat qi care tinde la Victimizarea,
de sine sau amenin{area acestuia,
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Art. 17 Angajatorul va include hdrluirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Art. 18 Angajatorul, imprermd cu reprezentanlii sindicatelor, va oferi consiliere 9i
asistenld victimelor actelor de hd4uire psihologici qi, in cazul confirmdrii actului de

he4uire, va propune mdsuri disciplinare corespunzAtoare. Acestea pot merge de la
avertisment p6nd la transferul hd4uitorului.

Art. 19 Procedura privind sesizarea, investigarea gi solulionarea cazurilor de hdrfuire
psihologicd se realizeazdin conformitate cu prevederile art. 5- 13 din Secliunea I

Secliunea III - Prevenirea discrimindrii Se introduce o noud secliune: art.20 24
(propunerea FSSR) qi va avea urmdtorul cuprins:

Art. 20 Federa{iile sindicale desemneazd, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din
unitili, reprezentanli cu atribulii pentru asigurarea respectirii egalitelii de ganse qi de

tratament intre femei qi bdrbali la locul de muncd.

Art. 21 Reprezentanlii sindicali desemnali primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesizdri/reclamalii, aplicd procedurile de solulionare a acestora gi solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angaj alilor

Art. 22 Opinia reprezentanlilor sindicali din unitdli, cu atribulii pentru asigurarea

respecti egalitdtii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbati la locul de munc[, se

menlioneazd in mod obligatoriu in rapofiul de control privind respectarea prevederilor
Legii20212002

Art.23 Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali sl for
sesizdri/reclamalii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, gi

sd solicite sprijinul organiza\iei sindicale sau al reprezentanlilor salarialilor din unitate
pentru rezolvarea situaliei la locul de muncd.

Ar1.24 Organizaliile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului
egalitSlii de qanse" gi pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in
cadrul procedurilor administrative aceste persoane

fr-"*6;rdr
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ANEXANR- 9

Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. 1 va avea urmdtorul cuprins: Sub sancliunea nulitdlii absolute, nicio mlsur[ nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unci cercetdri disciplinare preaiabile,
inclusiv avertismentul scris

Art. 2 Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmdtoarea:

1, Odati cu luarea la cunogtinld de cdtre angajator de sdvdrqirea unei fapte ce ar putea
fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinard.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie si descrie actriunea gi inacJiunea
cercetatA, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine
a fEcut sesizarea, data gi ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de
cercetare disciplinard prealabild

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreuni cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunicd celui cercetat cu semndturd de primire qi sindicatului din
care face parte salariatul. in cazul in care salariatul refuzd primirea, aceasta va fi
trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul san reqedinla acestuia.

4. La prima audiere sunt convocali toli salarialii care erau prezenli sau ar fi trebuit sd
fie prezenti in locul qi la data la care a ar.ut 1oc fapta. Reprezentatul sindicatului al
cdrui membru este salariatul va fi invitat 1a fiecare intrunire comisie de disciplind in
calitate de apfuAtor.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunici concluziile celor
audiali

6. Daci se considerd ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinar[
prealabild comunicd celui aouzat actrzatria care i se aduce, copii de pe actele comisiei
care stau la baza acuza{iei gi i se acordd un termen de dou[ zile lucrdtoare pentru a-qi
formula, intr-o notd expli calivd, apdrareain scris gi pentru a prezenta noi probe in
apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cerceta.re disciplinarl prealabil6 dd curs
apdrdrilor salariatului, fomuiate in scris sau exprimate oral in fala comisiei in mod
direct, sau prin intermediul reprezentatului sindicatului al cdrui membru este.

8. Dupd cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o
sanc{iune disciplinari.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea fEcutd in vederea desfEqurdrii cercetdrii
disciplinare prealabile, fErd un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sd dispund
sanctionarea, frrd realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetidi disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s[ formuleze gi s[
suslinA toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputemicite sd realizeze
cercetalea toate probele gi motivaliile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul
sd fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cdtre un reprezentart al sindicatului al
cdrui membru este.
1 1. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sancliuni disciplinare printr-o decizie emisd in
form6 in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtin{I despre
sdvdrqirii abdterii disciplinare, dar nu mai tArzfu de 6luni de la data s[vdrqirii faptei.

cd personal salariatului in cel mult 5 zile de la
la data comunicdrii.
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14. Decizia de sanclionare poate fi contestatd de cdtre salariat la instanlele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 3 Prezenta procedurd face parte de drept din toate Regulamentele interne ale
unitililor cArora le este aplicabil prezentul contract colectiv de muncd.
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ANEXANR. 10

Procedura privind protec{ia salaria{ilor din Sinitate impotriva agresiunilor la
locul de munci

Nota de fundamentare

Avdnd in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice gi verbale impotriva
angajalilor din Sdndtate realizate de pacienti, apa(indtori sau alte persoane;

JinAnd cont de faptul cd agresiunile impotriva salarialilor sunt posibile $i datodtA
misurilor ineficiente de securitate qi proteclie asigurate de angajator la locul de muncd

Pentru diminuarea num[rului de cazuri de agresiuni impotriva salaria]ilor gi in
vederea constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unitdlile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurS, anexd la contractul colectiv de muncd la nivel de
sector, ce are caracter obligatoriu pentru toate unitdlile sanitare din Romdnia.

Procedura are la bazi cel putin urmdtoarele prevederi

Art.1

Toate agresiunile frzice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva
angajalilor din Sdndtate sunt considerate accidente de munc6, beneficiind de un
tratament corespunzAtor.

Art.2

(1) SalariaJii beneficiazd de sprijinul uniti{ii in cercetdrile qi procesele legate de
agresiunile cdrora le-au cdzut victime.

(2) Pldngerea impotriva agresorilor este inaintatd de cAtre unitate, salariat sau
impreund

(3) Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in mdsura in care daunele
nu sunt acoperite integral prin presta{iile asigurlrilor sociale de stat

Art.3

Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetul de sanatate si securitate in munca de
la nivelul unitdlii are obligatia de a elabora Planul de misuri privind proteclia
salaria{ilor impotriva agresiunilor.

Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizrlia serviciilor de pazi gi proteclie se
realizea cu respectarea Planului de mdsuri privind proteclia salarialilor impotriva
agresiunilor.

Art.5

(1) Toate agresiunile fizice qi verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel
de unitate si vor fi puse la dispozilie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd gi a regulilor privind accesul altor persoane in
unitdlile sanitare este parte integrantd a mdsurilor de proteclie a salarialilor.

(3) in toate unitdlile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de
ebrietate sau sub influenla b6uturilor alcoolice, cu exceplia celor prezentali in calitate
de pacienli sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(1) Ameninlarea s[vdrgitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra
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in exerciliul funcliunii, se pedepseqte cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu
amendd.

(2) Lovirea sau orice acte de violen!6 sivArqite impotriva persoanelor prevdnfie la
alin. (1), aflate in exerciliul funcliunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul
func{iunii, se pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vdtimarea corporald sdv6rqitd impotriva persoanelor prevdzute la alin. (1), aflate
in exerciliul funcliunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliul funcliunii, se

pedepseqte cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vdtdmarea corporald gravd sdvArqitd impotriva persoanelor prevdzute la alin. (1),
aflate in exercijiul funcliunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul funcliunii, se

pedepseqte cu inchisoare de la3 la 12 ani.
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