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SPITALTIL JUDETEA

CUPRINS

Cap. I. Structura 9i atributiile spitalului
l.l. Date generale

L l.l. Formajuridicl
L 1.2. Adresa
1.2. Atribuliile generale
1.3. Structura orga nizatot',cl
Cap. II. Managementul sPitalului
2.1. Consiliul de Administralie
2.1.1. Componenle
2.1 .2. Atribulii
2.2. Manager
2.2.1 . Obligalii
2.3. Comitetul director
2.3.1. Componenli
2.3.2. Atribuliile Comitetului Director
2.3.2. l. Atribuliile Directorului Medical
2.3.2.2. Atribuliile Directorului Financiar Contabil
2.3.2.3. Atribuiiile Directorului de ingrijiri
2.4. Consiliul medical
2.4.1. Componenli
2.4.2. Atribuliile consiliului medical
2.5. Consiliul Etic
2.5.1. Componenla
2.5.2. Atribulii
Cap. III. FinanJarea spitalului
Cap IV, Comisii de sPecialitate
4.1 . Comitetul de securitate ii sanItate in munca

4.2. Unitatea de control intern. Nucleul de calitate.
4.3. Comisia de analizi DRG
4.4. Comisia medicamentului
4.5. Comisia de farmacovigilenli
4.6. Comitetul de prevenire a infeclilor asociate asisten{ei medicale

4.7. Comisia de inventariere a patrimoniului
-' 4.8. Comisia de transfuzii 9i hemovigilenll

4.9. Comisia de analiztr a decesului
4.10. Comisia pentru programe de sandtate

4. I l. Comisia de monitorizare
4.ll.l. Regulament de Organizare gi Funclionare al Comisiei de Monitorizare, responsabild cu

implementarea qi dezvoltarea sistemului de control intem managerial in Spitalul Judetean de Urgenta

T6rgu Jiu
4. 1 l.l. l. Dispozilii generale

4.I 1.1.2. Structura organizatorica a Comisiei de Monitorizare
4.1 1.1.3. Conducerea Comisiei de Monitorizare
4. I l. 1.4. Atribuliile Comisiei de Monitorizare
4.1 1.1.5. Atribuliile Pregedintelui Comisiei de Monitorizare
4.1 1.1.6. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare
4.12. Echipa de gestionare a riscurilor
4.12.1. Rigulamentul de Organizare gi Funclionare al Echipei de gestionare a riscurilor la nivelul

Spitalului Judelean de Urgenfl Tirgu Jiu.
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4.13. Comisia de coordonare a implementf,rii managementului calit6tii serviciilor gi siguranlei pacienlilor gi

de pregdtire a Spitalului Judelean de Urgenla Targu Jiu pentru evaluare in vederea oblinerii acreditArii
ciclul II
4.13.1. Regulament de Organizare fi Funclionare a Comisiei de coordonare a implementlrii
managementului calitatii serviciilor gi siguranlei pacienlilor qi de pregltire a Spitalului Judetean de UrgenlA

T6rgu Jiu pentru evaluare in vederea obfinerii acreditirii ciclul ll
4.13. l. I . Cadru general

4.13.1 .2. Organigrama
4.13.1.3. Atribulii
4.13. 1.4. Dispozilii finale
4.14. Comisia muttidisciplinarl de diagnostic $i indicalie terapeutice oncologicd
Cap. V. Activitatea de urgenJtr - Unitatea de Primire Urgenle (U.P.U' - S.M.U.R'D.)
5.1. Organizare
5.2. Atribulii personal
5.2.1. Atribuliile medicului ;ef U.P.U. - S.M.U.R.D
5.2.2. Atribuliile medicului responsabil de turd

- 5.2.3. Atribuliile medicului de urgenp sau alte categorii de medici, care efectueazd gtrrzi in U.P.U-

S.M.U.R.D
5.2.4. AtribuJiile medicului stomatolog din cadrul Cabinetului de Medicind Dentara

5.2.5. Atribuliile medicului specialist/primar radiologie-imagistic6 medicali din cadrul Compartimentului

de radiologie qi imagisticd medical6
5.2.6. Atribuliile asistentului 9ef U.P.U
5.2.7. Atribuliile asistentului responsabil de tu16

5.2.8. Atribuliile asistentului medical
5.2.9. Atribuliile asistentului social
5.2. 10. AtribuJiile registratorului medical
5.2.1 l. Atribuliile infirmierei
5.2. I 2. Atribuliile brancardierului
5.2.13. Atribuliile ingrijitorului de curdlenie
5.2. I 4. Atribuliile administratorului
Cap. VI. Camera de gardtr
6.1. Organizare
6.2. Atribuliile personalului din Camera de gardi
6.2.1. Atribuliile asistentului medical coordonator al Camerei de gardf,

6.2.2. Atribuliile asistentului medical
6.2.3. Atribuliile brancardierului
Cap. VII. Activitatea sectiilor cu paturi
7.1. Organizare
7.2. Atribuliile sectiei cu paturi
7.2. l. Atribulii generale

7.2.2. Atribulii specifi ce secliei Neonatologie
7.3. Atribuliile personalului
7.3.1. Medicul qef
7.3.2. Medicul primar/ medicul specialist
7.3.3. Medicul de gardi
7.3.4. Medicul rezident
7.3.5. Medicul de specialitate care a transferat pacienli in seclia ATI
7.3.6. Medicul de specialitate solicitat pentru consulturi interdisciplinare
7.3.7. Medicul de specialitate din secliile cu profil chirurgical
7.3.8. Psihologul
7.3.9. Asistentul lef
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7.3. 10. Asistentul medical
7.3.11. Asistentul medical cu studii superioare
7.3.12. Asistentul medical din seclia Obstetric6-Ginecologie
7.3.13. Asistentul medical din compartimentul lauze

7.3.14. Asistentul medical din seclia Neonatologie
7.3.15. Asistent medical de nutrilie gi dieteticd de la sectia Pediatrie

7.3.16. Gipsar
7.3.17. Infirmiertr
7.3.18. ingrijitorul de curApnie
7.3.19. Brancardierul
Cap.VIII. Seclia Anestezie.Terapie IntensiYi
8.1. Organizare
8.2. Atribulii personal
8.2.1. Medicul qef
8.2.2. Asistentul gef
8.2.3. Medicul specialist/primar
8.2.4. Asistentul medical
8.2.5. Asistentul medical cu studii superioare

8.2.6. Asistentul medical de anestezie
8.2.7. Psihologul
8.2.8. Kinetoterapeut
8.2.9. Infirmierul
8.2.10. ingrijitorul
8.2.1 l. Brancardierul
Cap. IX. Unitatea de Transfuzii Sanguine
9. l. Organizare
9.2. Atribulii
9.3. Atribulii personal

9.3. l. Medicul coordonator
9.3.2. Asistentul medical
Cap. X. Blocul Operator
l0.l . Organizare
I 0.2. Atribuliile blocului operator
10.3. Reguli de comportament pentru personalul din blocul operator
I 0.4. Atribuliile personalului
10.4.1. Atribuliile personalului din blocurile operatorii
10.4. 1. 1. Medicul coordonator
10.4.1.2. Asistentul lef
10.4.1.3. Asistentul medical generalist de la blocul operator din localia Tudor Vladimirescu

10.4.1.4. Asistentul medical generalist de la blocul operator din localia Progresului

10.4.1.5. Asistentul medical cu studii superioare
I 0.4. 1.6. Atribuliile infi rmierului
10.4.1.7. Atribuliile brancardierului
10.4.2. Atribulii specifice ale asistenJilor din Sala de natteri
Cap. XI. Activitatea in laborrtoarele din spital
I l.l. Organizare
11.2. Laborator Analize Medicale
ll .2.1. Organizare. Atributii.
I 1.2.2. Atribufiile personalului
I I .2.2. l. Medicul qef
I I .2.2.2. Medicul de specialitate
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I 1.2.2.3. Chimistul/biologul Si alli specialilti cu pregatire superioara
I 1.2.2.4. Asistentul $ef
I 1.2.2.5. Asistentul medical
I 1.2.2.6 ingrijitorul de curdlenie
11.3. Laborator de Radiologie qi Imagistici Medicall (CT qi RMN)
I I .3.1. Organizare. Atribujii
I 1.3.2. Atribuliile personalului
11.3.2.1. Medicul gef
I 1.3.2.2. Medicul de specialitate radiologie/radioterapie
I 1.3.2.3. Asistentul medical in specialitatea radiologie
I 1.3.2.4. Fizicianul
I 1.3.2.5. ingrijitorul de curdtenie
11.4. Laborator Explortrri Funcfionale
I I .4.1. Organizare. Atributii
I 1.4.2. Atributiile personalului
I 1.4.2.l. Medicul coordonator
I 1.4.2.2. Medicul din Laboratorul Explordri Func1ionale
I 1.4.2.3. Asistentul medical din cadrul Laboratorului Explor6ri Funclionale
11,5. Laborator de Recuperare, Medicintr Fizici 9i Balneologie (baz{ de tratament)
I I .5. l. Organizare. Atribulii
I 1.5.2. Atribulii personal
I I .5.2.1. Medicul din laboratorul de recuperare, medicin6 fizici gi balneologie
I 1.5.2.2. Fiziokinetoterapeutul din laboratorul de recuperare, medicind fizicd 9i balneologie
I I .5.2.3. Kinetoterapeutul din laboratorul de recuperare medicina fizici 9i balneologie
I 1.5.2.4. Profesorul de cultur6 fizicd medicalS din laboratorul de recuperare, medicind fizicd 9i balneologie
I 1.5.2.5. Asistentul medical de specialitate din laboratorul de recuperare, medicina fizici gi balneologie
I 1.5.2.6. Asistentul medical (masseur-ul) din laboratorul de recuperare, medicind fizictr gi balneologie
I 1.6. Sectia I)sihiatric rculi

1.6.1. Organizare
1.6.2. Atribuliile personalului
I .6.2. l. Medicul qef
1.6.2.2. Medicul primar/medicul specialist din seclia Psihiatrie aculi

I 1.6.2.3. Medicul de gardd din seclia Psihiatrie aculi
I I .6.2.4. Asistentul gefdin seclia Psihiatrie acuti
I 1.6.2.5. Asistentul medical din secfia Psihiatrie aculi
I 1.6.2.6. Asistentul social din sectia Psihiatrie aculi
I 1.6.2.7. Psihologul din seclia Psihiatrie aculi
I 1.6.2.8. Infirmierul/muncitorul necalificat din seclia Psihiatrie aculi
11.7. Centrul de Strnitate Mintaltr (CSM)
I I .7. l. Atribulii.
I I.7.2. Atribulii personal
I1.7.2.1. Medicul din Centrul de S6n6tate Mintala
I 1.7.2.2. Psihologul din Centrul de SAndtate MintalA
I 1.7.2.3. Asistentul medical din Centrul de Sandtate Mintala
11.7.2.4. Asistentul social din Centrul de Sdndtate Mintale
Cap.XII. Actiyitatea in servicii/compartimente medicale
12.1. Serviciul Anatomie Patologictr
l2.l.l. Organizare
I 2. 1.2. Atribu{iile personalului
12. 1.2. l. Medicul gef - Serviciul Anatomie Patologici
12.1.2.2. Medicul de specialitate Anatomie Patologici 
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12.1.2.3. Asistentul medical coordonator din Serviciul Anatomie patologicA
12.1.2.4. Asistentul din serviciul Anatomie patologici
12.1 .2.5. Autopsierul
I 2.1.2.6. Ingrijirorul
12.2. Serviciul Medicini Legaltr
12.2.1. Organizare. Atributii.
I 2.2.2. Atribuliile personalului
12.2.2.1. Medicul pef
12.2.2.2. Medicul legist de specialitate
12.2.2.3. Biologul
12.2.2.4. Asistentul medical
12.2.2.5. Asistentul medical- toxicologie
12.2.2.6. Autopsierul
| 2.2.2.7, Br ancar dierul
I 2.2.2.8. ingrijitorul
12.3. serviciul Specializat de Prevenire a Infec{iilor Asociate Asistenfei Medicale (spIAAl\O
12.3.1. Organizare
I 2.3.2. Atributiile personalului
12.3.2. l. Medicul epidemiolog
12.3.2.2. Asistentul de igiend
12.3.2.3. Infi rmierul D.D.D.
Cap. XIII. Farmacia
13.1. Organizare
I 3.2. Atribuliite farmaciei
I 3.3. AtribuJiile personalului
13.3.1 . Farmacistul qef
13.3.2. Farmacistul din cadrul farmaciei cu circuit inchis
13.3.3. Asistentul de farmacie
13.3.4. ingrijitorul din farmacie
Cap. XIV. Steriliztrri
14. l. Organizare. Atributii
14.2. Atribulii personal
14.2.1. Asistentul gef
14.2.2. Asistentul medical generalist
14.2.3. Asistentul medical cu studii superioare
14.2.4. ingrijitorul din compartimentui de sterilizare
Cap. XV. Cabinetele medicale din structura spitalului
15.1. Cabinet Oncologie Medicaltr
15.1. I . Atributii
1 5. 1.2. Atribulii penonal
15.1.2. l. Medic
15.1.2.2. Asistent medical
15.2. Cabinet Diabet Zaharag NutriJie si Boli Metabolice
15.2.1 . AtribuJii
15.2.2. Atribulii personal
15.2.2. l. Medic
I 5.2.2.2. Asistent medical
I 5.3. Cabinet Planificare Familiali
15.3.1. Atribulii
I 5.3.2. Atribulii penonal
15.3.2.1. Medic
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| 5.3.2.2. Asistent medical
I 5.4. Cabinet Medicini Sportivl
15.4.1. Atribulii
I 5.4.2. Atribulii personal
15.4.2.1 Medic
I 5.4.2.2. Asistent medical
15.5. Cabinet Boli Infecfioase
15.5.1. At butii
I 5.5.2. Atribulii personal
15.5.2.1 Medic
I 5.5.2.2. Asistent medical
15.6. Cabinet Asistenti Sociali
I 5.6.1 . Atributii
I 5.6.2. AtribuJii personal
15.6.2. l. Asistent social
15.7. Cabinet Medicina Muncii
15.7.1. Atributii
15.7.2. Atribulii personal
I 5.7.2.1. Medic
15.7.2.2. Asistent medical
15.8. Cabinetul de Psihologie
15.8.1. AtribuJii Psiholog
I 5.8.2. Atribulii asistent medical
15.9. Dispensar TBC
15.9.1. AtribuJii
I 5.9.2. Atribulii personal
I 5.9.2. l. Medic
15.9.2.2. Asistentul medical dispensar TBC
15.9.2.3. Asistentul medical - Laborator BK
15.9.2.4. Asistent radiologie dispensar TBC
15.9.2.5. Ingrijitorul
Cap, XVI. Ambulatoriul integrat
[6. L Organizare
16.2. Atributii
I 6.3. Atribuliile personalului
16.3. I . Atribuliile medicilor de specialitate

,r.1.3. atrl9rtii!" medicilor de specialitate in specialitatea obsterice ginecologie
16.3.3. Atribuliile medicilor de specialitare in specialitatea pediatrie
16.3.4. AtribuJiile medicilor de specialitate in specialitatea pneumologie
16.3.5. Atributiile medicilor de specialitate in specialitatea dermatovenerologie
16.3'6. Atribuliile medicilor de specialitate in specialitatea psihiatrie qi neurdpsihiatrie
16.3.7. AtribuJiile medicilor de specialitate in specialitatea oncologie
I 6.3.8. Atribuliile asistentului medical
16.3.9. Atribuliile asistentului medical din Cabinetul planificare Familial6
16.3. 10. Atribuliile asistentului medical de obstreticd ginecologie
16.3.1 l. Atribuliile asisrentului medical in specialitatea pediatrie
16.3.12. Atributiile asistentului medical in specialitatea pneumologie
16.3. I 3. AtribuJiile asistenrului medical de la Cabinetul de psihologie
16.3. 14. Atribuliile registratorului medical
16.3.15. Atribuliile ingrij itorului de curdJenie
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Cap, XVII. Compartimentul dietetici
I 7. l. Atribuliile Compartimentului dieteticA
17.2. AtribuJii asistentului de dieretica
Cap. XVIII. Sta{ia de Hemodializi
18.1. Organizare
18.2. Serviciile oferite in Statia de Hemodializ6
I 8.3. Atribulii personal
I 8.3. l. Medicul nefrolog specialist/primar
I 8.3.2. Asistentul medical

!^ag. Xt{. Compartimentul de Endoscopie Bronqicl
19.1. Atribulii personal
l9 l l. Atributiile medicurui primar/specialist din compartimentur de Endoscopie Brongictr
19.1.2. Atribuliire asistenturui medicar din compartimentur de Endoscopie nrong;ca 

- ''--
9^"p. IX. Compartimentul de Endoscopie Digestivi
20.1 . Organizare
20.2. Atribuf iile Compartimentul de Endoscopie Digestivi
20.3. Atribulii personal
20 3'l Atributiile specifice ale medicului primar/specialist din compartimentul de Endoscopie Digestivd20.3 2-. Atriburiile specifice ale asistenturui medical din compartimentur de Endoscopie Dic;'ri;; '
Cap. XXI. Serviciile/birourile/compartimentele tehnico_administrative
21.1. Organizare
2l .2. Serviciul Resurse Umane Organizare Normare Salarizare
2l .2.1. Atribuliile Serviciului Resurse Umane O.ganirare No.rnare Salarizare
21.2.2. Atribuliile qefului Serviciurui Resurse UmLe organizare Normare Salarizare
2l .2.3. Atribuliile economistului resurse umane, normare, organizare
2 1.2.4. Atribuliile economistului salarizare
21.3. Serviciul Financiar-Contabilitate
21.3.1 Atributiile Serviciului Financiar Contabilitate
2 1.3.2 Atribuliile gefului Serviciului Financiar Contabilitate
2l .3.3. Atribuliile economistului din Serviciul Financiar Contabilirate

1l.1..S9rv.r:iul_Aqrovizionare, transport, achizifii publice _ contractare2I 4 l Arribuliile Serviciurui Aprovizionare. trrnrpon. actrizilii fuutice - conrracr.are
2l .4.2 Atributiile qefului Aprovizionare, transport, achizilii publice _ contractare
2l .4.3. Atribuliile Compartimentului Achiz(ii publice joniru"tu."
21.4.4. Atributiile Compartimentului Aprovizionare Transport 

' -'

21.4.5. Atribuliire economisturui/ingineiului din compartimentul Achizdii publice-{ontractare
21.4.6. Atribuliile economistului din compartimentul'aprovizionare transport
2 1.4.7. Atribuliile goferului de autosanitari
2 1.4.8. Atribuliile qoferului
21.4.9. Atribuliile Blocului Alimentar
21.5. Direcfia Tehnic-Administrativ $i de patrimoniu
2 1.5. l. Atribuliile directorului tehnic-aiminsitrativ gi di patrimoniu
21.5.2. Arribuliile Compartimentului tehnic, proiect;re, urmarire investitii
21.5.2. l. Atribuliile specifice personalului reirnic
21.5.2.2. Arributiire coordonatorului activitdlii de protectie a sanatiJii in relalia cu mediul
21.5.2.3. Atribuliile qefului FormaJiei intrqinere pi reparalil instatuli; sub presiune
2 1.5.2.4. Atribuliile electricianulur
21.5.2.5. Atribuliile ldcitupului mecanic
2 1.5.2.6. Atribufiile fochistului
2 1.5.2.7. Atributiile tdmplarului
2 1.5.2.8. Atribuliile instalatorului
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2 1.5.2.9. Atribuliile tapilerului
21.5.2, 10, Atribuliile zugavului/vopsitorului
21.5.2.1 l. Atribuliile muncitorului necalifi cat
21.5.2.12. Atributiile muncitorului in staiia de oxigen
21.5.2.13. Atribuliile liftierului qi responsabilului cu verificarea tehnica a ascensoarelor RTVA
21.5.2.1 4. Atributiile sptrlaloresei
21.5.2.15. Atribuliile tehnicianului din Compartimentul aparaturi medicald
21.5.3. AtribuJiile Biroului Administrativ
21 .5.3.1. Personalul gi programul orar pentru inhelinere spalii verzi gi cdi de acces

2l .5.3.2. AtribuJiile economistului din Biroul Adminisrativ
21.5.3.3. Atribuliile referentului din Biroul Administrativ
21.5.3.4. Atribuliile arhivarului
2l .5.3.5. Atribuliile lenjeresei
2 1.5.3.6. Atribuliile telefonistei
2l .5.3.7. Atribuliile ingrij itoarei din cadrul -Personal Auxiliar sanitar
21.5.3.8. Atribuliile compartimentului Primiri Bolnavi
21.6. Compartimentul de Securitatea Muncii, PSL ProtecJia Civiltr qi SituaJii de UrgenJtr
21.6. l. Atributiile compartimentului Securitatea muncii
21.6.2. AtribuJiile Comitetului de Securitate Si Sdnitate in Munc6
21.6.3. Obligatiile generale ale angajatorului privind securitate gi sanatate in munca
2l .6.4. Obligaliile angajalilor privind securitatea gi sandtatea in muncd
2l .6.5. Atribulii, sarcini, responsabilit6li - lucratorul desemnat SSM, nivelul superior
21.6.6. Reglementiri cu privire la Situalii de Urgenld:
2l .6.6. l. Atribufiile Celulei de UrgentA
2l .6.6.2. Reguli privind prevenirea gi stingerea incendiilor si protectia civila.
21.6.6.3 Atributiile conducatorului unitatii privind apararea impotriva incendiilor si protec{ia civiltr
21.6.6.4. Atribuliile cadrului tehnic in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
21.6.6.5. Atribuliile lnspectorului de Protectie Civila
21.6.6.6. Atribulii si obligalii ale salariatilor la locul de munc6 privind apararea impotriva incendiilor si

protectia civila
21.6.6.7. Atributiile Responsabilului cu evidenJa militarigi mobilizarea la locul de muncd

21.7. Compartimentul Audil Public Intern
2l .7.1. Atribuliile Compartimentului Audil Public Intem
2 1.8. Compartimentul Juridic
21.8.1. Atribuliile Compartimentul Juridic
21.9. Compartimentul Relafii cu publicul
21.9.1. AtribuJiile Relalii cu publicul
21.10. Serviciul de Evaluare qi Statisticl Medicala, din care Compartiment informatica medicala
21.10.1. AtribuJiile Serviciului de Evaluare qi Statisticl Medicali
21. 10.2. Atribuliile compartimentului Informatici Medicaltr
21.10.3. Atributiile qefului Serviciului de Evaluare gi StatisticA Medicald
21.10.4. Atribuliile inginerului de sistem din cadrul compartimentului Informatica Medical6
2l .10.5. Atribuliile economistului specialist din cadrul compartimentului Informatic6 MedicalS
21.10.6. Atribuliile economistului specialist din cadrul Serviciului de Evaluare ii StatisticI Medical6
21.10.7.1. Atribuliile statisticianului medical din cadrul Serviciului de Evaluare qi Statistic6 Medicald
21.10.7.2. Atribuliile statisticianului medical din cadrul Serviciului de Evaluare Si Statistica Medicala
2l .10.8. Atribuliile registratorului medical din cadrul Serviciului de Evaluare qi Statistica MedicalS
21.10.8.1. Atribuliile registratorului medical din cadrul Serviciului de Evaluare li StatisticI Medical6-
punct de lucru secfia medical6 cu paturi
21.10.8.2. Atribuliile registratorului medical din cadrul Serviciului de Evaluare gi Statistici Medicald-
punct de lucru Serviciul de Anatomie PatologicA
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21.10.83. Atribuliile registratorului medical din cadrul Serviciului de Evaluare $i Statistica Medicald-
punct de lucru-Laboratorul de Radiologie gi lmagistic6 Medical6
2l.l l. Serviciul de Management al Calitntii Serviciilor de Sintrtate
2l .l l. L Organizarea li atribuliile Serviciului de Management al Caliutii Serviciilor de Sanatate.
2 1.12. Compartiment Asistenltr religioastr
21. 12. 1. Atribuliile Compartimentului Asistentei religioase
Cap'XXIL Desf{qurarea activiti}ii de educafie medicali continui ti a activit[{ii de invtr}trmint in
cadrul
Spitalului Judetean de Urgenti Tirgu Jiu
22.1. Activitate de educalie medical6 continul in spital
22.2. Activitate de invifimant in spiral
Cap. XXIII. Reguli privind circuitele functionale in cadrul spitalului
23. 1. Circuitul bolnavilor
23.2. Circuitul personalului spitalului
23.3. Circuitul vizitatorilor qi insolitorilor
23.4. Circuitul instrumentarului
23.5. Circuitul blocului operator
23.6. Circuitul alimentelor
23.7. Circuitul lenjeriei
23.8. Circuitul degeurilor rezultate din activitatea medicalA
23.9. Circuitul probelor biologice pentru examenele de laborator
23. I 0. Circuitul medicamentelor
23.1 I . Circuitul Foii de Observalie Clinice Generale (F.O.C.G.)
Cap. XXIV. Gestionarea datelor qi informafiilor medicale
24.1 Dreptul la confidenlialitatea informatiilor pi viala privatd a pacientilor
24.2. Drepturile pacientului intemat in spital
24.3 Dreptul de a fi uitat
24.4. lndatoririle pacien(ilor intemati in spital
24.5. Reglementiri interne specifice privind pistrarea anonimatului pacienlilor gi a confidenjialitilii
24.6. Prelucrarea datelor cu caracter personal
24.7. Reglementdri privind anunlarea apa4inAtorilor in legAturi cu decesul pacientului
Cap.XXV. Organizarea qi efectuarea gtrrzilor in uniti{i publice din sectorul sanitar
Cap.XXVI. Dispozifii finale
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SP'TALUL JTIDETEA

CAP. I. STRUCTURA $I ATRIBUTIILE SPITALULUI
1 l. Date generale
Art. 1.
( l) Spitalul Judepan de UrgenlS T6rgu-Jiu este unitate sanitara cu paturi! cu personalitate juridica care

asigure asistenF medicala completa de specialitate, preventiva, curativi, de recuperare gi paleativa a
bolnavilor intema{i, cuprinzind gi ambulatoriul de pe teritoriul arondat.

(2) Unitatea funclioneazd in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinAtAtii, cu
modificirile gi completdrile ulterioare, participand la asigurarea stirii de sinatate a popula(iei.

(3) Potrivit O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribulii li competenle exercitate de
Ministerul Sanatalii c6tre autoritAlile administraliei publice locale, managementul asistenlei medicale al
Spitalului Judelean de Urgenli Tirgu-Jiu, a fost preluat de ctrtre Consiliul Judelean Gorj.

(4) Potrivit criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitalilor ti subunitdlilor sanitare, elaborate de
Ministerul Sendtelii, prin Ordinul nr.834/2011 - Anexa 30, Spitalul Judelean de Urgentd Tdrgu-Jiu este
unitate de categoria I, conform numirului de paturi aprobate.

(5) Spitalul Judelean de Urgenli Tdrgu-Jiu este clasificat in func1ie de competenle, conform Ordinului
Ministerului S5ntrUlii nr. 176412006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de urgenld
locale, judelene gi regionale din punctul de vedere al competenlelor, resurselor materiale gi umane gi al
capacitdlii lor de a asigura asistenla medicald de urgenli 9i ingrijirile medicale definitive pacienlilor afla1i
in stare criticA" in categoria a lll-a.

(6) Conform Legii nr. 18512017 privind asigurarea calit6Jii in sistemul de sanetate, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, Spitalul Judelean de Urgenl6 Tdrgu Jiu este inscris in procedura de acreditare-ciclul
al ll-lea in baza adeverinlei nr. A50107 /15.01.2021.

Lrt 2.
(l) Spitalul rdspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condiliilor de

cazare, igieni, alimentalie gi de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale. Pentru eventualele
prejudicii cauzate pacientilor, spitalul va incheia asigurdri de malpraxis cu diferite societdti de asigurare.

(2) Pentru prejudicii cauzate pacienlilor din culpd medicald, rtrspunderea este individual6.
(3) Problemele de etici 9i deontologie medicali sunt de competenlq dupA caz, a Colegiului Medicilor

din Romini4 a Colegiului Farmaciqtilor din Romini4 Ordinul Biochimiqtilor, Biologilor qi ChimiEtilor sau
a Ordinului Asistenlilor Medicali Generaliqti, Moa;elor qi Asistenlilor Medicali din Rominia.

(4) Relaliile de munci sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003, republicat
precum gi de Contractul Colectiv de Muncd la nivel de unitate.

(5) Regulamentul de Organizare gi Func{ilrnare al Spitalului Judelean de Urgenld TArgu Jiu este
elaborat de cetre conducerea spitalului $i aprobat de citre preqedintele Consiliului Judelean Gorj.

1.1.1. Forma juridici
ArL 3.
(l). Spitalul Judetean de UrgenJd T6rgu Jiu este o institulie publicd finan1at.d integral din veniruri

proprii 9i funclioneazi pe principiul autonomiei financiare, aflat{ in subordinea Consiliului JudeJean Gorj.
(2). Prin autonomie financiari se inlelege:
a) organizarea activitdlii spitalului pe baza bugetului de venituri qi cheltuieli propriu, aprobat de

conducerea unitelii gi cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;
b) elaborarea bugetului propriu de venituri gi cheltuieli, pe baza evaluirii veniturilor proprii din anul

bugetar gi a repartiz}lrii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale secliilor fi compartimentelor
din structura spitalului.

(3). Spitalul are obligalia de a asigurir reaiiz.area veniturilor 9i de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile fi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole gi alineate, conform clasificaliei bugetare.

Ara.4.
(l) Din punct de vedere al regimului juridic ar proprietelii, Spitalul Judelean de Urgenli Tdrgu Jiu, esre

unilate sanitarA publicd de interes judelean. apartin6nd domeniului public al judelului Gorj.

ll
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teroriste.

(2) in bazz HotirArii Consiliului Judelean Gorj, spitalul este administratorul terenurilor gi cl6dirilor in
care igi desfigoard activitatea.

1.1.2. Adresa
Art. 5.
spitalul Judelean de Urgenli rdrgu Jiu are sediul social in T6rgu Jiq strada progresului, nr.1g, -

telefon centrale: +40 253(237801,237803,237233,237234,237235,237236,242515,242516,243315,
243316), - fax: +40 253(210432), e-mail: oflice@spitalgorj.ro

Spitalul Judelean de Urgenla Tirgu Jiu i9i desl6goarl activitatea in trei locali situate la I km intre ele:
- Clddirea nr. 1 (centralA) - str. Progresului nr.l8;
- Clldirea nr. 2 - str. Tudor Vladimirescu nr. l7;
- Cl6direa nr. 3 - str. A.l. Cuza nr. l.

1.2. Atribufiile generale ale Spitalului Judelean de UrgenJtr Tirgu Jiu
Art. 6.
Spit*lul Judelean de Urgenli Tdrgu Jiu are, in principal, urmdtoarele atribuJii:
(l) In activitatea de asistenp medicale preventivtr, curativd Si recuperatorie:
a) asigurl prevenirea gi combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice gi

degenerative;
b) asigur6 acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind: consultalii,

investigalii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale gi/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare 9i mas6;

c) asigura condilii pentru investigalii medicale, tratament, igiena alimentelor gi de prevenire a
infectiilor asociate asistenlei medicale (conform ordinelor ministrului sdnAta1ii);

d) asigurd rlspunderea in ceea ce prive$te controlul medical gi supravegherea unor categorii de bolnavi;
e) asigurd acordarea primului ajutor calificat qi asistenlei medicale de urgenJi, f6rl nicio discriminare

pe criterii de nalionalitate, varstd, se& ras6, convingeri politice gi religioase, etnie, orientare sexual6,
origine sociali ori dac[ pacientul are sau nu are asigurare medicalI;

l) asigure respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului s6n6tdlii;
g) asigurl respectarea criteriilor de intemare de urgenla a pacienlilor consultali/asistali la UPU-

SMURD 9i a criteriilor de transfer de urgenfi cAtre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare (serviciile
de urgenlA sunt cuprinse in fo(ele planificate sub comanda inspectorului ief al Inspecioratului General
pentru Situalii de Urgenli - in situaiii de accidente colective, calamitdti $i dezastre);

h) asigurd acordarea primului ajutor Si asistenlei de urgentA oricdrei penoane aflate in stare critice, iar
dupd stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o altd unitate de profil;

i) asigurd un plan de acliune pentru asistenla medicali in caz de rezboi, dezastre, atacuri
conflicte sociale pi alte situaJii critice;

j) asiguri stabilirea factorilor de risc din mediul de viati gi de munce li a influenlei acestora asupra
sterii de sendtate a populaliei;

k) asiguri informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii gi oblinerea consimllmAntului
acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

I) asigurd prevenirea 9i combaterea infectiilor asociate asistenlei medicale;
m) asigurd efectuarea consulta{iilor, investiga{iilor, tratamentelor fi a altor ingrijiri medicale bolnavilor

spitalizali;
o) asigurd aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor;
p) asigur6 aprovizionarea cu substante gi materiale de curtrJenie gi dezinfeclie;
q) asigurl o alimentalie corespunzitoalr, alei i:il'r plmct de vedere calitativ, cat gi cantitativ, respecand

alocalia de hrand, conform legislaliei in vigoare;
r) asigur[ un microclimat corespunzitor astfel incdt str fie prevenita aparilia de infectii asociate

asistenlei medicale;
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s) asigurd realizarea condiliilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de securitate Si sanatate in munca,
precum gi paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

t) asigurd in perioada de carantin5, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele secfii, conform
prevederilor legislaliei, interzicerea vizitei in seclii.

. 
u) asigurd libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unittr1ii, cu exceplia zonelor restriclionate qi a

perioadelor de viziti medicald, carantin5, recomandarea imobilizlrii la pat a pacientului;
v) asiguri gestionarea dosarului pacientului;
x) spitalul asigura anunlarea apa4indtorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor

inteme in astfel de situalii.
y) organizeazA, dezvolttr, indrumd gi controleazi asistenta medicala in ambulatoriul integrat al

spitalului:
z) organizeazd., indrumd 9i rtrspunde de asistenla medicale Si ocrotire a mamei, copilului 9i

tineretului in teritoriu arondat;
aa) stabilegte programul de lucru al tuturor locurilor de muncd din structura spitalului;
bb) dezvolti servicii corespunzitoare pentru imbunetalirea calitdtii diagnosticului, a tratamentului

gi supravegherii medicale a persoanelor sdnitoase gi bolnave;
cc) ia misuri pentru cregterea unei ambianle plScute, asigurarea unei alimentalii corespunzatoare pentru

pacienlii intemali atat din punct de vedere cantitativ cat li calitativ, precum gi servirea mesei in condilii
de igien6-

(2) In activitatea de asistenl6 cu medicamente gi produse tehnico-materiale ii pentru utilizarea
eficienti a bazei materiale a asistenlei medicale:

a) stabilegte gi planificd necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale sanitare
tehnico-medicale in concordanJe cu cererile legate de asistenla medical6;

b) controleazi respectarea normelor privind prescriere4 eliberarea gi administrarea
medicamentelor;

c) intocmegte necesarul de aparaturA pi produse tehnico-medicale, materiale sanitare gi alte
bunuri in funclie de fondurile alocate, de prioritnlile 9i urgenlele de procurare gi face demersurile
necesare in vederea achiziliei acestora;

d) organizeazi gi rdspunde de efectuarea inregistrdrii Si evidentrei aparatelor medicale din dotare
prin sistemul informalional propriul

e\ organizeazA $i controleazA activitatea dc intrefinere gi reparare a aparatelor Si produselor
tehnico-medicale din dotare.

(3) in activitatea de indrumare a administrdrii qi functioniri:
a) otganizeazA $i urm1relte buna administrare qi funclionare a subunitd{ilor sanitare din subordine

gi colaborarea dintre diferitele saloane ale asistenlei medicale;
b) urmArege aplicarea criteriilor generale qi a mdsurilor specifice privind organizarea actiyitalii,

incadrarea gi utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat;
(4) In domeniul resurselor umane:
a) stabilelte 9i aprob[ numdrul de persor,al, pe categorii gi locuri de munc5, in func]ie de normativul de

personal in vigoare;
b) aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numefte gi elibereazi din func1ie

personalul;
c) aprobl programul de lucru, pe locuri de muncd gi categorii de personal;
d) propune structura organizatoricd, reorganizare4 schimbarea sediului fi a denumirii uni6lii, in

vederea avizirii de care Ministerul Sanetelii. ii,probar;i de cdtre Consiliul Judelean Go{;
e\ angajeazi\ redistribuie gi desface contractul de munce a salarialilor potrivit prevederilor legale;
f) aplicd normele in vigoare privind formare4 incadrare4 delegarea gi detaqarea personalului

sanitar gi ia mlsuri pentru utilizarea ralionalA a acestuia;
g)ia misuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale fi a deontologiei medicale;
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h) organizeazd gi rtrspunde de formarea gi perfeclionarea pregatirii profesionale a personalului
medico-sanitar din teritoriu arondat precum fi dc celelalte categorii de personal din subordine.

(5) in domeniul economic gi financiar:
a) executd indicatorii cupringi in bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului;
b) intocme$te ddrile de seamd periodice potrivit normelor legale, asigurAnd realitatea gi

exactitatea datelor cuprinse in acestea;
c) organizeazA efectuarea inventarierilor la subunitAli (secJii, compartimente) li urmarelte modul de

asigurare a integritalii patrimoniului;
d\ organizeazd pi rdspunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de proteclie a muncii gi prevenirea

incendiilor;
e) asigurl controlul gestionar gi financiar de fond;
{) elaboreazd documentaliile tehnice pentru investilii gi reparalii capitale potrivit reglementdrilor

legale; g) asigura implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in teritoriu
potrivit legii.

(6) Asigurl protec{ia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE)
67912016 priyind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal qi privind libera circulafie a acestor date:

Pentru colectarea fi raportarea serviciilor medicale, Spitalul Judelean de Urgen[6 TArgu Jiu are acces la
anumite date cu caracter personal ale pacienlilor/apa4inatorilor gi ale angajalilor: codul numeric personal,
seria;i numi.rul actului de identitate, date privind starea de sendkte, date privind viala sexuald.

In conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date li de abrogare a
Directivei 95146/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Spitalul Judetean de Urgentd Tergu
Jiu, in calitate de operator de date, colecteaz5 li prelucreazl date cu caracter personal, astfel:

- in cazul pacienlilor: pentru indeplinirea atribuliilor legale ce le revin conform legii, respectiv in
scopuri de medicind preventivd, de stabilire a diagnosticelor medicale, de administrare a unor ingrijiri sau
tratamente medicale pentru persoana vizati ori de gestionare a serviciilor de sanitate care aclioneazd in
interesul persoanei vizate;

- in cazul angajalilor: in scopul indeplinirii obligaliilor legale aferente contractelor de muncd gi de
gestionare a serviciilor de sinItate.

- in cazul participantilor la concursurile organizate de Spitalul Judelean de Urgen{6 T6rgu, datele cu
caracter personal vor fi prelucrate gi utilizate in vederea afigirii, atit la sediul instituliei organizatoare a
concursului c6t gi pe pagina de internet a acesteia, a rezultatelor selectdrii dosarelor de inscriere la concurs
qi a rezultatelor oblinute in urma suslinerii concursului

In vederea indeplinirii atribuliilor sale legale, Spitalul Judefean de Urgen]6 Tdrgu Jiu poate prelucra
dale cu caracter personal inclusiv in scop de reglementare a modului de organizare gi funclionare a
sistemului de sdnitate pi de monitorizare, control qi evaluare a activitllilor instituliilor sanitare, de a lua
masuri pentru imbunatdlirea calitelii asistentei medicale acordate populaliei gi in scopuri statistice.

Spitalul Judelean de Urgenla Tdrgu Jiu, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
679/2016, asiguri cd in vederea realizirii atribuliilor stabilite de lege si desldsurarii activitAtii curente,
inclusiv derul{rii activitAlii contractuale, precum qi aplicdrii prevederilor legale privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucra;ea drtelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor
date (legislalia internd qi dreptul comunitar), adrninistreazl in conditii de sigurantd gi numai pentru scopul
specificat, datele personale fumizate.

Spitalul Judelean de Urgen{6 Tdrgu Jiu colecteazd datele cu caracter personal direct de la pacienli
sau de la apa4inetori. Furnizarea datelor solicitate esle necesarA pentru indeplinirea scopurilor menlionate
mai sus, iar refuzul fumizirii acestor date poale duce la dificuh61i in funclionarea instituliilor medicale,
precum 9i organizirii qi fumizirii serviciilor metlicale.
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Spitalul Judelean de Urgenla Tdrgu Jiu nu va prelucra datele personale decit in m6sura in care acest
demers este necesar indeplinirii obiectului principal de activitate, cu respectarea mdsurilor legale de
securitate gi confidenlialitate a datelor.

Conform prevederilor legale aplicabile, persoanele vizate au dreptul de acces, dreptul Ia rectificare,
dreptul la gtergere a datelor, dreptul Ia restrictionare a prelucrtrrii, dreptul la portabilitate a datelor, dreptul
la opozilie gi procesul decizional individual automatizat, precum 9i dreptul de retragere a consimFmantul
in orice moment in formtr scrisS, adresat Spitalului Judelean de Urgenld T6rgu Jiu.

1.3. Structura organizatorici
Art. 7.

in baza Legii nr. 9512006 privind reforma in domeniul sindtAlii, cu modificdrile gi completarile
ulterioare 9i a Dispozi{iei Preqedintelui Consiliului Jude{ean Gorj ff. 321127.04.2023 privind aprobarea
modificdrii Structurii Organizatorice a Spitalului Judelean de Urgenfi Targu Jiu, care este organizat gi

funclioneazi, dup6 cum urmeaz6:

(l) Alocare paturi spitalizare continul

Clidirea nr. l( centralii) - str. Progrcsului nr. l8
Sec(ic/Com pa rtiment Nr. dc paturi
-Seclia Medicini InternA I,
din care:

62 paturi

- Compartiment Pneumologie 5 paturi

- Companiment Nefrologie 8 paturi
- Sec(ia G rst roen te ro logie 35 patu ri
- Secjia E ndocrinologie,

din care:
3{ paturi

- Compartiment Diabet Zaharat, Nutrifie li Boli metabolice (adulli gi

copii)
l6 paturi

- Sec{ia Cardiologie,
din care:

65 patu ri

- Compartiment USTACC 8 paturi
-Secjia Pediatrie 69 Dat u ri
-Sec!ia Obstetrici-Ginccologic 50 Datu ri
-Seclia Neonatologic
din care:

25 paturi

- Compartiment Terapie Intensivi 7 paturi
- Compartiment Prematuri 5 paturi

- Seclia Ncurologie,
din care:

90 patu ri-

- Companiment Recuperare Medical6 Nerrrologicd l2 paturi
- Sec[in ATI I 20 paturi
Clidirea nr.2 str. Tudor Vladimirr:scu nr. 17

Scctie/Com pa rtimenl Nr. de patu ri
Secfia IIedicinI Intcrni II 33 paturi

- Compartiment (ieriatrie 5i Geronlologie l5 paturi
- Seclia Chirurgie Gcnerald I
din care:

50 paturi
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- Compartiment Ar$i 6 paturi
- Compartiment Neurochirurgie 5 paturi
- Secfia Chirurgie Generall II
din care:

53 paturi

- Compailinlent Chirurgie 5i ortopedie infantili 9 paturi
- Compartimcnt Chirurgie torircicd 5 paturi
- Scclia .{TI ll 25 paturi
- Secfia Ortopedie si traumatologie ,18 patu ri
-Sala de kinetoterapie-ortopedie-traumatologie
- Scctia ORL

din care:
33 patu ri

- Compartiment Chirursie oral6 si maxilo-faciald 8 paturi

- Sectia Oftalm0losic 30 Datu ri
- Scc(ia Rccupcrarc. Medicini Fizicii 5i Balncologic 56 paturi
- Sectia Urolosie 25 paturi
Clidirea nr. J - str. A.l.Cuza nr. 1

Sectie/Com partiment Nr. dc Datu ri
-Sectia Boli Infec{ioase
din care:

55 patu ri

- Companiment HIViSIDA 5 paturi

- Sectia Psi h iatric-ac u ti 60 patu ri
- Sectia C)ncolocie medicall .16 Daturi
- Sectia l)ernratoyenerologie 30 paturi
TOTAL 1009 patu ri

+ 8 paturi inchise temporar

- Unitate de primire ureente (U.P.U. S.N!.U.R.D.)
- Cabinet rredicind dentarA de urgcnta
- ComDartiment de radiologie si imagisticd medicald (CT)
- Statie de hemodializS, str. Progresului, nr. l8 4 aparate
- Camera de gardI" str. Progresului, nr.l8 si str. A.l.Cuza" nr. I
- Farmacia ccntrali- str. Progresului. nr.l8
- punct de lucru farmaceutic nr. I - str. A.l.Cuz4 nr. I

- punct de lucru farmaceutic nr. 2 - str. T. Vladimirescu, nr. 17

- Blocuri operatorii
- Bloc de na5teri
- Steriliziri
- Unitatea de transfuzii sanguine
- Birou de intemlri
- Laborator analize medicale
- Laborator radiolosie - imagisticd medicala (CT si RMItr)
- Scn iciul Anntomie Patolocici
- Compartiment citologie
- Compartiment histopatologie
- Compartiment prosecturd

- Centrul de Sinirate Nlinraln (CSM)
din care:

- Stationar de zi 30 locuri
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- Laborator Explordri Funclionale
- Compartiment endoscopie digestivi (deserveqte gi spitalul gi

ambulatoriul)
- Compartiment endoscopie-bronSic6
- Sen iciul de Nledicini Lesali
- Laborator toxicologie
- Laborator de recuperare, medicina fizici fi balneologie (bazi de
tratament)
- Sen'iciul de nreyenire a inl'ectiilor asocirte asistentei metlicale
- Sen'iciul de evaluare si statisticl medicali
- Compartiment informaticd medicald
- Cabinet oncologie medicalS
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet planificare lamilial6
- Cabinet medicine sportivd
- Cabinet boli infeclioase
- Cabinet asistentd sociald
- Cabinet medicina muncii
- Dispe nsar TIIC,
tlin care:
Laborator BK

Ambulatoriu intcgrat sDitalului cu cabinctc in specialitilile
- Medicini intemi
- Cardiologie
- Chirurgie generald

- ObstetricS-ginecologie
- Dermatovenerologie
- Neurologie
- Oftalmologie
- ORL
- Urologie
- Pcdiatric
- Ortopedie 5i traumatologie
- Psrhologie
- Neuropsihiatrie infanti16
- Recuperare, medicind fizicd ti balneologie
- Psihiatrie
- Alergologie
- Gastroenterologie
- Nefrologie
- Chirurgie oral6 si maxilo-faciald
- Endocrirrologie
- Pneumologie
- Genetici medicalS

Chirurgie si ortopedie infantilA
- SAli de lratament
- Fisier adulti
- Fisier copii
- Laboratoarele deservesc si sDitalul si ambulatoriul inlegrat.
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- La nivelul spitalului functioneazi Centrul Judelean de Diabet Zaharaq
Nutrilie !i Boli metabolice.
- Aparat fu ncJional
- BIoc alimentar
- SpdlAtorie

(2) Alocare paturi spitalizare de zi

Spitalizarea de zi este organizatA !i funcjioneazd la nivelul structurilor cu paturi (secliilor).
Art. 8.

Pentru indeplinirea atribuliilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiard gi
administrativd, Spitalul Judelean de Urgenld Targu Jiu are in structure servicii gi compartimente funclionale
(conform organigramei aprobate) :

- Serviciul Resurse Umane Organizare Normare ;i Salarizare;
- Serviciul Financiar-Contabilitate;
- Serviciul Aprovizionare, transport , achizilii publice-contractare (cu doui compartimente:

Compartiment Aprovizionare Transport, Birou Achizilii Publice-Contractare si Formatie Bloc Alimentar);
- Directia Tehnic - Administrativ si de Patrimoniu, din care:
- Birou Administrativ (cu dou6 compartimente: Spalatorie qi Personal auxiliar spital)

Clddirea nr. l( centrale) - str. Progresului nr. 18 27 paturi din
care:

- Seclia Gastroenterologie 5 paturi
- Seclia Endocrinologie + Comp. D.Z.N.B.M. 4 paturi
- Seclia Pediatrie .l paturi
- Seclia ObstetricA-Ginecologie 2 rjaturi
- Sec{ia Cardiologie 2 paturi
- Seclia Medicini Intemd l,
din care:

5 paturi

- Corrpartirncnt Nelioloqie 2 paturi
-Seclia Neurologie 5 paturi

Clidirea nr. 2 - str. Tudor Vladimirescu nr. 17
care:

25 paluri din

- Sectria Medicine lntemA II 3 paturi
- Seclia Oftalmologie 3 paturi
- Seclia Ortopedie -Traumatologie 4 paturi
- Seclia Chirurgie Generald I 4 paturi
- Seclia Chirurgie Generald II .l paturi

- Seclia O.R.L. 4 paturi

- Seclia Urologie
Clldirea nr. 3 - st" AJ.C\rra, *l
care:
- Seclia Boli In1'eclioase 2 paturi

- Seclia Psihiatrie aculi I paturi

- Seclia Dermatovenerologie i paturi
- SecJia Oncologie 9 paturi
TOT,\L 69 patu ri
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- Compartiment patrimoniu (cu Formalie de 'ii.ttr.clinere ti reparalii clAdiri,i instalalii);
- Compartiment tehnic, proiectare, investilli (cu Formalia de intrelinere gi reparatii instalalii sub

presiune $i Echipa de Iifturi);
- Compartiment aparatura medicalA);
- Serviciul de Management al Calitalii Serviciilor de San5tate:
- Serviciul de Evaluare si statistictr medical6:
- Compartiment informatica medicala;
- Compartimentul juridic;
- Compartimentul audit public intem;
- Compartiment Asistenle religioasA.
- Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civila, situatii de urgenta;
- Compartiment de relalii cu publicul;
Art, 9.

Liniile de gardn din cadrul Spitalului Judelean de Urgente Targu Jiu sunt organizate in baza
Ordinului Ministerului Sindtdtii Publice nr.87012004 pentru aprobarea Regularnentului privind timpul de
munctr, organizarea $i efectuarea gArzilor in unilelle publice din sectorul sanitar, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare dup6 cum urmeaztr:

Specialitdli clinice
ClIdirea nr. I (centralA) - str. Progresului nr. l8
- linie de gardi Medicin[ internd I ti Gasroenterologie;
- linie de gard6 Cardiologie;
- pentru specialitatea Endocrinologie-Compartiment Diabet Zaharat, Nutritie 9i Boli Metabolice, linia

de gardi se asiguri prin chemIri de la domiciliu;
- Iinie de gardl Neurologie;
- linie de gardl Pediatrie;
- linie de gardd Neonatologie:
- 2 linii de gardd Obstetrici-ginecologie;
- linie de gardi ATI I;
Clldirea nr. 2 - str. Tudor Vladimirescq ff. l7
- linie de garde Medicina inteml II, Geriatrie-gerontologie gi Recuperare, medicin6 fizici gi

balneologie;
- linie de gardi Oftalmologie;
- linie de gardl O.R.L. si Chirurgie B.M.F;
- linie de gardl Ortopedie-traumatologie;
- Iinie de gardd Urologie;
- 2linii de gardi Chirurgie generald;
- linia de gard[ ATI II;
Clddirea nr. 3- str. A.I.Cuza, nr. 1

- linie de gardl Boli infeclioase;
- linie de gardd Oncologie medicale;
- linie de gardtr Psihiatrie;
- linie de gardi Dermatovenerologie;
Specialitali paracl inice
Cl6direa nr. I (centralA) - str. Progresului nr. l8
- pentru specialitatea Anatomie-Patologicd" linia de gardd se asiguri prin chemdri de la domiciliu;
- linie de gardd Medicini de laborator;
- linie de gardd Radiologie- imagistici medical6;
Cladirea nr. 2 - str. Tudor Vladimirescrl nr. 17
- pentru specialitatea Medicina Legaltr, linia de gardtr se asigurl prin chemlri de la domiciliu;
- linie de gardi Radiologie-imagistictr medicaltr;
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- linie de gardd Medicini de urgenli;
- linie de gard6 Medicini de laborator.

CAP. II. MANAGEMENTUL SPITALULUI
Art. 10.

. (l) in cadrul spitalului public funclioneazl un consiliu de administralie format din 5-8 membri, care are
rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare gi funclionare a spitalului.

(2) Managementul Spitalului.Judelean de Urgenla TArgu Jiu este asigurat, coniorm prevederilor Legii
nr. 95/2006, cu modificdrile ulterioare, de cItre:

l. Consiliul de Administralie
2. Manager
3. Comitetul Direcror

2.1. Consiliul de Administralie
2.1.1. ComponenJi
Art. 11.

. (l)in conformitate cu Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanetetii, cu modificarile
9i complerarile ulterioare, in cadrul Spitalului JudeJean de Urgenli TArgu Jiu, func1ioner"6 Consiliul
de Adminishalie, in urmdtoarea componenli:

a) 2 reprezentanli ai Direcliei de SAndtare Publicn Gorj;
b) 3 reprezentanli numili de Consiliul Judelean Gorj, din care unul se fie economist;
c) un reprezentant numit de pregedintele Consiliului Judelean Gorj;
d) un reprezentant al Colegiului Medicilor Gorj, cu statut de invitat;
e) un reprezentant al Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor pi Asistenlilor Medicali

Gorj, cu statut de invitat.
(2) Pentru spitalele publice pot fi numili membri ai consiliului de administraJie persoane care fac

dovada indeplinirii cumulative, sub sancliunea nulitalii actului de numire, a urmatoareior iondilii:
a) si fie absolvenli de studii superioare finalizate cu diplomi de licentl;
b) sd aib5, la data numirii, cel pulin 5 ani de experienJtr profesionald intr-unul din urmdtoarele domenii:

medicini, farmacie, drept, economie, Stiinle ingineregti sau management.
(3) Documentele care fac dovada indeplinirii condiJiilor prevazute la alin. (2) se depur! in termen de l0

zile de la data aprobdrii referatului de numire, de c6tre persoana desemnati in copie certificata pentru
conformitate cu originalul la nivelul spitalelor publice in cadrul cdrora funclioneazl consiliul de
administralie respectiv.

(4) Nu pot fi numili membri in consiliul de administraJie al spitalelor publice persoanele condamnate
definitiv, pinl la intervenirea unei situa{ii care inltrturd consecinJele condamntrrii.

SPITALTJL JT]I)ETEAN DE URGENTA TARCT: JItI la[_(;t t. \\tt]\ I DE OR(;.\\t7_,\RI._;t fl \(-lto\ \RI.

la concursurile
187 alin. ( l0) lit.

gi completdrile

supleanti in consiliul de

(5) Membrii consiliului de administragie pot participa, in calitate de observatori,
organizate de unitatea sanitarS, cu exceptia sitl:atiilor prevIzute la art. 177 alin. (l ) gi art.
b) din Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sAnitAlii, cu modificarile
ulterioare.

(6) Consiliul Judelean Gorj este obligat sI i;i numeascd qi membrii
administralie.

(7) Managerul participA la $edinlele consiliului de administralie f6rA drept de vot.
(8) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federaliilor sindicale

semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitartr, participi ca invitat permanent la
gedinlele consiliului de administraJie.

(9) Membrii consiliului de administralie al spitalului public se numesc prin act administrativ de c6tre
Consiliul Judelean Gorj

(10) $edinlele consiliului de administralie sunt conduse de un pregedinte, ales cu majoritate simpla din
numArul total al membrilor, pentru o perioadtr de 6 luni.
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2.1.2. Atributii
Arl. 12,
(l) in cadrul Spitalului Judelean de Urgenltr Tirgu Jiu funclioneazd un Consiliu de Administralie

format din 5 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare qi

funclionare a spitalului.
(2) Atribuliile principale ale Consiliului de Administralie, sunt urmAtoarele:
a) avizeazA bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului, precum qi situaliile financiare trimestriale pi

anuale;
b) organizeazl concurs pentru ocupiuea funcliei de manager in baza regulamentului aprobat prin act

administrativ al heiedintelui Consiliului Judelean Gorj;
c) aprobtr misurile pentru dezvoltarea activitlJii spitalului in concordanJi cu nevoile de servicii

medicale ale populaliei gi documentele strategice aprobate de Ministerul Sdndtalii;
d) avizeazA programul anual al achizi(iilor publice intocmit in condiliile legii 9i orice achizilie directi

care depd5epte suma de 50.000 leil
e) analizeazA modul de indeplinire a obligaliilor de cdne membrii comitetului director gi activitatea

managerului Ei dispune mdsuri pentru imbunAtalirea activitdlii;
f) propune revocarea din func1ie a managerului gi a celorlal{i membri ai comitetului director in cazul in

care constata existenla situaliilor prevazute la art. 178 alin. (l) 9i la art. 184 alin. (l) din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sAnetalii, cu modificArile gi complet6rile ulterioare;

g) poate propune realizarea unui audit extem asupra oricarei activitdti desfa$urate in spital, stabilind
tematica fi obiectul auditului. Spitalul conhacteaze serviciile auditorului extem in conformitate cu
prevederile t egii nr. 9812016 privind achiziliile publice, cu modific6rile 9i completlrile ulterioare;

h) aprobd propriul regulament de organizare 9i funclionare, in condiJiile legii.
(3) Consiliul de administralie se intrunegte lunar sau ori de c6te ori este nevoie, la solicitarea

majoritalii membrilor sii, a preledintelui de gedinli sau a managerului, 9i ia decizii cu majoritatea simpld a

membrilor prezenli.
(4) Membrii consiliului de administralie al spitalului public pot beneficia de o indemnizalie lunari de

maximum lo% din salariul managerului.
(5) Dispoziliile art. 178 alin. (l) lit. 0 referitoare la incompatibilitdJi, ale art. 178 alin. (2) referitoare la

conflictul de interese $i ale art. 178 alin. (5) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatSlii, cu modifictrrile pi completlrile ulterioare, se aplici in mod corespunzdtor 9i membrilor
consiliului de administralie. Nerespectarea obligajiei de inlSturare a motivelor de incompatibilitate sau de

conflict de interese aperute ca urmare a numiriiin consiliul de administralie are ca efect incetarea de drept a

actului administrativ de numire in funclie a respectivului membru al consiliului de administralie.

2.2. Manager
Art. 13.

Spitalului JudeJean de Urgenld Tdrgu Jiu este condus de un manager, persoand fizic[ sau juridici,
selectata in condiliile legii.

Art. 14.
Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

2.2.1. Obligafii
Art. 15.
in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanltdlii ff. 1384/2010, privind aprobarea

modelului de contract de management al spitalului public qi cu prevederile trgii nr. 95/2006, ctt

modificlrile gi completdrile ulterioare, Managerul are, in principa[, urm6toarele obligatii:
(l) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal 9i al structurii organizatorice:
l. stabilegte gi aprobd num6rul de personal, pe categorii gi locuri de munctr, in funcJie de normativul de

personal in vigoare qi pe baza propunerilor gefilor de seclii gi de servicii;
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2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, nume$te gi elibereazi din funclie
personalul spitalului;

3, repartizeazA personalul din subordine pe locuri de munc6;
4. aproba progamul de lucru, pe locuri de munca $i categorii de personal, pentru personalul aflat in

subordine;
5. organizeazA concurs pentru ocuparea funcliilor specifice comitetului director;
6. numeqte qi revocz, in condiliile legii, membrii comitetului director;
7- incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin

concurs organizat in condiliile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevdzu{i
indicatori i de perlormanld asumali :

8. prelungegte, Ia incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

f. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligaliilor
prevtrzute in acestea;

10. stabilelte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupA func1ii de

conducere specifice comitetului director ii are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situalia in care desfd|oara activitate medicala in unitatea sanitarA respectivd, in
condiliile legii;

I l. nume$te in funclie gefii de seclie, de laborator qi de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in condiJiile legii qi incheie cu acegti4 in termen de maximum 30 de zile de la data

numirii in funclie, contract de administrare cu o duratl de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevdzuli
indicatorii de performanli asumali;

12. solicit[ consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in condiJiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevdzut la pct. l1 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitA in
condiliile menlionate;

13. deleagi unei alte persoane funclia de gefde seclie, de laborator 9i de serviciu medical, pe o perioadd

de pini la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in condiliile legii, pentru ocuparea acestor funclii
nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcliilor de

gefi de seclie, de Iaborator gi de serviciu medical ocupate in condiJiile prevlzute la pct. l3;
15. aprobl regulamentul intem al spitalului, precum gi figa postului pentru personalul angajat;
16. infiin1e,,6, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare

pentru realizarea unor activitdli specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia
de analizA a decesului etc., al c6ror mod de organizare qi funcJionare este prevAzut in regulamentul de

organizare gi funclionare a spitalului;
17. rcalizsazA evaluarea performanlelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,

potrivit structurii organizatorice, 9i, dupd caz, soluJioneaza contestaliile formulate cu privire la rezultatele
evaluf,rii performanlelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aprobl planul de formare pi perfeclionare a personalului, in conformitate cu legislalia in vigoare;
19. negociazl contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceplia spitalelor din subordinea

ministerelor gi instituliilor cu relea sanitartr proprie. ctrrora li se aplicl reglementirile specifice in domeniu;
20. rispunde de incheierea asiguririi de rtupundere civilI in domeniul medical atat pentru spital, in

calitate de furnizor, cit gi pentru personalul medico-sanitar angajat, precum gi de reinnoirea acesteia ori de

cdte ori situalia o impune;
21. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdlile qi conflictul de interese de

cdtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoric5, reorganizare4

schimbarea sediului qi a denumirii unitdlii, in vederea aprobtrrii de cAtre Ministerul Sandtalii, ministerele 9i

instituliile cu retea sanitara proprie sau, dupi caz, de c[tre autoritilile administraliei publice locale, in
condiliile legii;
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23. in situalia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistenlei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in
condiliile legii, poate incheia contracte de prestAri servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeazA rnodul de indeplinire a obligaliilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical
qi consiliului etic li dispune mesurile necesare in vederea imbunit{irii activitllii spitalului;

25. rdspunde de organizarea 9i desftrqurarea activiElii de educalie medicaltr continuA (EMC) pentru
medici, asistenli medicali gi alt personal, in condiliile legii;

26. r6spunde de organizarea gi desfigurarea activittrlii de audit public intem, conform legii.
(2) Obligaliile Managerului in domeniul managementului serviciilor medicale:
l. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populaliei din zona deservita, planul de

dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, 9i il supune
aprob6rii consiliului de administralie al spitalului;

2. aproba formarea Si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
directoq cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
,_ medical;

4. aproba mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitelii spitalului, in concordanF
cu nevoile de servicii medicale ale populaliei;

5. elaboreazi gi pune la dispozilie consiliului de administralie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicl strategiile gi politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului S[n[t6lii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populalia deservitd;

6. indrum[ 9i coordoneazi activitatea de prevenire a infecJiilor asociate asistenfei medicale;
7. dispune mlsurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanll a activititii asumali prin

prezentul contract;
8. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nalionale de sAnAtate

derulate la nivelul spitalului;
9. rdspunde de implementarea ti raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nalionale de

sanetate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
SIn6tnJii;

10. rdspunde de asigurarea condi{iilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de cdtre personalul medico-sanitar din spital;

ll. rAspunde de implementarea protocoalelor de practici medicalS la nivelul spitalului, pe baz
recomanddrilor consiliului medical;

12. urmlreqte realizarea activitdtilor de control al calitlJii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical 9i al celui gtiin{ific;

13. negociazd qi incheie, in numele gi pe seama spitalului, protocoale de colaborare Si/sau contracte cu
alli fumizori de servicii pentru asigurarea continuitelii $i cre$terii calitdJii serviciilor medicale;

14. rtrspunde, impreun6 cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigalii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentalie pi de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului senetefi;

15. negociazi gi incheie contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asigurf,ri de sdnAtate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind condiliile acorddrii asistenlei medicale in cadrul sistemului de
asiguriri sociale de sanAtate;

16. poate incheia contracte de fumizare de servicii medicale cu casele de asigurIri de s[ndtate private;
17. poate incheia contracte cu direciiile de sAnatate publicajudelene sau a municipiului Bucureqti, dupa

caz, in vederea derultrrii programelor nalionale de sAnAtate pi desf6.qur6rii unor activifili specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

-)



SP'TALUL JUDETEAN

18. poate incheia contract cu institutul de medicini legala din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care igi desfa$oara activilatea in cabinetele
de medicin6 legald din structura acestoras precum gi a cheltuielilor de natura bunurilor qi serviciilor
necesare pentru funclionarea acestor cabinete;

19. rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului gi dispune
misurile necesare atunci cind se constata incalcarea acestora;

20. rfupunde de asigurarea asistenlei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacui teroriste, conflicte
sociale gi alte situatii de crizd gi este obligat si participe cu toate resursele Ia inliturarea efectelor acestora;

21. rdspunde de asigurarea acord[rii primului ajutor $i asistenlei medicale de urgenj6 oricdrei persoane

care se prezinta la spital, dacl starea sanitelii persoanei este criticA, precum qi de asigurare4 duptr caz, a

transportului obligatoriu medicalizat la o alt6 unitate medico-sanitar6 de profil, duptr stabilizarea funcliilor
vitale ale acesteia;

22. rtrspunde de asigurare4 in condiJiile legii, a caliteJii actului medical, a respectdrii condiliilor de

cazare, igiend, alimentatrie fi de prevenire a infecliilor nosocomiale, precum qi de acoperire4 de cetre spital,
a prejudiciilor cauate pacientilor.

(3) Obligaliile Managerului in domeniul managementului economico-financiar:
l. rdspunde de organizarea activitllii spitalului pe baza bugetului de venituri qi cheltuieli propriu.

elaborat de citre Comitetul Director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor secJiilor 5i

compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aproblrii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupi avizarea acestuia de citre Consiliul de administra{ie, in condi}iile legii;

2. raspunde de asigurarea realizirii veniturilor gi de fundamentarea cheltuielilor in raport cu acliunile 9i

obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole gi alineate, conform clasificaJiei bugetare;

3. rdspunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului pe secliile gi compartimentele

din structura acestuia gi de cuprinderea sumelor repa(izate in contractele de administrare incheiate in
condiliile legii;

4. rdspunde de monitorizarea lunari de ctrtre gefii secliilor li compartimentelor din structura spitalului a
execuliei bugetului de venituri pi cheltuieli pe seclii fi compartimente, conform metodologiei aprobate prin

ordin al ministrului sAnatAlii;
5. rispunde de raportarea lunari Si trimestrialA a execuliei bugetului de venituri 9i cheltuieli Consiliului

Judelean Gorj, precum qi de publicarea acesteia pe site-ul spitalului;
6. r6spunde de raportarea lunarA $i trimestriald a executiei bugetului de venituri gi cheltuieli Consiliului

Judelean Gorj, dacl beneficiazi de finan[are de la bugetul local;
7. aprobtr qi rdspunde de realizarea Programului anual de achizilii publice;

8. aprobl lista investiliilor gi a lucririlor de reparajii curente ti capitale care urmeaze sA se realizeze
intr-un exerciliu financiar, in condiliile legii, la propunerea Comitetului Director;

9. r{spunde, impreuni cu membrii Consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul secliilor, compartimentelor gi serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifici, impreuni cu Consiliul de administralie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

I L indeplinegte toate atribuliile care decurg din calitatea de ordonator te4iar de credite, conform legii;
12. dispune mlsuri pentru:
a) aprobarea numarul de posturi, structura acestora li cheltuielile cu salariile ca anexd la bugetul de

venituri gi cheltuieli al fiec6rei unitili sanitare publice;
b) numtrrul de posturi aprobat prin bugetul fiecirei unitili sanitare publice nu poate fi depd;it;
c) cheltuielile aferente drepturilor de personal se stabilesc potrivit legii qi sunt supuse aprobirii

ordonatorului principal de credite, cu avizul consiliului de administralie, conform anexei nr. 5 la Normele
Metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri qi cheltuieli al spitalului public, aprobat prin Ordinul
Ministerului S6n6talii m. 104312010, cu modificirile qi completirile ulterioare.

13. rtupunde de respectarea Si aplicarea corecti a legislaliei in domeniu.
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(4) Obligaliile Managerului in domeniul managementului administrativ:
l. aprobd gi rdspunde de respectarea regulamentului de organizare gi funclionare, dupA avizarea

prealabil6 de cltre Consiliul Judelean Gorj;
2. reprezinti spitalul in relaliile cu te4e persoane fizice sau juridice;
3. incheie actejuridice in numele gi pe seama spitalului, conform legii;
4. rdspunde de modul de indeplinire a obligaliilor asumate prin contracte gi dispune mdsuri de

imbunatAlire a activitllii spitalului;
5. incheie contracte de colaborare cu instituliile de lnviFmant superior medical, respectiv unitdlile de

invA$mant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul SAnAtAtrii, in vederea asigur6rii
condiliilor corespunz5toare pentru desfasurarea activitalilor de inv6l6mant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanlatorul cercetirii, pentru desf4urarea
activitetii de cercetare $tiinlificl medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7. rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pestrarea secretului profesional,
pasfarea confidenjialitAlii datelor pacienlilor intemali, informaliilor gi documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

8. rispunde de oblinerea 9i menlinerea valabilitdtii autorizaliei de functionare, potrivit normelor' aprobate prin Ordin al Ministrului Slnatalii;
9. pune la dispozilia organelor gi organismelor competente, la solicitarea acestorq in conddiile legii,

informalii privind activitatea spitalului;
'10. transmite Consiliului Judelean Gorj, Direcliei de SAnAtate Publica Gorj, Ministerului Sanatafii,

informdri trimestriale gi anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, rcalizzrea indicatorilor
activitetii medicale, precum gi la execulia bugetului de venituri gi cheltuieli;

I l. rdspunde de organizarea arhivei spitalului gi de asigurarea securitalii documentelor prevdzute de
lege, in format scris $i electronic;

12. rdspunde de inregistrarea, stocare4 prelucrarea gi transmiterea informaliilor legate de activitatea sq
in conformitate cu normele aprobate prin Ordin al Ministrului SdndtdJii;

13. aprobl utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdJi de cercetare medicald" in
condiliile legii;

14. rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare gi rezolvare a sugestiilor, sesizirilor gi

reclamaliilor referitoare la activitatea spitalului;
15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare;
16. propune spre aprobare Pregedintelui Consiliului Judelean Gorj , un inlocuitor de drept pentru

perioadele de absenli motivati din spital, in condiliile legii;
17. informeazi Pregedintele Consiliului Judetean Gorj cu privire la starea de incapacitate temporarA de

- munc5, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
18. rdspmde de monitorizarea Si raportarea datelor specifice activitilii medicale, economico -

financiare, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare;

19. respecti mtuurile dispuse de cdtre Preqedintele Consiliului Judelean Gorj, in situalia in care se

constati disfuncJionalitef in activitatea spitalului public;
20. rispunde de depunerea solicittrrii pentru ob{inerea acreditlrii spitalului, in conditiile legii, in termen

de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor gi metodologiei de acreditare;
21. rdspunde de solicitarea reacreditirii, in condiliile legii, cu cel pulin 6 luni inainte de incetarea

valabi I itdli i acredi tiri i :

22. respectA Strategia nalionala de ralionalizare a spitalelor, aprobati prin hotdrdre a Guvemului;
23. elaborea{ impreund cu Comitetul Director, planul de acliune pentru situalii speciale 9i

coordoneaztr asistenla medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 9i alte situalii
de crizZ, conform dispoziliilor legale in vigoare;

24. rdspunde de respectarea gi aplicarea corectl de c6tre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea aceshria;
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25. asigurS gi rAspunde de organizarea activiu{ilor de invalAmant gi cercetare, astfel incet sA

consolideze calihtea actului medical, cu respectarea drepturilor pacienlilor, a eticii $i deontologiei
medicale;

26. avizeazA numirea, in condiliile legii, a gefilor de seclie, lefilor de laborator gi a lefilor de serviciu
medical din cadrul secliilor, laboratoarelor qi serviciilor medicale clinice qi o supune aprobdrii Consiliului
Judelean Gorj.

27. asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr.4612003, a prevederilor specifice din
Regulamentul de Organizare qi Funclionare qi altor prevederi legale in vigoare;

28. respecte prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare 9i altor
prevederi legale in vigoare;

29. toate informagiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupi decesul acestuia;

30. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul iqi da consimlimantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres'

31. Respecta atribuliile stabilite conform Ordinulului Ministerului SanItdtii nr. ll0l/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asisteniei medicale in

unitalile sanitare, respectiv:
a) rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei

medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
b) participA la definitivarea propunerilor de activitau qi achizilii cuprinse in planul anual al unitalii

pentru supravegherea qi limitarea infecJiilor asociate asistenlei medicale;
c) rfupunde de asigurarea bugetari 9i achiziJia de bunuri qi servicii aferente activitililor cuprinse in

planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea 9i limitarea infectiilor asociate asistenlei medicale;

d) rdspunde de infiinlarea gi funclionarea registrului de monitorizare a infecliilor asociate asistenlei

medicale al unitalii;
e) r6spunde de organizarea activit6tii de screening al pacienlilor in secJii de terapie intensivl 9i in alte

seclii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infecfiilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate cu

prevederile programului naJional de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistenlei medicale;

f) rispunde de organizarea anuali a unui studiu de prevalenlI de moment a infecliilor asociate

asistentei medicale 9i a consumului de antibiotice din spital;
g) rispunde de afiqarea pe site-ul propriu al unitIlii a informaliilor statistice (rata trimestrialI ii anuala

de incidenli, rata de prevalenlS, incidenla trimestriald qi anuald defalcatS pe tipuri de infecJii 9i pe sectii)

privind infecliile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficienlei curSleniei 9i

dezinfecliei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerv6;

h) rlspunde de organizarea inregistrdrii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiinlate pe fiecare seclie/compartiment gi de aplicarea misurilor de vaccinare a personalului

medico-sanitar;
i) rlsprmde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de qeful serviciului/compartimentului de

prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale al unit4ii;
j) controleazi qi rlspunde pentru organizarca serviciului/ compartimentului de prevenire a infecliilor

asociate asistenJei medicale al unitalii sau, dupi caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea

infecliilor asociate asistenlei medicale, in directa subordine 9i coordonare;
k) analizeazA qi decide solulii de rezolvare, dup6 caz, alocare de fonduri ca urrnare a sesizdrilor

serviciului/compartimentului specializat, in situalii de risc sau focar de infeclie asociate asistenjei medicalei

l) verificd gi aprobd evidenJa informaliilor transmise etaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitilii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologic6, 9i

mSsurile de limitare a focarului de infectie asociat6 asistenlei medicale din unitate;
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m) solicit4 la propunerea qefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a

infecliilor asociate asistenlei medicale/medicului responsabil sau din proprie iniliativa, expenize $i
investigalii exteme, consiliere profesionalS de specialitate pi intervenlie in focarel

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii pi prestalii de specialitate;
o) reprezintl unitatea in Iitigii juridice legate de rdspunderea instituliei in ceea ce privegte infecliile

asociate asistenlei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanlA a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilitalii individuale;

32. Respectf, atribuliile stabilite conform Ordinulului Ministerului Sanltdlii nr. 1226/2012, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitali medicale fi a

Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionali de date privind deqeurile rezultate din activiEti
medicale, respectiv:

a) iniliazA, implementeaza $i conduce sistemul de gestionare a deqeurilor medicale;
b) asigurd fondurile necesare pentru asigurarea funclionerii sistemului de gestionare a degeurilor

medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor operaliunii de eliminarea degeurilor;
c) desemneazA o persoand, din rdndul angaja{ilor proprii, respectiv coordonatorul activitelii de proteciie

a sen6t5 i in relaJie cu mediul, care sA urmareasce gi sd asigure indeplinirea obligaliilor prev6zute de

Ordonanfa de Urgenle nr.92lZ02l privind regimul degeurilor, cu modificdrile ulterioare, de prezentele

norme tehnice, precum gi de legislalia specificl referitoare la managementul degeurilor medicale in ceea ce

privegte obligaliile delinltorilor/producitorilor de depeuri;
d) controleazd gi raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta, trateaze ii

elimini deqeurile rezultate din activitaJile medicale;
e) controleazi gi rdspunde de colectarea, transportul, tratarea 9i eliminarea degeurilor rezultate din

activitAlile medicale;

0 poate delega atribuJiile menlionate la lit. d) 9i e) cAtre coordonatorul activitAlii, de proteclie a

sanAtalii in relatie cu mediul;
g) aprobi planul de gestionare a degeurilor rezultate din activitati medicale pe baza regulamentelor

inteme, a codurilor de procedurl a sistemului de gestionare a degeurilor medicale periculoase din unitatea

sanitara respectivA, in conformitate cu anexa nr. 4 la ordin;
h) aprobl planul de formare profesionalA continutr a angajalilor din unitatea sanitarl cu privire la

gestionarea deleurilor medicale.
(5) Obligaliile Managerului in domeniul incompatibilit6Jilor gi al conflictului de interese:

l. depune o declaralie de interese, precum $i o declaralie cu privire la incompatibilitSlile prevazute de

lege gi de prezentul contract, in termen de l5 zile de la numirea in func1ie, la Consiliul Judelean Gorj gi la

Spitalul Judetrean de Urgenld TArgu Jiu;
2. actualizeazA declaraJia prevazutl la pct. 1, ori de cite ori intervin modificAri fa16 de situalia initial4

in termen de maximum 30 de zile de la data apariliei modific6rii, precum 9i a incetdrii funcliilor sau

activirililor;
3. rdspunde de afigarea declaraliilor prev6zute de lege, pe site-ul spitalului 9i al Consiliului Judelean

Gorj;
4. depune declaralia de avere, in condiliile prevAzute la pct. I ti 2.

(6) Consiliul de administralie al Spitalului Judelean de Urgenll Tg Jiu, organizeazd concurs sau licitalie
publicd, dupl caz, pentru selectionarea managerului, respectiv a unei persoane juridice care s6 asigure

managementul spitalului, potrivit normelor aprobate prin act administrativ de Pregedintele Consiliului
Judelean Gorj.

(7) Managerul, persoani fizici sau juridicS, incheie contract de management cu Pregedintele

Consiliului Judelean Gorj, pe o perioada de maximum 4 ani. Contractul de management poate inceta

inainte de termen in urma evaluirii anuale sau in cazurile prevdzute de lege. Evaluarea este efectuaG pe

baza criteriilor de performanl[ generale stabilite prin ordin al ministrului s6n6talii, precum 9i pe baza

criteriilor specifice qi a ponderilor stabilite qi aprobale prin act administrativ al Preledintelui Consiliului
Judelean Gorj. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioadi de 3
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luni, de ma,ximum doul ori, perioadl in care se organizeazA concursul de ocupare a postului, respectiv
licitalie public4 dupa caz. Pregedintele Consiliului Judelean Goi , numegte prin act administrativ un
manager interimar pana la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitalei
publice, dupE caz.

(8) Contractul individual de muncd al persoanelor care ocupd funclia de manager se suspendd de drept
pe perioada exercitirii mandatului.

(9) Managerul interimar gi ceilalli membrii ai comitetului director interimar se numesc pe o perioadi de
maximum 6luni.

(10) Persoana care indeplinegte funclia de manager poate desfiiqura activitate medicald in Spitalul
Judelean de Urgenla Tg Jiu.

(l l) Atribuliile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
( l2) Drepturile managerului sunt stabilite prin contractul de management:
a) dreptul la concediu de odihnd anual - 30 de zile lucritoare, conform prevederilor legale gi ale

aft.124 alin. (3) lit. f) din Contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate corespunzator
vechimii in munci de peste 20 ani:

b) dreptul de a beneficia de asigur6ri sociale de san6hte, pensii li alte drepturi de asiguriri sociale de

stat, in condiliile plalii contribuliilor prev6zute de lege;
c) dreptul la securitate ii sdnatate in muncA;
d) dreptul la formare profesionall, in condiliile legii;
e) dreptul la informare nelimitaE asupra activitdlii spitalului qi acces la toate documentele privind

activitatea medical6 gi economico-financiara a acestuia;
f1 dreptul de a fi sprijinit de cdtre consiliul de administra{ie in rezolvarea problemelor de strategie,

organizare gi funclionare a spitalului, precum gi in activitatea de identificare de resurse financiare pentru

creqterea veniturilor spitalului, in condiliile legii;
g) dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitAlilor pentru imbunA6lirea

standardelor clinice gi a modelelor de practictr, in monitorizarea gi evaluarea activit{ii medicale, precum 9i

intdrirea discipl inei economico-fi nanciarei
h) dreptul de a fi suslinut in realizarea activit5lilor specifice de consiliul medical, consiliul etic, precum

gi de alte comisii pe care le infiinleazi, ale cdror atribuJii gi responsabilitali sunt aprobate de comitetul
director 9i sunt prevezute in regulamentul de organizare gi funclionare a spitalului;

i) dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atribujiilor ce le revin;
j) dreptul de a revoca qefii de seclii in cazul nerealizirii indicatorilor specifici timp de cel pulin un an;
k) dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitirii mandatului, a contractul individual de munca

gi de reluare a raporturilor de muncA pe postul delinut anterior incheierii prezentului contract de

management;
I) decontarea cheltuielilor de cazzre, diumA, transport gi a altor cheltuieli, cu documente justificative,

pentru deplasirile in interes de serviciu in Fra $i in strainltate, potrivit legii;
m) dreptul la repaus zilnic Ai sdptimdnal;
n) dreptul la egalitate de lanse gi de tratament;
o) dreptul de a destlqura activitate medicalI in spital, in conditiile legii;
p) dreptul de a angaja resursele umane gi financiare. in cond(iile legii;
r) dreptul de a renegocia indicatorii de performanld a activitAlii asumali prin prezentul contract de

managemenU
s) dreptul de a participa la gedinlele consiliului de administralie fird drept de vot.
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2.3. Comitetul Director
2.3.1 Componenfi
Art. l6
(l) in conformitate cu Legea nr.95/2006 cu modificf,rile pi completlrile ulterioare qi Ordinului

M.S. nr. 921/2006,Ia nivelul Spitalului Judelean de UrgenF Tg Jiu, se organizeazi qi funclioneazd un

Comitet Director, format din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil gi

directorul de ingrijiri.
(2) Ocuparea funcliilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul

spitalului.
(3) in spitalele publice, in vederea ocupdrii prin concurs a funcliei de director medical, candidatul

trebuie sd fie medic specialist sau medic primar qi sd aibd o vechime de minimum 5 ani in specialitate.
(4) Pot fi numite in funclia de director medical interimar persoanele care indeplinesc condiliile

prev6zute la alin. (3).
(5) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (2), incheie cu

managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioad6 de maximum 4 ani, in cuprinsul

caruia sunt prevazuti indicatorii de performanli asumali. Contractul de administrare poate fi prelungit la

incetarea mandatului pe o perioadl de 3 luni, de maximum doud ori, perioadi in care se organizeazd

concursul de ocupare a funcliei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul

neindeplinirii obligaliilor prevdzute in acesta.
(6) Contractul individual de muncd sau al persoanelor angajate in unitdlile sanitare publice care ocupd

funcgii de conducere specifice comitetului director se suspenda de drept pe perioada exercit6rii mandatului.
(7) Pe perioada executArii contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiaztr de un

salariu de bazi gi de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, asupra cerora se

datorcazl contribulia de asigurari sociale de stat, precum qi contribulia de asigurari sociale de s[n6tate, in
cotele prevazute de lege. Perioada respectivA constituie stagiu de cotizare gi se ia in considerare la stabilirea
pi calculul drepturilor prevdzute de legislaJia in vigoare privind sistemul de pensii.

(8) Modelul contractului de administrare se aprobi prin ordin al ministrului sdnAtalii pentru unitAlile

sanitare din releaua Ministerului SAnAtAIii gi din reJeaua autoritelilor administraliei publice locale, cu

consultarea structurilor asociative ale autoritililor administraliei publice locale, iar pentru celelalte

ministere sau institulii cu relea sanitar6 proprie prin act administrativ al conducAtorului acestora.

(9) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa funclii de conducere specifice comitetului
director gi are contractul individual de muncl swpendat poate desflgura activitate medicald in unitatea

sanitar[ respectivA. Programul de lucru se stabilegte de comun acord cu managerul spitalului.
(10) Personalul de specialitate medico-sanitar prevdzut la alin. (9) desfigoara activitate medicali in

cadrul funcliei de conducere ocupate.
(l l) Membrii comitetului director, nu mai pot desfl'ura nicio altl func1ie de conducere prin cumul de

funclii.
(12) Dispoziliile art. 178 alin. (l) lit. b)-g) referitoare la incompatibilitili, ale art. 178 alin. (2)

referitoare la conflictul de interese $i ale art. 178 alin. (4) gi (5) din Legea 9512006, cu modificdrile 9i

completirile ulterioare, se aplicl qi persoanelor care ocupl funclii specifice comitetului director.

2,3.2. Atribufiile Comitetului Director
Ari 17.
Comitetului Director, are urmAtoarele atribulii, conform Ordinului Ministerului SlndtI{ii nr.92l/2006:
1. elaboreaz6 planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale

Consiliului medical;
2. elaboreazA, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de fumizare de servicii medicale

al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobirii :

a) numlrul de personal, pe categorii gi locuri de munc5, in func1ie de reglementirile in vigoare;
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b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consulErii cu sindicatele, conform legii;
4. elaboreaztr regulamentul de organizare $i funclionare, regulamentul intem $i organigmma spitalului,

in urma consultArii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului $i urmare$te implementarea de misuri organizatorice privind

imbundtAlirea calitilii actului medical, a condiliilor de cazare, igieni gi alimentalie, precum gi de mlsuri de
prevenire a infecliilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului SInItatii Publice;

6. elaboreazA proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducdtorilor secliilor gi

compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aproblrii managerului;
7. urmtrreite reahzarea indicatorilor privind execulia bugetului de venituri 9i cheltuieli pe seclii li

compartimente, asigurind sprijin qefilor de seclii gi compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeazA propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il

supune spre aprobare managerului:
9. asiguri monitorizarea fi raportarea indicatorilor specifici activitAlii medicale, financiari, economici,

precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizea{ la propunerea Consiliului medical, mtuurile pentru dezvoltarea gi imbunitafirea
activitAtii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populaliei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor 9i protocoalelor de practicd medicald;

I l. elaboreazi planul de acliune pentru situatii speciale gi asistenli medicala in caz de rlzboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de crizA;

12. la propunerea Consiliului medical, intocmegte, fundamenteazd 9i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizilii publice, lista investi{iilor qi a lucrlrilor de reparalii curente gi capitale
care urmeaze sI se realizeze intr-un exerciliu financiar, in condiliile legii, qi rispunde de realizarea
acestora;

13. analizeaz1, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte gi propune managerului misuri de imbunatalire a activitdtii spitalului;

14. intocmelte informiri lunare, trimestriale gi anuale cu privire la execulia bugetului de venituri qi

cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical gi le prezinti Consiliului de Administralie al spitalului
9i Consiliului Judelean Gorj;

15. negociazA. prin manager, directorul medical qi directorul financiar-contabil, contractele de fumizare
de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de SenAtate;

16. se intrunegte lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majorit{ii membrilor sii ori a

managerului spitalului public Ai ia decizii in prezen[a acel pulin dou6treimi din numdrul membrilor sii, cu
majoritatea absoluti a membrilor prezen{i;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurare4 schimbarea sediului gi

a denumirii spitalului;
18. negociazd cu geful de seclie/laborator $i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de

performanli a managementului seclieiflaboratorului/serviciului, care vor fi prevezqi ca anexe la contractul
de administrare al secJiei/laboratorului;

19. r6spunde in fala managerului pentru indeplinirea atribuliilor ce ii revin;
20- analizeazl activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare gi elaboreaza raportul anual de

activitale al spitalului.
2 I . [ndeplineqte atribuliile prevdzute in Ordinul Ministerului S6nitn{ii nr.1 l0l/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitilile
sanitare, cu modific6ri gi complet6ri ulterioare, astfel:

a) orgmizeazA Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale 9i elaboreazi
regulamentul de funclionare al acestuia;

b) se asiguri de organizarea !i funclionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor
asociate asistenlei medicale gi/sau realizarea contractelor de fumizare de prest?iri servicii specifice;
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c) aprobe planul anual de activitate penfu supravegherea, prevenirea $i limitarea infeqiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurA condiliile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea 9i limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale;

e) efectueazi analiza anualS a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
t) verificS pi aprobi alocarea bugetului aferent derulirii activitAlilor din planul anual de activitate

pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infecliilor asociate asistentei medicale;
g) se asigura de imbunAtitirea continua a condi{iilor de desfagurare a activititilor de prevenire a

infecliilor asociate asistenlei medicale qi a dotdrii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achiziJiilor gi aprovizionarea tehnico-materialS, previzute in planul
de activitate sau impuse de situalia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori evitdrii situatiilor
de risc sau limitArii infecliilor asociate asistenlei medicale;

i) delibereazd gi decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Rom6niq in urma sesizirii pacienlilor
sau in urma autosesizarii in privinla responsabilitllii institulionale ori individuale a personalului

angajaVcontractat, pentru fapte sau situalii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de

sanatate a asistalilor prin infeclii asociate asistenlei medicale;
j) asigura dohrea necesarA organizirii gi funcliondrii sistemului informalional pentru iffegistrare4

stocare4 prelucrarea gi transmiterea informaliilor privind infecliile asociate asistenlei medicale in registrul
de monitorizare a infecliilor asociate asistenfei medicale al unitalii;

k) asiguri condiliile de ingrijire la pacienlii cu infeclii/colonizdri cu germeni multiplurezistenti.
22. Respecti atribuliile stabilite conform Ordinulului Ministerului SdnAtatii nr. 122412006 pen1ru

aprobarea Normelor privind activitatea unit6iilor de transfuzie sanguini din spitale.
Atribuliile conducerii spitalului, legate de activitatea de transfuzie sanguinS, sunt urmatoarele:

a) dispune organizarea unitalii de transfuzie sanguind in spital ;

b) numegte prin dispozilie medicul coordonator al unitdlii de transfuzie sanguind din spital;
c) dispune respectarea de cAtre personalul unitAli de transfuzie sanguinI, precum Si de c6tre toate

celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indicl 9i aplicl terapia transfuzionali in spital, a tuturor
normelor in vigoare ale Ministerului Sinit[Iii Publice;

d) verifici gi dispune aprovizionarea unitdlii de transfuzie sanguind cu aparaturA, echipamente,

reactivi, materiale sanitare qi consumabile;
e) urmdregte activitatea transfuzionali in fiecare seclie a spitalului;
f) sprijind activitatea de inspeclie a inspectorilor delegali ai autoritalii competente;
g) asigurn participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguini din spital la

programele de formare profesional6 in domeniul transflrziei;
h) solicitl qi sprijini activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie sanguinl teritorial

privind organizarea gi funclionarea unitelii de transfuzie sanguini din spital, a activitljii de transfuzie
sanguind din seclii;

i) nominalizeazi, prin dispozilie, componenla comisiei de transfuzie 9i hemovigilenli din spital.

2.3.2. l. AtribuJiile Directorului Medical
An. 18.
Directorul Medical are urmdtoarele atribulii:
l. in calitate de pregedinte al Consiliului Medical, coordoneazi qi rdspunde de elaborarea la termen a

propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri
gi cheltuieli;

2. monitorizeazA calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea

satisfacliei pacienlilor, li elaboreazS, impreund cu qefii de seclii, propuneri de imbundtitire a activitAlii
medicale;
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3. aproba protocoale de practicl medicala la nivelul spitalului gi monitorizeaz6 procesul de
implementare a protocoalelor gi ghidurilor de practic6 medicald la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea gi corelarea activitAlilor medicale desf6gurate la nivelul secliilor pentru
asi gurarea trahmentului adecvat pentru pacienli i intemali I

5. coordoneazi activitatea medicald din cadrul ambulatoriului integrat spitalului, conform Ordinului
Ministerului Sinatatii nr. 3912008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

6. coordoneazi implementarea programelor de sAnAtarc la nivelul spitalului;
7. intocme$te planul de formare gi perfeclionare a personalului medical, la propunerea qefilor de seclii

qi Iaboratoare;
8. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitali de cercetare medicald, in

conditiile legii;
9. asigura respectarea normelor de etici profesional6 gi deontologie medicala la nivelul spitalului,

colabordnd cu Colegiul Medicilor din Rominia;
10. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului gi de acreditarea activit6Jilor medicale

desfrturate in spital, in conformitate cu legislalia in vigoare;
ll. analizpazl gi ia decizii in situalia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri foarte

complicate care necesita o durau de spitalizare mult prelungitS, mo(i subite, etc.);
12. participa aldturi de manager, la organizarea asistenlei medicale in caz de dezastre, epidemii 9i in

alte situalii speciale;
13. stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente gi materiale sanitare la nivelul

spitalului, in vederea unei utilizeri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei qi a

rezistentei la medicamente;
14. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentalia medicald a pacienlilor

tratali, asigurarea confidenlialitelii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
15. rtrspunde de utilizarea in activitatea curent5, la toate componentele activitiJilor medicale de

prevenlie, diagnostic, tratament 9i recuperare a procedurilor gi tehnicilor prevlzute in protocoalele unit61ii,

a standardelor de sterilizare qi sterilitate, asepsie gi antisepsie, respectiv a normelor privind cazare4
alimentatria Si condiliile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

16. ia mlsurile necesare potrivit dispoziliilor legale gi contractului colectiv de muncA aplicabil pentru

asigurarea condiliilor corespunzitoare de munctr, prevenirea accidentelor gi imbolndvirilor profesionale.

17. indeplineqte atribuliile prevAzute de legislalia in vigoare privind prevenirea 9i controlul infecliilor
asociate asistentei medicale la nivelul spitalului (Ordinul M.S. nr. I l0l/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitilile sanitare):

a) se asigurd $i rlspunde de aplicarea in activitatea curente a procedurilor qi protocoalelor de prevenire
gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale, a standardelor de sterilizare qi sterilitate, asepsie 9i

antisepsie, respectiv a normelor privind cazare4 alimentalia qi condiliile de igienl oferite pe perioada

ingrijirilor acordate;
b) pentru spitalele care nu indeplinesc condiliile legale de a avea director de ingrijiri, func1ia acestuia

este preluati de directorul medical, care va avea gi responsabilititile acestuia;

c) rtrspunde de raportarea la timp a infecJiilor asociate asistenlei medicale gi implementarea mdsurilor

de limitare a acestora;
d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitare;

e) implementeazi activitatea de screening al pacienlilor in seclii de terapie intensivd gi alte seclii cu risc
pentru depistarea colonizirilor/infec{iilor cu germeni multiplurezistenli in conformitate cu prevederile
programului nalional de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistenlei medicale;

Q controleaza gi rtspunde pentru derularea activitelilor proprii ale serviciului/compartimentului de

prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
g) controleazi respectarea procedurilor gi protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea

gi limitarea infecliilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor ii serviciilor din unitate, in

colaborare cu medicii gefi de sectie;
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h) organizeazd $i controleaza evaluarea imunizdrii personalului impotriva HBV fi efectuarea
vaccinSrilor recomandate personalului din unitatea medicalA respediva (gripal, HBV, altele);

i) controleazi gi rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidental6 la produse biologice pe

seclii/compartimente gi aplicarea corecti a mdsurilor.
18. respectl normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitili medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SanAtAIii nr. 1226/2012;
19. asigurl respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii m. 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
20. respectl prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

21. toate informa{iile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar fi dupi decesul acestuia;

22. informaliile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi da consimJtrmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

23. responsabilitAli privind Securitatea gi Senehtea in Munc6 (S.S.M.)
a) sd. realizeze instructajul de securitate $i senetate a muncii la locul de muncl pentru personalul din

subordine, conform structuri organizatorice ( medic lefsectie, etc.).
b) si verifice gi sd admiti la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de senetate,

competentd, instruit gi dupA caz autorizat;
c) sA repartizeze personalul gi sd stabileascd sarcinile de munc6 in functie de pregatirea profesionalE qi

capacitatea de munc6 a fiecirui subordonat;
d) sl urmireasc6 permanent respectarea de citre personalul din subordine a cerin{elor de securitate qi

sandtate in munci la indeplinirea sarcinii de munc[ qi si propunl stimulare4 respectiv sanc]ionarea lor pe

aceasti linie;
e) s[ asigure, prin personalul subordonat, mentinerea permanentA a echipamentelor de muncA

(aparatura medicald) intr-o stare corespunzdtoare din punct de vedere al securitAFi gi sinitd{ii in munci;

0 sA urmereasca dotarea locurilor de muncl cu mijloace de protectie colectivd necesare qi si asigure

menlinerea lor intr-o stare corespunzztoare de functionalitate;
g) si urmlreascd dotarea personalului subordonat cu echipament individual de protectie adecvat gi

utilizarea corespuMAtoare a acestuia;
h) si raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare qiimbolnavire profesionali;
24. responsabilit5li privind Situaliile de Urgenla
a) sE realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul demunclgi sI verifice instruirea

periodicd pentru personalul din subordine (medic sef sectie) .

b) pe perioada cit managerul lipseqte din unitate, este inlocuitorul sdu legal si indeplineste atributiile
acestuia.

c) Directorul Medical va decide declanqarea Planului Alb de Cod Rosu ( planul de rdspuns al unitetilor
sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienli in urma unui accident colectiv, a unei calamitdfi,
epidemii sau pandemii (ORDIN Nr. 2021169'l din 12 decembrie 2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a titlului IV "Sistemul nalional de asistenli medicald de urgenti $i de prim aj utor
calihcat" din Legea rr.95/2006 privind reforma in domeniul sSndtljii.

2.3.2.2, AtribuJiile Directorului Financiar Contabil
Art. 19.
Directorul Financiar Contabil, are urmdtoarele atribulii:
1. asigurl 9i rlspunde de buna organizare 9i desfdqurare a activitAtii financiare a unit{ii, in

conformitate cu dispoziliile legale;
2. organizeazA Si rispunde de intocmirea lucr{rilor de planificare financiarl;
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3. otganizeazA contabilitatea in cadrul unitAlii, in conformitate cu dispoziliile legale gi asigura
efectuarea corectd $i la timp a iffegistrarilor;

4. asigurd intocmirea la timp li in conformitate cu dispozitiile legale a balanlelor de verificare 9i a
bilanlurilor anuale $i trimestriale 9i a diverselor situatii financiare;

5. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobali in bugetul de venituri pi cheltuieli;
6. asiguri executarea bugetului de venituri 9i cheltuieli al spitalului urmirind realizarea indicatorilor

financiari aprobali gi respectarea disciplinei contractuale gi financiare;
7. participA la negocierea contractului de fumizare de servicii medicale cu Casele de Asigurdri de

SAnAtate;

8. angajeazA unitatea prin semn6tua, alituri de manager, in toate operaliunile patrimoniale avdnd

obligati4 in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispoziliilor legale;
9. analizeaz[. din punct de vedere financiar, planul de acliune pentru situalii speciale prevdzute de lege,

precum gi pentru situalii de crizd;
10. evalueaztr, prin bilanJul contabil, eficienla indicatorilor specifici;
ll. rispunde de indeplinirea atribu(iilor ce revin compartimentului financiar contabil cu privire la

controlul financiar preventiv $i asigurarea integritalii bazei materiale;
12. participd la organizarea sistemului informalional al unitilii, urmirind folosirea cdt mai eficientl a

datelor contabilitdtii;
13. asiguri, indeplinirea in conformitate cu dispoziliile legale a obligaJiilor unitn{ii c6tre bugetul

statului, unitdlile bancare fi te4i;
14. asigura intocmire4 circulalia gi pAsfarea documentelor justificative care stau la baza inregistrerilor

in contabilitate;
15. ia mlsuri pentru prevenirea pagubelor qi urmdreqte recuperarea lor;
16. asigurl aplicarea dispoziliilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale 9i ia mdsuri pentru

linerea la zi qi corecu a evidenlelor gestionate;

17. indeplinegte formele de scAdere din evidenla bunurilor de orice fel, in cazurile 9i condiliile
previzute de dispoziliile legale ;

18. exerciti controlul ierarhic operativ curent asupra activit2ililor supuse acestui control;

19. rdspunde de elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului ;

20. participl la elaborarea B.V.C. 9i rispunde de intocmirea acestuia;

21. propune, in urma analizei necesarului de dotlri cu aparaturi medicalE cu medicii qefi de seclie -
lista de dottrri li investilii ce urmeazd a se realiza;

22. rdspunde de modul de indeplinire a obligaliilor asumate prin contracte qi ia m6suri de imbunitdlire
a activitalii spitalului;

23. rispunde de realizarea de venituri proprii din diverse activitAli, altele decdt cele din contractele

incheiate cu C.J.A.S. Gorj.
24. indeplinegte atribujiile prev[zute de legislaJia in vigoare privind prevenirea si controlul infecliilor

asociate asistentei medicale la nivelul spitalului (Ordinul M.S. nr. I l0l/2016 privind aprobarea Normelor

de supraveghere, prevenire gi limitare a infec1iilor asociate asistentei medicale in unitalile sanitare),

respectiv:
a) rdspunde de planificarea bugetarl in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) rdspunde de asigurarea intocmai $i la timp a necesarului de materiale gi consumabile necesare

implementdrii procedurilor gi protocoalelor de limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale.

25. respecE normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activiteli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Slndt[lii nr. 1226/20 121'

26. asigur6 respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Functionare 9i altor prevederi legale in vigoare;

27. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i FuncJionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;
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28. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupi decesul acestuia.

29. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul ili da consim@mantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

30. responsabilit6li privind Securitatea gi Sanatatea in Munci (S.S.M.)
a) sl realizeze instructajul de securitate li sAnatate a muncii la locul de muncd pentru personalul din

subordine (sef serviciqetc) gi sd verifice instruirea periodicI pentru restul personalului din subordine .

b) sd verifice gi si admiti la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sAnAtate,

competentd, instruit gi dupA caz autorizat;
c) si repartizeze personalul gi sd stabileascd sarcinile de muncd in funclie de pregatirea profesional[ gi

capacitatea de muncl a fiecirui subordonat;
d) si urmdreascd permanent respectarea de catre personalul din subordine a cerinlelor de securitate qi

senitate in muncA la indeplinirea sarcinii de muncd gi sd propuni stimulare4 respectiv sanclionarea lor pe

aceastd linie;
e) sd asigure, prin personalul subordonat, menlinerea permanenta a echipamentelor de munca

(aparatura medicala) intr-o stare corespunzetoare din punct de vedere al securitdlii fi sdnatatii in munc6;

f) sA urmareasce dotarea locurilor de munc6 cu mijloace de protec{ie colectivi necesare gi sd asigure

menlinerea lor intr-o stare corespunzAtoare de funclionalitate;
g) se urmlreasca dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat $i

util izarea corespunzitoare a acestuiat
h) se raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare pi imbolnavire profesional5;

31. responsabilitili privind Situatiile de Urgenta
a) sd realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncd pentru personalul din

subordine (sef servicig etc) gi sI verifice instruirea periodica pentru restul personalului din subordine;

b) sa prevada, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare destigurdrii activitalilor de

proteclie civilA-apararea impotriva incendiilori
c) sa asigure mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor, si a bazei material pentru instruire;

2.3.2.1. Atribu{iile Dirt'ctorului de lngrijiri
Arl.20.
l.Directorul de ingrijiri, are urmetoarele atribulii :

2.reprezintl institulia in relaliile cu alte institulii privind activitatea personalului din subordine;

3.rispunde material, moral gi juridic de daunele aduse instituliei, personalului 9i pacienlilor/clienlilor,
prin deciziile luate li activitatea desf65urati;

4.orgarriznazl, coordoneazS, controleaztr 9i rlspunde de activitatea de ingdjiri in cadrul instituliei;
5.coordoneaztr, controleaztr qi rlspunde de activitatea asistenlilor medicali gefi de seclie 9i deleagi

sarcini acestora;
6.controleazd gi evalueazi periodic calitatea activitAlii asistentilor medicali 9i a altor categorii de

personal cu pregtrtire medie sanitar{ fi elaboreazi programe 9i propuneri de imbunAt5iire a acesteia;

T.stabilegte, pentru personalul din subordine, impreuni cu asistentii medicali fefi de seclie, necesarul 9i

conlinutul programelor de perfeclionare organizte pe plan local;
8.stabileqte nevoile de participare la programele de educa{ie continu5. organizale in afara institutiei

pentru personalul din subordine;
g.colaboreazA cu Ordinul Asisten(ilor Medicali Generaliqti, Moaqelor ii Asistenlilor Medicali din

RomAnia, cu instituliile de invalament gi cu alte institulii acreditate la realizarea programelor de

perfeclionare pentru asistenlii medicali;
l0.avizeazi gi coordoneazI modul de desfdpurare a pregatirii practice a viitorilor asistenli medicali

I l.stabilelte criteriile de evaluare a cunogtinlelor profesionale ii a calitiii activitalii pentru personalul

din subordine;
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l2.controleazA $i evalueazS periodic activitatea personalului din subordine, propune 9i participa la
acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeazA;

l3,analizeazd impreund cu asistenlii medicali gefi de seclie, sesiz6rile privind abaterile de la normele
etice qi proiesionale ale personalului din subordine gi participa la solulionarea sanctiunilor propuse pentru
personalul din subordine;

l4.stabilegte necesarul de personal, asistenli medicali pi alte categorii de personal cu pregAtire medie
sanitarS, conform normelor in vigoare 9i face parte din comisia de concurs privind angajare4 promovarea gi

specializarea acestora;
l5.participd la elaborarea proiectului de buget anual al uniElii qi face propuneri privind repartizarea

acestuia in funclie de prioriteli (activitAli de ingrij ire, programe de educalie continua, dotare cu

echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparalii, etc.);
l6.participa la elaborarea normelor de ordine interioara a instituliei;
l7.se ocupd de modemizarea gi optimizarea activitatii personalului din subordine qi face in acest sens

propuneri concrete conducerii instituliei:
l S.prezintd periodic Comitetului director, note informative privind activitatea asistenlilor medicali qi a

altor categorii de personal cu pregAtire medie sanitard;
lg.participd qi iniliazi activitdJi de cercetare in domeniul ingrijirilor;
20.organizeaztr lunar gi ori de cAte ori este nevoie, intalniri de lucru cu asisten(ii medicali iefi de seclie;

2l.coordoneazi ;i controleazi prin sondaj indeplinirea atribuliilor profesionale, de cdtre asistenlii
medicali gi alte categorii de personal cu pregitire medie sanitarI, privind:

-indeplinirea atribuliilor ce decurg din rolul propriu, conform competenlelor profesionale;
-indeplinirea atribuJiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescripJiei medicului;
-respectarea normelor privind prevenirea qi combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
-asigurarea primirii in condiJii optime a pacieniilor/clienlilor;
-corectitudinea inregistrtrrii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;
-comportamentul etic fali de membrii echipei, fatA de pacient ii apa(inatorii acestuia;
-repartizarea personalului pe seclii, pentru asigurarea calitdlii activitAfilor de ingrijire 9i in concordan@

cu nevoile instituliei;
-respectarea programului de activitate;
-corectitudinea preddrii/preluirii serviciului;
-modul de desldqurare a pregetirii practice a viitorilor asistenli medicali;
-respectarea normelor de protecJia muncii 9i prevederile Regulamentului de ordine interioar6;
-organizarea gi desflgurarea activitiililor de educalie pentru sanatate;

-respectarea realizZrii obiectivelor propuse in planul de activitate;
-srarea de igiend a pacienlilor, secliilor, compartimentelor 9i a spaliilor aferente serviciilor de ingrijire

din institulie;
-asigurarea gi utilizarea eficientA fi in bune condilii a instrumentarului, echipamentelor, mobilierului qi

a inventarului moale existent in dotarea instituliei, secliilor, saloanelor, etc.

22.solu{ioneazi reclamaliile personalului din subordine.

23.asiguri mdsurile necesare pentru cunoatterea de c6tre asistenlii medicali a legislaliei privind
exercitarea profesiei de asistent medical;

24.asiguri misurile necesare pentru cunoa{terea de cAtre intregul personal din subordine a regulilor de

eticA profesional6;
25.ia mlsuri pentru cuno4terea ;i respectarea comportamentului igienic gi a regulilor de tehnica

asepticA de c6tre personalul din subordine;
26.aprobl programul de activitate lunar al personalului din subordine qi programarea concediilor de

odihna pentru acesta;
2T.asiguri mdsurile necesare pentru cunoalterea de cetre personalul din subordine a reglementdrilor

Iegale privind normele generale de sendtate pi securitate in muncd, a regulamentului de organizare 9i
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funclionare al spitalului, a regulamentului intem, a normelor privind prevenirea gi combaterea infecliilor
nosocomiale gi a normelor privind gestionarea degeurilor provenite din activitilile medicale.

23.participA la elaborarea Regulamentului de organizare li funclionare gi a Regulamentului intem ale

spitalului.
29. participa la elaborarea procedurilor specifice domeniului de activitate impreuna cu Seviciul

Magementul Calitatii
30.indeplinegte atribuliile prevAzute de legislalia in vigoare privind prevenirea 9i controlul infecliilor

asociate asistentei medicale la nivelul spitalului (Ordinul M.S. nr. I101/2016 privind aprobarea Normelor

de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitilile sanitare),

respectiv:
a) prelucreazi procedurile gi protocoalele de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale

elaboraie de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale cu asistentele

gefe de seclie gi rispunde de aplicarea acestora;- 
b) rdspunde da implementarea ii respectarea precauliunilor standard gi specifice la nivelul unitilii

sanitare;
c) r6spunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de

tehnicA aseptica de catre acesta;
d) controleazi respectarea circuitelor funclionale din spital/seclie;
e) verificI starea de curalenie din sec{ii, respectarea normelor de igien6 9i controleazl respectarea

mdsurilor de asepsie qi antisepsie:
f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionlrii cu materiale necesare

prevenirii infecliilor asociate asistenlei medicale, elaborat[ de sectiile spitalului, cu aprobarea gefului

ierviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asisten{ei medicale;

g) supravegheaz6 9i controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,

p."p-**"u 9i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitAlii la bucatf,ria dieteticA, lactariq

biberonerie etc.;
h) supravegheaze li controleazi calitatea prestaJiilor efectuate la spelAtorie;

iy constati gi raporteazd serviciului/compartimentului de prevenire a infecJiilor asociate asistenlei

medicale gi managerului spitalului deficienle de igiend (alimentare cu apd, instalalii sanitare, incdlzire) 9i ia

mesuri pentru remedierea acestora;
j) v;rifice efectuarea corespunzatoare a operaliunilor de cur{enie qi dezinfeclie in seclii;
-k) 

coordoneaz6 gi verifici iplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infeclios 9i a m[surilor
pentru supravegherea contaclilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de geful

ierviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale;

l) instruielte personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor $i urm6re$te realizarea

acestei proceduri;
m) semnaleazd medicului 9ef de seclie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in rindul

personalului;
n) instruiegte asistentele-lefe asupra mdsurilor de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale

care trebuie implementate ;i respectate de vizitatori fi personalul spitalului;
o) coordoniazi qi verificf, respectarea circuitului lenjeriei 9i al deqeurilor infeclioase 9i neinfeclioase,

depozitarea lor la nivelul depozitului central Si respectarea modului de eliminare a acestora;

p) instruie$te asistentele-gefe asupra echipamentului de proteclie 9i comportamentului igienic, precum

9i asupra respetterii normelor de tehnic{ aseptici qi propune m{suri disciplinare in cazurile de abateri;' qj organizeaz6 gi coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor gi protocoalelor de prevenire 9i

limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale pe seclii, in funclie de manewele 9i procedurile medicale

identificate cu risc pentru pacienti, 9i se asigurd de implementarea acestora;

r) rdspunde de, intocmirea fi completarea registrului de monitorizare a infecJiilor asociate asistenlei

medicale pe secJii gi pe unitatea sanitari;
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s) raspunde de intocmirea $i completarea registrului de expunere accidenala la produse biologice pe
seclii/compartimente;

t) organizezA gi rlspunde de igienizarea linutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacienlilor, in mod gratuit 9i obligatoriu.

31. respecta prevederile Ordinului Ministerului SanAtAtii ff. 1.761/202lpentnt aprobarea Normelor
tehnice privind curdtare4 dezinfecjia qi sterilizarea in unitilile sanitare publice gi private, evaluarea
eficacitilii procedurilor de curdjenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfeclia m6inilor in funcjie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare gi controlul eficienlei acestuia.

32. respectA normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitAli medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SanataIi nr. 122612012

33. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;

34. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea !i anonimatul pacientului conform Legii nr.
461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare qi altor
prevederi legale;

35. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupd decesul acestuia;

36. informaliile cu caracter confidenJial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul iqi da consimJ6mdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

37. responsabilit6{i privind Securitatea qi Sanatatea in Munci (S.S.M.)
a) sd verifice instructajul de securitate $i sanAtate a muncii la locul de muncd pentru personalul din

subordine (asistenlii,psiholog,asistent social, etc) .

b) sd verifice ii sA admitl la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunatoare de sanatate,

competent4 instruit $i dupa caz autorizat;
c) sA repartizeze personalul qi sd stabileasci sarcinile de muncA in func,tie de pregatirea profesionald;i

capacitatea de munci a fiecdrui subordonat;
d) sA urmareascA permanent respectarea de cdtre personalul din subordine a cerintelor de securitate gi

sinatate in munc6 la indeplinirea sarcinii de muncA qi sl propuni stimularea, respectiv sanclionarea lor pe

aceasti linie;
e) sd asigure, prin personalul subordonat, menfinerea permanenta a echipamentelor de munca

(aparatura medicald) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securiEtii gi sAnAutii in muncS;
f) sl urmf,reasci dotarea locurilor de muncd cu mijloace de protectie colectivE necesare gi s6 asigure

menlinerea lor intr-o stare corespunzitoare de funclionalitate;
g) sA urmareasci dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat gi

utilizarea corespunzetoare a acesluiat
h) se raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare qi imbolnavire profesionald

2.4. Consiliul Medical
2.4.1. Componenp
[rt.21.
(l) in conformitate cu prevederile art. 186 din Legea nr. 95/2006, cl modificdrile 9i completdrile

ulterioare, la nivelul spitalului func(ioneazi Consiliul Medical care este alcAtuit din gefii de seclii, de
laboratoare, farmacistul-9ef qi asistentul-gef.

(2) Componenla Consiliului Medical este stabiliti prin dispozilia Managerului.
(3) Directorul medical este pregedintele consiliului medical.

i8
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2.4.2. Atribufiile Consiliului Medical
Art.22.
Atribuliile Consiliul Medical sunt:
I ) imbunatAlirea standardelor clinice qi a modelelor de practicA in scopul acordSrii de servicii medicale

de calitate in scopul cregterii gradului de satisfaclie a pacienlilor;
2) monitorizarea gi evaluarea activitdlii medicale desfagurate in spital in scopul crefterii performanlelor

profesionale 9i utilizirii eficiente a resurselor alocate;

3) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
4) propune comitetului director mdsuri pentru dezyoltarea ii imbunltilirea activitllii spitalului in

concordanltr cu nevoile de servicii medicale ale populaJiei gi conform glidurilor pi Protocoalelor de practice

medical6;
5) elaboreazi planul anual de imbunatilire a calitnlii serviciilor medicale si serviciilor hoteliere

fumizate de spital, pe care il supune spre aprobare managerului;
6) alte atribulii stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatdlii.

Art. 23.
(l) in vederea realizerii acestor atribulii, Consiliul Medical deslSgoari activitate de evaluare 9i

monitorizare a calitalii gi eficienlei activit6!ilor medicale desfeturate in spital, inclusiv evaluarea satisfacliei

pacienlilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia, monitorizarea

principalilor indicatori de performanta in activitatea medicalS, prevenirea 9i controlul infectiilor asociate

asistentei medicale .

(2) Aceste activitili sunt desfaSurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG 9i cu serviciul

de prevenire al infecliilor asociate asistenlei medicale de la nivelul spitalului;
(3) Principalele activittrli ale Consiliul medical:
l. stabilegte reguli privind activitatea profesionali, protocoalele de practicd medicalA la nivelul

spitalului $i raspund; de tplicarea gi respectarea acestora, elaboreazi planul anual de imbun[telire a calit6lii

sirviciilor medicale fumizate de spital, pe care trebuie sa il supuna spre aprobare managerului,

Z. inainteazA managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunat4irea activitililor
medicale desfdSurate la nivelul spitalului;

3. eval[leazA necesarul liniilor de gardd qi face propuneri managerului cu privire la structura 9i numirul
acestora la nivelul spitalului, dup6 caz.

4. analizeazd gi ia decizii in situalia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplq cazuri

foarte complicate care necesiti o durata de spitalizare mult prelungiti, mo(i subite etc.),

5. stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea

unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului. prevenirii polipragmaziei ii a rezisteniei la medicamente,

6. supervizeazA respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documenlalia medicali a pacienlilor

tratali, aslgurarea confidentialit4ii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului, vizeazA utilizarea bazei

de date medicale a spitalului pentru activitAli de cercetare medicald, in condiliile legii;

7. analizeazi gi solulioneazd sugestiile, sesizirile gi reclamaJiile pacientilor tratali in spital, referitoare

la activitatea medicald a spitalului;
8. elaboreazl raportul anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cu legislalia in vigoare.

Art.24.
(l) Atribuliile Consiliului Medical privind ingrijirea pacienlilor in echipe multidisciplinare in

interiorul spitalului, sunt:
l. medicii qefi de seclie/qef de laborator saq dupd caz, directorul medical au obligalia de a coordona 9i

de a controla acordarea cu prioritate a consultaliilor interdisciplinare;
2. consultaliile interdisciplinare se acordl la recomandarea medicului curant, aprobat6 de medicul 9ef

de seclie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dup6 caz, a directorului medical;

3. medicii din unitaJile sanitare publice cu paturi au obligalia de a acorda cu prioritate, in cadrul

programului de 7 ore in medie pe zi, consultaliile interdisciplinare pentru pacienlii internali in unitate sau

peni.u 
".i 

internali in alte spitale, in baza relaliilor contractuale stabilite intre unittrlile sanitare respective;
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4. consultul interdisciplinar poate fi solicitat at.at la la internare cit gi pe perioada tratamentului;
5. medicul care solicita un astfel de consult se adreseazi Directorului Medical sau inlocuitorului

acesluia in vederea stabilirii echipei de consult multidisciplinar;
6. pentru consultul in -urgen1i, medicul solicitant va cere medicilor de garda sA panicipe la

consultul multidisciplinar. ln aceast[ situa]ie medicul solicitat prezintl in raportul de gardA consultul
multidisciplinar realizat.

7. consultul multidisciplinar va fi coordonat de medicul care a solicitat consultul interdisciplinar;
8. toli membrii echipei interdisciplinare consemneazi in Foaia de Observalii consultul medical

efectuat, rezultatele gi recomandlrile necesare.

Art. 25.
(l) Procedura de lucru a Consiliului medical este reglementattr de legislalia in vigoare in domeniul

sanitar.
(2) Activitatea desfaguratd de Consiliul medical se arhiveazd sub forma de procese verbale de

ledin!6, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre gtii4a managerului uni6tii.

2.5. Consiliul Etic
2.5.1. Componen(6
{rt.26.
(1) in cadrul Spitalului Jude{ean de Urgenl6 Tdrgu Jiu, se constituie Consiliul etic, conform Legii nr.

95/2006 qi a prevederilor Ordinului Ministerului Senetdtii m. 1.502/2016 pentru aprobarea componenlei 9i
a atributiilor Consiliului etic care funcJioneazi in cadrul spitalelor publice, format din 7 membri, cu
urmetoarea reprezentare:

a) 4 reprezentan{i alegi ai corpului medical al spitalului-medici;
b) 2 reprezentanli aleqi ai asistenlilor medicali din spital;
c) un reprezentant ales al asocialiilor de pacienti.
(2) Consilieruljuridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.
(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului

si sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul gi consilierul juridic au obligalia participlrii la toate
gedinlele Consiliului etic, firi a avea drept de vot.

(4) Membrii Consiliului etic, precum qi secretarul gi consilierul juridic beneficiazi cu prioritate de

instruire in domeniul eticii 9i integritelii.
(5) Consiliul etic este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre membri.
(6) Desemnarea nominald a membrilor consiliului etic se face prin vot secret, conform prevederilor

Ordinului Ministerului Seneuitii ff. 1.50212016, iar numirea membrilor Consiliului de Etic se face prin
decizie inteml a managerului.

2.5.2. Alribufii
{rt.27.
(l) Atributiile Consiliului Etic sunt urmAtoarele:
a) promoveaze valorile etice medicale gi organizalionale in rindul personalului medico-sanitar, auxiliar

gi administrativ al spitalului;
b) identificd $ arnlizeazA vulnerabilitilile etice qi propune managerului adoptarea 9i implementarea

mlsurilor de prevenlie a acestora la nivelul spitalului;
c) primeqte din partea managerului spitalului sesizlrile adresate direct Consiliului etic li alte sesizdri

transmise spitalului care conlin spele ce cad in atribuliile Consiliului;
d) analizeazto cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitSli etice,

spelele ce privesc:
(i) cazurile de incllcare a principiilor morale sau deontologice in relalia pacient - cadru medico-

sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, prevlzute in legislalia specifici;

.10
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(ii) incdlcarea drepturilor pacienlilor de catre personalul medico-sanitar gi auxiliar, prevAzde in
legislalia specific6;

(iii) abuzuri saver$ite de catre pacienli sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
qi auxiliar, prevazute in legislalia specifici;

(iv) nerespectarea demnitalii umane;
e) emite avize etice, ca urrnare a analizei situa{iilor definite de lit. d);
i) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cdte ori considerd. cI aspectele unei spele pot face

obiectul unei infracliuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentanlii spitalului sau de cAtre petent;
g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cete ori considerd cA aspectele unei spele pot face obiectul unei

situalii de malpraxis;
h) asiguri informarea managerului gi a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului

S6n6tdJii privind conlinutul avizului etic. Managerul poartl rdspunderea punerii in aplicare a soluliilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeyte conlinutul comunic&rilor adresate petenlilor, ca rispuns la sesizirile acestora;
j) emite hoterdri cu caracter general ce vizeazi spitalul;
k) aprobl conlinutul rapoartelor intocmite semestrial gi anual de secretarul Consiliului etic;
l) analizeazdrezultatele implementerii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeazl, 9i avizeazd regulamentul de ordine interioar6 al spitalului gi face propuneri pentru

imbundtelirea acestuia;
n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice li de integritate 9i al respect?irii drepturilor

pacienlilor gi oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfdgurat in cadrul spitalului;

o) oferi, la cerere, consiliere de etictr pacienlilor, apa4inAtorilor, personalului medico-sanitar gi

auxiliar.
2) Consiliul etic poate solicita documente 9i informalii in legeturi cu cauza supusa analizei gi poate

invita Ia gedintele sale persoane care pot se contribuie la solulionarea spelei prezentate.
(3) AtribuJiile pregedintelui Consiliului etic

Atribuliile pregedintelui Consiliului etic sunt urmdtoarele:
a) convoaci Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. ll alin. (l) din Ordinul

Ministerului SAnAtAtii ff. 1.502/2016;
b) prezideaz{ gedin{ele Consiliului etic, cu drept de vot;
c) avizeazl" prin semnltur5, documentele emise de citre Consiliul etic ai rapoartele periodice;
d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrltoare de la vacantarea unui loc in cadrul

Consiliului etic, in vederea complet6rii componenlei acestuia.
(4) Atribuliile secretarului Consiliului etic

Atribujiile secretarului Consiliului etic sunt urmetoa-rele:
a) deline elementele de identificare - antetul gi gtampila Consiliului etic - in vederea avizirii gi

transmiteri i documentelor;
b) asigurtr redactarea documentelor, inregistrarea qi evidenla corespondenlei, a sesizirilor, hotiririlor 9i

avizelor de eticl;
c) introduce sesizlrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatalii, in termen de o

zi lucrtrtoare de la iffegistrarea acestor4 gi asigurd informare4 dupl cdl a membrilor Consiliul etic ai a
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazt" gestioneazi gi actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotiririle Consiliului
etic gi solulionarea acestora de cdtre manager;

e) informeazZ pregedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului etic;
t) convoaci membrii Consiliului etic ori de cdte ori este necesar, la solicitarea pregedintelui, cu cel

pujin doui zile lucrAtoare inaintea Sedinielor;
g) asiguri confidenfialitatea datelor cu caracter personal;
h) intocmegte procesele-verbale ale gedinlelor Consiliului etic;
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i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic $i a managerului spitalului cu privire larezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare 
-electronica, 

.at gi pr!r"nt"..u
rezultatelor in cadrul unei gedinle;

j) asiguri postarea lunara pe site-ul spitalului a informaliilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesiz6rilor, a avizelor gi hotirarilor etice. rezurtatul mecanismului de feedback al pr.i"ntrlrii;-- 

-

k) formuleazd ;i/sau colecteazi propunerile de imbunitdJire a activitatii corisifiutui rau spitalului 9i lesupune aproblrii Consiliului etic;
l) intocme$te raponul semestrial al activitnJii desfAgurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare

semestrului raportat, ;i il supune avizdrii pregedintelui gi ulterior aprobirii managerului;
m) intocmeste raportul anual al activite{ii desfdiurate gi Amrarul etic, in 

-primele 
15 zile ale anului

urmdtor celui raportat, ii ?l supune avizirii preqedintelui gi aprobdrii managerului;

. n).pune la dispozilia angajalilor Anuarul elic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.
(5 ) Funclionarea Consiliului etic:

a) consiliul etic se intrunefte l.unal 
1ay 

ori.!e c61e ori apar noi sesizlri ce necesit d analiz6, de urgenli, la
convocarea managerului, a pregedintelui consiliului sau a cel pujin 4 dintre membrii acestuia;

b) gedinlele sunt conduse de catre pre$edinte sau, in lipsa acestui4 de catre p".rounu a"tira prin votul
secret al membrilor prezenJi;

c) cvorumul gedinlelor se asigurd prin prezenja a cel pulin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
pregedintele de gedinli;

, 
d)-plezenJa membrilor la gedinlele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel pulin o zi inainte de

gedin!6 ln cazul absenlei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitA prezenla memU*lri supleant
respectiv.

^ e) deciziile se adopttr prin vot secret, cu majoritate simpl6. in cazul in care in urma votului membrilor
consiliului etic se inregistreazi o situalie de paritate, votul pregedintelui este decisiv;

..1) 
exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul

pedinlei Consiliului etic;

.. g) in situalia in care speJa supus6 analizei implicd o problem6 ce vizeazS. structura de care apa(ine unul
dintre membrii Consiliului etic sau membrul are iegdturi directe sau indirecte, de natur6 familiaii- ierarhici
ori financiard- cu persoanele fizice sau juridice implicate in spela supusd analizei Consitiuiri,'u..r* ,.
suspenda- locul sdu fiind preluat de ctrtre supleant. in cazul in care'gi supleantul se gasegre in aceeEi
situaJie de incompatibilitate, acesia se suspendS, spela fiind solulionati fera participalea l"to. aoi, 

"urespectarea cvorumul ui.

. ^h) 
la fiecare $edinla a Consiliului etic se intocme$te un proces-verbal care reflect6 activitatea

desfdSurati qi deciziile luate;

.i) Consiliul etic asigura confidenlialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solulionarea
sesizirilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaraliei completate din un"'r" n.. :
! olgjnul. Ministerului Sanatatii nr. l.50212016. inialcareu confidenlialitilii de catre orice membru al
Consiliului etic atrage raspunderea legali a acestuia;

j) in cazul motivat de absenlS a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. in caz de
absenld a preqedintelui, membrii Consiliului etic aleg un pregedinte de gedinJi, prin vot secret;

k) managerul spitalului are obligafia de a promova Consitiut etic in cadrul'fiecarei seclii din spital prin
afige al cdror conlinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sdnetelii.

CAP. III FINANTAR-EA SPITALULUI
Art. 28.
(l) spitalul JudeJean de urgenla rargu-Jiu este institulie publica gi funclioneaztr pe principiul

autonomiei financiare.

. 
(2) Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestalii

pe bazd de contract, precum gi din alte surse, conform legii.
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(3) Prin autonomie financiari se inlelege:
a) organizarea activitalii spitalului pe baza bugetului de venituri gi cheltuieli propriu, aprobat de

conducerea unitalii gi ou aoordul ordonatorului de credite ierarhic superior;
b) elaborarea bugetului propriu de venituri 9i cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii din anul

bugetar gi a rcpartiz tii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale secliilor ii compartimentelor
din structura spitalului.
(4) Spitalele publice au obligalia de a asigura realizarea veniturilor qi de a fundamenta cheltuielile in raport

cu acliunile pi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole qi alineate, conform clasificaliei bugetare.

Art.29.
(l) Contractul de fumizare de servicii medicale al Spitalului JudeJean de Urgenp Tg Jiu cu Casa de

Asigurdri de SAnatate Gorj se negociazi de citre manager cu conducerea Casei de Asigurtrri de Strnitate

Gorj , in condiliile stabilite in Contractul-cadru privind condiJiile acorddrii asistenJei medicale in cadrul

sistemului de asigurlri sociale de sinetate.
(2) in cazul refuzului uneia dintre pA4i de a semna contractul de fumizare de servicii medicale, se

constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanli ai autoritiii administraliei publice locale,

precum gi ai Casei Nalionale de Asiguriri de S6n6tate, care, in termen de maximum l0 zile solulioneazi
divergentele.

(3) in cazul spiralelor publice apa4indnd autorittrlilor administraliei publice locale, comisia de mediere

prevazutA la alin. (2) este formatA din reprezentanli ai autoritalilor administraliei publice locale 9i ai Casei

Nalionale de Asigureri de SAntrtate.
(4) Spitalul Judelean de UrgenlS Tg-Jiu poate incheia contracte pentru implementarea progamelor

nalionale de sdn6tate curative cu casa de asiguriri de sendtate, precum qi cu direclia de s6n6tate publice.

(5) Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de fumizare de servicii

medicale, pe bazi de documente justificative, in funclie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor

Contractului Cadru privind condiliile acord6rii asistenlei medicale in cadrul sistemului asiguririlor srrciale

de sAnItate.
Art. 30.
(l) Veniturile realizate de Spitalul Judelean de Urgenli Tg-Jiu in baza contractelor de servicii medicale

incheiate cu casele de asigurlri de sinAtate pot fi utilizate Si pentru:

a) investilii in infrastructurtr;
b) dotarea cu echipamente medicale.
(2) Cheltuielile prevazute la alin. (l) pot fi efectuate dup6 asigurarea cheltuielilor de funclionare.

conform prevederilor Legii nr.27312006 privind finanlele publice locale, cu modificArile gi completirile
ulrerioare, Legii nr. 500/2002 privind finanlele publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare, precum 9i

cu respectarea prevederilor Legi\ nr.7212013 privind misurile pentru combaterea intdrzierii in executarea

obligaliilor de platA a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionigti 9i intre aceitia

f i autoritali contractante.
(3) Spitalul Judelean de Urgenle Targu-Jiu poate realiza venituri suplimentare din:

a) donalii gi sponsorizlri;
b) legate;
c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medical4 9i farmaceutica;

d) inchirierea unor spalii medicale, echipamente sau aparatura medicald cdtre alli fumizori de servicii
medicale, in condiJiile legii;

e) inchirirea unor spalii in, cond(iile legii, pertru servicii de alimentatie public6, servicii poqtale,

bancare, difuzare presi/c64i, pentru comercializarea produselor de uz personal qi pentru alte servicii

necesare pacienlilor;
f) inchirierea unor spalii, in condiliile legii, pcntru destEgurarea unor congrese, seminare, activit6ti de

invetemanL simpozioane, cu profil medical;
g) inchirirera de spalii, in condiliile legii, pentru deqfiiSurarea unor activitali cu specific gospodiresc

qi/sau agricol;
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h) contracte privind fumizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurlri private sau cu
operatori economici;

i) editarea gi difuzarea unor publicalii cu caracter medical;
j) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, fumizate la cererea unor te4i;
k) servicii de asistenli medicald la domiciliu, acordate la cererea pacienlilor sau, dupd caz, in baza unui

conrracr de fumizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in condiliile stabilite prin contractul-
cadru privind condiJiile acordirii asistenlei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de senehte;

l) contracte de cercetare;
m) coplata pentru unele servicii medicale;
n) alte surse, conform legii.
(4) inchirierea spaliilor prevazute la alin. (3) lit. d), e), f), g) se va realiza fertr afectarea circuitelor

medicale gi desfdqurarea gi organizarea activit6lii medicale.
(5) Spitalul Judelean de Urgenli Tdrgu-Jiu poate primi sume suplimentare de la bugetul de

stat, prin bugetul ordonatorului principal de credite, Pe baza unor indicatori de performanF $i de

calitate a serviciilor oferite pacienlilor.
(6) Condiliile gi criteriile pe baza c rora se acordS sumele prevdzute la alin. (5), precum 9i

modul de utilizare a acestor sume se stabilesc prin hotlrAre a Guvernului, cu consultarea

Autoritelii Nalionale de Management al Calitdlii in Sinetate, Colegiului Medicilor din Romdnia,

Colegiului Medicilor Stomatologi din Romdnia gi a organizaliilor patronale, sindicale qi

profesionale reprezentative din domeniul medical.
(7) in aplicarea prevederilor alin. (5) se deruleazl un proiect-pilot pe o perioadl de l2 luni, in

condiliile reglementate prin hotlr6rea Guvernului prevezute la alin. (6).
Art.3l.
Spitalul Judelean de Urgenle Tg Jiu incheie contracte cu Direclia de Sanatate Publica Gorj pentru:

a) implementarea programelor nalionale de slnState public6;
b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care igi desfdsoar6 activitatea in cadrul cabinetelor

medicale cuprinse in structura organizatoric6 aprobatA in conddiile legii: cabinete de medicini sportivd.
planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, I-SM, inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de

vacanF;
c) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desf65oarl activitatea de cercetare ftiinlifica

in conditiile legii, inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanl6;

d) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor gi serviciilor necesare cabinetelor medicale de medicind

sportivd" cabinete TBC, cabinete LSM, cuprinse in structura organizatoric[ a spitalului, aprobate in
condiliile legii;

e) asigurarea cheltuielilor prevlzute la art. 100 alin. (7) 9i, dupd caz, alin. (8) din Legea nr. 95/2006,

cu modificirile gi completdrile ulterioare, pentru IJPU gi CPU cuprinse in structura organizatoric[ a

spitalelor de urgenli, aprobate in condiliile legii;
f) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenli in toata perioada rezidenliatului, anii l-Vll,

inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanld.

Art. 32.
Spitalul Judelean de Urgenp Tg Jiu incheie cjniracte cu Institutul de Medicini LegalS Craiova pentru

asigurarea drepturilor salariale ale personalului care iqi desfdgoara activitatea in Serviciul de Medicind
Legald cuprinse in structura organizatorica a spitalului li a cheltuielilor de natura bunurilor qi serviciilor
necesare pentru func[ionarea acestor cabinete.

Art. 33.
(l) Sumele necesare pentru derularea contrsctelor prevazute la art.l94 lit. b), c), d) qi l) 5i art. 195 din

Legea 95/2006, se asigurI din fonduri de la bugetut de stat. prin bugetul Ministerului Sen6t6lii.

(2) Sumele necesare pentru derularea contracteior prev6zute la art. 194 lit. a) qi e) din Legea 95/2006,

se asigurtr din fonduri de la bugetul de stat $i din venituri proprii, prin bugetul Ministerului S6net[ii.



SPITALUL JUDETEAN .r9=-.-.: REGULAMENT DE ORGAN

Art. 34.
(l) Spitalele publice din releaua autoritalilor administraliei publice locale pot primi sume de la bugetul

de stat li din veniturile proprii ale Ministerului SAnAtAIii, care se aloci prin transfer in baza contractelor
incheiate intre direcJiile de sandtate publicd judelene $i autorittrtile administraliei publice locale in
subordinea cf,rora funclioneaza respectivele unitiii, pentru:

a) ftnalizarea obiectivelor de investilii noi, de investilii in continuare, aflate in derulare fi finantate,
anterior datei transferirii managementului spitalelor publice, prin programele de investilii anuale ale
Ministerului S6n66tii;

b) dotarea cu aparature medicali, in condiliile in care autoritalile administraliei publice locale participi
la achizilionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10o% din valoarea acestora;

c) reparalii capitale la spitale, in conditiile in care autoritatile administraliei publice locale participd cu
fonduri in cuantum de minimum 5oZ din valoarel accstora;

d) finanlarea obiectivelor de modernizarc, lransfbrmzfe gi extindere a construcliilor existente, precum
gi expertizarea, proiectarea gi consolidarea clidirilor, in condiliile in care autoritalile administraliei publice
locale particip6 la achizilionarea acestora cu fonduri irt cuantum de minimum l0% din valoarea acestora.

(2) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanntelii prevazute la alin. (l) lit. b), c) pi d) 9i listele
spitalelor publice beneficiare se aprobd prin Ordine ale ministrului Sane6lii, dup6 publicarea legii
bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, 9i sunt valabile pentru anul in curs.

(3) Ordinele prevAzute la alin. (2) se aprobi in baza propunerilor f6cute de structurile de specialitate ale

Ministerului Sdnitalii in urma soliciterilor autoritililor administraliei publice locale.
(4) Autori6tile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare 9i funclionare,

respectiv cheltuieli de personal, stabilite in condiliile legii, bunuri gi servicii, investi{ii, reparalii capitale,

consolidare, extindere 9i modemizare, dotf,ri cu echipamente medicale ale unittrlilor sanitare cu paturi

transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastA destinafie in bugetele locale.
(5) AutoritAlile administraliei publice locale pot acorda personalului medical qi de specialitate din

spitalele publice din reteaua sanitar6 proprie stimulente financiare lunare, in limita a dou6 salarii minime
brute pe !ar5, in baza hotdrdrii autoritatilor deliberative ale autoritililor administraliei publice locale, in
limita bugetului aprobat.

CAP. IV COMISII DE SPECIALITATE
4.1. Comitetul de securitate $i sln{tate in munci
Art, 35.
(l) La nivelul spitalului, s-a constituit Comitetul de securitate li senetate in muncA cu scopul de a

asigura implicarea salarialilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul protecliei muncii, avdnd

componenla stabilita prin decizia conducerii unitaJii. Comitetul de securitate gi shetate in munca

funclioneazi in baza regulamentului de funclionare propriu.
(2) Atributiile Comitetului de securitate gi sanatate in muncd, sunt urmatoarele:

Pentru realizarea inform6rii, consult[rii qi participdrii lucrdtorilor, in conformitate cu art. 16, 17 $i l8
din Legea securitalii si sanltalii in muncd nr. 31,912006, comitetul de securitate Si sanatate in munci are cel

pulin urmltoarele atribulii :

a) analizeazA $ face propuneri privind politica de securitate li sdnatate in muncl 9i planul de prevenire
gi proteclie, conform regulamentului intem sau regulamentului de organizare 9i funclionare;

b) urmiregte realizarca planului de prevenire gi protec{ie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare

realizirii prevederilor lui gi eficienla acestora dili princt de vedere al imbunatalirii condiliilor de munc6;

c) analizeazd introducerea de noi tehnologii. alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecinlele

asupra securitdlii ii sanatalii, lucritorilor, 9i f;rce propuneri in situa[ia constatarii anumitor deficienle;
d) analizeazl alegerea, cumpArare4 intrelinerea 9i utilizarea echipamentelor de muncd, a

echipamentelor de proteclie colective pi individual6:
e) unalizeazA modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extem de prevenire $i protectie,

precum gi menlinerea saq dacd este cazul, inlocuirea acestuia;
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l) propune mdsuri de amenajare a locurilor de munc5, Iinand seama de prezenla grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizedzd cererile formulate de lucrAtori privind condiliile de munof, gi modul in care i9i indeplinesc
atribuliile persoanele desemnate $i/sau serviciul extem;

h) urmiregte modul in care se aplicI gi se respecti reglemenErile legale privind securitatea $i sanaEtea
in munc4 misurile dispuse de inspectorul de muncS 9i inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munc4 gi a imbolndvirilor
profesionale, precum gi pentru imbunAtAtirea cond(iilor de muncd gi propune introducerea acestora in
planul de prevenire li proteclie;

j) analizeazA cauzele producerii accidentelor clc muncd, imboln[virilor profesionale 9i evenimentelor
produse 9i poate propune m{suri tehnice in completarea mdsurilor dispuse in urma cercetirii;

k) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instrucliunilor proprii 9i a celor de lucru qi face un

raport scris privind constaterile f6cute;
l) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate fi sanAtate in muncd de cdtre conducdtorul

unitalii cel putin o data pe an, cu privire la situalia securitltii $i sAnAtAIii in munci, la acJiunile care au fost
intreprinse gi la eficienla acestora in anul incheiat, precum gi propunerile pentru planul de prevenire 9i
protec[ie ce se va realiza in anul urmitor.

m) aprobA programul anual de securitate ii sandtate in munca;
n) urmiregte aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui gi

eficienJa acestora din punct de vedere al imbundtdlirii condiliilor de munc6;
o) urmlreste modul in care se aplic6 9i se respect.ii reglementdrile legale privind securitatea ti s6n6tatea

in munca;
p) analizsazA factorii de risc de accidentare 5i imtrolnivire profesionald, existen(i la locurile de munce;

analizeaz| propunerile salarialilor privind prevenirea accidentelor de muncI gi a imboln6virilor
profesionale, precum gi pentru imbunattrlirea condiliilor de munc6;

q) efectueaza cercetlri proprii asupra accidentelor de muncd 9i imbolndvirilor profesionale;

r) efectueazd inspecJii proprii privind aplicarea fi respectarea normelor de securitate $i sAnatate in
munce;

s) informeazi inspectoratele de protecJie a muncii despre starea protecJiei muncii in propria unitate;
t) rcalizeazA cadrul de participa.re a salarialilor la luarea unor hot6r6ri care vizeazd schimbdri ale

procesului de producJie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.), cu implicalii in
domeniul prolecliei muncii;

u) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate $i sanAtate in munc{ de c6tre conducdtorul
unitalii cel pulin o data pe an, cu privire la situalia securitalii qi sinltalii in munc6, acliunile care au fost
intreprinse gi eficienla acestora in anul incheiat prccum gi programul de proteclie a muncii pentru anul

urmetor; un exemplar din acest raport trebuie piez3nlat inspectoratului teritorial de proteclie a muncii;
v) verifici aplicarea normativuluicadr.r rie acordare 9i utilizare a echipamentului individual de

proteclie, lindnd seama de factorii de risc identificali;
w) verificd reintegrarea sau mentinerea in munci a salaria{ilor care au suferit accidente de munc6, ce au

avut ca efect diminuarea capacitalii de munc6;
(3) Comitetul de securitate fi sAnatate in muncd coordoneazd mlsurile de securitate $i sAnatate in

muncd gi in cazul activitAlilor care se deslAsoar{ tenlporar, cu o durata mai mare de 3 luni.

4.2. Unitatea de control intern. Nucleul de calitate.
Art. 36.
(l) in vederea monitorizirii perrnanente a calitilii serviciilor medicale fumizate asiguralilor, la nivelul

Spiralului Judeiean de UrgenlS Targu-Jiu, functioneaza Unitatea de control intem - Nucleul de calitate.
(2) Componentra Nucleului de calitate, este aprobat6 prin dispozitia Managerului.
(3) Nucleul de calitate funcJioneazd, confonn. Metodologiei de lucru elaborati prin Ordinul comun nr.

559/87414}17l2OOl al C.N.A.S., Ministerului Sinltglii ii Colegiul Medicilor, avend urmAtoarele atribu{ii:
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a) constituirea li administrarea bazei de date specifice la nivelul spitalului, necesarl sistemului de
management al calitdlii serviciilor de sAnAkte asigurate de spital;

b) organizarea qi asigurarea unui sistem coerent de comunicare 9i informare a managerului gi a

directorului medical referitor la neconformiEtile considerate critice pentru spital, prin realizarea unui feed-

back oportun al informaliei privind calitatea actului medical;
c) desl6gurarea gedinlelor de lucru ale Nucleului de Calitate pentru asigurarea eficacitalii procesului de

analizA a activitAtilor medicale gi implementalca misurilor necesare;

d) realizarea analizelor periodice pririnci gadul de conformitate al activitdtilor compartimentelor
spitalului cu standardele de calitate prestabilite;

e) identifica gi monitorizeazi parametrii constitutivi ai sistemului de management al calitdJii in funclie
de necesitatile de satisfacere / indeplinire a standardelor de calitate asumate;

f)supervizeazd procesul de elaborare a procedurilor specifice la nivelul spitalului prin utilizarea
modelelor slandard adoptate in vederea asigur6rii conformitilii;

g) indrum6 personalul spitalului in vederea cunoagterii indicatorilor de lucru specifici fiecdrui sector de

activitate precum qi verificSrii modului de implementare qi aplicare al sistemului de management al calitIlii
serviciilor de sdn6tate la nivelul compartimentelor;

h) identifici $ analizeazA neconformitdlile, participd la elaborarea gi difuzarea periodici a rapoartelor

specifice c6tre Directorul Medical, Consiliul N,ledical gi Comitetul Director, pentru luarea mdsurilor

necesare gi a corecliilor care se impun;
i) participA la planificarea procesului privind asigurarea monitorizirii calitilii serviciilor medicale ale

spitalului, conform documentelor organizatorice propuse ii adoptate de conducerea spitalului, precum 9i la

elaborarea planului de lucru anual al Nucleului de Calitate, pentru stabilirea calendarului privind direcliile
de acliune $i etapele subsecvente de lucru;

j)asigurl condifiile de implementare a conceptului de calitate a serviciilor de slnatate qi pe baza

colaboririi permanente cu organismele de audit extem, in vederea realizlrii unor radiografii precise 9i

complete ale fiabilitelii sistemului de management al calitalii $i in conformitate cu nevoile spitalului ;i
atteptarile pacientilor;

k)actualizarea permanentd a informaJiilor asupra rnodificdrii sau completIrii standardelor aplicabile

domeniului de asigurare a serviciilor de calitate qi elaborarea propunerilor privind dezvoltarea / modificarea
in consecinF a propriului sistem de management al calitliii a serviciilor de senatate asigurate;

I) asiguri, prin informarea gefului ierarhic ?n mod direct, mtuurile necesare creqterii gi imbundtS(irii
calitilii serviciilor gi siguranlei pacientului, identificd gi monitorizeazi riscurile clinice precum qi mdsurile

dispuse gi aplicate in vederea diminuf,rii acestora;

m) se preocup6 pentru menlinerea unui ridicar nivel propriu de pregAtire 5i perfeclionare in domeniul

calitAlii fi realizeazd indrumarea periodicl a personalului compartimentului siu asupra calendarului
evenimentelor privind certificarea standardelor de calitate;i modalitAlile de implementare ale acestora;

n) inregistreaze gi proceseazd documentelor specifice de lucru la nivelul Nucleului de Calitate,

organizeazi eviden(a li arhivarea corespunzAtoare a acestor4 conform regulilor existente in acest sens;

o) elaborarea periodicd a documentaliei privind evolutia procesului de implementare a calitatii
serviciilor de sdndtate la nivelul intregului spital, prin redactarea rapoartelor lunare de activitate catre

Directorul Medical al spitalului;
p) verificd modul de completare a foilor de observafie gi a celorlalte documente medicale conform

indicaliilor date de qeful sectiei: rezultatele constatate le comunic6 direct gefului de seclie $i statistic

Nucleului de Calitate pentru evaluarea situafiei;
q) intocmeste rapoarte scrise catre conducerea instituliei spitalicefti cu privire la activitatea desfasurata

si formuleaza propuneri pentru efi cientizarea actiYitdtilor.
r)vor raporta trimestrial Casei de Asigur'5: i C; Si.ndtate Gorj qi Direc{iei de Sen5tate Publicd Gorj,

indicatorii de calitate stabilili de comun acorri de Casa Nalionala de Asiguriri de Sdnltate, Ministerul
Sanataiii ii Familiei pi de Colegiul Medicilor din Rominia'

47



SP'TALUI JUDETEAN D

4.3. Comisia de analizi D.RG.
Art. 37.
(l) Comisia de analiza D.R.G., din cadrul Spitalului Judelean de Urgenl6 Tdrgu-Jiu funclioneazd in

conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinitdlii, cu modificdrile qi complet6rile
ulterioare, ale Ordinului Ministrului Sanitilii Publice nr. 685/2010, privind aprobarea structurii
organizatorice a Spitalului Judelean de Urgenla Tg Jiu, a Ordinului Ministerului SinAtafii ff. 92112006
privind stabilirea atribuJiilor Comitetului Director in cadrul unitilii, ale Ordinului Casei Nalionale de

Asigurlri de SAnatate nr. 64112021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al

datelor clinice gi medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continui 9i

de zi, precum li a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor
clinice qi medicale pentru care se solicitd rccontirmarea;

(2) Comisia de analiza D.R.G.. este formatd din:
PreSedint e- Director medical
Vicepresedinte - medic primar chirurg
Membrii :

- medic primar neurolog

- medic primar cardiolog
- medic primar gastroenterologie

- medic primar obstetrica

- medic primar neonatolog

- medic primar oftalmolog

- medic primar psihiatrie.
Secretar : statistician medical principal
(3) Atributiile Comisiei de analiz6 D.R.G., sunt unniitoarele:
a) analizeazl l,rrab cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise secliilor in vederea remedierii

deficienlelor gi transmiterii lor Serviciului de Evaluare qi Statisticd Medicali pentru raportarea acestora

spre revalidare;
b) analizeazi modul de codificare in vederea imbuntrtSfirii indicelui de complexitate a cazurilor;
c) lunar face analiza FOCG nevalidate;
d) face propuneri la CASJ God pentru revalidare qi prezintS solulii pentru reducerea numirului de

cazuri nevalidate;
e) prezintl periodic informlri conducerii spitalului privind concluziile analizelor f6cute qi propuneri de

imbunAtAlire a activitalii;
f) instruirea permanentl a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.;
g) corectarea gi completarea datelor necompletate din foile de observalie pentru oblinerea unui

procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.;
h) implementarea sistematizarea, prelucrarea gi evaluarea mtrsurilor pentru cresterea numarului

cazurilor care beneficiazi de spitalizare de o zi, in conformitate cu Ordinul Casei Nationale de Asiguriri de

S6nAtate ff. 641/2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice 9i

medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continue $i de zi, precum qi a

metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice gi medicale
pentru care se solicitd reconfirmarea.

i) imbunatAlirea calit2ilii codificarii in sistem D.R.G. la nivel de seclii;
j) urmirirea concordanlei intre indicele de concordanli a diagnosticului la intemare, cu diagnosticul la

extemare;
(4) Comisia D.R.G. se intrunegte ori de cdte ori este nevoie, in funclie de specificul cazurilor, dar nu

mai pulin de o date pe trimestru.
(5) Propunerile consemnate in procesele verbale ale $edinlelor Comisiei D.R.G., sunt inaintate spre

analizd Consiliului medical.
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4.4. Comisia Medicamentului
Art. 38.
(l) La nivelul spitalului funclioneaz6 Comisia Medicamentului (comisia privind supravegherea

controlului legalitllii consumului de medicamente), cu rolul de optimizare a consumului de medicamente,
precum qi folosireajudicioas[ a fondurilor bdnefti destinate medicamentelor.

(2) Componenla Comisiei medicamentului, este aprobatd prin dispozilie a managerului.
(3) AtribuJiile Comisiei Medicamentului sunt stabilite prin dispozilie de cltre manager, respectiv:

a) stabilirea politicii de antibioterapie a Spitalului Judelean de UrgenlA Targu Jiu;

b) mtrsurarea qi urmirirea consumului de antibiotice la nivelul spitalului;

c) urmdrirea fenotipurilor de rezistenp antibacterianA;

d) stabilirea protocoalelor de profilaxie,qi terapie antibiotic6;

e) organizarea de audit privind consumul de antibiotice;

f) stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care sd fie in permanenli accesibile in
farmacia spitalului;
g) stabilirea unei liste de medicamente care se achizilioneazA doar in mod facultativ, la cazuri bine

selectionate $i documentate medical, pe bazi de referat gi care trebuie sd prezinte criteriile pe baza

cirora se face recomandarea, susfinute cu buletine de analizi gi recomandiri de expe4i;

h) analiza referatelor de necesitate trimise direcliunii, in vederea aprobirii gi aviz{ri acestora de catre

medici specialigti, corespunzltori profilului de acliune al medicamentului solicitat;

i) verificarea continua a stocului de rnedicamente de baztr, pentru a preveni disfuncliile in asistenla

medical6;
j) verificarea ritmice a cheltuielilor pentru medicamente gi analiza acestora cu raportarea lunard a

situaliei financiare;

k) elaborarea de protocoale terapeutice pe profiluri de specialitate medicald, bazate pe bibliografie

nationale ii intemalional6 pi deopotrivl adaptate/pliate la conditiile locale;

l) solicitarea unor rapoarte periodice dc la ;.:lii de seclii, privind administrarea de medicamente in
func1ie de incidenta diferitelor afecliuni;
m) poate dispune intreruperea administr6rii de medicamente cu regim special, in cazul in care

respectivul tratament se considerd inutil/f6r6 efectul medical scontat.

n) estimarea necesitAlilor cantitative $i calitative ale materialelor sanitare folosite in desfdqurarea

activiElii din spital;

o) participarea la procedurile de licitalii pentru materialele sanitare;

p) utilizarea ralional4 a materialelor sanitare.
(4) Comisia medicamentului se va intrunii lunar sau ori de cite ori este nevoie $i va intocmii proces

verbal la fiecare intdlnire ce va fi inaintat spre avizarc managerului spitalului.

4.5. Comisia de farmacovigilenttr
Art. 39.
(l)Comisia de farmacovigilentl - conrponentl comisiei este stabilitA prin act administrativ al

managerului gi este formatl din medicii din cadrul spitalului qi farmacist.
(2) Principalele atribulii ale Comisiei de farmacovigilenlA sunt urmetoarele:
a) identifici Ei cuantificd reacJiile adverse necunoscute ;

b) identifici gnrpuri de pacienti ce prezinth risc particular pentru aparitia de reaclii adverse;
c) detecteazd gi analizeaz,,loate cazurile de reaclii adverse
d) urmareste intocmirea fiqelor de reactii adverse
e) disemneazd informaliile necesare prescrierii corecte qi reglement.lrii circulaliei produselor

medicamentoase
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0 monitorizeaza frecventa reacriilor advers!'
g) monitorizeazd continuu siguranta unui medicament pe toata durata vielii lui ,pentru a se asigura ca

riscurile asociate Ei beneficiile rimin acceptabile
h) centralizeaz{ datele privind reacliile adverse severe
i) susline corpul medical in vederea depistdrii qi raportdrii reactiilor adverse la medicamente

1) analizeazd justificlrile primite din partea medicilor curanli fi prezintA punctul de atit medicului
curant cat $i conducerii spitalului.

(3) Comisia de farmacovigilenld se va intrunii trimestrial sau ori de cate ori este nevoie qi va intocmii
proces verbal la fiecare intdlnire ce va fi inaintat spre avizare managerului spitalului.

4.6. Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale
Art.40-
(l) Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale, din Spitalul Judelean de Urgenla

T6rgu-Jiu funclioneazA in conformitate cu Legea ff.9512006 privind reforma in domeniul sAnetelii, cu

modificirile gi completirile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Sdn6ttrJii Publice nr.92l12006 privind

- stabilirea atribuliilor Comitetului director din cadrul spitalului public, ale Ordinului Ministrului Sdndtalii
Publice nr. l10l/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere qi prevenire gi control al infecliilor
asociate asistentei medicale in unitqile sanitare; ale Ordinului Ministrului SAnatAIii nr. 1.761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curalare4 dezinfectia gi sterilizarea in unitIlile sanitare publice 9i
private, evaluarea eficacitalii procedurilor de cur{enie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora"

procedurile recomandate pentru dezinfeclia m6inilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de

evaluare a deruldrii procesului de sterilizare 9i controlul eficienlei acestuia.
(2) Componenla 9i atribuJiile Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale, au fost

stabilite Si aprobate de cetre Comitetul director.
(3) Desemnarea nominal6 a membrilor Ccmitetului de prevenire a infecJiilor asociate asistenlei

medicale, s-a propus $i stabilit de catre Comitetul director al spitalului, prin dispozilie intem6.
(4) Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale, este formatl din:
Pregedinte - 9efu1 serviciului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale
Membrii: medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de

ingrijiri, dupd caz" farmacistul, microbiologul/medicul de laborator din laboratorul propriu, toli qefii de

seclie.
Ca secretar al Comitetului mai sus menlionat, se desemneazi - asistentul de igiend din cadrul

serviciului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale.
(5) Atribufiile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, stabilite qi

aprobate de ctrtre Comitetul director, sunt:
a) organizeazA gi participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei

medicale;
b) propune managerului sancliuni pentru personrlul care nu respecta procedurile 9i protocoalele de

prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlci medicale;
c) geful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la ledinlele Comitetului director al

unitelii sanitare gi, dupl caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea corespunzatoare a

planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente 9i personal de specialitate;
d) elaboreazi gi supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire li limitare a infecliilor

asociate asistenlei medicale din unitatea sanitrr5:
e) organizeaza. in conformitate cu metodologia claborat6 de Institutul NaJional de Sdndtate Publica,

anual, un studiu de prevalenli de moment a infecliilor asociate asistenlei medicale qi a consumului de

antibiotice din spital;
f) organizeazi gi deruleaza activitSli de fonnare a personalului uniEtii in domeniul prevenirii infecliilor

asociate asistenlei medicale;
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g) orBanizeaza activitatea serviciului/cornpartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei
medicale pentru implementarea qi derularea activitalilor cuprinse in planul anual de supraveghere qi

Iimitare a infecliilor asociate asistenlei medicale al uniti{ii;
h) propune li iniliaza activitIli complementare de preven[ie sau de limitare cu caracter de urgen16, in

cazul unor situalii de risc sau al unui focar de infeclie asociatd asistenlei medicale;
i) elaboreazi ghidul de izolare al unitSlii sanitare gi coordoneazd aplicarea precauliilor specifice in

cazul depistirii colonizdrilor/infecliilor cu genneni multiplurezistenli la pacien{ii intemaJi;
j) intocme$e harta punctelor gi zonelor de risc pentru apari{ia infecliilor asociate asistentei medicale pi

elaboreazi procedurile pi protocoalele de prevenire qi limitare in conformitate cu aceasta;
k) implementeazd metodologiile naiionalc privind supravegherea bolilor transmisibile qi studiile de

supraveghere a infecliilor asociate asistenlei medicale;
l) verific6 completarea corecta a registrului de monitorizare a infecliilor asociate asistenjei medicale de

pe seclii Si ceniJalizeazA datele in registrul de monitorizare a infecJiilor al unit?ilii;
m) raporteaze la direclia de s6ndtate publicd j udeleana, infecliile asociate asistenlei medicale ale unitatii

gi calculeazi rata de inciden(d a acestora pe unitate gi pe seclii;
n) organizeazi gi participe la evaluarea eficienlei procedurilor de curilenie 9i dezinfeclie prin recoltarea

testelor de autocontrol;
o) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoa;terea circulaliei microorganismelor patogene de la

nivelul secliilor Si compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente qi/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicite fimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinli, in conformilate
cu metodologiile elaborate de Institutul Najional de S5n6tate Public5, in scopul oblinerii unor caracteristici
suplimentarel

q) supravegheazi fi controleaza buna funclionare a procedurilor de sterilizare gi men{inere a sterilit?i1ii
pentru instrumentarul gi materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

r) supravegheazi li controleazi acdvitatea de triere, depozitare temporar6 9i eliminare a degeurilor
periculoase rezultate din activitatea medicald;

s) organizeazi, supravegheazl gi controleaztr respectarea circuitelor funcJionale ale unitalii, circulalia
pacienlilor gi vizitatorilor, a personalului gi, dup[ caz, a studenlilor qi elevilor din invdlim6ntul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazA orice propunere a unitalii sanitare de modificare in structura uniElii;
u) supravegheazd li controleazl respectarea in secliile medicale pi paraclinice a procedurilor de triaj,

depistare qi izolare a infecliilor asociate asistenlei medicale;
v) rlspunde prompt la informa{ia primitd din seclii 9i demareazi ancheta epidemiologici pentru toate

cazurile suspecte de infeclie asociat6 asistenlei medicale;
w) dispune, dupA anunlarea prealabilf, a inanagerului unituii, misurile necesare pentru limitarea

difuziunii infecliei, respectiv organizeazA, dupd caz, triaje epidemiologice pi investigalii paraclinice
necesare;

x) intocmeqte 9i definitiveazi ancheta epidemiologicl a focarului, difuzeazi informaliile necesare
privind focarul, in conformitate cu legisla(i4 intreprinde mdsuri qi activiteli pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicita colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extem de la direclia de
sdnatate publica sau Institutul Nalional de Sdnamte Publicd - centru regional la care este arondat, conform
reglementdrilor in vigoare;

z) raporteazA managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea gi limitarea infecliilor
asociate asisten{ei medicale;

aa) intocme$te rapoarte cu dovezi la dispozilia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

responsabilitlJilor pentru infeclii asociate asistenJei medicale.
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(6) MEDICUL RESPONSABILI DE POLITICA DE UTILIZARE A AIITIBIOTICELO& este
nominalizat in Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale gi are urmatoarele
atribu{ii:

a) efectueaz5 consulturile de specialitate il unitate, in vederea diagnosticirii unei patologii infeclioase
qi a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreazi politica de utilizare judicioasi a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de
tratament iniJial in principalele sindroame infectioase gi profilaxie antibiotic6;

c) coordoneazi elaborarea listei de antibiotice csen{iale care sd fie disponibile in mod permanent in
spital;

d) elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa $i deruleaza activitatea
de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazd cu farmacistul unitilii in vederea evalulrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitarA;

t) efectueazi activitdtri de pregetire a personalului medical in domeniul utilizdrii judicioase a

antibioticelor;
g) oferl consultanli de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la

cazurile intemate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de

microbiologie disponibile);
h) oferd consultantr6 pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii gi in alte situalii clinice,

pentru pacienjii la care nu este aplicabil6 scherna standard de profilaxie;
i) coopereazi cu medicul microbiologde lab')rator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiand la

antibioticele utilizate, pentru a cregte relevan(a clinicd a acestei activitali;
j) evalueaZ periodic cu fiecare seclie clinictr in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul

acesteia $i propune modalit6li de imbunititire a acestuia (educarea prescriptorilor);
k) elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd a

antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rdnd, al celor de rezervtr) 9i propune managerului
misuri de imbundtdlire.

(7) Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale se va intruni ori de cdte ori este

nevoie, dar cel pulin o datA pe trimestru.
(8) Propunerile consemnate in procesele verbale ale gedinlelor Comitetului de prevenire a infecliilor

asociate asistenlei medicale vor fi inaintate spre analizi Managerului/Directorului medical/Comitetului
director.

4.7. Comisia de inventariere a patrirno[ir:lui
Art. 41.
(l)Comisia de inventariere a patrimoniului este constituiE in baza Ordinului Ministerului Finanlelor

Publice nr. 2.86112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii. Inventarierea elementelor de natura
activelor, datoriilor $i capitalurilor proprii se efectueaza de cltre comisii de inventariere, numite prin
dispozi{ie scris5, emisA de managerul spitalului. In dispozilia de numire se men}ioneazd in mod obligatoriu
componenla comisiei (numele pregedintelui gi membrilor comisiei), modul de efectuare a inventarierii,
metoda de inventariere utilizatd, gestiuneh supusi inventarierii, data de incepere qi de terminare a

opera{iunilor.
Comisia de inventariere a patrimoniului are urmf,toarele atribuJii:
a) efectuarea inventarierii patrimoniului unitilii potrivit planului anual de inventariere;
b) efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unit6lii cu respectarea prercderilor legale;
c) efectuarea inventarierii bunurilor prinlte cu:chirie, in folosinli sau in custodie;
d) intocmirea unor situalii comparative, impreund cu persoanele care 1in evidenla

gestiunilor, stabilind situalia scizlmintelor legale qi a compensarilor gi le supun aprobirii;
e) determinarea minusurilor qi plusurilor de gestiune conform reglement6rilor legale;
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Q intocmirea procesului verbal privind rezultatele inventarierii qi le supune spre aprobare;
g) formularea propunerilor de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;
h) intocmirea unor situalii privind degraddrile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri

existente in gestiuni $i informeazd asupra unor trunuri f6r5 migcare, cu migcare lent[ sau neutilizabile .

4. & Comisia de transfuzii 9i hemovigilenS
Art. 42.
(l) Comisia de transfuzii qi hemovigilenla este constituita conform Ordinului Ministerului Sanatalii nr.

L224/ 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitelilor de transfuzie sanguin6 din spitale:
(2) Componenla comisiei de transfuzie 9i hemovigilenlS din spital este aprobattr prin dispozifie a

managerului ti este urmatoarea:
a) medicul coordonator al unitAlii de transfuzie sanguind din spital, care indeplinegte

funcfa de preqedinte;
b) reprezentanji ai principalelor seclii utilizatoare de terapie transfuzionala din spital (minimum

chirurgie, obstetricd-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensivd);
c) un reprezentant al farmaciei spitalului;
d) un reprezentant al serviciului administrativ-fi nanciar;
e) un reprezentant al centrului de transfuzie sanguin6 teritorial.

(3) Comisia de transfuzii si hemovigilenl6, asigurl hemovigilenla astfel:
a) verificd dac6 dosarul medical/foaia de observaJie alla bolnavului cuprinde documentele mentionate

in anexa nr. I 9i, dupi caz, in anexa nr.2 - partea A qi in anexanr.3 - partea A din Ordinul Ministerului
S6n6tdfii nr. 1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenlS, de

asigurare a trasabilitatrii, precum 9i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare qi raportare in cazul
apari(iei de incidente gi reaclii adverse severe legate de colectarea gi administrarea de singe qi de

componente sanguine umane;
b) este sesizat[ in legatura cu orice problemd privitoare la circuitul de transmitere a informaliilor

pentru ameliorarea eficacitalii hemovigilenlei:
c) verificd condiliile de preluare, de stocare qi distribulie a depozitelor de singe din unitatea de

transfuzie sanguintr a spitalului;
d) intocmegte rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatorului

judelean de hemovigilenl6;
e) transmite coordonatorului judelean de hemovigilenla gi inspecliilor sanitare de stat judelene ;i a

municipiului Bucuresti rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A gi anexei nr. 4 - partea A, din Ordinul
Ministerului SAnAtAtii nr. 1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de

hemovigilenld, de asigurare a trasabilitatii, precum qi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare qi

raportare in cazul apariliei de incidente qi reaclii adverse severe legate de colectarea qi administrarea de

sdnge qi de componente sanguine umane;

0 participa la efectuarea anchetelor epidemiologice gi a studiilor privind factorii implicali in
producerea reacliilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sdnge sau produs sanguin
primitor);

g) transmite coordonatorului judelean de hemovigilenltr, autoritililor de sinatate publica ti inspecliilor
sanitare de stat judelene gi a municipiului Bucuregti rapoarte, conform anexei nr. 3 - partea C gi anexei nr. 4
- partea B, din Ordinul Ministerului SanatAtii ff. 1.22812006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea sistemului de hemovigilenli, de asigurare a trasabilittr{ii, precum gi a Regulamentului privind
sistemul de inregistrare gi raportare in cazul apariliei de incidente 9i reaclii adverse severe legate de

colectarea qi administrarea de singe qi de componente sanguine umane;
(4) ResponsabilitlJile comisiei de transfuzie qi hemovigilenli din spital sunt:
a)monitorizarea nivelului de asigurare a securitI{ii transfuzionale la nivelul spitalului;
b) elaborarea $i implementarea documeniaJiei necesare aplicdrii in practica din spital a ghidurilor

de utilizare clinici a sdngelui total gi a componenlelor sanguine;
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c) evaluarea nivelului de pregatire i,^rofes:onala in domeniul transfiziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activilate! de trsnsfrzie sanguini din spital;

d) monitorizarea utiliz{rii corecte a terapiei transfuzionale in secliile spitalului;
e) organizarea gi monitorizarea func$ondrii sistemului de hemovigilenli la nivelul spitalului fi

colaborarea spitalului gi colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reacliilor
gi incidentelor adverse severe;

! elaborarea gi implementare4 in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitAlii in spital, a

sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital gi la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguin6;

(5) Membrii Comisiei de transfuzii si hemovigilentd se intrunesc de doutr ori pe an pentru evaluarea

sistemului de hemovigilenl6 sau ori de c6te ori este necesar

4. 9. Comisia de analiztr a decesului
Art. 43.
(l) in conformitate cu Legea nr. 95/2006. cu rnodificdrile 9i completirile ulterioare, la nivelul

- spitalului se constituie Comisia de analizd a decesului.
(2) Componenla Comisiei de analizi a decesului, va fi aprobati prin dispozilie a Managerului.
(3) Atribuliile Comisiei de analiztr a deceselor intraspitaliceqti sunt urmAtoarele:

a) analizeazd periodic, ori de cAte ori este nevoie, dar nu mai pulin de o daE pe trimestrq numirul
deceselor inregistrate in activitatea spitalului, respectiv:

- numdrul deceselor in totalitate;
- numerul deceselor la 24 de ore de la intemarea pacientului;
b) analizeazl motivele medicale care au dus la decesul pacienlilor, cuprinse in FOCG gi Certificatul

constatator de deces;
c) evidenliazi gradul de concordantA diagnostic6 intre diagnosticul de intemare, diagnosticul de

extemare $i final (anatomopatologic), av6nd ca scop crefterea gradului de concordantA diagnostica;
d) realizsazA o statisticA a deceselor din spital pe sectii gi a numlrului de necropsii in raport cu numtrrul

de intemAri din spital, evidenliind totodafi patologia cea mai fiecventi a deceselor;
e) in situalia in care se constatii un deces survenit ca urmare a ac{iuni personalului medical (malpraxis),

prezinld cazul conducerii spitalului in vederea luArii mdsurilor necesare;

f) poate solicita medicului curant justificarea acliunilor medicale, in cazul pacientului decedat;
g) ledacteazl un proces verbal de gedinttr in care consemneazd rezultatele activititii.
4) In vederea indeplinirii atribuliilor proprii, copisia de analizl a deceselor intraspitalice$ti va avea in

vedere urmltoarele:
- necesitatea reducerii numirului de decese nejustificate in spital;
- evitarea reclamaliilor in caz de malpraxis;
- cre;terea caliElii actului medical.
[rt. 44.
Procedura de lucru a Comisiei de analizl a deceqelor intraspitalicegti:
- Comisia de analizA a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cite ori este nevoie dar nu mai

pu{in de o dat?t pe trimestru. $edinlele se 1in h con'.'pcarea pregedintelui de comisie.
- Toti membrii comisiei au drepturi egale la opinii medicale individuale privind analiza deceselor

intraspitaliceqti, caz in care vor fi consemnate in propesul verbal de gedinl6;
- Procesele verbale ale qedinlelor Comisiei de analizd a deceselor intraspitaliceiti, vor fi inaintate spre

analiz6 managerului/directorului medical.
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4.10. Comisii pentru programele de slnltate
Art. 45.
(l) La nivelul spitalului funclioneazA Comisiile pentru implementaxea programelor de sanahte ce se

afl{ in derulare gi sunt finanlate atat din Fondul Nalional Unic de Asiguriri de SdnAtate, cat $i de la Bugetul
de Stat. Rolul acestor comisii este acela de a stabili necesarul de medicamente conform bugetelor
repartizate gi de a asigura condiJiile pentru derularea corespunzatoare a programelor de s6n[tate,
respectend prevederile legislative in vigoare.

(2) Componenla comisiilor, cdte o comisie pentru fiecare program de s{natate, este urrndtoarea:

a) medicul coordonator de program, prefedintele comisiei;
b) medicii angajali ai sectiei in care se deruleaztr programul de s6nItate, membri;
c) farmacist, membru;
d) persoand desemnatd din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, membru;
e) persoand desemnatA din cadrul Serviciului aprovizionare, transport, achizilii publice-contraciare, in

calitate de secretar.
(3) Atributii:
a) estimeazi necesarul de resurse financiare pentru derularea programului;
b) analizeazd derularea activitdlilor programului conform rapoartelor trimestriale;
c) monitorizeazA implementarea activitdlilor programului;
d) monitorizeazd achizilia medicamentelor qi materialelor necesare desfd;urdrii programului de

sanAtate, in vederea respectarii prevederilor bugetare.
(4) Comisiile se intrunesc la stabilirea bugetului programului de s6ndtate, la modificarea bugetului,

pentru analiza procesului de achizilie, conform bugetului aprobat, 9i ori de c6te ori este necesar.

4.1l. Comisia de monitorizare
Art. 46.
(l) in conformitate cu Ordinul Secretariatului Ceneral al Guvemului nr.600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intem managerial al entit6lilor publice, cu modific[rile qi completirile ulterioare, la

nivelul spitalului se constituie Comisia de monitorizare.
(2) In vederea monitorizlrii, coordonirii gi indrumlrii metodologice a implementirii fi dezvoltdrii

sistemului de control intem managerial, managerul Spitalului Judelean de Urgen{6 Tirgu Jiu constituie,
prin dispozilie intem6, o structuri cu atribulii in acest sens, denumit6 Comisia de monitorizare.

(3) La nivelul Spitalului Jude(ean de Urgenli Tdrgu Jiu, punerea in practic6 a mecanismului de

implementare gi dezvoltare a sistemului de control intem managerial se realizeazl avAnd Ia baz6 un
Regulament de Organizare gi Funclionare al Comisiei de Monitorizare.

4.11.1. Regulament de Organizare gi Funcfionare al Comisiei de Monitorizare, responsabili cu
implementarea qi dezvoltarea sistemului de control intern managerial in Spitalul Judetean de
Urgen{tr Tirgu Jiu

4.1 1.1.1. Dispozitii generale
Lrt.47.
Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea 9i implementarea unui sistem integrat de control

intem managerial in cadrul Spitalului Judelean de Urgenti Tdrgu Jiu, care s6 asigure atingerea obiectivelor
in cadrul acestuia intr-un mod eficient, eficace gi economic.

4.11.1.2. Structura organizatorictr a Comisiei de Monitorizare
Art 48.
(l) Comisia de Monitorizare este format6 din Pre;edinte, inlocuitorul acestuia 9i membrii comisiei

(gefii secliilor/conducAtorii de compartimente/servicii din structura organizatoricd), care se actualizeazd ori
de cAte ori este cazul, $i se intrune;te lunar sau ori de c6te ori este nevoie.
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(2) Secretariatul tehnic al Comisiei dc lr,Ionitorizare, denumit in continuare Secretariatul tehnic, este
asigurat de un consilier din cadrul Serviciului de Management al Calitalii Serviciilor de Sanatate care
asiguri continuitatea lucrdrilor Comisiei de Monitorizare.

4.1 1.1.3. Conducerea Comisiei de Monitorizare
Art. 49,
(l) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asiguratd de Pregedinte
(2) Pregedintele conduce gedinlele Comisiei de Monitorizare, supervizeazd activitalile specifice din

cadrul acesteia gi solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucrlri in limita competenlelor acestuia.
(3) In lipsa Pregedintelui, atribuliile sunt asigurate de cetre o alt[ persoand cu funclie de conducere,

desemnatl de Pre5edintele Comisiei de Monitorizare.

14) in cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Preqedintelui sau a inlocuitorului acestui4 Sedin(a
Comisiei de Monitorizare se reprogrameazi in termen de maxim 5 zile lucrdtoare.

4.1 1.1.4. Atribuliile Comisiei de Monitorizare
Art. 50.
(l) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial al Spitalului Judelean

de Urgenli T6rgu Jiq program care cuprinde obiective, activitafile, termene, responsabili, precum 9i unele

mdsuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere cerinlele generale

conlinute in standardele de control intem managerial, atribuliile, particularitllile organizatorice qi

funclionale ale spitalului, personalul gi structura aceslui4 alte reglement{ri qi condilii specifice.
(2) Supune aprobirii Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial al spitalului.
(3) Urmiregte realizarea gi asigurl actualizarea Programului de dezvoltare, ori de c6te ori este necesar.

(4) Urmerette ca termenele prev6zute in Programul de dezvoltare al spitalului sA fie respectate gi decide

mdsurile care se impun in cazul nerespectarii acestora.
(5) Urmiregte gi indruml metodologic direcliile, serviciile, compartimentele qi structurile din Spitalul

Judelean de UrgenlS T6rgu Jiu, in vederea identificArii activitdtilor gi acliunilor recomandate a fi incluse in
Programul de dezvoltare.

(6) Primeqte anual, de la compartimentele spitalului rapoarte referitoare la stadiul sistemului de control
intem managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7) Prezint2i conducerii spitalului, ori de cete ori se considerd necesar, dar cel pulin o data pe an,

rapoarte referitoare la progresele iffegistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intem
managerial, in raport cu programul adoptat, la acliunile de monitorizare, coordonare gi indrumare
metodologic6 intreprinse, precum qi la alte probleme apdrute.

(8) Analizeazi capacitatea intemA a spitalului de a finaliza implementarea standardelor de control
intem managerial, tinind seama de complexitatea proceselor.

(9) ParticipA la procesul de consultare (electronici) al conlinutului Minutelor, inaintate de Secretariatul
tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma qedinlelor Comisiei de Monitorizare ii emite puncte

de vedere, dupa caz, pe care le inainteazi Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare, in vederea
integririi in documentul final.

(10) Coordoneazn procesul de actualizare al obiectivelor $i activitafilor.
(ll) AnalizeazA Registrul de riscuri la nivelul spitalului, profilul de risc pi limita de toleran$ la risc la

nivelul acesteia, informdrile privind desfEsurarea procesului de gestionare a riscurilor qi monitorizarea
performanlelor la nivelul spitalului.

(12) AnalizeazA Si avizeazA situatia activitatilor procedurale la nivelul Spitalului Judetean de Urgenl6
TArgu Jiu.

( l3) Analizeazd procedurile de sistem.
( l4) Hotara$te actualizarea procedurilor de sistem.
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4.11.1,5, Atribuliile Pre$edintelui Comisiei de Monitorizare
Art. 51.
( l) Conduce $i coordoneaza $edinlele Comisiei de Monitorizare $i activitatea Secretariatului tehnic al

Comisiei de Monitorizare.
(2) Urmiregte respectarea termenelor stabilite de cltre Comisia de Monitorizare gi decide asupra

masurilor care se impun pentru respectarea acestora.
(3) Propune ordinea de zi, asigurl qi coordo;reazi buna desflqurare a qedinJelor.
(4) Decide asupra participArii la gedinlele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a cAror participare

este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a qedinlei.
(5) Aprobi minutele gedinlelor, rapoartele qi hotdrArile Comisiei de Monitorizare.
(6) Convoaci membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in scris sau

prin e-mail, cu cel pulin 3 zile inainte de $edinF.
(7) Reprezintd Comisia de Monitorizare in relalia cu orice institulii, autorit?tIi sau persoane juridice, cu

organisme guvernamentale gi non-guvemamentale, din tard sau din strainatate, cu orice alte entit6ti, in
vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiinlatd Comisia de Monitorizare.

(8) Solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucriri, in limita competenlelor acestuia.
(9) AvizeazA Programul de dezvotare a sistemului de control intem managerial la nivelul Spitalului

Judelean de Urgenld T6rgu Jiu.
(10) Aprobd procedurile de sistem gi dupd caz pe cele operalionale;
( I I ) Aproba situaliile centralizatoare anuale, privind stadiul implementIrii pi dezvoltdrii sistemului de

control intem managerial
(12) Aprobe Registrul de riscuri, Profilul de risc qi limita de tolerantd a riscurilor, Planul de

implementare a mdsurilor de control gi informdrile privind desfdgurarea procesului de gestionare a

riscurilor qi monitorizarea performanlelor la nivelul spitalului.

4.11.1.6. Atribu(iile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare
Art. 52
(l) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigur6, din punct de vedere tehnic ai metodologic,

organizare4 indrumarea qi monitorizarea implementlrii gi dezvoltlrii sistemului de control intem
managerial.

(Z) OryanizezA desft;urarea gedinJelor Comisiei de Monitorizare din dispozilia Presedintelui Comisiei
de Monitorizare.

(3) hegdtegte documentele necesare desfdSuririi,sedinlelor Comisiei de Monitorizare gi le transmite (in
format e^lectronic prin e-mail) membrilor, cu cel pulin 2 zile inainte de gedinlele comisiei.

(4).intocmeqte minutele gedinlelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor
Comisiei de Monitorizare.

(5) Duce la indeplinire gi monitorizeazi, dupi caz, deciziile Comisiei de Monitorizare 9i dispoziliile
Preqedintelui acesteia.

(6) Semnaleazi Comisiei de Monitorizare situa{iile de nerespectare a hotArarilor acesteia gi propune

mdsurile corective care se impun.
(7) Asigure diseminarea dispoziliilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) qi o bun6

comunicare intre compartimentele spitalului $i Comisia de Monitorizare;
(8) Analizeazd Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreazi Registrul de riscuri la nivelul

spitalului; propune Profilul de risc qi limita de toleranttr a riscurilor; elaboreaztr Planul de implementare a

mdsurilor de control (prin centralizarea misurilor primite de la compartimente) ;i il transmite la
compartimente (aprobat) in vederea aplicirii acestuia.

(9) Elaboreazi informlrile privind desl);urarea procesului de gestionare a riscurilor gi monitorizarea
performanlelor la nivelul spitalului gi le supune spre analiztr Comisiei de Monitorizare.

(10) Elaboreazl Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial la nivelul spitalului.
(l l) Verificd daci procedurile respectA strucura minimala, aprobatl prin procedura intemA.
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( l2) Elaboreazd situaliile centralizatoare li raportul anual privind implementarea sistemului de control
intem managerial Ia nivelul spitalului.

4.12. Echipa de gestionare a riscurilor
4.12.1. Regulamentul de Organizare qi Funcfionare al Echipei de gestionare a riscurilor

la nivelul Spitalului Jude(ean de Urgenli Tirgu Jiu.
Capitolul I - Dispozi(ii generale
Art. 53. Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenll Tdrgu Jiu
(denumitd in continuare Echipa) reprezintl formula organizatorica prin care sunt reglementate $i
aplicate toate mtrsurile legate de intocmirea, dezvoltarea qi actualizare periodic[ a Registrului
Riscurilor in Spitalul Judelean de Urgenli Tdrgu Jiu, astfel cum este definit prin OSGG 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entit6lilor publice, cuprinzind standardele
de management/control intern gi dezvoltarea sistemelor de control managerial.
Art, 54. Scopul infiinldrii echipei il reprezinti elaborarea, implementarea impreuna cu
compartimentele din cadrul structurii organizatorice a Spitalului Judefean de Urgen]6 Tdrgu Jiu a

standardului de management li control inlem cu privire la Managementul Riscului in conformitate cu
prevederile Anexei la OSGG nr. 600/2018, cu modificirile 9i completdrile ulterioare.
Art,55. (l) Dispozi{ia cu privire la infiinJarea, componenla, atribu}iile, organizarea qi funclionarea
echipei se ia de citre managerul Spitalului Judetean de Urgen|5 TArgu Jiu;
(2) Echipa este format[ din conducitorii compartimentelor din Spitalul Judelean de Urgenld Tdrgu
Jiu desemna{i de citre managerul unitatii sanitare, conform Listei nominale a membrilor Echipei de

gestionare a riscurilor din cadrul Spitalului Judelean de Urgen{d T6rgu Jiu.
Capitolul II - Atribu(ii
Art.56. Echipa are urmitoarele atribu{ii principale:
a) analizeazl qi adopta stadiului in care se afltr implementat standardul privind gestionarea riscurilor;
b) analizeazd $i adopta un raport de analizd a nivelului de implementare a standardului privind
gestionarea riscurilor, pe baza documentelor emise de secretarul echipei;
c) pregAtegte gi adoptd materialele cu caracter informativ legate de managementul de risc pentru

angajalii spitalului;
d) participi la realizarea Registrului de Riscuri in Spitalul Judelean de UrgenlS Tdrgu Jiu pe durata
dezvoltIrii sistemului de control intem managerial in unitatea sanitarI;
e) participi la realizarea gi adoptl procedurile de lucru specifice managementului de risc in spital;
f) de asemenea, echipa are atribufii in realizarea autoevaluarii implementlrii standardului privind
managementul de risc precum gi rezolvarea oriciror altor probleme ce pot aparea pe parcursul

implementirii sistemului de control interd managerial in Spitalul Judelean de Urgentl T6rgu Jiu.

Capitolul III - Componenla qi organizarea Echipei de gestionare a riscurilor
Art.57. (l) Echipa este constituite din membrii desemna{i de cltre managerul Spitalului Jude{ean de

Urgenli Tdrgu Jiu din rindul conducdtorilor de structuri , pe criterii de competenfl qi inlelegere a

modului de funclionare a Sistemului de Control Intem Managerial.
(2) Calitatea de membru al echipei inceteazA prin dispozilie a managerului spitalului qi prin inlocuirea
obligatorie cu un alt membru, angajat al Spitalului Jude{ean de Urgenfi Tirgu Jiu.
(3) Secretarul echipei gi inlocuitorul acesruia sunt desemnali de cAtre conducltorul echipei de

gestionare a riscurilor
Art. 58. Echipa se intalneqte periodic prin convocarea pregedintelui echipei in vederea indeplinirii
atribu{iilor care ii revin prin prezentul Regulament de Organizare;i Func[ionare.
Art, 59. $edinlele de lucru ale Echipei de gestionare a riscurilor se vor desfe$ura in timpul
programului normal de lucru.
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Art.60, La lucrlrile echipei pot participa in crlitote de invitali managerul unit6tii sanitare, dar 9i alli
angajali ai Spitalului Judelean de Urgentd Targu Jiu.
Art. 61. (l) Documentele gi alte hotlrdri ale echipei se aprob6 cu majoritatea simpld de voturi a

membrilor prezenJi.
(2) Modalitatea de exprimarea a votului este, de regull, deschisi, excepJie ficdnd deciziile care se

referi la persoane - in aceasta situatie se aplicd secretizarea votului.
Art. 62. ( I ) Pregedintele echipei are rolul de a convoca membrii echipei, de a stabili ordinea de zi a
$edinlei, de a conduce $edintele de lucru, de a semna toate documentele aprobate de cf,tre echipd, de a

rispunde in fata managerului cu privire la progresul in monitorizare. Pregedintele poate desemna un

inlocuitor care si-i indeplineasci atribuliile, dintre membrii Echipei, in cazul in care lipsegte motivat.
(2) Secretarul echipei line evidenJa tuturor documentelor legate de gestionarea riscurilor, prezenlei

membrilor echipei la sesiunile acesteia, elaboreazl Registrul Riscurilor la nivelul entitdlii prin
centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, asiguri redactarea procesului verbal

al qedintei $i contrasemneaza toate documehtele aprobate de ctrtre echipi. Secretarul distribuie
ho6rerile luate in cadrul gedinlelor Echipei de gestionare a riscurilor catr€ toate compartimentele
Spitalului Judetean de UrgenJd Targu Jiu in vederea apliclrii acestora.
(3) Documentele echipei (procesele verbale, programe qi altele) se indosariazi anual de c6tre secretar,

se predau la arhivl dupa 3 ani gi se pastreaza in arhiv6, conform Nomenclatorului arhivistic al

instituliei, timp de 5 ani.
(4) Responsabilii cu riscurile din cadrul compartimentelor colecteazA riscurile aferente activitAtilor,
identificd strategia de risc, elaboreaza Registrul de riscuri Ia nivelul compartimentelor, propun mdsuri

de control qi monitorizeazi implementarea acestora, dup6 ce in prealabil acestea au fost aprobate la
nivelul compartimentului. Riscurile sunt actualizate la nivelul compartimentelor ori de cate ori se

impune acest lucru, dar obligatoriu anual, prin completarea modificlrilor survenite in Registrul de

riscuri.
(5) Compartimentele raporteazA anual desf6gurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde
in principal numArul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri tratate
gi nesolu{ionate pinl la sfirgitul anului, stadiul implementirii misurilor de control $i eventualele
revizuiri ale evalulrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranti la risc aprobate de conducerea

Spitalului Judelean de Urgenti T6rgu Jiu. Pe baza raport6rilor anuale primite de la compartimente se

elaboreazi o informare privind desfiqurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitdtii;
informarea este analizata qi aprobatd in Comisia de monitorizare, ulterior aceasta fiind prezentatl
managerului unitatii sanitare.
Capitolul IV - Dispozitii finale
Art.63. Prezentul Regulament de organizare qi funclionare poate fi modificat prin dispozilie a

managerului Spitalului Judelean de Urgenli Tdrgu Jiu, cu aplicare imediat6.

4.13, Comisia de coordonare a implementirii managementului calittrtii serviciilor qi siguran(ei
pacienlilor fi de pregitire a Spitalului Jude{ean de Urgentl Tirgu Jiu pentru eyaluare in vederea
obtinerii acreditirii ciclul II

4.13.1. Regulament de Organizare $i Funclionare a comisiei de coordonare a implementirii
managementului calit[{ii serviciilor qi siguranfei pacientilor qi de pregtrtire a Spitalului Judelean de

Urgen{5 T6rgu Jiu pentru evaluare in vederea obfinerii acreditlrii ciclul II
4.13.1.1, Cadru general
Art. 64.
Comisia de coordonare a implementdrii managementului calit6lii serviciilor gi siguranlei pacienfilor gi

de pregdtire a Spitalului Jude,tean de Urgenli Tdrgu Jiq pentru evaluare in vederea oblinerii acreditarii
ciclul ll se infiinleaZ in baza dispozifiei, emisi de managerul spitalului qi funclioneazl in conformitate cu
prezentul regulament.
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Art. 65.
Comisia de coordonare a implement?irii managementului calitalii serviciilor;i siguranlei pacientilor gi

de pregatire a Spitalului Judelean de UrgenlA Targu Jiq pentru evaluare in vederea obtinerii acreditarii
ciclul II se infiinleaza ca urmare a cerintei Autoritalii Nationale de Management al Cali6lii in Sanatate

4.13.1.2. Organigrama
Art. 66.
Comisia de coordonare a implementiirii managementului calitelii serviciilor gi siguranlei pacienlilor gi

de pregAtire a Spitalului Judelean de Urgenla T6rgu Jiu pentru evaluare in vederea oblinerii acreditirii
ciclul Il este formata din:

I ) preqedinte;
2) vicepreledinte;
3) secretar;
4) membrii;

4.13.1.3. Atribu{ii
Ar1. 67.
Membrii Comisiei de coordonare a implementdrii managementului caliEtii serviciilor qi siguranlei

pacienlilor gi de pregltire a spitalului pentru evaluare in vederea oblinerii acreditf,rii ciclul II au
urmdtoarele atribulii:

l) Stabilesc misiunea gi viziunea unitAtii sanitare, in concordan{d cu nevoia de servicii de sandtate a

comunitetii gi resursele existente sau potenliale.
2) Sustin Structura de Management al Calitalii in atingerea obiectivelor.
3) Reacreditarea spitalului.
4) Monitorizarea post acreditare.
5) Implementarea qi dezvoltarea continui a ,,conceptului de calitate".
6) Identifici procesele din organizafie gi problemele cu care se confrunti in desfd;urarea acestora.
7) Analizeazd, con[inutul standardelor de acreditare fi stabileite care sunt diferenlele intre indicatorii de

structurA, de proces gi de rezultat din unitate gi din standarde, care este drumul de parcurs pentru a atinge
cel mai inalt grad de conformitate cu standardele.

8) Stabilesc obiectivele, activit4ile, resursele qi termenele de realizare cu responsabilt6li.
9) Stabiliesc obiectivele specifice proceselor pentru a atinge standardele de referinld.
l0) Stabilesc modul de monitorizare gi evaluare a derultrrii procesului de reacreditare;
ll) Stabile$te documentatia necesard asiguririi trasabilitalii proceselor elimindnd documentele qi

inscrisurile redundante gi inutile.
l2) Coordoneazi elaborarea documentafiei aferente procesului de reacreditare.
l3) Elaboreazi documentele conform procedurilor gi metodologiei de acreditare.
l4) IdentificA activitatile pentru care este necesar sA se elaboreze proceduri de sistem sau operalionale.

pentru a asigura omogenitatea modului de acliune.
l5) OrganizeazS elaborarea procedurilor operalionale specifice activit6tii desflgurate.
l6) Stabilesc circuitul documentelor, avind in vedere siguranla qi securitatea informa{iilor.
l7) Se asigur6 de instruire4 corectitudinea implementdrii, conttientizarea $i asumarea procedurilor.
l8) Se asigurl de pastrarea confidenjialitAlii celor dezbatue.
l9) Pregdtesc documentele necesare validdrii conformitAlii cu cerinlele din standard.
20) Raporteazi stadiului realizirii obiectivelor specifice proceselor (inclusiv prelucrarea statistica a

datelor cu privire la performanla proceselor) catre conducerea instituliei.
2l) AnalizeazA Si solulioneazl neconformitatile constatate qi situa{iile necorespunzatoare sesizate.
22) Traseazd planul de mtrsuri pentru neconformitiJile, situa{iile necorespunzdtoare sesizate.
23) Verific6 eficacitatea acliunilor corective dispuse.
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24) ColaboreazA cu EGR (echipa de gestionare a riscurilor) in activitalile de identificare gi analiz6 a

riscurilor.
25) Menline continuitatea calita!ii serviciilor medicale.
26) Raporteazd periodic sau la cererea conducerii aspectele referitoare la standarde.
27) Particip6 la analiza managementului.
28) Se intrunegte ori de cAte ori este nevoie, fiecare intrunire se va consemna intr-un Proces-verbal.
29) ColaboreazA cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cregterii calittrfii actului medical.
30) Coopereazd cu membrii comisiilor de evaluare.
3l) Asiguri interfala in fala organismelor de acreditare.
32) Participd la programul de evaluare.
33) Transmite documentele solicitate sub forma de hdrtie sau electronic comisiei de evaluare.
34) Se pun de acord in ceea ce privefte programul de evaluare impreune cu membrii comisiei de

' evaluare pentru a nu perturba buna desfagurare a activitdtii spitalului.
35) ParticipA la gedinlele de deschidere, informare zilnicd" de informare final6.
36) GestioneazS gi aplaneaze situaliile tensionate.
37) Coordoneazi elaborarea documentafiei aferente procesului de acreditare.
38) Monitorizeaz6 pi mdsoard indicatorii specifici proceselor.

Art. 68.
Persoanele nominalizate in dispozi{ia managerului de infiinlare a Comisiei, care fac parte din

structurile medicale, pe ldngi atributiile Art. 56, vor avea qi urmatoarele atributii:
I ) Revizuiesc protocoalele existente.
2) Elaboreazi protocoale/algoritmi de stabilire diagnostic pe afectiunile mai frecvente.
3) Elaboreazd protocoale de prescriere medicamente/investigalii costisitoare.
4) Elaboreazd protocoale specifice secliei/compartimentului unde i$i desfdqoarl activitatea medical6.
5) Elaboreazi proceduri de ingrijire specifice.
6) Elaboreaz{ protocoale/documente scrise intre sectii privind asistenla medicali.
7) Elaboreazi proceduri privind transferurile intra qi interspitalicegti, consulturi interdisciplinare.
Art. 69.
in vederea indeplinirii atributiilor proprii, Comisia de coordonare a implementirii managementului

calit6lii serviciilor gi siguranlei pacienlilor $i de pregdtire a spitalului pentru evaluare in vederea oblinerii
acreditdrii ciclul II va avea in vedere:

I ) Obligaliile comisiei.
2) Necesitatea respectarii regulilor Comisiei de coordonare.
3) Cre$terea calitatii serviciilor medicale.
4) Dezvoltarea continul a sistemelor de management al calit6lii.
Art 70.
Comisia de coordonare a implementirii managementului calit{ii serviciilor qi siguranlei pacienlilor qi

de pregatire a spitalului pentru evaluare in vederea oblinerii acreditirii ciclul II se intruneqte lunar qi ori de

cate ori este nevoie, pentru promovarea./implementarea./dezvoltarea sistemelor de management al calite{ii gi

a imbunlt{irii stadiului de implementare.
Art.7l.
Comisia de coordonare a implementlrii nranagementului calit6tii serviciilor gi siguranlei pacienfilor li

de pregitire a spitalului pentru evaluare in vederea oblinerii acreditdrii ciclul II se intrunegte lunar qi ori de

cdte ori este nevoie, pentru analizarea stadiului implement6rii sistemului de management al caliElii in ceea

ce priveqte acreditarea ciclul II.
Art. 72. Comisia de coordonare a implementlrii managementului calitAlii serviciilor gi sigurangei

pacienlilor 5i de pregatire a spitalului pentru evaluare in vederea obfinerii acreditdrii ciclul ll se intrunelte
lunar qi ori de cdte ori este nevoie, la sesizirrea oricdrui membru al comisiei, pentru solulionarea situatiilor
neconforme.
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Art. 73.
Fiecare intrunire se va consemna intr-un Proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele

sesizate, cet gi mdsurile propuse a fi luate de cAtre preledintele comisiei sau de c6tre alti membri gi

acceptate in conformitate cu legislalia in vigoare.
Art.74.
Procesul verbal se va intocmi de catre secretarul comisiei, care ulterior il va inainta pregedintelui

Comisiei de coordonare a implementlrii rnanagenlentului calit6tii serviciilor qi siguran(ei pacienlilor qi de
pregdtire a spitalului pentru evaluare in vederea obginerii acreditarii ciclul II.

Att 75
La fiecare intrunire membrii comisiei vor analiza dacd mdsurile de imbunatafire propuse la intrunirea

anterioara au avut efectul Eteptat li situaliile neconforme sau sesizlrile s-au remediat.
Art.76.
Comisia de coordonare a implementirii managementului calitalii serviciilor gi siguranlei pacienlilor qi

de pregatire a Spitalului Judefean de Urgenli T6rgu Jiu pentru evaluare in vederea oblinerii acreditarii
ciclul II colaboreazd cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cre;terii calitdlii actului medical gi a

implementdrii/dezvoltarii,,Conceptului de calitate".

4.13. 1.4. Dispozilii linale
Art.77.
Metodologia prezentati privind organizarea qi firnclionarea Comisiei de coordonare a implementdrii

managementului calitetii serviciilor gi siguranlei pacienlilor qi de pregatire a Spitalului Judetean de Urgenld
Tdrgu Jiu pentru evaluare in vederea ob{inerii acreditlrii ciclul II este adoptatA de toli membrii gi devine
obligatorie. Toate materialele elaborate vor fi gestionate de secretarul comisiei gi arhivate conform legii.
Comisia va avea un Registru in care se va inregistra toate documentele primite gi cele elaborate.

4.13. Comisia multidisciplinard de diagnostic qi indicatie terapeutictr oncologicd
Art. 78.
Comisia multidisciplinard de diagnostic qi indicalie terapeutice oncologicl din cadrul Spitalului

Judelean de Urgenla Tdrgu Jiu se infiinleaztr in baza dispoziliei, emisd de managerul spitalului.
Art. 79. Directorul medical al Spitalului Judelean de Urgenll T6rgu Jiu, rispunde de asigurarea

funclionarii organizatorice gi tehnice a Comisiei multidisciplinare de diagnostic 9i indicalie terapeutica
oncologicd.

Art. 80. Modul de lucru al Comisiei multidisciplinare de diagnostic ai indicalie terapeuticd oncologica
din cadrul Spitalului Judelean de UrgenliTdrgu Jiu:

(l), Comisia multidisciplinari de diagnostic pi indicalie terapeutica oncologicl se intruneste
conform planului de lucru programat, precum gi ori de cdte ori se considera necesar, in funclie de numirul
bolnavilor ce urmeazi a fi examinati medical.

(2). Modul de lucru al comisiei multidisciplinare de diagnostic qi indicaJie terapeuticl oncologici
il constituie cercetarea documentelor medicale cu ultimele rezultate ale examinarilor clinice gi paraclinice
(imagistic, biologic ai buletin anatomo-patologic complet) ale acestora gi, la nevoie, examinarea clinica a

bolnavilor, pe baza clrora sa se poate confirma diagnosticul de cancer gi si se stabileasca tratamentul
complex ce urmeazd a se aplica.

(3). Bolnavul este prezentat colectivului de c6tre medicul care l-a examinat (ambulatoriu sau

spitalizat), cu toate documentalia medical necesari confirmlrii diagnosticului 9i stabilirii planului
terapeutic.

(4). Atunci cAnd situalia o cere gi in func{ie de specialitatea medical cireia ii apar{ine bolnavul, la
lucrdrile comisiei va putea participa ii un medic primar de altA specialitate decdt cele ale membrilor
colectivului (obstetrica-ginecologie, pediatrie, O.R.L., urologie, oftalmologie pi, ori de c6te ori este necesar,

medicul specialist in imagisticd), pentru asiBurarea motivatiei ttiinlifice de profil asupra diagnosticului qi

misurilor terapeutice prescrise.
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Art. El. Consemnarea activitilii Comisiei multidisciplinare de diagnostic qi indicalie terapeutica
oncologic6:

(1). Bolnavii examinati medical de comisia multidisciplinarA de diagnostic $i indicalie terapeutica
sunt inregistrali, in ordinea cronologicl a prezentirii, in registrul de activitate a comisiei de diagnostic gi

indicalie terapeutica ONC, consemndndu-se diagnosticul complet (localizare, stadializare conform
clasificirii intemationale a maladiilor pentru oncologie, edilia a treia (CIM-O-3) a Organizaliei Mondiale a
Sanatelii), precum qi indicalia terapeuticd in Spitalul Jude{ean de Urgenld Tdrgu Jiu in care se va aplica,
sub semnatura gi parafa membrilor comisiei.

(2), Diagnosticul 9i indicaliile de tratament radio-, chimio-, chirurgical se vor inscrie in foaia de
observatie clinica sau in figa de consultalii a bolnavului, dupd caz, menlionendu-se gi unitatea sanitara in
care se va aplica tratamentul (total sau pa(ial).

(3). Orice modificare in conduita terapeutic6 se va putea face numai cu avizul comisiei de
diagnostic pi indicalie terapeutici

In anumite situalii comisia multidisciplinara de diagnostic ai indicaJie terapeutica poate decide ca
anumite procedee terapeutice s6 fie aplicate in alt centru de tratament acreditat, la cererea sau cu
consimldmintul bolnavului.

(4). Registrul de activitate a comisiei multidisciplinare de diagnostic pi indicalie terapeuticd se
pEstreazd la medicul primar responsabil al comisiei.

CAP. V ACTMTATEA DE URGENfA - Unitatea de Primire Urgenle (U.P.U, - S.ll{,U.RD.)
5.1. Organizare
Art. 82.
(l) Unitatea de Primire Urgente (U.P.U. - S.M.U.R.D.) funclioneazi in baza Ordinului Ministerului

Sindtdfii Publice nr. 1.706/2007 privind conducerea 9i organizarea unitalilor gi compartimentelor de
primire a urgenlelor.

(2) U.P.U. este organizat ca seclie in structura Spitalului Judelean de Urgenl6 T6rgu Jiq
destinatd triajului, evaluErii ti tratamentului de urgente al pacienlilor cu afecJirmi acute, care se prezinta
la spital spontan sau care sunt transportali de ambulanle.

(3) Serviciul Mobil de Urgenli, Reanimare 9i Descarcerare (S.M.U.R.D) are in structura lui echipaje
de intervenlii specilizate in acordarea primului ajutor calificat, reanimare4 descarcerarea gi

executarea operaJiunilor de salvare.
(4) Coordonarea activitllii zilnice de interventii a echipajelor S.M.U.R.D se face prin dispeceratele

integrate j udelene de urgen16.
(5) Unitatea de Primire Urgenle este deschisA tuturor pacienlilor care solicit6 acordarea asistenlei

medicale de urgenli in urma apariliei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afecJiuni cronice.
(6) Este interzis refuzul acordErii asistenlei medicale de urgeniA unui pacient care soliciti acest

lucru flrd evaluarea sterii acestuia de ctrtre un medic din cadrul U.P.U - S.M.U.R.D qi stabilirea
lipsei unei afecliuni.

(7) In localia nr. 2 a Spitalului Judelean de Urgenli Tg Jiu este organizat U.P.U.-S.M.U.R.D.

Art. 83.
( I ) in Unitatea de Primire Urgenle (UPU-SMURD) din cadrul unitalii sanitare, funclioneaz6 9i

Cabinetul de Medicini Dentara, care asigura urgenlele medico-dentare, respectiv:
- stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice spilituri gi colutorii;
- pulpiti acuti - pansament calmant, extirpare vital6;

- parodontiti apicali acuti - drenaj endodontic/osteotomie transmaxilard;

- abcese: vestibular, palatinal, parodontal - incizie, drenaj;

- alveolite - sp6lAturi, conuri antibiotice, eventual chiuretaj;

- hemoragie postextrac[ionalA - toaletA, suturS, eventual chiuretaj sau conformatoare de materiale
termoplastice;

- traumatisme dento-alveolare: luxalii, subluxalii - reducere, imobilizare fracturi, extraclie dentara;
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- pericoronarita, tratament antiinflamator, incizie, drenaj;
- traumatisme maxilo-faciale - tratarnent de urgenF - hemostaza, imobilizari temporare;
- luxalii articulalia temporc.mandibulari - reducere $i imobilizare.
(2) Dupa rezolvarea urgenlelor medico-dentare, urmdrirea evolujiei pacientului $i a efectuerii

tratamentului de lungA durata se face intr-un cabinet de medicinl dentarA, altul decAt cel care face parte din
structura UPU-SMURD.

Art. 84
in Unitatea de Primire Urgenle (UPU-SMURD) din cadrul unitdlii sanitare, funclioneazi 9i un

Compartiment de Radiologie gi lmagistici Medical6

Art.85.
( I ) Arribuliile unitalii de Primire urgenle (u.p.u. - s.M.u.R.D.)
a) triaze urgenlele la prezentarea la spital;
b) primefte, stabileite tratamentul inilial al luturor urgenlelor cu prioritate urgenle majore;
c) asigur6 asistenta medicali de ugenF pentru urgenle majore gi echipele mobile de intervenlie;

. . d) face investigatii clinice gi paraclinice necesare stabilirii diagnosticului qi inceperii traiamentului
inilial;

e) asigurd consult de specialitate in echipa cu medicii de gard6 din spital pentru stabilirea secliei in care
urmeazA sA se intemeze pacienlii;

f) monitoizeazlo trateazi gi reevalueaZ pacientii care necesita intemare;
g) asiguri tratament, stabilizarea ti reevaluarea pentru pacienlii care necesiti intemare;
h) inregistreaza, stocheazi, prelucreazf ri raporteazA adecvat informaJia medicall;
i) formeazi continuu personalul propriu qi formeaztr in medicina de urgenld alte categorii de personal

medical.

Art. 86.
Prin U.P.U-S.M.U.R.D se asigurd intemarea de urgenlI a pacienlilor in urma triajului, evalu6rii gi

tratamentului de urgenli ale pacienlilor cu afecliuni acute, care se prezinti la spital spontan sau care sunt
transportali de ambulanle, in funclie de urm6toarele criterii de intemare:

l. pacientul este in stare critic6;
2. existi posibilitatea aparitiei unor complicalii care pot pune in pericol viala pacientului;
3. afecliunea pacientului necesiti monitorizare, investigalii suplimentare gi tratament de urgenli la

nivel spitalicesc;
4. pacientul trebuie sd fie supus unei intervenlii chirurgicale de urgenl6;
5. simptomatologia gi starea clinici a pacientului corelata cu alli factori, cum ar fi v6rst4 sexul etc., pot

fi cauzate de o afecliune gravtr, chiar dac6 testele gi investigaliile paraclinice nu dovedesc acest lucru la
momentul efectuirii lor;

6. elucidarea cazului necesitd investigalii suplimentare ce nu pot fi efectuate la momentul respectiv, iar
starea pacientului nu permite extemarea;

- 7. afecliunea de care suferl pacientul nu permite autosuslinereq iar pacientul locuiegte singur 9i este
IEra apa4inatori;

8. alte situatii bine justificate in care medicul din U.P.U sau medicul de gardl dintr-o seclie considerd
necesarA intemarea pacientului.

5.2. Atribulii personal
Art. 87,
in cadrul U.P.U - S.M.U.R.D i9i desfdSoard activiratea urmdtoarele categorii de personal:
- medic pef
- medic responsabil pe turi
- medici de urgenlI sau alte categorii de medici
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- asistent gef
- asistent medical
- asistent social
- registrator medical
- infirmier
- brancardier
- ingrij itoare
- administrator

5.2.1. Atribufiile Medicului gef U.P.U. - S.M.U.RD
Art 88.
Medicul qef U.P.U. - S.M.U.R.D are urm6toarele responsabilitdJi, atribulii 9i obligalii:
l. conduce activitatea U.P.U. in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
2. asigurd qi rdspunde de indeplinirea promptA li corectd a sarcinilor de munc6, inclusiv ale

personalului aflat in subordinea acestui4 direct sau prin intermediul gefilor de compartimente gi al
persoanelor desemnate sd rispundl de anumite activitali;

3. coordoneazi, asigurl gi respunde de calitatea activitnlii desf{Surate de personalul aflat in subordine,
de respectarea de catre acesta a normelor de proteclie a muncii, precum gi a normelor etice gi deontologice;

4. asigur{ respectarea deciziilor, a prevederilor din fiqa postului, precum gi a regulamentului de
funclionare;

5. i;i exercita profesia de medic in mod responsabil $i conform pregitirii profesionale;
6. asigurl 9i controleazi completarea fiqelor pacienlilor fi a tuturor formularelor necesare, in scris sau

pe calculator, in cadrul U.P.U., in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
7. este in permanenla la dispozilia personalului din cadrul U.P.U. in vederea rezolvdrii problemelor

urgente apirute in cursul gfzilor gi al turelor. in cazul in care este indisponibil, desemneazi o persoand
care are autoritatea 9i abilitatea sI rezolve problemele din cadrut U.P.U.;

8. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante pentru care deline
pregdtire Si experienp profesional6 in domeniu;

9. poart6 orice mijloc de comunicatie alocat, pSstrdnduJ in stare de functionare, fiind obligat sA anunte
modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciq cu exceplia perioadelor de concediu cAnd
va desemna o persoand care il va inlocui;

10. este informat in permanen(d despre starea de disponibilitate a personalului din subordine gi despre
problemele survenite in aceasta privinF;

I l. este informat in permanentf, despre problemele survenite in cursul turelor gi al gdrzilor, mai ales in
cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitilii din cadrul unitIlii;

12. este informat in permanenl6 despre reclamaJiile pacienlilor gi ale apa4inltorilor, avend obligalia sa
investigheze orice reclamalie gi si informeze reclamantul despre rezultatul investigaliei;

13. are obligatia de a elabora un plan de rispuns in cazul unui aflux masiv de victime;
14. are obligajia sd asigure funclionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine.

incluz6nd responsabilitlJile 9i modalitAlile de alertare a diferitelor categorii de personal;
15. asigurd respectarea fi respecti drepturile pacientului conform prevederilor Organizaliei Mondiale a

SdnIAiIi (O.M.S.) 9i altor prevederi legale in vigoare;
16. organizeazn, Si conduce gedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau deleagi o

persoanl in locul s6u;
17. aprobi programarea turelor 9i a gdrzilor personalului din subordine;
18. numqte unul sau mai mulJi adjuncti ori gefi de compartimente care sd rispundi de diferite activiEti

din cadrul U.P.U.;
19. controleazd efectuarea investigaliilor fi urmdrelte stabilirea diagnosticului gi aplicarea corect5 a

indicaliilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele gi liniile directoare din domeniu;
20. colaborcazA 9i asigurl colaborarea cu medicii-qefi ai altor seclii li laboratoare, in vederea stabilirii

diagnosticului qi aplicirii tratamentului corespunz{tor;
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2l . propune protocoale de colaborare cu alte seclii ii laboratoare ii asigura respectarea acestora;
22. asigur6 colaborarea cu alte instituJii medicale qi nemedicale implicate in asisten(a medicald de

urgenp fi semneazA protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;
23. stabilegte de comun acord cu personalul din subordine gi urm6regte aplicarea protocoalelor de

tratament conform standardelor intemalionale;
24. in caztrlle deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la U.P.U), coordoneaz6

personalul impreuni^cu alte servicii de specialitate operaliunile de salvare Si de tratament chiar gi in afara
orelor de program. ln cazul indisponibilitalii, are obligativitatea de a delega o persoanA responsabil6 cu
preluarea acestor sarcini;

25. rdspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in subordine gi de
formarea continud a acestuia;

26. rtrspunde de buna utilizare li intrelinere a aparaturii din dotare, instrumentarului gi intregului
inventar al U.P.U. 9i face propuneri de dotare corespunzatoare necesilAlilor;

27. controleazA qi asigurl prescrierea gi justa utilizare a medicamentelor, rlspunde, prin intermediul
unei persoane special desemnate, de pastrare4 prescrierea gi evidenla substanlelor stupefiante;

28. organizeazA.9i rdspunde de activitatea didactici li ltiinlificd, inclusiv cea de cercetare, desfd;uratd
in U.P.U.;

29. conlroleaza permanent linuta corecttr, folosirea echipamentului de proteclie ti comportamentul
personalului din subordine in relaliile cu pacienlii 9i apa(initorii acestora;

30. informeazi periodic conducerea spitalului asupra activitalii secliei gi reprezintd interesele
personalului U.P.U. in relaliile cu conducerea spitalului;

31. coordoneazd, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de intervenlie
prespitaliceascr, respectiv S.M.U.R.D, in conformitate cu prevederile legale,

32. colaboreazi direct cu teful inspectoratului pentru situatii de urgenJl in vederea operarii S.M.U.R.D;
33. colaboreazi cu serviciul de ambulanli din jude{ul respectiv in vederea imbunatalirii activitatii de

asistenlA de urgenla prespitaliceascA $i a modului de desfdqurare a activitIlii la interfala dinrre U.P.U. $i
prespital;

34. intocmegte figele anuale de apreciere a activitlilii intregului personal din subordine;
35. propune bibliografia gi tematica, tipul probelor, comisiile de concurs gi de solulionare a

eventualelor contestatii pentru posturile vacante gi temporar vacante pentru care solicitd scoaterea la
concurs, precum li pentru promovirile in funclie la personalul din subordine;

36. indeplineqte inclusiv rolul medicului responsabil de turA sau al medicului de gard6 in cadrul
U.P.U.- S.M.U.R.D, pe timpul turei sau al g[rzii in care ocupd func1ia respectivE;

37. autoizeazA intemarea obligatorie a pacienJilor intr-o anumitd seclie in conformitate cu prevederile
prezentului ordin;

38. respecte normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SdndtiJii nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitAli medicale Si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nalional6 de date privind degeurile rezultate din activitAli medicale, respectiv:

a) controleazi modul in care se aplic6 codul de procedurl stabilit pe U.P.U- SMURD;
b) semnaleazi imediat directorului financiar contabil 9i ;efului serviciului administrativ deficienlele in

sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din activitalile medicale.
39. respectd atribu(iile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asisten(ei medicale in unitelile sanitare, respectiv:
a) organizeazA, controleaza qi rispunde pentru derularea activit5lilor proprii secliei, conform planului

anual de supraveghere gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale din unitatea sanitara;
b) rdspunde de activitalile desfdqurate de personalul propriu al secliei, cu respectarea procedurii de

declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale, elaborat5. de serviciul/compartimentul de prevenire a
infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;

c) rlspunde de depistarea ii raportarea la timp a infecliilor asociate asistentei medicale;
d) rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitarA;
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e) raspunde de efectuarea de catre asistenta gefa de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine
9i 

-declararea 
oricdrei suspiciuni de boalS transmisibild cdtre sirviciul/comp;rtimentul de prevenire a

infecliilor asociate asistenlei medicale;
f) rlspunde de derularea activiulii de screening al pacienlilor pentru depistarea colonizirilor/infecliilor

cu germeni multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile programului nalional de supravegheie gi
control al infec(iilor asociate asistenlei medicale;

g) rispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precauJii gi de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistenlei medicale !i cu directorul m;dical;

. h) rdspunde de elaborarea procedurilor 9i protocoalelor de prevenire gi limitare a infecJiilor asociate
asistenlei medicale pe sectie.

40 respectd gi asigurl respectarea de cdtre personalul din subordine a drepturilor pacienlilor conform
Legii nr.4612003, a prevederilor specifice din Regulamentul de Organizzre gi Funclionare 9i alior prevederi
legale in vigoare;

41. respectl confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitalii actului medical, precum gi
celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 46/2003;
42. nerespectarea de cdtre personalul medicosanitar a confidenlialitdlii datelor despre pacient gi a

confidenlialiEtii actului medical, precum gi a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in prezentul
regulament atrage, dupA caz, rispunderea disciplinard, contravenlionalA sau penald, conform prevederilor
Iegale.

43. responsabilit6li generale:
a) respectit regulamentul de ordine interioari gi graficul de lucru intocmit lunar;
b) respectd regulile de proteclia muncii qi PSI.
44. responsabilit6li privind Sistemul de Management al Caliutlii (S.M.C):
a) propune politici gi obiective pentru domeniul calitilii;
b) indeplinegte prevederile din documentele S.M.C;
c) identificl, raporteaze $i fateaze conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
e) indeplinegte prevederile din documentele S.M.C;
f) identifica, raporteaza li trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
g) cunoagte 9i respec6 politica managementului referitoare la calitate;
h) cunoaSte 9i respecti documentele Sistemului de Management al CalitAlii aplicabile in activitatea

depus6;
i) alocl cel pulin o ora pe sdptamanA pentru participare la activitali de imbunatAlire a serviciilor

medicale;
j) rdspunde pentru monitorizarea activitelii de imbunetilire a calitilii serviciilor medicale.
45. responsabilitdfi privind Securitatea gi S6nAtatea in Munc6 (S.S.M.)
a) sd realizeze instructajul de securitate Si sanAtate a muncii la locul de muncd pentru personalul din

subordine. (medicii gi asistentul gef) qi sE verifice instruirea celuilalt personal din subordine ( asisrenfii ,
ingrijitorii, infi rmierii, brancardierii, administrator etc);

b) si verifice 9i s6 admitd Ia lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sAn6tate,
competenl5, instruit gi duptr caz autorizat;

c) sa repartizeze personalul gi sd stabileasctr sarcinile de muncd in func1ie de pregatirea profesionald qi
capacitatea de muncl a fiecirui subordonat;

d) sI urmlreascd permanent respectarea de cetre personalul din subordine a cerinlelor de securitate qi
sanatale in munc6 la indeplinirea sarcinii de munctr gi sE propuni stimulare4 respectiv sanclionarea lor pe
aceaste linie;

e) s6 asigure, prin personalul subordonat, menlinerea permanente a echipamentelor de munc6
(aparatura medicald) intr-o stare corespunz5toare din punct de vedere al securitalii $i s6nA6tii in munc6;

f) sd urmlreascl dotarea locurilor de munci cu mijloace de proteclie colectivA necesare gi s6 asigure
menfinerea lor intr-o stare corespunzetoare de funclionalitate;
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g) sa urmareasca dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat ;i

utilizarea corespunzitoare a acestulal

h) sa raporteze orgunutui ie.uiiii ,uperior cazurile de accidentare gi imbolnavire profesional6;

40. resionsabilitati privind Situaliile de Urgenle:

a) s6 realizeze instructajul in'l-o..niul ,iirutiilo, de urgenta 1a locul de muncd pentru personalul din

.,#id*'iffi;;i;j;;#,i ;0ilil;tr"; t'fiireiceruilart personal din subordine(asistentii'

ineriiitorii, infi rmierii. brancardierii' administrator etc);
"'"'ili]r,i.ai.ri'i.i L;.;.u .;;'tili;,ri ...ri"i""j'a.cide declansarea Planului Alb de cod Galben (

planul de raspuns al ,nitalitor runitu.. 
"u'puiuri 

in.azrl unui aflux masiv de pacienli in urma unui accident

irj..il" "llJ'."rr.itati. 
epid.rniii" i""at'ii lonDIN. Nr 20211691 din l2 decembrie 2008 pentru

aorobarea Normelor merodologi;; d;;p'li;;;; " 
tiilutui lv."sistemul nalional de asistenla. medical6 de

ffi:ff;;1 il pir'"iri"' ."lii"?i;;ilt"s"" * e5l2006 privind rerorma in domeniul sanatdlii'

47. indeplineqte ori." uft" ,ur"# riuUTtii. d" .ondu".i"u rpitalului conform preg6tirii profesionale'

5.2.2. Atributiile medicului responsabil de turtr

frTo,x", ."roo.rubil de tur6, in cadrur u.p.u.-s.M.U.R.D. are urmatoarele responsabilitali, atribulii qi

obliga{ii:"---i.'ratprna" 
a" indeplinirea promptd ii corectd a.sarcinilor,de munc6;

2. raspunde de calitatea u"ti"itaiii'aJralurare de personalul aflat in subordine, de respectarea de c6tre

ucertu u nor..lo, de protectie a muncii. precum 9i a normelor etice 9i deontologice;

3. rdspunde de respectarea ;;;tid;;;t"i"derilor din fi;a postului' precum 9i a regulamentului de

funclionare;'- j. ,arpuna. de informarea corecta gi promptd a medicului-gef sau locliitorului acestuia. asupra tuturor

oroblemelor ivire in rimpul 96;;i;;;; i,iflu"n1a 
^upru 

derularii normale a acliviralii. inclusiv cele

iesate de oersonal. indiferent daci aceste probleme au fost rezolvale sau nu;
'=:. ;fii;ilr.ti" J...ai. in mod responsabilPi conform pregatirii profesionale: . - . .

6. efectueaza pri.ireu uotnauriui-in iu.".u de reanimare s-au la intrarea in U.P.U. 9i ia decizia

introducerii acestuia in 
"u*"ru 

d"."uniaare, coordoneaza intreaga activitate din camera de reanimare chiar

in condiliile in care in u""r,.J"t- t"itta mai mulli pacienli sub investigalii $l *i1r,"^"t,.-:I^:,t1e^11:

a*lr"r.i- pair*a qi secundard" manevrele terapeutice de urgentd sau continuarea acestora" lnvestlgarea

bolnavului, anuniarea .p..iuliltifo'ln iitp, tup|"gt'*"u bJnarului pane la stabilizarea lui' mutarea lui

din camera de reanimare sau intemarea acestuia'

7. il insoleite pe pacient p'a"6-1" ,*d r"de va fi investigat sau intemat ori deleaga un alt medic

competent Pentru acest lucru;
8.primegtepacienjiiincelelaltesectoarealeU.P.U.,iievalueazS'recomanddinvestigaliilegi

tratamentul, soliciti consultur 
" 
l"'rp".irii*", aeleagd medici din subordine pentru efectuarea manevrelor

investigative gi terapeutice, cu condifia de a fi informat permanent despre starea paci:ntulYl;.
' ';. 

il;" ;;" ain 
"olniriit" 

de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate;

l0.hotara'terelinereabolnavuluisubo.bservalie,recomandSintemareainaltesecliigiesteunica
oersoan6 din U.p.U. care ill aa 

""o.arr 
final de eitemare la domiciliu sau de transfer la alte institulii'

B'jiljl".iil,*i,i;;;;ti-d";;;tp*" fi contramandata doar de medicul-eef al U.P.U. sau de

locliitorul acestuia;
11. efe$ueaz; vizita periodic6 la intervale de maximum 3 ore la toli pacienJii din U.P'U , reevalueaz6

starea lor gi adapteaza .onirii"'1.rup"rtici, asigurand informarea specialigtilor din spital despre

modifi c6rile semnifi cative;
12.comunicaperTnanentcubolnavul$iapa4initoriiacestui4anunlandu.idespremanevrelecese

efectue^zA, precum 9i a"rpr",tu'* acestuia; esti unica persoand din U'P'U' care comunicd un deces

"p".ii"*Jifit, 
ftird insolit'de asistentul de ttrri sau de asistentul medico-social;

13. completeaz5, i*p."una cu rcstul medicilor de gard6' fi;ele pacienlilor. afla1i in UPU Ei

"on,pia,"rra 
iouaa fo.mutarete necerura, in .ari, sau pe calc-ulator; contrasemneaze 9i asigurd completarea
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corectd de cdtre restul personalului a fi$elor 9i a documentelor medicale 9i medico-legale pe care nu le

completeazd personal;

i+. uriguia .onsuitanp Ia Dispeceratul I12, ajutS la primirea qi triajul apelurilor 5i indicd conduitele de

prim ajrloi inclusiv echipajelor aflate in teren, i; cazul in care este solicitat sau in cazul in care echipajul

'"n"i ii r. p-l*, in .t# .ritice nr.ste insolit de un medic; in cazul in care este indisponibil, este obligat

sd delege un alt medic din cadrul U.P.U pentru a asigura-al€ast6^sarcini;"- -i 
i.-r"rp".ta regulamentul de funcliLnare U.P.U-S.M.U.R.D 9i asigurd respectarea acestuia de cetre

restul personalului de garda 9i graficul de lucru intocmit lunar;

16. respecti deciziile luate in-"uJ.uf serviciului de citre medicul-9ef sau locliitorul acestuia 9i asigurl

indeplinirea acestora de catre restul personalului.de gardd:

17. poafta permanent orrce mijloc de comunicalie alocat' ptutrandu-l in stare de funclionare;

lg. anunle in permanenla st"area de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului, cu

minimum 24 de or" iruint" ("*""pii" ru" .it*1iit" a.orebite ivite, cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri

etc.);
19. respecti $i asigure respectarea de c6tre personalul din subordine a drepturilor pacienlilor conform

y"gii ni.i;/zooz, uprJr.o".ito. ,p""in"" ain n"gutu."ntul de organizare 9i Funclionare 9i altor prevederi

legale in vigoare: -:-,i.:.:: ^^]..r..: --,{i^dr ^r,'-"-zO. 
i.r[""ta 

"onfidenlialitatea 
datelor despre pacient qi a confidenlialit6lii actului medical' precum ii

celefalte drepturi ale pacientului prevezute in Legea 4612003; 
-

2l)nerespectareadecatrepersonalulmedicosanitaraconfidenlialit6liidatelordesprepacientgia
*rnii"fi"fi atii actutui meaica[ p;.;;; ii a celorlalte drepluri ale pacientului prevdzute in prezentul

regulament atrage, dupA "-, 
.a.p,.ina"r"u disciplinara, contravenlionali sau penald, conform prevederilor

legale.o-21. 
respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd" indiferent de natura acestora'

iar in cazul pdrfuirii serviciulJ 
'prir- 

a"r'rr.*.a co'ntractului de muncd- detaSare sau demisie. orice

declaralie pubiica cu referire la fostul loc de munca este atacabil6l , ^r.ri-6r^r;,*-;]ilil; 
medicului-tef ai u.p.u. - svuno ori locliirorutui acestuia internarea obligatorie a unui

pu"i"ri in,-;r."fi. ununr", in "-J uno. dirergenle de opin'ie cu medicul de gard6 din seclia respectiva;

" 
- -'i+. 

ina"ptin"qte orice alte sarcini stabilite d-e conduceiea spitalului giAau a U'P.U-S.M.U.R.D.;

25. efecrueazl.dup' caz, garri in 
"ua-f 

U.p.U.-S.M.U.R.b, unde are urmltoarele sarcini suplimentare:

"l 
t"rar." *fiip"jU ae interrenfie li coordoneazi activitatea acestuia la locul interventiei;

b) evalueaza primar 9i **"1;;;;i;rl/pacienlii $i aplica tratamentul necesar in vederea stabilizdrii

acestuia,/acestora;
c)asistalaopera[iunilespecialedesalvare,cumarfidescarcerare4asigurdndpeparcursulacestor

operuliuni. asistenp medicalS necesard pacientului sau pacienlilor:-'- 
Jj intol.l," pacientul in timpul transportului p6nilaspital; , ! -Li--:..,..: --^^-:,i
e) in caz de necesitate, preai ingijiiea pacientului in timpul transporrului echipajului propriu sau unui

."r,li"j'"i ,"*i.iriri O. 
".urf ""fi'ini"a"i"u 

efectuirii.unei alte intervenlii. Decizia de a preda pacientul

inaintea sosirii la spital se iu 
"ua-uana 

starea pacientului transportat 9i noul incident la care este solicitat

medicul;-0,oonitorlz"uzacomunicaliileradiointimpulgf,rzii,inclusivintimputintervenJiilor;areindotareun

telefon mobil pe care il plstreazd deschis pe parcursul glzii;
g) asigure informarea dispeceiaiului' deipre etap; in care se afli echipajul de intervenlie 9i despre

posibiliutea prelu[rii altor solicitdril
h) inspecteazi echipur"ntui"il'intrurea in gard6" asigurandu-se c6 acesta se afla in stare de funclionare,

qi pred6 echipamentul la iegirea din'Juia6; i.fi...-a i.redicul, coordonator sau locliitorul acestuia despre

il;;;"1;;'.;;;i," iui," in tir.prr?.ri1, precum 9i despre defecliunile sau pierderile de aparate ori de

materiale;
i)inspecteazsmedicamenteleaflateindotareSiseasigurdasupravalabilitaliitermenuluidegaranlieal

acestora;
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j)poartauniforma$igradelealocateintimpulg6rziisiseasiguracaechipajulpoartauniformele$i
gr#rJ uio"*" qi deline ec-hipament de protectie ade",g qYlf1rirrl" tl" )'-
" li;&;;;;;"gJu."ntri a" 

-ir*!iinu.. 
ut U.p.U.- bUuno qi asigurd respectarea acestuia de cetre

echipajul de intervenlie;--"'ii'""*pr""-4, 
semneazi gi parafeaza o figa de intervenlie pentru fiecare pacient, in doui exemplare.

Unul dintre cele doua 
"*.rptur" 

!Jt" ffit-colegutui din U.p.U. sau din spitalul care primelte pacientul;
' 

",1 
pr.oa p".i"ntut colegutul din i..l.p.u. ruu-din spitalul care primegte pacientul, explicdndu-i tot ce s-a

.r..'t'u'uiii Jutli. unamnestiie, inclusiv evoluJia pe parcursul transportului;

n) asisrd la acrivitar"u oln 
"uirii 

u.p.u- i" J-rr in care se afl-e in agteptare, fiind de gardd pe o maEinI

de intervenlie rapidd a medicului de urgenF; .r:6,,hirara hr* 
;. ;;;-p;; din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturr pe

care deline piegatire 9i experienl^5 profesionala in domeniu

27. respecttr regulamentele ti 'oJn"f" f"rp".toratului pentru situalii de urgenF din judetrul sau, dup6

caz, din municipiul in care activeazS; .-

2g. respect6 nor*"t" t"nni"Jiiivind gestionarea^degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

p**a..ifl'. O.Jinului Ministrului S6natdlii nr''tZZ6lZ012'respectiv:
' - 

ufrrp.^u"gt.azA modul in .ur" ,. upfi.a .odul de proceduia stabilit in sectorul lui de activitatel

bi apiica piocedurile stipulate de codul de proceduri;

;j ;ii;;;t"d;.giu ai, 
"rr"g.." ^ 

aut"roi p"nt* b"ru n"1ional6 de date privind degeurile rezultate din

activitali medicale.*" 
li.'.".p"",a 

"ribuliile 
stabilite conform ordinulului M.S. nr. I101/2016, respectiv: _ -

"j 
p.G** p.opiiilo, p""i.qi a" alli pacien(i infectali sau de personalul iare pgale fi.,infectat' cu

."rp.'.,I..u ?1,iJriui 
'a" iroiu..- 

"ilboiat 
de' serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate

asistenlei medicalel ,, -i_^-..., .l^ ------Uj 
upti.u."u piocedurilor qi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a

infecliilor asociate asistenJei medicale;' -"1 
oU1in".* ,p""i,,,"nllo, .i"robiologice necesar-e atunci cand o infeclie este prezent6 sau suspect4 in

.onio.rniiut" cu protocolul de di'agnostfi 9i cu definiliile de caz 9i inainte de initierea tratamentului

antibiotic;-"" 
ai.a.puna" ae depistarea gi raportarea la timp a infectiilor asociate asistenlei medicale;

"j "ol. 
i"r.u pacienlilor, vijitatorilor gi a penonalului in legaturtr cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecliilor;-- 
O i"riitui."u iratamentului adecvat p€ntru infecliile pe.care le au ei in'i9i ii implementarea misurilor

instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infeiliilor asociate asisten{ei medicale pentru a preveni

transmiterea acestor infec{ii altor persoane, in special pacienlilor;-- 
gi rori"it-"" consultului de'boli inieclioase in situaliile in care consideri necesar qi/sau conform

gnlOLirlto.tproto"oalelor locale, cu respectfiea politicii ie utilizare a antibioticelor, implementa6 in

de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratd de

preu"nire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu

legislalia in vigoare;-- 
liirpJ "* .aspunde de derularea activit6lii de screening al pacienlilor in secli de terapie intensiv6 Si

uft" l..iii cu.irc plntru depistarea colonizeriior/infecJiilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate

", 
pr.ria.if" p..lramului nalional de supraveghere gi.control al infecliilor asociate asistenlei medicale $i

monitorizare a utilizarii antibioticetor $i a antibioticorezistenlei;"'"jj;;;r;i"t 
infeclia./portajul ae germeni importanli epidemiologic la transferul pacienlilor sai in alta

seclieialte unitate medicald. :-,...,..: ^^-c^* r . ..-'-'':i. "."rp"",a 
prevederile referitoare la confidenlialitatea $i anonimatul pacientului 

-conform 
Legii nr'

+Ot1OAl,-i pi"i[Aerilor specifice in'acert sens din Regulamentul de Organizare 9i Functionare 5i altor

prevederi legale in vigoare;

unitatea sanitarS;
h) respecti Procedura

serviciul/compartimentul de
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31. respec6 ii aplicA normele prev6zute in OMS nr. 1.7 6ll202lpertru aprobaxea Normelor tehnice
privind curalarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitAlile sanitare publice gi private, evaluarea eficacit6,tii
procedurilor de curilenie fi dezinfectie efectuate in cadrul acestor4 procedurile recomandate pentru
dezinfeclia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum $i metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare gi controlul eficienlei acestuia.

32. respectd dreptul pacientului latratament;i ingrijiri medicale;
34. indeplinegte orice sarcini noi prevezute de medicul-gef sau de inspectorul-qef pentru situalii de

urgen{d, in condiliile legii, in privinla activitdJii din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D, conform pregdtirii
profesionale.

Art. 90.
Responsabiliteli generale, ale medicului responsabil de turi, sunt:
l. Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activit6lilor ce decurg din rolul autonom gi delegat;
2. RAspunde pentru prejudiciile cauzate pacienJilor in exercitarea actului medical.
3. Respecti normele de proteclia muncii , PSI pi proteclia mediului ;

4. Respect6 Regulamentul Intem si ROF la nivel de unitate;
5. Respect?i confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitAlii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 4612003;

Art. 9l
Responsabilitalile medicului responsabil de turd privind Sistemul de Management al Calitdlii (S.M.C),

sunt:
L participa la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitdlii ( S.M.C);
2. propune politici si obiective pentru domeniul calit6lii;
3. indeplineqte prevederile din documentele SMC ;

4. aloci cel puJin o ord pe siptlm6nd pentru panicipare la activitili de imbunitijire a serviciilor
medicale-

5. rlspunde pentru monitorizarea activitalii de imbunatalire a calitalii serviciilor medicale.
6. participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitalii stabilite de management 9i a

obiectivelor specifice locului de muncS;
7. identific4 raporteazA gi tateazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
Limite de competen([/Autoritate:
l. Este autorizat se ia masurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este responsabil.
2. Medicii rezidenti UPU au competente limitate, desfaurandu- i activitatea in limita nivelului de

pregetire.

5.2.3. Atribufiile medicului de urgenti sau alte categorii de medici, care efectueazd glrzi U.P.U-
S.M.U.RD:

Art. 92.
Medicul de urgenlE sau alte categorii de medici, care efectueazi girzi U.P.U.- S.M.U.R.D au

urmdtoarele responsabilit6(i qi atribulii:
l. igi exerciti profesia de medic in mod responsabil gi conform pregltirii profesionale;
2. rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fila postului, precum gi a regulamentului de

funclionare, de indeplinirea promptA gi corectA a sarcinilor de muncd, de calitatea activitetii pe care o
desf{;oari in serviciu, de respectarea normelor de proteclie a muncii. precum gi a normelor etice pi

deontologice;
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3. raspunde de informarea corectd $i prompta a medicului responsabil de gard6, a medicului-gef sau a

locliitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii 9i care au influenla asupra derul6rii
normale a activitalii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau

nu;
4. primeite, impreunA cu medicul responsabil de gard5, bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea

in U.P.U-S.M.U.R.D, il asisH pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale qi in supravegherea bolnavului
pdn6 la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau intemarea acestuia; il insole$te pe pacient

p6nd la seclia unde va fi investigat sau intemat;
5. primegte pacienlii in celelalte sectoare ale U.P.U-S.M.U.R.D, ii evalueaztr, recomand6 investigaliile

gi tratamentul, asigurd anunlarea specialiqtilor. Decizia medicului poate fi contramandatd de medicul

responsabil de turA $i de medicul-gef al U.P.U-S.M.U.R.D sau de locJiitorul acestuia;

6. ajutl la organizarea transportului pacienlilor gi ii insolelte in caz de nevoie;
7. efectueazl impreund cu medicul responsabil de turd vizita periodicd, la intervale de maximum 3 ore,

la toli pacienlii din U.P.U-S.M.U.R.D., reevalueaz.i starea 1or qi adapteazl conduita terapeuticl conform

indicaliilor medicului responsabil de ture 9i ale specialiqtilor din spital;
8. informeazi permanent apa(inltorii pacientului despre starea acestuia li manevrele ce se efectueazi;

9. completeazl" impreun6 cu restul medicilor de gardI, fi;ele pacienlilor aflali in U.P.U-S.M.U.R.D Si

completeaze toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;
10. asigur6 consultanjd la Dispeceratul I 12, ajut6 Ia primirea qi triajul apelurilor 9i informeazi medicul

responsabil de turd despre situaliile deosebite ivite, solicit6nd sprijin in cazul in care este nevoie;

I l. respectl regulamentul de funclionare al U.P.U-S.M.U.R.D qi asigura respectarea acestuia de citre
restul personalului de garde, respectind graficul de lucru aprobat lunar;

12. face pane din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante , din unitate;

13. poartA permanent pager-ul sau orice alt mijloc de comunicalie alocat, pistr6ndu-l in stare de

funclionare;
14. anun6 in permanenle starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu

minimum 24 de ore inainte (exceplie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie, imbolndviri
etc.);

15. respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,

iar in cazul pirtrsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detatare sau demisie, orice

declaralie publicl cu referire la fostul loc de muncd este atacabil[ din punct de vedere juridic;

16. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau a medicul $ef U.P.U-S.M.tJ.R.D
conform preg6tirii profesionale;

17. efectueazA. dup6 caz, girzi in cadrul U.P.U- S.M.U.R.D, unde are urmdtoarele sarcini suplimentare:

a) conduce echipajul de intervenlie qi coordoneaz{ activitatea acestuia la locul intervenliei;
b) evalueazd primar gi secundar pacientul/pacienlii gi aplice tratamentul necesar in vederea stabilizarii

acestuia/acestora;
c) asistd la operaliunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurdnd pe parcursul acestor

operaliuni asistenla medicall necesad pacientului sau pacienlilor;
d) insoteqte pacientul in timpul transportului pind la spital;
e) in caz de necesitate, pred6 ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau unui

echipaj al serviciului de ambulanjd, in vederea efectuirii unei alte intervenlii. Decizia de a preda pacientul

inaintea sosirii la spital se ia evaludnd starea pacientului transportat qi noul incident la care este solicitat
medicul;

f) monitorizeazd comunicaliile radio in timpul girzii, inclusiv in timpul intervenliilor; are in dotare un

telefon mobil pe care il pistreaz{ deschis pe parcursul girzii;
g) asigurl informarea dispeceratului despre etapa in care se aflE echipajul de intervenlie 9i despre

posibilitatea prelulrii altor solicitiri;
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h) inspecteazd echipamentul la intrarea ln garda, asigurandu-se ca acesta se aflA in stare de funclionare,
qi predi echipamentul la iegirea din gard6; informeaztr medicul coordonalor sau locliitorul acestuia despre
problemele deosebite ivite in timpul garzii, precum gi despre defecliunile sau pierderile de aparate ori de

materiale;
i) inspecteaztr medicamentele aflate in dotare gi se asiguri asupra valabilitajii termenului de garanjie al

acestora;
j) poartA uniforma qi gradele alocate in timpul girzii qi se asiguri cI echipajul poarti uniformele 9i

gradele alocate gi deline echipament de proteclie adecvat (incelleminte etc.);
k) respectA regulamentul de funclionare al U.P.U.- S.M.U.R.D gi asiguri respectarea acestuia de c5tre

echipajul de intervenlie;
i; iompteteaza, semneazA 9i parafeaztr o figtr de intervenJie pentru fiecare pacient, in doutr exemplare.

Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din U.P.U. sau din spitalul care primefte pacientul;

m) predd pacientul colegului din U.P.U. sau din spitalul care primeite pacientul, explic6ndu-i tot ce s-a

efectuat ii datele anamnestice, inclusiv evolulia pe parcursul transportului;
n) asistd la activitatea din cadrul U.P.U. in cazul in care se afld in aqteptare, fiind de gardd pe o maline

de intervenfie rapidd a medicului de urgen{A;

18. respecte normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sinbt6|ii nr. 122612012, respectiv:
a) supravegheazA modul in care se aplici codul de procedurd shbilit in sectorul lui de activitate;

b) aplicd procedurile stipulate de codul de procedur5;

c) aplicA metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind degeurile rezultate din

activitati medicale
19. respecta atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S. nr. I l0l/2016, respectiv:

a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu

respectirea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate

asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a

infecliilor asociate asistenlei medicale;
c) obJinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cend o infecJie este prezente sau suspecta, in

conformiiate cu protocolul de diagnostic Ai cu definiliile de caz gi inainte de inilierea tratamentului

antibiotic;
d) rdspunde de depistarea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asistenJei medicale;

e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in legaturA cu procedurile de prevenire a

rransmiterii infecliilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei in9igi 9i implementarea misurilor

instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni

transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infec(ioase in situaliile in care considerd necesar gi/sau conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitard;

h) respecta procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratd de

serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate ingdjirilor medicale, in conformitate cu

legislalia in vigoare;
i) dup6 caz, rtupunde de derularea activitalii de screening al pacienlilor in seclii de terapie intensivd 9i

alte sec{ii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infec{iilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate

cu prevederile programului nalional de supraveghere li control al infectiilor asociate asistenlei medicale 9i

monitorizare a utilizirii antibioticelor 9i a antibioticorezistenlei;
j) comunic6 infeclia./portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacienJilor sAi in altd

sectie/altd unitate medicalA.

13
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20. respectd 9i aplic6 normele prevezute in OMS rr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind cur6farea, dezinfeclia gi sterilizarea in uniffitile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitiilii
procedurilor de curAtenie $i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfeclia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum fi metodele de evaluare a derularii procesului de

sterilizare gi controlul eficienlei acestuia.
21. respectd qi asiguri respectarea de citre personalul din subordine a drepturilor pacienlilor coniorm

Legii nr.46l2003, a prevederilor specifice din Regulamentul de Organizare $i Funclionare li altor prevederi

legale in vigoare;
22. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar 9i dup6 decesul acestuia.

23. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul iqi da consimldmantul explicit sau dacl legea o cere in mod expres.

24. respectarea dreptului pacientului la tratament li ingrijiri medicale
25. nerespectarea de cltre personalul medicosanitar a confidenlialitIlii datelor despre pacient 9i a

confidenlialitilii actului medical, precum 9i a celorlalte drepturi ale pacientului prevAzute in prezentul

regulament atrage, dup6 caz, rfupunderea disciplinard, contlavenlionala sau penalS, conform prevederilor

legale.
26. indeplineqte orice alte sarcini stabilite de medicul-gefsau de inspectorul-9efin activitAlile din cadrul

SMURD, conform pregatirii profesionale.

Art. 93.
ResponsabilitiJi generale, ale medicului de urgenfi sau alte categorii de medici, sunt:

I . Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activit6!ilor ce decurg din rolul autonom 9i delegat;

2. Rispunde pentru prejudiciile cauzate pacienlilor in exercitarea actului medical.

3. RespecE normele de proteclia muncii, PSI 9i protectia mediului ;

4. Respectd ROI si ROF la nivel de unitate;
5. Respecta confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitAlii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevezute in Legea 46/2003;

Art. 94.
ResponsabilitAli ale medicului de urgen!6 sau alte categorii de medici privind Sistemul de

Management al Calitilii, sunt:
l. participd la proiectare4 realizarea ii dezvoltarea sistemului de management al calitilii ( SMC);

2. propune politici si obiective pentru domeniul calittrtii;
3. indeplinqte prevederile din documentele SMC;
4. alocl cel pulin o orA pe saptAmenA pentru participare la activitili de imbunaElire a serviciilor

medicale;
5. r6spunde pentru monitorizarea activiteJii de imbunltelire a calit{ii serviciilor medicale;

6. participa activ la realizarea obiectivelor generale ale catitilii stabilite de management ii a

obiectivelor specifice locului de munc6;

7. identifici, ruporteazA ii trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Reglementlri privind anun{area apar(intrtorilor in leglturl cu decesul pacientului:
l. Confirm6 decesul, consemndnd aceasta in foaia de observalie 9i dd dispozitie de transportare a

cadavrului la morgd dupa 2 ore de la deces.

2. AnunJI cazurile cu implicaJii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului gef de

sectrie sau directorului medical al spitalului, dupS caz, de asemenea anunlA 9i alte organe in cauza in care

prevederile legale impun aceasta.

3. Anunta apa4inAtorii in legdturi cu decesul pacientului, dupi cel putin 2 ore si in cel mult 3 ore de la

decesul pacientului
LIMITE DE COMPETENT,,I,/AUTORITATE
- Este autorizat sa ia mdsurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este responsabil.

74



SPITALUL JUDETEAN

5.2,4. Atribuliile medicului stomatolog din cadrul Cabinetului de Medicintr Dentarl:
Art. 95.
Medicul stomatolog din cadrul Cabinetului de Medicina Dentard are urmatoarele responsabilidti fi

atribulii:
l. disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fata de pacient;

2. comportament si tinuta in conformitate cu normelecodului de etica si deontogie medicala;

3. poarta in permanenta ecuson pe care este inscris numele, prenumele si calificarea;

4. ixamineaza paciemtul, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare de care dispune, indica

sau dupa caz efectueaza tratamentul corespunzator, consemne{|Zz! aceste date in fisa bolnavului si in
registrul de consultatii;

5. acorda servicii medicale stomatologice de urgenta pentru afectiuni acute (durere, infectie,

hemoragie) avand dreptul sa refuze pacientii cu cu afectiuni stomatoilogice cronice care necesita tratament

in cabinetul de medicina dentara;
6. fumizeaza tratamentul adecvat si respecta conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in

nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor in vigoare;

7. ofera relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi furnizate

acestea si acorda consilierea in scopul prevenirii patologiei stomatologice;

8. respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient;

9. reipecta normele de raportare a bolilor conform conform prevederilor legale in vigoare;

10. respecta dreptul la libera alegere de catre pacient a medicul dentist si a unitatii sanitare, in limitele

de calitate impuse de activitatea medicala
ll. isi asuma responsabilitatea tratamentelor efectuate, fara sa garanteza direct sau indirect reusita

tratamentelor efectuate;
12. stabileste programul de activitate si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat, orice modificare

a programului facandu-se cu acordul conducerii;' lj. recomanda consulturi interdisciplinare, intemarea pacientului ramanand la latitudinea medicului

specialist din sectia respectiva;
14. raspunde de 

-buna 
utilizare a instrumentarului si aparaturii din dotare, comunicand imediat

angajatorului orice defi cienta survenita;
15. afiasaza si respecta programul de

conducerii;

activitate, orice modificare a acestuia facandu-se cu acordul

16. protejazra proprii lor pacienti de alti pacienti infectati;
17.'acoria 

"on.ili".. 
picientilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii

infectiilor;
l8 are obligatia sa instruiasca, sa controleze personalul din subordine in aplicarea masurilor corecte de

antisepsie;
l9 are obligatia sa cunoa;ca si sa controleze aplicarea normelor privind prelucrarea instrumentarului,

sterilizarea;
20. instituie tratament adecvat pentru infectiile pe care le are el insusi si ia masuri pentru a preveni

transmiterea acestor infectii altor persoane , in special pacientilor;

21. este preocupat continuu de cresterea eficientei si calitatii actului medical;

22. se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;

23. supravegheaza activitatea personalului din subordine;
24. impreuia cu asistenta de- cabinet controleaza modul in care se respecta regulile de curatenie si

dezinfectie a cabinetului;
25. controleaza respectarea tehnicii de pregatire a instrumentarului pentru sterilizare si verifica durata

mentinerii acestuia si a materialelor sterile;
26. cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii;
27. are obligatia di fidelitat" fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

28 respecta masurile de securitate si protectie a muncii conform instructajului;
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29. respecd normele tehnice privind gestionarea de;eurilor rezultate din activitili medicale, conforrn
prevederilor Ordinului Ministrului Sandtafi ff. 122612012;

30. respecta Ordinului Ministrului SandtdJii nr. ll0l/2016 privind aprobarea normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
3l. respecta Ordinului Ministrului SinitaJii nr. 176l/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curitarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdfile sanitare publice qi private;
32. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare 9i altor
prevederi legale in vigoare;

33. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenJiale chiar gi duptr decesul acestuia.

34. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul ipi da consimpmdntul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

35. respectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrijiri medicale
36. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de medicul-lefin activitalile din cadrul UPU.
37. Responsabilitati generale:
a) Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitalilor ce decurg din rolul autonom li delegat;

b) Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.
c) RespectA normele de proteclia muncii , PSI li proteclia mediului ;

d) Respectl ROI si ROF la nivel de unitate;
e) Respecti confidenlialitatea datelor despre pacient qi a confidenlialitAlii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevezute in Legea 46/?003;
38. Responsabilitdli privind Sistemul de Management al Calitalii:
a) participa la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitelii ( SMC);

b) propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
c) indeplineqte prevederile din documentele SMC;
d) aloca cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor

medicale.
e) raspunde pentru monitorizarea activitatii de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale.

I participi activ la realizarea obiectivelor generale ale calitalii stabilite de management qi a

obiectivelor specifice locului de munc5;
g) identific4 raporteazi ii trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

5.2.5. Atributiile medicului specialist/primar radiologie'imagistici medicalfl din cadrul
Compartimentului de radiologie qi imagistictr medicall:

Art. 96.
Medicul specialist/primar radiologie-imagistici medicalI din cadrul Compartimentului de radiologie qi

imagisticd medicalA are urmatoarele responsabilittrji , atribulii pi obligaJii:
l. are aceleagi responsabilitili, atribulii $i obligalii generale prevlzute pentru medicii de gardd din

cadrul UPU-SMURD, responsabilitilile medicale fiind limitate la investigaliile pi procedurile care aparlin

specialitSlii de imagistic6;
2. indeplinegte responsabilitAlile Si atribujiile prevazute in conformitate cu natura activitalii din cadrul

compartimentului de imagistic6;
3. colaboreazi cu medicii de gardl din UPU qi din spital in vederea realizirii investigaliilor in timp

optim $i in conformitate cu protocoalele nalionale qi intemalionale in domeniu;
4. participl la luarea deciziilor asupra investigaliilor necesare, in conformitate cu protocoalele nalionale

gi internaJionale in domeniu;
5. activeazi in cadrul UPU in regim de ture sau in program de garzi la UPU ori la domiciliu in cazul in

care existd sistem de transmisie telemedicald prin care poate stabili diagnosticul cu asistenla unui tehnician

de imagisticd din compartimentul de imagistic6;
6. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPU.

76



SPITALUL JUDETEAN

5.2,6. Atributiile asistentului qef U.P.U
Lrt,97.
Asistentul qef U.P.U. - S.M.U.R.D, are urmatoarele responsabilitali , atribulii 9i obligalii:
l. i$i exercig profesia de asistent medical in mod responsabil gi conform pregatirii profesionale;

2. stabilefte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical

gi auxiliar, cu excep{ia medicilor gi a personalului subordonat direct medicului-;ef, pe care le poate

modifica cu acordul mediculuigef al U.P.U;
3. coordoneaztr, controleazd ti rispunde de indeplinirea promptd gi corectl a sarcinilor de munci;

4. asigurl qi rdspunde de calitatea activitalii desfefurate de personalul aflat in subordine;

5. informeaza medicul-qef despre toate disfuncJionalitilile qi problemele potenliale sau survenite in

activitatea UPU gi propune solulii pentru prevenirea sau solulionarea lor;
6. instruieqte pirsonalul aflat in subordine gi asigura respectarea de c6tre acesta a normelor de Proteclie

a muncii, precum gi a normelor etice gi deontologice;
7. rajpunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fila postului, precum 9i a regulamentului de

funclionare de cetre personalul aflat in subordine;
ti. respecta 9i aiigurl respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-;ef sau locliitorul

acestuia de c[tre personalul aflat in subordine;
9. r6spunde de asigurarea gi respectarea confidenfialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional

gi a unui comportament etic fali de bolnav;
10. participd la predarea-preluarea turei in U.P.U gi respecfd graficul de lucru aprobat lunar;

I l. organizeazi 9i conduce gedinlele (raport) de lucru ale asistenlilor medicali, participd la raportul de

gardd cu medicii;
12. verificd zilnic condica de prezenli ii o contrasemneaza;

13. verificd 9i asigurl funclionalitatea aparaturii medicale;
14. asigurf, stocui minim de medicamente qi materiale de unici folosinli gi alte materiale, precum 9i

cererea de aprovizionare din timp cu aceste4 inaintea atingerii limitei minime a stocului;

15. coniroleaztr modul in care medicamentele, materialele gi soluliile sunt preluate de la farmacie,

pastrate, distribuite gi administrate, precum Si corectitudinea decontirilor;
16. rtupunde de aprovizionarea departamentului gi a unit{tii mobile, unde este cazul, cu instrumentar,

lenjerie, alti materialJ sanitare necesare gi de intreJinerea qi inlocuirea acestora conform normelor stabilite

de unitate;
17. r,alizeazA autoinventarierea periodice a dotarii secliei ;i a unitdlii mobile, unde este cazul, conform

normelor stabilite, qi deleagi persoana care rispunde de aceasta fali de administrafia instituliei;

18. participa la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

19. Lvalueazi qi apreciazl, ori de cite ori este necesar, individual qi global, activitatea personalului din

departament;' 
20. orguizeazA impreunl cu medicul coordonator testdri profesionale periodice 9i acordi calificativele

anuale, pe baza calitilii activitiii $i, dupe caz, a rezultatelor oblinute la testare;

21.'face parte din comisiil. de ioncurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care detine pregitire li experientA profesional6 in domeniu' 
22. participd la sileclionarei asistenlilor medicali qi a personalului auxiliar prin concurs 9i interviu;

propune'criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementerilor legale in vigoare;

23. supravegheazi gi asigura acomodarea gi integarea personalului nou-incadrat in vederea respectIrii

sarcinilor din figa postului $i a regulamentului de funclionare;

24. confiol;azA activitatea midicala, analizeazd;i propune nevoile de perfeclionare pentru categoriile

de personal din subordine 9i le comunicl medicului-;ef;
25. organizeazA instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de

proteclie a muncii;' 
26. coordoneazA organizarea gi realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare 9i ai colegiilor

universitare afla1i in stagii practice in U.P.U;
27. coordoniaza organizarea 9i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;
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28. intocmelte graflcul de lucru, graficul concediilor de odihna,rlspunde de respectarea acestora li
asigurA inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

"Zg. 
udu"" la cunogtinll medicului-gef abienta temporard a personalului, in vederea suplinirii acestuia

potrivit reglementdrilor in vigoare;' 30. ciordone aza. controleazS $i raspunde de aplicarea qi respectarea normelor de prevenire gi

combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

3l.incazurideosebitepropunespreaprobare,impreundcumedicul-gel]oresuplimentare,conform
reglementArilor legale;--" 

li. ,".p."ta 
";nfidenlialitatea 

tuturor aspectelor legate de locul de muncl, indiferent de natura acestora,

iar in cazuiparasirii serviciului prin incetarea contract;lui de munc6, detatare sau demisie, orice declaralie

publicA cu riferire la fostul loc de munce este atacabild juridic;
'--i:. p"ni"ipa la cursurile de perfeclionare, la exarnenele finale gi instruiegte personalul subordonat,

zilnic gi cu ocazia cursurilor special orgarizzle;
34. este informat in permanenta de;pre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

gi. p."na p.t*""eni un mijlot de comunicalie alocat, pistrendu-l in stare de functionare;

:0.'r6spunie in timp util in cazul chem6rii 9i imeaiai in cazul alarmei generale. Aduce.la cuno$tin16

..rp;;;ilfuila;; mobilizarea indisponibilitatea p: o..P"tio?dl anume' cu minimum 24 de ore inainte

(exleplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc');
' 3ifarticipa la efectuarea garriiot in cadrul U'P'U 9i in cadrul S'M'U R'D' dupd caa indeplinind pe

aurutu t'rr"i tu, u garzii obligal-iile 9i atribuliile prevlzute pentru funclia pe care o ocupa; 
-

3g. controleazz permanent linuta corect6,' folosirea echipamentului de proteclie 9i comportamentul

oersonalului din subordine;
39. participd la gedinle periodice cu medicul-iefl

+ir. i"ni.i'pa ta geOinieL de lucru ale p"t'onilulrri angajat la U'P'U-S M'U'R D sau deleaga o persoani

in locul sdu;"' 
+i. i".p".,a normele tehnice privind gestionarea- deqeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederiloi Ordinului Ministrului SAnAtAlii nr' 122612012' respectiv:

medicale.
+i.r"tp""ta uttiUrtiile stabilite conform Ordinulutui M'S nr' 1101/2016' respectiv;

43. Atribu(iile conform ordinului M.S. nr. 17611202l pentru aprobiuea Normelor tehnice privind

curalarca, dezinfeclia 9i sterilizarea in unita$le sanitare:

a)Cunoastereagi,",p""tu,"up.oduselorbiocidede^tipulcelorutilizatepentrudezinfecliaigienicaa
.ai.il"i priJwar".,j, dezinfeclia igienica a mainilor.prinfrecare, dezinfec{ia pielii intacte.

b) Cunoagterea qi .erpectarei ptJ""to' biocide 
^de 

tip ll' utilizate pentru dezinfeclia suprafe(elor'

a.rini".!iu Ai.poritivelor medicale prin imersie $i dezinfeclia lenjeriei'
- - 

") 
cunoult"."u gi respectarea criteriilor de uiilizare qi plstrarea corect6 a produselor dezinfectanle.

d) Trebuie s6 cunoasca in 
".i". 

,"."", denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii solutiei de

lucn! concentra[ia qi timpul de acliune al acestuia'*-i+. -f"a"piiri"lte 
orice atte'sar"ini stabilite de conducerea spitalului 

'i/sau 
UPU-SMURD, conform

pregati rii profesionale.' --+S. 
,";p"",u 

"odul 
de culori al echipamentului de protectie stabilit de conducerea spitalului,controleaza

,i ..;i;;; ca tot per.onal.rl ain,u6o.ain" r" pou.t" echipamentul corespunzaror; poana ecusonul la

vedere;

Art. 98.
ResponsabilitSli generale ale asistent lef U P U-S'M'U'R D' sunt:

t.fiesp""ta non 
-"te 

de proteclia muncii , PSI 9i proteclia mediului ;

2.Respecti RI si ROF la nivel de unitate;

3.Respect{ circuitele func[ionale din spital;

+.n"r'p"",a confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialit6lii actului medical, Precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 4612003;
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5.Respectaprevederilereferitoarelaconfidenlialitatea$ianonimatulpacientuluiconformLegiinr.46l
2003, a prevederilor specifice in u"".i t"nt din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;' 6.Toate- informa'1iile din dosarul pacientului privind starea pacientului, realltatele investigatiilor'

diagnosticul, prognosticul, ourur"niur, iatele personale sunt confideniiale chiar 9i dup6 decesul acestuia'

T.lnformaliile cu caracter connOenliat din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul igi dtr consimlAmantul explicit sau dacd legeao cere. in mod expres;
' 

8.Respectarea dreptului pacientului la tratament 9i ingrijiri medicale;

g.Respecticonfidenlialitateatuturoraspectelorlegatedeloculdemunciindiferentdenaturaacestora;
iO.prir" in aplicare modul de acliune'qi indepli-neqte responsabilitalile specifice in caz.de dezastru

nu,r.ui ,u, 
"ur*tofa: 

participa la evacuarea pacienlilor, penonalului.gi bunufl31.9.9nf9rm regul ilorstabilite

ii" l^ai""fiif* primiie. se deplaseaZ in zonele di adunare, indeplineste atribitiile 5i sarcinile primite pe

linie ierarhica. in domeniul sau de competenlal
' "'' iler" .;uiig."ii;;-;;il; consimtemintul informat al pacientului pentru manevrele li tehnicile

efectuate de asistentul medical;
l2.Nediscriminarea pacien{ilor in acordarea asistentei medicale;

l3.Cunoagte $i respecta procedurile $i protocoalele stabilite la nivel de unitate;

l4.Areobligaliad"u,"p..,"ntulaserviciuindeplinIcapacitatedemtmca.Esteinteruisvenireala
seruici, sub inflrienp tauturilor alcoolice sau introduceiea 9i consumarea lor in unitate in timpul orelor de

muncd;
l5.Este interzis fumatul in incinta unitalii sanitare'

l6.Efectueazi controlul medical periodic conform programlrii qi normelor in vigoarel

ii.n"tp"",a confidenlialitatea tuturor aspectelor legate-de locul de muncd indit-erent de natura

acestori ori'ce dectaralle puulica cu referire la llcul de muncd fiind interzisS. frra acordul conducerii- Se va

abline de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii instituliei'

lg.va raspunde de pasrarea secretuiui 
-de 

serviciu precum gi de pdstrarea secretului darelor qi al

informaliilorcucalacterpersonaldelinutesaulacareareaccescaurmareaexecutiriiatribuliilorde
serviciu.

lg.utilizEaza corect dotdrile postului 1616 s6 igi punl in pericol propria existenl5 sau a celorlalti

-gqj4i, il;i; cunoftint' q"tuli ier.iri" orice defecliune qi intrerupe activitatea p'ni la remedierea

acesteia.

Art. 99.
ResponsabilitAlile asistentului tef U'P'U-S M U'R D privind Sistemul de Management al Calitalii'

sunt:
i . Cunor$t" qi respecti politica managementului referiloare la calitate;

2.Cunoagtelirespectadocumentele-SistemuluideManagementalCalit6liiaplicabileinactivitatea
depus6;

3. Aloce cel puiin o ora pe zi participdrii la proiectare4 realizzrea 9i dezvoltarea sistemului de

management al calititii ( SMC)l-"- 
+]ia"ntin"e, rap;rteazA fi irateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Art. 100.
ii"rpon."Uifi efi privind Securitatea 9i Sf,nitatea inMunc6(S S M'):

"J 
.i ,."f i^^'iritructaj uf ae securitit" 9i .anarrt". u muncii la locul de muncl pentru personalul din

suboidine (asistenlii, brancardierii, infirmierii, ingrijitorii, etc'J'-"- 
Uira i*if""'gi s6 admiti iu lu.* n .ui leisonalul aflat intr-o stare corespunzatoare de s6natate'

competenld- instruit gi dupl caz autorizat;'"' 
iir-a iJp"ni*r"'p"..onari !i ra slabileasca sa.cinile de munc6 in funclie de pregatirea profesional6 Ei

capacitatea de munc6 a fiecirui subordonat;
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.,*{l*i;-,";.Hil***,T*t*,.*t*:::t'H,ili,'ti,T*:huyru"
, *1i:TiHl;:*I'll.;:fffi1ilffi ;.u 

:X.Tiiffi: 
de protecl'le *.*", 

. 
"^^-:,,. 

^.,n.t*f***:;;"*;1ffi't:,ffit:*l"Jl'?'n'ou*'n'individuar de proteclie adecval qt

-','-dti,:#;t:fr.knlf*t superior cazurire de accidentare qi imbornavire proresionaril

l,':1",:"1*ti+*,".:,11;11",u*T#l*iliffIli*t#,,'""&?i:::::,:':::

::to;;jh*:*',tr"'lffil'-, ..,^.". insrarariire. utirajere, masin,e.. apamtura si echipamentere'

,",irl*::rm::*:t'.""::l#*i$:::;*r*:m:ll'liJ'.,u.,"'o, si ins,a,atiiror de

.lt sA nu efectueze manevre

*J;'l;;;;;i"..."d'l]".';.,.," consta*re. conducarorurui rocur:i:,I:lT,;l','"T:i::i:: 1""f,:1"J
e) sa comunice'iTtotu',.-o,ul".il', oi.ur"i ri,uutii stabilite d

,1" ao-arare impotriva incendiilor t') 1::11'- 
""'i:.,"iiiir" 

a. aoarare impotriva incendrrlorl

$':1-39*:ffi 
*fl l;lfj*ir*llhi'*:il;l'il:Hrerr,'.'""'';:T'i:ii'Ji:.^-^ielizrr care are atributii ln oomeltrur aPdsrrr i"'r---

il;il'*-fit'" in":nlilo.l-..,,u,. 
cu procedurire stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarur

s) s[ actioneze, in contom

o*iii"iffittiJt intendi'l -'^. abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta' referitoare la

h) sa fumizeze Persoanelol

producerea incendiilor'

5.2.7 . Atributiile asistentului responsabil de tur[ U'P'U-S'11{'U'RD

Art. 102.
Asistentul responsabil de turd U'P U-S'M'U'R'?"T: y'a'oarele responsabilitaJi ' 

atributii 9i obliga{ii:

A. Atributii de Uaze oftigatoiiJonform Ordinului M'S' nr' 17062007:

l. exercitd profesia ot *']t'lit"'"to'tttf " 
,n g *tn-t-1i,11 5i conform preglririi profesionale:

2. rispunde de indeplinirea-pro'pia qi to"tta u tarcinilorde munc6;

; ;;il; ;. ."*,1r,:1,h"*i:.'$*iiffHlf :[l] Hl'Ji,*i::I _::"i:-: 
o" ..u*

acesB a normelor de Proteclle
4. raspunde de resr*t-J #:;ii#: u i"ulat'irot ain nq; poi*l'i' precim ei a regulamentului de

funct ionare;
5. respect' deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-qef sau tocliitorul acestuia ti de asistentul-

sef si asiguri indeplinirea acestora; 
. 
i confidentialit6lii ingrijirilor medicale:

6. are resPonsabilitatea P

7. rbspunde de p"a'"u toi"tta a haineloi 9i valorilor pacienlilori

8. preia bolnavul i" ""#;; 
d;;";i;. ii in 

""t"tutt" 
.puiii'ui" i..rpulcpu, il monitorizeaza' ajutd la

efectuarea/efectueuta rnun"ut"r? iiuuJiut 
'uu 

n"in'u'iy" n" y" le cere medicul;

9. comunici perm**t ;;';ffiil'; "p"tri"ai""i "L"ui4 
anunlindu-i despre manevrele ce se

"*"'[1*.r.[:H:iH:ffH:""Xffillil'" urnuuiro,, ,ratamentur qi examenele paraclinice prescrise de
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slll.\l.t t, .lt t)tl' lL'\\ l)L r l{G i t iR(;t .llt

.-'fl"I':-iil; 
*.o,ul ,.iu.n,u,ur-rer orice imbolnivi",pg,'-"::i:l',illlllersonal 

sau imbolnavirile

,","#;."ii,iJ.il[* i**:m::::1"i.,1ffi*J:Xi:i[13;flffii,"p,iu.]ol,i r.eur. in vigoare:

13. respecta drePturlle Paclc

I4.oarricip6tupr"aur.u-pr"i',lur..*,.il",L,a.p*"r".",rrrip.ni.iiatutn"oit'tresponsabilde
,,,r,ii,i!,,.i.'Fioii... ru'*tXln::*n :: :$:f:n!llt",.,i"r. a. unic6 rorosinl6 qi

15. rdspunde de starea apararunr rrrsur!aN' r''- -

",,. ,ii.ri^i..'o*cum gi de aprovizionarea cu acestea: 
: a aparalurii medicale la preluarea turei'

.""}#**tlf *fj*:p::,,f 
,q'iiif"Elffi 

:,,,:f,i,,:,ffi [:,:"J,:::,1ll"fr ..,,,0.

.*,I,',1Tfr::..t',ql$+ftt .:1":tS*'y"',"J,;,::;i.*li {i 
*i''"""r''-G*i ""^i 

i'i'"

conduita ierapeutica efectuata" in tut: ": :l::l::: :ll^Iiil' ","i"ntitor:'-"ii.',x;i[:a::',*9,';:ru::ffiY';:';l']J:ffi[:xlifllil;"'.*'' cum ar n renieria de pa'l

Daturi etc.l
?-0. risounde de folosirea li intrelinerea corec6 a materialelor soecifice utilizate la cursurile d'e

instruire din cadrul uPU/cPu ul it'ru*o' a'0"""" 1,1^1fr;'jffi"[[J[il.]','ri:i1'.'J:ll:
t.ir"it"i*ar, diaproiector' videoproiector' simulator etc ' ll rap(

".'1ffi;;*::'n'1"?::,1;:;" "",::,air,{:itg:,1:'i:[*]ili;:[ l;iffffil,:"j;:uruilerde 
turd

sau medicului-5ef urupru ,r,rrol iioii"-.'.rlr l 
"ii" 

in ti.prr garriiii"ure au'influen16 asupra deruldrii

normale a acriviratii. ,r.,rr'" .l,lllri,;'il;;;;il. indiferint Ju.a "..ut 
probleme au fost rezolvate sau

citremedic,ilanuntapeacestadespreevoluliabolnavilorqiefectueazimonitorizareascripticlinfiqede
ii'rit'"inlp.tt"'" i'; o:ll1:t'^111,.a 

qi fizici a botnavitor pentru examinlrile necesare' organizeazd

I l. efectueaza pregetlrea pstmeir tr

nul 
a tuturor aspeclelor legate de locul de munca'indiferent de natura

22. respecti confid:1l,_1li:i::,i.irlri 
Drin desfacerea cono..,u,uil" .unla" t.ansfer. detaqare sau

i'"ffi'[:;?1"'Joctr;iXrflTl,tffiH;:i;.#"'i"r"'i'il;a".munceesteatacab,iiuridic;
23. Darricipa la cursurile de ;:rf:::il#. iffiir"n.t. nnut" li inslruielte personalul subordonat'

,ir"i. iiJ, o*iiu#',:i$"TJ;Ail?Ti3i?.,:r"" 
de comunicalie alocat, pdstrendur in stare de

t'"'t;"rlxT;". 
la cuno;tinF responsabilului cu.mobilizarea indisryl'Pi11i::afl".:ii,:"**il"Ti;"

minimum 24 de ore inainte (exc"piit iut 
'ituutiitt 

aeosebite' cum ar fi deces in familie' imbolndviri etc ):

26. parricipd la efe",rur"u gIrliroij" i"al"i'siralno r, cazul in care UPU in care lucreazi opereaz

medical o unitate mobill de terapie intensivi sau un elicopter de.salvare aerianai

27. indeplinegte ori"" urtt t"inittuUiit" O" tonau"Ltt" spitalului si/sau a UPU ori CPU'

2g. centralizeaz, n"".rurrr j"-*uiJiui.-runlor" .onru.uLil" d. l. fi.."r. punct de lucru 5i se ocup6

de completarea stocului din depozitul intermediar;

29. mollitorizeaza.i."u."u ,i"ii"un 
'.nt"io, 

.i u proaur"lor farmaceutice de la fiecare punct de lucru'

monitorizeaza termenele de valabilitate si retrage produsele farmaceutice care expira

30. verifica la intrarea in serviciu trusa de urgenla cu care se deplaseazd la resuscitdri in alte seclii ale

to"lif 
i;n",on ,mpreund cu medicul la resuscit'ri in alte seclii ale spitalului asigur,ndu-se de recuperarea

'*"o;lu,;f;LilX'#:'"ti".tltlr'"o,rr* cu materialere care.au fost forosite. Toate produsele folosite vor fi

decontate intr-o foaie de urgenp care se va intocmii cu datele pacientului resuscitat;
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33. inventarieaza impreunS cu asistenlii din compartimente valorile pacienlilor 9i le depoziteazd in

spatiul destinat acestui s;op stabilit de conducerea sectiei pe bazd de proces- verbal. Aceste valori se

predau pacientului sau apa4inltorilor dace este cazul;

34. veific| zilnic graficul de lucru 9i condica de prezenla anun and asistentul gefde absenle.

35. anunld asistentul gefde orice act de indisciplinl
36. rdspunde de informarea corecta gi prompte a asistentului lef sau, dupa czz, a medicului $ef de tura

sau medicului 9ef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gnrzii 9i care au influen16 asupra derulSrii

normale a activitelii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacA aceste probleme au fost rezolvate sau

nu;
37. Respecta prevederile ordinului MS. nr. 176U2021, pentru aprobarea Normelor lehnice privind

curtrtarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitilile sanitare:- 
:s. ,.rp""ta prwederile referitoare Ia confidenlialitatea li anonimatul pacientului conform Legii nr.

461 2003, u p."r"d".ilo, specifice in acest sens din Regulamentul de organizare 9i Funclionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;' 39 respEcta ,orri.l" t"hni"" privind gestionarea degeurilor rezultate din activiteli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SendtAlii nr' 122612012

40. respect6 atribuliile stabilite conform Ordinulului M S nr' I l0l/2016:
41. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU- SMURD, conform

pregAtirii profesionale.
'' -'i;.;";p;;; 

codul de culori al echipamentului de protectie,stabilit de conducerea spitalului si poarta

ecusonul la vedere.

Art. 103.
Responsabilittrfi generale ale asistentului responsabil de turtr sunt:

l. respectd norrnele de proteclia muncii , PSI 9i proteclia mediului;

2. respectS Regulamentul lntem 9i ROF lanivel de unitate;

3. respecatl circuitele funclionale din spital;

;.;"i;",e confidenlialitatea datelor d'espre pacient 
_li 

a_ confidenlialitalii actului medical, precum fi
celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legeant' 4612003',-- - 

l. ."r$"a prevederile referitoare la confidJnfalitatea li anonimatul pacientului 
. 
conform Legii nr' 46l

ZOOf, a pievederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare qi altor

prevederi legale in vigoare;" O. p*""i, aplicie modul de actiune 9i indeplineqre responsabilitalile specifice in caz de dezastru

nu,uruf ,uu catastof6 : participa la Luu"uu."u pacienfilor, personalului gi bunurilor conform. regulilor

,tuuiIt. gi a indicaliilor primiie, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribitiile 9i sarcinile

primite pe linie ierarhicq in domeniul s6u de competente;
' i. .J.p"*e *"fideniialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora:

O. *"- LLf ig"fi" de a obtine consimtimintul inlformat al pacientului pentru manevrele qi tehnicile

efectuate de asistentul medical;
7. nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistentei medicale;

8. este interzisa scoaterea din cadrul unitdlii a echipamentelor de protec{ie sau a oricSror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa(inind unitalii fhr6 bonuri de iesire eliberate;
g. aie obligalia de'u se prer"nta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub inTluenp beuturilor alcoolice sau introducirea 9i consumarea lor in unitate in timpul orelor de

munc6. Este interzis fumatul in incinta uniElii sanitare;

10. efectueazi controtul medical periodic conform programdrii 9i normelor in vigoare;

I i. respecta confidenlialitatea tutuor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestor4

o.i.e JJarali" public6 cu referire la locul ie muncr iird int"rzira, l6rd acordul conducerii Se va abline

de la orice fapeiare ar putea aduce prejudicii instituliei;
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12. va r6spunde de pdstrarea secretului de serviciu precum qi de pistrarea secretului datelor li al

informaJiilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a executirii atribuliilor de

serviciu.
13. utilizeazi corect dotirile postului f6ra si i;i pun6 in pericol propria existenli sau a celorlalli

angajali, aduce la cunogtin{a gefuiui ierarhic orice defecliune qi intrerupe activitatea p6ni la remedierea

acesteia;
14. cunoqte, respectA $i aplica procedurile li protocoalele stabilite la nivel de unitate

Art. 104.-n.rpo.*uiritaur. 
asistentului responsabil de turd privind sistemul de Management al calitaJii, sunt:

l. cunoaqte 9i respectA politica managementului referitoare la calitate;

2. cunoagte gi ."rp."ta documentele Sistemului de Management al calitalii aplicabile in activitatea

depuse;' 
3. aloci cel putin o ord pe zi particip[rii la proiectafea, realizarea 9i dezvoltarea sistemului de

management al calit6lii ( sMC);
4.-identifici, raporteaz6 gi irateaztr conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

5.2.8. Atribuliile asistentului medical
Art. 105.
Asistentul medical din cadrul U'P.U, are urmitoarele atribufii:
A. Atributii de baztr, obligatorii conform Ordinului M'S' nr' 170612007:

t. iii i*"r.iE p.of"sia de alistent medical in mod responsabil 9i conform pregitirii profesionale;

2. rispunde de indeplinirea promptA Si corectl a sarcinilor de munc6;

3. rdspunde de resiectarea deciziitoi, a prevederilor din figa postului, precum gi a regulamentului de

funclionare;
4. respecta gi asigurI respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

5. # ,;i";r"iiliratea asigurarii qi respectirii confidenlialitalii ingrijirilor medicale, secretului

profesional gi unui comportament etic fali de bolnav;' 6. asigura preluarea prompti a bolnavilor in camera de reanimare 9i in celelalte camere ale

a.p".tu."itutui, monitorizarea acestor4 ingrijirile medicale, organizeazd .activitilile de tratament,

"rpf,r.arlf" 
n n"lionut" la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fi$ele de observalie

speciale ale bolnavilor;
7. r{spunde de predarea corecti a hainelor qi valorilor pacienlilor;

8. asigur[ efectuarea triajului primar al pacienlilor sosili;

9. aju6 la pregdtirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examiniril

10. 
" 
coordoneizi qi asigurd efectuarea curdJeniei, dezinfecliei 9i pastrarea recipientelor utilizte de

bolnavi in locurile 9i in condiliile prevdzute de conducerea unitalii;
ll. verifica igien4 dezinfeciia 6rgilor, carucioarelor pi a intregului mobilier din unitate, asigurd

pregitirea patului iau a tirgilor de consultalii ii schimbarea lenjeriei pentru pacienli;
' -tZ. 

ajita la organizarea transportului htraspitalicesc ai intenpitalicesc al pacienlilor 9i ii insoJeqte in

caz de nevoie;- ii- *igrra respectarea drepturilor pacienJilor conform prevederilor oMS gi altor prevederi legale in

vigoare;
14. participl la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;

15. asiguri funigionalitatla aparaturii medicale 9i informeaza asistentul medical-qef despre defecliunile

gi lipsa de consumabile;
16. informeazd in permanenli asistentul medical responsabil de turd sau locliitorul acestuia in legatura

cu stocul de medicamente gi materiale de unic6 folosinld 9i alte materiale, precum 9i despre aprovizionarea

cu acestea;

17. asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor 9i solutiilor de la farmacie, precum 9i

pestrarea, ;dministrarea gi decontarea corect! a lor conform indicaJiilor conducerii;
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18. oferl sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotdrii secliei fi a unitAlii mobile conform
normelor stabilite;

19. participd la instruirile periodice organizate de unitate ii respecta normele de proteclie a muncii;
20. participA la orgarrizarea $i realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare 9i ai colegiilor

universitare aflali in stagii practice in UPU;
2l . participA, dupd caa la organizarea gi realizarea instruirii voluntarilor;
22. rdspunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire gi combatere a infecliilor nosocomiale;

23. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc5, indiferent de natura acestora

iar in cazul pirdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer, detagare sau demisie, orice

declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncd este atacabil6 juridic;
24. poarte permanent un mijloc de comunicatie alocat, p6str6nduJ in stare de func(ionare;

25.aduce la cuno$tinIa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu

minimum 24 de ore inainte (exceplie fac situajiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnlviri etc.);

26. participl la efectuarea girzilor in cadrul UPU/CPU, precum 9i, dupi caz' in cadrul SMURD;
27. pNticip|la gedinlele de lucru ale personalului angajat la UPU/cPU, precum 9i, dup6 caz, in cadrul

SMURD:
28. participA, dupd cal la efectuarea garzilor in cadrul SMURD 9i respecta regulamentele 9i ordinele in

relalia cu activitatea SMURD;
29. indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului 9i/sau a UPU ori a CPU'

Art. 106.
B. Atributii generale:
l.s6 actioneie cu responsabilitate in cadrul urgenlelor; acord6 primul ajutor in sistem de

cheaml medicul;
2.sI aclioneze cu responsabilitate in ceea ce privegte acordarea ingrijirilor in funclie

bolnavului pe parcursul staliondrii in U.P.U.;
3.are responsabilitatea ludrii deciziilor in ceea ce privegte funclia autonomi;
4.sd plstreze confidenlialitatea, sa respecte gi s6 apere drepturile pacientului;

5.veiific6 termenul de valabilitate al medicamentelor inainte de distribuirea gi administrarea acestora 9i

raspunde de monitorizarea modului cum sunt gestionate soluliile de electrolili;
6.monitorizeazi miscarea medicamentelor qi a produselor farmaceutice din aparatul de urgen1tr,

monitorizeazf, termenele de valabilitate li retrage produsele farmaceutice care expira;

7. manipuleazi gi administreazi preparate cu substanle stupefiante qi psihotrope inregistrind zilnic in

registrul de evidenl6 al secliei, pe baze de semneturd, migcarea preparatelor stupefiante 9i psihotrope care

atfost administrate pacienlilor; administrarea acestor preparate se face in prezenla medicului sau a unui alt

cadru medical desemnat de acest4 care va contrasemna registrul de evidenld al sec[iei, conform H.G. nr.

lgl512006 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul

juridic al plantelor, substanlelor qi preparatelor stupefiante ii psihotrope;

8.are datoria de a cunoa{te toate instrucliunile de functionare a aparatelor pe care le mAnuieqte;
g.rdspunde de utilizarea qi intretinerea in bune conditii a instrumentarului, a echipamentelor, aparaturii

gi a instalaliilor existente la nivelul secliei gi sesizeaza asistentei qefe, medicului qef /medicului de garda

orice defectiune aparuE la acestea;

l0.asiguri monitorizarea specificl a bolnavului conform prescripliei medicale;
I l.pregdteite echipamentul, instrumentarul 9i materialul steril necesar intervenliilor;
I 2.pregAteqte materialele 9i instrumentarul in vederea sterilizdrii;
l3.asiguri transportul materialelor la sterilizare conform programului de sterilizare;

14.Ia;idicarea materialelor/instrumentelor din sterilizare, verificd integritatea containerelor/pungilor,

inchizatoarele si etichetele pentru evidenle, iar cele neconforme se retumeaztr la sterilizare;

15.utilizeazi" rlspunde 9i pastreaz5, in bune condiJii, echipamentele 9i instrumentarul din dotare;

l6.consemneaztr datele pacienlilor in documentele specifice de ingrijire 9i rfupunde de corectitudinea

lor;
84
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lT.respectA "Drepturile pacientului" conform Legii nr.4612003, privind drepturile pacientului;

l8.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate;

l g.poarta echipamentul de proteclie prevazut de regulamentul de ordine interioar6 care va fi schimbat

ori de cdte ori este nevoie, pentru pAstrarea igienei 9i a aspectului estetic personal;

20.1a inceputul gi sfar$itul programului de lucru fiecare persoane este obligatl sd semneze condica de

prezent6l
2l.aduce la cuno$tinta responsabilului cu mobilizare4 indisponibilitatea pe o perioad6 anume, minim

cu 24 ore inainte (exceplie fac situaJiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolniviri, etc.);

22.respecti codul de eticl al Ordinului Asisteniilor Medicali;
23.respecti reglementlrile in vigoare privind prevenire4 controlul 9i combaterea infecliilor asociate

asistenlei medicale;
24.respect?i gi apf,ri drepturile pacientului;
Zl.colaboreazA cu tot personalul sectiei, nu creeaze stdri conflictuale, foloseqte un limbaj adecvat gi o

privind normele de proteclia
precum qi celelalte instruiri

tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
26.se preocupi de actualizarea cunoltinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educalie continua gi conform cerinlelor postului;
2T.respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd, graficul de lucru aprobat lunar;

28.respecttr programul de munc6, semnind condica de prezentl la inceperea $i terminarea programului;

29.1a schimbarea turei, nu va ptrr6si locul de muncd pdn6 la venirea schimbului;
30.anunJ6 imediat asistenta gef6, medicul qef /medicul de garda asupra deficientelor de igienl

(alimentare cu ap4 instalalii sanitare, incalzire, etc.), precum 9i orice alte defecliuni aparute la nivelul

secliei;
3l.informeazi geful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activitltii;
32.declard imediat asistentei gefe orice imbolnavire acute pe care o prezinta, precum 9i bolile

transmisibile apdrute la membrii familiei sale;

33.informeazd in permanenl6 asistenta iefa despre starea sa de indisponibilitate 9i va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
34.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru

care deline preg[tire gi experien]6 profesionalA in domeniu;
35.igi insuqeqte qi respectl legislalia sanitar6, normele de eticA $i deontologie medicald;

36.r6spunde de asigurarea calit6lii actului medical, de verificarea asiguririi tuturor mAsurilor in privinla

siguranlei pacientului;
3T.participd la instruirile periodice efectuate de asistentul 9ef de seclie,

muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor ,privind situatiile de urgenlI
tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul secliei;

38.iqi desfasoara activitatea medicala de ingrijire conform procedurilor 9i

Spitalului Judetean de Urgenta Tg-jiu, pe care le respectl qi le aplic[;
39.nu are voie sl pir6seascd locul de munc6 in timpul programului;

40.nu are voie s6 parasescI unitatea sanitara in uniforml de seviciu
4l.nu va consuma bduturi alcoolice de nici un fel cu cel pulin 8 ore inaintea intririi in serviciu 9i nici in

timpul serviciului. in situalia in care existA suspiciunea consumului de alcool, medicul coordonator U.P.U.

sau asistenta gefb are dreptul de a testa angajatul prin recoltarea de singe in vederea deterrnindrii

alcoolemiei;
42.respect?i prevederile Ordinului Ministrului SAnAtAIii nr. 122612012 privind depozitarea 9i gestionarea

degeurilor rezultate din activitelile medicale, aplici procedurile stipulate de codul de procedurS;

43.respect2i atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016, respectiv:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limiErii infecJiilor;
b) se familiarizeazl cu practicile de prevenire a apariliei 9i rdsp6ndirii infecliilor qi aplicarea practicilor

adecvate pe toati durata internlrii pacienlilor;
c) menline igien4 conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

protocoalelor de la nivelul
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d) informeazi cu promptitudine medicul de gardA/medicul $efde seclie in legiturl cu aparilia semnelor

de infeclie la unul dintre pacienlii aflali in ingrijirea sa;

e) initiazi izolarea pacientutui care prezintS semne ale unei boli transmisibile 9i anunld imediat medicul

curant $i serviciul de prevenire Si limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;

fy limiteaz6 
"*pun"..u 

paiientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli

pacien(i sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;' 
g) semnaleazZ medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatA asistenlei medicale;

h) participd la pregdtirea personalului;

i) particip6 la investigarea focarelor.
ii. utrliieaztgi p6stieazi, in bune condilii, echipamentele 9i instrumentarul din dotare, supravegheazd

colectarea materiaielor gi instrumentarului de unici folosinla utilizat 9i se asiguri de depozitarea acestora in

vederea distrugerii;
a) raspundi de gestionarea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe existente in U.P.U., conform

normelor in vigoare, respectiv,
45.asistent-a medicala igi desf6goard activitatea in echipi, respectand raporturile ierarhice 9i

functionale:
i6.." uu ,upun" misurilor administrative, in ceea ce privegte neindeplinirea la timp ii intocmai a

sarcinilor previzute in fiqa postului:
4T.reiolteaza la cererea poliliei sAnge in vederea stabilirii alcoolemiei, in condiJiile stabilite de

legislaqia in viguare;
48.in situa(ii deosebite ( pacientul critic) insolefte pacientul la CT;

49.1a bolnavii gravi (poiitraumatism, comd, stAri de ebrietate) sau la bolnavii decedaJi, impreund cu

asistentul ."rpon.u6'il ae iura gl brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale, le pune

in pungi etichetate cu numele pacientului 5i numf,rul de urgen15, 9i va intocmi procesul verbal de predare

primire a bunurilor personale ale bolnavilor;
50.Atributiile conf. Ordinului MS. nr. l76l /2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curltarea,

dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare pentru aprobarea normelor tehnice privind asigurarea

cur6leniei, dezinfecf iei ;

i I .respecta prevederile referitoare la confidenJialitatea qi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a pievederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;' 
52.roate- inform-aliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenJiale chiar 9i dupd decesul acestuia;

1:.intormaliite cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care

pacientul iqi di consimtamantul explicit sau dac6 legea o cere in mod expres;- 
s4.respectarea dreptului pacientului la tratament li ingrijiri medicale ;

55.Reipecta codui de culori al echipamentului de protectie,stabilit de conducerea spitalului si poarta

ecusonul la vedere.
Art. 107.
C. ResponsabilitlJile generale ale asistentului medical sunt:
l. respictl normete de proteclia muncii , PSI 9i proteciia mediului ;

2. respectl Regulamentul Intem qi ROF la nivel de unitate;

3. respecta circuitele functionale din spital;
4. respecti confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitalii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevAzute in Legeanr.4612003;
5. pune in aplicare modul de acliune qi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastoli : participA la evacuarea pacienlilor, personalului qi bunurilor conform. regulilor

stabilite qi a indicaliilor primiie, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarcinile

primite pe linie ierarhica, in domeniul sf,u de competenta;' 
6. rispecri contidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
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7. are obligafia de a obtine consimtamantul informat al pacientului pentru manevrele $i lehnicile

etbctuate de asistentul medical;
8. nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenlei medicale;

9. este interzis[ scoaterea din cadrul unitatii a echipamentelor de proteclie

inventar, materiale sau produse apa(in6nd unitalii lirl bonuri de iesire eliberate.
sau a oric6ror bunuri de

10. are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis

serviciu sub influenla bauturilor alcoolice sau introducerea 9i consumarea lor in unitate in timpul

munc6. Este interzis fumatul in incinta unitili sanitare.

I l.efectueaz6 controlul medical periodic conform programdrii 9i normelor in vigoare'

12. respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,

orice declaralie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisS, f6ri acordul conducerii. Se va abline

de la orice fapt6 care ar putea aduce prejudicii instituliei.
13. va rtripunde de pAstrarea sicretului de serviciu precum gi de pbstrarea secretului datelor $i al

informaliilor iu caracter personal delinute sau la care are acces ca urnare a executtrrii atribu[iilor de

serviciu.
14- rtilizeazl corect dotirile postului f6rl si igi puni in pericol propria existenie sau a celorlalli

angajali, aduce la cunogtinlA gefuiui ierarhic orice defecliune $i intrerupe activitatea pdni la remedierea

acesteia.
15. cunoaite, respectA fi aplica procedurile ;i protocoalele stabilite la nivel de unitate

Art. 108.
Responsabilitifile asistentului medicat privind Sistemul de Management al calittrtii, sunt:

l. cunoagte gi respect6 politica managementului referitoare la calitate;

2. cunoatte gi respecta documentele Sistemului de Management al Calit6lii aplicabile in activitatea

depusd;' 3. alocd cel pulin o ora pe zi participarii la proiectare4 realizarea 9i dezvoltarea sistemului de

management al calitelii ( sMC);
qlidentifice, raporteaza 9i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Art. 109.
Atributii specifice punctului de lucru TRIAJ
l.La inirarea in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient triat si care inca nu a fost consultat de

medic;
2.Freia aparatura din dotarea punctului de triaj, completand " Fisa de predare/ preluare a aparaturii din

dotarea punctului de lucru";
3.Asigurl efectuarea triajului primar al tuturor pacientilor sosili in UPU:

4.Completeaza ,,Foaia de triaj"cu toate rubricile ;

5.ln firnctie de valorile semnelor vitale si conform ,,Ghidului de triaj clinic in Unitatile de Primire

Urgente", va acorda un ,, Nivel de triaj", conform caruia va repartiza pacientul intl-un pat din urmatoarele

compartimente din UPU:
a. Camera de resuscitare
b.Sala de evaluare si tratamente imediate

c.Sala de evaluare si tratamentul urgentelor minore

d.Sala mici interventii chirurgicale
6. Daca in compartimentul in care trebuie plasat pacientul nu este pat liber va retine pacienlul. in sala de

asteptare, reevaluand periodic starea acestuia ,conform ,,Chidului de triaj clinic in Unitatile de Primire

Urgente" consemnand in foaia de $iaj valorile functiilor vitale si observatiile ;

7 .ln momentul in care se elibereaza patul va repartiza pacientul;

8. preda pacientul la asistentul din compartimentul in care este repartizat dupanivelul de triaj;

9.Daca pacientul nu este deplasabil, transportul se face de catre brancardierul din triaj;

l0.ln siiuatii deosebite (picient critic, siop cardiorespirator , etc.) cand bolnavul este dus direct in

Camera de resuscitare va efectua triaj ul la patul bolnavului;

venirea la
orelor de
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I 1.ln cazuri medico- legale (Accidente rutiere, Accidente de munca, Agresiuni, Accidente casnice cu
vatamari corporale, Pacient cazut in strada) va anunta politia prin dispeceratul unic I 12, consemnand in

,, Fisa de urmafire clinks urgenta" ora apelului si numele persoanei cine a preluat solicitarea;

l2.La plecarea din tura va preda fiecare pacient triat si care inca nu a fost consuhat de medic la shimbul

urrnator.
Art. 110.
Atriburii specific€ Punctului de lucru - Urgente minore:
l.La intraria in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient care asteapta sa fie consultat in acest

compartiment, notand observatiil e in " Fisu de urmarire clinict urgenta' la rubrica destinata asistentului

sau in fisa asistentului medical.
2.Preia aparatura din dotarea punctului de lucrq
3.Verifica cantitatea de materiale sanitare din compartiment completand frsa "Barem materiale

suilare consunaDile"si o preda asistentul responsabil de tura.

4.Preia de la asistentul responsabil de tura materialele sanitare pentru completarea stocului.

5.Preia medicamentele din aparatul de urgenta al punctului de lucru de la schimbul anterior

6. pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tralament.

7.Asilura pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de urgenta a bolnavului,

anuntand medicul curant despre valorile rezultatului
8.Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile si a medicamentelor si deconteaza

electronic si in "fisa UPU a pacientului" tot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte,
g.Noteaza in "Fisa de urmarire clinica urgenta" la rubrica destinata asistentului sau in fisa asistentului

medical toate procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient..

lO.ldentifica proceduiile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii ,respectand normele igienico-

sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat;
I l.Confectioneaza materialul moale ( tampoane,comprese, etc...) si il pregateste pentru sterilizare

l2.Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii ;

l3.Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
l4.Asigura echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea actului chirurgical;
I 5.Asigura pregatirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale;
l6.Trimite cu brancardierul/infirmiera materialul pregatit pentru sterilizare la statia centrala de

sterilizare asigurandu- se de recuperarea lor integrala
lT.Respeita conditiile de pastrarea a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de

valabilitate
l8.La plecarea din tura va preda fiecare pacient care asteapta sa fie examinat in acest compartiment la

shimbul urmator
l g.Recolteaza la cererea politiei sange in vederea stabilirii alcoolemiei, in conditiile stabilite de

legislatia in vigoare
20.In situatii deosebite- pacient critic- insoteste pacientul la CT.

Art. l1l.
Atriburii specifice Punctului de lucru - Camera de resuscitare
l.la inirarea in serviciu preia verbal gi in scris fiecare pacient din acest compartiment, nomnd

observaliile in ,,F$a de urmarire clinicd argenld" la rubrica destinati asistentului sau in fi9a asistentului

medical;
2.preia aparatura din dotarea punctului de lucru;
3.verifica cantitatea de materiale sanitare din compartiment completand frga " Barem materiale

sanilare consunabile" gi o pred6 asistentul responsabil de tur6;
4.preia de la asistentul responsabil de tura materialele sanitare pentru completarea stocului;

5.preia medicamentele din aparatul de urgenJl al punctului de lucru de la schimbul anterior;

6.preia de la asistentul responsabil de tur6 medicamentele pentru completarea stocului;

7.ie asiguri ce toat6 aparatura este funclionale, anunland asistentul responsabil de turd de orice

disfunc(ionalitate;
88
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S.pregate$te bolnavul $i ajuA medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalie fi tratament;
9.pregete$te bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare li organiz.eazA transportul lui

la serviciile de specialitate (radiologie, CT, angiologie qi altele);
l0.efectueazi urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila

(intramusculara, intravenoasA, subcutanat6, cutanati) prin sondaje, efectuarea de perfuzii, efectuarea de

pansamente, resuscitare cardio-respiratorie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de spilaturi
gastrice, efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diurez4 puls,

respiralie gi inregistrarea lor in foaia de temperaturA a pacientului; efectuarea de analize curente 9i de

urgenla (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii, imunologice,
coagulare, etc) 9i inregistrarea valorilor in F.O. a pacientului anun end medicul de rezultate. Efectueazi
procedurile terapeutice, tratamente pi investigaliile la indicalia medicului;

I l.efectueaza procedurile terapeutice, tratamente gi investigaliile la indicalia medicului;
l2.raspunde de utilizarea rationale a materialelor consumabile gi a medicamentelor 9i deconteazd

"electronic" 9i in "figa UPU a pacientului" tot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte;

l3.noteaz6in "Figade urmarire clinicd urgen16" la rubrica destinat6 asistentului sau in figa asistentului

medical toate procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient;
l4.in situalia in care pacientul se transfere in alt6 seclie clinic6, organizeaza transferul in felul urmdtor:

a) dacd pacientul se deplaseazd singur se asigurd ca acesta a primit toatA documentalia medicald;

b) in situalia pacientului nedeplasabil, Ia indicalia medicului va solicita ambulanla 9i va preda

echipajului SAJ impreuni cu pacientul documentele medicale gi lucrurile personale. Dupd plecarea

pacientului $i dupa ce targa a fost spalat5 9i dezinfecatata, anuntA triajul de eliberarea patului;

l5.la bolnavii gravi ( politraumatism, comtr, stari de ebrietate) sau la bolnavii decedaJi, impreunl cu

asistentul responsabil de tura gi brancardierul sau infirmiera din compartiment va inventaria obiectele

personale, le pune in pungi etichetate cu numele pacientului gi numlrul de urgenli, 9i va intocmii
"procesul verbal de predare/ primire bunuri personale ale bolnavilor";

l6.la plecarea din turi va preda fiecare pacient din acest compartiment la schimbul urm6tor;
l7.in situalia in care asistentul responsabil de tur6 lipsette pentru rezolvarea problemelor care necesitd

pirasirea serviciului de urgen16, preia sarcinile acestuia pe aceasG perioad6.

Art. ll2.
Atribulii specifice Punctului de lucru - Sala de evaluare 9i tratamente imediate
l. la intrarea in serviciu preia verbal gi in scris fiecare pacient din acest compartiment, notend

observatiile in "F$a de urmdrire clinicd urgentd" la rubrica destinati asistentului sau in fi9a asistentului

medical;
2. preia aparatura din dotarea punctului de lucru;
3. asistentul sef de turl verifica cantitatea de materiale sanitare din compartiment " Barem materiale

sanitare consumabile" qi o predi asistentului responsabil de tur4;
4. preia medicamentele din aparatul de urgenli al punctului de lucru de la schimbul anterior;

5. preia de la asistentul responsabil de tur{ medicamentele pentru completarea stocului;

6. se asiguri cA toate aparatura este funclionala, anun@nd asistentul responsabil de tur6 de orice

disfunclionalitate;
7. pregdtegte bolnavul gi ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalie 9i tratamenu

8. pregAtegte bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare gi organizeazd transportul lui
la serviciile de specialitate (radiologie, CT,angiologie 9i altele);
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9. efectueaza urmAtoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
(intramusculartr, intravenoasa, subcutanat, cutanacl), prin sondaje, efectuarea de perfuzii, efectuarea de
pansamente, resuscitare cardio-respiratorie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de spdlIturi
gastrice, efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls,

respiralie gi inregistrarea lor in foaia de temperatur[ a pacientului; efectuarea de analize curente 9i de

urgen@ (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii, imunologice,
coagulare, etc) ;i inregistrarea valorilor in FO a pacientului anunlend medicul de rezultate.

10. efectueazZ procedurile terapeutice, tratamente li investigajiile la indicalia medicului.
11. rdspunde de utilizarea ralionalA a materialelor consumabile $i a medicamentelor gi deconteazd

"electronic" 9i in "figa UPU a pacientului" tot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte;

12. noteazi in "Fifa de urmirire clinica urgen16" la rubricl destinattr asistentului sau in figa asistentului
medical^toate procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient;

13. In situalia in care pacientul se transferA in altA secjie clinicd, organizeaz6 transferul in felul urm6tor:
a) dacl pacientul se deplaseazi singur, se asigurl cI acesta a primit toati documentalia medicald;
b) in situalia pacientului nedeplasabil, Ia indicalia medicului va solicita ambulanla pi va preda

echipajului SAJ impreund cu pacientul documentele medicale gi lucrurile personale.

14. dup6 plecarea pacientului gi dupi ce targa a fost spalata gi dezinfecatatd anunld triajul de eliberarea
patului;

15. la bolnavii gravi (politraumatism, com6, strari de ebrietate) sau la bolnavii decedali, impreund cu
asistentul responsabil de turl gi brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale, Le pune

in pungi etichetate cu numele pacientului gi numarul de urgenle ii va intocmii " procesul verbal de predare/

primire bunuri personale ale bolnavilor";
16. la plecarea din turi va preda fiecare pacient din acest compartiment la shimbul urm6tor.

Art. 113.
AtribuJii specific€ asistentului medical de la Cabinetul Stomatologic de urgentl:
l. sI aclioneze cu responsabilitate in cadrul urgen{elor; acordd primul aj utor in sistem de urgenlS 9i

cheamd medicul;
2. sl aclioneze cu responsabilitate in ceea ce privegte acordarea ingrijirilor in funclie de nevoile

bolnavului pe parcursul stalionerii in U.P.U.;
3. are responsabilitatea luirii deciziilor in ceea ce privegte funciia autonomd;
4. sA p5streze confidenlialitatea, si respecte qi str apere drepturile pacientului;
5.igi exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil gi conform pregAtirii profesionale;

6. indeplineqte prompt qi corect sarcinile de munci;
7. manipuleazi 9i administreazi preparate cu substanle stupefiante 9i psihotrope inregistrand zilnic in

registrul de evidenld al secliei, pe baZ de semndturtr, milcarea preparatelor stupefiante gi psihotrope care

au fost administrate pacienlilor; administrarea acestor preparate se face in prezenla medicului sau a unui alt
cadru medical desemnat de acest4 care va contrasemna registrul de evidenli al secliei, conform H.G. nr.

191512006 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul
juridic al plantelor, substanlelor qi preparatelor stupefiante gi psihotrope;

8. consemneazi datele pacienjilor in documentele specifice de ingrijire gi rispunde de corectitudinea
lor;

9. respecti "Drepturile pacientului" conform Ordinului Ministrului SEnIt{ii nr.46121.01.2003, privind
drepturile pacientului;

10. participl la predarea-preluarea turei in punctul de lucru in care igi desfigoard activitatea;
I L participl la instruirile periodice organizate de unitate privind securitatea muncii;
12. participe la instruirea elevilor gcolilor postliceale sanitare Si a colegiilor universitare aflate in stagii

practice in Unitatea de primiri urgenle;
13. poate sifaca parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate
14. participl la instruirea voluntarilor;



SPI'[,,\LT]L JTIDEJ'EAN DE t]RGENTA TARCU JITI REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FTJNCTIONARE

15. poarta echipamentul de proteclie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pAsuarea igienei gi a aspectului estetic personal;

16. la inceputul qi slirgitul programului de lucru fiecare persoand este obligata sa semneze condica de
prezenF;

17. poartd permanent un mijloc de comunicalie alocat, pastrandul in stare de funclionare;
18. aduce la cunoitinla responsabilului cu mobilizarea, indisponibilitatea pe o perioadd anume, minim

cu 24 ore inainte (excep{ie fac situaliile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolniviri, etc.);
19. participi la pedinlele de lucru ale personalului angajat la U.P.U.;
20. respecti codul de eticl al Ordinului Asistenlilor Medicali;
21. respectA ordinea gi disciplina la locul de munc6, folosegte integral 9i cu maximd eficienJd timpul de

munctr, conform regulamentului de ordine interioara al spitalului;
22. nu va consuma bduturi alcoolice de nici un fel cu cel pulin 8 ore inaintea intririi in serviciu qi nici

in timpul serviciului. in situalia in care existd suspiciunea consumului de alcool, medicul coordonator
U.P.U. sau asistenta $efA are dreptul de a testa angajatul prin recoltarea de s6nge in vederea determindrii
alcoolemiei;

23. respect[ prevederile Ordinului Ministrului SdnAtdlii nr. 122612012 privind depozitarea 9i
gestionarea degeurilor rezultate din activitAlile medicale.

24. respecti atribufiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/ 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitijile sanitare

25. utilizeazA $i pA$reazi, in bune condilii, echipamentele qi instrumentarul din dotare, supravegheaz6

colectarea materialelor ii instrumentarului de unic6 folosinl6 utilizat qi se asiguri de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

5.2.9. Atributiile asistentului social
Art. 114.
Asistentul social angajat in cadrul U.P.U, are urm[toarele atributii:
l. responsabilitatea 9i atribuliile implicate de post;
2. igi exerciti profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil 9i conform

pregatirii profesionale;
3. identific{ cazurile care necesitd asistenla socialA $i consiliere in cadrul UPU, indiferent de natura lor;
4. intocmelte proiectele de interven(ie pentru fiecare caz social;
5. reprezintl persoanele asistate in relaliile cu autoritAlile locale, alte institulii, organizalii

neguvemamentale;
6. intreprinde acliuni pentru reducerea numlrului de abandonuri (copii, virstnici), a abuzurilor asupra

copiiloq femeilor, vArstnicilor, in relalia cu activitatea din cadrul UPU;
7. efectveaz.l investigalii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematice a anchetelor

sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
8. efectueazi consiliere individualS sau de grup, ajuttr la identificarea problemelor qi la soluJionarea Ior;
9. asiguri informalii complete gi corecte pacienlilor gi asistalilor privind serviciile de care pot beneficia

in funclie de problema identificat5, conform legislatiei in vigoare, precum gi asupra unitelilor de ocrotire
social6 existente;

10. identificd mamele care prezintd potenliale riscuri de abandon in institulii spitaliceqti, discuta despre

importanla declaririi copiilor gi oblinerea actelor de identitate, in relalia cu activitatea din cadrul UPU;
I l. colaboreazi cu autoritiilile pentru oblinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;

12. colaboreazA cu autoritllile pentru declararea gi rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in relalia cu

acrivitalile din cadrul UPU;
13. faciliteazA intemarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a minorilor

abandona{i sau abuzali,in centre de ocrotire;
14. organizeazi gi desf6goar6 programe de educaJie pentru sAnAtarc, activitdli de consiliere, leclii

educative gi demonstralii practice pentru populalie gi diferite categorii profesionale aflate in formare;

gl
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15. colaboreazd cu diferite organizalii la realizarea unor programe ce se adreseazi unor grupuri{intA de
populalie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzali);

16. participd la procesul de formare a viitorilor asistenli sociali;
17. respecta ;i apArA drepturile pacienlilor;
18. respectd secretul profesional, codul de eticd gi deontologie $i proteclia muncii;
19. se preocup6 in permanenla de actualizarea cunostinlelor profesionale gi a celor privind legislalia in

vigoare din domeniul ocrotirii $i protecliei sociale;
20. respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor Iegate de Iocul de munc6, indiferent de natura acestor4

iar in cazul pirisirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, deta;are sau demisie, orice
declaralie publici cu referire la fostul loc de muncA este atacabilS, face parte din comisiile de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante din unitate;

21. participa la cursurile de perfeclionare, la examenele finale gi instruieqte voluntarii asistenli sociali
afla1i in stagiu de pregelire Ia U.P.U fi, dupi caz, in cadrul S.M.U.R.D;

22. poarld permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicalie alocat, pistrendu-l in stare de
funclionare;

.- 23. aduce la cunogtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadtr anume, cu
minimum 24 de ore inainte (excepJie fac situajiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

24. participl in efectuarea g6rzilor in cadrul UPU;
25. plsfieazA leg6tura cu apa4initorii pacienlilor pe timpul girzii gi al prezentei in unitate, fiind

persoana de legaturA intre apartin6tori gi personalul medical, avdnd sarcina de a asigura informarea
periodicd a acestora asupra st6rii pacienlilor qi planurilor de investigalii, consultalii qi tratament, inclusiv
asupra motivelor reale de intdrziere, dace este cazul;

26. respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SAnAtAIii m. 1226/2012, respectiv:

a) aplicl procedurile stipulate de codul de procedurI;
b) aplicA metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din

activiHli medicale.
27. respecti atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S. nr. I l0l/2016, respectiv:
a) implementeaztr practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limittuii infecjiilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei 9i rlspdndirii infectiilor qi aplicarea practicilor

adecvate pe toatd durata intemerii pacienlilor;
c) menline igien4 conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazl cu promptitudine medicut de gardi./medicul gefde seclie in legAturA cu aparilia semnelor

de infeclie la unul dintre pacienlii aflati in ingdjirea sa;

e) iniliazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anuntl imediat medicul
curant qi serviciul de prevenire gi limitare a infecJiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazi expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenla elementelor sugestive de infecJie asociati. asistentei medicale;
h) participd la pregdtirea personalului;
i) participl la investigarea focarelor.
28. asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 461 2003:
a) respecttr prevederile referitoare la confidenlialitatea qi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi FuncJionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

b) respecti dreptul pacientului la tratament Si ingrijiri medicale;
29. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a U.P.U-S.M.U.R.D, in limita

compelentelor profesionale;
30. Respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii.
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Art. rl5.
ResponsabilitAlile generale ale asistentului social sunt:
2,respectil normele de proteclia muncii , PSI gi proteclia mediului;
3.respecti Regulamentul Intem qi ROF lanivel de unitate;
4.respecta confidenJialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitalii actului medical, precum pi

celelalte drepturi ale pacientului prevlzute in Legea 46/2003;
5.respecttr prevederile referitoare la confidenlialitatea 9i anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare $i Functionare ii altor
prevederi legale in vigoare;

6.respectl drepturile pacienlilor la tratament li ingrijiri medicale.

7.pune in aplicare modul de ac{iune gi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru
natural sau catastof6: particip6 la evacuarea pacientilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite

9i a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarcinile primite pe

linie ierarhic4 in domeniul sAu de competenta
8.respectl confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora;
9. are obligalia de a obtine consimtim6ntul informat al pacientului ;

l0.nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenlei medicale
I l.este interzise scoaterea din cadrul unitilii a echipamentelor de protec]ie sau a oricdror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4inand unitalii f6rd bonuri de iesire eliberate.
l2.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla b[uturilor alcoolice sau introducerea qi consumarea lor in unitate in timpul orelor de

munc6. Este interzis fumatul in incinta unitilii sanitare.
l3.efectueazi controlul medical periodic conform programdrii qi normelor in vigoare.
l4.respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura acestora,

orice declaralie publicd cu referire la locul de muncl fiind interzisl, fdri acordul conducerii. Se va abtine

de la orice fapt6 care ar putea aduce prejudicii instituliei.
l5.va rlspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de pAstrarea secretului datelor 9i al

informaJiilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a executtrrii atribuliilor de

serviciu.
l6.utilizeazd corect dotirile postului f6r5 s6 igi puni in pericol propria existenla sau a celorlalli

angajali, aduce la cunoftinta gefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea pdntr la remedierea
acesteia.

l T.cunoatte, respectd gi aplic6 procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unitate

Art 116.
Sarcinile asistentului social privind Sistemul de Management al Calititii, sunt:
l.Cunoaqte $i respectii politica managementului referitoue la calitate;
2.Cunoagte gi respectd documentele Sistemului de Management al Calit{ii aplicabile in activitatea

depusa;
3. Aloci cel putin o 016 pe zi participarii la proiectarea, realizarea qi dezvoltarea sistemului de

management al calitAlii ( SMC);
4. IdentificS, raporteazA li rateaztr conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

5.2.10. AtribuJiile registratorului medical
Art. l17.
Atribufii - Registrator medical- U.P.U.-responsabilitatea fi atribufiile implicate de post:
f. igi exerciti profesia in mod responsabil 9i conform pregltirii profesionale;
2. rdspunde de indeplinirea promptl gi corectl a sarcinilor de munc6;
3. respectd normele igienico-sanitare ii de proteclie a muncii;
4. completeaztr baza de date cu pacienjii la zi, in timp real cu sosirea pacienlilor;
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5. este singura persoana responsabila;i autorizata cu realizarea copiilor fi;elor pacienlilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6.este responsabill cu numerotarea si gestionarea corespunzatoare a fiselor UPU precum si introducerea
in sistem electronic a bazei de date din fisa UPU, inclusiv medicatia;

7. oferd informalii tuturor celor care solicitd, direcjionandu-i la persoanele responsabile din incinta
UPU;

8. se asigura cA toate echipamentele awte in dotare sunt funcjionale;
9. anunF conducerea uniti{ii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dac6 apar

disfunclionalit6li in exploatarea acestora;
10. nu ofer6 informalii cuprinse in figa medicali a pacienjilor decdt in prezenja unui cadru medical

specializat $i autorizat:'
I l. pestreaztr confidenlialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;
12. rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiia postului, precum 9i a regulamentului de

funclionare;
13. participl la instruirile periodice ale intregului personal;
14. respecte confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura

acestor4 iar in cazul p5rdsirii serviciului prin incetarea contractului de munc6, deta5are sau demisie, orice
declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncd este atacabilI juridic;

15. respecta regulamentul de funclionare a U.P.U;
16. participbla toate gedinlele de lucru ale personalului angajat la U.P.U;
17. respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SanitAlii nr. 122612012:
a) aplic6 procedurile stipulate de codul de proceduri;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionalA de date privind degeurile rezultate din

activitdli medicale.
18, respecta atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. 1761/2021
19. respectd atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. l10l/2016
20. asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare
a) respec6 prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

b) respecti dreptul pacientului la tratament fi ingrijiri medicale
21. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a U.P.U conform pregitirii

profesionale;
22. respect{ graficul de lucru intocmit lunar.
23. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii.

Art. ll8.
ResponsabilitlJile generale ale registratorului medical sunt:
l.respecti normele de proteclia muncii , PSI si protectia mediului ;

2. respect6 ROI si ROF la nivel de unitate
3.respectil circuitele functionale;
4. respect6 confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialititii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 4612003;
5.toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar qi dupl decesul acestuia.
6.informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul igi da consimJlmantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.
T.respeclarea dreptului pacientului la tratament gi ingrijiri medicale;
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- 8'in exercitarea profesiei, iqi organizeazA activitatea utilizdnd cu maximi eficienJi timpul de muncd in
funclie de tipul de activitate;

9.la inceputul gi sffirgitul programului de lucru semneazi condica de prezenld;
l0.respectd programul de lucru gi programarea concediului de odihnA;
I l.se prezintd la locul de muncA cu deplini capacitate de muncA pentru a efectua servicii la paramerrii

de calitate impu$i;
12.iqi desfdgoard activitatea in mod responsabil conform cerintelor prevdzute in fi9a postului;
l3.cunoatte $i respec6 prevederile Regulamentului Intem, Regulamentului de Organizare gi

Funciionare (ROF) de la nivelul unitatii, normele generale de protectia muncii, normele generale de igien6,
in vigoare;

l4.rispunde de gestionarea datelor gi informaliilor medicale;
l5.se preocupa de actualizarea cunoftintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educalie continue (cursuri de pregdtire profesional6), conform cerinlelor postului;
l6.pe toate durata contractului de muncA 9i dup6 incetarea acestuia salariatul nu va fumiza date gi

informalii, de care a luat la cuno$tinli in timpul executirii contractului, nici unei persoane fizice sau
juridice, care pot genera neinlelegeri, interpretdri nefavorabile;

lT.pune in aplicare modul de actiune gi indeplineqte responsabilitafile specifice in caz de dezastru
nalural sau catastofd: participd la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite
pi a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile gi sarcinile primite pe
linie ierarhic4 ln domeniul sAu de competenfl.

l8.respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
l9.nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistentei medicale
2O.este interzis[ scoaterea din cadrul unitilii a echipamentelor de protec{ie sau a oricdror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4indnd unitalii f6r6 bonuri de iesire eliberate.
2l.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplinl capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitSlii sanitare.

22.efectueazi controlul medical periodic conform pro$amdrii gi normelor in vigoare.
23.orice declaralie publici cu referire la locul de muncl este interzise, fdrtr acordul conducerii. Se va

abline de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii instituliei.
24.va rdspunde de ptutrarea secretului de serviciu precum qi de pistrarea secretului datelor 9i al

informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a executtrrii atribuJiilor de
serviciu.

2'.utilizeazd corect dotlrile postului tlre sl i$i pun6 in pericol propria existenji sau a celorlalli
angajali, aduce la cunogtinlA gefului ierarhic orice defecliune 9i intrerupe activitatea pdni la remedierea
acesteia.

26.cunoa$te, respectd $i aplici procedurile $i protocoalele stabilite la nivel de unitate
27.are o atitudine civrlizatd, de respect, fala de geful locului de munc{ fa15 de conducerea unitAtrii gi

fali de oricare alt6 persoana cu care intrl in contact;
28. realizeazA alte sarcini corespunztrtoare pregetirii profesionale trasate de geful locului de muncl 9i de

conducerea unitilii.

Art ll9.
Responsabilittrfi ale registratorului medical privind Sistemul de Management al Calitlfii, sunt:
l. Cunoagte gi respectl politica managementului referitoare la calitate;
2. Cunoagte ti respecta documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitatea

depusi;
3. Alocd cel pulin o ore pe zi participdrii la proiectare4 realizarea 9i dezvoltarea sistemului de

management al calitalii ( SMC);
4. Identific6, raporteazi li trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
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5.2.11. Atributiile infirmierului
Art. 120,
A. Responsabilitati gi atribuli implicate de posq conform Ordinului IVLS. nr. 170612007 t
f. iqi exercita profesia de infirmier in mod responsabil gi conform pregAtirii profesionale;
2. rispunde de indeplinirea prompti 9i corecti a sarcinilor de munc6;
3. respecE normele igienico-sanitare qi de proteclie a muncii;
4. respectA reglemen6rile in vigoare privind prevenirea, controlul fi combaterea infectiilor

nosocomiale;
5. rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum qi a regulamentului de

funclionare;
6. respecttr deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ctrruia ise subordoneazd qi asigurd

indeplinirea acestora;
7. are responsabilitatea menJinerii confidenlialitalii ingrijirilor medicale, are un comportament elic fala

de bolnavi gi fald de personalul medico-sanitar;
8. ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienlilor qi ii insoleqte in caz de nevoie;
9. respecH drepturile pacien{ilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
10. participl la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
I l. rdspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unic6 folosinli, precum pi a altor materiale

cu care lucreazd;
12. rlspunde de predarea corecta a hainelor gi valorilor pacienlilor;
13. efectueaz{ igiena individuald a bolnavilor ori de cite ori este nevoie, precum 9i deparazitarea lor:'
14. pregiteste patul 9i schimbd lenjeria bolnavilor;
15. efectueazd sau ajuti la ef€ctuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend,

ori de cdte ori este nevoie;
16. ii ajuti pe pacienlii deplasabili s6-gi efectueze zilnic toaleta;
17. ajute la pregAtirea bolnavilor in vederea efectuArii diferitelor examinlri;
18. ajuta asistentul medical 9i brancardierul la pozilionarea pacientului imobilizat;
19. golegte periodic sau la indicaJia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse

biologice, dupd stabilirea bilanlului de c{tre asistentul medical;
20. duptr decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregtrte$te cadavrul 9i ajutd la

Iransportul acestuia Ia morga unitatii;
21. ii ajuttr pe bolnavi sd-qi efectueze nevoile fiziologice;
22. nu este abilitat sI dea relalii despre starea slnetilii pacienlilor;
23. asigura curaleni4 dezinfecJia gi pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile gi in condiliile

prevazute de conducerea unitelii;
24. transportA lenjeria murdarS, de pat gi a bolnavilor, in conlainere speciale, la spdldtorie gi o aduce

curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementf,rilor in vigoare;
25. executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
26. intretine igien4 dezinfeclia tiirgilor, ctrrucioarelor 9i a intregului mobilier din unitate, pregAteite

patul $i schimbi lenjeria bolnavilor;
27. transportI ploqtile qi recipientele folosite de bolnavi, asigurl curdienia, dezinfeclia gi pdstrarea lor

in locurile qi in condiliile stabilite de unitate;
28. rdspunde de pastrarea gi predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,

pAturi etc.;
29. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc5, indiferent de natura acestora,

iar in cazul p[rtuirii serviciului prin desfacerea contractului de munctr, transfer, deta5are sau demisie, orice
declaralie publici cu referire la fostul loc de munc[ este atacabili;

30. particip6 la cursurile de perfeclionare organizate de unitate;
31. poarttr permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocaL pastrandu-l in stare de

funclionare;
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32 rtrspunde in timp util in cazul chemlrii 9i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunoftinla
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(excep[ie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnAviri etc.);

33. participd in efectuarea g4rzilor in cadrul UPU / CPU;
34. indepline$te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori CPU.
35. Magazioner (funclia se desemneazl unui infirmier,/brancardier dintre cei afla1i de garde, permanent

sau prin rota{ie):
36. inregistreazi in registrul de evidenla toate efectele bolnavilor intemali, verificdnd str corespund[ cu

cele trecute pe bonurile de inventar, are grijd ca dublura bonului s5 fie atatatl la efectele inregistrate;
37. transportA hainele la magaziq,
38. verific[ dacl efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteazd cd hainele, efectele

bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legaJi la gur5, se transpofie la magazia septicd $i
se anun16 serviciul specializat pentru efectuarea dezinfecliei acestora;

39. nu instrlineazd cheile de la magazii;
40. la extemarea bolnavilor din UPU/CPU inapoiaze acestora efectele personale conform bonului sau

le predi membrilor familiei;
41. are grij6 ca bolnavii, la rdndul lor, sa inapoieze lenjeria primit4 de la UPU/CPU, daca este caz ul;
42. asigurA pAstrarea gi folosirea in bune condilii a inventarului din magazii.
43. asigurl sptrlarea qi decontaminare4 dupl cM" a pacienlilor intemati de urgent[i

Lrt l2l.
B. Atribufii generale :

l.iqi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil fi conform pregAtirii profesionale;
2.rtrspunde de indeplinirea promptd $i corectd a sarcinilor de munc6;
3.respectd normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncii;
4.respeclA reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infecliilor asociate

asistentei medicale ;
5.rdspunde de respectarea deciziiloq a prevederilor din fi9a postului, precum 9i a regulamentului de

funclionare;
6.respecti deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cEruia ise subordoneazd li asigura

indeplinirea acestoral
7.are responsabilitatea menlinerii confidenlialit6lii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fall

de bolnavi gi fa16 de personalul medico-sanitar;
S.ajuti la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienlilor gi ii insole$te in caz de nevoie;

- g.respecti drepturile pacienlilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
l0.participl la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
I l.rtrspunde de materialele de unic6 folosin!tr, precum gi de materiale cu care lucreazi;
l2.rispunde de predarea corectd a hainelor gi valorilor pacienlilor;
l3.efectueaztr igiena individuald a bolnavilor ori de cdte ori este nevoie, precum gi deparazitarea lor;
l4.pregAte$te patul gi schimbi lenjeria bolnavilor;
l5.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, pentru

posturile pe care deiine pregetire 9i experienli profesional6 in domeniu
l6.ii ajut6 pe pacienlii deplasabili s6-Si efectueze zilnic toaleta;
l7.ajuili la pregltirea bolnavilor in vederea efectulrii diferitelor examinlri;
l8.ajutd asistentul medical gi brancardierul la pozilionarea pacientului imobilizat;
l9.deservelte persoana imobilizattr cu urinare, bazinete, tevip renale, etc., conform tehnicilor specifice

gi asigurl cuatare4 spflarea qi dezinfectarea acestor4 sub supravegherea gi indrumarea asistentului
medical;

20.goleqte periodic sau la indicaJia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse
biologice, dupa stabilirea bilanjului de c6tre asistentul medical;
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2l.dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregate;te cadawul gi ajuG la
transportul acestuia la morga unit6lii;

22.comunici cu persoana ingrijiti folosind forma de comunicare adecvaE $i utilizand un limbaj
corespunzator;

23.respectd modul de colectare pi ambalare a lenjeriei murdare in func{ie de gradul de risc conform
codului de proceduri;

24.depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe seclie/compartiment in spalii in care pacienlii qi

vizitatorii nu au acces;

25.lenjeria curattr este transportata de la spllitorie in seclie in saci noi, cu cf,ruciorul de rufe curate in
orarul stabilit;

Z6.depozitarea lenjeriei curate pe seclie se face in spalii speciale destinate Si amenajate, ferite de praf,
umezealS gi vectori;

2T.intretine igien4 dezinfeclia a intregului mobilier din unitate, pregdteite patul gi schimbd lenjeria
bolnavilor;

28.transporta plogtile qi recipientele folosite de bolnavi, asigurl cur61eni4 dezinfeclia qi p6strarea lor in
locurile pi in condiliile stabilite de unitate;

29.rdspunde de pdstrarea gi predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
pAturi;

30.respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora
iar in cazul pirisirii serviciului prin incetarea contractului de muncd, detagare sau demisie, orice declaralie
publicl cu referire la fostul loc de munci este atacabil6;

3l . respecE comportamentul etic fa@ de bolnavi, apa4in6tori gi fa16 de personalul medico-sanitar;
32.va avea permanent o linuta corespunzatoare gi va purta ecusonul la vedere;

33.executa alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical gi a medicului, conform pregatirii
profesionale;

34.colaboreazd cu tot personalul secliei, nu creeazi stfi conflictuale, foloseqte un limbaj adecvat $i o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;

35.respecta circuitele funclionale
36.respecti programul de munc5, semnind condica de prezenld la inceperea qi terminarea programului;

37.va informa in permanent[ asistenta Sefd despre starea sa de indisponibilitate $i va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
38. declari imediat asistentei qefe orice imbolnivire acutI pe care o prezinti, precum gi bolile

transmisibile aplrute la membrii familiei sale;
39.are obligalia str predea $i sa preia pacienlii la schimbarea de turd 9i nu va pdrdsi locul de munci p6nd

la venirea penoanei care urmeazd s6 intre in turA;
40.dactr sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara secJiei va avea griji ca mAcar una dintre

infirmiere/ingrijitoare sa r{mina pe seclie pentru activitali specifice;
4l.participtr la instruiri periodice efectuate de asistentul ;ef privind normele de igiend qi proteclia

muncii, la cele privind situaliile de urgentS, precum gi Ia celeleate instruiri periodice obligatorii efectuale la
nivelul secliei;

42.are datoia de a cunoa'te toate instrucliunile de funclionare a aparatelor pe care le mdnuiegte si

rdspunde de utilzarea ;i intrelinerea in bune conditii a acestora
43.anun1i imediat asistenta lef6 sau asistenta de tura asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,

instalalii sanitare, incalzire, etc.), precum qi orice alte defecliuni aplrute la nivelul secliei;
44.semnaleaz{ asistentei de salon $i asistentei qefe orice problema apirutd in desfagurarea activitatii;
45.respecttr confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
46.iqi insugegte 9i respectA legislalia sanitarI, normele de etici qi deontologie medicald;
4T.rdspunde de calitatea activitalii desfdgurate, cu respectarea normelor de etica profesionalS
48.nu are voie sl pdrdseasci locul de munci in timpul programului;
49.nu are voie sd parasesc[ unitatea sanitara in uniforml de seviciu;
50.1a schimbarea turei, nu va plrdsi locul de muncl pAnd la venirea schimbului;
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5l.efectueazd verbal qi in scris preluarea./predarea activiElii desfd;urale in timpul serviciului;

- 52.completeazS 9i rdspunde de corectitudinea completirii graficeloi de cur4enie gi dezinfeciie a
incdperilor, suprafelelor si echipamentelor;

53.respectA normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitAli medicale, conform
prevederifor Ordinului Ministrului SInEtAtii nr. 1226/2012, respectiv:

a. aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;
b. aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din

activitAti medicale.
54' respecti prevederile Ordinului MS nr. t l0l/2016 privind infecliile asociate asistentei medicale;
55. respectl prevederile referitoare la drepturile pacienlilor conform Legii nr- 46/2003, a prevederilor

specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi FuncJionare gi altor prevederi legale in vigoare
56. respecte prevederile referitoare la confidenlialitatea ti anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

57. respec$ dreptul pacientului la tratament fi ingrijiri medicale;
58. respectA afibutiile conf. Ordinului MS. nr. 176112021 actualizat in 2022, pentru aprobarea

Normelor tehnice privind curllareq dezinfeclia 9i sterilizarea in unitIlile sanitare;
59. respec6 programul de lucru si graficul de lucru intocmit lunar.
60. asiguri pistrarea gi folosirea in bune condi{ii a inventarului pe care il are in primire;
61. respecta codul de culori al echipamentului de protectie, ala cum a fost stabilit de conducerea

unitatii gi poart6 ecusonul la vedere;

Art 122.
Responsabilittrtile generale ale infirmierei, sunt:
l.respecti normele de protectia muncii , PSI qi protectia mediului;
2.respecta Regulamentul Intem gi ROF lanivel de unitate;
3. responsabilitate privind efectuarea, intreJinerea curdJeniei gi dezinfecliei;
4.responsabilitate in respectarea normelor de igienl in vigoare;
5.responsabilitate in planificarea qi realizarea activitilii proprii;
6.respectA confidenlialitatea datelor despre pacient li a confidenlialitalii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevlzute in Legea 46/2003;
7.pune in aplicare modul de acliune qi indeplineqte responsabilitatile specifice in caz de dezastru

natural sau catastole: participd la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor
stabilite gi a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribifiile gi sarcinile
primite pe linie ierarhic4 in domeniul s6u de competenld;

8.nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale;
9.cunoEte, respecte $i aplici procedurile ti protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le foloseqte

in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
lO.este interzisl scoaterea din cadrul unitAlii a echipamentelor de protectie sau a oriclror bunuri de

invenlaq materiale sau produse apa4inind unitafii f6r6 bonuri de iesire eliberate;
ll.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munc6. Este interzis fumatul in incinta unitilii sanitare.

l2.efectueazi controlul medical periodic conform programArii qi normelor in vigoare.
l3.respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora"

orice declaralie publica cu referire la locul de muncd fiind interzisS, fdrd acordul conducerii. Se va abline
de Ia orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei.

l4.va rdspunde de pastrarea secretului de serviciu precum gi de pAstrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a executarii atribuliilor de
serviciu.
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li.utilizeazA corect dot6rile postului IEri sd i$i punA in pericol propria existenF sau a celorlalli
angajaJi, aduce la cunostinp gefului ierarhic orice defecliune fi intrerupe activitatea p6nd la remedierea
acesteia.

ArL 123.
Responsabilittrfile infirmierei privind Sistemul de Management al Calitllii, sunt:
l. indeplinegte prevederile din documentele SMC ;
2. participd activ la realizarea obiectivelor generale ale caliteli stabilite de management li a

obiectivelor specifice locului de muncd;
3. identificl, raporteazA $i ffateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
4. nu este abilitatd sn dea detalii despre starea san6tAlii bolnavului;

5.2,12. AtribuJiile brancardierului
Art. 124.
Brancardierul are in principal urmetoarele responsabilitali, atribulii gi obligalii:
A. ResponsabilitaJi 9i atribuJi implicate de post, conform Ordinului M.S. nr. 1706/2007:
l. iqi exercitd profesia in mod responsabil gi conform pregetirii profesionale;
2. rdspunde de indeplinirea promptl $i corecti a sarcinilor de muncd;
3. respecE normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncii;
4. respectA reglementArile in vigoare privind prevenire4 controlul li combaterea infecliilor

nosocomiale;
5. respunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum 9i a regulamentului de

funclionare;
6. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cAruia ise subordoneaz6 li asigura

indeplinirea acestora;
7. are responsabilitatea menlinerii confidenJialitilii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic falS

de bolnavi ii falA de personalul medico-sanitar;
8. transportil bolnavii conform indicaliilor primite;
9. ajut6 personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor gi efectueazi transportul bolnavilor in

incinta secJiei;
10. ajuti personalul de primire gi pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare gravA, precum gi la

imobilizarea bolnavilor agitali;
I l. transportA decedalii la morga;
12. asigur6 intrelinerea curdleniei gi dezinfeclia materialului rulant: brancard, carucior,targi etc;
13. poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioarA al spitalului;
14. respecE dreptuile pacienlilor conform prevederilor OMS;
'15. particip6 la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
16. rispunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnalului;
17. respectl confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc5, indiferent de natura acestor4

iar in cazul pirtrsirii serviciului prin desfacerea contractului de munc5, transfer, detatare sau demisie, orice
declaralie publictr cu referire la fostul loc de muncA esrc atacabild juridic;

18. nu este abilitat si dea relalii despre starea s[nit61ii pacienlilor;
19. participe la cursurile de perfeclionare organizate de unitate;
20. poafta pelrnanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie aloca! pisffandu-l in stare de

funclionare;
21. aduce la cunogtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu

minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc.);
22. participl la efectuarea gArzilor in cadrul UPU/CPU;
23. respecti regulamentul de funclionare a UPU/CPU;
24. participA la toate qedinle de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;
25. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UpU ori a CpU.
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Art. 125.
B. Atribulii generale ale brancardierului:
l.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, penlru

posturile pe care deline pregatire $i experienp profesionala in domeniu;
l6.rdspunde de asigurarea calittrlii activitalii sale, de verificarea asigurlrii tuturor mtrsurilor in privinla

siguranlei pacientului;
lT.participd la instruirile periodice efectuate de asistentul gef privind normele de igiend li proteclia

muncii, de prevenire li stingere a incendiilor, cele privind situatiile de urgent4 precum s$ celelalte instruiri
tematice periodice obligatorii, efectuate la nivelul secliei;

l8.respectI reglementirile privind prevenirea controlul gi combaterea infecliilor asociate asistentei
medicale;

I 9.respectd circuitele funclionale;
20.rdspunde de respectarea normelor de proteclia muncii, de eticl gi deontologie;
2l .asigurd pestrarea 9i folosirea in bune condiJii a inventarului pe care il are in primire;
22.isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile iererhice;
23.va respecta comportamenul etic fata de bolnavi, de insotitorii acestora si fata de personalul medico-

sanitar;
24.nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
25.respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
26.informeazd qeful ierarhic asupra oric6ror probleme deosebite ivite in cursul activit6lii;
27.va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului coordonator, asistentei sefe sau asistentei

medicale de pe tura;
28.declari imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezint4 precum si bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale;
29.va informa in permanenld asistenta qefl despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
30.respect6 programul de lucru stabilit, semndnd condica de prezenlA la inceperea gi terminarea

programului
3l.are datoria de a cunoaSte toate instrucliunile de functionare a aparatelor pe care le manuiefte si

raspunde de utilzarea $i intretinerea in bune conditii a acestora
32.igi insugeqte 9i respectA legislalia sanitari, normele de etic6 9i deontologie medical6;
33.rtupunde de asigurarea calita i activitatii sale, de verificarea asigurdrii tuturor mtuurilor in privinla

si guranlei pacientului;
34.va rispunde prompt la solicitArile personalului medical in subordinea cdrora se afl6;
35.nu are voie s6 pdrtrseascd locul de muncd in timpul programului;
36.nu are voie s[ parasesci unitatea sanitara in uniforml de seviciu
37.pe perioada de timp necesare indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun pdrdsirea locului de

muncA va comunica unde pleacS, timpul absentei gi numele persoanei care ii line locul; nu va plrdsi locul
de munci decdt cu acordul medicului sel asistentei Sefe sau a medicului de garde.

3S.respecti programul de muncd, graficul de ture stabilit, semn6.nd condica de prezentd la inceperea gi
terminarea programului

39.Ia schimbarea turei, nu va pdrdsi locul de muncd pin6 la venirea schimbului;
4O.efectueaza verbal gi in scris preluarea./predarea activitlJii desfdgurate in timpul serviciului;
4l.ajutd la aprovizionarea secliei cu materiale sanitare
4z.colaboreazA cu tot personalul sectiei, nu creeaze stdri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat $i o

tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
43.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activit?i1i medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sen6teli nr. 122612012,respective:
a) aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) asigurd transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedur6.
53. respectl prevederile Ordinului MS nr. I l0l/2016 privind infecliile asociate asistentei medicale
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54. asiglra respectarea drepturilor pacientilor conform Legii M. 46/ 2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentur de organizare ri Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare

55. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea $i a;onimatul picientului conform Legii nr.
461 2003, .a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi runclionare gi attor
prevederi legale in vigoare;

56. respectA dreptul pacientului la tratament Si ingrijiri medicale;
58. respectd programul de munca, graficul de lucru stabilit, semndnd condica de ptezenld Ia inceperea

qi terminarea programului.
59. respectd codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii si poarta ecusonul la vedere;
60. Atribulii conform Ordinului M.S nr. 176l/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

cur6lare4 dezinfeclia gi sterilizarea in unitdtile sanitare:

. 
a) cunoaqterea $i respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienica a

mdinilor prin spdlare, dezinfeclia igienici a m6inilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.
b) cunoagterea gi respectarea produselor biocide de tip II, utilizate peniru dezinfeclia suprafeJelor si

dezinfeclia dispozitivelor rnedicale prin imersie.
c) cunoalterea li respectarea criteriilor de utilizare gi ptutrarea corecta a produselor dezinfectante.
d) trebuie sd cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii soluliei de

lucru, concentralia gi timpul de acliune al acestuia.

Art. 126.
Responsabilitllile generale ale brancardierului, sunt:
l.respecti normele de protectia muncii , PSI 9i protectia mediului;
2.respecti Regulamentul Intem gi ROFlanivel de unitate;
3.responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare;
4.responsabilitate in planificarea gi realizarea activit6{ii proprii;
5.respecti confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitalii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevdz:ute inLegea 46/2003;
6.pune in aplicare modul de acfiune gi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofd : participA la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor
stabilite gi a indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarcinile
primite pe linie ierarhica, in domeniul s6u de competentd;

T.nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale;

_ S-cunoalte, respecti gi aplici procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care Ie foloseqte
in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

g.este interzisa scoaterea din cadrul unitS{ii a echipamentelor de protecfie sau a oricaror bunuri de
inventar, materiale sau produse apa4indnd unitafii f6r6 bonuri de iesire efiberate;

l0.are obligalia de a se prezenta Ia serviciu in deplinb capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenla bAuturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unilate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitiilii sanitare;

I l.efectueazi controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare;
l2.respectA confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura acestora,

orice declarafie publici cu referire la locul de muncl fiind interzis6, fdrd acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapte care ar putea aduce prejudicii instituliei;

. , l3.va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum gi de pAstrarea secretului datelor 9i al
informaliilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executlrii atribuliilor de
servlclu;

l4.utilizeazA corect doterile postului fArA sd iSi punl in pericol propria existenld sau a celorlalli
angajali, aduce la cunostinld qefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea pin6 la remedierea
acesteia.
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Art 127.
Responsabilittrlile brancardierului privind sistemul de Management al calittrfii, sunt:
l. indeplinegte prevederile din documentele SMC ;
2. participtr activ la rcaliz ea obiectivelor generale ale calialii stabilite de management gi a

obiectivelor specifice locului de muncdl
3. identifictr, raporteazA Si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
4. nu este abilitata sa dea detalii despre starea sAnatdJii bolnavului;

5,2.13. Atribu(iile ingrijitorului de curi{enie
Art. 128.
A. Responsabilitafi 9i atribuJi implicate de post, conform Ordinului M.S, nr. 1706t2007:
l. igi exercit?t profesia in mod responsabil gi conform pregitirii profesionale;
2. rlspunde de indeplinirea prompte 9i corectd a sarcinilor de muncd;
3. respectd normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncii;
4. efectueaza cur6lenie riguroasi in toate incdperile serviciului, c6t gi in imprejurimile cl6dirii;
5. efectueazd curSlenia in timpul turei, in fiecare inclpere, ori de c6te ori este nevoie;
6. rispunde de sp6larea lenjeriei murdare qi de recuperarea ei integal;
7. rdspunde prompt la solicitlrile personalului medical in subordinea cdruia se afli;
8. rfupunde de starea aparaturii cu care lucreaza;
9. respectI regulamentul de funclionare a UPU/CPU;
10. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-9ell locliitorul acestuia sau de asistentul-fef

qi asigurd indeplinirea acestora;
I l. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura acestora,

iar in cazul plrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer, deta$are sau demisie, oriie
declaralie publicl cu referire la fostul loc de muncA este atacabila;

12. participi la qedinlele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;
13. indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPU.

Art. 129.
B. Atributii generale:
l. transportd lenjeria murdarl (de pat qi a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie gi o aduce

curatA in seclie in saci noi, cu cAruciorul de rufe curate in orarul stabilit, cu respectarea circuitelor;
2.va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului coordonator, asistentei sefe sau asistentei

medicale de pe tura;
3. declarl imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, precum si bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale;
4. informeaztr in permanenfE asistenta $efA despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
5. poarte in permanenle echipamentul de proteclie stabilit pe care il schimbi ori de clte ori este nevoie;
6. rdspunde de pAsfarea in bune condilii a materialelor de curIjenie pe care le are personal in grij6,

precum gi a celor care se folosesc in comun;
7. nu are dreptul sa dea informalii 9i relalii apa4inAbrilor sau bolnavilor despre boala $i tratamentul

acestora;
8. nu este abilitatA si dea relalii despre starea s6n6t{ii bolnavului;
9. respecti programul si graficul de lucru stabilit, semnind condica de prezenla la inceperea pi

terminarea programului;
10. are datoria de a cunoa{te toate instructiunile de funclionare a aparatelor pe care le m6nuiegte si

rlspunde de utilzarea $i intretinerea in bune conditii a acestora
I Lanunli imediat asistenta gefd asupra deficienlelor de igiend (alimentare cu ap4 instalalii sanitare,

incalzire, etc.), precum $i orice alte defecliuni apdrute la nivelul secgiei;
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l2.semnaleazi asistentei medicale de serviciu gi asistentei qefe orice problemd aparuta in desfa;urarea
activitilii;

l3.igi insugegte qi respect6 legislalia sanitard" normele de etica fi deontologie medical6;
l4.rdspunde de asigurarea calitalii activitalii sale, de verificarea asigurarii tuturor mdsurilor in privinla

si guranlei pacientului;
l5.rlspunde de respectarea normelor de protectia muncii, de eticd li deontologie;
l6.colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, folose$te un limbaj adecvat gi o

tonalitate normale pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
lT.completeazi gi rispunde de corectitudinea completitrii graficelor de curdlenie gi dezinfeclie a

inciperilor, suprafelelor si echipamentelor
l8.nu are voie sd pdrdseasci locul de muncl in timpul programului;
l9.nu are voie s5 parasescd unitatea sanitara in uniformd de seviciu;
20.ajutI la aprovizionarea secfiei cu materiale sanitare;
2l.participe la instruirile periodice efectuate de asistentul gef de seclie, privind normele de proteclia

muncii, de prevenire $i stingere a incendiilor ,privind situaJiile de urgenlS precum gi celelalte instruiri
tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul secliei;

22.asigurA p6strarea gi folosirea in bune condilii a inventarului pe care il are in primire;
23.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, pentru

posturile pe care define pregdtire qi experienJa profesional6 in domeniu
24.respecE normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SInitS|ii nr. 122612012, respectiv:
a) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
b) asigurl transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurl.
25. respectd atribuliile conform Ordinului M.S. nr. 176l/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curaJare4 dezinfeclia 9i sterilizarea in unitAtile sanitare
26. respec6 prevederile Ordinului MS nr. I l0l/2016 privind infecliile asociate asistentei medicale
27. asig:l.d respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare
28. respecd prevederile referitoare la confidenlialitatea 9i anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare fi Funclionare $i altor
prevederi legale in vigoare;

29. respect6 dreptul pacientului la tratament gi ingrijiri medicale
30. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii si poarta ecusonul la vedere.

Art.130.
Responsabilittrtile generale ale itrgrijitorului, sunt:
l.respect5 normele de protectia muncii , PSI gi protectia mediului;
2.respecttr Regulamentul Intem gi ROF lanivel de unitate;
3.responsabilitate privind efectuare4 intrelinerea curAleniei gi dezinfecliei;
4.responsabilitate in respectarea normelor de igieni in vigoare;
5.responsabilitate in planificarea ti realizarea activitalii proprii;
6.respecttr confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitalii actului medical, precum qi

celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 4612003;
7.pune in aplicare modul de actiune qi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofh: participl la evacuarea pacientilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite
Ei a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile gi sarcinile primite pe
linie ierarhica, in domeniul sIu de competentd;

S.nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale
g.cunoaSte, respectA fi aplicl procedurile qi protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le folosegte

in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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lO.este interzisa scoaterea din cadrul unitelii a echipamentelor de proteclie sau a orici.ror bunuri de
inventar, materiale sau produse apa(indnd unitalii f6rA bonuri de iesire eliberate;

ll'are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea;i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munc6. Este interzis fumatul in incinta unitdlii sanitare;

l2.efectueaztr controlul medical periodic conform programSrii gi normelor in vigoare.
l3.respectl confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,

orice declaralie publicl cu referire la locul de munci fiind interzisd, fdr[ acordul conducerii. Se va abline
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei;

l4.va rAspunde de pfutrarea secretului de serviciu precum gi de pastrarea secretului datelor 9i al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a execut6rii atribuliilor de
serviciu;

l5.utilizeazd corect dotdrile postului f6rtr se igi punA in pericol propria existenle sau a celorlalli
angajali, aduce Ia cuno$tinte gefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea p6nd la remedierea
acesteia.

Art. 131.
Responsabilititile ingrijitorului privind Sistemul de Management al Calitilii, sunt:
l. indeplineqte prevederile din documentele SMC ;
2. participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitSlii stabilite de management li a

obiectivelor specifice locului de munc6;
3. identific6, raporteazi $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
4. nu este abilitati si dea detalii despre starea sanatAfii bolnavului;

5.2.14. Atribu{iile Administratorului
Art. 132.
A. Responsabilitafi qi atributi implicate de post, conform Ordinului l\4S. nr. 1706/2007:
l.rdspunde de indeplinirea promptI qi corect6 a sarcinilor de munc6;
2.asigurn gi r{spunde de calitatea activitAlii desf$urate sub coordonarea sa;
3. informeazi medicul-pef 9i asistentul-pef despre toate disfunclionalit6jile qi problemele potenliale din

punct de vedere tehnic, survenite in activitatea U.P.U in relalia cu aprovizionarea cu materiale sanitare,
consumabile gi alte articole, propundnd solulii pentru prevenirea sau solulionarea lor;

4.rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiqa postului, precum gi a regulamentului de
funclionare;

5. rispunde de asigurarea ti respectarea confidenlialit6lii ingrijirilor medicale, a secretului profesional

Si a unui climat etic faJd de bolnav;
6. respectA gi asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor prevAzute in Legea

4612003;
7. participe la predarea-preluarea turei de dimineati in U.P.U, unde va fi informat direct despre toate

disfunclionaliutlile tehnice Si alte tipuri de disfunclionalit6li a clror rezolvare cade in sarcina acestuia;
8. verifici 9i asigurl functionalitatea in parametrii normali a aparaturii medicale;
9. rdspunde de starea tehnicA a instalaliilor, inciperilor gi infrastructurii in care funclioneazl U.P.U

respectivA;
10. asigurtr, in colaborare cu asistentul-lel existenta stocului minim de materiale de unici lolosinli qi

alte materiale, consumabile, dezinfectante etc., precum gi cererea de aprovizionare din timp cu acestea,
inaintea atingerii limitei minime a stocului;

ll. realizeazt" impreuni cu asistentul-$ef, autoinventarierea periodicd a dotirii secliei fi a unitdlii
mobile, unde este cazul, conform normelor stabilite Si deleagl persoana care rdspunde de aceasta fala de
administralia instituliei;

12. rispunde de parcul auto gi de starea tehnice a acestuia in cazul in care U.P.U respective opereaze un
SMURD, in conformitate cu prevederile legale;
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13. organizeazl instruirile periodice ale intregului personal din U.P.U gi, dupa caz, S.M.U.R.D privind
respectarea normelor de proteclie a muncii;

14, respecta confideniialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc4 indiferent de natura acestor4
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, ransfer, detagare sau demisie, orice
declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncl este atacabil[ juridic;

15. participe la cursurile de perfeclionare, la examenele finale gi instruiegte personalul subordonat.
zilnic gi cu ocazia cursurilor special organizate;

16. poarti permanent un mijloc de comunicalie alocat, pastrandu-l in stare de funclionare;
17. participd la gedinle periodice cu medicul-qefgi asistentul-$ef;
18. participd la gedinlele de lucru ale personalului angajat la U.P.U sau deleagl o persoani in locul s6u;

19. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ;i/sau a U.P.U.
20. respect[ normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activit6li medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sdndt6lii nr. 1226/2012;
21. respecte atribuliile conform Ordinului M.S. nr. 176l/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice

privind cur61are4 dezinfec{ia gi sterilizarea in unitalile sanitare

_ 22. respectl prevederile Ordinului M.S. nr. 1101/2016 privind infecliile asociate asistentei medicale;
23. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului $i/sau a U.P.U conform pregitirii

profesionale;

Art. 133.
Responsabilit6lile generale ale administratorului sunt:
l. respectl normele de protec(ia muncii , PSI si proteclia mediului;
2. respectd Regulamentul Intem si ROF la nivel de unitate;
3. respectd confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitnlii actului medical, precum pi

celelalte drepturi ale pacientului prevezute in Legea 4612003;
4. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46i

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

Art. 134.
ResponsabilitAlile administratorului privind Sistemul de Management al CalitaJii, sunt:

l. participi la dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
2. propune politici Si obiective pentru domeniul calitilii;
3. indeplinegte prevederile din documentele SMC ;

4. participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitalii stabilite de management gi a

obiectivelor specifice locului de munc6;
5. identificl, raporteazA li trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

CAP. VI. CAMERA DE GARDA
6.1. Organizare
Art. 135.
(l). in localia din str. Progresului, nr. l8 secJiile medicalS, cardiologie, neurologie, pediatrie 9i

obstretici-ginecologie dispun de camere de primire a bolnavilor dotate cu aparaturi, instrumentar ii
medicamente de urgenF, conform baremului stabilit de Ministerul Sanatatii.

(2). Aceste camere de gardl sunt asigurate cu personal mediu in dou6 ture $i medici specialigti de gardd

- pe timpul gdrzii, iar dimineat4 de medicul desemnat de qeful secliei pentru acordarea asistenjei de urgenld
qi avizarea intemirilor.

(3). In localia din str. A. I. Cu"a , camera de garda deserve$te secliile psihiatrie, oncologie,
dermatologie gi infec(ioase, av6nd acelea;i atribuJii ca qi camera de gardd din localia centrali.
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(4). Camera de gardS are in principal urmdtoarele atribulii:
a) Examinarea imediatA compleg" trierea medicald $i epidemiologice a bolnavilor trimi$i pentru

intemare.
b) Asigurl primul ajutor qi acordarea asistenlei medicale calificate gi specializate pand cand bolnavul

ajunge in seclie.
c) Asigurarea trusei de urgenF conform instrucliunilor Ministerului Sindt6lii
d) Asigurarea mAsurilor de dezinfectie gi deparazitare a bolnavilor gi efectelor
e) Asigurarea transportului bolnavilor in seclie

6.2. Atribufiile personalului din Camera de Gardl
6.2.1. Atribujiile asistentului medical coordonator al Camerei de gardi
Art. 136.
Asistentul medical coordonator al Camerei de gardd are urmdtoarele atribulii:
A. ACTIVITATE DE CONDUCERE:

| . otganizeazA, coordoneazd, controleaze qi evalueazl activitAfile de ingrijire din cadrul secliei gi rdspunde
,- de calitatea acestora;

2. stabilegte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sec{ie;
controleaze activitatea de educalie pentru sanAtate realizatA sau desfagurat?i de asistenlii medicali;
3. informeazi medicul coordonator gi dupA caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;
4. informeazi pacientul cu privire la actul medical pe care il efectueaz5;
5. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru
care deline pregitire gi experienli profesional6 in domeniu;
6. se preocupd de aprovizionarea secliei cu inslrumentar, lenjerie gi alte materiale sanitare necesare qi de
intrelinere, precum gi inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;
7. se preocup{ de procurarea materialelor sanitare necesare desfasurarii activit[tii medicale gi rdspunde de
folosirea rationalA a acestora fArA a periclita asistenla medical[;
8. asigurl procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgentA al secfiei, controleazd modul in
care medicalia este preluati din farmacie, pastrata. distribuitd qi administrata de catre asistenlii medicali;
9. monitorizeaza miscarea medicamentelor si a produselor farmaceutice din aparatul de urgenta,
monitorizeaza termenele de valabilitate si retrage produsele farmaceutice care expira
10. supravegheazi dezinfecli4 curAlenia, precum qi alte mdsuri de prevenire a infecliior ce cad in
competenla sa sau a personalului din subordine;
I L otganizeazl activitatea privind evidenla mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului, materialelor
sanitare aflate in folosintd gi realizeazA attoinvenlarierea periodic6 in vederea completdrii acestora;
12. analizeazA gi propune nevoile de perfeclionare pentru categoriile de personal din subordine gi Ie
comunicd medicului qef de secJie;
13. colaboreazi cu OAMGMAMR si directcrrul de ingrijiri in vederea realizirii de programe de
perfeclionare pentru asistenlii medicali in cadrul programului de educalie medicala continua si urmare$te
activitatea de educatie pentru sanataE desfhSurata de asistenlii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;
14. orgafizeazi si desfEqoari progrilme de educalie pentru sinAhte si se preocupl de actualizarea
cuno$tinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaiie medicala continud;
15. cunoafte si respecta codul de etici si deontologie profesional4 Legea privind exercitarea profesiei de
asistent medical si a profesiei de moall;
16. evalueazi, periodic activitatea asistenJilor medicali si a personalului auxiliar si face propuneri de
imbundtelire a acesteial
17. analizeazi impreuna cu medicul coordonator activitatea personalului din subordine si face propuneri
pentru califi cativele anuale,
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18. organiznazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine, pentru respectarea normelor de
protec{ie a muncii 9i P.S.l., precum gi celelalte instruiri tematice obligatorii efectuate periodic la nivelul
secJiei;

19. asigur6 acomodarea Ei integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii secliei,
circuitelor, normelor specifice de proteclia muncii, PSl, RI, ROF gi figei postului;
20. informeazd medicul coordonator gi dupd caz directorul de ingrijiri in cazul unor evenimente deosebite
petrecute in seclie;
2l . controlezd predarea - primirea serviciului in ture, la personalul din subordine;
22. in cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din subordine informeazi medicul
coordonator ;i conducerea unitdlii;
23. se preocupd de asigurarea unui climat etic fa16 de bolnavi de cdtre personalul din subordine;
24. intocmegte graficul de lucru, foaia colectiv6 de prezenfd, cu viza medicului coordonator gi aprobarea
conducdtorului uni6(ii la termenele stabilite prin regulamentul de ordine interioara gi in conformitate cu
acesta, pentru personalul din subordine gi rdspunde de respectarea acestora.
25. intocmefte graficul concediilor de odihnd pentru intregul personal din subordine, f6r& a periclita

- activitatea medicalb gi rispunde de respectarea acestuia;
26. instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor li urmerelete aplicarea
acestor masuri;
27. semnaleazA medicului coordonator si directorului de ingriji medicale, cazurile de boli transmisibile pe
care le observ{ in r6ndul personalului;
28. in perioada de concediu sau situatii neprevizute, deleagd un alt asistent medical prin cerere scrisd
aprobata de medicul coordonator qi Directorul de ingrijiri, care va prelua toate sarcinile prevazute in fi$a
postului;
29. informeazd ori de c6te ori este nevoie medicul coordonator de schimbirile survenite in activitatea
medicalI 9i de ingrijire;
30. rispunde de raportarile statistice la nivel de seclie conform dispoziliilor si deciziilor inteme; acestea vor
fi vizate de medicul coordonator qi predate compartimentului de specialitate din unitate pentru centralizare,
la termenele stabilite;
31. colaboreazi cu personalul din compartimentele de specialitate din cadrul unitetii pentru buna
desfd.gurare a activit6lii administrative din seclie;
32. urmlregte, creeazA li menline un climat de linigte si colaborare in cadrul echipei medicale;
33.poarti echipamentul de proteclie prev6zut de Regulamentul Intem, care va fi schimbat ori de cdte ori
este nevoie
34. controleazi si instruiegte personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic personal;
i9i desl6goarl activitatea sub coordonarea directd a medicului coordonator;
35. executa alte sarcini de serviciu stabilite de medicul coordonator, conform pregAtirii profesionale si in
limita competen{elor;
36. anunli imediat qeful de seclie Ei directorul de ingrijiri asupra deficien{elor privind condiJiile de igiend,
alimentare cu aptr, instalalii sanitare, incllzire);
37. insugirea gi respectarea legislaliei sanitare, a normelor de eticd gi deontologie medicald;
38. coordoneaz5, controleazi gi rdspunde de aplicarea normelor de P.S.l.;
39. coordoneazI, controleaze gi rdspunde de aplicarea normelor de protecJia muncii;
40. utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
4l . se asiguri de funclionalitatea aparaturii medicale;
42. va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea planificirii personalului din subordine la
efectuarea controlului medical periodic;
43. participd la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali;
44. participd qi/sau inilieaze activiteli de cercetare in donreniul medical 9i al ingrijirilor pentru sAnatate;
45.efectueaztr trajul epidemiologic Ia personalul din subordine;
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46. respecta codul de culori al echipamentului dc proteclie,asa cum a fost stabilit de conducerea spitalului fi
poartA ecusonul la vedere;

B' Atribulii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului SInntn(ii nr. l10l/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire Si Iimitare a infecfiilor asociate

asistenJei medicale in unit5{ile sanitare:
Respecti atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S. nr. I l0l/2016, respectiv:
a) prelucreaze procedurile gi protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale

elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu 9i auxiliar din seclie gi respunde de aplicarea acestora;

b) rispunde de aplicarea precauliunilor standard gi specifice de citre personalul secliei;
c) rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor

de tehnici aseptici de citre acesta;
d) controleazi respectarea circuitelor funclionale din seclie;
e) rispunde de starea de curalenie din seclie;
f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de cur6|enie, consumabile,

dezinfectanti, elaborat in concordanti cu recomandlrile serviciului de prevenire a infecJiilor
asociate asistentei medicale;

g) controleazd respectarea mdsurilor de asepsie qi antisepsie;
i) supravegheazd calitatea prestatiilor efectuate la sp[ldtorie qi sesizeazi directorului de

ingrijiri orice deficienJe constatate;
j) verificn igiena bolnavilor gi a insolitorilor qi face educajia sanitard a acestora;
I) constat6 gi raporteazA directorului de ingrijiri deficienle de igiend (alimentare cu apa,

instala(ii sanitare, incdlzire);
m) coordoneaz6 qi supravegheazl operaliunile de curelenie qi dezinfeclie;
n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curileniei, dezinfeqiei qi sterilizdrii

impreuni cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei
medicale;

o) asiguri necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hArtie, echipament de unicd
folosin(i) qi coordoneazb in permanenJd respectarea de cetre personal gi insolitori a misurilor de
izolare gi controleazl prelucrarea bolnavilor la intemare;

q) coordoneazd qi verifictr aplicarea mdsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecJios qi a
misurilor pentru supravegherea contaclilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de geful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor
medicale;

r) instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor gi urmarette
aplicarea acestor mdsuri;

s) semnaleazi medicului qef de secJie gi/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneazi in r6ndul personalului;

t) instruiegte gi supravegheazd personalul din subordine asupra misurilor de igieni care trebuie
respectate de vizitatori qi personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in
saloane);

v) verificl qi rispunde de modul de colectare a degeurilor infeclioase gi neinfeclioase, de
depozitare a lor pe sec{ie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleazi gi instruiegte personalul din subordine asupra echipamentului de proteclie gi

comportamentului igienic, precum gi asupra respecterii normelor de tehnic[ aseptici gi propune
directorului de ingrijiri misuri disciplinare in cazurile de abateri;
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x) respunde de elaborarea procedurilol qi protocoalelor de prevenire gi limitare a infecliilor
asociate asistenlei medicale pe sec[ie, in funclie de manevrele $i procedurile medicale identificate
cu risc pentru pacienli, gi se asigurd de implementarea acestora;

z) rispunde de intocmirea $i completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe seciie.

C. Atribufii in conformitate cu prevcderile Ordinul Ministerului Sinitltii nr. 122612012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activittrJi
medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionall de date privind
deqeurile rezultate din activitifi medicale

Respectd prevederile Ordinului M.S. nr.12261 201 2 privind gestionarea de$eurilor rezultate din
activitelile medicale:

a) rlspunde de aplicarea codului de procedurd;
b) prezintd medicului gefde secJie sau coordonator planificarea necesarului de materiale

pentru sistemul de gestionare a degeurilor medicale periculoase;
c) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza najional6 de date privind deqeurile

rezultate din activitd(i medicale.
D. Atribuf iile conform Ordinului M.S. nr. 176112021, pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curilarea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitSlile sanitare:
l. Cunoaqterea gi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia

igienicl a miinilorprin spdlare, dezinfeclia igienicd a mdinilorprin frecare, dezinfeclia pielii
intacte.

2. Cunoagterea gi respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia
suprafelelor, dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfectia lenjeriei.

3. Cunoagterea $i respectarea criteriilor de utilizare qi plstrarea corectA a produselor
dezinfectante.

4. Trebuie sI cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparlrii
solu{iei de lucru, concentralia gi timpul de acliune al acestuia.

E. Atribu(ii in conformitate cu prevederile Legii nr. 4612003 , privind drepturile
pacientului, cu modificirile gi completlrile ulterioare:

l. respectd confidenlialitatea datelor despre pacient qi a confidenjialitAlii actului medical,
precum qi celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea nr.46/2003;

2. asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor
specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi FuncJionare qi altor prevederi legale in
vigoare;

3. respectd prevederile referitoare la confiden{ialitatea gi anonimatul pacientului conform
Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi

Func{ionare gi altor prevederi legale in vigoare;
4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele

investigaliilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenJiale chiar qi

dup6 decesul acestuia.
5. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul

in care pacientul i;i dd consimldmdntul explicit sau dacl legea o cere in mod expres.
6. asigurd respectarea dreptului pacientului la tratament 9i ingrijiri medicale.
F. ACTIVITATEA DE EXECUTIE
Cunoagte, respecta qi poate indeplini toate atribuliile, obligatiile gi competentele din fiqa

postului a asistentului medical de profil, din seclie.
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Art. r37.
Responsabilitili generale ale asistentului medical coordonator la Camera de Gardi:
l.respectS normele de proteclia muncii , pSl qi protectia mediului ;
2.respect5 Regulamentul Intem gi ROFlanivel de unitate;
3.respect6 confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitS{ii actului medical, precum qi

celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea nr. 4612003;
4.respecte confiden[ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
5.pune in aplicare modul de acfiune gi indeplineqte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofe: participe la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite
qi a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile gi sarcinile primite pe
linie ierarhic4 in domeniul sAu de competentd;

6.are obligalia de a obtine consimtimantul informat al pacientului pentru manevrele gi tehnicile
efectuate de asistentul medical;

T.nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistentrei medicale;
S.cunoa$te gi respectA procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unitate;
9.are obligalia de a se prezenta la sen'iciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncA. Este interzis fumatul in incinta unitltii sanitare.

l0.efectueazd controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.
I l.respectl confidenjialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acesrora,

orice declaralie public6 cu referire la locul de munci fiind interzisS, f6r6 acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapH care ar putea aduce prejudicii institutriei.

l2.va rdspunde de pistrarea secretului de serviciu precum gi de pAstrarea secretului datelor fi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a execuErii atribuliilor de
serviciu.

l3.utilizeaz6 corect dotirile postului fhri s6 igi puni in pericol propria existenla sau a celorlalli
angajali, aduce la cunoltinlA fefului ierarhic orice defecliune $i intrerupe activitatea pdnl la remedierea
acesteia.

Art. 138.
Responsabilit5li generale ale asistentului medical coordonator la Camera de Gardd privind Sistemul de

Management al Caliteli :

l. Cunoagte gi respecti politica managementului referitoare la calitate;
2. Cunoa$te li respecta documentele Sistemului de Management al CalitIlii aplicabile in activitatea

depusS;
3. Aloctr cel pulin o ore pe zi participdrii la proiectarea, realizarea qi dezvoltarea sistemului de

management al calitAlii ( SMC);
5. Identifici, raporteazd ti trateazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
Art. r39.
Responsabilitati privind Securitatea Si SenataEa in Munc6 (S.S.M.)
a) sI realizeze instructajul de securitate si sinltate a muncii la locul de muncA pentru personalul din

subordine (asistentii, brancardier, etc.) .

b) sd verifice $i sa admite la lucru numai
competentd, instruit qi dupd, caz ajlorizatl

personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sAndtate.

c) si repanizeze personalul pi s6 stabileasci sarcinile de muncd in funclie de pregatirea profesionald gi
capacitatea de muncd a fiecirui subordonat;

d) sd urmlreasca permanent respectarea de cit;e personalul din subordine a cerinlelor de securinte 5i
sdnetate in munci la indeplinirea sarcinii de munc[ ti sA propunA stimulare4 respectiv sanctionarea lor pe
aceasta linie:

e) sd asigure, prin personalul subordonat, menfinerea permanentd a echipamentelor de munca
(aparatura medicalE) intr-o stare corespunzdtoare din punct de vedere al securittrtii $i saneulii in munc6;
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0 sa urmereasca dotarea locurilor de muncai cu mijloace de protectie colectiva necesare qi sd asigure
mentinerea lor intr-o stare corespunzAtoare dc funclionalitate;

g) se urmAreasca dotarea personalului subordonat cu echipament individual de protecfie adecvat li
utilizarea corespunzetoare a acestuia;

h) s6 raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare gi imbolnavire profesionald;
Art.l40.
Responsabilitati privind Situatiile de Urgenra
a) sd realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munci si instructajul periodic

pentru personalul din subordine ( asistenli , brancardieri, etc);
b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4 sub orice

forma, de conducatorul institutiei;
c) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;
d) sa nu efectueze manevre nepermise sau. modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor;

- e) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

f) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dtrya cal respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

g) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

h) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

6,2.2. Atribuliile asistentului medical din Camera de gardl
Art. 141.
A. Asistentul medical din Camera de gardl are urmltoarele atribufii

l. igi desl6goard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale gi cerinlelor postului.
2. acordd primul ajutor in situalii de urgen{6 qi cheamd medicul;
3. pregdtepte bolnavul qi ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalii $i tratament;
4. organizaazl, talsportul bolnavului qi la nevoie supravegheaz[ starea acestuia pe timpul transportului;
5. asigurl monitorizarea specifici a bolnavului conform prescripliei medicale;.. 6. pregdtelte echipamentul instrumentarul gi materialul steril necesar interventiilor;
7. semnaleaze medicului orice modificiri depistale in starea bolnawlui (auz, vedere, imperforaJii anale.
etc.);
8. pregAte$te materialele gi instrumentalul in vederea sterilizirii;
9. respecE normele de securitate, manipulare gi descdrcare a stupefiantelor qi a medicamentelor cu regim

special;
10. utilizerTA, in bune condilii echipamentele,aparatura ii instrumentarul din dotare;
ll. supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentarul de unicl folosinp utilizat gi se asigurd de

depozitarea acestora in vederea distrugerii;
12. are datoria de a cunoatte toate instructiunile de funclionare a aparatelor pe care le mdnuieqte;
13. rdspunde de utilizarea gi intrelinerea in bune conditii a instrumentarului, a echipamentelor, aparaturii gi

a instalaliilor existente Ia nivelul sec{iei ;i sesizeazi asistentei coordonatoare, medicului coordonator
/medicului de gardd orice defecliune aparul6 la acestea;

14. poarta echipamentul de proteclie care va fi schimbal ori de cdte ori este nevoie pentru pastrarea igienei
li aspectului estetic personal;
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15. se preocupd de actualizarea cunogtinlelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de E.M.C.,
conform cerinlelor postului;

l6.scrie gi va prelua condica de medicamente de la farmacie;
1 7. respecti circuilele funclionale;
18. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator privind normele de proteclia muncii,

de prevenire gi stingere a incendiilor ,privind sihtaliile de urgenla precum gi celelalte instruiri tematice
obligatorii periodice efectuate la nivelul secliei;

19. rdspunde de informarea corecti gi prompta a asistentului coordonator sau medic coordonator asupra
problemelor ivite in timpul turei gi care au influen16 asupra derultrrii normale a activitAlii, inclusiv cele
legate de personal;

20. utilizeaztr computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu, folosind parolele personale;**
21. respectl 9i aplri drepturile pacientului;
22. face parle din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru

care deline pregAtire gi experienli profesional6 in domeniu;
23. asigur6 efectuarea pofilaxiei gi seroprofilaxiei antirabice 9i antitetanice;
24. administreazd personal medicaJia, efectueaztr tratmente, imuniziri, etc conform prescripliei medicale
25. respecte secretul profesional gi codul de eticl pi deontologie al OGAMMR;
26. colaboreazd cu tot personalul secliei, nu creeazi stAri conflictuale, folose$te un limbaj adecvat qi o

tonalitale normal6 pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
21 . parricipit la procesul de formare a viitorilor asistenfi medicali;
28. indeplineqte qi alte sarcini trasate de asistentul coordonator $i medicul coordonator al Camerei de gardd,

conform pregdtirii profesionale;
29. respecti graficul de lucru intocmit lunar;
30. respecta programul de lucru stabilit, semnend condica de prezent{ la inceperea Si terminarea

programului
31. efectueazi verbal gi in scris preluarea/predarea activitAtii desfS;urate in timpul serviciului;
32. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenire4 controlul $i combaterea infec{iilor asociate

asistentei medicale;
33. supravegheazi li coordoneazi activiElile desfAfurate de personalul din subordine;
34. la schimbarea turei, nu va pirdsi locul de munci pini la venirea schimbului;
35. anunli imediat asistenta fef6, medicul $ef /medicul de garda asupra deficien{elor de igiend (alimentare

cu apa, instalalii sanitare, incalzire, etc.), precum gi orice alte defecliuni apirute la nivelul sectiei;
36. declar6 imediat asistentei fefe orice imbolnivire acut6 pe care o prezinttr, precum gi bolile transmisibile

aparute la membrii familiei sale;
37. informeazl in permanenld asistenta qefd despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris orice

schimbare a graficului de lucru;
38. iii insuge$te $i respect6 legislatia sanitard, ncrmelc de eticA li deontologie medical6;
39. rdspunde de asigurarea calitItii actului medical, de verificarea asigurdrii tuturor masurilor in privinla

siguranlei pacientului;
40. r6spunde de indeplinirea promp6 gi corectA a sarcinilor de munc5;
41. iqi desfasoara activitatea medicala de ingriiirc conform procedurilor qi prtocoalelor de la nivelul

Spitalului Judetean de Urgenta Tg-jiu, pe care le respectd qi le aplic6;
42. nu are voie sE parAseascA locul de muncl in timpul progxamului;
43. nu are voie sA parasesc6 unitatea sanilara in unifonnd de seviciu;
44. respecta codul de culori al echipamentului de protectie, aia cum a fost stabilit de conducerea unitatii Si

poartl ecusonul la vedere;
B. Atribu(ii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Sinifdfii nr. 1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i limitare a infecliilor asociate

asistenfei medicale in unittrlile sanitare:
a) implementeazA practicile de ingrij ire a pacienJilor in vederea limitirii infec(iilor;
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b) se familiarizeazA cu practicile de prevenire a apariliei $i rSspdndirii infecliilor qi aplicarea practicilor
adecvate pe toatA durata intemarii pacienlilor;

c) menline igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul gefde seclie in legAturA cu aparilia semnelor

de infeclie la unul dintre pacientii aflali in ingrijirea sa;
e) iniliazA izolarea pacientului care prezintA semne ale unei boli transmisibile qi anun16 imediat medicul

curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilcrr asociate asistentei medicale;

0 limiteaza expunerea pacientului la inttclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnoslicare;

g) semnaleaztr medicului curant existenla elementelor sugestive de infecjie asociata asistenlei medicale;
h) participi la pregitirea personalului;
i) participd la investigarea focarelor
C. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului S[nititii nr. 1226/2012 pentrl

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitili medicale gi a

Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionaltr de date privind degeurile rezultate din
rctivitlli medicale

Respectd prevederile Ordinului M.S nr. 12261 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitdlile medicale:

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din

activitali medicale
D. Atribufii conform Ordinului M.S nr, 1761, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curiJarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitilile sanitare
l. Cunoagterea gi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienici a

mdinilor prin spIIare, dezinfec{ia igienici a miinilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.
2. Cunoaiterea ti respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie qi dezinfeclia lenjeriei.
3. Cunoagterea gi respectarea criteriilor de utilizare ti pAstrarea corectl a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sa cunoascA in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de

lucru, concentralia 9i timpul de acliune al acestuia.
E. Atribufii in conformitate cu prevederile Legii nr. 4612003t
L respecE confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialit6lii actului medical, precum qi

celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 4612003;
2. asigurA respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respec6 prevederile referitoare la confidenlialitatea qi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confiden{iale chiar gi dupd decesul acestuia;

5. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dI consimlamintul explicit sau dac6 legea o cere in mod expres;

6. asigur6 respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
Art. 142
Competenlele asistentului medical generalist din Camera de gardi:
Stabilegte priorit6lile privind ingrijirea 9i intocmeite planul de ingrijire. Efectueazi urmdtoarele tehnici:
l. tratamente parenterale:
2. punclii venoase:
3. efectueazi igenizarea local6 9i toaleta pligilor;
4. tratamente locale;
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5. recoltare probe laborator;
6. mobilizarea pacientului;
7. mAsurarea funcliilor vitale;
8. pregetirea pacientului pentru explorari functionale;
9. pregAtirea pacientului pentru investigafii specifice;
10. prevenirea Si combaterea escarelor;
I l. calmarea gi tratarea durerii;
12. urmdreqte gi calculeazl bilanlul hidric;
13. oxigenoterapia;
14. resuscitare cardio respiratorie;
15. tehnici de combatere a hipo gi hipertemiei;
16. pansamente 9i bandaje.
17. sondaje $i spelaturi intracavitare;
I 8. aspiralie traheobrongicS;
Art. 143.
Responsabilitif i generale:
l.respecttr normele de protecjia muncii , PSI 9i proteclia mediului;
2.respecti Regulamentul Intem 9i ROFlanivel de unitate;
3.respectd confidentialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitdlii actului medical, precum qi

celelalte drepturi ale pacientului prevtrzute in Legeanr. 46/2003;
4.pune in aplicare modul de acliune gi indeplineqte responsabilita{ile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofi: participd la evacuarea pacienlilor, personalului qi bunurilor conform regulilor
stabilite li a indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi saicinile
primite pe linie ierarhic4 in domeniul sdu de competenti

5.respecte confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura acestora;
6. are obligalia de a obtine consimtim6ntul informat al pacientului pentru manevrele gi tehnicile

efectuate de asistentul medical
T.nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenlei medicale
8.este interzisd scoaterea din cadrul unitAlii a echipamentelor de proteclie sau a oriclror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4indnd unitatii f{rd bonuri de iesire eliberate.
9.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplin[ capacitate de munca. Este interzis venirea Ia

serviciu sub influenla bluturilor alcoolice sau introducerea qi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unittrlii sanitare.

lO.efectueazA controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.
I l.respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,

orice declaralie publici cu referire la locul de munc{ fiind interzisS, fdrf, acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapttr care ar putea aduce prejudicii instituliei.

l2.va r{spunde de pestrarea secretului de serviciu precum gi de pAstrarea secretului datelor gi al
informaJiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribuliilor de
serviciu.

l3.utilizeazA corect do6rile postului fArA si iqi punl in pericol propria existenla sau a celorlalli
angajali, aduce la cunoltinia gefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea pdn6 la remedierea
acesteia.

l4.cunoalte, respecti gi aplic6 procedurilc .,si protocoalele stabilite la nivel de unitate.
Art. 144.
Responsabilitilfi privind Sistemul de Management al Calitlfii :
a) Cunoqte ;i respec6 politica managementului referitoare la calitate;
b) Cunoa;te fi respecti documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in acrivitatea

depusi;
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c) participe acliv. la.realizarea obiectivclor generale ale calitAfi stabilite de management $i a
obiectivelor specifice locului de muncd;

d) tdentific6, raponeazd li trateaza conlonn procedurilor aprobate, produsele neconforme.

6.2.3. Atribufiile brancardierului din Camera de gardl
Art. 145.
A. Atribuliile brancardierului din Camera de garda:
l. i$i desftrSoard activitatea sub indrumarea gi supravegherea asistentului qef, asistentului medical sau a

unui medic curant;
2.se ocupa de transportul pacienrilor spre sectiile spitalului;
3. ajute personalul autosanitarelor la cobor6rea brancardelor $i transportul bolnavilor in incinta camerei

de gardi:
4' ajutd personalul medical la mobilizarea bolnavilor, precum gi la imobilizarea celor agitali;
5. ajuta asistenta medicala la pozitionarea bolnavului;
6. efectueazl dezinfeclia materialului rulant: brancard, ctrrucior;

- 7. completeaza gi rdspunde de corectitudinea completdrii graficelor de curetenie gi dezinfeclie a
echipamentelor folosite;

8. rispunde de funclionarea si utilizarea materialului rulant: brancard, cArucior etc
9. nu este abilital sA dea relalii despre starea senetatii bolnavului;
10. poarte echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat ori de cate

ori va fi nevoie;
ll. participi la instruirile periodice efectuate de asistentul gef privind normele de igiend gi proteclia

muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor, cele privind situaliile de urgent4 precum s; celelalte instruiri
tematice periodice obligatorii, efectuate la nivelul secfiei;

12. respectA reglementlrile privind prevenirea controlul $i combaterea infecliilor asociate asistentei
medicale;

I 3. respecti circuitele fu nc(ionale;
14. rlspunde de asigurarea calitalii activitatii sale, de verificarea asiguririi tuturor mdsurilor in privinla

siguranlei pacientuluil
15. rfupunde de respectarea normelor de proteclia muncii, de etic6 gi deontologie;
16. colaboreazi cu tot personalul secJiei, nu creeazi st6ri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat qi o

tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
17. rispunde de indeplinirea promptA li corecte a sarcinilor de munc6;
18. asiguri pdstrarea qi folosirea in bune condiJii a inventarului pe care il are in primire;

- 19. rlspunde de pdstrarea in bune condilii a materialelor de curIlenie ce le are in grij6;
20. asigura curatare4 dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite
21. efectueaza dezinfectia terminala de nivel inat conform graficului de dezinfectie si ori de cate ori

este nevoie;
22. colecteazf materialele sanitare $i instrumentarul de unici folosinli, utilizate, in recipiente speciale

li asigurA transportul lor la spaliile amenajate de depozitare, in vederea neulcraliz ii;
23. transportl lenjeria murdard in containere speciale la spdlStorie gi o aduce curatd" in containere

pentru lenjerie curattr, cu respectarea circuitelor;
24. transporta pe circuitul stabilit, gunoiul la rampa amenajata pentru colectarea gunoiului, respectend

prevederile legale privind gestionarea degeurilor; curati gi dezinfecteazA recipientele de transport;
25. isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile iererhice ;
26. va respecta comportamenul etic fata de bolnavi, de insotitorii acestora si fata de personalul medico-

sanitar;
27. nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
28. respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
29. informeazi geful ierarhic asupra oriciror probleme deosebite ivite in cursul activitelii;
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30. va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului coordonator, asistentei coordonatoare sau
asistentei medicale de pe tura;

31. declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, precum si
bolile rransmisibile aparute la membrii familiei sale;

32. va informa in permanen[a asistenta coordonatoare despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita
in scris orice schimbare a graficului de lucru;

33. respectd programul de lucru stabilit, semn6nd condica de prezenld la inceperea 9i terminarea
programului;

34. are datoria de a cunoafte toate instructiunile de functionare a aparatelor pe care le mdnuiegte si
rdspunde de utilzarea gi intrelinerea in bune conditii a acestora;

35. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acestora;
36. iqi insugeqte 9i respec6 legislalia sanitari, normele de etici 9i deontologie medicali;
37. rfupunde de asigurarea calita(ii activitatii salc, de verificarea asigurdrii tuturor mesurilor in privinla

siguranlei pacientului;
38.va rispunde prompt la soliciterile personalului medical in subordinea cirora se afld;
39.nu are voie se pertueascd locul de munc6 in timpul programului, decet in interes de serviciu gi cu

acordul medicului coordonator, asistentei qefe sau a medicului de gard6. Pe perioada absenlei va desemna
inlocuitor. Numele inlocuitorului va fi comunicat persoanei clreia i-a solicitat acordul, asistentei cu care
lucreaza in tura $i va fi scris in raportul de gardS;

40.nu are voie sd parasescd unitatea sanitari in uniformd de seviciu
4l.pe perioada de timp necesare indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun parasirea locului de

munc6 va comunica unde pleaca, timpul absenlei gi numele persoanei care ii line locul; nu va pirdsi locul
de muncA decat cu acordul medicului coordonator, asistentei qefe sau a medicului de gard6.

42.respectd programul de munc6, graficul de ture stabilit, semnand condica de prezent[ la inceperea qi

terminarea programului
43.|a schimbarea turei, nu va p6risi locul de nrunci pdni la venirea schimbului;
44.efectueaztr verbal gi in scris preluarea,/predarea activitelii desfagurate in timpul serviciului;
45.ajuti la aprovizionarea sec{iei cu materiale sanitare
46.colaboreazd cu tot personalul secliei, nu ueeaz| stdri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat qi o

tonalitate normale pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
47 -face parle din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care deline pregdtire 9i experienld profesionali in domeniu;
48.respectarea dreptului pacientului la tratament qi ingrijiri medicale;
49.indeplineqte qi alte sarcini trasate de asistentul qef qi medicul pef de seclie, conform pregAtirii

profesionale;
50.respecti graficul de lucru intocmit lunar.
5l.respectd codul de culori al echipamentului de protectie, ala cum a fost stabilit de conducerea unitatii

li poarti ecusonul la vedere;
B. Atributii in conformitate cu prevederile Ordinului M. S nr. 110112016 privind aprobarea

normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitifile
sanitare;

C. Atribu{ii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 122612012 privind gestionarea
deqeurilor rezultate din activitirile medicale:

l. aplicd procedurilor stipulate de codul de procedurd;
2. aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionalA de date privind depeurile rezultate din

acriviteli medicale;
3.asigura transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri
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D. Atriburii conform Ordinului M.S nr, 176112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curtr(area, dezinfecJia 9i sterilizarea in unittrIile sanitare:

L Cunoa$lerea ;i respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a
mdinilor prin spdlare, dezinfeclia igienici a mdinilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.

2. CunoEterea $i respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafelelor,
dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.

3. Cunoa$terea gi respectarea criteriilor de utilizare qi pistrarea corecta a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sa cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepar6rii solutiei de

lucru, concentralia 9i timpul de ac[iune al acestuia.
E. Atribufii in conformitate cu prevederile Legii nr.4612003:
l. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitA(ii actului medical, precum pi

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 46/?003;
2. asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respec6 prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupd decesul acestuia;

5. asigurd respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
Art. 146.
Brancardierul are urmdtoarele responsabilit6li generale:
Lrespectd normele de proteclia muncii , PSI ti protectia mediului ;

2.respecti, Regulamentul Intem 9i ROF la nivel de unitate;
3. responsabilitate in respectarea normelor de igienl in vigoare ;
4.responsabilitate in planificarea gi realizarea activit6lii proprii;
5.pune in aplicare modul de acliune qi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofE : participa la evacuarea pacien(ilor, personalului gi bunurilor conform regulilor
stabilite gi a indicatiilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribitiile gi sarcinile
primite pe linie ierarhica, in domeniul siu de competente

6.nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale
T.cunoaqte, respectl gi aplicA procedurile $i protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le folosegte

in indeplinirea sarcinilor de serviciu
8.este interzisa scoaterea din cadrul unitdlii a echipamentelor de proteclie sau a oricaror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4indnd unitalii firI bonuri de iesire eliberate.
9.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitalii sanitare.

l0.efectueazd controlul medical periodic conform programlrii gi normelor in vigoare.
I l.respectii confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncA indiferent de natura acestor4

orice declaralie publicA cu referire la locul de muncd fiind interzis5, fird acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapte care ar putea aduce prejudicii instituliei.

l2.va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum qi de pAsfarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urrnare a execut6rii atribuliilor de
serviciu.

l3.utilizeazd corect dotarile postului f{rd sE igi punA in pericol propria existenld sau a celorlalli
angajali, aduce la cunostinp gefului ierarhic olice defecliune ii intrerupe activitatea p6nd la remedierea
acesteia.
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Art. 147.
Responsabiliteti privind Sistemul de Management al Calit6jii:
a) indeplinefte prevederile din documentele SMC;
b) participi activ la realizarea obiectivelor generale ale caliuilii stabilite de management gi a

obiectivelor specifice locului de munc6;
c) identificS, raporteazA $i trateazl conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) este autorizat sA ia mtrsurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este reponsabil;
e) nu este abilitat s6 dea detalii despre starea sinatalii bolnavilor.

CAP. VII ACTIVITATEA SECTIILOR CU PATURI
7.1, Organizare
Art. t 48.
(l) Seclia cu paturi se organizeazA pe profil de specialitate gi are conform Ordinului

Ministerufui Senetelii nr. 1845/1995 cu o capacitate de minim 25 paturi ti maxim 75 paturi, cu exceplia
Secliei de ATI, care se constituie cu minim 15 paturi. SecJia cu paturi asiguri cazarea gi ingrij irea
curentd a bolnavilor pe perioada intemlrii in spital.

(2) Seclia cu paturi este condusd de unul din medicii primari sau specialigti care indeplinefte funclia de
medic lefseclie gi este aj utat de un asisten(A) ie(e).

(3) Coordonarea activitAtii de specialitate in cazul in care nu se poate organiza o seclie (existAnd paturi
de specialitate), se asigurd de unul din medicii desemnali de conducerea unit61ii.

(4) Primirea qi iegirea bolnavilor se organizeivd pe spital. Pentru specialit6liile de obstetrica-
ginecologie, pediatrie, boli-infeclioase, dermato-venerologie, primirea bolnavilor se organizeazA separat
pentru fiecare din acestea, cu respectarea normelor de igientr gi antiepidemice.

(5) Repartizarea bolnavilor pe secliii, pe saloane, se face avAndu-se in vedere natura gi gavitatea bolii,
sexul, iar in secJiile de pediatrie pe grupe de afecliuni qi grupe de varst5, cu asigurarea misurilor de
profi laxie a infecfiilor intraspitaliceqti.

(6) La terminarea tratamentului extemarea bolnavilor se face pe baza biletului de iqire intocmit de
medical curant cu aprobarea medicului gef de seclie sau a medicului care coordoneazi activitatea. Foaia de
observalie cu epicriza se arhiveaze.

(7) Bolnavul poate pArisi spitalul la cerere dupd ce in prealabil a fost incunogtiinlat de consecinlele
asupra stdrii de san6tate. Acestea se consemneazl sub semnAtura bolnavului gi a medicului in foaia de
observalie, prevedere care nu se aplicd in cazul bolilor infecJioase transmisibile qi in alte cazuri prevdzute
de lege.

(8) Serviciile medicale spitalice$ti constau din consulta(ii, investigalii, tratament medical sau
chirurgical precum gi ingrijire medicald, asigurarea medicamentelor 9i materialelor sanitare, numai pe
perioada intemirii, cazare, $i masd.

7.2. Atriburiile secfiei cu paturi
7.2.1. AtribuJii generale
Art. 149.
Atribuliile generale ale secliilor gi compartimentelor cu paturi sunt:
l. repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp in condiliile apliclrii mdsurilor referitoare la

prevenirea gi combaterea infecliilor interioare;
2. asigurarea examinirii medicale complete $i a investigaliilor minime a bolnavilor in ziua intem6rii;
3. efectuarea incel mai scurt timp a investigaliilor necesare stabilirii diagnosticului.
4. declararea cazurilor de boli contagioasc li a bolilor profesionale conform reglementdrilor in

vigoare;
5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv qi de recuperare), individualizat gi

diferenliat, in raport cu starea bolnavului, cu forma $i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee gi tehnici medicale gi chirurgicale;
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6. indicarea, folosirea gi adminislrarea alimentaliei dietetice, medicamentelor, agenlilor fizici,
balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, precum gi a protezelor, instrumentarului li
aparaturii medicale;

7. asigurarea in permanen(i a ingrijirii medicale necesare pe toat6 durata intemlrii;
8. asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicaliei necesare pentru realizarea tratamentului

indicat de medicul curant $i a administrarii corecte a acesteia, fiind interzis pAstrarea medicamentelor la
patul bolnavului;

9. medicalia va fi acordati integral de spital in func1ie de disponibilul existent la acel moment in
farmacie gi va fi scris in foaia de observalie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricta
supraveghere a medicului curant):

10. asigurarea insolirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explordri /investigalii
realizate in alte seclii de cAtre un cadru medical sau auxiliar;

I l. urmdrirea ridicdrii continue a calitdlii ingrijirilor medicale;
12. asigurarea condiliilor necesare recuperirii medicale precoce;
13. asigurarea condiliilor pentru colectarea li centralizarea gradului de satisfacJie a pacientului

ingrijit in seclie;
14. asigurarea alimentaliei bolnavilor, in concordanlI cu diagnosticul 9i stadiul evolutiv al bolii;
15. desfigurarea unei activitAli care sd asigure bolnavilor intemali un regim ralional de odihni qi de

servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor li pdstrarea legiturii acestora cu familia;
16. asigurarea securitelii copiilor contra accidentelor, in secliile de pediatrie $i nou- ndscuti;
17. educalia sanitari a bolnavilor Si apa(in6torilor;
18. afiqarea Ia Ioc vizibil a drepturilor gi obliga{iilor pacientului;
19. asigurarea deslipuririi practice a inveFmantului medical superior gi mediu in conformitate cu

reglementlrile in vigoare;
20. efectuarea de studii medicale in leglturl cu aplicarea de metode noi de investigalii qi

tratament.

7,2.2. Atributiile specifice Secfiei de Neonatologie
Art. 150.
l. acordd primele ingrijiri nou-nlscutului $i rtrspunde de identificarea lui.
2. verifici starea cordonului ombilical imediat dupd naqtere gi urmdre$te evolujia acestuia pentru

a se evita eventuale sdngeriri.
3. supravegheazl 9i acordd ingrijire nou-niscutului conform indica{iilor medicului monitorizeazi

funcliile vitale, stabilqte prioritiile, elaboreazi qi implementeazd planul de ingrijire, evalueazi
rezultatele obJinute qi le inregistreazi in dosarul de ingrijire, anuntl medicul ori de c6te ori starea
nou-ndscutului o impune.

4. monitoizEazA nou-nAscutul qi acordi recomand{ri mamei cu privire la ingrijirea acestuia,
consiliere in alAptare, pentru asigurarea unei dezvoltdri armonioase in cele mai bune condilii.

5. asiguri pregitirea complete a mamei pentru alAptarea natural , iniliazd 9i desflqoard
programe de preg6tire a viitorilor pdrinli.

6. asigur6 alimentarea nou-nisculilor cu probleme conform indicaliilor medicului.
7. urmare$te dezvoltarea psihomotorie a copilului gi efectueazi manevrele de ingrijire 9i

tratament conform prescripliei medicale.
8. identificd Ia nou-ntucut, semne gi simptonle care anuntra anomalii in evoluJie gi care necesitd

intervenlia medicului.
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7.J. Atribufiile personalului
7.3.1. Medicul $ef de seclie
Art. l5l.
Activitatea secJiilor este coordonatd de un qefde seclie, angajat cu normA intreaga prin concurs, ori cu

delegalie pe perioadi determinat6.
Medicul qefde sectie are urmAtoarele atributii:
A. Activitate de conducere( responsabilititi 9i competenJe manageriale):
l. activitatea de fumizare de servicii medicale spitalicegti in seclia pe care o conduce, in cadrul

sistemului asigurdrilor sociale de sdnAtate;
2. organizeazd, Si rlspunde de intreaga activitate in seclia pe care o conduce , astfel incat sd fie realizali

indicatorii de performanli prevdzuJi in anexa contractului de administrare al secliei, stabilili de conducerea
spitalului, care sd contribuie la rcalizarea indicatorilor de performanli ai acestuia din urmd (stipulali in
contraclul individual de administrare incheiat intre managerul general al spitalului gi Consiliul Judelean
Gorj);

3. asiguri 9i ripunde de cunoagterea $i respectarea , de cAtre personalul subordonat, a dispoziliilor,
actelor normative care reglementeazi acordarea asistenfei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale
de sanatate;

4. si nu refuze acordarea asistentei medicale de urgenla ori de cAte ori se solicitd unitd{ii acest serviciu
5. verificd aplicarea corecti de cdtre colectivul secliei/clinicii a prevederilor contractului cadru privind

condiliile acorddrii asisten{ei medicale spitaliceqti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru
asigurali pi a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa.

6. sd ia misuri specifice de informare a asiguralilor despre serviciilor medicale oferite, despre modul
in care sunt fumizate, verificdnd respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul Medicilor din
Romdnia gi Casa Nalionali de Asigurdri de SAnatate, pentru aplicarea in secliile unitdlilor spitalicegti;

7. la intemare, informeazl pacientul despre modul cum sunt furnizate serviciile medicale cu luarea
consim{imAntului obligatoriu si respectand criteriile de intemare prevAzute in Contractul - Cadru 9i Norme
de aplicare ale acestuia;

8. intocme$te foaia de observalie a pacientului nou intemaU
9 consemneazi zilnic in foaia de observalie evolullia clinicd a pacientului;
10. organizeazi, la inceputul programului de lucru, raportul de gard5, in cadrul cdruia se analizeazd

evenimentele petrecute in secJie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se mdsurile necesare in acest sens;
I l. programeazi activitatea tuluror medicilor din seclie, astfel incit num6rul de orele de gardd efectuate

lunar gi rotalia in Ambulatoriul integrat sa fie repartizat in mod egal;
l2 controleazA gi r{spunde de intocmirea corecta fi completd a foilor de observalie clinici, asiguri 9i

urmare;te stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a indicaliilor terapeutice, controleaza efectuarea
investigaliilor prescrise, stabileste momentul externlrii bolnavilor, conform prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind condiliile acordlrii asistenlei medicale spitalicegti;

13. organizeazd gi rdspunde de activitatea de contravizite gi gard6 in seclie, conform reglementArilor
legale in domeniu;

14- organizeazA consulturile medicale de specialitate, colaborezl cu medicii qefi ai altor
seclii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplic[rii tratamentului corespunzitor;

15. urmareite introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic Ai tratament fiind
permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitilii, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asiguriri de SAnAhte;

16. rtupunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguralilor, indiferent de casa de asigurlri de

sdndtate unde se vireazi contributia de asigurari de sAnitate pentru aceltia, precum 9i de solicitarea
documentelor care atesta aceaste calitate;

17. controleazI, indrumi gi rdspunde de aplicarea /respectarea mAsurilor de igiend gi antiepidemice, in
scopul prevenirii infecJiilor asociate asistentei medicale, participand trimestrial la analizele specifice la

nivelul spitalului;

l2l



SP'TALUL JUDETEAN :I.I!_- REGULAMENT DE ORCA

18. controleazi $i asigura prescrierea qi justa utilizare a medicamentelor gi evitarea polipragmaziei; se
va trece la generalizarea folosirii la prescriplii a DCI ale medicamentelor,

19. raspunde de pastrare4 prescriere4 evidenla qi eliberarea substanlelor stupefiante;
20. rispunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului $i intregului inventar al sectiei li

face propuneri de dotare conforme necesitalilor li normelor;
21. coordoneazd qi controleazd modul in care asiguralii internali sunt informali asupra serviciilor

medicale oferite;
22. rispunde de respectarea confidenlialittrlii tuturor datelor qi informaliilor privitoare la asigurali, a

intimitalii si demniralii acesrora;
23 controleazi calitatea alimentaliei dietetice;
24. organizeazA, controleaza 9i rfupunde de respectarea regimului de odihnd" servirea mesei. primirea

vizitelor de cAtre bolnavi, in concordanla cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;
25. controleazi 9i rdspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale

intocmite in seclie, controleazi modul de pdstrare pe seclie, in timpul spitalizzrii, a documentelor de
spitalizare;

26. controleaze modul de intocmire, la iegirea din spital, a epicrizei gi a recomandirilor de tratament
dupe extemare, controleaze intocmirea corectd a scrisorilor medicale c6tre medicul de familie sau, dupd
caz, cefie medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigaliile,
tratmentele efectuate sau orice alte informalii referitoare la starea de sanatate a pacientului extemat;

27. coordoneaz{, controleazA gi rispunde de evidenla distinctd a pacienlilor intemali in urma unor
accidente de muncd, apArute in decursul exercittrrii profesiei, a imbolndvirilor profesionale, a daunelor,
prejudiciilor aduse sAnAt6lii altor persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale fumizate nu se

suportd de cdtre Casa de Asiguriri de Sandtate, ci de angajator sau persoanele vinovate;
28. informeazi conducerea spitalului asupra activitalii secliei, punend la dispozitie actele necesare in

acest scop;
29. supravegheaz6 cazurile grave existente in seclii gi cele intemate in timpul girzii, menlionate in

registrul special al medicului de gard6;
30. inregistreazi orice pacient prezentat la camera de gardtr, completeazd toate rubricile, semneaztr qi

parafeazi in registru pentru fiecare bolnav;
31. intemeazd pacienJii prezentali cu bilet de trimitere precum gi cazurile de urgenli care se adreseazd

spitalului, rispunde dejusta indicalie a intemlrii sau a refuizului acestora;
32 rispunde de luarea primelor m6suri terapeutice $i supravegheazd aplicarea tratamentului p6n6 la

predarea pacientului medicului din sectia unde a fost rcparlizal;
33. in cazul in care este necesar transferul de urgenj5. al pacientului in alt spital, medicul de garde esle

obligat sA ia legatura cu medicul de gardd al spitalului respectiv, ocupAndu-se totodaG at6t de modul in care
se face transportul cdt qi de ingrijirile indispensabile (daca este cazul) pentru ca pacientul sa poata supona
transportul;

34. intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate in care consemneaz{ evolulia gi medicalia
administraE;

35. acordd asistenlS medicalS de urgenla pacientilor care nu necesita internare;
36. confirml decesul consemndnd in foaia de observaJie qi dI dispoziJie de transport a cadavrului la

morgi, dupa 2 ore de la deces;
37. verifici calitatea lor din punct de vedere organoleptic gi calitativ, le refuzi pe cele alterate sau cu

termenul de valabilitate depa!it gi sesizeazi aceste situalii conducerii spitalului;
38. controleazA calitatea hranei pregdtite inainte de servirea mesei, refuzi servirea felurilor de mdncare

necorespunzatoare, consemneaza observatiile in registrul de la camera de gardd, verificl reJinerea probelor
de alimente de la blocul alimentar;

39. anunlS prin toate mijloacele posibile managerul spitalului 9i autoritalile competente, in caz de

incendiu sau alte calamit5l ivite in timpul g6rzii gi ia misuri imediate de intervenlie ;i prim ajutor cu
mijloacele disponibile;
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40. urmaregte disciplina li comportamentul vizitatorilor, precum gi prezenla ocazionalA a altor persoane
straine in spital $i ia mAsurile necesare;

41. intocme$te raportul de gardl in condica destinaE acestui scop consemndnd activitatea din seclii pe
timpul girzii, m{surile luate, deficielele constatate li orice observalii;

42. propune bibliografia ii, dacd este cazul, tematicq tipul probelor, comisiile de concurs gi de
solulionare a eventualelor contestaliilor pentru posturile vacante $i temporar vacante pentru care solicitd
scoaterea la concurs, precum gi pentru promovirilc in funclie la personalul din subordine;

43. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe
care deline pregAtire qi experienli profesionali in domeniu;

44. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii gi locuri de
munc6, in funclie de volumul de activit6li, conform reglementlrilor legale in vigoare;

45. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si funclionare, a regulamentului intem al

spitalului;
46. propune programul de lucru pe locuri de munc6 gi categorii de personal, pentru personalul

, aflat in subordine, in vederea aprobdrii de cAtre manager ;
47. propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al secliei 9i

rlspunde de realizarea planului aprobat;
48. rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de c6tre personalul medico-sanitar din

cadrul secliei;
49. evalueazA necesarul anual de medicamente gi materiale sanitare al secliei, investitiile ii

lucrdrile de reparalii curente gi capitale necesare pentru desfdgurarea activitalii, pe care le transmite spre
aprobare conducerii spitalului;

50. angajeazA cheltuieli in Iimita bugetului repartizat;
51. aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale

specifice secliei;
52. inainteazl comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli

al secliei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;
53. inainteazi comitetului director propuneri de creqtere a veniturilor proprii ale secliei, conform

reglementtrrilor legale, inclusiv din donalii, ori alte surse;
54. intreprinde misurile necesare 9i urmireqte realizarea indicatorilor specifici de performanld ai

sectiei, prev5zute gi in anexa la contractul de administrare;
55. gestioneazd eficient bugetul primit :

a. fundamenteazd qi susline in fala conducerii bugetul de venituri qi cheltuieli al secliei;
b. propune conducerii necesarul de posturi in seclie pe baza normativelor gi a BVC al secliei;
c. semneazd pontajele $i toate documentele specifice de munci din aria de competenF;
d. face propuneri de dotare materiala corespunztrtoare necesitAlilor secliei;
e. propune qi justificS modificarea bugetului alocat sectiei in func1ie de nevoile acesteia;
f. gestioneazi eficient bugetul stabilit de cetre conducerea spitalului;
56. informeazl pacienlii cu privire la actul medical, rezultatul investigaliilor, drepturile qi obligaliile

acestora;
57. asiguri consultul Si tratamentul corect al pacienlilor, f6r6 discriminlri de ras6, sex sau religie;
58. completeazA documentalia pacienlului legata de evolulia bolii acestuia (foaia de urmirire a

pacientului elc);
59. asigur6 vizita pacienlilor intemali in saloanele aferente, impreuna cu asistenta de salon, asigurdnd

consultul clinic al pacienlilor, examenul radiologic pulmonar, planul de investigalii al pacientului 9i planul
terapeutic;

60. verificd prescrierea corecti a medicaliei bolnavului in condica de medicamente. Semneazd 9i
parafeazi personal condicile de medicamente;
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61. verificA dacl admnistrarea medicaliei prescrise se face corect de cAtre asistenta de salon: tip de
medicamente, dozaj, ritm de admnistrare, admnistrare strict supravegheatA pentru medicalia antitubercoasa;

62. supravegheaza gi verifica dac6 infirmierele din tura schimba la timp lenjeria pacientului fi ori de
c6te ori este nevoie;

63. intocmegte biletul de extemare din spital al pacientului impreuntr cu scrisoarea medicald cltre
medicul de familie ;

64. elaboreazi gi actualizeazd figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o
supune aprobirii managerului spitalului;

65. rdspunde de respectarea la nivelul secliei a regulamentului de organizare 9i funclionare, a

regulamentului intem al spitalului;
66. respecte confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitelii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prev6zute in Legea 4612003.
67. respectd qi asigurd respectarea de c6tre personalul din subordine a drepturilor pacienlilor conform

Legii nr.4612003, a prevederilor specifice din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi
legale in vigoare;

68. nerespectarea de citre personalul medicosanitar a confidenlialitalii datelor despre pacient 9i a

confidenJialitdJii actului medical, precum gi a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in prezentul

regulament atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinartr, contravenlional5 sau penalS, conform prevederilor
legale.

69. respecti prevederile referitoare la confiden{ialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.
461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare $i Funclionare $i altor
prevederi legale in vigoare:

70. toate informaJiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dup6 decesul acestuia.

71. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul i$i d6 consimpmantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;

72. asiguri respectarea dreptului pacientului la tratament Si ingrijiri medicale;
73. incheie contractul de administrare a secliei conform modelului prevlzut in Ordinul Ministrului

san6t61ii.
74. utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
B. Atribulii fi responsabilitlli in raporturile juridice de muncl:
Arl. 152.
l. orgarizpazA gi rlspunde de aducerea la cunogtiinla intregului personal al secliei a regulamentului de

ordine interioard al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicalii asupra
personalului din seclie in raporturile de munc6 ale acestora;

2. verifici respectare4 de cltre intregul personal al secliei, a sarcinilor de serviciu gi a normelor de
comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul de ordine interioarS al spitalului; controleaza permanent

comportamentul personalului secliei;
3. controleaza gi rdspunde de aplicarea fi respectarea mlsurilor de proteclie a muncii in seclie,

controleazd permanent Iinuta corecta a personalului seclieil
5. intocmegte figele de evaluare a performanlelor individuale ale personalului angajat in seclie !i le

comunicd conducerii spitalului;
6. verificd 9i rdspunde de respectarea programului de lucru in cadrul secliei pe care o conduce.
7. ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea cond(iilor corespunzAtoare de

munca, prevenirea accidentelor gi a imboln6r,irilor profesionale a personalului din subordine;
8. adopte mesuri pentru imbundta{irea muncii in sectoarele pe care le are in subordine, organizeazA

controlul lehnic al asistenlei medicale pe fiecare sector in parte, pe categorii de personal sanitar qi pe

perioade diferite de timp:
9. se ocupi de solulionarea sesizdrilor cu privire la activitatea medicali din cadrul sec{iei qi ia mtrsurile

ce se impun pentru rezolvarea acestora;
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10. aduce la cunoltinlA directorului medical neregulile $i deficienlele constatate cu privire Ia
desfSgurarea activitalii medicale gi face propuneri pentru remedierea acestora;

11. rdspunde, de utilizarea in activilatea curentA, la toate componentele activitAlilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament gi recuperare, a procedurilor gi tehnicilor prevAzute in protocoalele unitatii,
a standardelor de sterilizare ti sterilitate, asepsie 9i antisepsie, respectiv a normelor privind cazare4
alimentalia gi condiliile de igienA oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

12. rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea regulilor de
tehnicd aseptic6;

l3 controleaztr qi ia mdsurile ce se impun pentru menlinerea st[rii de cur6lenie in secJie, 9i rdspunde de
respectarea normelor de igieni gi antiepidemice din sectie;

14. propune directorului medical planificarea aprovizionirii cu materiale necesare prevenirii infecliilor
asociate asistentei medicale ii menlinerea starii de igien6;

15. controleazi respectarea mdsurilor de asepsie gi antisepsie;
16. coordoneaz6 activitatea in vederea controlIrii igienei bolnavilor qi insoJitorilor ii coordoneaza

activitatea de educalie sanihra a acestora;
17. controleazl activitatea referitoare la organizarea gi supravegherea pregetirii saloanelor in vederea

dezinfecliilor periodice:
18. urmAreste in permanenle respectarea de cAtre personal 9i insolitori a mSsurilor de izolare qi

controleazi prelucrarea bolnavilor la intemare;
19. anunltr zilnic directorului medical locurile disponibile, urmAre$te internarea corecta a bolnavilor in

funclie de grupe de varst6, infecliozitate sau receptivitate;
20. urmareSte aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor poliochimiorezistenli;
21. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor fi urmareite aplicarea

acestor masuri;
22. semnaleazA directorului medical cazurile de boli transmisibile pe care le observd in rindul

personalului;
23. verificd gi controleazd personalul din subordine asupra mlsurilor de igiena care trebuie respectate

de vizitatori;
24. coordoneazi gi rlspunde de activitatea privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea

$i pastrarea lenjeriei murdare, dezinfeclia lenjeriei de la bolnavii poliochimiorezistenli, transportul lenjeriei
murdare, transportul $i pastrarea lenjeriei curate;

25. urmere;te gi controleaztr modul de colectare a degeurilor infeclioase gi neinfeclioase, a depoziterii
lor, a modului de transport gi neutralizare a acestora;

26. controleazA gi instruieqte personalul din subordine asupra linutei $i comportamentului igienic, cit
gi asupra respect4rii normelor de tehnicl asepticA ii propune directorului medical mlsuri disciplinare in
caz de abateri.

C. Responsabilititi in timpul gfuzii
Art. 153.
in timpul girzii, in sec{iile cu paturi, medicul gef are in principal urmdtoarele sarcini:
l. r[spunde de buna funclionare a secliilor gi de aplicarea dispoziJiilor prevdzute in regulamentul de

ordine interioarS, precum 9i a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezintd, in orele in care
acesta nu este prezent in spital;

2- controleazA la intrarea in gardi, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurf,rii asistenjei medicale curente 9i de urgenld, precum gi predarea serviciului de

cadrele medii gi auxiliare care lucreazA in ture;
3. supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare, iar la nevoie le

efectueaztr personal;
4. supravegheazd cazurile grave existente in seclie sau intemate in timpul gdrzii, men[ionate in registrul

special al medicului de gardi;
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5. inscrie in registrul de consultalii orice bolnav prezentat la camera de gard6, completeazd toate
rubricile, semneaze ii parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

6. intemeaza bolnavii prezentali cu bilet de trimitere precum qi cazurile de urgenla care se adreseaza
spitalului;

7. raspunde de justa indicalie a intemlrii sau a refuzului acestor cazuri, putend ap€la la ajutorul oricirui
specialist din cadrul spitalului , chemdndul la nevoie de la domiciliu;

8. rdspunde de chemirile care necesitd prezenja sa in cadrul spitalului gi cheamd la nevoie alli medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

f. intocmegte foaia de observalie a cazurilor internate de urgenlS 9i consemneazi in foaia de observalie
evolulia bolnavilor intemali gi medicaJia de urgent6 pe care a administrat-o;

10. acordd asistenla medicala de urgenla bolnavilor care nu necesit?l internarea;
ll. asiguri intemarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvali in spitalul respectiv, dupi

acordarea primului aj utor;
12. anuntd cazurile cu implicalii medicoJegale managerului spitalului, precum 9i alte organe, in cazul

in care prevederile legale impun aceasta, confirmi decesul, consemndnd aceasta in foaia de observatie qi dd
dispozilii de transportare a cadavrului la morgI, dupd doud ore de la deces;

13. asistl dimineala la distribuirea alimentelor, verificd calitatea acestor4 refuzA pe cele alterate;
14. controleazi calitatea mdncdrurilor preg6tite (organoleptic, cantitativ, calitativ) inainte de servirea

mesei de dimineal4 prdnz qi cin6; refuzS servirea felurilor de mincare necorespuzitoare, consemnand
observaliile in condica de la blocul alimentar; verificd reJinerea probelor de alimente;

15. anuntd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului Si autorit6lile competente, in caz de
incendiu sau alte calamitali ivite in timpul gdrzii gi ia mdsuri de intervenlie imediate gi prim ajutor cu
mijloacele disponibile;

16. urmAregte disciplina gi comportamentul vizitatorilor in zilele de vizit6, precum $i prezenla

ocazional6 a altor persoane straine in spital gi ia misurile necesare;

17. are obligalia sd raspundl prompt chemarii UPU, indiferent de ora solicitdrii, ori de cdte ori medicul
de gard6 din UPU considerl necesar acest Iucru;

18. in cazul pacienlilor afla1i in stare criticd sau a c6ror stare necesitd un consult specific de specialitate
imediat, este obligat s5 se prezinte in UPU in cel mult l0 minute de la solicitarea lor. Exceplie fac situaliile
in care medicul chemat este implicat in acordarea asistenlei medicale unui pacient aflat in stare criticd in
seclie;

19. intocmelte, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinati acestui scop,
consemndnd activitatea din sectie pe timpul g6rzii, mlsurile luate, deficienJele constatate gi orice observalii
necesare; prezinti raportul de gard6;

20. supravegheazA respectarea ghidurilor, protocoalelor gi procedurilor aferente qi de punerea in
practicA, deciziile Consiliului Medical cu privire la activitatea secliei;

21. rispunde de asigurarea calitilii actului medical, de verificarea asigurlrii tuturor mdsurilor in
privinla sigurantei pacientului;

22. rispunde de corectitudinea completdrii FOCG in conformitate cu prevederile legale qi de

intocmirea lunard a raportului de activitate al secliei cltre Consiliul Medical;
23. colaboreazl cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizlrii lunare a

indicatorilor de calitate specifici secliei.
D. Atribufii conform Normelor tehnice ale Ordinului M.S. nr.l226l2012 privind gestionarea

degeurilor rezultate din activitltile medicale:
Art. 154.
I . controleaza modul in care se aplic6 codul de proceduri stabilit pe seciie;
2. semnaleazd imediat directorului financiar-contabil pi gefului biroului administrativ deficienlele in

sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din activitalile medicale.
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E' Atribulii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. ll0l/20f6 priyind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire Si limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unittrtile
sanitare:

Art. 155.
l. organizeazl. controleazA gi rispunde pentru derularea activi6lilor proprii secliei, conform planului

anual de supraveghere qi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
2. rlspunde de activitelile desfdqurate de personalul propriu al secliei, cu respectarea procedurii de

declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale, elaboratd de serviciul/compartimentul de prevenire a

infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;
3. rispunde de depistarea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
4. rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatl in unitatea sanitarA;
5. rdspunde de efectuarea de cdtre asistenta lef6 de seclie a triajului zilnic al personalului din subordine

gi declararea oricdrei suspiciuni de boal6 transmisibild cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a

infec{iilor asociate asistenJei medicale;
6. in cazul gefilor de seclie in seclii cu risc, raspunde de derularea activitelii de screening al pacienlilor

pentru depistarea coloniz[rilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile
programului nalional de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistenlei medicale;

7. rtupunde de luarea deciziei de izolare/tip de precaulii gi de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale qi cu directorul medical;

8. rdspunde de elaborarea procedurilor gi protocoalelor de prevenire gi limitare a infecjiilor asociate
asistenlei medicale pe seclie.

F. Responsabilittrli Generale
Art. 156.
l. organizeazd, controleazi gi rdspunde pentru derularea activiteliilor proprii secliei, conform planului

anual de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitar6 conform
Ordinului Ministerului Sanetalii m. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire pi

limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitIlile sanitare;
2.respectd regulamentul de ordine interioard;
3.respectd regulile de proteclia muncii gi PSI.
4.respecti confidenlialitatea datelor despre pacient $i a confidenlialiGlii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevlzute in Legea nr. 4612003;
G. Responsabilit{li privind Sistemul de Management al Calit5lii
Art. 157.
l. Propune politici qi obiective pentru domeniul calitSlii;
2. Indeplinegte prevederile din documentele SMC;
3. ldentifica, raporteazi fi trateazS conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
4. lndeplinegte prevederile din documentele SMC:
5. Identificd, raporteaze ti trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
6. Cunoagte gi respectd politica managementului referitoare la calitate;
7. Cunoa$te gi respectd documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitatea

depusS.
8. alocd cel pulin o ora pe septemana pentru participare la activitdli de imbunAtalire a serviciilor

medicale.
9. raspunde pentru monitorizarea activit6{ii de imbunltalire a calitAlii serviciilor medicale.
H. Responsabilitl{i privind S€curitatea Si Slnltatea in MuncI (S.S.M.)
Art. 158.
a) s6 realizeze instructajul de securitate gi sdndtate a muncii Ia locul de munci pentru personalul din

subordine (medicii gi asistentul get) qi sd verifice instruirea periodicd celuilalt personal din subordine
(asistenlii, ingrij itorii, infi rmierii, etc);
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b) s{ verifice $i sa admitd la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sanatate,
competenl5, instruit gi dupa caz autorizat;

c) sa repanizeze personalul li sa stabileasca sarcinile de munca in funclie de pregatirea profesionald gi

capacitatea de muncl a fiecdrui subordonat;
d) sA urmAreascA permanent respectarea de cAtre personalul din subordine a cerintelor de securitate qi

sAndtate in muncd la indeplinirea sarcinii de munce $i sa propunA stimularea, respectiv sancfionarea lor pe
aceas6 linie;

e) sd asigure, prin personalul subordonat, men(inerea permanentA a echipamentelor de munca
(aparatura medicale) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securittrtii li sanatAlii in munci;

l) str urmdreascl dotarea locurilor de munc6 cu mijloace de proteclie colectiva necesare qi sA asigure
menlinerea lor intr-o stare corespunzitoare de funclionalitate;

g) sd urmdreascd dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat qi

utilizarea corespunzAtoare a acestuia:
h) sA raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare gi imbolnavire profesionald;
I. Responsabilitlfi privind Situa{iile de Urgen{d
Art. 159.
a) sd realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munc6 pentru personalul din

subordine (medicii gi asistentul gef) gi si verifice instruirea periodica a celuilalt personal din subordine
(asistenlii, ingrijitorii, infi rmierii, etc);

b) sa respecte regulile gi masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
lorma, de conducatorul institutiei;

c) sa comunice, imediat dupa constatarc, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Q sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint4 referitoare la
producerea incendiilor.

g) sa intocmeasca un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizirii personalului suplimentar. Acest
plan de alertare in vederea mobilizlrii resurselor suplimentare este parte integrantA a Planului Alb (planul
de rdspuns al unit?ililor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienli in urma unui accident
colectiv, a unei calamit6li, epidemii sau pandemii) al spitalului.

Limite de competenjd/autoritrte.
Art. 160.
Este autorizat sA ia mlsurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.

7.3.2, Medicul primar/medicul specialist
A. AtribuJii ale medicului primar/medicului specialist din secJiile cu paturi
Art. 161.

Medicul primar/medicul specialist din secliile cu paturi, are urmitoarele atribulii:
l. rdspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical, coordoneazd, controleazi 9i rdspunde de

creearea condiliilor necesare prestdrii unor acte medicale de calitate de c6tre personalul medico-sanitar din
seclie;

2.asigur6 procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenli al sectiei, controleaZ modul in
care medica{ia este luatd din farmacie, pAstrata, distribuite;i administrata de c6tre asistentele din sectie;
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3. Ia intemare informeazd pacientul despre modul cum sunt fumizate serviciile medicale cu luarea
consimlamentului obligatoriu gi respect6nd crireriile de intemare prevAzute in Contractul - Cadru gi Norme
de aplicare ale acestuia;

4. impreuna cu pacientul si /sau apartinatorul, intocmeste un Plan de management de caz;
5. Planul de management al cazului se comunic6 pacientului si/sau apartinatorului (cu semnatura in

formularul de acord informat);
6. Planul de management se comunica personalului mediu implicat in ingrijirea pacientului, care va

intocmi, pe baza acestuia - Planul de ingrijiri;
7. examineazd bolnavii imediat la intemare qi completeazi Foaia de observalie in primele 24 de ore, iar

in cazuri de urgenld imediat, folose$te investigaliile paraclinice efectuate ambulator;
8. intocme;te foaia de observalie a pacientului nou intemat;
9. consemneazi zilnic in foaia de observalie evolulia clinic6 a pacientului;
10. organizeazd la inceputul programului de lucru raportul de gardi in cadrul secliei, analizand cu

personalul de serviciu gi lu6nd mdsurile ce se impun cu privire la cazurile avute in intervalul de 24 de orel,

I l. participa la vizita medicald impreund cu medicul gefde seclie;
12. coordoneazi gi rdspunde de intocmirea corectl a F.O.C.G, asigurd 9i urmdrelte stabilirea

diagnosticului, aplicarea corectl a medicaliilor lerapeutice, controleaza efectuarea investigaliilor gi

stabilelte momentul extemdrii bolnavului, cu respectarea prevederilor normelor medicale de aplicare a

Contractului - Cadru privind condiJiile acordtrrii asistenlei medicale spitaliceqti;
13. asiguri consultalii medicale de specialitate elabordnd cu medici ai altor seclii / compartimente,

laboratoare din spital gi de la alte unitdli sanitare in scopul stabilirii c6t mai corecte a diagnosticului
pacientului gi apl icdrii diagnosticului corespunzator;

14. urmare$te aplicarea corectd a ghidurilor terapeutice, a protocoalelor de practicd medicala stabilite
pe sectie/compartiment, fiind permanent preocupat de efectuarea unui management corect al

secliei/compartimentului, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu

CAS;
15. examineazi bolnavii imediat la intemare $i completeazi foaia de observalie in primele 24 de ore,

iar in cazuri de urgen1tr, imediat folosegte investigaliile paraclinice efectuate in ambulator;
16. examineazi zilnic bolnavii gi consemneaZ in foaia de observalie, evolulia, explorlrile de

laborator, gi tratamentul corespunzAtor, la sfhrgitul intemirii intocmeqte epicrizal
17. prezinti medicului qefde seclie, situalia bolnavilor pe care ii are in ingrijire qi solicitd sprijinul

acestuia ori de cdte ori este necesar ;
18. participA la consulturi cu medicii din alte specialitili gi in cazurile deosebite la examenele

paraclinice, precum gi la expertizele modicoJegale qi expertiza capacitilii de munc6;
19. comunicd zilnic medicului de gardl bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire qi care necesiti

supraveghere deosebit6;
20. intocmeite gi semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegte ;

supravegheazi tratamentele medicale executate de cadiele medii gi auxiliare sanitare, iar la nevoie le

efectueaza personal ;
21. completeazA corect 9i la zi formulare utilizate in sistemul asiguririlor sociale de sdndtate, respectiv

cele privind evidenle obligatorii, cele cu regim special ii cele tipizate;
22. ltilizarea formularului de prescripJie medicali cu gi fErd contributie personald din sistemul

asigurtrrilor sociale de sanAtate, formular care este cu regim special, unic pe 1ar4 sA fumizeze tratamentul
adecvat $i sI prescrie la extemare medicamentele cu gi fdr6 contribulie personale de care beneficiazd
asigura{ii, corespunzitoare D.C.l, informdnd in prealabil asiguratul despre tipul 9i efectele terapeutice ale

medicamentelor pe care urmeazA sA i le prescrie;
23. asigurl acordarea serviciilor medicale asiguralilor fbrl nici o discriminare folosind formele cele

mai eficiente de tratament;
24. solicita la intemare pacientului documente justificative care ates6 calitatea de asigurat, documente

stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare gi in condiliile prevdzute in Contractul - Cadru;
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25. informeaza medicul de familie al asiguratului sau dup6 caz medicul de specialitate din ambulatoriu
prin scrisoare medicald sau bilet de ieqire din spital cu obligatia ca acesta sd conlind explicit toate
elementele prevazute in scrisoarea medicala transmisA direct sau prin intermediul asiguratului cu privire la
diagnosticul stabilit, controalele, investigaliile, tratamentele efectuate gi cu privire la alte informalii
referitoare la starea de sanatate a asiguratului;

26. intocmefte lisle de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru eficientizarea
serviciilor medicale;

27. verificd biletele de internare in ceea ce
cuprindd potrivit prevederilor legale in vigoare;

28. rdspunde de respectarea confi denlialitalii

prive$te datele obligatorii pe care acestea trebuie sd le

tuturor datelor gi informaliilor privitoare la asigurali, a
intimit6(ii li demnirdtii acestora;

29. urmdrefte modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire Ia respectarea drepturilor
pacientului gi dispune mtrsuri atunci cdnd se constata incelcarea acestora;

30. respectd prevederile legale privind incompatibilitatea $i conflictul de interese;
3l . urmdreste gradul de satisfaclie a pacientului pundnd la dispoziJia acestuia chestionarele aferente;
32. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv, de recuperare) individualizat pi

diferenliat, in raport cu starea bolnavului, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii;
33. stabilirea corecG a diagnosticului qi conduitei terapeutice a pacientului;
34. obligalia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (fumizor de servicii

medicale) in situalii de trimitere la consultaJii interdisciplinare, precum gi de a informa pacientul cu privire
la investigalii ;i tratament medical, pfutrdnd secretul profesional al actului medical;

35. recomandd gi urmdregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
36. controleazA 9i rtrspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfaluratd de personalul

mediu, auxiliar gi elementar sanitar cu care lucreazA;
37. asigurd 9i rIspunde de aplicarea mAsurilor de igieni qi antiepidemice, precum 9i a norrnelor de

protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in gdje;
38. rapofieazd cazurile de boli infeclioase 9i boli profesionale potrivit dispoziliilor in vigoare;
39. rlspunde de disciplin4 linuta gi comportamentul personalului din subordine gi al bolnavilor pe care

ii are in ingrijire;
40. asiguri gArzile in secjie, potrivit graficului stabilit de cdtre medicul Sef de sectie gi directorul

medical sau, in situatii deosebite, din dispozilia acestora;
4l . participd la raportul de gardi pe seclii;
42. veiftcl $i raspunde de aplicarea corecti de cAtre personalul secliei a prevederilor Contractului -

Cadru gi a Normelor privind condiliile acord6rii asistenjei medicale spitaliceqti cu respectarea pachetului
de servicii de baze pentru asigurali $i a pachetului minim in cazul persoanelor cu asigurare facultativd;

43. zilnic, respectl programul de viziti al pacientului;
44. examineazA zilnic bolnavii $i consemneazi in foaia de observalie evoluli4 explordrile de laborator,

alimentalia gi tratamentul corespunzator;
45. intocmegte formele de extemare ale bolnavilor gi redacteazi orice act medical, aprobat de

conducerea spitalului in legiturd cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire;
46. rdspunde prompt la toate solicitirile de urgenl6 qi la consulturile din aceeEi seclie ii alte sectii li

colaboreaze cu toli medicii din secliile gi laboratoarele din spital, in interesul unei cdt mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

47. executa sarcini de indrumare gi control tehnic precum gi consultalii de specialitate in ambulatoriu,
conform planului intocmit de medicul gefal secgiei;

48. se preocupi in permanenlA de ridicarea nivelului profesional propriu $i contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

49. desfdSoartr , dupd caz, activitate de cercetare medicald;
50. depune o activitate permanentd de educalie sanitari a bolnavilor gi apa4inAtorilor;
51. participl la autopsii Si confruntarile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;
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52. panicipi la vizita medicald impreuna cu medicul fefde sectie ii directorul medical;
53. utilizeazA computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
54. efectueazi qi rdspunde de codificarea diagnosticelor gi a procgdurilor efectuate;
55. prescrie gi introduce in computer releta medicala;
56. urmAre$te Si asigurA intrelinerea corectA a mijloacelor din dotare;
57. respecfi deciziile luate legal gi care nu ii deptrSesc competentele in cadrul serviciului, de cdtre

medicul ;ef de seclie sau locliitorul acestuia gi asigurd indeplinirea acestora de c6tre restul personalului din
secjie, aflat in subordine;

58. completeazi, semneazd qi parafeazA foaia de observalie pentru fiecare pacient care se intemeaze li
pentru pacienlii care sunt consultali gi nu necesitd intemare sau sunt trimifi in alt spital dupd acordarea
primului ajutor;

59. medicul poate prelua, cu delegare scrisd, atribuliile gefului de seclie, pe perioada cdt acesta lipsefte
din unitate;

60. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
pentru care deline pregetire li experienJi profesional6 in domeniu;

61. asigurd asistenla medicali de specialitate in ambulatoriul integrat conform
aprobat;

62. organizeazA $ rAspunde de activitatea medicala la nivelul paturilor care ii sunt repartizate;
63. respectd circuitele funclionale precum qi reglementdrile in vigoare privind prevenire4 controlul ii

combaterea infecliilor asociate asistentei medicale ;

64. respectd confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitelii actului medical, precum gi
cefelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea nr. 4612003;

65. asiguri respectarea drepturilor pacieniilor conform Legii ff. 461 2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funcjionare gi altor prevederi legale in vigoare;

66. respecE prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.
461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi FuncJionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

67. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupl decesul acestuia;

68. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizte numai in cazul in care
pacientul iii dA consimpmentul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

69. asigur6 respectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrij iri medicale.
70. respecta prevederile Ordinului Ministerului Sinit6fii nr. 122412006 pentru aprobarea Normelor

privind activitatea unitAtilor de transfuzie sanguini din spitale, respectiv:
Atribuliile medicului prescriptor sunt urmdtoarele:
a) stabilette indicalia de terapie prin transfuzie sanguinS, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea

necesari de sange total sau de componente sanguine ce urneaze a fi transfuzate, precum gi gradul de
urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informalii sub semnAtura qi pe propria rfupundere in
foaia de observalie a pacientului;

b) comunicd pacientului, aparlindtorului sau tutorelui legal beneficiile qi riscurile pe care le implici
terapia transfuzionale ii ii soliciti consimltrmdntul in vederea administrlrii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observaJie;

c) semneazd Si parafeazA formularul-tip "cerere de sdnge";
d) supravegheazl efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului gi desf6gurarea

procedurii de administrare a transfuziei;
e) urmdreqte evolutia posttransfuzionalI a pacienlilor in urmdtoarele 48 de ore;
f) administrarea repehtA de sdnge qi componente sanguine la pacienlii care necesitd terapie

transfuzionali in qedinle repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitaliz6ri se va face
numai dupl verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

din unitate, posturi

graficului de lucru
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8) in toata activitatea sa legatA de ransfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitelii de transfuzie sanguinE sau al centrului de transfuzie sanguinA teritorial;

h) promoveaza imponanla don6rii de sange voluntare gi neremunerate in randul pacienlilor fi
apa4indtorilor;

i) in timpul programului de gardd, toate aceste atribu(ii revin medicului de gardi din seclia de spital
respectivA;

j) inscrie in biletul de extemare al pacientului informalii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

7.3.3. Medicul de gardtr
B. ResponsabilittrJi din timpul gtrrzii
[rt. t62.
in timpul gdrzii, in sec{iile cu paturi, medicul are in principal urmdtoarele sarcini:
l. rdspunde de buna funclionare a sectiilor qi de aplicarea dispoziliilor prevdzute in regulamentul de

ordine interioarl 9i a sarcinilor din fi9a postului;
2. conlroleaza Ia intrarea in gardd, prezenJa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenla

mijloacelor necesare asiguririi asistenlei medicale curente ii de urgenttr, precum 9i predarea serviciului de
cadrele medii qi auxiliare care lucreaza in ture;

3. supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

4. supravegheazd cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul g6rzii, menlionate in registrul
special al medicului de garda;

5. inscrie in registrul de consultalii orice bolnav prezentat la camera de gard6, completeaza toate
rubricile, semneazd gi parafeazd in regislru pentru fiecare bolnav;

6. intemeazi bolnavii prezentali cu bilet de trimitere, precum $i cazurile de urgenld care se adreseazd
spitalului;

7. rdspunde dejusta indicalie a intemdrii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul oric6rui
specialist din cadrul spitalului, chemandu-l la nevoie de la domiciliu;

8. rdspunde de chemirile care necesitA prezenta sa in cadrul spitalului gi cheamd la nevoie alli medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

f. intocme$te foaia de observalie a cazurilor internate de urgenlA fi consemneaztr in foaia de observalie
evolulia bolnavilor intemali gi medicalia de urgen(A pe care a administrat-o;

10. acord[ asistenJi medicala de urgentl bolnavilor care nu necesiti intemarea;
I l. asigurd transferul/intemarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvali in spitalul respectiv,

dupd acordarea primului ajutor;
12. anunp cazurile cu implicalii medico-legale managerului spitalului, precum $i alte organe, in cazul

in care prevederile legale impun aceasta, coufirmi decesul, consemndnd aceasta in foaia de observalie gi dd
dispozilii de transportare a cadavrului la morgtr, dupl doui ore de la deces;

13. asistA dimineala la distribuirea alimentelor, verificl calitatea acestora, refuzi pe cele alterate;
14. controleazd calitatea mencdrurilor pregdtite (organoleptic, cantitativ, calitativ) inainte de servirea

mesei de dimineali, pranz $i cin6; refuzi servirea felurilor de mincare necorespuzAtoare, consemndnd
observaliile in condica de la blocul alimentar; veriflcA relinerea probelor de alimente;

15. anun[A prin toate mijloacele posibile managerul spitalului gi autoritdlile competente, in caz de
incendiu sau alte calamitali ivite in timpul glrzii qi ia misuri de intervenlie imediate gi prim ajutor cu
mijloacele disponibile;

16. urmtrreqte disciplina qi comportamentul vizitatorilor in zilele de vizit5, precum fi prezenla
ocazionali a altor persoane strAine in spital li ia mAsurile necesare;

17. are obligatia sI raspundA prompt chemarii UPU, indiferent de ora solicitirii, ori de cdte ori medicul
de gardi din UPU considerd necesar acest lucru;
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18. in cazul pacienlilor afla1i in stare criticd sau a c6ror stare necesita un consult specific de specialitate
imediat, este obligat sd se prezinte in UPU in cel mult l0 minute de la solicitarea lor. Exceplie fac situaliile
in care medicul chemat este implicat in acordarea asistenlei medicale unui pacient aflat in stare critica in
seclie;

19. intocmefte, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinatd acestui scop,
consemndnd activitatea din sec[ie pe timpul gdrzii, mdsurile luate, deficienlele constatate qi orice observalii
necesare; prezintA raportul de gardA;

20. supravegheazd ii rtupunde de implementarea fi respectarea ghiduriloq protocoalelor gi procedurilor
aferente qi punere in practicA a deciziilor Consiliului Medical cu privire la activitatea secliei;

2l . rdspunde de asigurarea calitiJii actului medical de verificarea asigurdrii tuturor mtrsurilor in privinla
si guranlei pacientului;

22. raspunde de corectitudinea completdrii FOCG in conformitate cu prevederile legale qi de
intocmirea lunare a raportului de activitate al sectriei catre Consiliul Medical;

23. colaboreazd cu compartimentul de statisticd din cadrul spitalului in vederea monitorizlrii lunare a

indicatorilor de calitate specifici secliei.
C. Reglementiri privind anunlarea apa{inltorilor in legtrturtr cu decesul pacientului
Art. 163.
l.Confirmd decesul, consemnind aceasta in foaia de observaJie li dA dispozitrie de transportare a

cadavrului la morgi dupi 2 ore de la deces.
2. Anun(6 cazurile cu implicalii medicoJegale, coordonatorului echipei de gard6, medicului qef de

seclie sau directorului medical al spitalului, dupA caz, 9i anun16 9i alte organe in cauza, in cazurile in care
prevederile legale impun aceasta.

3. Anunld apa(inatorii in legituri cu decesul pacientului, dup6 cel pujin 2 ore 9i in cel mult 3 ore de la
decesul pacientului.

D, AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.l10l/2016 cu privire la prevenirea

9i controlul infecliilor asociate asistentei medicale:
Art. 164.
l. protejarea propriilor pacien{i de alli pacienli infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu

respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenJei medicale;

2. aplicarea procedurilor $i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenlei medicale;

3. oblinerea specimenelor microbiologice necesaie atunci cdnd o infeclie este prezenta sau suspectA, in
conformitate cu protocolul de diagnostic ai cu definiliile de caz gi inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

4. rdspunde de depistarea gi raportarea Ia timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
5. consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecliilor;
6. instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei inqiqi 9i implementarea mdsurilor

instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;

7. solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considere necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitarS;

8. respectA procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaborate de

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislalia in vigoare;
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9. dupa caz, raspunde de derularea activitalii de screening al pacienlilor in seclii de terapie inlensiva li
alte seclii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate
cu prevederile programului nalional de supraveghere $i control al infecliilor asociate asistenlei medicale li
monitorizare a utilizarii antibioticelor qi a antibioticorezistentei;

10. comunic6 infeclia/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacienlilor s6i in alti
seclie/alttr unitate medicali.

E. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinului M. S.nr.12261 2012 privind gestionarea

degeurilor rezultate din activitilile medicale:
Art. 165.
l. supravegheazi modul in care se aplic6 codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurS;

3. aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionali de date privind degeurile rezultate din

activite(i medicale.
Art. 166.
F. Atribufiile conform Ordinului Ministerului Slnntldi nr. 17611202l pentru aprobarea

Normelor tehnice privind curtrfarea, dezinfecJia 9i sterilizarea in unitirile sanitare publice.

G, ResponsabilitiJi Generale
Art. 167.
l. Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activi6tilor ce decurg din rolul autonom $i delegat;

2. Rispunde pentru prejudiciile cauzate pacienlilor in exercitarea actului medical.

3. Respecta normele de proteclia muncii , PSI li proteclia mediului ;

4. Respectd Regulamentul Intem gi ROF la nivel de unitate;
5. Respecta confidenlialitatea datelor despre pacient $i a confidenlialitalii actului medical, precum 5i

cefelalte drepturi ale pacientului prev5zute in Legea 4612003;

H. Responsabilitlli privind sistemul de management al calitllii
Art. 168.
l. participe la proiectarea , realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);

2. propune politici qi obiective pentru domeniul calitelii;
3. indeplinqte prevederile din documentele SMC ;

4. alocd cel pulin o ora pe septAmanl pentru participare la activitili de imbunAtdlire a serviciilor

medicale.
5. raspunde pentru monitorizarea activitalii de imbuna6tire a calitAlii serviciilor medicale.

6. participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitSlii stabilite de management 9i a

obiectivelor specifice locului de muncd;
7. identificS, raport eazA ri lrateaz' conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

I. Reglementiri privind anunfarea aparfinltorilor in legiturtr cu decesul pacientului
Art. 169.
l. Confirm6 decesul, consemndnd aceasta in foaia de observalie 9i dd dispozilie de transportare a

cadavrului la morg[ dupd 2 ore de la deces.

2. Anunla cazurile cu implica{ii medico-legale coordonatorului echipei de gardtr, medicului 9ef de

seclie sau directorului medical al spitalului, dupi caz, de asemenea anunF ;i alte organe in cauza in care

prevederile legale impun aceasta.

3. AnunlA apa(inAtorii in leg[turi cu decesul pacientului, dupi cel pulin 2 ore qi in cel mult 3 ore de la

decesul pacientului.

7.3.4, Mediculrezident
Art. 170.
Atribuliile medicului rezident
Medicul rezident are urmItoarele atribuJii:
l. desfdSoari activitate in cadrul secliei, conform sarcinilor prev6zute pentru medicul de specialitate;
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2. panicipd la consultul bolnavilor, completeaza foi de observajie, verificA documentele la
internarea bolnavilor, semnaldnd medicului curant corecta lor intocmire, precum $i la extemarea
bolnavilor, inclusiv documentele privind investigaliile efectuate;

3. participd Ia activitatea din spital-program in cursul diminelii, contravizita gi gard6 - conform
reglementlrilor in vigoare;

4. se preocupd de ridicarea pregitirii sale profesionale in specialitate, sub conducerea medicului
gefde seclie;

5. execute orice alte sarcini previzute de legislalia in vigoare precum gi cele primite de la medicul
conducAtor de rezidenliat, directorul medical, managerul unitalii sau medicul de gardS;

6. prezinti cu ocazia vizitei medicului gef de seclie, situalia bolnavilor pe care ii are in ingrijire $i
solicitd sprijinul acestuia ori de c6te ori este necesar;

7. in orice decizie privind starea pacienlilor comunici cu medicul coordonator de stagiu;
8. desf6goari program in cursul diminelii, efectueaz6 orele de gard{ obligatorii, conform

graficului;
particip6 la raportul zilnic de gard6 pe spital.

Art. 171.
Atribulii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.l l0l/2016 cu privire la prevenirea qi

controlul infecliilor asociate asistentei medicale :

l. protejeazi proprii pacienJi de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat;
2. aplici procedurile gi protocoalele din planul anual de supraveghere gi control al infecliilor asociate

asistentei medicale;
3. oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infeclie este prezenta sau suspectd;
4. ruporteazA czurile de infeclii intraspitaliceqti echipei 9i intemarea pacienlilor infectali ;

5. consilieazd pacienlii, vizitatorii 9i personalul in legatur{ cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infecliilor.

6. instituie tratamentul adecvat pentru infeclii 9i se ia mlsuri pentru a preveni transmiterea acestor
infeclii altor persoane, in special pacienlilor.

Art, 172.
Atribulii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.122612012 privind gestionarea deqeurilor

rezultate din activitalile medicale:
l. supravegheazi modul in care se aplici codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;
2. aplicl procedurile stipulate de codul de procedurd;
3. aplictr metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionall de date privind degeurile rezultate din

activitali medicale.
Art. 173.
Responsabilitali generale:
l. responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitdlilor ce decurg din rolul autonom Si delegat;
2. rtrspunde pentru prejudiciile cauzate pacienJilor in exercitarea actului medical.
3. respecta normele de protec{ia muncii, PSI 9i proteclia mediului ;

4. respectd ROI si ROF la nivel de unitate;
5. respec6 confidentialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitdJii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevAzute in Legea nr. 461?003;
Art.l74.
Responsabilitali privind Sistemul de Management al CalitaJii:
l. participa la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
2. propune politici gi obiective pentru domeniul calitalii;
3. indeplinegte prevederile din documentele SMC;
4. alocd cel pu[in o ora pe septemanl pentru participare la activiteli de imbunatdlire a serviciilor

medicale;
5. rAspunde pentru monitorizarea activiEtii de imbundt[lire a calitdlii serviciilor medicale;
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6. participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitAlii stabilite de management li a

obiectivelor specifice locului de munc6;
7. identific4 raporteazA $i trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
8. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitalii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea nr. 4612003;
9. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare si Functionare gi altor prevederi legale in vigoare;
10. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi FuncJionare 9i altor
prevederi legale in vigoare;

ll.Ioate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dup6 decesul acestuia;

12. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul lgi da consimfemantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.
Limite de com petenld./autoritate
Este autorizat sA ia misurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este responsabil.

7.3.5. Medicul de specialitate, care a lransferat pacienJi in Secfia ATI
Art. 175.
Medicii de alte specialitAli care au transferat pacienli in seclia ATI sunt obligali sd raspunde ori de

c6te ori este nevoie solicitArilor medicului curant gi/sau de gardl ATI de a vizita pacienlii respectivi.

7,3.6. Medicul de specialitate solicitat pentru consulturi interdisciplinare
Arl. 176.
in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului SanAtatii nr. 87012004 pentru aprobarea

Regulamentului privind timpul de munca, organizarea gi efectuarea garzilor in uniteJile publice din sectorul

sanitar:
l. in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitAlile sanitare publice cu paturi au

obligalia de a acord4 in funclie de activitatea curenttr a secliei/compartimentului respective/respectiv sau

prin desemnarea, prin rotaiie, a unui medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultaliile
interdisciplinare pentru pacienlii intemali in unitate, prezentali in UPU/CPU sau pentru cei intemaii in ahe

spitale, in baza relaliilor contractuale stabilite intre unitalile sanitare respective.

2. Consultaliile interdisciplinare se acordl la recomandarea medicului curant, aprobate de medicul 9ef
de seclie, medicul coordonator al compartimentului medical saq dup6 caz, a directorului medical.

3. Responsabili de asigurarea consultaliilor interdisciplinare sunt, de reguld, medicii care in ziua

respectivd urmeaza si efectueze garda.

4. Medicii gefi de seclie/gefi de laborator sau, dupl cal directorul medical au obligalia de a coordona 9i

a controla acordarea consultaliilor interdisciplinare, in condi!iile prevazute la punctul l.
5. Medicii de specialitate solicitali pentru consulturi interdisciplinare sunt obligali sa rIspundA

solicitirii in cel mai scurt timp posibil gi sA consemneze consultul qi recomandirile in foaia de

observalie clinica. in cazul unor divergente de opinii, se efectueaz5 un consult la care particip6

medicii gefi de la ambele seclii, sau dupl caz directorul medical, care vor hotdri de comun acord

conduita terapeutici adecvatS.

7.3.7. Medicul de specialitate din secJiile cu profil chirurgical
Art. 177.
Medicul de specialitate din secliile cu profil chirurgical are in afara sarcinilor prevAzute la art. l6l 9i

urmatoarele atribuli i specifi ce:

a) face parte din echipa operatorie in intervenliile chirurgicale care se efectueazA bolnavilor inremali

afla1i sub ingrijirea lui, potrivit indicaliilor qi programului stabilit de medicul gefde seclie.
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b) raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de intervenlii chirurgicale gi in foaia de

observalie a bolnavului.
c) monitorizeaza strict evolulia postoperatorie a pacientului li supervizeaza manevrele postoperalorii

efectuate dup6 extemarea pacientului;
d) are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie

Patologici a tuturor fragnentelor tisulare recoltate de la pacienli in cursul intervenJiilor chirurgicale
gi a materialului bioptic impreund cu figa de insolire a materialului bioptic, respectdnd codul de procedurd
stabilit conform legislaliei legale in vigoare.

7.3.8. Psihologul
Psihologul din sectia Psihiatrie are urmtrtoarele atributii:
Art. 178.
l. identificA gi analizeazA structura psihologici a fiecdrui pacient intemat, la indicalia medicului

curant;
2.evalueazl starea psihologice a pacientilor pe tot parcursul spitalizirii, dupd caz;

3. evalueazd nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:
a) investigarea 9i psihodiagnosticul tulburdrilor psihice qi al altor condilii de patologie care implicl in

etiopatogenie mecanisme psihologice;
b) evaluarea cognitivd 9i neuropsihologici;
c) evaluarea comportamentalI;
d) evaluarea subiectiv-emolional;
e) evaluarea personali6lii 9i a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;
f) evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifeste

problemele psihologice;
g) evaluarea dezvoltdrii psihologice;
h) alte evaludri in situalii care implici componente psihologice.

4. stabilegte strategia terapeuticA pentru fiecare pacient in parte;

5. realizeazA programul activitiJilor de consiliere qi terapeutice in sprijinul bolnavilor 9i al familiilor
acestora;

6. educl pacienJii sub aspectul atitudinii fa(A de sine 9i fa16 de ceilalli, face parte din comisiile de

concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru care detine pregitire 9i

experienla profesional6 in domeniu:
7. intervine in momentele de crizd psihologici;
8. informeaztr 9i educd pacientul cu privire la regulamentul intem al spitalului;
9. participA la elaborarea materialelor informative pentru pacienti;

10. respec6 confidenlialitatea datelor despre pacient Si a confidenlialitdjii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legeanr. 4612003;

ll. asigura respectarea drepturilor pacienJilor conform Legii nr.4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;

12. respect2i prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare 9i altor
prevederi legale in vigoare;

13. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenfiale chiar li dupi decesul acestuia.

14. informaJiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul igi dd consim{dmdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

15. intervenlia/asistenla psihologica va cuprinde cel pulin 3 dintre urmetoarele componente:

a) educalie pentru senatate, promovarea sAnAtAIii gi a unui stil de viaF sdn6tos;

b) consiliere qi terapie suportivd;
c) consilierea in situaJii de crizd;
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d) terapii de scurt6 duratd, focalizate pe problemI, prevenlie te4iarA , recuperare gi reeducare
(individuale, de grup);

e) terapii standard de relaxare li sugestive;

fl consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specifice obiectivelor medicale (ex. cregterea
aderenlei la tratament, modificarea stilului de viap, pregAtire preoperatorie, preventie te4iarA in
cadrul bolilor cronice etc.);

16. rdspunde pentru prejudiciile cauzate pacienlilor in exercitarea actului medical;
17. respecta normele de protec{ia muncii , PSI gi proteclia mediului;
18. respecti Regulamentul Intem gi ROF lanivel de unitate;
19. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient qi a confidenlialitalii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevIzute in Legeanr.46/2003;
20. participa la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitalii (SMC);
21. propune politici qi obiective pentru domeniul calitalii;
22. indeplinegte prevederile din documentele SMC;
23. aloci cel pulin o orA pe sdpt6man6 pentru participare la activitili de imbunlt6lire a serviciilor

medicale;
24. raspunde pentru monitorizarea activitalii de imbunetalire a calit6lii serviciilor medicalel
25. participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitSlii stabilite de management gi a

obiectivelor specifice locului de muncS;
26. identifica raporteazA $i trateaztr conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
Art. 179.
Atributii in conformitate cu prevederile OMS nr.l10l/2016 cu privire la prevenirea 9i controlul

infecf iilor asociate asistentei medicale:
l.protejeaz6 proprii paciengi de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat;
2.aplic6 procedurile Si protocoalele din planul anual de supraveghere gi control al infecliilor asociate

asistentei medicale;
3.oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezenta sau suspectA;

4.raporteazA cazu{le de infeclii intraspitalice$ti echipei qi intemarea pacienlilor infectaJi;

5.consilieazd pacienlii, vizitatorii qi personalul in legatur6 cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infecliilor;

6.lnstituie tratamentul adecvat pentru infeclii qi iau mdsuri pentru a preveni transmiterea acestor
infeclii altor persoane, in special pacienlilor.

Art. 180.

Atribulii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.l2261 2012 privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitiJile medicale:

l. supravegheazi modul in care se aplicI codul de procedurd stabilit in sectorul lui de activitate;
2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurl;
3. aplic6 metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din

activitati medicale.

7.3.9. Asistentul lef
Art. 181.
Asistentul 9ef din secliile cu paturi, exercita profesia de asistent medical in mod responsabil qi

conform pregdtiri i profesionale.
Art. 182.
Asistentul gef are urmatoarele atribulii:
A. ACTIVITATE DE CONDUCERE :
l.orgariznaz[" coordoneazi, controleaz{ qi evalueazl activit6lile de ingrijire din cadrul secjiei $i

rdspunde de calitatea acestora;
2.stabileqte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din seclie;
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3.conlroleazi activitatea de educalie pentru sAnamte realiza6 sau desf{$urata de asistenlii medicali;
4.informeazd medicul gefde seclie 9i dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite

petrecute in timpul turelor;
5.supravegheaz[ modul de distribuire a alimentaliei pe regimuri la pacientii intemali;
6.supravegheazd modul de distribuire a alimentelor Si centralizeazA necesarul de regimuri alimentare

pentru bolnavii din sectie;
7.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care detine pregatire ii experienl6 profesional6 in domeniu;
8.supravegheazi desfEsurarea vizitelor la bolnavi de cAtre apa(inatori;
9.se preocupd de aprovizionarea secliei cu instrumentar, lenjerie gi alte materiale sanitare necesare gi de

intretinere, precum gi inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;
l0.se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare desfasurarii activitllii medicale qi rdspunde

de folosirea ralionald a acestora f6r6 a periclita asistenla medical6;
I Lasigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgen$ al sectiei, controleazd modul

in care medicalia este preluata din farmacie, p5strata, distribuiti qi administratl de c6tre asistenlii medicali;
l2.monitorizeazA miscarea medicamentelor si a produselor farmaceutice din aparatul de urgenta,

monitorizeazd termenele de valabilitate si retrage produsele farmaceutice care expi16;
I 3 . supravegheaz6 pregetirea materialelor pentru sterilizare gi semnaleazi medicului gefdefecliunile pe

care le constata la materialele 9i obiectele sterilizate (neetaryeitatea containerelor, pungilor, lipsa testelor
sau teste aretand ineficienla sterilizArii) fi le retrage in vedrea resterilizIrii acestora;

l4.supravegheaztr dezinfecli4 curSleni4 precum gi alte misuri de prevenire a infecliior ce cad in
competenla sa sau a personalului din subordine;

l5.organizeazd activitatea privind evidenla mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului,
materialelor sanitare aflate in folosinli { realizeazd autoinventarierea periodici in vederea completarii
acestora;

l6.asiguri intocmirea situaliei zilnice a migcdrii bolnavilor precum qi trimiterea acesteia cdtre serviciul
stabilit;

17 .realizeazA controlul calitalii hranei, supravegheazl gi rtrspunde de modul de distribuire a acesteia;

l8.supravegheazi gi controleazd elaborarea gi implementarea planului de ingrijiri a pacienlilor, de catre
personalul din subordine;

l9.analizeazd ii propune nevoile de perfecJionare pentru categoriile de personal din subordine 9i le

comunicd medicului qefde secliel
2O.colaboreazd cu OAMGMAMR si directorul de ingrijiri in vederea realizirii de programe de

perfeclionare pentru asistenJii medicali in cadrul programului de educafie medicala continua si urmarelte
activitatea de educalie pentru sanatate desfSSurata de asistentii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;

2l.organizeazA si desfagoari progame de educalie pentru sAnAtate si se preocupd de actualizarea

cunostinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educalie medicala continui;
22.cunoa$te si respecta codul de eticl si deontologie profesional4 Legea privind exercitarea profesiei

de asistent medical si a profesiei de moaqd;

23.evalueazi periodic activitatea asistenlilor medicali/moase si a personalului auxiliar si face propuneri
de imbunetilire a acesteia;

24.analizeazdimpreund cu medicul sef de seclie activitatea personalului din subordine si face propuneri
pentru califi cativele anuale,

25.organizeazA gi participa zilnic la raportul asistenlilor medicali/moaselor, la raportul de garda al

medicilor, la vizita efectuata de medicul sefde seclie, la raportul organizat de Directorul de ingrijiri cu

asistenlii qefi de seclii;
Z6.organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine, pentru respectarea normelor

de proteclie a muncii qi P.S.l., precum gi celelalte instruiri tematice obligatorii efectuate periodic la nivelul
sectiei;
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2T.asigura acomodarea qi integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii secliei,
circuitelor, normelor specifice de proteclia muncii, PSI, RI, ROF qi figei postului;

28. informeazd medicul gef gi dup6 caz directorul de ingrijiri in cazul unor evenimente deosebite
petrecute in seclie;

29.controlezi predarea - primirea serviciului in ture, la personalul din subordine
30. in cazul constatdrii unor acte de indisciplinl la personalul din subordine informeazi medicul qef de

seclie 9i conducerea unitSlii;
3l.se preocupa de asigurarea unui climat etic fa16 de bolnavi de cltre personalul din subordine;

32.anunlA cazurile de indisciplind a pacienlilor, in conformitate cu legislaJia in vigoare, conducerii
sectiei si unita(ii, iar in cazul p{rdsirii secliei de cdtre pacient urmAre;te aplicarea codului de procedura

stabilit de unitate;
33.intocmegte graficul de lucru, foaia colectivA de prezen!5, cu viza medicului ief de seclie gi aprobarea

conducatorului unitdlii Ia termenele stabilite prin regulamentul de ordine interioara qi in conformitate cu

acesta, pentru personalul din subordine gi raspunde de respectarea acestora.

34.intocmegte graficul concediilor de odihnd pentru intregul personal din subordine, f6ri a periclita

activitatea medical6 gi rdspunde de respectarea acestuia;
35.instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imboln6virilor $i urmerefete aplicarea

acestor m6suri;
36.semnaleazd medicului gef de sectie si directorului de ingriji medicale, cazurile de boli transmisibile

pe care le observl in rindul personalului;
37.in perioada de concediu sau situalii neprevAzute, deleagi un alt asistent medical prin cerere scrisd

aprobatd de medicul gefgi Directorul de ingrijiri, care va prelua toate sarcinile prev{zute in fi$a postului;

3s.informeazi ori de cate ori este nevoie medicul tef de sectie de schimbarile survenite in activitatea

medicali qi de ingrijire;
3g.rdspunde de raportlrile statistice la nivel de seclie privind situalia pacienlilor intemali si a

ingrijirilor medicale acordate, de toate evidenlele cerute conform dispoziliilor si deciziilor inteme; acestea

vor fi vizate de medicul gef de seclie gi predate compartimentului de specialitate din unitate penlru

centralizare, la termenele stabilite;
4g.asistentul medical 9ef//moasa qefd va inmina pacientilor la extemare formularul "Chestionarul

pacientului" in vederea monitorizirii gradului de satisfaclie al pacienlilor intemali, pe care aceqtia il vor

depune in cutiile special amenajate;
4l.colaboreazd cu personalul din compartimentele de specialitate din cadrul unit6lii pentru buna

destzgurare a activitalii administrative din seclie;
42.urmare$te, creeaz6 qi menline un climat de linigte si colaborare in cadrul echipei medicale;

43. poarta echipamentul de proteclie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cite
ori este nevoie

44.controleazi si instruiegte personalul din subordine asupra linutei si comportamentului igienic
personal;

45.iqi desfbqoard activitatea sub coordonarea directi a medicului gefde seclie;
46.execut6 alte sarcini de serviciu stabilite de medicul gefde seclie conform pregdtirii profesionale si in

limita competenlelor;
47.anunp imediat geful de seclie gi directorul de ingrijiri asupra deficienlelor privind condiliile de

igiend, alimentare cu apA, instalalii sanitare, incllzire;
48.insugirea qi respectarea legislaliei sanitare, a normelor de etici 9i deontologie medicall;
4g.coordoneazd, controleazd gi rispunde de aplicarea normelor de P.S.l., pentru personalul din

subordine, dupi ce a fost instruiVprelucrat de medicul gef sau persoana abilitati;
50.coordoneazd, controleazi 9i rtrspunde de aplicarea normelor de proteclia muncii, pentru personalul

din subordine, dupA ce a fost instruivprelucrat de medicul qef sau persoana abilitat6;

5l .utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
52.se asiguri de funcJionalitatea aparaturii medicale;
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53.va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea planificArii personalului din subordine la
efectuarea controlului medical periodic;

54.efectueazi trajul epidemiologic la personalul din subordine;
55.participi la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali;
56.participd 9i/sau inilieaza activiteti de cercetare in domeniul medical gi al ingrijirilor pentru sanahte;
sT.respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea

spitalului qi poart6 ecusonul la vedere;
58, Responsabilittrfi privind Securitatea $i Strntrtatea in Munci (S,S.M.)
a) s6, realizeze instructajul de securitate fi sdnitate a muncii la locul de munci pentru personalul din

subordine (asistenlii, infirmierii ,etc.) .

b) s6 verifice ti sA admitd la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de senetate,
competenfa, instruit $i dupa caz autorizat;

c) sd repartizeze personalul li sd stabileascd sarcinile de muncA in functie de pregatirea profesionald li
capacitatea de munca a fiecArui subordonat;

d) se urmereasci permanent respectarea de cdtre personalul din subordine a cerinfelor de securitate pi

senAtate in munca la indeplinirea sarcinii de munce $i sa propund stimularea, respectiv sanctionarea lor pe
aceaste Iinie;

e) sa asigure, prin personalul subordonat, menlinerea permanentA a echipamentelor de munca
(aparatura medicale) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securitA[ii ;i sAnatatii in muncd;

f) sA urm6reascd dotarea locurilor de muncA cu mijloace de protectie colectiv6 necesare qi sA asigure
menfinerea lor intr-o stare corespunzAtoare de funclionalitate;

g) se urmareasca dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat li
utilizarea corespunzAtoare a acestuia;

h) se raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare qi imbolnavire profesionald;
59. Responsabilitati privind Situatiile de Urgenttr:
a) si realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncd, si instructajul periodic

pentru personalul din subordine;
b) se respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4 sub orice

forma, de conducatorul institutiei;
c) sA comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor

de aparare impotriva incendiilor sau a orica.rei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata Ia sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

e) s6 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

f) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint4 referitoare la
producerea incendiilor.

B. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Strntrtilii nr. 110112016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i limitare a infecfiilor asociate asistentei
medicale in unittrrile sanitare:
Respecti atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S. nr. I l0l/2016, respectiv:
a) prelucreazi procedurile $i protocoalele de prevenire a infecliilor asociate asistenJei medicale elaborate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale cu personalul mediu ii
auxiliar din sec{ie $i raspunde de aplicarea acestora;
b) rlspunde de aplicarea precauliunilor standard fi specifice de citre personalul secliei;
c) rAspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnicd

. aseptica de cetre acesta;
d) controleazd respectarea circuitelor funclionale din seclie;
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e) raspunde de starea de curAlenie din seclie;
l) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curalenie, consumabile, dezinfectanli,
elaborat in concordanla cu recomandirile serviciului de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale;
g) controleazd respectarea mAsurilor de asepsie gi antisepsie;
h) supravegheazd gi controleazl activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea gi

distribuirea alimentelor, in special la bucAtaria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.;
i) supravegheazd calitatea prestaliilor efectuate la spildtorie gi sesizeazi directorului de ingrijiri orice
deficienle constatate;
j) verificd igiena bolnavilor gi a insolitorilor gi face educalia sanitard a acestora;
k) urmireqte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor 9i insolitorilor qi le
indeperteaze pe cele necorespunz6toare, situalie pe care o aduce la cunoqtinla directorului de ingrijiri;
l) constaE fi raporteazd directorului de ingrij iri deficienle de igien6 (alimentare cu apA" instalalii sanitare,
incdlzire);
m) coordoneazd ii supravegheazd operaliunile de curSlenie qi dezinfeclie;
n) participi la recoltarea probelor de evaluare a eficienlei curAteniei, dezinfecjiei gi sterilizirii impreund cu

. echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
o) asigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hdrtie, echipament de unicl folosinla) 9i
coordoneazi in permanenld respectarea de catre personal qi insolitori a mlsurilor de izolare gi controleazd
prelucrarea bolnavilor la intemare;
p) anunld la serviciul de intemdri locurile disponibile, urmdreite intemarea corecttr a bolnavilor in funclie
de infecliozitate sau receplivitate;
q) coordoneazd gi verificd aplicarea mdsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infeclios gi a misurilor
pentru supravegherea contaclilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de geful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicalei
r) instruiette personalul din subordine privind autodeclararea imboln[virilor $i urmAre$te aplicarea acestor
mdsuri;
s) semnaleazi medicului qefde seclie gi/sau directorului de ingrij iri cazurile de boli transmisibile pe care le
suspicioneazd in rAndul personalului;
t) instruieste gi supravegheazi personalul din subordine asupra misurilor de igieni care trebuie respectate
de vizitatori 9i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);
u) verificd qi rtupunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea pi pdstrarea lenjeriei
murdare, dezinfeclia lenjeriei de la bolnavii infecliogi, transportul lenjeriei murdare, transportul gi pistrarea
lenjeriei curate;
v) verifici gi rispunde de modul de colectare a degeurilor infeclioase gi neinfeclioase, de depozitare a lor pe

sec{ie, de modul de transport la depozitul central;
w) controleazi 9i instruiegte personalul din subordine asupra echipamentului de proteclie gi

comportamentului igienic, precum ii asupra respectarii normelor de tehnici asepticd 9i propune directorului
de ingrijiri mtuuri disciplinare in cazurile de abateri;
x) raspunde de elaborarea procedurilor $i protocoalelor de prevenire qi limitare a infecliilor asociate
asistenlei medicale pe seclie, in funclie de manevrele qi procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienli, 9i se asigurd de implementarea acestora;
y) rispunde de intocmirea Si completarea registrului de monitorizare a infecliilor asociare asistenlei
medicale pe seclie;
z) rtupunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidental6 la produse biologice pe sectie.

C. Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului SInittrjii nr. 122612012 pentrt
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitili medicale Ei a
Metodologiei de culegere a datelor p€ntru baza nalionali de date privind degeurile rezultate din
activitili medicale
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Respecta prevederile Ordinului M.S. nr.l226/ 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitalile medicale:

a) raspunde de aplicarea codului de procedura;

. b) prezintl medicului gef de secjie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a degeurilor medicale periculoase;

c) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din
activitali medicale.

D. Atributiile conform Ordinului M.S. nr. l76112021, pentru aprobarea Normelor rehnice privind
curdlare4 dezinfecJia gi sterilizarea in unitalile sanitare:

l. Cunoa$terea 9i respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a
m6inilor prin sp6lare, dezinfeclia igienic6 a mdinilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.

2. Cunoatterea gi respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafelelor,
dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.

3. Cunoagterea gi respectarea criteriilor de utilizare qi ptutrarea corectd a produselor dezinfectante.
4. Trebuie se cunoascA in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparArii soluliei de

lucru, concentralia qi timpul de acliune al acestuia.
E. AtribuJii in conformitate cu prevederile Legii nr. 46/2003 , privind drepturile pacientului, cu

modifi ctrrile qi completirile ulterioare:
l. respecte confidenlialitatea datelor despre pacient fi a confidenlialitelii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevAzute in Legea nr-46/2003;
2. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele peBonale sunt confidenJiale chiar gi dupd decesul acestuia.

5. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dI consimldmdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

6. asigura respectarea dreptului pacientului Ia tratament Si ingrijiri medicale.
F. ResponsabilitiJi generale:

I . Respectd normele de protectria muncii , PSI gi protec{ia mediului ;
2.Respectd Regulamentul Intem gi ROF la nivel de unitate ;

3.Respecta confidenlialitatea datelor despre pacient li a confidentialit6(ii actului medical, precum qi
celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legeanr.4612003'

4.Respecti confidenjialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acestora;
5.Pune in aplicare modul de acliune gi indeplineqte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofi : participe la evacuarea pacientilor, personalului gi bunurilor conform regulilor
stabilite qi a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribifiile 9i sarcinile
primite pe linie ierarhic4 in domeniul sAu de competenti

6.Nediscriminarea pacienfilor in acordarea asistentei medicale
T.Cunoagte qi respectA procedurile qi protocoalele stabilite la nivel de unitate
8. Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bauturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta uniti{ii sanitare.

9. Efectueaze controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.
10. Respecd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestor4 orice declaralie publici cu referire la locul de muncd fiind interzisS, f6rd acordul conducerii. Se va
abline de la orice faptl care ar putea aduce prejudicii institutiei.
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ll.Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum gi de pasfarea secretului datelor fi al

informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a executArii atribuliilor de
serviciu.

l2.Utilizeaza corect dotarile postului l6ri sI i$i pund in pericol propria existenJl sau a celorlalli
angajali, aduce la cunogtinl6 gefului ierarhic orice defecliune qi intrerupe activitatea pdn{ la remedierea
acesteia.

G, Responsabilittrfi privind sistemul de management al calittrrii:
l. Cunoafte gi respecta politica managementului referitoare la calitate;
2. Cunoa;te gi respecti documentele Sistemului de Management al Calit6Jii aplicabile in activitatea

depusA;
4. Aloc6 cel putin I orA pe zi participlrii la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de

management al calita[ii (sMC);
5. IdentificS, raporteazZ ii trateazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
H. ACTIVITATEA DE EXECUTIE
Cunoa$re, respecta $i poate indeplini toate atribuliile, obligaliile ii competentrele din fiqa postului a

asistentului medical de profil, din seclie.

7.3.10. Asistentulmedical
Art. 183.
Asistentul medical are urmltoarele atribuf ii:
A. Atribujiile asistentului medical care lucreazi in sectiile cu paturi, conform Ordinului M.S' nr.

56011999 privind fisa postului pe specialitati:
l.igi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale gi cerinlelor

postului;
2.preia pacientul nou intemat gi inso{itorul acestuia (in funcJie de situalie), verificd toaleta personala.

linuta de spital qi il repartiz.euA la salon, nu inainte de a verifica/institui brIlara de identificare a

pacientului;
3.informeaztr pacientul cu privire la structura secliei si asupra respectiirii drepturilor gi obligaliilor

conform regulamentului de ordine interioara ( acestea vor fi afigate in fiecare salon)
4.acordd prim ajutor in situalii de urgenJtr qi cheaml medicul;
5.participi la asigurarea unui climat optim gi de siguranl6 in salon;
6.informeazi pacientul cu privire la actul medical pe care il efectueaza;
T.identifica probleme de ingijire ale pacienlilor, stabileite prioritaiile, elaboreaza 9i implementeazd

planul de ingrijire gi evalueaZ rezultatele oblinute, pe tot parcursul intemirii;
8.prezint6 medicului de salon pacientul pentru examinare gi il informeazA asupra stlrii acestuia de

sAnatate;
g.observd simptomele ii starea pacientului, le inregistreazi in dosarul de ingrijire gi informeaza

medicul;
l0.pregategte bolnavul gi ajuta medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigalii ii tratament;
I l.pregategte bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigalii speciale sau intervenlii chirurgicale,

organizeazd transportul bolnavului 9i la nevoie supravegheazl starea acestuia pe timpul transportului;
l2.recolteaz6 produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripJiei medicului;

l3.rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon 9i supravegheazi efectuarea de c6tre infirmierd a toaletei,

schimbdrii lenjeriei de corp $i de pat, crearea condiiiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimb6rii
poziliei bolnavului;

l4.observl apetitul pacienlilor, supravegheazi gi asigurd alimentarea pacienlilor dependenli,

supravegheaz[ distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foia de observalie;
l5.administreazA personal medicaJi4 efectueazA tratamentele, imunizirile, testArile biologice,

vaccinari, etc., conform recomandarilor din foaia de observatie a pacientului;

l6.va prelua condica de medicamente de la farmacie;
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l T.verificd termenul de valabilitate al medicamentelor inainte de distribuirea gi administrarea acestora

li raspunde de monitorizarea modului cum sunt gestionate soluliile de electrolili
lS.monitorizeazA miscarea medicamentelor $i a produselor farmaceutice din aparatul de urgenla,

monitorizeaza tennenele de valabilitate fi retrage produsele farmaceutice care expira
l9.are datoria de a cunoa$te toate instrucliunile de funclionare a aparatelor pe care le manuiegte
20.r6spunde de utilizarea gi intrelinerea in bune conditii a instrumentarului, a echipamentelor,

aparaturii gi a instalaliilor existente la nivelul sectiei $i sesizeaza asistentei $efe, medicului pef /medicului
de garda orice defectiune aparutd Ia acestea

2l.asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescripliei medicale;
22.pregAte$te echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar intervenliilor;
23.pregdte$te materialele qi instrumentarul in vederea sterilizirii;
24.asigurA transportul materialelor la sterilizare conform programului de sterilizare;
25.1a ridicarea materialelor/instrumentelor din sterilizare, verificA integritatea containerelor/pungilor,

inchizatoarele si etichetele pentru evidenfe, iar cele neconforme se retumeaze la sterilizare;
26.asigurA pre8etirea preoperatorie a pacientului;
27.asi gurd ingrij irile postoperatori i:
28.semnaleaz6 medicului orice modificdri depistate ( de exemlu: auz,vedere, imperfora{ii anale,etc.);

29.verificI existenta benzii/semnului de identificare a pacientului la intrarea gi la ieqirea din turS;

30.respecti normele de securitate, manipulare 9i descdrcare a stupefiantelor, precum ;i a

medicamentelor cu regim special;
3l.organizeazA gi desf6qoar6 programe de educalie pentru senetate, activitili de consiliere, leclii

educative $i demonstratii practice, pentru pacienli, apa(inetori gi diferite categorii profesionale aflate in

formare;
32.participi la acordarea ingrijirilor paliative qi instruiegte familia sau apa4in6torii pentru acordarea

acestora;
33.participA la organizarea activitalilor psihoterapeutice de reducere a stresului 9i de depagire a

momentelor/situaliilor de criz6;
34.supravegheazl modul de desfdqurare a vizitelor apa(initorilor, conform regulamentului de ordine

interioard, asigurind qi triajul epidemiologic al acestora;

35.pregategte pacientul pentru extemare/transfer;
36.in caz de deces, inventarieazd obiectele personale, identific{ cadavrul qi organizeazA transportul

acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
37.utilizeaz6. raspunde 9i pastreazi, in bune condilii, echipamentele qi instrumentarul din dotare;

3S.colecteazA $i supravegheazl colectarea materialelor gi instrumentarului de unici folosinld utilizat ti
se asigurl de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

3g.poartA echipamentul de protecJie prevAzut de regulamentul de ordine interioarS, care va fi schimbat

ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

4g.respecttr reglementdrile in vigoare privind prevenire4 controlul gi combaterea infecliilor asociate

asistentei medicale;
4l.respecta secretul profesional 5i codul de etic6 9i deontologie al OGAMMR;
42.respectd gi aptrrd drepturile pacientului;
43.colaboreazi cu tot personalul secliei, nu creeaze steri conflictuale, foloseqte un limbaj adecvat gi o

tonalitate normalI pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru;
44.se preocupA de actualizarea cuno$tinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continua $i conform cerinlelor postului;
45.participa la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali;
46.supravegheazA qi coordoneazd activitAlile desf{turate de personalul din subordine;
47.particip6 gi/sau inilieazd activititi de cercetare in domeniul medical qi al ingrijirilor pentru sanAtate;

48.utilizeaz6 computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu, folosind parolele personale;++

4g.introduce in computer codificirile procedurilor aplicate;

l,+5



SPITALUL JUDEI'EA

50.in absenla registratorului medical, preia atributiile acestuia, introduce in sistemul electronic datele
despre pacienlii nou internati(cazare,regim,medicatia din aparatul de urgenta al sectiei etc.) ;imodificarile survenite pe perioada intemarii (transfer, deces, etc);

5l.respec6 programul de munc6 si graficul de lucru intocmit lunar, semnand condica de prezenla la
inceperea gi terminarea programului

52.Ia schimbarea turei, nu va plrisi locul de muncd pdnl la venirea schimbului;
53.anun16 imediat asistenta qef6, medicul gef /medicul de garda asupra deficienlelor de igiena

(alimentare cu apa, instalalii sanitare, incalzire, etc.), precum gi orice alte defecliuni apdrute la nivelul
secliei;

54.informeaz.d geful ierarhic asupra oriciror probleme deosebite ivite in cursul activitalii;
55.declard imediat asistentei gefe orice imbolnivire acut6 pe care o prezinta, precum gi bolile

transmisibile apdrute la membrii familiei sale;
56.informeaz6 in permanentA asistenta gefd despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
5T.efecrueazd, verbal qi in scris preluarea./predarea fiecdrui pacient gi a serviciului in cadrul raportului

de tura; men(ionand problemele care au aparut in timpul programului de lucru;
58. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru

care detine pregetire gi experien{d profesionala in domeniu;
59.indeplineqte gi alte sarcini trasate de asistentul gef qi medicul gef de seclie, conform pregitirii

profesionale, in limita competentelor;
60.respecG codul de culori al echipamentului de protectie, ala cum a fost stabilit de conducerea unitatii

gi poartl ecusonul la vedere;
6l.iii insuielte gi respecti Iegislalia sanitari, normele de etic{ 9i deontologie medicalA;
62.rispunde de asigurarea calitdJii actului medical, de verificarea asigurdrii tuturor misurilor in privinla

si guranlei pacientului;
63.participd la instruirile periodice efectuate de asistentul gef de seclie, privind normele de protecJia

muncii, de prevenire qi stingere a incendiilor ,privind situaJiile de urgenli precum gi celelalte instruiri
tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul secliei;

64.respectA circuitele functionale;
65.rdspunde de indeplinirea promptA gi corecti a sarcinilor de munc6;
66.igi desfasoara activitatea medicala de ingrijire conform procedurilor gi prtocoalelor de la nivelul

Spitalului Judetean de Urgenta Tg-jiu, pe care le respecta qi le aplic6;
6T.asistentul medical //moaqa va inmdna pacienlilor la extemare formularul "Chestionarul pacientului"

in vederea monitorizirii gradului de satisfaclie al pacienlilor intemali, pe care acettia il vor depune in
cutiile special amenajate;

68.nu are voie sA pariseasca locul de muncl in timpul programului;
69.nu are voie sA parasescA unitatea sanitara in uniformi de seviciu
B. COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI
I ). Stabilegte prioritAlle privind ingrijirea ii intocmeite planul de ingrijire;
2). Efectueazd urmatorele tehnici :

a) tratamente parenterale;
b) transfuzii;
c) punc[ii arterio-venoase;
d) vitaminiziri; imunizlri; testari biologice;
e) probe de compatibilitate;
1) recolteaztr probe de laborator;
g) sondaje qi spSlaturi intracavitare;
h) pansamente 9i bandaje;
i) tehnici de combatere a hipo gi hipertermiei;
j) clisme in scop terapeutic gi evacuator;
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k) interventii pentru mobilizarea secreliilor, (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibralie, tapotari,
freclii,etc);
m) oxigenoterapie;
n) resuscitare cardio-repiratorie;

o) aspiralie traheobrongicd;
p) instituie gi urmAre$te drenajul prin aspiralie continu{;
q) ingrijeqte bolnavul cu canul6 traheo-bronqicS;
r) bdi medicamentoase, pri$nile ti cataplasme;
s) mobilizarea pacientului;
g) mlsurarea funcliilor vitale;
t) preg6tirea pacientului, care cuprinde:
- resuscitarea cardio-respiratorie;
- oxigenotereapie;
- tehnici de combatere a hipo 9i hipertermiei;
- pregatirea pacientului pentru explordri funcJionale;
- pregitirea pacientului pentru investigalii specifice;
- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale,a mucoasei bucale,etc;
- prevenirea qi combaterea escarelor;
- monteaza sonda vezicala;
- calmarea gi tratarea durerii;
- urmareite gi calculeazd bilanlul hidric;
- mesuretori antropometrice;
- verifici 9i rdspunde de existen[a benzii de identificare a pacientului.
C. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Slniltn{ii nr. ll0l/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate

ssistenfei medicale in unitilile sanitare:
a) implementeazA practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitf,rii infecliilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariJiei qi rispindirii infecliilor qi aplicarea practicilor

adecvate pe toatA durata internarii pacienlilor;
c) menline igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardi,/medicul qefde seclie in leg6tur6 cu aparilia semnelor

de infeclie la unul dintre pacienlii aflali in ingrij irea sa;

e) iniliazd izolarea pacientului care prezintA semne ale unei boli transmisibile pi anun1i imediat medicul
curant qi serviciul de prevenire 9i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;

f) limiteazn expunerea pacientului la infec(ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatd asistenlei medicale;
h) participi la pregetirea personalului;
i) participi la investigarea focarelor
D. Atributii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului StnItt{ii w, 1,22612012 penlrlu

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitifi medicale gi a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionaltr de date privind degeurile rezultate din
activitlfi medicale

Respecta prevederile Ordinului M.S nr. 12261 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitalile medicale:

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedur6;
b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionali de date privind degeurile rezultate din

activitati medicale.
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E' Atributii conform Ordinului IVI.S nr. 176112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curtr(area, dezinfeclia $i sterilizarea in unitlJile sanitare

I Cunoa$lerea ii respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienici a
m6inilor prin spdlare, dezinfecJia igienic6 a m6inilor prin frecare, dezinfecfia pielii intacte.

. 2. Cunoaiterea 9i respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pintru dezinfeclia suprafelelor,
dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie qi dezinfeclii lenjeriei.

3. CunoaSterea ii respectarea criteriilor de utilizare gi pdstrarea corectd a produselor dezinfectante.
4. Trebuie si cunoasc6 in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii soluliei de

lucru, concentralia gi timpul de acliune al acestuia.
F. Atribufii in conformitate cu prevederile Legii nr, 46/2003:
l. respecta confidentialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitalii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 46/2003;
2. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare qi Func{ionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionari gi altor
prevederi Iegale in vigoare;

4 toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dup6 decesul aceituia;

5. informaliile cu caracter confiden{ial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dd consimtamentul explicit sau dacl legea o cere in mod expres;

6. asigurd respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
G. Atribufiile conform Ordinului Ministerului SInntI{ii nr. 1224t2006 pentru aprobarea

Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie sanguin[ din spitale, respectiv:
Atribuliile asistenlilor din secliile de spital, care administreazd sangele total sau componentele

sanguine, sunt urmitoarele:
a) iau cunogtinld de indicalia de transfuzie sanguind fIcutd de medicul prescriptor;
b) recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeazi gi semneazi formularul "cerere de s6nge"

pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
d) qfectueazi transfuzia sanguini propriu-zisd gi supravegheazi pacientul pe toata durata administrarii

li in urmAtoarele ore, dupI ce aceasta a fost initiatd de asistenta medicalA din seviciul UTS
Q in caz de reaclii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenld $i solicita medicul

prescriptor sau de gardS;
g) retumeaze unitalii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sdnge total sau componente

sanguine transfuzate, precum gi unitAlile netransfuzate.
H. RESPONSABILITATI GENERALE:
l.respectl normele de proteclia muncii , PSI qi proteclia mediului;
2.respectd Regulamentul Intern 9i ROF Ia nivel de unitate;
3.respecta confidenlialitatea datelor despre pacient Si a confidentialitalii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea nr. 4612003;
4.pune in aplicare modul de ac[iune gi indeplinegte responsabilitagile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofe: participd la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite
gi a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile gi sarcinile primite pe
linie ierarhic4 in domeniul sau de competente

5.respecti confidenlialitatea luturor aspectelor Iegate de locul de muncd indiferent de natura acestora;
6. are obligalia de a obtine consimtimantul informat al pacientului pentru manevrele qi tehnicile

efectuate de asistentul medical
T.nediscriminarea pacienlilor in acordarea asisten(ei medicale
8.este interzisi scoaterea din cadrul unitelii a echipamentelor de proteclie sau a oriceror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4inand unitalii f6r6 bonuri de iesire eliberate.

I -18



SPI L\l.t l.,,t l)1,.1 h,\\l)[tItCh\l.i I it{Ct .Jt( r{r.ict L.{}r[_\t DE oRG,\\tzrR!. st tt \( l to\.\lil:

9.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplinl capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenla bauturilor alcoolice sau introducerea qi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncA. Este interzis fumatul in incinta unitiilii sanitare.

l0.efectueazi controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.
I l.respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc{ indiferent de natura acestora,

orice declaralie publici cu referire la locul de muncl fiind interzisS, fdr[ acordul conducerii. Se va abgine
de la orice faptA care ar putea aduce prejudicii instituliei.

l2.va rlspunde de pastrarea secretului de serviciu precum gi de pistrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a executArii atribuliilor de
serviciu.

l3.ttilizeazd corect dotdrile postului fdri si igi puni in pericol propria existenle sau a celorlalji
angajali, aduce la cunoftinld gefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea pana la remedierea
acesteia.

l4.cunoa;te, respecE $i aplici procedurile $i protocoalele stabilite la nivel de unitate
I. Responsabilittrfi privind Sislemul de Management al Calitllii:
l. Cunoafte ii respectd politica managementului referitoare la calitate;
2. Cunoa$te li respectd documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitatea

depusA;
3. Aloctr cel pulin o orA pe zi participdrii la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de

management al calita(ii (SMC);
4. ldentificd, raporteazl 9i trateaz6 conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

7.3.11. Asistentul medical cu studii superioare
Art. t 84.
Asistentul medical cu studii superioare din Spitalul Judelean de Urgenle Tg-Jiu, pe lingtr atribuliile

specifice asistentului medical previzute la art 183, corespunzAtor locului de munc6, are gi alte atribulii:
l. consemneazi procedurile medicale efectuate pentru fiecare pacient in figele tip, utilizdnd sistemul

informatic qi introducdnd la timp 9i corect datele culese;
2. participa la elaborarea qi implementarea procedurilor operalionale in domeniul calitalii serviciilor

medicale;
3. identificd necesitatea gi propune cursuri de formare profesional5 pentru personalul mediu sanitar de

la locul sdu de munci;
4. desf6goard activitali de cercetare in nursing;
5. participd al6turi de directorul de ingrij iri la indrumare4 instruirea 9i supravegherea

cursanlilor/elevilor in timpul stagiilor de practicd medicalf,;
6. participl la campanii suslinute de unitate cu privire la acliuni de educa(ie in domeniul sAnatalii.
7. efectueazA situalii statistice privind diferite activitali medicale 9i de ingrijire la nivelul secliei in

vederea imbunatafirii activitatii medicale

7,3.12. Asistentul medical din Secfia Obstetricl-Ginecologie
Art, 185.

Atributii specifice asistentului medical /moasei din sectia Obstetrica -Ginecologie.
l. urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri, conform prescriptiilor medicale, gravidelor, lehuzelor

sau ginecopatelor;

2. pregateste, organizeaza transportul pancientei si insoteste pacienta cu foaia de observatie pana la
blocul nasteri/blocul operator;

3. participl la vizita din salon cu medicul sef sectie/medicul de salon gi asistenta sefa;
4. efectueaza schimbarea pansamentelor postoperator, toaleta regionala ,locala -la indicatia medicului;
5. realizeazA masurile stabilite (verifici zilnic aspectul s6nilor) pentru pregatire4 indrumarea gi

urmirirea fiecirei mame cu privire la alimentalia la sdn;
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6. supravegheaza clinica lauzei (hemoragia, aspectul lohiilor, involulia uterina, secrelia lactata,
plaga de epiziotomie, parametrii biologici generali);

7. desfa$oara activitali de educatie pentru sanahte, alaptare, iniliazA 9i desfasoara programe de

pregatire a viitorilor pArinli;

7.3.13. Asistentul medical din Compartimentul ltruze
Art. 186.
Atributii specilice moasei din sectia Obstetrica-Ginecologie' Compartiment ltruzei

l. urmareste ,monitorizeaza si acorda ingrijiri, conform prescriptiilor medicale, gravidelor, lehuzelor
sau ginecopatelor ;

2 .pregateste ,organizeaza transportul pancientei si insoteste pacienta cu foaia de observatie pana la
blocul nasteri/blocul operator;

3. participa la vizita din salon cu medicul sef sectie/medicul de salon 9i asistenta sefa;

4. efectueaa schimbarea pansamentelor postoperator, toaleta regionala ,localaJa indicatia medicului;

5. realizeazd misurile stabilite (verifici zilnic aspectul sanilor) pentru preg6tire4 indrumarea ;i
urmdrirea fiecarei mame cu privire la alimentalia la sdn;

6. supravegheazd clinica lauzei (hemoragia, aspectul lohiilor, involulia uterin6, secrefia lactata.

plaga de epiziotomie, parametrii biologici generali);
7. desf65oari activitaJi de educalie pentru senetate, alaptare, initiazl gi desf6goard programe de

pregatire a viitorilor pirinli;
8. participd la vizita din salon cu medicul sef sectie/medicul de salon 9i asistenta sefa;

9. urmareste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a starii intrauterine a

fatului.
10. identifica la mama si la copil, semne care anunta anomalii si care necesita interventia medicului, pe

care il asista in aceasta situatie.
ll. asista nasterile normale in prezentatie craniana si numai de urgenta in prezentatie pelviana

efectuand la nevoie epiziotomie / epiziorafie.
12. adopta masuri de urgenta in absenta medicului, pentru extractie manuala de placenta si control

uterin manual, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale pana la sosirea medicului.
13. acorda primele ingfij iri nou-nascutului si raspunde de identificarea lui, iar in urgenta reanimarea

imediata a acestuiq conform protocolului.

7.3.14. Asistentul medical din SecJia Neonatologie
Art. 187.
A. Atribuliile asistentului medical din seclia Neonatologie:

Asistentul medical din seclia neonatologie este subordonat medicului Sefde seclie $i asistentei 9efe.

l.la intrarea in serviciu preia nou nisculii la pat cu toate indicatiile privitoare la cazurile problemd,

inventarul secliei, iar la iegirea din tur{ va preda serviciul turei urmAtofie;
2.primegte nou nascutul de la sala de nagtere, din extrateritoriu sau din alt?i subseclie, pe care il
identificS. verificl sexul, starea orificiilor, starea bontului ombilical, greutatea, temperatura;

3. acordi primul ajutor in situalii de urgenJi 9i solicitd medicul;
4. identificA problemele de ingrijire ale nou nSscufilor, stabilegte un
implementeaza qi evalueazi rezultatele obtinute;

plan de ingrijire pe care il

5. prezintd imediat nou nAscutul pentru examinare medicului curant/garda gi il informeazd asupra

acesteia;
6. pregateite nou n6scutul in vederea investigdrilor clinice gi paraclinice;

7. monitorizeazi funcliile vitale ale nou ndscutului respectdnd indicaliile medicului;
8. sesizeazl orice caz de agravare a stdrii nou nascutului sau orice eveniment deosebit (lipsa

oxigen, lipsa de c6ldur6, curent electric, accidente etc.) medicului de gardtr, asistentei $efe

medicului Sef de seclie;

stdrii

de

9i
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f. ingrijegte nou ndsculii din saloanele repartizate, efectueaza baia zilnicS, cantarirea, pansamentul

bontului ombilical schimbarea lenjeriei de corp gi de pat;

10. supraveghedzA gi asiguri alimentalia nou nAsculilot incuraj6nd alimentalia naturali precoce;

I l. consiliaza mama pentru aldptarea naturalA;

12. desfasoara activititi de educatie pentru sanatate, alaptare, iniliazi qi desfhgoara programe de pregAtire a

viitorilor pdrinli;
13. rdspunde de tehnica gi igiena alaptlrii, indrumand 9i ajutand mamele, supravegheaza aplicarea

mdsurilor de igiend individual6 in vederea aliptdrii;
14. efectueazi imunizdrile impotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la naStere 9i BCG, dupa 48

de ore, la indicalia medicului;
I 5. misoare gi inregistreaza zilnic parametrii biologici, greutatea, alimentalia in foaia de temperaturS;

16. pregtrtegte echipamentul, instrumentarul 9i materialul steril necesar;

t Z.partl"clpi ta viziia din salon cu medicul curant, pregdtelte salonul qi nou n6sculii ;i participa la vizita cu
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medicul lefde seclie li asistenta fefa;
18. efectueazd verbal la patul nou n6scutului
copil in cadrul raportului Pe turd;

qi in scris in caietul de predare al secliei, predarea fiecarui

19. pregate$te nou nascutul pentru extemare 9l

documentalia necesard ;

se asigurl cd are la foaia de obseryalie toatd

B. Atribu{ii in conformitltc cu prevedcrile Ordinului
prirind lprobarea Normelor de supraveghere, prelenire ;i

Ministcrului SInntl!ii nr. I101/2016
limitare a inlecliilor lrsociate isistenlci

medicale in unitflile sanitare:
Controleaza gi instruiegte permanent personalul din subordine asupra Jinutei ii comportamentului

igienic lat qi asupra r"rp""larii normelor i. tehni"e aseptic6 $i propune medicului_ lef _de 
seclie mdsuri

dlsciplinare in cazurile ie abateri. Respecte atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. ll0l/2016.

respectiv:
l. se familiarizeaz6 cu practicile de prevenire a apariliei 9i rdspindirii infecliilor 9i aplicarea practicilor

adecvate pe toatA durata intern5rii pacienlilor;
2. menline igiena, conform poiiticilor spitalului ii practicilor de ingijire adecvate din salon;

3. informeazi cu promptituAine medicul de garda/medicul qefde seclie in legatura cu aparilia semnelor

de infeclie la unul dintre pacienlii aflali in ingrijirea sa;'- 
i. iniliazz izolareu pacientuiui 

"ari 
p.ezinti remne ale unei boli transmisibile 9i anunla imediat medicul

curant qi ierviciul de prevenire qi limitare a infecJiilor asociate asistenlei medicale;

5. iimiteaza expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticarei' 
6. iemnaleaza medicului curant existenla etementelor sugestive de infeclie asociad asistenlei medicale;

7. participd la pregitirea personalului;
8. participd Ia investigarea focarelor.
9. asiguri comunicarJa cu instituliile de sanatate public6 9i cu alte autoriEli, unde este cazul.

C. Atribujii conform prevederile Ordinului M.S. nr, 122612012 privind gestionarea degeurilor

rezultrte din activititile medicale:
l. aplici procedurile stipulate de codul de procedur6;

2. aplic6 metodologia di culegere a dateloi pentru baza nalionaltr de date privind degeurile rezultate din

acrivitali medicale
D. ResponsabilitlJi generale:
l. respicti normele de protectia muncii , PSI 9i proteclia mediului ;

2. respecta ROI 9i ROF la nivel de unitate;

3. respecta confiienlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitdlii actului medical, precum 5i

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea nr- 46/20031,..

+. asigura ."rp""tur"u drepturilor pacienliloi conform Legii rtr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in

acest sens'din Regulamentul d; Organizare 9i Funclionare 9i altor prevederi legale in vigoare;
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5. respecta prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;

6. asigurd respectarea dreptului pacientului la tratament li in$ijiri medicale.

E. A;ibuliile conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curapre4 dezinfeclia qi sterilizarea in unitalile sanitare:

i. Cunoagterea 9i respectarea produselor biocide de tipul celor utiliz.te pentru dezinfeclia igienici a

m6inilor prin sp6lare, dezinfeclia igienicd a m6inilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte.

2. Cunoagierea gi respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfecJia suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie 9i dezinfeclia lenjeriei.

3. Cunoagterea gi respectarea criteriilor de utilizare ;i pdstrarea corec6 a produselor dezinfectante.

4. Trebuil sa cunoasia in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii soluliei de

lucru, concentralia $i timpul de acliune al acestuia.

F. Responsabilittrfi privind Sistemul de Management al Calittrfii:
l. Cunoagte qi respectl politica managementului referitoare la calitate;

2. Cunoagte !i reipecta documentelt Sistemului de Management al Calitdlii aplicabile in activitatea

depus6;
3. Alocd cel pulin o ord pe zi participdrii la proiectare4 realizarea 9i dezvoltarea sistemului de

management al calit6lii ( SMC);
4]ldentifica, rupo.t"-A 9i trut"azi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

7.3.15. Asistent medical de nutritie 9i dietetici de la seclia Pediatrie
Art. 188.
Asislentul medical de nutrilie 9i dietetici de la secJia Pediatrie este subordonat medicului gefde seclie

ii asistentei iefe.
A. Atribuliile asistentului medical de nutrilie $i dietetictr din seclia Pediatrie:
t. pregategie pentru sterilizare clnile. biberoanele, tetinele, lingurile folosite la alimentalia

copiilor. respectdnd normele in vigoare:
2. efectueaza sterilizarea la autoclav, respectend parametrii de sterilizare 9i verificS calitatea

sterilizirii;
3. pregategte toate preparatele necesare pentru alimentalia copiilor cu virsta cuprinsa intre 0-3 ani;

+. po4ioniaza toate p."paratele in recipiente sterile respect6nd toate normele de igien6, in func1ie

de bonul de masi ;

5. supravegheazS qi rSspunde de modul de distribuire a alimentaliei la salon, copiilor cu varsta

cuprinstr intre 0-3 ani;
6. intocmeite lista de alimente, folosite in alimentatia copiilor cu varsta 0-3 ani;

7. rccoltedzA probe din preparatele pregatite zilnic, ptrstrandu-le 48 de ore;

8. controleazA 9i noteazi zilnic temperatura frigiderului;
9. verifici starea de funclionare a autoclavului 9i informeazi asistenta 9ef6 asupra defecJiunilor

constatate;
10. verifica in permanenJd calitatea apei (culoare, depuneri), care urmeazS s5 o foloseasca la

prepararea laptelui piaf 9i anun16 imediat asistenta qef6 despre orice nereguli constatate;

I l. are oLligalia s6 cunoasca in totalitate aparatele de sterilizare cu care lucreazi, modul de funclionare

al acestora;
12. respecta in totalitate normele tehnice de sterilizare;

13. anunld imediat asistenta fefl qi personalul tehnic de intrelinere asupra oricdrei defecliuni care apare

la aparatele de sterilizare;
14. se asigurl ci sterilizarea s-a efectuat corect verificdnd martorii de eficien16 ai sterilizirii (indicatori

fi zico-chimici;indicatori integratori;indicatori biologici);
15. raspunde de calitatea 9i corectitudinea sterilizirii;
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16. rdspunde de inregistrarea corectS in registrul de evidentA a sterilizlrii, conform ordinului 176ll202l
17. igi desfl'oara activitatea in mod responsabil, conform reglement6rilor profesionale ii cerinlelor
18. are datoria de a cunoa$te toate instructiunile de functionare a aparatelor pe care le manuiefte;

19. rdspunde de utilizarea fi intretinerea in bune conditii a instrumentarului, a echipamentelor,

aparaturii Si a instalatiilor existente la nivelul sectiei li sesizeazi;
20. poarti echipamentul de proteclie prevAzut de regulamentul de ordine interioarA, care va fi schimbat

ori de c6te ori este nevoie, pentru pastrarea igienei 9i a aspectului estetic personal;

21. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecJiilor asociate

asistentei medicale;
22. respecta secretul profesional gi codul de eticd al asistentului medical;

23. respectl qi aplri drepturile pacientului;
24. se preocupd'de actualizarei cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educalie continua li conform cerintelor postului;
25. participd la procesul de formare a viitorilor asistenJi medicali;

26. supravegheazi gi coordoneazS activit6lile desf6$urate de personalul din subordine;

27. utilizea;e computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu, folosind parolele personale;**

28. respecta programul de munci si graficul de lucru intocmit lunar, semnAnd condica de prezentd la

inceperea gi terminarea programului
i9. lu i.hi*but.u turei, nu va plrisi locul de muncl p6nd la venirea schimbului;

30. anunfa imediat asistenta gefd, medicul qef /medicul de garda asupra deficientelor de igiena

(alimentare cu apa, instalalii sanitare, incalzire, etc.), precum 9i orice alte defecliuni aparute la nivelul

sectriei;
31. informeazi geful ierarhic asupra oriciror probleme deosebite ivite in cursul activititii;
32. declard imediat asistentei iefe orice imbolnavire acuta pe care o prezint5, precum 9i bolile

transmisibile apbrute la membrii familiei sale;

33.informeaza in permanenla asistenta gefa despre starea sa de indisponibilitate 9i va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
34.face parte iin comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru

care detine pregatire gi experien!6 profesionald in domeniu;

3 5. indepl iriegte 9i alt. sarcini trasate de asistentul gef qi medicul qef de seclie, conform preg6tirii

profesionale, in limita competentelor;' 
36.respecta codul de culori al echipamentului de protectie, afa cum a fost stabilit de conducerea unitalii

gi poartl ecusonul la vedere;

37.iqi insugeqte qi respecttr legislalia sanitar6, normele de etice 9i deontologie medical6;

38.rispunje de asiguiarea caiitalii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor m6surilor in privinla

siguranlei pacientului:- 
:e.pariicipa la instruirile periodice efectuate de asistentul qefde secJie, privind normele de proteclia

muncii, de pievenire gi stingire a incendiilor ,privind situaliile de urgenlA precum 9i celelalte instruiri

tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul secliei;

40.respecti circuitele functionale;
4l.respecti codul de etici qi deontologie al OGAMMR;
42.rdspunde de indeplinirea promptA $i corectA a sarcinilor de munc6;

43.igi desfasoara u.iirit"t"u medicala de ingrijire conform procedurilor fi prtocoalelor de la nivelul

Spitalului Judetean de Urgenta Tg-jiu, pe care le respectd qi le aplic6;

44.nu are voie sd plriseasci locul de munca in timpul programului;

45.nu are voie sa parasesce unitatea sanitare in uniformtr de seviciu

B. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinului M,S, nr. fl01/20f6 privind aprobarea

normelor de supraveghere, prevenire $i limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unitltile
sanitarei
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C. Atribulii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Strnittr{ii nr. 122612012 penlrld
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale gi a

Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationaltr de date priyind de$eurile rezultate din

activititi medicale
Respectd prevederile Ordinului M.S. nr.l2261 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din

activitalile medicale:
a) rdspunde de aplicarea codului de proceduri;
b) prezintl medicului gef de seclie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru

sistemul de gestionare a deqeurilor medicale periculoase;

c) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baa nalionale de date privind de$eurile rezultate din

activitali medicale.
D, Atribuliile conform Ordinului M.S. nr. 176112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curelarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdJile sanitare:

i. Cunoaqterea ii respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a

m6inilor prin sp6lare, dezinfeclia igienicS a m6inilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.

2. Cunoagterea fi respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfectia suprafelelor.

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie 9i dezinfec{ia lenjeriei.

3. Cunoagterea gi respectarea criteriilor de utilizare gi pesfarea corecta a produselor dezinfectante

4. Trebuil sd cunoasc6 in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii soluliei de

lucru, concentralia 9i timpul de actiune al acestuia.

E. AtribuJii in conformitate cu prevederile Legii nr. 4612003 , privind drepturile pacientului, cu

modific{ rile qi completirile ulterioare:
l. respect6 confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenJialitSlii actului medical, precum qi

celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea nr.46120031'

2. asiguia resp.Ctarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest senstin Regulamentul de Organizare gi FuncJionare 9i altor prevederi legale in vigoare;

3. respecta privederile referitorre la confidenlialitatea ;i anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a preved'erilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;
4. toatJ informiliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor.

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confideniiale chiar 9i dupS decesul acestuia.
-5. 

informaliiie cu caracter confiden{ial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul iii da consimpmantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

6. asigur6 respectarea dreptului pacientului la tratament fi ingrijiri medicale.

F. Responsabilitili generale :

l. Respectd normele de proteclia muncii , PSI fi proteclia mediului;
2. Respecttr Regulamentul Intem gi ROF Ia nivel de unitate;

3. nespecta confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitSlii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea nr' 4612003;

4. Respecti confidenJialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura acestora;

5. Puni in aplicare modul de acliune gi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru natural

sau catastod: participa la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite 9i a

indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarcinile primite pe linie

ierarhica, in domeniul sau de competenp
6. Nediscriminarea pacientilor in acordarea asistenlei medicale

7. Cunoafte, aplica gi respecti procedurile $i protocoalele stabilite la nivel de unitate

8. ere obiigalia de a se piezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu

sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de munc6

Este interzis fumatul in incinta unitAlii sanitare.

9. Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii 9i normelor in vigoare.
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10. Respectl confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncA indiferent de natura acestora,
orice declaralie public6 cu referire la locul de munc{ fiind interzisa, fdri acordul conducerii. Se va abline
de la orice faptl care ar putea aduce prejudicii instituliei.
I l.Va rispunde de pfutrarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal de[inute sau la care are acces ca urmare a executlrii atribuliilor de
serviciu.
12.Utilizeazd corect dotarile postului l{16 sa i9i pund in pericol propria existenlA sau a celorlalli angajali,
aduce la cunogtinli qefului ierarhic orice defecliune gi lntrerupe activitatea pane la remedierea acesteia.

G. Responsabilitlfi privind Sistemul de Management al Calitltii:
l. Cunoa$te $i respecte politica managementului referitoare la calitate;
2. Cunoagte gi respectA documentele Sistemului de Management al CalitAIii aplicabile inactivitatea

depusa;
3. Afocd cel putin o ord pe zi participdrii la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de

managemenr al calitAlii ( SMC);
4. Identific6, raporteazd fi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

7.3.16. Asistent / Gipsarul
Art. 189.
Asistentuucipsarul deslegoarl actiyitatea la Secfia Ortopedie Traumatologie.
A. atribufiile asistentului /gipsarului:
l. igi desfd'oard activitatea in spital gi/sau in ambulator sub indrumarea gi supravegherea

asistentului medical sau a medicului, in mod responsabil;
2. pregeteSte materialul gipsat gi ajutd medicul sau asistenta medicali la aplicarea aparatelor

gipsate sau efectueazi la indicalia medicului imobilizarea gipsat;
3. ajut6 la pozilionarea./fixarea extremitAlilor segmentelor fracturate ale pacientului;
4. aplicarea aparatului gipsat se execud obligatoriu in prezen{a medicului qi a unui asistent

medical generalist care asigurA monitorizarea qi suslinerea funcliilor vitale;
5. atunci cind e necesar asigurA fansportul gi supravegheaztr starea pacientului pe timpul

transportului pdnd la salon;
6. pregiteqte echipamentul necesar apliclrii aparatului gipsat;
7. utilizeazA li ptutreaze in bune condi(ii echipamentele din dotare, se ingrijegte de buna intrelinere

gi folosire a mobilierului gi inventarului moale existent;
8. rispunde de bunurile aflate in gestiune;
9. ajuti asistentul la aprovizionarea cu materiale

rdspunde de folosirea ralionala a acestora;
10. respecti indicaliile medicului qi asistentului

gipsat;
I l. respecti indica{iile medicului gi asistentului medical gi particip[ la aplicarea aparatului gipsat ;
12. cunoa;te modul de funclionare pi intrelinere al aparatelor de tdiat gips;
13. efectueaza verbal 9i in scris preluarea./predarea activitalii desfdqurate in timpul serviciului, in

cadrul raportului de turA;
14. asigurd curalarea mecanica qi dezinfeclia ciclicd a sdlilor de aplicare a aparatului gipsat qi a

tuturor anexelor din sectorul de activitate;
15. efectueazd curilenia qi dezinfeclia curentd a pardoselilor, perelilor, s6lii de gips;
16. rlspunde de folosirea corectA a containerelor gi de transportul gunoiului menajer la rampa de

gunoi a spitalului, respectend codul de procedurd;
17. curAIA, dezinfecteazA recipientele gi vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
18. rdspunde de pdstrarea in bune condilii a materialelor folosite, precum gi folosirea lorin mod

ra{ional, evitind risipa;
19. nu este abilitat str dea relalii despre starea de sdnatate a pacienlilor;

sanitare necesare aplicdrii aparatelor gipsate gi

medical qi participA la aplicarea, aparatului
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20. rdspunde de colectarea, ambalarea $i transportul in vederea depozitirii gi elimin6rii a
materialelor de unic6 folosinld contaminate, conform codului de procedurd;

2l.curep 9i dezinfecteaz6 echipamente refolosibile (Hrgi, cdrucioare) respectdnd normele tehnice
igienico-sanitare;

22. cunoatte solutiile dezinfectante qi modul lor de folosire;
23. respectd circuitele in timpul transportului diferitelor materiale gi a persoanelor;
24.va avea un comportament etic fat6 de bolnav, apa4inltorii acestuia gi faje de personalul

medico-sanitar;
25. desffuoard activitatea in aga fel incAt sd nu expunl la pericol de accidentare sau imbolndvire

profesional atat propria persoand, cdt 9i pe celelalte persoane participante la procesul de muncd;
26. respecte programul de lucru gi graficul de tura intocmit gi semneazd condica de prezenle la

venire qi plecare;
27. poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de c6te ori

pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
28. respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6

acestor4 orice declaralie publicd cu referire la locul de munca este interzisi;
29. colaboreazd. cu tot personalul secliei, nu creeaza stdri conflictuale, foloselte un limbaj

adecvat qi o tonalitate normale pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
30. indeplinegte orice alte sarcini dispuse de asistenta gefd sau asistenta de salon cu privire la

intrelinerea curdleniei, salubritAlii, dezinfecJiei qi dezinsecliei s6lii de gips ortopedie a anexelor ;i a

transportului de materiale, conform pregetirii profesionale;
31. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care detine pregdtire 9i experienli profesionala in domeniu;
32. respectd graficul de lucru intocmit Iunar.
33. informeazd qeful ierarhic asupra oric6ror probleme deosebite ivite in cursul activit6lii;
34. declari imediat asistentei $efe orice imbolnivire acuttr pe care o prezinttr, precum gi bolile

transmisibile ap6rute la membrii familiei sale;
35. informeazi in permanenll asistenta gefh despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
36. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora;
37. iqi insuqegte 9i respectA legislalia sanitard, normele de eticA ti deontologie medicald;
38. r6spunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor mAsurilor in

privinla si guranlei pacientului;
39. nu are voie sA pirAseasca locul de muncl in timpul programului; pdrdsirea locului de munca se

poate face numai cu acordul medicului curant, medicului de gard6, asistenta gela sau medicul lei in
cazuri deosebite;

40. nu are voie sA parasesca unitatea sanitara in uniformi de seviciu
41. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul qef de seclie, privind normele de proteclia

muncii, de prevenire fi stingere a incendiilor ,privind situaliile de urgenli precum li celelalte instruiri
tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul secliei;

42. respecE programul de lucru stabilit, semn6nd condica de prezenta la inceperea gi terminarea
programului

43. respectd circuitele functionale;
44. rdspunde de indeplinirea prompta fi corecti a sa.rcinilor de munc6;
45.executi orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior, in limita competenlelor
46. colaborezi cu tot personalul sec{iei, nu creeazA stAri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat gi o

tonalitate normalA pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
47. respectd codul de culori al echipamentului de protectie, a$a cum a fost stabilit de conducerea

unitatii gi poartA ecusonul la vedere;

este nevoie, pentru

indiferent de natura
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t]. Atribulii in conformitate cu pre\ederilc Ortlinului M. S nr. 1l0l/2016 privind
nornrclor de suprrvcghcre, prcr enirr pi lirnilare a infecliilor asociatc rsistentci mcdicale

aproblr re:r
in unilirtile

sanitare;
C. respecti prevederile O.M.S. nr,l226/2012

activitiJile medicale:
a) rAspunde de aplicarea codului de procedurd;

priyind gesti0narea deteurilor rczultatc din

b) prezint6 medicului qef de seclie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a degeurilor medicale periculoase;

c) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din
activitd(i medicale.

D. AtribuJii conform Ordinului M.S nr, 176112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curilarea, dezinfecfia qi sterilizarea in unittrtile sanitare

l. Cunoafterea li respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a
miinilor prin spdlare, dezinfeclia igienicd a mdinilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.

2. Cunoagterea 9i respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafetelor,
dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.

3. Cunoalterea $i respectarea criteriilor de utilizare li pdstrarea corecta a produselor dezinfectante.
4. Trebuie se cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului vtilizat, data prepardrii soluliei de

lucru, concentralia gi timpul de acliune al acestuia.
E. AtribuJii in conformitate cu prevederile Legii nr.4612003:
l. respecE confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitalii actului medical, precum qi

celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003;
2 asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare qi altor prevederi legale in vigoare;
3' respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dup6 decesul acestuia;

6. asigur6 respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
F, Responsabilitiri generale:
l.respecta normele de protectia muncii , PSI gi protectia mediului ;
2.respecti Regulamentul Intem gi ROF Ia nivel de unitate;
3.pune in aplicare modul de acfiune qi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofe : participA la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor
stabilite ;i a indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribitiile gi sarcinile
primite pe linie ierarhic4 in domeniul sAu de competenle

4.nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale
s.cunoatte, respecta li aplici procedurile li protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le foloselte

in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
6.este interzisd scoaterea din cadrul unitdlii a echipamentelor de protec(ie sau a oriciror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4inand unitafii iird bonuri de iesire eliberate.
7.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea Ia

serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unitalii sanitare.

S.efectueazA controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.
g.respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora-

orice declaralie publica cu referire la locul de muncd fiind interzisa, fErd acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapt6 care ar putea aduce prejudicii instituliei.
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l0'va-rdspunde de Pdstrarea _secretului de serviciu precum ti de pasharea secretului datelor $i alinformaliilor cu caracter personal deJinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributriilor de

serviciu.
ll.utilizeazd corect dotarile postului. fhrd se iti ,puna in pericol propria existenld sau a celorlalli

angajali, aduce Ia cunogtin{d gefului ierarhic orice de6cliune gi int."rup" activitatea pana La iemedierea
acesteia.

G. Responsabiliteli privind Sistemul de Management al Calitnlii:
l.Cunoagte fi respecta politica managementului referitoare la calitate;

. 2.Cunoagte si respec6 documentele Sistemului de Management al Calitdlii aplicabile in activitatea
depusA;

3.ldentific6, raporteaza li trateazd conform procedurilor aprobare, produsele neconforme.

7.3.17. Infirmiera
Art. 190.
Infirmiera se subordoneazi medicului iec asistentului gef, medicului de gard6, asistentului de tur6 gi

conducerii unitd(ii.
A. Atribujiile inlirmierei din sectiile cu paturi:
l.igi deslagoard activitatea in unitili sanitare gi numai sub indrumarea gi supravegherea asistentului

medical din seclie;
2.respecttr programul de lucru stabilit, semnind condica de prezenlA la inceperea gi terminarea

programului
3.igi planificd si organizeaza corespunzator activitatea de ingrijire in functie de persoanele ingrijite,

conform preg6ti rii profesionale
4.estimeazA perioada de timp necesari derularii activitalilor in func{ie de starea fi evolutia persoanelor

ingrijite;
5.stabilegte corect necesarul de materiale pentru o activitate fluente;
6.efectueazi igienizarea spaliilor in care se afld persoana ingrijita (saloane gi dependinte);
T.activitatea de igienizare gi cur4enie este efectuate conform normelor igienico-sanitaie;
S.efectuata periodic igienizarea secfiei prin utilizarea materialelor de cuialenie si dezinieclie specifice,

cu respectarea normelor igienico-sanitare;
f.indepartarea rezidurilor 9i resturilor menajere este efectuatA cu congtiinciozitate, ori de c6le ori esre

necesar;
l0.transporte pe circuitul stabilit, gunoiul la rampa amenajatA pentru colectarea gunoiului gi degeurile

rezultate din activitatea medicall la locul de colectare, respecmnd prevederile legali privind gestionarea
degeurilor; curi1a gi dezinfecteazi recipientele de transport;

I l.rezidurile gi resturile menajere sunt colectate selectiv si depozitate in locuri special amenajate
l2.rdspunde de curipnia ii dezinfecla sectorului repartizat;
l3.rispunde de utilizarea $i pastrarea in bune condilii a ustensilelor folosite ce le are personal in grij6,

precum gi a celor ce se folosesc in comun gi le depoziteazI in conditii de siguranld;
l4.efectueazi ingrijiri de igieni corporale a persoanei ingijite;
l5.ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice;
l6.baia totald este efectuata periodic cel putin o data pe septamana sau ori de c6te ori este necesar

util izind produse adecvate;
lT.ajute sau dace este cazul efectteazA zilnic sau ori de c6te ori este necesar, baia pa4iald a pacienlilor

uti lizdnd produse adecvate;
l8.ingrijirile corporale sunt acordate cu conttiinciozitate pentru evitarea infecliilor gi a escarelor;
lg.imbrAcarea ldezbrdcarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform tehnicilor

specifice;
20.men1ine igiena lenjeriei persoanei ingrijite;

158



sP .\t.r t_.tr r)r,ll:\\ l)t. t RCI.]\Iit,lR(;r .,lt I rCt l_.\\tL\ I l)[. Olt(;,\\tz \ tt[_ f t t, t \(. [to\.\Rt..

ferite de pral

de procedurd

2l lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de 3 zile sau ori de cete ori este necesar prin
aplicarea tehnicilor specifi ce;

22.efectueazd schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie;
23.schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemdnare pentru asigurarea confortului persoanei asistate;
24.accesoriile patului sunt adaptate cu operativitate Itnecesitatille imediate ate persoanei irgri.yir";
25.colecteazA $i transpoda lenjeria gi rufele murdare;
26.respecti modul de colectare gi ambalare a lenjeriei murdare in func1ie de gradul de risc conform

codului de procedurtr;
2T.lenjeria murdard se colecteazi qi.ambaleazd la locul de producere, in aqa fel inc6t s6 fie mai pulin

manipulatd $iscuturata, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului gi a pacienlilor ;
28.controleaze ca Ienjeria pe care o colecteaza se nu continl obiecte inlepat;ar;-taietoare qi de5euri de

acest tip ;

. 29.depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe seclie/compartiment in spalii in care pacienlii gi
vizitatorii nu au acces;

30.nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pAnI la momentul preddrii la spil6torie;
3l.asigurd transportul lenjeriei murdare la sp6ldtorie;
32.lenjeria curatd este transportatA de Ia spaldtorie in seclie in saci noi, cu ciruciorul de rufe curate in

orarul stabilit;
33.depozitarea lenjeriei curate pe sectrie se face in spalii speciale destinate gi amenajare,

umezeal6 9i vectori;

. 34.depoziteazd, gi manipuleazi corect, pe sec(ie, lenjeria curatd, respectand codurile
privind igiena personaltr 9i va purta echipamentul de proteclie adecvau

35.1ine evidenla la nivel de secJie a lenjeriei predate gi a celei ridicate de la spildtorie;
36.transporta alimentele de la oficiu sau bloc alimentar la sala de mese sau la patul persoanei ingijite

respectand regulile de igien5;
3T.distribuirea alimentelor se face respectand dieta indicata $i normele de siguranle ale acestora;

^38.pregate!te 
penoana ingrij itA, dependenttr, pentru alimentare gi hidratare prin agezarea intr-o poziqie

confortabil6 pentru a putea fi hranitl pi hidramta, corespunzitor recomandnrilor gi indicaliilor specialigrilor;
39.ajuta asistenta medicala la asigurarea alimentarii bolnavilor
40.ajutd persoana ingrijit6 ( cea care are nevoie) la satisfacerea nevoilor fiziologice;
4l.insole$te persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;
42.deservegte persoana imobilizattr cu urinare, bazinete, 6vi1e renale, etc., confo.m tehricilor specifice

9i asigur6 curatarea, spdlarea qi dezinfectarea acestor4 sub iupravegherea qi indrumarea asistentului
medical;

43.golegte periodic sau la indicalia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, dupi ce s-a facut bitantul de ceae asistentul medicil qi au fost inregistrate in documentalia
pacientului;

44.efectueazi mobilizarea pacientului conform tipului gi timpului stabilit de echipa medicalr;
4s.comunicd cu persoana ingrijitl folosind forma de comunicare adecvata gi utilizand un limbaj

corespunzator;
46.ajut6 la transportul persoanelor ingrijite utilizdnd accesoriile necesare transportului conform

programului de ingrijiri;
4T.insole;te persoana ingrijit6 in vederea efectudrii unor investigalii;
48.pregete$te persoana ingrijite in vederea transportului (imbriclminte corespunzatoare);
49.preia foaia de observalie de la asistenta medicald, fi9a ce va insoli pacientul gi pe care o va preda la

cabinetul de consultalie, iar la finalizarea consultaliei se va asigura de re1,r-"."u u."rriiu;
50.Iransportarea persoanei ingrijite se face cu grijtr, adecvat specificului acesteia;
5l.agteptarea finalizdrii investigaliilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine 9i r6bdare;
52.dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregitegie cadavrul $i ajutA la

transportul acestuia, la locul stabilit de c6tre conducerea instituliei;
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. 5J efectueaza curdlenia si dezinfeclia $i intre[inerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor $i acelorlalte obiecte care aj uld bolnavul la deplasare;
54.respecti comporramentur etic fala de bornavi, apa4inatori fi fala de personalur medico-sanilar;
55.va avea permanent o tinuta corespunzatoare Si va purta ecusonul la videre;
56.executa alte sarcini de serviciu Ia solicitarea asistintului medical gi a meaicului, conform pregatirii

profesionale;
5?.colaboreazi cu tot personalul secliei, nu creeaza stari conflictuale, folosegte un limbaj adecvat $i otonalitate normal6 pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
58.respectI circuitele funclionale
48.respecta programul de munci, semntnd condica de prczlrlta.la inceperea gi terminarea programului;

. 59.va informa in permanenta asistenta gefE despre starea sa de indisponibiiitate gi va sojiciia in scris
orice schimbare a graficului de Iucru;

60. declard imediat asistentei gefe orice imbolnivire acutd pe care o prezinta, precum gi bolile
transmisibile apirute la membrii familiei sale;

. 6l.are obligalia sI predea pi sd preia pacien{ii la schimbarea de turA $i nu va pdrdsi locul de munc6 pdnd
la venirea persoanei care urmeaza se infe in tura;

62.daci sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara secliei va avea grij6 ca macar una dintre
infirmierefingrij itoare sA r5mind pe seclie pentru activit6{i specifice;

63.participd la instruiri periodice efectuate de asistentul gef privind normele de igien6 9i proteclia
muncii, la cele privind situaliile de urgen15, precum gi la celeleate instruiri periodice oblig=atorii efectuate la
nivelul secliei;

64.efectueazi sub supravegherea asistentul medical igiena individuald a pacien{ilor gravi;
65.asigur6 p6strarea gi folosirea in bune condilii a inventarului din primiie;
66.prime$e fi rispunde de pdstrarea in bune condilii a materialelor de cur{enie ce le are in griji;
6T.efectueazd aerisirea periodic[ a incIperilor;
68.executa orice alte sarcini de servici trasate de asistenta gef6 9i medicul $ef de seclie in limita

competentelor;-se repetal 56
69.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care detine pregitire fi experienp profesional6 in domeniu;
T0.indeplinepte qi alte sarcini trasate de asistentul gef gi medicul $ef de seclie, conform pregetirii

profesionale;/56/68
7l.se preocupd de actualizarea cunoitinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educa(ie continue fi conform cerinlelor postului;
T2.respect?t graficul de lucru intocmit lunar;
T3.asigurd ordinea gi curdlenia in oficiile alimentare.
74.efectuezd, dezinfeclia terminali (nebulizarea) conform graficului de dezinfeclie qi ori de c6te ori este

nevoie,.la indicalia asistentei $efe sau a asistentei inlocuitoare qi semneaz6 in'registrul de dezinfectie
terminalS.

- 75.are. datoria de a cunoafte toate instrucfiunile de funclionare a aparatelor pe care le manuie$te si
rdspunde de utilzarea gi intrelinerea in bune conditii a acestora

. 76.anun16 imediat asistenta gefd sau asistenta de tura asupra deficientelor de igiena (alimentare ou apa,
instalalii sanitare, incalzire, etc.), precum gi orice alte defecliuni aparute li nivelul iecliei;

77'semnaleazi asistentei de salon $i asistentei qefe orice problema apirut?i in desfagurarea activitatii;
T8.informeazi geful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activitilii;
T9.respect6 confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acestora;
80.iqi insugegte gi respectd legislalia sanitard, normele de etic6 9i deontologie medical[;
8l.rispunde de calitatea activitatii desfa$urate, cu respectarea normelor dJetica profesional6
82.nu are voie s{ p6rtueasc6 locul de munci in timpul programului;
83.nu are voie sd parasescd unitatea sanitara in uniformi de seviciu
84.|a schimbarea turei, nu va plrlsi locul de munci p6n6la venirea schimbului;

160



\Pt r\t I l.ll t)t I [ \\ tr[ t R(;t.\ | \ t.iR(;t . t IU.(iI L \\1t..\ I t)t..()ltc.\\t1\t{t.}l

85.efectueazd verbal $i in scris preluarea,/predarea activitAlii deslEgurate in timpul serviciului;
86.r6spunde de indeplinirea promptd Si corectE a sarcinilor de munc6;

- 8T.completeazd fi raspunde de corectitudinea completirii graficelor de curdfenie gi dezinfeclie a
incdperiloq suprafelelor si echipamentelor;

88.ajuti la aprovizionarea secliei cu materiale sanitare;
89.asigurr pistrarea gi folosirea in bune condilii a inventarului pe care il are in primire;
90 respecta codul de culori al echipamentului de protectie, a;a cum a fost stabiiit de conducerea unitatii

fi poartA ecusonul la vedere;
B. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinului M. S nr. 110l/2016 privind aprobarea

normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale ilrunititile
sanitare;

C. Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 122612012 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitlfile medicale:

l. aplicE procedurilor stipulate de codul de procedurI;
2. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalional6 de date privind degeurile rezultate din

activitali medicale;
3.asigure transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura
D. Atribulii conform Ordinului M.S nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

cur[tarea, dezinfec]ia $i sterilizarea in unititile sanitare
l. Cunoa$terea gi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a

mdinilor prin spdlare, dezinfeclia igienici a m6inilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.
2. Cunoa;terea fi respectarea produselor biocide de tip Il, utilizate pentru dezinfec{ia suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.
3. CunoEterea 9i respectarea criteriilor de utilizare gi pAsrarea corectA a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sA cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutriei de

lucru, concentralia ti timpul de acliune al acestuia.
E. Atribufii in conformitate cu prevederile Legii nr.4612003:
l. respecte confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitdlii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevlzute in Legea 4612003;
2. asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr.461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Functionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respecti prevederile referiloare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionari gi altor
prevederi legale in vigoare;

4' toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confiden(iale chiar gi dupl decesul acestuia;

5. asigurA respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
F. ResponsabilittrJi generale:
l.respectii normele de protectia muncii , PSI gi protectia mediului ;
2.respecti Regulamentul Intem gi ROF lanivel de unitate;
3.responsabilitate privind efectuarea, intrelinerea curiteniei gi dezinfecliei ;
4. responsabilitate in respectarea normelor de igieni in vigoare ;

5. responsabilitate in planificarea gi realizarea activit6lii proprii;
6.pune in aplicare modul de ac{iune gi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezsrru

natural sau catastofa: participl la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite
gi a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile ;i sarcinile primite pe
linie ierarhic4 in domeniul seu de competenld

T.nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale
8.cunoa$te, respect6 fi aplicd procedurile ;i protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le foloseqte

in indeplinirea sarcinilor de serviciu
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9 este interzisa scoaterea din cadrul unitalii a echipamentelor de protecfie sau a oricaror bunuri deinventar, materiale sau produse apa4in6nd unitalii fari bonuri de iesire eliberate.
l0 are.obligalia de a se prezenta la serviciu in deplintr capacitate de munca. Este interzis venirea laserviciu sub influenla btruturilor alcoolice sau introducerea 9i consumarea lor in unitate in timpul orelor de

muncd. Este interzis fumatul in incinta unitilii sanitare.
I l.efectueazi controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.

. l2.respect6 confidenlialitatea tuluror aspectelor legatJde locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaralie publicr cu referire la locul de munca fiind interzisa, f6r6 acordul conducerii. Se va abline
de Ia orice fapte care ar putea aduce prejudicii instituliei.

. - 13 va rdspunde de pdstrarea.secretului de serviciu precum gi de pestrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care u.. ua"". ca urmare a executArii atribuliilor de
serviciu.

l4.tlilizeazd corect doterile^ postului_ l6rd se i$i puna in pericol propria existenle sau a celorlalti
angajali, aduce la cunogtinl5 gefului ierarhic orice defecliune gi int.".up" activitatea j6ne la remedierea
acesteia.

G. Responsabilitlfi privind Sistemul de Manag€ment al Calittrfii:
l.indeplinegte prevederile din documentele SMC ;
2.participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitelii stabilite de management qi a obiectivelor

specifice locului de munc6;
3.identificd, raporteazi $i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
4.este autorizatA sd ia misurile necesare pentru realizarea iarcinilor de care este reponsabil;
5.nu este abilitati si dea detalii despre starea s6nat61ii bolnavului.

7,3,18. ingrijitorul de curi(enie
Art. 191.

. ingrijitorul de curdlenie se subordoneazd medicului qef, asistentului gef, medicului de gardd,
asistentului de tur6 9i conducerii unitalii.

Atribu(iile ingrijitorutui:
1. Efectueaza zilnic in condilii corespunzatoare curalenia spaliilor repartizate gi r6spunde de starea de

igiend a saloanelor. s6lilor de tratament, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sinitare sc6rilor, ugilor,
ferestrelor, conform graficelor de lucru qi orarelor de curlJenie stabilite fiind responsabil de calitatea
acesteia;

2. Efectveazd, dezinfeclia curente a pardoselilor, perelilor, grupurilor sanitare, plogtilor, urinarelor gi
pdstrarea lor corespunzatoare;

3. Curd(a 9i dezinfecteazl zilnic gi ori de cdte ori este nevoie biile, WC-urile cu materiale pi ustensile
folosite numai in aceste locuri;

8. Indeplinegte toate indicaliile asistentei fefe privind intrelinerea curtrleniei si dezinfectiei;
9. V-a rdspunde prompt la solicit?trile personalului medical in subordinea cIruia se afl6;l0 Respecte permanent regulile de igieni personali 9i declara asistentei qefe imbolnivirile pe care le

prezintl personal sau imbolnivirile survenite la membrii de familie;

. I l. .lnformeazi in permanenli asistenta gefi despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris
orice schimbare a graficului de lucru;

1.2. Poarta in permanenti echipamentul de protecjie stabilit pe care il schimba ori de c6te ori este
nevote;

13. Rdspunde de pdstrarea in bune condilii a materialelor de curijenie pe care le are penonal in grijd,
precum gi a celor care se folosesc in comun;

14. Nu are dreptul sd dea informalii si relalii apa4inatorilor sau bolnavilor despre boala gi tratamentul
acestora;
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de natura

l5 Golegte periodic sau Ia indicalia. asistentului medical, pungile care colecteaze urina sau alte produsebiologice, dupd ce s-a facut bilanlui de cahe asisrentul rn.il""r gi au fost inregistrate in documentatiapacientului;
l6' Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregategte cadavrul $i ajutd latransportul acesluia la locul stabilit de ctrtre conducerea spitalului;

l7' Transporti lenjeria murdartr. (de. p.at gi,a bolnavillr) in containere speciale la spilitorie gi o aducecurata in seclie in saci noi, cu crruciorul de rufe curate in orarul stabilit, 
"u 

r"rp""t-"u 
"ir"rii"io.l'18' Transporti pe circuitul stabilit, gunoiul la rampa amenajata pentru collctarea gunoiului fi aegeuriterezultate din activitatea medicali la locul de colectare, respeciand- prevederile legalJ p.irinJ g"rtionu."u

degeurilor; curald ii dezinfecteazd recipientele de transport;
I9. Efectueazi la indicaJia asistentului medical, cuidlenia gi dezinfectia zilnicd a saloanelor qi a ruturorspaliilor din seclie, precum gi a mobilierului din saloane 9i din'celelate spalii ale sectiei;
20. Pregategte, la indicalia asistentuluimedical, salonul pentru dezinieilie, ori de c6te ori este necesar;

.2.l Efeclueazd curifenia gi dezinfeclia ti intre(inerea carucioarelor pentru uoinaui, u-iargiro, qi ucelorlalte obiecte care ajutl bolnavul la deplasare;
T.2 Efectueza d'ezinfectia teminala (nebulizarea) conform graficului de dezinfeclie gi ori de cete ori estenevoie,.la indicafia asistentei qefe sau a asistentei inlocuitoari gi semneaztr in regiitrj de dezinfectie

terminalA;
23 Pregatelte 9i aj uti bolnavul pentru efectuarea plimberii ;i ii ajut6 pe cei care necesit6 aj utor penrru

a se deplasa;
24. AjutA b pozitionarea bolnavului imobilizat;

. . 25. Transpofta (in lipsa infirmierei) alimentele de la bucdtarie pe secJii, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;

. 26'.Distribuie (in lipsa infirmierei) alimentele aduse de la bucatarie c6tre bolnavi, in sala de mese sau
la nevoie la patul bolnalului;

27'Face parte din comisiile de concurs. pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi
pentru care deline pregltire Si experienld profesional6 in domeniu;

28. Asi.gurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de organizare gi Funclionare 9i altoi prevederi regale in vigoare;

29. $espectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrij iri medicale;
30. Indeplineqte 9i alte sarcini de serviciu trasat; de;sistentul gef, medicul qef de seclie, asisrentul

medical gi medicul din seclie, conform pregltirii profesionale;
3l . Nu este abilitatA sd dea relatii despre starea sAnatilii bolnavului;
32 Respectr programul de lucru stabilit, semndnd condica de prezenla la inceperea gi terminarea

programului;

- 33',Are datoria de.a cunoa$te toate instrucfiunile de funcfionare a aparatelor pe care le manuieste si
rdspunde de utilzarea gi intrelinerea in bune conditii a acestora

34 Anunti imediat asistenta gefd 
^asupra. 

deficienlelor de igieni (alimentare cu apa, instalalii sanitare,
incalzire, erc.), precum gi orice alte defecliuni aptrrute ia nivelul-secliei;

35. Informeazi geful ierarhic asupra oric6ror probleme deosebite ivite in cursul activitalii;
36. Semnaleazi asistentei medicale de serviciu gi asistentei gefe orice problema 

"pa.rii-i" 
desfa;urarea

activitdlii;
37. Respecte confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc{ indiferent

acestora;
38. i9i insugeqte gi respectI legislatia sanitard, normele de etice si deontologie medical{;

. 39. R.dspunde de asigurarea calittrlii activitalii sale, de verificarea asi[urarii tuturor masurilor inprivinla siguranlei pacientului;
40.Rdspunde de respectarea normelor de protec{ia muncii, de etic6 gi deontologie;
4l Colaborea'd cu tot personalul secfiei, nu creeazd stari conflictuale, foloseq"te un limbaj adecvat gi o

tonalitate normalS pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
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privind normele de proteclia
precum gi celelalte instruiri

individual sau alte forme de

42.Rdspunde de indeplinirea promptA ii corecta a sarcinilor de munci;

^ -43 
Completea-zd qi rdspunde de corectitudinea complet6rii graficelor de curalenie gi dezinfeclie ainciperilor, suprafetelor si echipamentelor

11.\y *. voie sa p6rAseasca locul de munc6 in timpul programului;
45. Nu are voie s6 parasescd unitatea sanitara in uniformA ie seviciu
46. Ajutd la aprovizionarea secliei cu materiale sanitare
47.. Participl la instruirile periodice efectuare de asistenlul gef de seclie,

muncii, de.prevenire gi stingere a incendiilor ,privind situaliili ae urgenla
tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul secliei;

48. Se preocupd de actualizarea cunoltintelor profesionale, prin studiu
educalie continud gi conform cerinlelor postuluit

49. La schimbarea turei, nu va pdrtui locul de muncd p6nd la venirea schimbului;
50. Efectueazl verbal 9i in scris preluarea./predarea activitAtrii desf6gurate in timpul serviciului;
51. Respecta circuitele functionale din spital;
52.Asigura pasfarea gi folosirea in bune condilii a inventarurui pe care il are in primire;

53.Executa alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical gi a medicului ,.onfo.rn pregdtirii
profesionale;

54.Respectd codul de culori al echipamentului de protectie, a;a cum a fost stabilit de conducerea
unitatii gi poarte ecusonul la vedere;

B. Atribulii in conformitate cu prevederile Ordinului M. S nr. ll0lt20l6 privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare I infecjiilor asociate asistentei medicale inunittrtile
sanitare;

C. Atributii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1226t2012 privind gestionarea
deqeurilor rezultate din activitelile medicale:

l. aplicd procedurilor stipulate de codul de proceduri;
2. aplicl metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din

activitali medicale;
3.asigurA transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri
D. Atribufii conform Ordinului-l\4S nr. 176l/202, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curlfarea, dezinfecria $i sterilizarea in unittrJile sanitare

-. 
1.. Cunoa$terea $i respectarea. produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienica a

mdinilor prin spdlare, dezinfeclia igienic6 a m6inilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.
2. Cunoagterea gi respectarea produselor biocide de tip II, utilizate plntru dezinfeclia suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.
3. Cunoalterea gi respectarea criteriilor de utilizare gi pdstraraa corectA a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sd cunoasce in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solu(iei de

lucru, concentralia gi timpul de acliune al acestuia.
E. Atribu(ii in conformitate cu prevederile Legii nr.46t2003:
l. respectd confidenlialitatea datelor despre pacient qi a confidenlialitalii actului medical, precum pi

celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 4612003;
2. asigura respectarea drepturilor. pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare pi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respeca prevederile referitoare la confidenlialimtea gi anonimatul paciJntului cJnform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamenrul de Oiganizare gi Funclionarl gi altor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confide;tiale chiar qi dup6 decesul aceituia;

6. asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
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F. Responsabilittr[i generale:
l.respect6 normele de proteclia muncii , pSI 

Si protectia mediului ;
2.respecta Regulamentul Intem gi ROF la niveide unitate;
3.responsabilitate privind efectuare4 intrelinerea curdleniei gi dezinfecJiei ;
4.responsabilitate in respectarea normelor de igienI invigoaie ;
5.responsabilitate in planifi carea gi realizarea activitdlii pioprii;
6.pune in aplicare modul de acfiune qi indeplinegte iesponsabilitalile specifice in caz de dezastru

nalural sau catastofd : participa Ia evacuarea pacienlilor, personalului qi bunurilor conform regulilor
stabilite qi a indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribitriile gi sarcinile
primite pe linie ierarhic4 in domeniul sau de compelenfa

T.nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale

. _ 
8-cunoaqte, respecte $i aplici procedurile li protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le foloseqte

in indeplinirea sarcinilor de serviciu
g.este interzisa scoaterea din cadrul unitafii a echipamentelor de proteclie sau a oricdror bunuri de

inventar, materiale sau produse aparfindnd unitafii f6r6 bonuri de iesire ellberate.
l0.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplintr capacitate de munca. Este interzis venirea Ia

serviciu sub influenla biuturilor alcoolice sau introducerea qi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncA. Este interzis fumatul in incinta uniteli sanitare.

I l.efectueazA controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.
l2.respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,

orice declaralie publici cu referire la locul de munc6 fiind interzisd, f6rd acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapte care ar putea aduce prejudicii instituliei.

l3.va raspunde de plstrarea secretului de serviciu precum 9i de plstrarea secretului datelor ii al
informaliilor cu caracter personal delinute sau Ia care are acces ca urmare a executarii atribuliilor de
servtclu.

l4.utilizeazA corect dotErile postxlui f6ra sd iqi pund in pericol propria existentA sau a celorlalli
angajali, aduce la cuno$tinle gefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea p6n6 la remedierea
acesteia.

G. Responsabiliti{i privind Sistemul de Management al Calitnfii:
l. indeplinegte prevederile din documentele SMC ;
2. participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management qi a

obiectivelor specifice locului de munc6;
3. identifica, raporteazd li trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconformer
4. nu este abilitate sa dea detalii despre starea sanatdlii bolnavului.

7.3,19. Brancardierul
{rt.192.
Brandardierul se subordoneaze medicului gef, asistentului gef, medicului de gard6, asistentului de tura

$i conducerii unitdlii.
A. Atribuliile brancardierului:
l.i|i desfd|oari activitatea sub indrumarea gi supravegherea asistentului qef, asistentului medical sau a

unui medic curant;
2.se ocupl de transportul pacienlilor spre secliile spitalului;
3.ajuta personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor gi transportul bolnavilor in incinta camerei

de gard6;
4. ajute personalul medical la mobilizarea bolnavilor, precum gi la imobilizarea celor agitali;
5. ajuta asistenta medicala la pozitionarea bolnavului;
6. efectueazd dezinfeclia materialului rulant: brancard, cdrucior;

. .7. completeaza $i rispunde de corectitudinea completarii graficelor de curatenie Si dezinfeclie a
echipamentelor folosite;
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8. rispunde de funclionarea si utilizarea malerialului rulant: brancard, carucior etc9. nu este abilitat s6 dea relaJii despre starea sandtdgii bolnavului;
. l0 poarta echipamentul prevazut de regulamentul de ordine inierioara care va fi schimbat ori de cateori va fi nevoie;

- "ll, n":::til1^,::,:1,:_t*i"dice..efecruate de asisrenrul qef privind normete de igieni ei protecliaIlruncll' oe prevenlre ll stlngerea incendiilor. c_ele privind situaliile de urgenla. precum sp-celelaite instruiritematice periodice obligatorii, efectuate la nivelul secliei;

.l2 respectd reglementIrile privind prevenirea controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenteimedicale;
I 3. respect6 circuitele func(ionale;

. l4 rdspunde de asigurarea calitilii activitalii sale, de verificarea asigurarii tuturor m6surilor in privinla
sigurangei pacientului;

l5.rdspunde de respectarea normelor de protecjia muncii, de etic6 9i deontologie;
l6.rispunde de indeplinirea prompta li corecte a sarcinilor de munci;
lT.asigura pastrarea gi folosirea in bune cond(ii a inventarului p" 

"u.. 
il are in primire;

l8.rdspunde de pdstrarea in bune condilii a materialelor de curdienie ce le are in grija;
l9.asigura curatarea, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si 

"lonait;it. 
,ruUitit.

20 efeclueaza dezinfectia terminala de nivel inat conform graficului de dezinfectie si ori de cate ori este
nevoie

2l .colecleaza materialele sanitare gi instrumentarul de unicd folosinla, utilizate, in recipiente speciale gi
asiguri fansportul lor la spaliile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;

22.transpofta pe circuitul stabilit, gunoiul la rampa amenajatr pentru colectarea gunoiului gi degeurile
rezultate din activitatea medicald la locul de colectare, ."rp.itand prevederile t"gu[ pririnJ i"rtionur.udegeurilor; curatA $i dezinfecteaza recipientele de transport;

23.isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile iererhice ;

.24'va respecta comportamenul etic fata de bolnavi, de insotitorii acestora si fata de personalul medico-
sanitar;

25.nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
26.respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
27 . informeaa seful ierarhic asupra oricIror probleme deosebite ivite in cursur activiutii;
28'va anunta orice eveniment deosebit ivii, medicului coordonator, asistentei seie sau asistentei

medicale de pe tura;
29.declar6, imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezint4 precum si bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale;

. 30'va informa in permanenla asistenta $efa despre starea sa de indisponibilitate 9i va solicita in scrisorice schimbare a graficului de lucru;
3l.respectd programul de lucru stabilit, semndnd condica de prezenra ra inceperea gi terminareaprogramului

- 32'are. datoria de a cunoaqte toate instrucliunile de funclionare a aparatelor pe care Ie m6nuiegte sirtupunde de utilzarea ii intre{inerea in bune conditii a acestora
33. respect6 confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acestora;
34. igi insugegte gi respecta legislalia sanitard, normele de eticd gi deontologie medical{;

. 35. rrspunde de asigurarea calitilii activitalii sale, de verificarei asigurariiiuturor mdsurilor in privinla
siguranlei pacientului;

36.va rtrspunde prompt la solicitrrile personarului medicar in subordinea cirora se afl6;
37. nu are voie sd p[rdseascd locul de munc6 in timpul programului;
38. nu are voie sI parasescA unitatea sanitara in uniiormd di seviciu
39'pe perioada de timp necesard indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun p6r6sirea locului demunce va comunica unde preacd, timpur absenlei gi numere persoanei care ii line iocui; nu ru paiari to.ut

de munca decat cu acordur medicului coordonator, asistentei gefe sau a medicuiui de garda.
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40 respectd programul de munca, graficul de ture stabilit, semndnd condica de prezenta la inceperea giterminarea programului
4l . la schimbarea turei, nu va p6rAsi locul de munc6 p6nd la venirea schimbului;
4.2' efeclueazd' verbal gi in scris preluarea./predarea activitalii desfagurate in timpul serviciului;43. ajutd la aprovizionarea secliei cu materiali sanitare
44'colaboreazd cu tol personalul secfiei, nu creeaza stari conflictuale, folose$te un limbaj adecvat $i otonalitate normalA pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
45 face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care de{ine pregitire gi experienla profesional6 in domeniu;
46.resf'ectarea dreptului pacientului la tratament ii ingrijiri medicale;
4T indeplinegte 9i alte sarcini trasate de asistentul lei'9i medicul gef de seclie, conform pregatirii

profesionale;
48.respecttr graficul de lucru intocmit lunar.
49 respecta codul de culori al echipamentului de protectie, a$a cum a fost stabilit de conducerea unitatiigi poand ecusonul la vedere;
B. Atribu(ii in conformitate cu prevederile ordinului It4 S nr. lt0ll2ol6 privind aprobarea

normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unitiJile
sanitare;

c. Atribulii in conformitate cu prevederile ordinului M.S. nr. 1226/2012 privind gestionarea
deqeurilor rezultate din activitifile medicale:

l. aplicd procedurilor stipulate de codul de procedur6;

. 2 aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nalional6 de date privind degeurile rezultate dinactivitdli medicale;
3.asigurd transporlul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedur{
D. AtribuJii conform ordinului IVI.S nr. 176112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curl{area, dezinfeclia gi sterilizarea in unitljile sanitare

^. 
l. Cunoatterea gi respectarea. produselor biocide de tipul celor utilizare pentru dezinfeclia igienicd am6inilor prin spdlare, dezinfeclia igienic6 a m6inilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.

. . 
2, C.ungSterea ;i respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfecJia suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie qi dezinfeclia lenjeriei.
3 Cunoa'terea 9i respectarea criteriilor de utilizare gi pi'strarea corecta a produselor dezinfectante.
4' Trebuie str cunoascd in orice moment denumirea dlzinfectantului utilizat, Autu p."p-arii ,olr1i.i a"

Iucru, concentralia gi timpul de acliune al acestuia.
E. Atribu{ii in conformitate cu prevederile Legii nr.4612003:

. 1.. respecE confidenlialitatea datelor despre pacient qi a confiden[ialitalii actului medical, precum Eicelelalte drepturi ale pacientului previzute in Lege a +A/2003;
2' asigura respectarea drepturilor. pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Reguramentul de organizare gi Funclionare qi art=or prevederi regare in vigoare;
3. respecta prevederile referitoare la confidenlialitateu qi unoni.utul paciJntului ciniorm Legii nr. +6/2003,.a .prevederilor specifice in acest sens din Regulamentur de organizare 9i runcfionaf 9i attorprevederi legale in vigoare;

.. 4 toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confid"n1ia" 

"niu, 
9i arpa J..".ri 

"."i,ri",6. asigurd respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
F. ResponsabilittrJi generale:
l.respeclS normele de proteclia muncii , pSl 

9i protectia mediului ;
2.respectd Regulamentul Intern gi ROF lanivei de unitate:
3. responsabilitate in respectarea normelor de igieni in vigoare :
4.responsabilitate in planifi carea qi realizarea ictivit6lii pioprii;
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5 pune in aplicare modul de acfiune ti indeplineqte responsabilitatile specifice in caz de dezastrunatulll 1u "lTtof6 : participr Ia evacuarea pacieniilo., p'eisonalului gi bunurilor conform regulilorstabilite $i.a.indicaliilor primite, se deplaseaza in zonere d.'udrnu.., ir,i"pli;;;';d;iii.'Ei ."."init"primite pe linie ierarhic4 in domeniul sdu de competenll
6.nediscriminarea pacientilor in acordur"" 

^irt.nrii 
medicale

T cunoaqte, respecta $i aplicd procedurile $i protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le folosegtein indeplinirea sarcinilor de serviciu
8 este interzisd scoaterea din cadrul unitdlii a echipamentelor de proteclie sau a oricaror bunuri deinventar, materiale sau produse aparfinind unitalii f6r{ bonuri de iesire eliberate.
9'are otligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea laserviciu sub influenta beuturilor alcoolice.sau.introdu""."u gi consumarea Ior in unitate in iim;rt or"tor a.munce. Este interzis fumatul in incinta unitalii sanilare.
l0.efectueazd controlul medical periodic conform program6rii 9i normelor in vigoare.

. I l-respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legatele locul de munc6 indiferlnt de natura acestora,orice declaralie publicd cu referire Ia locul de muncd irind interzisd, fir6 acordul conducerii. i. ru1u1ir"
de la orice fapte care ar putea aduce prejudicii instituliei.
. - l2'va rtupunde de pastrarea secretului de serviciu precum ti de pastrarea secretului datelor gi alinformafiilor cu caracter personal delinute sau lu ca." are a"ces 

"a 
urmare a executarii atributiilor deservtclu.

l3.utilizeazr corect dotIrile postuluilEr6 s6 i9i pun6 in pericol propria existenld sau a celorlarli
angajali, aduce la cuno$tinta $efului ierarhic orice difecliune 9i intrirupe activitatea pena la remejierea
acesteia.

.G. 
ResponsabilitdJi privind Sistemul de Management al Calitltii:

l. indeplinegte prevederile din documentele SMC ;2' participd acliv la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management $i aobiectivelor specifice locului de munci;
3 identificd, raporteazd 9i trateazd conform proceduriror aprobate, produsele neconforme;
4. nu este abilitatI s6 dea detalii despre starea sAntrtAIi bol;avului.

Cap. VIII SECTIA ANESTEZTE-TERAPTE INTENsrvi
8.1. Organizare
Art. 193.

^ ^ 
( I 

).c.onfoj, structurii organizFtorice aprobau, Ia niverul Spitarurui Judelean de Urgenra Tg -Jiu, exisre2 Seclii de ATl, respectiv SecJia ATI I - 15 paturi situati in ciadirea nr. I (central6) din str. progresului gi
Seclia ATI II - 25 paturi situate in clAdirea m. 2 din st.. Tudor Vladimirescu.

..(2) Prin sintagma anestezie gi terapie intensivd, denumitr in continuare ATI, se inlelege specialitateamedicald care asigur6:

, a) condiliile necesare pentru desfd;urarea actului chirurgical, ingrijirea perioperatorie gi terapia durerii,
alte proceduri diagnostice pi/sau terapeutice, prin mijroace firmacoto'giie gi bn"ii" .p""ini.; 

-'-''-
b) suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea pi tratamentul disfuncliilor giaau leziunilor

acute de organ care ameninF via(a.
(3) Activitatea de anestezie gi terapie intensiva este desf6$urat6 de o echipd medicall complexd,formatr din: medici, asistente, personal auxiliar sanitar gi alte categorii de personal p."gatiili *torirur,conform reglementdrilor in vigoare.
Art. 194.
Activitatea de ATI se poate desflgura:
A) in spital:
l. in blocul operator: in sala de operalie gi in sala de preanestezie;
2. in afara sdlii de operalie;
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. 
3. in componenla cu paturi a secliei ATI siluata intr-un amplasament definit qi destinat exclusiv acesteiacrivit6tri;
B) in ambulatoriu: consult preanestezic gi terapia durerii.
Activitatea de ATI in afara silii. de operalie se.referi la asigurarea condiliilor necesare desf6gur6rii unorman€vre diagnostice gi/sau terapeutice nonchirurgicale ce nece-sita anesteri.'9i 

"ur" 
r" a.ragouriin,

^. ^l' 
Iaboratorul de radiologie gi imagistici medicala (unitatea de tomografie computerizati -giogruri.,RMN etc.);

-2 
laboratoare/compartimente de.exploriri funclionale (cardiorespiratorii, a funcliilor digestive);

3. alte structuri in care sejustific6
c) Activitatea in cadrur secliiror-ATI trebuie str respecte cer pufin urmtrtoarere cerinfe:

. l. evaluarea personaliata a fiecirui pacient in part; de catre echipa de .iai"l il ur[1l"u, uta, r"admisi4 c6t gi Ia externarea din sectie;

.2 la prezentarea in seclie pacientul se fie insotit de toate documentele medicale (foaie de observalie
unicd, anal ize, radiografi i, etc.);

3 rudele pacientului gi medicul curant sa fie imediat informali in legetura cu transferul pacientului;
4. afigarea la loc vizibir a ristei echipei de gardd ra nivelul secjiei, pricum qi a spitaluruij

^ 5- intocmirea $i compretarea la zi.a.unei fi$e de intreli;er" p"nt., fi."ui" aparat, pe care sunt
inregistrate data reparagiei gi a controlului tehnic;

. 6 existenla unui spaliu distinct, propriu, pentru depozitarea medicamentelor gi materialelor necesare
asigurarii-activiH{ii de urgenle specifici. Medicamenteli cu regim de stupefiante si fie pastrate in conoilil
speciale, in conformitate cu prevederile legale;

Art. 195.
Intemarea,/Admisia in sectia ATI se efectueazi dupA cum urmeazi:l intemarea.iadmisia pacienlil.or in seciiile ATI se face Ia propunerea medicilor din seclia ATI sau Ia

propunerea medicilor din alte seclii, cu acordul medicului gefdi siclie ATI ori, dupd caz, al'inlocuitorului
de drept al acestuia sau al medicului de gard6 din seclia ATi;

2' decizia de intemare/admisie in_TI se bazemd. pe criteriile de prioritate, diagnostic ai pe parametrii
obiectivi (Anexa nr. 2 din Ordinul M.S. nr. 1500/2009);

3. decizia de internare/admisie in TIIP se bazeazd pe criterii clinice gi paraclinice (Anexa nr.4 dinOrdinul M.S. nr. 1500/2009);
4. criteriile de mutare a pacientului in interiorul sectiei ATI din TI in TIIp sunt similare cu criteriile de

intemare/admisie in TIIP: cdnd acestea sunt indeplinite, pacientul va fi transferat la ac.i 
"i".1 

f" p."pr"".."
medicului curant ATI, cu acordul medicului qef de seclie ATI sau, dup6 caz, al inlocuitorutui i. l.ept at
acestuia ori al medicului de gard6 din sec{ia ATI;

.. 5' intemarea/a<lmisia pacienlilor intemali, pe paturile destinate pentru terapia acuttr monospecialitate
din.secliile de profilul respectiv, in secliile/compartimenrele ATI, se face atunci iana pu"i""tri ,.i.ri,a,,,ui
mult dec6t terapia specializati a suferinlei acute a unui o.gun gi .. impune: fie monitorizarea lrrurira.u
scop terapeutic complex, fie protezarea unei func1ii vitale (iuport ventilator avansaty, te sur".inia u aeu.nirpluriorganici qi pune in pericol imediat viala pacientului Transferul ," ru.",'arpa 

"-,-iu ucoraut
medicului de salon ATI, al medicului gefde seclie ATl/inlocuitorului de drept sau al'medicirluide garoa
ATI;

. 6. pacienlii cu disfunclii vitale sunt intemaii/admiqi cit mai rapid posibil in terapie intensivi pentru abeneficia la maximum de posibilitilile_,speciale ale sicliei. in aceste condilii, pacientul poare fi internat
direct in terapie intensivd (din UPU/cPU) sau transferat din orice seclie a spiiaiuiui la solicitarea meoicului
curant sau a gefului secliei respectivel

7. in situaliile de intemare/admisie, daci exista conflicr de opinii, decizia va fi luate de directorul
medical al unitalii sau, in absenta acestui4 de catre inlocuitorul de drept al u.".tulu gi .rt"-*."ru.a
informarea comisiei de etic6 a spitalului;

8' nu pot fi internali in seclia./compartimentul ATI pacienlii care declard in scris c6 nu doresc aceasta:

t69



sPI f.\l.l L.lt I)[ fL \\ I)L t R(;t,\.1.\ I iR(;t .trt I l(;t L.\t\Iu\ I t)L 0 RC.\ \ t;/..\ t{!_ 5t t,t \(.l.to\.\k1..

. ^ l:-1i pot fi utilizate pentru decizia de intemare/admisie in TI scorurile de severitate (de exemplu:APACHE sau SAPS ) care estimeazafiortalitatea intraspitaliceasc' a unor grupuri ae pacienli; 
-- -

10. secliile/compartimentele. ATI trebuie sd diipuni de mijroacJ "a..*tJ p"nilu rransporturintraspilalicesc al pacienlilor critici in condilii de maxima securitate: 
-(brancard 

special iotur .u'uut"ll" a.oxigen, ventilator de transport, monitor de transport, suport pentru perrur;;lse.ingi ;;t;;t; il pompe oeperfuzie.

Art. 196.
Transferul/Extemarea din seclia./companimentur ATI se efectueazd , dup6 cum urmeaza:
l. transferul/externarea din seclia./compartimentul ATI alla pacientului care nu mai necesiti terapie de

specialitate ATI in orice alti seclie se face la propunerea medicului ATI curant, .; ";;i;;l;lrii. ..c1i.ATI sau, dupa caz, al inlocuitoiului de drepi ai acestuia ori ai medicului ae'garaa Jin siciiu ei'r, orpa
anuntarea prealabili a medicului curant din secfia din care provine pacientul] cu acordul iefului secliei
respective sau, dupd caz, al inlocuitorului de drept al aceituia ori al medicului de gard6 din seclia
respectivd;

2. decizia de transfer/extemare din sec[ia./compartimentul ATI (TI 9i TIIp) se bazeazd pe criteriile
cuprinse in anexa nr. 8 din Ordinul M.S. nr. 1500i2009;

3. in situatriile de transfer/externare, daci exist6 conflict de opinii, decizia va fi luati de directorul
medical al uniEtii sau, in absenla acestuia, de catre inlocuitorul de drept al acestuia gi 

"rie 
n"".ra.a

informarea comisiei de etice a spitalului;
4. pentru eficientizarea calit6lii ingrijirii medicale gi optimizarea cheltuielii resurselor, fiecare

seclie/compartimenr ATI are obligalia s6 igi evalueze de iel iulin dou6 ori pe an pe.ror,n-1lte gi sa
prezinte datele respective consiliului medical, administraliei spitaiului qi Minisierului 'S{naralii J oir."1ia
generalA sdnatate publicd, asistenF medicald gi programe;

8.2. Atribulii personal
8.2.1. Medicul ;ef
Art. 197.
seclia ATI este condusd de cdtre un medic aef de seclie, care are, in principal urm6toarere

aribulii:

. l..coordoneaze intreaga activitate a secliei din punct de vedere medicar, administrativ gi
educaJional;

2. se implicr .direct in ingrijirea pacienlilor din seclie (in sala de operalie,i in seclia cu paturi);
3. rdspunde de elaborarea, adoptarea 9i actualizarea 

' 
protocoalelo; 9i' proceduriior teripeutice

specifice;
4 coordoneazd activitatea de educalie medicard continui a personarului medicar;
5. rispunde de asigurarea calit6lii actului medical:
6. asigura direct sau printr-un inloc.uitor de drept continuitatea conducerii sec(iei, 24 de ore pe zi 7 zile

pe sAptameni, pentru probleme medicale Ei/sau administrative:
7. repNtizeazA medicii secliei pe sectoare de activitate: s6li de operalie, s6li de investigalii,

componenta cu paturi (TI, TIIp, SpA) etc.;

. 8 .desemne'zt medici responsabili de un anumit sector de activitate al secJiei (anestezie, terapie
intensiva, etc.) dupd caz:

f intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele
medicale, aparatura necesard secliei, precum gi cu privire la intrelinerea gi ,.puau."u u""rto.u,-.

10. rispunde 9i coordoneazi activitatea medical5 din cadrul proiesului de invamant lare se-dest5oara
la nivelul secliei;

I l. propune calificativele anuale, pentru personalul din subordine;
12. face parte din comisiile de concurs.penlru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care deline pregatire li experienld profesionall in domeniu:
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13. propune bibliografia si, dac6 este cazur, temaric4 tipul probelor, comisiile de concurs gi desolu{ionare a eventualelor contestarii pentru posiurile vacante'$i i".po.i uu"ur,. p.ni.u .uiJ solicitascoaterea la.concurs, precum $i pentru promov6rile in funclie la personalul din subordine;
., 14- participl Ia programele de educalie medicala 

'continue 
in domeniul ATI (la nivel nalional

$i/sau interna!ional);
15. participa activ la evaluarea utiriztrrii adecvate a resurselor secJiei ATI in spitar;
16. face propuneri comitetului director privind necesarul de personar, pe categorii qi locuri demuncd, in funclie de volumul de. activitiji, conform reglement6rilor legate in vigoale;

. 17. propune aplicarea de sancliuni administrative pentru personalul aflat in su[ordine care se facevinoval .de nerespectarea regulamentului de organizare gi funclionare, u ."gulur"ntJJ int"- ulspitalului;
18. rispunde de respectarea la nivelul secliei a regulamentului de organizare qi funclionare, a

regulamenrului intem al spitalului:

- 19' propune programul de lucru-. pe locuri de munc6 ri categorii de personar, pentru personarul
aflat in subordine, in vederea aproblrii de c6tre manager;

20. propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al secliei gi
rdspunde de realizarea planului aprobat;

21. rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cetre personalul medico- sanitar din
cadrul secliei;

22. evalueazA necesarul anual de medicamente gi materiale sanitare al secJiei, investitiile gi
lucririle

de reparaiii curente ii capitale necesare pentru desfe$urarea activitalii, pe care le transmite spre
aprobare conducerii spitalului;

23-. aplicit strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice secJiei;

24. inainteazd, comitetului director propuneri de creitere a veniturilor proprii ale secliei, conform
reglementArilor legale, inclusiv din donalii, ori alte surse;

25. intreprinde misurile necesare $i urmaregte realizzrea indicatorilor specifici de performanld ai
sec(iei, prevdzute gi in anexd la contractul de administrare;

26. elaboreaza gi actualizeazi. 
.figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o

supune aprobdrii managerului spitalului;
27. informeazA conducerea spitalului asupra activit6lii sec(iei;
28. intocme$te fi;ele anuale de apreciere a activititii intregului personal din subordine gi

stabile$e atribuliile personalului in raport cu exigentele posturilor;
29. rispunde de indrumarea 9i realizarea activitalii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sec(iei,

de calitatea actului medical, precum qi de atribuliile asumate prin cont.actui de administrare;
30. respectr normele tehnice.privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitdli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SanAtaJii nr. 122612012,respectiv:
a) controleaza modul in care se aplicd codul de proceduri ;tabilit pe seclie;
b) semnaleazr imediat directorului financiar contabil $i directorului/fefului serviciului administraliv

deficienlele in sistemul de gestionare a deqeurilor rezultate din activitilile medicale.
31. respec6 atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I lOllZOl6, respectiv:
a.) organizeazin controleaza 9i rrspunde pentru derularea activitljilor proprii secliei, conform planului

anual de supraveghere gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale d'in ,nitateu'ranitura;
- b) rdspunde de activitalile desfdqurate de personalul propriu al secliei, cu respectarea procedurii de

declarare a infecliilor asociate asistentei medicale, elaboratd'de serviciul/comparti*"niui a! p..*nir. u
infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitare cu legislalia in vigoare;

c) rispunde de depistarea gi raportarea la timp a infecfiilor asociate aristenlei medicale;
d) rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatia sanitard;

171



sPIl.\1.( L,lt I)t:[t...\\ D[. t RCL\I.\ I ittct .It !I!,J r-\!\l_!!l)R(; \\rz.\Rr,.5r r.r \(..[ro\ \r{r.

e) raspunde de efectuarea de cdtre asi51gn16 gefe de seclie a triajului zilnic al personalului din subordinepi declararea oricdrei susDiciuni de boali rransmisibila'.atr. ,e*icirVco.pJnir.riri l.-'pr.u.nir. uinlecliilor asociate asistenlei medicale;
f) in. cazul gefilor de sectie in seclii_ cu risc, rdspunde de derularea activitalii de screening al pacienlilorpentru depistarea colonizdrilor/inGcliilor cu germeni multiplurezistenli. in conformitate cu Drevederileprogramului nalionar de supraveghere.qi controi ar infecliilor isociat" 

^itt.n1.i-."ai.;l;;'- 
' 'g) rispunde de luarea deciziei de^ izorare/tip de precaulii 9i de aplicarea 

'ei, 
impreuni cuserviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale gi cu directorul medical;

. h) rdspunde de elaborarea procedurilor qi protocoalelor de pievenire qi limitare u ini""giiio, uro.irt"asislentei medicale pe seclie.
32' asigurd respectarea drepurilor pacienlilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice inacest sens din Regulamentul de Organizare gi Funcfionare gi altor prevederi l"gut" in uigo*"; '

- 33' respecta prevederile referitoare Ia confidenlialiratia gi anonimatul pacientului conform Legii nr.46/2003,.a prevederilor specifice in acest sens din negulamentul de organizare li runiilonu.e li arto,prevederi legale in vigoare;

.. 34 loate informaliile din dosarul. pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticur, tratamentur, datere personale sunt confidenliare chi".'si d;;-;";;;t u"..triu;35 informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate nu;nuiinl-rr in 

"ur.pacientul igi da consimlimantul explicit sau dac6 legea o iere in mod expres;
36. respectarea dreptului pacientului la tratamenl 9i ingrijiri medicale;
37. utilizeaz6 computerul in indeplinirea sarcinilor de seiviciu;
38. supravegheazi cazurile grave existente in seclii gi cele intemate in timpul g6rzii, menlionate inregistrul special al medicului de gardi;
39 rispunde de luarea primelor mdsuri. terapeutice gi supravegheazd aplicarea tratamentului pena lapredarea pacientului medicului din seclia unde a fbst repartizat;
40 in cazul in care este necesar transferul.de urgenF al pacientului in alt spital, medicul de gardl esteobligat sa ia legatura cu medicul de gardd al spitalulu-i ..rp".iir, ocupandu-se toiodaii at6t de mod"ul in care

se face transportul cdt 9i de ingrijirile indispensabile (daca este cazul) pentru ca pacientui ,a pouta ,rpon,
transportul;

4l intocme$te foaia de observatie a cazurilor internate in care consemneaza evolulia gi medicagia
administratA;

43 confirmd decesul consemn6nd in foaia de observalie 9i d6 dispozilie de transport a cadavrului lamorgi, dupi 2 ore de la deces;

,-^^11, ilrr!L prin toare m.ij loacele. posibile managerul spitalului $i autoritatile comperente, in caz delncenolu sau alte calamitati ivite in timpul gdrzii 9i ia mdsuri imediate de iniervenlie gi prim ajutor cumijloacele disponibile;

-45'-urmarEte 
disciplina 9i comportamentul vizitatorilor, precum gi prezenta ocazionald a altor persoane

streine in spital gi ia mdsurile necesare;

. 46' intocmeste raportul de gardi in condica deslinatr acestui scop consemnand activitatea din seclii petimpul qirzii, mtrsurile luate, deficienlele constatate;i orice observatii;
4T incheie contractul de administrare a sectiei ;onform modelului prevazut in ordinului Ministruluisanatalii Publicat;
48. responsabiltaJiile gi competenlele manageriale sunt stabilite prin contractul de administrare incheiet

cu managerul spitalului.
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49' Atribulii conform ordinul l5ool20o.9, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare asectiilor si compartimenteror de anestezie si terapie intensiva din-unitatire sanitare d];;;;;;,
Sec{ia ATI este condusa de catre un medjc.sgfde secrie, care are in principar urm6toarere atributii:a) coordoneazd intreaga activitate aseclieidin punct'de vedere m"d'icul, administ."tirii Jr."fio""r;b) se implic6 direct in ingrijirea pacienriror din secrie (in sara de operalie 9i i, ..;;;i.;;;;i.,paruri);
c) rdspunde de elaborarea, adoptarea $i actualizarea protocoalelor 9i procedurilor terapeutice specifice;d) coordoneazi activitatea de.educarie medicald coniinua a personirului medicar;
e) rtrspunde de asigurarea calitetii actului medical:

-f) 
asiguri direct sau printr-un inlocuitor de drepr continuitatea conducerii secliei, 24 de ore pe zi 7 zilepe sdptemand, pentru probleme medicale qi/sau administrative:

g) repanizeaz' medicii secliei pe sectoare de activitate: s6li de operalie, sdli de investigalii,
componenta cu paturi (TI, TIIp, SpA), circulalie extracorporealI elc.;

,-,--LI,9.:::l:^y.lediliresnonsabili de un anumit secior de activitate al secliei (anestezie, terapiernrenstva! terapte lntermediard etc.). dupd caz;
i) intocme$te referate de necesitati privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale,aparatura necesard sectiei, precum gi cu privire Ia intrelinerea gi repararea acestora;j) in secliile clinice, rdspunde qi coordoneazd activitatea medicale din cadrul procesului de invaldmant

care se desf6goard Ia nivelul seclieil
k) propune calificativele anuare, premiile gi salariile de merit pentru personarur din subordine;
l) propune conducerii spitalului sanclionaiea administrative a personululri din subordine;
m) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacanre din seclie;
n) participi activ la activitatea din cadrul societtrlii acadimice de profil: Societatea Romdna deAneslezie fi Terapie Intensivd (SRATI) la nivel nalional sau local gi, eventual, in societafie acaa.ri.. a.profil intemalionale;

. o) participi la programele de educalie medicala continua in domeniul ATI (la nivel national fi/sauintemalional);
p) participd activ la evaruarea utilizdrii adecvate a resurselor secJiei ATI in spitar.Art 198.

in timpul grrzii, in secliile cu.paturi, medicul Sefde seclie ATI are, in principar, urm6toarele sarcini:
a) coordoneazi intreaga activitate a secliei din punct de vedere medical, administrativ gi educaiional;
b). se implica direct in ingrijirea paciinlilor din seclie (in sara de d;;;;;-il ;J;;;ilin,ur .upaturi);
c) rtrspunde de elaborarea' adoptarea 9i actualizarea protocoalelor gi procedurilor terapeutice specifice;d) coordoneazi activitatea de educalie medicar6 coniinua a personirului medicar;
e) r{spunde de asigurarea calitAlii actului medical;
f) asigurr direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii secliei, 24 de ore pe zi 7 zilepe sAptAmanA, pentru probleme medicale qi/sau administrative:
g\ repa*izeazl medicii sectiei pe sectoare de activitate: siri de operalie, s6ri de investigalii,

componenta cu paturi(Tl, TIIp, SpA), circulalie extracorporealA etc.;

,-.-1"1.1.S,::::1.Tdl:j responsabiti de un anumit sector de activitate at secliei (anestezie, rerapie
rnrensrva" teraple lntermediare etc.), dupa caz;

i) intocme$te referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale,
aparatura necesare secliei, precum ii cu privire la intrelinerea gi repararea acestora;

i) propune calificativele anuale, premiile 9i salariile de m"iit p"nt. p".ronulul din subordine;
k) propune conducerii spitalului sanclionarea administrativa a personalului din subordine;
l) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din seclie;
m) participi activ la activitatea din cadrul societalii academice de profil: Societatea Romana deAnestezie 5i rerapie Intensiva (SRATI) la nivel nalional iau local gi, eventual, in.o"i"tai1. u*J"n,1". a"profil intemalionale;
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n) participa la programele de educalie medicald continud in domeniul ATI (la nivel na{ional ,i/sauintema{ional);
o) participa activ la evaluarea utirizarii adecvate a resurseror secriei ATI in spital.

,.p) 
rtrspunde de buna funclionare_ a secJiilor 9i de aplicarea aisiozig or piJvazute in regulamentul deordine interioartr, precum gi a sarcinilor date de managerul spitalului, p. .-" it r"p."ri"i{ ii oi.i. in 

"ur"acesta nu este prezent in spital;
r) controleaza Ia intrarea in gardd, prezenJa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenla

mij.loacelor.necesare asigurdrii asistenlei mia;cate curente gi de urgenla, precum gi predarea serviciului decadrele medii gi auxiliare care lucreazi in ture;

- s) supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare, iar la nevoie leefectueaz6 personal;
t) raspunde de chemrrile care necesiti prezenla sa in cadrul spitalului gi cheami Ia nevoie alli medici aispitalului necesari pentru rezolvarea cazului;
u) anunlacazurile cu implicalii medicoJegale_managerului spitalului, precum gi alte organe, in cazul incare prevederile legale impun aceastz, confirmd decesul, consemndnd aciasta tn ioaia ae 

-observalie 
gi dddispozilii de transportare a cadavrului la morgd, duptr dou6 ore de la deces;

. y)..anuntd prin toate mijloaceJe posibile managerul spitalului gi autoritilile competente, in caz de
incendiu- sau alte calamitilli ivite in timpul garzii 9i ia misuri de inte.uenlie im"aiai" ii prir'u;ut- 

"umij Ioacele disponibile;

. 
z) urm6regte disciplina 9i comportamentul vizitatorilor in zilele de vizittr, precum gi prezenJa ocazionald

a altor persoane strAine in spital gi ia misurile necesare;
aa) intocmefte, la terminarea serviciului,..raportul de gardl in condica destinatd acestui scop,

consemnind activitatea din secJie pe timpul girzii, mtrsurile luite, deficienlele 
"orr,utut. fi 

ori." llservalii
necesare; prezinte raportul de gardd;

^ bb) supravegheazd 9i rrspunde.de 
Tple.Teltarea sl respectarea ghidurilor, protocoalelor 9i procedurilor

aferente si punere in practicd deciziire consiliului Medical cu privirJla activitaiea secliei;
cc) rdspunde de intocmirea lunara a raportului de acrivitati al secliei catre Consilirll Medical;

. ..dd) colaboreazi cu compartimentul di statistic6 din cadrul spitaiului in vederea ,onito.ij.ii lunu." uindicatorilor de calitate specifici secliei;
Art. 199.
Atribulii conform ordinului M.S. nr. 176l actualizat in 2022, pentnt aprobarea Normelor tehniceprivind curSlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitelile sanitare:

-. 
l. Cunoatterea $i respectarea. p.roduselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd amdinilor prin spilare, dezinfeclia igienici a m6iniror prin spirare qi dezinfeclia iielii l"tacte; ' 

- '--

. .2 ^ 
Cunoafterea 9i respectarea produselor biocide de'tip II, utilizate p*i. a"ri.,f""1lu suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei;
3. Cunoa$terea 9i respectarea criteriilor de utilizare gi pl'strare corecta a produselor dezinfectante;
4. Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dlzinfectantului utilizat, outu p."pu.a.ii ,oiu1l"l o"lucrq concentralia qi timpul de acliune al acestuia;
Art. 200.
Responsabilit6li generale ale medicului gef:
l. Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activit[tilor ce decurg din rolul autonom gi delegat;
2. Rispunde pentru prejudiciile cauzate pacienlilor in exircitarea actuiui medical.
3. Respecte normele de proteclia muncii , pSI gi proteclia mediului ;
4. Respectd Regulamentul Intem gi ROF la nivel'de unitate;

. 5. Respecta confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidentialitalii actului medical, precum 9icelelalte drepturi ale pacientului prevAzuk in Legea nr. 46iZ0O3:
6. Respecta codul de culori al echipamentului de protectie, a$a cum a fost stabilit de conducerea

unitatii.

17.1



sPIt.\l.t L J( DIi lE,\\ Dtt t lic t.\R(; t .,t I R!-(;t L,\]l[-\ I I)E ORG.\\tZ,\RI,_ St I t \(.J tO\.\RI..

. 7'.ResPectl confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitalii actului medical, precum $icefefalte drepruri ale pacientului prevazute in Legea nr. 46i2003:
8' Pune in aplicare modul de acliune gi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural.sau 
.catastoli: participd la evacuarea pacienlilor, person;lului gi bunurilor conform regulilor stauitite

9i a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile gi rur"liil" p.lrit" p.
linie ierarhica, in domeniul sau de competente;

9. Are obligalia de a obtine consimttrmdntul informat al pacientului pentru manevrele gi tehnicile
efectuate de asistentul medical;

10. Nediscriminarea pacienfilor in acordarea asistentei medicale;
I l. Este interzisl scoaterea din cadrul unitelii a echipamentelor de proteclie sau a oric6ror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4inand unitatrii 1616 bonuri de iesire eliberate;
12. Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.;

13. Efectueaza controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare;
14. Respecu confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6= indiferent de natura

acestor4 orice declaralie publictr cu referire la locul de munctr fiind interzisa, f6r6 acordul conducerii. Se va
abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei;

15. Ulilizeazd corect dotdrile 
_postului fare si igi puni in pericol propria existenl6 sau a celorlalti

angajali, aduce la cunottinla gefului ierarhic orice defecJiune gi intrerup. ictivitatea p6n6 la remedierea
acesteia;

16. cunoalte, respecta li aplici procedurile ;i protocoalele stabilite la nivel de unitate.
Art. 201.
Responsabilittrli privind Sistemul de Management al CalitnJii:
l. propune politici qi obiective pentru domeniul calitalii;
2. indeplinegte prevederile din documentele SMC;
3. identifici, raporteua $i trareaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
4. cunoatte gi respectd politica managementului referitoare la calitate;

_ 5. cunoaite gi respectl documentele Sistemului de Management al CdiElii aplicabile in activitatea
depusS;

.6. alocd cel pulin o ora pe saptamana pentru participare la activiteli de imbundtitire a serviciilor
medicale;

7. raspunde pentru monitorizarea activitIlii de imbunatd(ire a calitAlii serviciilor medicale.
{rt.202.
Responsabilitlf privind Securitatea $i Strnltatea in Muncn (S.S.M.)

. a) s6 rcaltzeze instructajul de securitate ;i sinAtate a muncii la iocul de munca pentru personalul din
subordine. (medicii $i asistentul qef) 9i sd verifice instruirea celuilalt personal din subordine ( asistenlii ,ingrijitorii, infirmierii, etc) ;

b) sI verifice gi s6 admitd la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de san6gte,
competente, instruit gi dupl caz autorizat;

c) se repartizeze personalul $i sA stabileasca sarcinile de munci in func1ie de pregatirea profesionali gi
capacitatea de munci a fiecdrui subordonat;

d) sa urmireasca permanent respectarea de citre personalul din subordine a cerin{elor de securitate gi
sanatate in munc6 la indeplinirea sarcinii de munci qi sl propunl stimulare4 respectiv sanctionarea lor pe
aceastA linie;

e) sl asigure, prin personalul subordonat, mentinerea permanenta a echipamentelor de muncd
(aparatura medicala) intr-o stare corespunzdtoare din punct de vedere al securitr{ii gi sani6tii in munca;

0 sA urmAreasce dotarea locurilor de muncd cu mijloace de proteclie colectivl necesare gi sd asigure
mentinerea lor intr-o stare corespunzAtoare de funclionalitate;
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g) sd urmareasce dotarea personalului subordonat
uli I izarea corespunzAtoare a acestuia;

cu echipament individual de proteclie adecvat $i

h) si raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare qi imbolnavire profesionala.
.Art.203,
Responsabilittrfi privind Situatiile de Urgent{ (S.U.)

. a).sa realizeze instructajul in dt'meniul situ;tiilor de urgenta la locul de muncd pentru personalul din
subordine (medicii $i asistentul gef) qi sd verifice instruirea-periodica a celuilalt personal din subordine (
asistenlii , ingrijitorii, infirmierii, etc)

^ b) :a respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4 sub orice
forma. de conducalorul institutiei ;

c) sI comunice, imediat dupa constalare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sA coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul instiiutiei, dLrpa ca,.- respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea'realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

f) str fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint4 referitoare la
producerea incendiilor;

. 8) sa jntocmeasci un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizirii personalului suplimentar. Acest
plan de alertare in vederea mobilizdrii resurselor suplimentare este parte iniegranta a planului AIb (planul
de raspuns al uniti{ilor sanitare cu paturi in cazul unui aflux maii, de paJienli in urma unui accident
colectiv, a unei calamit6li, epidemii sau pandemii) al spitalului.

8.2,2. Asistentul gef
{rt.204.
Activitatea de conducere:
A. Atributii specifice asistentului qef de ATI
Atributii conform Ordinul 1500/2009, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare d-upa cum urmeaz.il:

. .4.sistenta-selll a secliei ATI se subordoneazi direct medicului gef de seclie, cooidoneazi intreaga
activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacienlilor gi are in principai urm6toarele atribulii:

a) rispunde de calitatea ingrijirilor acordate pacienlilor de cltre peisonalul din subordine;
b) rdspunde de educatia medicald continu6 a personalului din su6ordine;
c) participd la programele de educatie medicald continul:

- d) organizeazA echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri,
fiziokinetoterapeuli/kinetoterapeuli etc.) li intocmegte graficul pe ture, in vederea asigur6rii continuitilii
asisten(ei medicale;

. e) verifici respectarea programului de lucru de citre personalul din subordine gi intocmelte lunar foaia
colectivi de prezenl5, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

I supravegheaz{ corectitudinea aplic6rii manevrelor terapeutice de cdtre personalul subordonat direct;
g) coordoneaza activitatea de intrelinere a aparaturii medicale gi a echipamentelor informatice din

dotare;

. . t! cgordgneazA fi respunde de activitatea de menlinere a curaleniei, asepsiei gi antisepsiei, precum pi a
dezinfec!ei qi dezinsecJiei;

i) propune medicului $ef de seclie sancJionarea administrativl a personalului din subordine;
j) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente, infirmiere,

brancardieri etc. din secJie;
k) rispunde de corectitudinea raporttrrilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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l) v.erifica 9i completeazd zilnic stocul obligatoriu de medicamente gi materiale necesare desl6gurdrii
activitAlii specifi ce sec(iei.

B. Atribu{ii generale ale asistentului qef conform art, lg2

8.2.3, Medicul specialist/primar
Art. 205.
A, AtribuJiile medicului specialist/primar din sectiile ATI:
1 . organizeazA gi r5spunde de activitatea medicald la nivelul paturilor care ii sunt repartizate;

. ..2. controleazA investigaliile efectuate de personalul din subordine ii urmareste aplicarea corecld a
indicaJiilor terapeutice;

.. 3. medicul poate prelua, cu delegare scris6, atribuliile qefului de seclie, pe perioada c6t acesta lipsegte
din unitate;

4. rispunde de modul corect de completare a foilor de observaJie ale bolnavilor pe care ii are in grij6;
5. examineazd bolnavii imediat la intemare qi completeazi foaia de observalie in primele 24 de ore, iar

in cazuri de urgenF" imediat, folosegte investigaliile paraclinice efectuate ambulator;
6. examineazi zilnic bolnavii gi consemneazi in foaia de observalie, evoluli4 explordrile de laborator,

alimentalia gi tratamentul corespunzAtor;
7. decide momentul transferarii bolnavilor qi asiguri prescrierea tuturor indicaliilor terapeutice la acel

moment, intocme$te formele de transfer pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
,8. poate solicita ti alte consultalii. interdisciplinare, pentru bolnavii ingrij i1i qi stabileqte impreund cu

geful secJiei m5surile necesare in situalii qi evenimente deosebite:
9 prezinti cu ocazia vizitei .medicului gef de seclie, situalia bolnavilor pe care ii are in ingrijire pi

soliciti sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;
10. comunicl zilnic medicului de gard{ bolnavii gravi pe care ii are in ingrij ire gi care necesitd

supraveghere deosebitd;
I l. semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegte;
12. supravegheazd tratamentele medicale, executate de cadrele medii qi auxiliare sanitare;

.13. controleazd gi rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnaviior desf6gurat6 de pirsonalul
mediu, auxiliar cu care lucreazd;

14' face parte din comisiile de 
-concurs 

pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe
care deline pregatire gi experienJi profesional6 in domeniu ;

. 15. asigur[ 9i rtupunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igieni gi antiepidemice, precum gi a normelor
de proteclie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grij6;

16. anun16 cazurile de imbolntrviri profesionale, infeciii asociate asistentei medicale gi asiguri
aplicarea mdsurilor de carantind, in caz de nevoie;

17. asigurd asistenla medical6 de specialitate in ambulatoriul integrat conform graficului de lucru
aprobat;

18. raporteaztr cazurile de boli infeclioase gi boli profesionale pohivit dispoziJiilor in vigoare;
19. asiguri vizita bolnavilor $i garzile din seclie, potrivit graficului de munci stabilit j'e cdtie medicul

qefde seclie sau in situalii deosebite din dispozitia acestuia;
20. rtupunde prompt la toate solicitlrile de urgenF gi la consultaliile din aceeaqi sectie li alte sec{ii !icolaboreazi cu toli medicii din alte sectii qi laboratoare din spital, in interesul unei c6t mai bune ingrijiri

medicale a bolnavilor;

. 2-1.;e preocupi in permanenJl de ridicarea nivelului profesional propriu gi contribuie la ridicarea
nivelului profesional al penonalului din subordine;

22. depune o activitate permanentd de educalie sanihra a bolnavilor 9i apa4initorilor acestor4 face
propuneri pe care le prezinttr gefului de sectie;

23. participl la confruntdrile anatomopatologice ale cazurilor pe care le-a avut in ingrijire;
24. otganizeazl modul de acordare a asistenlei medicale de urgen@ in seclie sau la nivilul. segmentului

de activitate de care r{spunde;
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25. urmarelte gi asigura intrelinerea corecE a mijloacelor din dotare;
26' respectd circuitele func{ionale, precum gi reglementdrile in vigoare privind prevenire4 controlul iicombaterea infecliilor asociate asistentei medicale ;
27 . participd,la raportul de gardtr pe sectii;

. 28 respecG regulamentul de funclionare al secliei gi asigurd respectarea acestuia de restul personalului
din seclie;

29. respectd deciziile luate legal gi care nu ii depSgesc competenlele in cadrul serviciului, de cdtre
medicul qefde seclie sau locliitorul acestuia ;i asigurtr indeplinirea acestora de catre restul personalului din
sectie:

30. completeazi, semneaza g] plrafeazd foaia de observalie pentru fiecare pacient care se intemeaza gi
pentru pacienlii care sunt consultali qi nu necesittr intemare sau sunt trimigi in alt spital dup6 acordarea
primului ajutor:

31. respecta programul de lucru stabilit si semneaza condiuca de prezenta la inceperea si terminarea
programului;

32. efecueazl, g[rzi (numdrul de gdrzillund va fi stabilit de comun acord cu geful de sectie astfel incat
sd nu suprasolicite fizic gi psihic medicul, scdzdnd calitatea actului medical);

33. are dreptul Ia concediul de odihnd anual , iar rechemarea din concediul de odihnd se face de catre
medicul gefde seclie din concediul de odihna doar in cazuri urgente, bine documentate de acesla;

_ 3f. are dreptul la suspendare contractului individual de muncd, conform Codului Muncii 9i
Regulamentului Intem

35. respecta normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SinAtalii nr. 122612012,respectiv:

a) supravegheazd modul in care se aplici codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;
c) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind degeurile rezultate din

activitali medicale;
36. respecta atribuliile stabilite conform Ordinului Ministerului Sdnatalii nr. l10l/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecJiilor asociate asistenlei medicale in
unit{1ile sanitare, respectiv:

a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentui de prevenire a infecliilor asociate
asistentei medicale;

. - b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infecliilor asociate asistenlei medicale;

c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezente sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic pi cu definiliile de caz 5i iniinte ai initierea tratamentului
antibiotic;

d) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a penonalului in legdturd cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecliilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi qi implementarea mtuurilor

instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infeCliilor asociate asisienlei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;

g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaJiile in care considerd necesar 9i/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitara;

h) respecti procedura de declarare a infecjiilor asociate asistenlei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislalia in vigoare;
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i) dupd caz, rtupunde de derularea.activitaJii de,screening al pacienlilor in seclii de terapie intensiva fialte seclii cu risc pentru depistarea. coloniziriior/infecliilor c"u germeni- multiplu."rlstenli, i', 
"onrorrltut"cu prevederile programului nalional de supraveghere qi control-al inrecliitor asociate *llil,"i"i..oi""r. qi

monitorizare a urilizArii antibioticelor gi a antibioticorezistenlei;
j).comunicd infeclia,/portajul de germeni importanti epiiemiologic la transferul pacienJilor sdi in altd

seclie/alttr unitate medicald.
3T asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare gi FuncJionare gi altoi prevederi legare in vigoare;
38. respecttr prevederile referitoare la confidenlialitatea 9i anonimatul pi'cientului" conform Legii nr.46/ 2003, 

-a 
prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de organizare li rr."iio""." li 

"rto,.prevederi legale in vigoare;
39. re-spectarea dreptului pacientului la tratament li ?ngrijiri medicale;
40. efectueazd 9i rtrspunde de codificarea diagnosticelor 9i a proceduriror efectuate;
4l . are dreptul la zile de formare profesionald conform ligiii

.. 42- medicul poate prelu4 cu delegare scrisd, atributiile gefi.rlui de seclie, pe perioada c6t acesta lipseite
din unitate;

43 face parte din comisiile_ de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe
care detine pregetire gi experienld profesionald in domeniu:

-, 44. respecttr prevederile ordinului Ministerului S6nntl(ii nr. 122412006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitllilor de transfuzie sanguini din spitale, respectivi

Atribuliile medicului prescriptor sunt urmitoarele:
a) stabilefte indicalia de terapie prin transfuzie sanguinS, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea

necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeazI a fi transfuzate, p.""u, ji gradul de
urgentd al administrarii lor, consemn6nd toate aceste informalii sub semnatura 9i pe propria ,i"p-rna.." in
foaia de observalie a pacientului;

b) comunicl pacientului, apa4inatorului sau,tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implicd
terapia transfuzionalS 9i ii solicita consimFmdntul in ved=erea administririi transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observalie;

c) semneazi gi parafeazi formularul-tip "cerere de s6nge,,;
d) supravegheazl efectuarea 

-controlului 
ultim pretrinsfuzional la patul pacientului gi deslagurarea

procedurii de administrare a transfuziei;
e) urmere$te evolulia posttransfuzionala a pacienjilor in urmetoarele 4g de ore;
f)^ administrarea repetata de sdnge gi componente sanguine la pacienlii care necesit6 terapie

transfuzionali in gedinle repetate pe parcursul mai multor zile in cunui aceleiaqi spitalizari ," uu fu".
numai dupi verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

. 
g).in toata artivitatea sa legatl de transfuzia sanguintr, poate solicita sprijinul medicului coordonator al

unitelii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguin6 teritoiial;
h) promoveaztr importanta dondrii de s6nge voluntare li neremunerate in rindul pacienlilor gi

apa4inatorilor;
i) in timpul programului de gardd, toate aceste atribulii revin medicului de gard6 din sectia de spital

respectivA;
j) inscrie in biletul de extemare al pacientului informalii relevante privind administrarea terapiei

transfuzionale.
45. Atribu(ii conform Ordinul 1500/2009, privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitati'ie sanitare
dupa cum urmeaza:

Medicii specialigti/primari din secJia/compartimentul ATI au in principal urmitoarele atribufii:
a) asigurl ingrijirea perioperatorie a pacienlilor chirurgicali lixamen preanestezic gi pregitirea

preoperatorie specifici, administrarea anestcziei 9i terapii intensive intraoperatorie, urm6rirea
postanestezica) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI $i adoptate de seclie;
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. b) completeazi figa de anestezie,_ care trebuie si cuprindd toate datele ingrij irii perioperatorii,
inclusiv consumul de medicamente $i materiale;

c) verificd aparatura inaintea utiliz.Adi, iar orice incident
aparaturii trebuie semnalat in scris administraliei spitalului;

sau accident legat de funcJionarea

_i. d) examineazi pacienlii din seclia cu paturi ori de c6te ori este nevoie, dar cel puJin de dou6 ori pe
zt;

e) la intemarea sau transferul pacienlilor in secliile ATI, medicul ATI de salon sau de gard6
completeazi toate evidenlele primare. necesar_e, care conlin obligatoriu cel pulin: datele pe.sonaL esenliute
ale pacientului, diagnosticul principal gi bolile asociate, motivul intemarii .uu t.-rf".iui in'r."1iu err 9iconsemneaze starea prezenta. Foaia de observalie clinic6 intocmita de seclia care transfera puti"ntut in
seclia ATI va rdmane in sectia ATI p6nd la retransferul pacientului in sec{ia dL origine;l) consemneaz6 in foaia de observalie toaie recomanddrile- terapeuice necesare pacienlilor
intemali in seclie;

g) consemneazd zilnic in foaia de observalie: evoluJia, medicagia administrati, manevrele
diagnostice gi terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize J" l"uo.uti., pi..r. limaterialele consumabile folosite.

h) solicit6 9i consemn"ira in foaia de observalie clinicd efectuarea consulturilor interdisciplinare,
ori de cdte ori evolulia cazului o impune:

i) au obligalia sa efectueze g\rzi conform program[rii gi normelor in vigoare;j) participd la formele de.educalie medicali continu6 (la nivel local, naltnal, intemalional);
k) participa activ la acrivitatea din cadrul societatii academice de profii1SR.effl.

Medicii rezidenfi ATI au competenie Iimitate, desf?i$urAndu-si a;tiyitaiea in limita nivelului lor
de pregitire.

B. Responsabilittr(ile medicului specialisUprimar din timpul girzii:
__ 

l.rEspunde de buna funclionare a secliilor qi de aplicarea dispoz(iilor prevdzute in regulamentul de
ordine interioard, precum gi a sarcinilor date de managirul spitalului, pi .-" it reprezintd, ii orele in care
acesta nu este prezent in spital :

2.controleaza la intrarea in gardd, prezenla la serviciu a personalului medico-sanitar, existenla
mijloacelor necesare asigurtrrii asistenlei medicale curente gi de urgen16, precum gi predarea serviciului de
cadrele medii gi auxiliare care lucreaza in ture ;

3.supravegheazi tratamentele medicale executale de cadrele medii gi auxiliare, iar la nevoie le
efectueazA personal ;

4.rdspunde de chemdrile care necesiti prez-en1a sa in cadrul spitalului gi cheami la nevoie alli medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

5.anunItr cazurile cu implicalii medico-legale managerului spitalului, precum gi alte organe, in cazul in
care prevederile legale impun aceasta, confirmi decesul, consemndnd aceasta in foaia de"observa(ie li de
dispoziJii de transportare a cadavrului la morg5, dupd dou6 ore de Ia deces;

. 6'anunli prin toate mijloacele posibile managerul spitalului fi autoritalile competente, in caz de
incendiu. sau alte calamittrli ivite in timpul garzii $i ia mdsuri de intervenJie imediat" pi pri. uluto..u
mijloacele disponibile;

. 
T.urmare$te disciplina 9i comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum gi prezenla ocazionald

a altor peBoane streine in spital gi ia mfuurile necesare;
8.intocmeite, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatA acestui scop, consemnand

activitatea din sectie pe timpul gdrzii, mtuurile luate, deficientele constatate 9i orice observalii necesare;
prezinta raportul de garde;

- 9.supravegheazi 9i rtrspunde de. implementarea $i respectarea ghidurilor, protocoalelor gi procedurilor
aferente gi punere in practic6 deciziile consiliului Medical cu priviri la activitaiea secgiei;

. lO.rdspunde de asigurarea calitalii actului medical de verificarea asigurdrii tuturoi misurilor in privinla
siguranlei pacientului;

180



spll ,\1.( l_ ,It l)r]l tr \\ l)t._ t RGIt\ J..i 
-t iRCt , t l([_(;t r_.\]tt_\'I t)u oRC,\\tZ.\RI_ Sr l:.1 \(.Iro\ \t.([.

. ..1l colaboreaz6 cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizirii lunare aindicatorilor de calitate specifici secliei.

. l2' Medicii rezidenfi ATI au competenfe limitate, desftlqurindu-gi activitatea in limita niveluluiIor de pregtrtire.
c. Atribufii conform ordinurui IV.s. nr. r76u2ozr, 

^ct\arizat 
pentru aprobarea normerortehn_ice-privind asigurarea curateniei, dezinfecfiei:

^. 
1.. Cunoagterea $i respectarea produselor bioiide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicr amdinilor prin sp6lare qi dezinfec(ia pielii intacte.

, . '' Cunoafterea $i respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafetelor,
dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.

3' Cunoagterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrar; corect, a produselor dezinfectante.4 Trebuie sa cunoascd in orice moment denumirea dlzinfectantului utilizat, data p."pu'.a.ii1oru1i.; a"
lucru, concentratria gi timpul de acliune al acestuia.

D. Responsabilittrfi generale:
l.Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitdlilor ce decurg din rolul autonom si delegat;
2.Rtupunde pentru prejudiciile cauzate pacienlilor in exercitarea actului medical.
3.Respecta normele de proteclia muncii , pSI gi proteclia mediului ;
4. Respectd Regulamentul Intem $i ROF la nivei de unitate;

. S.Respectd confidenlialitatea datelor despre pacient fi a confidenlialitalii actului medical, precum ficelelalte drepturi ale pacientului prevazute in Lege anr. 46/2003;
6'Respectd codul de culori al echipamentului de protectie, a;a cum a fost stabilit de conducerea unitatii.

. T.Respect6 confidenlialitatea datelor despre paCient gi a confidenlialit{ii actutui meJicaf precum qi
celelalte drepturi ale pacientului prevIzute in Lege a m. 46i2OO3;

8 Pune in aplicare modul de actiune gi indeplineqte responsabilitalile specifice in caz de dezastru
natural sau catastofA : participi Ia evacuarea pacienjilor, personalului qi bunurilor conform regulilor
stabilite li_a.indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, ind'eplineste atrib(iile qi sarcinileprimite pe linie ierarhic4 in domeniul sAu de competenld;

9 Are obligafia de a obtine consimtamentul informat al pacientului pentru manevrele gi tehnicile
efectuate de asistentul medical;

10. Nediscriminarea pacienfilor in acordarea asistentei medicale;
I l.Este interzisa scoaterea din cadrul unitalii a echipamentelor de protec{ie sau a oriciror bunuri de

inventar, materiale.sau produse apa4inand unitalii f6rd bonuri de iesire eliberate;
l2 Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenia biuturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unitlliisanitare.;

l3.Efectueazd controlul medicar periodic conform programIrii gi normeror in vigoare;
. l4.Respecta confidentialitatea tutumr aspectelor legate de locuide munca indife-rent je natura acestora,

orice declaralie publictr cu referire Ia locul de munci iind interzisa, f6r6 acordul conducerii. Se va abtine
de la orice faptl care ar putea aduce prejudicii instituliei;

l S.UtilizaazA corect dotitrile postului. 16rl si igi puntr in pericol propria existenJi sau a celorlalli
angajali, aduce la cunogtinF gefului ierarhic orice defecliune qi int "-p" activitatea pana tu ....ai"."u
acesteia;

l6.cunoa$te, respecta $i aplic6 procedurile fi protocoarere stabilite ra niver de unitate.
E. Responsabilittrji privind Sistemul de Management al Calitljii:
l. participi la proiectare4 realizarea gi dezvoltareisistemului de management al calitdJii (SMC);
2. propune politici 9i obiective pentru domeniul calitdlii;
3. indeplinegte prevederile din documentele SIvIC ;

,4 aloci cel pulin o ore pe septamand pentru participare la activit?ili de imbundtalire a serviciilor
medicale;

5. rispunde pentru monitorizarea acrivitiJii de imbundtalire a caliti{ii serviciilor medicale:
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6' participr activ la realizarea obiectivelor generale ale calitalii stabilite de management $i aobiectivelor specifice locului de munci;
7' identificd, raport eaza ,i trureaza conform proceduriror aprobate, produsere neconforme.

8.2.4. Asistentul medical
{rt.206.
A. Atribufiile asistentului medical din secliile ATI:
l. asigur6 asistenta medicald specifici, in limita competenlelor;
2 verifici aparatura inaintea utilizirii, iar orice incident iau accident legat de funclionarea aparaluriitrebuie semnalat imediat medicului ATI;
3. respectd progmmul de ture aprobat al sec(iei;
4 consemneazd zilnic in foaia de observalie clinic6, in limita competenlelor, evoluli4 medicafia

administratd, manevrele diagnostice gi terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize
de laborator, precum gi materialele consumabile folosite;

.5. inregistreazd 9i raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecte
activitatea desf6guratd Ia nivelul seclieil

6' participr Ia formele de educalie medical6 continui specifica asistenlilor (local, nalional,
intemalional);

T participd la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare extrarenald, urmdrirea
balonului de contrapulsalie, monitorizarea presiunii intracraniene, pricum 9i aliele asemenea.9 preia pacientul nou intemat 9i pe insolitorul acestuia (in funciie de situatie), verificd toaleta
personald, Iinuta de spital gi repartizeazi in salon;

l0' informeazi pacientul $i apa{inatorul cu privire Ia structura secliei qi asupra obligativitdlii
respect6rii regulamentului de ordine interioara;

I I . acordi primul ajutor in situalii de urgenld qi cheam6 medicul;
. 12. identifica problemele de ingrijire ale pacienlilor, stabilegte piiottalit", elaboreazd qi implementeazi

planul de ingrijire gi evalueaz6 rezultatele obiinute pe tot parcuriul ir,t"-arii;
l3' prezintl medicului de salon. pacientul pentru examinare 9i il informeazn asupra st?trii acestuia de Ia

intemare gi pe tot parcursul intemarii;

. 14. observl simptomele, starea pacientului, misoarf, febr4 tensiunea arteriald, pulsul, diurez4 drenajul,administreazi 9i efectueazi tratamentul general gi local qi le inregistreazi zitnic in toaia de observalie
clinictr, f6rd a-gi depafi competenlele profesionale gi informeazd medicul;l5 face parte din comisiile 

!e gongur-s pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care
detine pregdtire Si experienl6 profesionali in domeniu.

16. pregatefte bolnavul gi ajuttr medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigalii si tratamenr;
17. pregatege bolnavul prin tehnici specifice pentru investigalii speciale sau inti*"ijii 

"i-,i.urg.ur",organizeazA transportul bolnalr:lui qi la nivoie, supravegheazi s-tarea acestuia pe timpul transportutui 1lnincinta spitalului);
lS recolteazz produse biologice pentru examene de laborator, conform prescripliei medicului gi Ie

transporta la laborator;

. . l9 rfupunde de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazi efectuarea de catre infirmierd a toaletei
bolnavului, schimbdrii lenjeriei de pat qi de corp, creirii conJiliilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbdrii poziliei bolnavului.

20 observi apetitul pacienlilor, s.pravegheazd 9i asigurd arimentarea pacienliror dependenJi,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei coniemnaie in foaia de observalie;2l' administreaze personal medicali4 efectueaz4 tratamentere, testerire biollgice, etc., conform
prescripliei medicale;

22. asiguri monitorizarea specific6 a bolnavului conform prescripliei medicale;
23. pregategte echipamentul, instrumentalur gi materiarul sieril nicesar intervenli or;
24. semnaleazi medicului orice modificare a stirii bolnavului.
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25. pregategte materialele, instrumentarul, dispozitivele in vederea sterilizarii acestora;
26. respecta normele de securitate, manipulare gi desc6rcare a stupefiantelor;

.27' organizeazd qi desfSgoard programe.de educalie pentru stnatate, activitilii de consiliere, lecfii
educative $i demonstralii practice penrru pacienli, aparlindtori gi diferite .ut"g".ii';;L.i;;;r;-uflu," in
formare;

29. supravegheazl modul de desfd$urare a vizitelor apa(inltorilor, conform regulamentului de ordine
interioar[;

. 30. efectueazS verbal 9i in scris preluarea./predarea fiecirui pacient gi a serviciului in cadrul raportului
de tura, in care menlioneaz{ toate problemele ivite pe perioada sirviciului;

3 I . pregateite pacientul pentru extemare/transfer;
32. in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul gi organizsazA transportul

acestuia la morg6;
33. fiilizeazd 9i pestreazi in bune.condilii echipamentul fi instrumentarul din dotare, supravegheaza

colectarea materialelor gi instrumentarului de unic6 folosinld utilizat si se asigurtr de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

34. poartd echipament de protectie prevezut in regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

35. respectd qi apare drepturile pacientului;
36. se preocupd de actualizarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme E.M.C.

gi conform cerinlelor postului;
37. supravegheazi ii coordoneazi activitelile desfisurate de personalul din subordine;
38. supravegheaz6 continuu bolnavii intemali in seclia cu paiuri;
39. panicipi sub indrumarea medicului la pregdtirea bolnavului pentru punclii, bronhoscopii, etc.;
40. participd la vizita medicului de salon pi a gefului de seclie;

. 41. informeazd in permanenfI asistenta $efe despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris
orice schimbare a graficului de prezenJi;

15. declard imediat asistentei gefe orice imbolnlvire acutA pe care o prezintl, precum gi bolile
transmisibile apirute la membrii familiei sale;

l6.colaboreazd cu tot personalul secliei, nu creeaz6 stAri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat fi o
lonalitate normal{ pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru;

lT.respecttr programul de munci, semndnd condica de prezenttr la inceperea gi terminarea programului;
l8.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din uniiate] posturi

pentru care deline pregdtire gi experienld profesional6 in domeniu;
l9.se preocupd de actualizarea cunoginlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educalie continua gi conform cerinlelor postr.rlui;
20.respecte programul de munc5, semn6nd condica de prezente la inceperea qi terminarea programului;
2l .are datoria de a cunoa;te toate instruc{iunile de funcfionare a aparatelor pe care le manu;egL si

rlspunde de utilzarea gi intrelinerea in bune conditii a acestora;
22. anuntl imediat asistenta 9ef6 sau asistenta de tura asupra deficienlelor de igien6 (alimentare cu

ap4 instalalii sanitare, incalzire, etc.), precum gi orice alte defecliuni aptrrute ia niveluliecliei;
23. informeazi geful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitilii;
24. respectS confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura aceslora:
25. igi insugegte qi respectd legislalia sanitard, normele de etic{ Si deontologie medicaltr;
26. rtrspunde de calitatea activitalii desf6gurate, cu respectarea normelor dJetica profesionald
27 . nu arc voie sI pArlseasc[ locul de munc6 in timpul programului;
28. nu are voie sd parasescd unitatea sanitara in uniforml de seviciu
29. la schimbarea turei, nu va pirisi locul de munc{ pAn6la venirea schimbului;
30. efectueazi verbal gi in scris preluarea./predarea activitalii desfasurate in timpul serviciului;
3l .rdspunde de indeplinirea promptA gi corecta a sarcinilor de munc6;
32.qfiA la aprovizionarea secliei cu materiale sanitare;
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. 33 raspunde si.asiguri paslrarea $i folosirea in bune condilii a mijloacelor fixe si a obiectelor delnventor de la nivelul sectiei;
42. va scrie 9i va prelua condica de medicamente de Ia farmacie;

*..-43. 
participd la instruirile periodice efectuate de asistentul qelf privind normele de igiena ;i protecliamunc[;

44 pe perioada de timp necesard ridicdrii condicii de medicamenre de la farmacie sau indeplinirii altorsarcini de serviciu care impun pSrasirea rocului deInun"a, uu 
"orrrica 

unde preactr, timpur absenlei ginumele persoanei care ii line locul;
45 verificd aparatura inaintea utilizirii. iar orice incident sau accident legat de functionareaapraturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

46. respectd programul de ture aprobat la nivelul secliei;
4T consemneazd zilnic in foaia de observalie clinic, in limita competenlelor, evoluli4 medicaJiaadministra(ia- manevrele diagnostice .9i terapeut'ice. pu*,n"oii de monitorizare, r.rrio-,'"il diverseloranali,r de laborator. precurn gi materialile consumabile iolosite;
48. utilizeaza computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu.
49 introduce in computer codifiidrile afecliunilor qi at" pro.Ji*ito, upticate, indiferent de tura.52 implementeaz. practicire de ingrijire a pacienliior in vederea controrurui infecliiroi;53',se familiarizeaz6 cu practiciie 

-de 
pievenire a apari{iei pi raspandirii iriiecli'ilor qi aplicareapracticilor adecvate pe toata durata intemirii pacienIilor;

54. menline igien4 conform politiciror spitarurui 9i iracticilor de ingrij ire adecvate din saron;
55. monitorizeazi tehnicile as.eptice, inciusiv spilarea pe mdini qi ,t]rii-"" ir"raril;-"- 

--'-"'

,. 56 inform.eaztr cu promptitudine medicul de gardd in legdturd tu aparitia semnelor de infecgie la unuldintre pacienlii afla1i in ingrijirea sa;
57' iniliazA. izolarea pacientului qi 

.comandi .oblinerea specimenelor de la toli pacienjii care prezintd
semne ale unei boli transmisibile, atunci c6nd medicul nu este momentan disponibii;

.58.limiteaza expunerea pacientului 
.la infeclii provenite ae u vizitaior; personalul spitalului, allipacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

59 
.men1ine 

o rezerva asiguratr Si.adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente gi altemateriale necesare ingrijirii pacientului;
60. identificl infecJiile asociate asistentei medicale ;
61. investigheazd tipul de infeclie_gi agentul patogen, impreuna cu medicul curant;
62. panicipd la preg6tirea personalului;
63. panicipd la invesrigarea epidemiilor;
64. asigura comunicarea cu instituliile de s6n6tate prrblicd gi cu arte autoritali, unde este cazul ;65' respecttr prevederile referitoare la confidenliaiitatea gi anonimatul pacientului 

"onror,n'l-"gii 
n..46/ 2003, 

.a 
prevederiror specifice in acest sens din negulamentul de organizare 9i rr""iio"r." ri ur,",prevederi legale in vigoare;

66. respectarea dreptului pacientului la tratament fi ingrijiri medicale;
67. informeaztr qeful ierarhic asupra oricdror probieme'dlosebite ivite in cursur activitIlii;
68. isi insugegte 9i respecttr legislalia sanitar{ normele de eticd qi deontorogie medicaii; '

^ ^ 
69:.ltupuld9 de respectarea c-onfidenfialitalii tuturor datelor fi informaliiloi privitoare ia bolnavll avuliin ingrijire, a intimitefii ;i demnitalii aceriora;

. 70' rrspunde de asigurarea caliElii actului medical, de verificarea asigurdrii tuturor masurilor inprivinla siguran{ei pacientului;
71. la schimbarea turei, nu va ptrrdsi locul de munci pAnd la venirea schimbului;
72' indeplinegte 9i alte sarcini trasate de asistentui ;ef pi medicul gef de setlie, conform pregitiriiprofesionale;
73. respectd $aficul de lucru intocmit lunar.
T4 respecti codul de culori al echipamentului de protectie, ata cum a tbst stabilit de conducereaunitatii.
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75. Atributii conform ordinu.r rsoo/2009, privind aprobarea Reguramenturui de organizare sifunctionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie'rii"*pi" i.i!^ir" ai" ,rit"tii""."rti"iupu .r,urmeaza:
a).asigurtr asisten(a medicald specifictr, in Iimira competenlelor;
b) verifictr aparatura inaintea utilizarii, iar orice inciient sau accident legat de funclionarea aparaturiitrebuie semnalat imediat medicului ATI;
c) respecta programul de ture aprobat al secliei;
d) consemneazi zirnic in foaia de observari; crinic6, in Iimita competenrelor, evoruli4 medicaliaadministraE, manevrele diagnostice gi terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analizede laborator, precum qi materialele consumabile folosite;

. e) inregistreazi gi raporteazz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecteactivitatea desfdqurati la nivelul secliei;

. f) participi la formere de educalie medicare continu6 specificd asistentilor (rocar, nationar,intemalional);
g) participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare extrarenaltr, urm6rireabalonului de contrapulsarie, monitorizarea presiunii rntrac.ani"'ne, precum $i altele asemenea.

B. Competenrele asistentului medical

^ Asistentul medical din secliile cu paturi stabile$te prioritilile privind ingrijirea 9i intocmegte planul deingrij ire efectuind urmItoarele tehnici,
I . tratamente parenterale;

]. nunclii arteriale sub supravegerea medicului, puncjii venoase;
3. vitaminiztrri; imuniziri; testiri biologice;
4. recolteaztr probe de laborator;
5. sondaje gi spdlaturi intracavitare;
6. pansamente 9i bandaje;
7. tehnici de combatere a hipo gi hipertermiei;
8. clisme in scop terapeutic gi evacuator;
f. intervenlii pentru mobilizarea secrefiilor, (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibralie, tapotiri,freclii,etc);
10. oxigenoterapie;
I I. resuscitare cardio-repiratorie:
I 2. aspiralie traheobronqic6;
13. instituie 9i urmare$te drenajul prin aspiralie continud:
14. ingrijegte bolnavul cu canul6 traheo-broniica;
15. bf,i medicamentoase, priqnile gi cataplasme;
I 6. mobilizarea pacientului;
17. misurarea funqiilor vitale;
18. pregatirea pacienturui oxigenotereapie tehnici de combatere a hipo 9i hipertermiei.
19. pregdtirea pacientului pentru exploiAri funqionale;
20. preg6tirea pacientului pentru investigalii specificej
21. ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, c mucoasei bucale,etc;
22. prevenirea gi combaterea escarelor;
23. monteazi sonda vezicald. iar Ia barbali numai dupd ce sondajul iniJial a fost efectuat de medic;
24. calmarea gi tratarea dureril;
25. urmiregte qi calculeazd bilanlul hidric;
26. ingrijegte bolnawl cu canul6 traheo- bronqici;
27. m6suratori antropometrice;
28. verificd 9i rdspunde de existenla benzii de identificare a pacientului.
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c. Atribufii in conformitate cu prevederile ordinul Ministerului Srnntn{ii nr. l101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire Si limitare a infecliilor asociate

asistenJei medicale in unitilile sanitare:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacienlitor in vederea limitdrii infecliilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei qi rdspdndirii infecJiilor gi aplicarea practicilor

adecvate pe toata durata intemarii pacientilor;
c) menline igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gard5,/medicul qefde seclie in legetura cu aparilia semnelor

de infeclie la unul dintre pacienlii afla1i in ingrijirea sa;
e) ini[iazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile gi anun16 imediat medicul

curant qi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;
t) limiteazA expunerea pacientului la inr'ec1ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatA asistenlei medicale;
h) participd la pregitirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor
D. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Stnitltii nr. 122612012 pentrt

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din actiyitlfi medicale qi a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafional[ de date privind degeurile rezultate din
activitili medicale

Respecti prevederile Ordinului M.S nr. 12261 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din
activit6lile medicale:

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionalA de date privind deqeurile rezultate din

acrivird!i medicale.
E. Atribufii conform Ordinului lll,S nr. 17611212l, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curiJarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitifile sanitare
l. Cunoagterea $i respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienici a

miinilor prin sp6lare, dezinfeclia igienicd a mdinilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.
2. CunoaSterea li respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfectia suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.
3. Cunoaqterea gi respectarea criteriilor de utilizare gi pdstrarea corecte a produselor dezinfectante.
4. Trebuie se cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii soluliei de

lucru, concentralia qi timpul de acliune al acestuia.
F. Atribufii in conformitate cu preyederile Legii nr.4612003:
l. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient fi a confidenlialitilii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 4612003;,
2. asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea ti anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar qi dupd decesul acestuia;

5. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dtr consimldm6ntul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

6. asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
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G. Atribu{iile conform Ordinului Ministerului S5nntn$i nr. 122412006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitllilor de transfuzie sanguini din spitale, respectiv:

Atribuliile asistenJilor din sec{iile de spital, care administreazt sengele total sau componenrele
sanguine, sunt urmAtoarele:

a) iau cunogtinjd de indicalia de transfuzie sanguind lEcuta de medicul prescriptor;
b) recoltea"d egantioanele pretransfuzionale, completeazi gi semneazi formularul "cerere de s6nge,,

pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
d) efectueaztr transfuzia sanguintr propriu-zisi qi supravegheaza pacientul pe toat6 durata administrarii

qi in urmdtoarele ore, dupA ce aceasta a fost inigiat6 de asistenta medicald din seviciul UTS
t) in caz de reaclii transfuzionale aplici procedurile operatorii standard de urgenti $i

prescriptor sau de gard6;
g) retumeaza unitdlii de transfuzie sanguintr din spital recipientele de sange total

sanguine transfuzate, precum gi uniUlile netransfuzate.
D. ResponsabilittrJi generale:
Lresponsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitdlilor ce decurg din rolul autonom qi delegat;
2. rfupunde pentru prejudiciile cauzate pacienlilor in exercitarea actului medical.
3.respectA normele de proteciia muncii , PSI gi proteclia mediului;
4.respecE Regulamentul Intem gi ROF lanivel de unitate;
5.respectA confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitalii actului medical, precum gi

celefalte drepturi ale pacientului prevlzute in Legea nr. 46/2003;
6.pune in aplicare modul de acfiune qi indeplinepte responsabilitalile specifice in caz de dezasrru

natural sau catastolA : participd la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor
stabilite qi a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarcinile
primite pe linie ierarhic4 in domeniul siu de competenld;

T.respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acestora;
8. are obligalia de a obtine consimtdmdntul informat al pacientului pentru manevrele qi tehnicile

efectuate de asistentul medical;
9.nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenfei medicale;
l0.este interzisd scoaterea din cadrul unitilii a echipamentelor de proteclie sau a oriclror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4inAnd unitalii f6ri bonuri de iesire eliberate;
I l.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplin6 capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenp bAuturilor alcoolice sau introducerea 9i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitilii sanitare.;

12. efectueazd controlul medical periodic conform program6rii gi normelor in vigoare;
l3.respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,

orice declaraJie publici cu referire la locul de munctr fiind interzisd, f6rd acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapt6 care ar putea aduce prejudicii instituliei;

l4.va rdspunde de pestrarea secretului de serviciu precum ;i de pAstrarea secretului datelor ii al
informaliilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribuliilor de
serviciu;

l5.utilizeazi corect dotdrile postului fera sd igi pund in pericol propria existenld sau a celorlalli
angajali, aduce la cunogtinli pefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea p6ni la remedierea
acesteia;

l6.cunoEte, respectd li aplica procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unitate.
E. Responsabilitlfi privind Sistemul de Management al CalitiJii:
l. Cunoatte Si respecH politica managementului referitoare la calitate;
2. Cunoaqte li respect6 documentele Sistemului de Management al CalitdJii aplicabile in activitatea

depus6;
3. Aloc6 cel pulin I ori pe zi participdrii la proiectare4 realizarea qi dezvoltarea sistemului de

management al calitlJii ( SMC);

solicitd medicul

sau componente
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4. Identific4 raporteaza fi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

8.2.5. Asistentul medical cu studii superioare din spitalut Judetean de urgenrtr Targu Jiu
{rt.207,
Asistentul medical cu studii superioare din Spitalul Judelean de Urgenja T6rgu Jiu, pe l6nge atribuliile

specifice asistentului medical corespunzitor locului de muncd, are qi altJatribu{iiLu, pio."Oyi medicale :

. l. consemneazi procedurile medicale efectuate pentru fiecare pacient in figele tip, utilizand sistemul
informatic ai introducdnd la timp ii corect datele culeie;

.2. participd la elaborarea gi implementarea procedurilor operalionale in domeniul calitd[ii serviciilor
medicale

. . 3. identificd necesitatea 9i propune cursuri de formare profesionala pentru personalul mediu sanitar de
Ia locul sdu de munc6;

4. desl6goard activiteli de cercetare in nursing;
6. participa alituri de Directorul de ingrijiri la indrumarea gi supravegherea cursanlilor/elevilor in

timpul stagiilor de practice medicalA;
7. participa la campanii suslinute. d€ unitate cu privire la ac{iuni de educalie in domeniul senAtdlii.
8. efectueazi situatii statistice privind diferite activitati meaicale gi de ingrijire la nivelul seclieiin

vederea imbunatatirii activitatii medicale.

8.2.6. Asistentul medicol de anestezie
Art. 208.
Atributii specilice asistentului de anestezie:
l. este abilitat/d si administreze substanlele folosite in anestezie, cdt gi cele pentru calmarea durerii.

Esle obligatoriu sd delind noliuni de farmacologie, diluliile gi modalitatea de administrare a tuturor
substanlelor folosile intraanestezic.

2.in timpul administririi monitorizeazd funcliile vitale ale pacientului, aspect care este urmerit li pe
parcursul gestului chirurgical.

3. urmdregte derularea anesteziei gi sesizeazi eventualele reactii alergice, care trebuie semnalate prompl
medicului anestezist gi ia primele mtrsuri de intervenlie care se impun in asemenea situalii.

4.pregAtegte substanlele necesare bunei desflgurlri a oric{rui act anestezic.

. 5.rlspunde de verificarea 9i calibrarea de rutinl a aparaturii anestezice din sala de operalie in care ifi
desf6goar6 activitatea. Rispunde de montarea aparatului de anestezieqi, acolo unde este cazul, de asigurarea
oxigenoterapiei pentru bolnavii afla1i in respiralie spontana

6-trebui-e sd cunoasci aparatele de anestezie gi monitoarele din sllile de operalii, altele dec6t cele in
care igi desf6Soar6 programul de zi, pentru a putea asigura o bunl calitate a aciului-medical in condilii de
urgenF.

7.asigur6 supravegherea in bune condilii a transfuziei de sdnge gi produse din sdnge intraoperator,
respectand legislalia in vigoare.

8.participl la preg6tirea pacientului pentru intervenlia chirurgicalS (inclusiv identificarea la intrarea in
sala de operalie, verificarea consimFmantului scris pentru anlstezie;i pentru transfuzia de s6nge qi
produse din singe, alergii medicamentoase, antecedente anestezice, etc.) ;xpiicandu-i procedurile gi pozilia
pe masa de oPera(ie; trebuie sd se asigure de corecta inregistrare a derultrrii anesteziei in fi$a de un"rt"ri"
care va fi arhivattr in F.O.

f.insolelte 9i monitorizeazi clinic pacientul in postoperator imediat gi il pred6 cadrelor medicale care
continu6 supravegherea postoperatorie, aspect notificat (starea la predirea bolnawlui) in documentele
medicale ale acestuia.

lO.in Postoperator imediat, cat timp se afl6 incl in Blocul Operator, pacientul va fi monitorizat pentru
eventuala aparilie a unor reaclii adverse/complicalii postanestezice imidiate, lu6ndu-se primele mdsuri
pentru inlaturarea acestora !i notificarea de urgenJi a medicului anestezist, dacl acesta nu esie de fa1i.
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I l.dezasambleaztr aparatul de anestezie gi asigurd curalarea componentelor acestuia la sfiirgitul zilei;
raporteazd defecliunile sesizate celor in drept s6 le resolve;

l2.asigur6 prelevarea de probe biologice la solicitarea medicului anestezist, cind aeste prelevdri au loc
in sala de operalie; face punclii venoase;

l3.este familiarizat/tr cu modalitalile de monitorizare invazivtr pe care le peremite aparatura din sala de
operalie; cunoa;te ingrijirile de cateter venos central, arterial etc; deprinde noliuni de monitorizare invazivd,
a debitului cardiac, monitorizare BIS.

l4.este familiarizaVl cu manevrele de toaletare traheobron;icA, a caviEtii bucale intraoperator.
L 5.super-vizeazA activitatea asistentelor incepatoare Si face un raport de evaluare a activiEtii in perioada

de probi, care va fi inaintat medicului $efde seclie ATI gi medicului coordonator anestezie.
l6.paricipd periodic la programe de educalie medicale continu6 qi obligatoriu la2 - 3 ani la un curs de

resuscitare cardiorespiratorie.
l T.cunoatte protocolul de resuscitare, inclusiv modalitdli de ventilalie manuali cu balon Ruben

,ventiialia pe mascd si masajul cardiac extem;
l8.cunoagte modul de funcJionare al defibrilatorului elctric arondat sdlii de operalie in care lucreaza, iar

la intrarea in turd, se asiguri de buna sa funclionare$i de existenla tuturor accesoriilor necesare bunei
funclioneri a acestuia in caz de urgentd majore.

l9.monitorizeaza si raspunde de miscarea medicamentelor si produselor farmaceutice, monitorizeaza
termenele de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira din aparatul de urgenta al sectiei
si

2O.verifica aparatul de anestezie inainte de inceperea operatiei, raspunde de aparatura din dotarea
sectiei

2l.se ingrijeste de completarea stocului de medicamente din la aparatul de urgenta
22.asigurtr, prin aprovizionarea periodic5, stocul de medicamente necesar bunei desf69ur5.ri a actului

anestezic.
23.asigur6 supravegherea pacienlilor aflali in respiralie spontani gi a seddrii la pacienlii cu aneslezie

locoregional{ dupe protocolul stabilit de medicul anestezist.
24.cunoalte soluJiile perfuzabile administrate pentru menlinerea echilibrului volemic al bolnavului

intraanestezic Ai are noliuni de resuscitare volemice in Soc, politraumd, TCC sever.
25.este familiarizat/tr cu noJiuni de ventilalie mecanic5, modurile ventilatorii $i parametri respiratori

monitorizali intraanestezic. Cunoatte anestezicele inhalatorii care se folosesc intraanestezic.
26.cunoafte medica(ia de tip opioid folositd in sala de operalie, modul de administrare, principalele

complicalii induse de aceste, cu recunoagterea rapidA a acestora $i luarea misurilor de prim - ajutor pdnd la
sosirea medicului.

2l.este familiarizat/d cu anestezie spinald,/epidurali - asisti manevrele, supravegheazi derularea
anesteziei gi funcJionarea cateterului peridural.

28.1a cererea medicului anestezist sau a medicului gef de gardi ATI supravegheazl evolulia
postoperatorie a bolnavilor din serviciul de supraveghere postoperatorie a sectiei ATI.

29.respecti graficul de lucru intocmit de conducerea clinicii 9i anunll conform legii pe linie ierarhicd
eventualele indisponibilitAti de ultime ori.

30.pdstreazi o comunicare de bund calitate cu colegii, personalul aflat in subordine, medicii rezidenli gi

medicii din alte departamente afla1i in sal de operalie.
3l.menline pe toata durata orelor de program un comportament demn de poziJia profesioanal6 dejinutd

in spital

8.2.7. Psihologul
Ara. 209.
A. Psihologul din seclia ATI are urmltoarele atribulii:
l.identifici qi analizeazi structura psihologicd a fiecirui pacient internat , la indicatia medicului curant
2.evalueazi starea psihologicd a pacien[ilor pe tol parcursul spitalizirii, dup6 caz
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3.evalueazl nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:
a) investigarea qi psihodiagnosticul tulburdrilor psihice gi al altor condijii de patologie care implici in
etiopatogenie mecanisme psihologice;
b) evaluarea cognitivl 9i neuropsihologicd;
c) evaluarea comportamentalA;
d) evaluarea subiectiv-emotional;
e) evaluarea personaliAlii $i a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;
f) evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesti

problemele psihologice;
g) evaluarea dezvoltlrii psihologice;
h) alte evalulri in situalii care implicA componente psihologice.
4lealizeazd. programul activitalilor de consiliere gi terapeutice in sprijinul bolnavilor gi al familiilor

acestora
5.educd pacienlii sub aspectul atitudinii faI[ de sine qi faJd de ceilalli,
6. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru care

- deline pregdtire qi experienli profesionall in domeniu;
T.intervine in momentele de crizd psihologici
8.informeazi qi educ6 pacientul cu privire la regulamentul intem al spitalului
9.participd la elaborarea materialelor informative pentru pacienli
lO.respecte confidenlialitatea datelor despre pacient ;i a confidenlialitalii actului medical, precum qi

celelalte drepturi ale pacientului prevezute in Legea nr. 46/2003
I I .Competente specifice postului de Psiholog clinician cf.art. 5 dinLegea nr.21312004:
a. Evaluare psihologica clinica,/psihodiagnostic clinic - identificarea factorilor psihologici implicate in

sanatate, dezvoltare si tulburare/boala mintala, handicap/dizabilitati; promovarea si optimizarea sanautii si
dezvoltarii umane

b.lnterventie psihologica clinica primara - consiliere psihologica primara si psihoterapii scurte -
controlul primar al factorilor psihologici implicati in sanatate si boala

l2.Activitatile cu specific psihologic vor respecta metodologiile specifice Sectiei ATI preocupare
continua de autoperfectionare prin studii individuale si participare la cursuri

l3.Se va specializa continuu in tehnici de abordare a pacientilor, a personalului medical si a

apartinatorilor pacientilor
l4.Are comportament etic si moral fata de pacienti si de familiite acestor4 precum si fata de ceilalti

colaboratori, conform Codului Deontologic al Colegiului Psihologilor din Romania
l5.Cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind activitatea psihologica conform documentelor

oficiale de organizare intema a activitatii
a.activitatea principala este reprezentata de prestarea serviciilor psihologice constand in manevre de

diagnostic clinic, evaluare clinic4 interventie psihologica si psihoterapie, de monitorizare si control
evolutiei psihologice, precum si aspecte de preventie si profilaxie

l8.ln scopul unui act psihologic clinic de calitate, aplica acele metode diagnostic sau psihoterapeutice
necesare cazului pe care il trateaza

l9.Participa la realizarea evaluarii psihopreanestezice si psihopostanestezice pentru pacientii intemati,
la solicitarea echipei medicale a Sectiei ATI

2O.Consulta bolnavii intemati pe care ii evalueaza clinic si stabileste conduita psihoterapeutica;
urmareste evolutia acestora

2l.Participa activ la formele de educatie medicala continua si de perfectionare in specialitatea
psihologie, pentru o buna si permanenta informare medicala si pregatire profesionala

22.Consiliere relationala si suportiva cu pacientii intemati in Sectia ATI
23.Psihoterapie cognitiv comportamentala (tehnici psihoterapeutice verbale, nonverbale, stimulare

neurocognitiva, de recuperare logopedic4 etc) pacientilor intemati in Sectia ATI
24. Consiliere suportiva psihooncologie
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25.Consiliere psiho-preanestezica la solicitarea echipei medicale a Sectiei ATI
26.Testare psihologica a pacientilor, utilizand instrumente psihologice (teste, chestionare
2T.lnterfata psihologica a relatiei medic -pacienti-apartinatori
28'Consiliere relational4 terapie suportiva si tehnici specifice de pshihoterapie in sitatii de criza

(apartinatori ai pacientilor cu paliatie,cu stare generala grava,pacienti cu cuport ventiiator mecanic, pacienti
cu politraumatism, apartinatori indoliati etc

29.Evaluarea personalitatii si a mecanismelor de copying
30.Colaboreaza la nevoie cu sectiile pentru consilierea si evaluarea psihologica a pacientilor
3l.Psihologul poate participa sau poate initia activitati de cercetare in cadrul definit de competentele

sale
32.Psihologul poate organiza workshop-uri si cursuri in cadrul definit de competentele sale
33.Comunicarea:
a.Formalitatea: comunicarea formala si informala in interiorul organizatiei si in afara acesteia prin

intermediul reprezentarii ei (in cadrul conferintelor, seminariilor, congreselor, a comunicarii stiintifici, a
workshop-urilor, educatie si invatamant de specialitate)

b.Metoda: fata in fat4 prin telefon, prin email, in scris
c.Obiectivitatea: informative subiectiva si baza de date in egala masura
d.Frecventa: ridicata
e.lntimitatea: confidentialitatea profesionala potrivit dispozitiilor art.9 din Normele Metodologice de

aplicare a Legii w.213/2014, aprobate prin HG nr.788/2005
f.Rol de participant in echipa: contributia la indeplinirea obiectivelor de grup, sustinere si cooperare,

plasarea intereselor grupului inaintea intereselor personale
g.Cresterea calitativa a comunicarii pacient-cadre medicale-apartinatori
h.lmplementarea workshop-urilor si training-urilor cu tematica psihologica
34.Cerinte psihologice
a.Cunostinte de psihopatologie si medicina (cazuistica specifica ATI
b.Deprinderi de ascultare si invatare active
c.Deprinderi de coordonare, de evaluare a altemativelor si luare de decizii
d.Deprinderi de gandire critica
eAptitudini peste medie de comprehensiune si exprimare verbala si nonverbala, rationament deductiv
f.lnteligenta peste nivel mediu (capacitate de analiza si sinteza, judecata rapid4 capacitate de deductie

logica)
g.Usurinta in exprimarea intelectuala si emotional4 creativitate
h.Empatie si receptivitate fata de problemele socioumane ale pacientilor
i.Capacitate de asumare a responsabilitatilor
j.Rezistenta la sarcini repetitive
k.Capacitate deosebita de relationare interumana
I.Adaptare la sarcini de lucru schimbatoare
m.Echilibru afectiv si emotional
n.Capacitate ridicata de efort cognitiv si emotional
o.Stilul de munca -rezistenta la stres, perseverenta, responsabilitate, flexibilitate, creativitate,

integritate, adaptabilitate, capacitate de efort pentru realizarea scopurilor, initiativa, sociabilitate, capacitate
de inovare si gandire creativa, capacitate de gandire analitica, capacitate de conducere si colaborare

35.Asiguri respect:uea drepturilor pacienlilor conform Legii nr.46/ 2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare si Functionare gi altor prevederi legale in vigoare;

36.Respectd prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului conform
Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si

Functionare gi altor prevederi legale in vigoare;
37.toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dup6 decesul acestuia.
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38.informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul iqi da consimlimantul explicit sau dac6 legea o cere in mod expres.

39.toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi"dupa decesul

acestuia
40.lntervenlia/asistenla psihologic6 va cuprinde cel pulin 3 dintre urmetoarele componente:
a) educalie pentru sanltate, promovarea sanatali gi a unui stil de vial6 sdnatos;
b) consiliere 9i terapie suportiv6;
c) consilierea in situalii de crizd;
d) terapii de scun6 duratS, focalizate pe problemtr, prevenlie te4iartr , recuperare gi reeducare
(individuale, de gnrp);
e) terapii standard de relaxare ii sugestive;
f)consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specifice obiectivelor medicale (ex. cregterea aderenjei
g)la tratament, modificarea stilului de via1i, pregetire preoperatorie, prevenlie te(iard in cadrul bolilor
h)consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specifice obiectiveloi medicale (ex. cregterea aderenlei
i)la tratament, modificarea stilului de via{a, pregdtire preoperatorie, prevenlie te4iard in cadrul bolilor
j)cosiliere(ex. prin tehnici comportamentale) specifice obiectivelor medicile (ex cresterea aderentei la

tratament, modificarea stilului de viat4 pregatire preoperatorie, preventie tertiara in cadrul bolilor cronice
,etc )

4l.Face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi
pe care detine pregdtire si experientl profesionald in domeniu

42. Responsabilit6li privind Sistemul de Management al Calit6trii
a) participi la proiectarea , reallzarea qi dezvoltarea sistemului de management al calitlJii ( SMC);
b) propune politici 9i obiective pentru domeniul calitd{ii
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC
d) aloctr cel pulin o ora pe saptamana pentru participare la activitali de imbundtelre a serviciilor
medicale;
e) rrspunde pentru monitorizarea activiElii de imbunitqire a calit.iuii serviciilor medicale
f) participi activ la realizarea obiectivelor generale ale calit2iJii stabilite de management gi a

obiectivelor specifice locului de munc6;
g) identificl, raporteaza gi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme
43.Atribulii in conformitate cu prevederile OMS nr.ll0l/2016 cu privire la prevenirea fi controlul

infecliilor asociate asistentei medicale:
44.Consilieazi pacienlii, vizitatorii gi personalul in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii

infecliilor;
45. RESPONSABILIT,I.TI GENERALE
a) Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitililor ce decurg din rolul autonom gi delegat;
b) Respecti normele de protec(ia muncii , PSI gi proteclia mediului ;
c) Respecti ROI si ROF Ia nivel de unitate;
d) Respectl confidenlialitatea datelor despre pacient li a confidenlialitali actului medical, precum pi

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 46/2003;

8.2.8. Kinetote ra peu tu I
Art.2l0.
A. AtribuJiile kinetoterap€utului din secfiile de A.T.L :

l. respecti Regulamentului Intem al spitalului;
2. desfasoara activitati de asistenta kinetica, profilactica si de recuperare motorie
3. evalueaza activitatile zilnice si testeaza activitatea musculo-articulara a pacientilor in scopul identificarii
deficitului functional sub aspect motric
4. acordi primul ajutor in situalii de urgenp gi cheamd medicul;
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5. respecta indicariile medicului speciaist pentru ftecare caz in parte si participa impreuna cu echipa
medicala Ia consultatiile si reexaminarile periodice ale pacientilor;
6. respecta planurile terapeutice individuale bazate pe programe de exercitii fizice statice si dinamice si
atabileste etapele planului terapeutic de recuperare in conformitate cu diagnosticul clinic;
7.. aplica programe de recuperare medicala care urmaresc refacerea unor functii diminuate, cresterea
nivelului functional sau realizarea unor mecanisme compesatorii in situatii de readaptare musculara;
8. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitaie, posturi pe caie deline
pregltire qi experienla profesionala in domeniu.
9. respecta si aplica tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic in functie de deficitul
functional al pacientului;
10. evalueaza si monitorizeaza evolutia pacientilor si eficienta tratamentului aplicat
ll. completeaza in FOCG utilizand codurile specifice in conformitate cu sistemul DRG si informeaza
corpul medical asura evolutiei starii de sanatate a pacientilor
12. identifica si dezvolta planuri altemative de tratament pentru npacientii cu progrese lente.
13. comunica in scop terapeutic cu echipa medicala si familia pacientilor;
14 stabileste setul de exercitii fizice specifice prentru pacientii care parasesc sectia,explica miscarile care
urmeaza a fi relizate si arata modalitatea de executie a acestora
15. urmareste ridicarea nivelului profesional propriu si participa la conferinte si simpozioane de
specialitate;
16. asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena ,protectia muncii si educatiei pentru sanatate;
11. utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si aparatura din dotare, semnaland defectiunile si
raspunde moral si material de deteriorare prin neglijenta sau utilizare inadecvata.
18. colaboreaza in permanenta cu medicul prescriptor ,informand zilnic despre prezenta, intreruperea si
reactia la tratament
19. monitorizeaza in permanenta starea de sanatate a pacientilor pe durata desfasurarii tratamentului ,oprind
tratamentul la orice modificare a starii generale, informand medicul curant sau medicul de garda;
20. respecta reglementareile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea iniectiilor asociate
asistentei medicale
2l . respecta secretul profesional si codul de etica al profesiei;
22. respecta si apara drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale
23. poartd echipament de proteclie prevdzut in regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru p6strarea igienei gi a aspectului estetic;
27. respecta pro$amul de munca de 7 ore prevazut prin contractul de munca
28. respectd prevederile referitoare Ia confidenlialitatea qi anonimatul pacientului
2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare
prevederi legale in vigoare;
29. rdspunde de respectarea confidenlialitdlii tuturor datelor gi

ingrijire, a intimit{ii qi demnit6lii acestora;
informaliilor privitoare la bolnavii avuli in

30. indeplinegte gi alte sarcini trasate de medicul gef de seclie, conform pregdtirii profesionale;
3l . respectA graficul de lucru inlocmit lunar.
32. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate
33. respecti prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l
2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si Functionare gi altor
prevederi legale in vigoare;
- toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupA decesul acestuia.
- informaJiile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi da consimlamentul explicit sau dacl legea o cere in mod expres.
- respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale
- informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

conform Legii nr. 46l
gi Funclionare gi altor
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-ifi insuseste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie medicala;
-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii aluti in
ingrijire, a intimitatii si demnitatii acestora.
- raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in privinta
sigurantei pacientului.
- la schimbarea turei, nu va pdr6sii locul de munc6 pdn6 la venirea schimbului.

B. Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului SInlt{fi nr. 1101 / 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale
in unitiJile sanitare:

a) implementeazA practicile de ingrij ire a pacienlilor in vederea limitirii infecliilor;
b) se familiarizeazA cu practicile de prevenire a apariliei 9i rlsp6ndirii infecliilor qi aplicarea practicilor

adecvate pe toat6 durata intemdrii pacienfilor;
c) menline igiena, conform politicilor spitalului pi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaz6 cu promptitudine medicul de gardd./medicul gefde seclie in legAturA cu aparilia semnelor

de infeclie la unul dintre pacienlii aflali in ingrijirea sa;
e) iniliazd izolarea pacientului care prezintl semne ale unei boli transmisibile gi anunJd imediat medicul

curant gi serviciul de prevenire 9i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;
f) limiteazl expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociati asistenlei medicale;
h) participl la pregetirea personalului;
i) participd Ia investigarea focarelor
C. Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Slntttr{ii r,r. 122612012 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezullate din activitlli medicale gi a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionaltr de date privind deqeurile rezultate din
activitili medicale

Respectd prevederile Ordinului M.S nr. 1226/ 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitatile medicale:

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nalional6 de date privind degeurile rezultate din

activitali medicale.
D. Atribufii conform Ordinului M.S nr. 176112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curtrlarea, dezinfectia qi sterilizarea in unitllile sanitare
l. Cunoqterea gi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienici a

m6inilor prin spdlare, dezinfeclia igienicd a mdinilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.
2. Cunoa;terea $i respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfecJia suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfectia lenjeriei.
3. Cunoagterea gi respectarea criteriilor de utilizare qi pAstrarea corecti a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sd cunoascA in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii soluliei de

lucru, concentralia 9i timpul de actiune al acestuia.
D, Responsabilittrri generale:
L Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitAlilor ce decurg din rolul autonom gi delegat;
2. Rispunde pentru prejudiciile cauzate pacienlilor in exercitarea actului medical.
3. Respec6 normele de proteclia muncii , PSI qi proteclia mediului ;
4. Respectl Regulamentul lntern 9i ROF la nivel de unitate;
5. Respecti confidenlialitatea datelor despre pacient ii a confidenlialitiJii actului medical, precum qi

celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea nr. 4612003;
E. ResponsabilitiJi privind Sistemul de Management al CalitIJii:
I . participd la proiectare4 realizrea gi dezvoltarea sistemului de management al calitdtii (SMC);
2. propune politici 9i obiective pentru domeniul calit?i1ii;
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3. indeplinegte prevederile din documentele SMC;

-.4. 
aloci cel pulin o ora pe saptemane pentru participare la activitd(i de imbuntrtalire a serviciilor

medicale;
5. raspunde pentru monitorizarea activitiilii de imbunlt4ire a calitalii serviciilor medicale;
6. participl activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management gi a

obiectivelor specifice locului de munci;
7. identificS, raporteaza fi fateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

8.2.9. Infirmierul
Art. 2l l.
A. Atribufiile infirmierului din secfiile de A.T.I. :
l.r,spunde prompt la solicititrile personalului medical in subordinea cbruia se afl6;
2.rdspunde de indeplinirea promptI ;i corectd a sarcinilor de muncd, f6rA a le comenta;
3.igi desfdgoari activitatea numai sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical;
4.pregeteste patul 9i schimbd lenjeria bolnavului;
5.efectueazi sau ajutA la efectuarea toaletei zilnice totale li pa4iale a bolnavului imobilizar, cu

respectarea regulilor de igienS;
6.ajuti pacienlii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
T.ajut6 bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;
8.asigura curalenia, dezinfeclia $i pAstrarea recipientelor utilizate,

condiliile stabilite;
a barbotoarelor, etc., in locurile gi

9.ajutd la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice, asigur6 gi curalirea aparaturii ii
instrumentalului imediat dupf, utilizare;

l0.asigur6 toaleta bolnalului imobilizat ori de c6te ori este nevoie;
ll. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe
care deline pregetire Si experienld profesionaltr in domeniu
l2.ajuta la alimentaJia pasivS gi artificialA a pacienlilor imobilizali;
l3.ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;
l4.transporte pacienlii nedeplasabili cu targa,/ciruciorul la investigalii gi inapoi;
ls.transport6 lenjeria murdartr (de pat 9i a bolnavilor) in containere speciale la spal[torie gi o aduce

curatA in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform regulamentelor de ordine interioartr;
l6.executd, la indicagia asistentului medical dezinfeclia zilnic6 a mobilierului din salon;
l T.pregate$te, la indicalia asistentului medical, salonul pentru dezinfeclie, ori de cdte ori este necesar;
l8.efectueazd cur4enia gi dezinfeclia cirucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor qi celorlalte obiecte care

aj utd bolnalul la deplasare gi se ocupe de intretinerea lor;
l9.colecteaza materialele sanitare 9i instrumentarul de unicl folosin!6 utilizte, in recipiente speciale ;i

asigure transportul lor la spaliile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;
20.ajuti asistentul medical gi brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
2l.golegte periodic sau la indicalia asistentului medical pungile care calecteazA urina sau alte produse

biologice, dupd ce s-a f6cut bilanlul de catre asistentul medical qi au fost inregistrate in documentalia
pacientului;

22.dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentul medical, pregAte$te cadavrul 9i ajut6 la
transportul acestuia;

23.nu este abilitatii si dea relatii despre starea senetilii bolnavului;
24.poart6 echipamentul prevAzut de regulamentul de ordine interioari care va fi schimbat ori de c6te ori

este nevoie pentru pastrarea igienei gi aspectului estetic personal;
2s.particip{ la instruirile periodice efectuate de asistentul qef privind normele de igienl 9i proteclia

muncii;
26.transporti alimentele de la bucdtirie cu respectarea normelor igienico-sanitare;
2T.efectueazi sub supravegherea asistentul medical igiena individualtr a pacienlilor gravi;
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28.asigurd ptutrarea ti lolosirea in bune condilii a inventarului din primire;
29.primeite gi rdspunde de pistrarea in bune condilii a materialeloide curAlenie ce le are in griji;
30.efectueazi aerisirea periodictr a inciperilor;
3 l.respecti circuitele funcJionale (degeuri, lenjerie, etc.)

. 32..are obligalia sd predea gi si preia pacienlii Ia schimbarea de tura $i nu va pardsi locul de muncd p6ni
la venirea persoanei care urmeazi sd intre in turA;

33.dac[ sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara secliei va avea griji ca mAcar una dintre
infirmiere,/ingrij itoare sA rimanA pe sectie pentru activitdli specifice;

34.executd alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical 9i a medicului;
35.respect{ circuitele funclionale;
36.va informa in permanenti asistenta gef6 despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de prezenli;
37. declard imediat asistentei gefe orice imbolnivire acuti pe care o prezintd, precum gi bolile

transmisibile apd.rute la membrii familiei sale;
38.colaboreazd cu tot personalul secfiei, nu creeazd stiri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat ii o

tonalilate normald pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru;
39.respecH programul de munc6, semndnd condica de prezente la inceperea qi terminarea programului;
40.panicipd la instruiri periodice efectuate de asistentul qef privind normele de igiena ii protec(ia

muncii, la cele privind situaliile de urgentA, precum gi la celeleate instruiri periodice obligatorii efectuate Ia
nivelul secliei;

4l.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate,
pentru care detine pregitire gi experien{d profesional6 in domeniu;

42.se preocupd de actualizarea cunostinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte

posturi

forme de
educalie continue ii conform cerinlelor postului;

43. respect.?t programul de munci, semnAnd condica de prezenli la inceperea gi terminarea programului;
44.efectuez6 dezinfeclia terminal6 (nebulizarea) conform gxaficului de dezinfeclie gi ori de c6te ori este

nevoie, la indicalia asistentei gefe sau a asistentei inlo'cuitoare qi semneazi in registrul de dezinfectie
terminal6.

45.are datoria de a cunoa$te toate instruc[iunile de functionare a aparatelor pe care le m6nuieqte si
rdspunde de utilzarea Si intrelinerea in bune conditii a acestora;

46. anunttr imediat asistenta qefd sau asistenta de tura asupra deficienlelor de igiend (alimentare cu
ap4 instala{ii sanitare, incalzire, etc.), precum gi orice alte defecliuni apdrute la nivelul secliei;

4T.semnaleazi asistentei de salon qi asistentei $efe orice problemd apdruti in desfagurarea activitafii:
48. informeaztr geful ierarhic asupra oriciror probleme deosebite ivite in cursul activittrlii;
49. respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura acestora:
50. i9i insugegte pi respecti legislalia sanitard, normele de eticA Si deontologie medical6;
5l . rdspunde de calitatea activitatii desftrSurate, cu respectarea normelor de etica profesional6
52. nu are voie sA paraseascA locul de muncl in timpul programului;
53. nu are voie sd parasescd unitatea sanitara in uniformI de seviciu
54. la schimbarea turei, nu va plrdsi locul de muncd p6n6 la venirea schimbului;
55. efectueazd verbal 9i in scris preluarea./predarea activiElii desfdgurate in timpul serviciului;
56.rdspunde de indeplinirea promp6 fi corectd a sarcinilor de munci;
5T.completeaz6 gi rispunde de corectitudinea completlrii graficelor de cudtenie $i dezinfeclie a

inciperilor, suprafefelor si echipamentelor;
58.ajuti la aprovizionarea secliei cu materiale sanitare;
59.asigurd pSstrarea gi folosirea in bune condiJii a inventarului pe care il are in primire;
60.asigur6 respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi FuncJionare 9i altor prevederi legale in vigoare;
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6l.resPecte prevederile referitoare la confidenlialitatea ii anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l
2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Oiganizare gi FunclionarE gi altor
prevederi legale in vigoare;

62.respecti dreptului pacientului la tratament $i ingrijiri medicale;
63.daci sarcinile de serviciu impun, deplasarea in afara secliei va avea grij6 ca macar una dintre

infirmiere,4ngrijitoare sA ramand pe seclie pentru activitiJi specifice;
64.indeplinegte 9i alte sarcini trasate de asistentul gef gi medicul gef de seclie, conform preg6tirii

profesionale;
65.respecti graficul de lucru intocmit lunar.
66.respectd codul de culori al echipamentului de protectie, a$a cum a fost stabilit de conducerea unilatii

si poarta ecusonul la vedere.
B. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinului M. S nr. 110112016 privind aprobarea

normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale irunitlfile
sanitare;

C. Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. l226t20l2 privind gestionarea
deEeurilor rezultate din activitllile medicale:

l. aplicl procedurilor stipulate de codul de procedurI;
2. aplicA metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionalA de date privind de5eurile rezultate din

activitali medicale;
3.asigure transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedur6
D. Atribulii conform Ordinului M.S nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curtrlarea, dezinfecJia $i sterilizarea in unitlJile sanitare
l. Cunoa$terea 9i respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienica a

mdinilor prin spdlare, dezinfeclia igienicl a m6inilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.
2. Cunoagterea fi respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie qi dezinfeclia lenjeriei.
3. Cunoa;terea gi respectarea criteriilor de utilizare $i pdstrarea corectd a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sa cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii soluliei de

lucrq concentra{ia qi timpul de acliune al acestuia.
E. Atribulii in conformitate cu prevederile Legii nr,4612003:
l. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient $i a confidenlialitalii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prev6zute in Legea 4612003;
2. asigur6 respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respecti prevederile referitoare la confiden{ialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi FuncJionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar li dupl decesul acesluia;

6. asigurd respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrij iri medicale.
F. Responsabiliti{i generale:
l.respecti normele de proteclia muncii , PSI gi protectia mediului ;
2.respectd Regulamentul Intem qi ROF la nivel de unitate;
3.responsabilitate privind efectuarea, intrelinerea curaleniei gi dezinfec{iei ;
4. responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare ;
5. responsabilitate in planificarea gi realizarea activitdlii proprii;
6.pune in aplicare modul de acliune gi indeplineqte responsabilitafile specifice in caz de dezastru

natural sau catastoli : participA la evacuarea pacien[ilor, personalului qi bmurilor conform regulilor
stabilite 9i a indica(iilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribitiile 5i sarcinile
primite pe linie ierarhic4 in domeniul siu de competent6
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T.nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale

^ - 
8'cunoa;te, respecta ti aplicd procedurile $i protocoalel€ stabilite la nivel de unitate, pe care ie fblose;te

in indeplinirea sarcinilor de serviciu
g.este interzisa scoaterea din cadrul unitilii a echipamentelor de protectie sau a oricaror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4inind unitalii liri-bonuri de iesire eliberate.
10.are obligalia de a se prezenta Ia serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenJa bduturilor alcoolice sau introduce.ea gi consuma.ea lor in unitate in timpul orelor de
munce. Este interzis fumatul in incinta unitdlii sanitare.

I l.efectueaze controlul medical periodic conform programtrrii gi normelor in vigoare.
l2.respectd confidentialitatea tuturor aspectelor Iegate de locul de muncd indifeient de natura acestora,

orice declaralie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisE, f6ra acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapte care ar putea aduce prejudicii institutiei.

13. va rfupunde de pAstrarea secretului de serviciu precum gi de pastrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urnare a executarii atribuliilor de
servlclu.

l4.utilizeazd corect dotArile postului lera sa ifi pund in pericol propria existenla sau a celorlalli
angajali, aduce la cunoltinld iefului ierarhic orice defecliune gi intrirupe activitatea p6n6 la."."d'i"r"u
acesteia.

G. Responsabilitlji privind Sistemul de Management al Calitnfii:
I'participr la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al caliEtii ( sMC);
2.propune politici qi obiective pentru domeniul calitAlii;
3.indeplinegte prevederile din documentele SMC ;
4.participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitalii stabilite de management $i a obiectivelor

specifice locului de munc6;
5.identifica, raporteaze ii trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
6.este autorizatA sI ia misurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este reponsabil;
7.nu este abilitatd si dea detalii despre starea s6netAlii bolnavului.

8.2.10. ingrijitorul
Art.2l2.
ingrijitorul se subordoneaZ medicului lef, asistentului gef, medicului de gard6, asisrentului de tura ii

conducerii uniteli.
A. Atribuliile ingrijitorului
I Efectueazl zilnic in condilii corespunzitoare cur6lenia spaliilor repartizate gi rispunde de starea de

igieni a saloanelor, s6lilor de tratament, coridoarelor, ofiiiilor, gnrpurilor sanitare sc6rilor, ugilor,
ferestrelor, conform graficelor de lucru qi orarelor de curaFnie staUilite n;na responsabil de calitatea
acesteia.

z.EfectueazA dezinfeclia curenttr a pardoselilor, pere{ilor, grupurilor sanitare, plogtilor, urinarelor qi
pfu trarea lor corespunzAtoare.

3.Cur61d 5i dezinfecteazA zilnic qi ori de cite ori este nevoie b6ile, WC-urile cu materiale 9i ustensile
folosite numai in aceste locuri.

4.Transportd pe circuitul stabilit rezidurile solide din secjie la rampa de gunoi sau crematoriq cur6l6;i
dezinfecteazA recipientele de transport.

5.Efectueaztr aerisirea periodica a saloanelor.
6.lndepline$te toate indicaliile asistentei gefe privind intre(inerea curSleniei, salubrit?i1ii gi dezinsectiei.
T.Respectd permanent regulile de igieni personalS gi declari asistentei gefe imbolnIvirile pe care le

prezinttr personal sau imboln6virile survenite la membrii de familie.
8 Poarti in permanenld echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cdte ori este nevoie .

9.R6spunde de pistrarea in bune condilii a materialelor de curdlenie pe care le are personal in griji,
precum qi a celor care se folosesc in comun.
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lO.Transporta cadavrele in incdperea destinata acestora $i aj utd la dezbracarea, etichetarea Ior pentru a
putea fi trimise Ia mo196 in condiliile cerute, sub supravegherea asistentei medicale.

I l.Nu are dreptul sI dea informalii li relalii apadn orilor sau bolnavilor despre boala fi traramentul
acestora.

l2.Golegte periodic sau la indicalia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, dupd ce s-a facut bilanlul de catre asistentul medical gi au fost inregistrate in documentalia
pacientului.

l3.Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregltegte cadavrul gi ajutd Ia
transportul acestuia la locul stabilit de c6tre conducerea spitalului;

l4.Transporti lenjeria murdarI (de pat pi a bolnavilor) in containere speciale la spelatorie gi o aduce
curatd, in containere speciale, cu respectarea circuitelor ;

ls.Transportd gunoiul la rampa amenajat?i pentru colectarea gunoiului qi degeurile rezultate din
activitatea medical6 la locul de colectare respeclind prevederile legale privind gestionarea degeurilor;

l6.Executtr la indicaJia asistentului medical, curilenia gi dezinfeclia zilnicd a saloanelor 9i a tuturor
spaliilor din secrie, precum pi a mobilierului din saloane qi din celelate spalii ale clinicii;

l T.Preg6te$te, la indicalia asistentului medical, salonul pentru dezinfeclie, ori de cate ori este necesar;
l8.Efectueazd curdlenia 9i dezinfeclia ii intrelinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a t6rgilor !i a

celorlalte obiecte care ajue bolnavul la deplasare;
l9.Pregitegte gi aj utd bolnavul pentru efectuarea plimbdrii 9i ii ajutl pe cei care necesita ajutor pentru a

se deplasa;
20.Ajut{ asistentul medical gi brancardierul la pozilionarea bolnawlui imobilizat;
2l.Transportd alimentele de la bucaHrie pe secfii, cu respectarea normelor igienico-sanitare;
22.F ace parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posruri pe

care deline pregltire $i experienld profesionalI in domeniu.
23.va informa in permanenl6 asistenta SelA despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de prezenli;
24. declard imediat asistentei gefe orice imbolndvire acuta pe care o prezinta, precum gi bolile

transmisibile apdrute la membrii familiei sale;
2s.colaboreazi cu tot personalul secliei, nu creeaztr stAri conflictuale, folosefte un limbaj adecvat gi o

tonalitate normale pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
26.respecti programul de munctr" semnind condica de prezenf6 la inceperea gi terminarea programului;
21_.parlicipd la instruiri periodice efectuate de asistentul 9ef privind normele de igieni 9i proteclia

muncii, Ia cele privind situaliile de urgen16, precum gi la celeleate instruiri periodice obligatorii ef".trate la
nivelul secliei;

28.se preocupi de actualizarea cunoltintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educa(ie continui gi conform cerinlelor postului;

29.respecti programul de munci, semndnd condica de prezentl la inceperea gi terminarea programului;
30.efectuezA dezinfeclia terminald (nebulizarea) conform graficului de dezinfeclie gi ori di c6te ori este

nevoie, la indicalia asistentei gefe sau a asistentei inlocuitoare gi semneazi in registrul de dezinfectie
terminal6.

3 l.are datoria de a cunoa$te toate instrucliunile de funclionare a aparatelor pe care le manuiegte si
rispunde de utilzarea fi intrelinerea in bune conditii a acestora

32. anun1tr imediat asistenta qef6 sau asislenta de tura asupra deficienlelor de igieni (alimentare cu
apa, instalalii sanitare, incalzire, etc.), precum gi orice alte defecliuni aparute la nivelul sec{iei;

33.semnaleazd asistentei de salon fi asistentei gefe orice problemi aplruti in desfaqurarea activiulii;
34. informeazd geful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activit6lii;
35. respectA confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
36. igi insugepte gi respectd legislalia sanitari" normele de etic6 9i deontologie medicall;
37. rispunde de calitatea activitatii desfdqurate, cu respectarea normelor de etica profesionali
38. nu are voie sA parAseascd locul de muncd in timpul programului;
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39. nu are voie s6 parasescA unitatea sanitara in uniformtr de seviciu
40. la schimbarea turei, nu va pdrisi locul de muncd pdnA la venirea schimbului;
41. efectueaza verbal gi in scris preluarea./predarea activitdtii desfa$urate in timpul serviciului;
42.r6spunde de indeplinirea promptd $i corectA a sarcinilor de munctr;

^ 43.completeazi 9i rdspunde de corectitudinea completarii graficelor ie curd{enie gi dezinfeclie a
incdperilor, suprafetelor si echipamentelor;

44.ajutd la aprovizionarea sectiei cu materiale sanitare;
45.asigurd pastrarea gi folosirea in bune condifii a inventarurui pe care ir are in primire;
46.Respectd codul de culori al echipamentului de protectie, a;a cum a fosi stabilit de conducerea

unitatii si poarta ecusonul la vedere.
B' Atributii in conformitate cu prevederile Ordinului M. S nr. llllt2f.l6 privind aprobarea

normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale iILunititile
sanitare;

C' Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinului M,S. nr, 1226t2012 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitilil€ medicale:

l. aplici procedurilor stipulate de codul de procedurd;
2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind degeurile rezultate din

activitAli medicale;
3.asigura transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd
D. Atributii conform Ordinului IVLS nr. l76lt2D2l, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curilarea, dezinfecfia qi sterilizarea in unitifile sanitare
. 
l. Cunoa$erea gi respectarea. produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienictr a

m6inilor prin spdlare, dezinfeclia igienic6 a m6inilor prin frecare, dezinfeclia pielii inracte.

. .2 Cunoagterea ii respectarea produselor biocide de tip Il, utilizate pintru dezinfeclia suprafetelor,
dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.

3. Cunoagterea 9i respectarea crileriilor de utilizare gi ptutrarea corectA a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sa cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii soluliei de

lucrq concentralia qi timpul de acliune al acestuia-
E. Atribufii in conformitate cu prevederile Legii nr.46t2001:
l. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitilii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevtrzute in Lege a 4612003;
2. asigura respectarea drepturilor. pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare gi Funclionare 9i altor prevederi legale in vigoare;
3. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului c6nform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Oiganizare gi Funclionarl gi altor
prevederi legale in vigoare;

4' toate informaJiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaJiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dup6 decesul aceituia;

6. asigurd respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
F. Responsabilitili generale:
l.respectl normele de proteclia muncii , PSI gi protectia mediului ;
2.respectd Regulamentul Intem gi ROF lanivel de unitate;
3. responsabilitate privind efectuarea, intrelinerea cur6(eniei gi dezinfecliei ;
4. responsabilitate in respectarea normelor de igien6 in vigoare ;
5.responsabilitate in planificarea 9i realizarea activiElii proprii;
6.pune in aplicare modul de acliune gi indeplineqte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastola: participA la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor
stabilite qi.a .indicaliilor primite, se deplaseazl in zonele de adunare, indeplineste atribitiile gi sarcinile
primite pe Iinie ierarhic4 in domeniul seu de competenttr

7. nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale
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^ ^ 
8.'.u.1o3t., respecti gi aplic6 procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le foloseqte

in indeplinirea sarcinilor de serviciu
9.este interzisi scoaterea din cadrul unitalii a echipamentelor de protecJie sau a oricIror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4inand unitalii f{r6 bonuri de iesire eliberate.
l0.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplinl capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla biuturilor alcoolice.sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpui orllor de
muncA. Este interzis fumatul in incinta uniElii sanitare.

I l.efectueazi controlul medical periodic conform programrrii gi normelor in vigoare.
. l2-respecE confidentialitatea tuluror aspectelor legate de Iocul de muncd indifeient de natura acestora,

orice declaralie public6 cu referire la locul de munctr fiind interzisa, f6r6 acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

. - l3.va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului datelor qi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care ire acces ca urmare a executarii atribuliilor de
serviciu.

14. utilizeazi corect dotArile postului ftrre sA iti puni in pericol propria existenla sau a celorlalli
angajali, aduce la cunoStinli gefului ierarhic orice defecliune qi intrlrupe activitatea pena lu."."di"r"u
acesteia.

G. Responsabilitlli privind Sistemul de Management al Calitnfii:
l.participA la proieclarea , realizarea qi dezvoltarea sistemului de management al calitetii ( SMC);
2.propune politici qi obiective pentru domeniul calitalii;
3.indeplinegte prevederile din documentele SMC ;
4.participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitalii stabilite de management Si a obiectivelor

specifice locului de muncd;
5.identificd" raporteaza si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
6.este autorizatA sd ia misurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este reponsabil;
7.nu este abilitata sI dea detalii despre starea sAnattrlii bolnavului.

8.2.11, Brancardierul
Art.2l3.
Brandardierul se subordoneazl medicului gef, asistentului gef, medicului de gard6, asistentului de tura

gi conducerii unitalii.
A. Atribulii brancardier:
f.i|i desf$oari activitatea sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical sau a unui medic

curant;
2.se ocupi de transportul pacienlilor spre secliile spitalului;
3.ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor Si transportul bolnavilor in incinta camerei

de gardl ;

4.face dezinfeclia materialului rulant: brancard, cirucior;
5.nu este abilitat sI dea relatii despre starea senatA1ii bolnavului;
6.poart6 echipamentul prevAzut de regulamentul de ordine interioarl care va fi schimbat ori de c6te ori

va fi nevoie;
T.participe la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator privind normele de igien6 gi

proteclia muncii ;

..8.respecta reglementtrrile privind prevenirea controlul gi combaterea infecliilor asociate asistentei
medicale

9.respectA circuitele funclionale.
l0.rdspunde de calitatea activitalii desf4urate de respectarea normelor de proteclia muncii, de etica li

deontologie;
I l.rtupunde de indeplinirea promptd gi corect6 a sarcinilor de muncd;
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15. face parte din comisiile de concun pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi
pe care de{ine pregetire li experienlA profesional6 in domeniul

16. raspunde de asigurarea calitalii activitatii sale, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in
privinla siguranlei pacientului;

17. rdspunde de indeplinirea promptl gi corectd a sarcinilor de munci;
18. asigurd pAstrarea gi folosirea in bune condilii a inventarului pe care il are in primire;
19. rdspunde de plstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are in griji;
20. asigura curatarea, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite
21. efeclueaza dezinfectia terminala de nivel inat conform graficului de dezinfectie si ori de cate ori

este nevoie
22. colecleazd, materialele sanitare li instrumentarul de unicl folosinJS" utilizate, in recipiente speciale

li asigurA transportul lor la spaliile amenajate de depozitare, in vederea neutralizArii
23. transportA pe circuitul stabilit, gunoiul Ia rampa amenajatd pentru colectarea gunoiului gi degeurile

rezultate din activitatea medicali la locul de colectare, respectind prevederile legale privind gestionarea
deqeurilor; curdli gi dezinfecteazd recipientele de transport;

24. isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile iererhice ;
25. va respecta comportamenul etic fata de bolnavi, de insotitorii acestora si fata de personalul

medico-sanitar;
26. respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
27. informeaza ieful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activitdtii;
28. va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului coordonator, asistentei sefe sau asistentei

medicale de pe tura;
29. declartr imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezint& precum si bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale;
30. va informa in permanenti asistenta gefe despre starea sa de indisponibilitate $i va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
31. respec6 programul de lucru stabilit, semnind condica de prezenl6 la inceperea qi terminarea

programului
32. are datoria de a cunoa$te toate instructiunile de func{ionare a aparatelor pe care le minuiegte si

rispunde de utilzarea fi intrelinerea in bune conditii a acestora
33. respectA confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura

acestora;
34. ipi insuqegte gi respectS legislalia sanitartr, normele de etic6 $i deontologie medical6;
35. rispunde de asigurarea calita{ii activitatii sale, de verificarea asigurdrii tuturor masurilor in

privinla sigurantei pacientului;
36. va rAspunde prompt la soliciErile personalului medical in subordinea cdrora se afl6;
37. nu are voie sa perdseasca locul de muncl in timpul programului;
38. nu are voie sA parasescA unitatea sanitara in uniformd de seviciu
39. pe perioada de timp necesarl indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun plrfuirea locului de

muncd va comunica unde pleacA, timpul absenlei ;i numele persoanei care ii line locul; nu va pirdsi locul
de munc[ decat cu acordul medicului coordonator, asistentei Sefe sau a medicului de gard6.

40. respectd programul de munci, graficul de ture stabilit, semn6nd condica de prezent6 la inceperea gi

terminarea programului
41. la schimbarea turei, nu va pArisi locul de munc6 p6n6 la venirea schimbului;
42. efectueazi, verbal gi in scris preluarea./predarea activitelii desldqurate in timpul serviciului;
43. ajuti la aprovizionarea secliei cu materiale sanitare
44. colaboreazi cu tot personalul sec{iei, nu creeazA stari conflictuale, foloseqte un limbaj adecvat gi o

tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
45. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care deline pregetire $i experienjtr profesionala in domeniu;
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46 asigurd respectarea drepturilor. pacienlilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare pi Functionare 9i alt6r prevederi legale in vigoare;

47. respecH dreptul pacientului la tratament $i ingrijiii medicale.
48. indeplinegte gi alte sarcini trasate de asisteniui gef qi medicul gef de seclie, conform pregatirii

profesionale.

49. respec6 graficul de Iucru intocmit lunar.
50. respecta codul de culori al echipamentului de protectie, a;a cum a fost slabilit de conducerea

unitatii si poana ecusonul la vedere.
B' AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinului M. S nr. ll0ltz0l6 privind aprobarea

normelor de supraveghere, prevenire ti limitare a infecJiilor asociate asistentei medicale in unitlfile
sanitare;

C. Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. l226t2ll2 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activittrJile medicale:

l. aplicd procedurilor stipulate de codul de proceduri;
2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind deqeurile rezultate din

activitati medicale;
3.asigurA transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedur6
D. Atribufii conform Ordinului IVI.S nr, 176l/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curElarea, dezinfecJia Ei sterilizarea in unittrlile sanitare
.1. Cunoagterea gi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a

miinilor prin spdlare, dezinfectia igienicd a m6inilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.

. . 
). CunoEterea Si respectarea produselor biocide de tip ll, utilizati pintru dezinfeclia suprafelelor,

dezinfeclia dispozirivelor medicale prin imersie qi dezinfecJia lenjeriei.
3. Cunoaqterea qi respectarea criteriilor de utilizare gi pdstrarea corectd a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sd cunoascl in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii soluliei de

lucru, concentralia gi timpul de ac!iune al acestuia.
E. AtribuJii in conformitate cu prevederile Legii nr.46t2003:
l. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialiElii actului medical, precum 9icelelalte drepturi ale pacientului prevAzute in Legea 4612003;
2. asigura respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare si Funclionare gi altor prevederi legale i-n vigoare;
3. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului c;nform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Oiganizare 9i Funclionarl 9i attor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investiga(iilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiai gi dupi decesul acestuia;

6. asiguri respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
F, Responsabilitifi generale:
l.respecti normele de proteclia muncii , pSI 

Si protectia mediului ;
2.respec6 Regulamentul Intem 9i ROF lanivel de unitate;
3. responsabilitate privind efectuare4 intrejinerea cur4eniei gi dezinfecliei ;
4.responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare ;
5. responsabilitate in planificarea gi realizarea activit6{ii proprii;
6.pune in aplicare modul de actiune qi indeplineqte responsabilitalile specifice in caz de dezasrru

natural sau catastofd : participa la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor
stabilite li a indicaJiilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste arribitiile gi sarcinile
primite pe linie ierarhic4 in domeniul sdu de competenld

T.nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale

- - 
8-cunoa$te, respecu li aplic6 procedurile ii protocoalele stabilite Ia nivel de unitate, pe care le folosegte

in indeplinirea sarcinilor de serviciu
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9 este interzise scoaterea din cadrul unitdtii a echipamentelor de proteclie sau a oricaror bunuri deinventar, materiale sau produse apa(inand unitalii fErr bonuri de iesire eliberate.
l0 are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea Iaserviciusub influenla biuturilor alcoolice.sau.introdu".rea gi conrumarea Ior in unitate in tl.pui orelo, aemuncA. Este interzis fumatul in incinta unitllii sanitare.
I l.efectueaza controrul medical periodic conform programtrrii gi normeror in vigoare.

. l2-respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate-de locul de munctr indiferint de natura acesrora,
orice declaralie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisi, f6r6 acordul conducerii. Se va abline
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei.
. - l3.va rispunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de plstrarea secretului datelor ti al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care 

"." 
u""", 

"u 
,.-ua" a executarii atribuliilor de

serviciu.
14. utilizeazi corect dottrrile postului fare sa i$i pund in pericol propria existenle sau a celorlalli

angajali, aduce la cunoqtinlS qefului ierarhic *i"" a"f..tiun!iiiitrerupe acrlvitatea p6.n6 la remedierea
acesleia.

G, Responsabilittrti privind Sistemul de Management al Calitefii:
l.?ndeplinegte prevederile din documentele SMC a
2.participi activ la realizarea obiectivelor generale ale calitalii stabilite de management gi a obiectivelor

specifice locului de muncd;
3.identifictr, raporteazAl,i trateazl conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
4.este autori,ute s6 ia mtuurile necesare pentru realizarea iarciniloi de care 

"rt"."ponrubil;5.nu este abilitat?i sa dea detalii despre starea sandtAli bolnawlui.

Cap. IX UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE
9.1. Organizare
Art.214.

(l) Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizata conform prevederilor Legii nr.2g2l2O05
privind organizarea activitelii de transfuzie sanguina, donarea de sdnge pi compon"ite s*!uin" aeofsile 

1mand" 
precum gi asigurarea calitdiii li securitS(ii sanitare, in ved-erea utilidrii lor terapJutice gi

ale ordinului M.S. nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unililor de iransfuzie
sanguin din spitale.

(2) Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizata ca o structurd independentd a spitalului,
fiind condusd de un medic coordonator gi avend pro$am de lucru permanent.

(3) Unitatea de Transfuzii Sanguine din Spitalul Judelean de Urgenla Tg Jiu se afla amplasat6 atat
in localia centrald din str. Progresului, c6t gi in localia nr. 2 din str. T. Vladimiiescu.

9.2. Atribufiile Unittrtii de Transfuzii Sanguine
Art.215.

in cadrul UnittrJii de Transfuzii Sanguine se realizeaz{ urm6toarele activitA :
l. aprovizionarea cu sange total gi componente de sdnge pe baza soliciurilor din secliile spitalului;
2. recepli4 evidenlA stocarea ti liwarea sdngelui totai gi a componentelor sanguine citre secliile

spitalului;
3. distribulia de s6nge gi componente sanguine de la

spitalul beneficiar se face in baza unui contract de fumizare,
documentatia aferentd obligatorie;

un centru de transfuzie fumizor c6tre
care stabileste condi[iile de distribulie 9i

4. efectuarea testelor pretransfuzionale;
5. pregdtirea unitdilor de sdnge total $i a componentelor sanguine in vederea administrdrii;
6. consiliere privind utilizarea clinicd a s6ngelui total gi a componentelor sanguine;

204



spr f \r.t r_ Jl I)L].t,..\\ r)t_ t RCl._\l-i 'liR(;t . t RU(i t r.tltt\1 r)E oRG.\\tZ,\Rr,.5t

7. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale
sanguine administrate pentru o perioadd de 4g de ore
aceasta destinalie;

ti a uni6tilor de s6nge sau componente
post transfuzional in spaliile frigorifice cu

8. intocmirea documentaliei corespunzAtoare tuturor activit6ilor desf{qurate;
9 raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfLzieteritorial;

l0' pastrarea e$antioanelor din ser sau plasmd recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacienlilor
transfuzali, pentru o perioadd de minimum 6 runi, in spalii frigorifice (15-l'g.cl * u..*ta airiin4r..

Art,216.
in Unitatea de Transfuzii Sanguine din spital este obligatorie respectarea protocolului de testepretransfuzionale, care cuprinde urmdtoarele testtrri:

. l determinarea grupurui sanguin ABo i Rh(D) la pacient; in cazur nou - n,scutiror gi sugarilor depdnd la 6luni se va efectua gi testur coombs direci pentru confirmarea gn:putui .unguin;no;
2. in. sirualii speciale (nou-ndscu1i, sugarii, copiii, poriransfuzie qI femei aJ uarrtu ttrtra,transplant) se impune efectuarea determinarilor de grup sanguin gi in arte sisteme antigeniceeritrocitare;
3' depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacienlilor imunizali $i politransfuzali;
4. verificarea aspecturui macroscopic, a integritdlii, grupului sanguin ABo iili@t;rniru,"u a.

sdnge_sau componenta sanguin selectat in vederia eiectiarii probei Je compatibilitate;
. 5._proba de compatibiritate pacient-unitate de s6nge iotal sau .ornpon"rtu sanguin ce conlineeritrocitate vizibile cu ochiul liber. se vor efectua toate iele 3 tehnici complementare: test ,utin, t"rtenzimatic cu papaina Ia temperatura de 370 C gi test Coombs indirect;

.6 in cazul nou-ndsculilor 9i sugarilor de pdnd la 6 ltmi, proba de compatibilitate se va efectua atat cu
serul pacientului, c6t gi cu serul mamei.

Art 217.
se interzic uniteri de transfuzie sanguintr din spital, rivrarea de sdnge total sau decomponente sanguine catre alte spitale, livrarea gi/sau administrarea lor la domi;iliui paclentului,

livrarea de sdnge totar gi/sau de componente sanguinJ cu alt6 destinalie decat admil;;;;; i"rfi"uti"a inincinta spitalului.
Art. 218.
ultimul control pre transfuzional se efectueaza obligatoriu, la patur bolnavurui, 9i cuprinde

urmdtoarele:
l.verifi carea identitalii pacienrului;
2.verificarea aspectului macroscopic ,i a integritAli unitIlii de transfuzat;
3.. verificarea compatibilitalii dinfe unitatea de s6nge selectat de pacient:
a) determinarea grupului sanguin ABO gi Rn @) lipacient;
b) determinarea gn:pului sanguin ABO 9i Rn (D) Ia unitatea de transfuzat;
c) verifi carea documentaliei:
d) inregistrarea in foaia de observalie;

Art- 219.
Documentatia minima obligatorie aferenti desfagurdrii activitilii uniHlii de transfuzie sanguin

din spital, cuprinde urmbtoarele:
l. evidenla stocului de sdnge 9i a produselor derivate (intrari, provenienta ieqirii pentru

transfuzie, rebut gi cauze, retumate la centrur de transfuzie sanguir,, predare incine.are, etci;--
2. evidenla bonurilor - cerere de sdnge gi produse derivare:
3. evidenla testirilor grupului sanguin (ABO/ Rh Si a rezulratelor;
4' evidenla probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale gi a reacJiilor

secundare;
5. repertoar cu pacienlii testali ABO / Rn qi depistaj-specificitate anticorpi;
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6. evidenlele monitorizirilor temperaturilor echipamentelor fiigorifice;
7. evidenlele stocului de reactivi;
8.documente privind reactivi (cenificate de calitate de la producf,tor, prospecte);
9. evidenlele verificirilor echipamentelor:
10. proceduri operatorii standard de lucru;
I l. figa postului penrru fiecare angajat;
12 formulare tipizate pentru ."rrltut", comandd s6nge gi produse de sdnge de la centrur detransfuzie sanguin ;

13 evidenp gestiondrii 9i neutraliz6rii deqeurilor generate din activitatea unit?i1ii de transfuziesanguind.

9.3, Atributiipersonal
9.3.1. Medicul coordonator
Art- 220.

A. Atributiile medicului coordonator:
l. asigurd organizarea gi funclionarea unitalii de transfuzie sanguintr din spital;2' asiguri aprovizionarea- corecta cu s6nge total gi componente sanguine, precum gi cu materialesanitare, reactivi, consumabile, in conformitate 

"I 
r"gi.luliu in-rigoare $i in concordanta cu activitatea detransfuzie sanguin6 din spital;

3' rdspunde de gestiunea sangelui total 9i a componentelor sanguine distribuite de centrul detransfuzie sanguind teritorial;

, 4'.indruma, supravegheaztr, controleaza 9i rrspunde de activitatea asistentilor medicali dinsubordine;

5' contrasemneazr buletinele de analiz6, cu rezultatul testtrrilor efectuate de asistenlii medicali,in cursul 
.programului de gardr, aceastI responsabilitate revine medicurui anestezist de gaida;'

.f inqt'.I 9i supravegheazi prescrieria qi administrarea corecta a terapiei transfuzionale insecfiile spitalului;

, .T pdstreaza eviden{a reactiilor 9i complicaliilor posttransfuzionale, in calitate de coordonatorlocal-in_cadrul sistemului nalional de hemovigilinll ;'8 ia mfuuri pentru prevenirea gi 
. 
apiicarea de urgenl' a tratamentului necesar pacienliror Iacare apar reaclii adverse severe gi/sau incidente aduerse-serere posttransfuzionale;

9' consiliazi medicii prescriptori din spital in vederea un.i .at .ui 
"o.""i" 

indicalii de terapietransfi '"ional6 ,_ av6nd obrigalia dL a se opune aaministrarii transruairor neiustificate; '
l0 rfupunde de intocmirea completa qi corecta a documentaJiei existente in unitatea de transfi:ziesanguin{;
ll rdspunde de utilizarea corecH-si de intrelinerea echipamentelor gi aparaturii din dotarea unitalii.
. 

B' Atribufii conform prevederilor ordinului M.s. nr. 1226t 20!2 privina gestionarea J"'"r.ito.ezultate din actiyitllile medicale:
Lcontroleazi modul in care se aplicd codul de procedurd stabilit pe seclie;
2 semnaleazr imediat directorului adjunct economic ai qefului serviciului administrativ deficienlele insistemul de gestionare a degeurilor rezultate din activitelile rnedicale.
C. Atribufii in conformitate cu prevederile ordinurui M,S nr, r101/2016 privind aprobareanormelor de supraveghere, prevenire gi limitare a inf€criilor asociate asistentei medicale in unitrfilesanitare:
l respecta prevederile ordinului I l0l/20l6privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire gilimitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitaliL sanitare;
2' 

.organizeaz6" controleazd qi rtrspunde pentru deruiarea activitalilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale ie spital;
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3. raspunde de activitalile desfa$urate de personalul propriu al sectiei.
D. Responsabilittrfi generale
L organizeazi. controleazi 9i raspunde pentru derularea activitaliilor proprii secliei, conform planului

anu-l de supraveghere 9i control al infecliilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara conformordinului M.S. nr. l 10r/2016 privind aprobarea Normeror de supraveghere, pr"r"ni..li' ti.it"." uinfecliilor asociate asistenlei medicale in unit6lile sanitare
2. respecta regulamentul de ordine interioara;
3. respectl regulile de proteclia muncii gi pSI.
4' respecte confidentialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitilii actului medical, precum sicelelalte drepturi ale pacientului prevAzute in Lege,a nr. 46iZO03:

E, Responsabilitili priyind Sistemul de Management al CalitI1ii
l. propune politici gi obiective pentru domeniul calitalii
2. indeplinegte prevederile din documentele SMC
3 identificd, raporteaza $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
4. indeplinegte prevederile din documentele SMC;
5. cunoa$te li respect6 politica managementului referitoare la calitate;

. 6' cunoaite si respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusA;

..7'.aloca cel pulin o ora pe sdptamena pentru participare la activitiiti de imbunatdlire a serviciilor
medicale;

8' rtrspunde pentru monitorizarea activitatii de imbundttrlire a caliteli serviciilor medicale.
F. Responsabilittr{i privind Securitatea qi Sinltatea in Muncil (S.S.lt{.)

- a) sd realizeze instructajul de securitate ;i slnatate a muncii la locul de munca pentru personalul dinsubordine;
b) sa verifice qi sd admit{ la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de san6late,

competen[4, instruit gi dup6 caz autorizat;
c) sa repartizeze personalul qi sd stabileascd sarcinile de munctr in funclie de pregatirea profesional6 gi

capacitatea de munc6 a fiectrrui subordonat;
d) se urmareasca pennanent respectarea de citre personalul din subordine a cerinlelor de securitate qi

sanatate in munci Ia indeplinirea sarcinii de munca. $i sa propune stimularea, respectiv sancfionarea lor pe
aceaste linie;

e) se asigure, prin personalur subordonat, menfinerea permanenta a echipamentelor de munca(aparatura medicalI) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securiuliiii sanatatii in munca;
t) sd urm[reascd dotarea locurilor de muncd cu mijloace de protectie colectivd necesare gi s6 asigure

menfinerea lor intr-o stare corespunztrtoare de funclionaiitate;

... 
g) si urmdreascl dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat gi

uti lizarea corespunztrtoare a acestuia;
h) s{ raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare qi imbolnavire profesionala;
G. Responsabilitati privind Situatiite de Urgenta:
a) sd realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncd si instructajul periodic

pentru personalul din subordine.

- b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4 sub oriceforma, de conducatorul institutiei .

c) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva in""ndiilor,
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d) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrui tehnicspecializat' care are atributii in domeniul apararii impotriva inceidiilo., in vederea realizarii masurilor deaparare impotriva incendii lor;
e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricaruipericol iminent de incendiu;
f) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si

producerea incendiilor_

5. respect{ prevederile O.M.S. ff.1224/2006
sanguind pacienlilor intemali;

. g) sa intocmeasca un plan prestabilit de alertare in vederea mobiliztrrii personalului suplimentar. Acestplan de alertare in vederea mobiliznrii resurselor suplimentare este parte integranta a planului Alb (planulde rrspuns al unittrfilor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienli in urma unui accidentcolectiv, a unei calamittr i, epidemii sau pandemii) al spiralului.
H. Limite de competenll / autoritate.

Este autorizat sd ia mdsurire necesare pentru rezolvarea sarciniror de care este responsabir.

9.3.2. Asistentul care Iucreaz[ in Unitatea de Transfuzii Sanguine
Art. 221.
A. Atributiile asistentului medical
l desfiSoard activitdtile specific.e unitalii de transluzie sanguine din spital in limitele competenlelorlor. sub direcra indrumare gi supraveghere a medicului .ooraonui8.;
2. efectueazd testArile pre - transfuzionale;
3' rispunde de apariJia reacliilor adverse severe gi a incidentelor adverse post transfuzionaleprovocate de stocarea, manipularea necorespunzdtoare a sangelui total 9i a componentefir .u.gri"" ,", a.efectuarea gregite a testirilor pretransfuzionale;
4- supravegheazr funclionarea. gi inhelinerea echipamentelor din dotarea unitalii de transtlziesanguini, din spital, luand mtuuri in cond4iile apariiiei unor defec{iuni in functionarea acesrora,conform procedurilor standard;

informatiile de care are cunostinta referitoare Ia

cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie

6' pregdte$te 9i monteaza unitatea de. s6nge_ gi-supravegheazi reaclia direct in primere minute;7 intocmefte documentalia pentru activi6Il; de;fa$;rate; "
8 face parte din comisiire de concurs p"ntru o"rpu."u posturiror vacante din unitate, posturipentru care deline pregAtire Si experienld profesional{ indomeniu;
9' respec6 normele tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitali medicale, conformprevederilor Ordinului Ministrului Senatdlii nr. l226j2}12,respectiv:
a) aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;

- b) aplici metodologia de culegere a darelor pentru baza nalionala de date privind degeurile rezultatedin activitAli medicale;
l0' respecta atribuliile stabilite conform ordinulului M.S. nr. I l0l/2016 privind aprobarea Normelor

de supraveghere, prevenire 9i limitare a infecliilor_asociate asislentei medicale in unittrliri .unii-.;il respecta prevederile releritoare Ia confidenlialitatea gi anonimatul pacientului confonn Legii nr.46/ 2003'.a prevederiror specifice in acest sens din Regulamentur de organizare 9i ru*iiorur.- 9i ur,o,prevederi legale in vigoare;
12. respecti dreptul pacientului la tratament qi ingrijiri medicale;
13. informeazi gefur ierarhic asupra oricrror probleme deosebite ivite in cursur activite$i.
14. igi insugegte pi respecti ,egislilia sanitara, no.*"r. a".ti"a gi a"ontorogi" ."Ji""ii;l5' rrspunde de respectarea confidenlialitetii tutuor datelor $i i;formaliilor"p.iviroa." ia bolnavii avuliin ingrijire, a inlimirdtii ti demnirelii acesrora;
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16. rtrspunde de asigurarea calitalii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor mAsurilor in
privinla siguranlei pacientului;

17. la schimbarea turei, nu va parAsi locul de munc6 p6n6 la venirea schimbului;
18. indeplinelte 9i alte sarcini trasate de $eful ierarhic superior, conform pregatirii profesionale;

19. respectd graficul de lucru intocmit lunar.
20. respect6 codul de culori al echipamentului de protectie, a;a cum a fost stabilit de conducerea
unitatii.
B. AtribuJii conform Ordinului IVI.S nr. l76112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curilarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unit[rile sanitare:
l.Cunoagterea ii respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a

mdinilor prin sp6lare qi dezinfeclia pielii intacte.
2.Cunoalterea gi respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia

suprafelelor, dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.
3.Cunoatterea ii respectarea criteriilor de utilizare gi pastrare corec6 a produselor dezinfectante.
4.Trebuie se cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii soluliei de

lucrg concentraJia gi timpul de acliune al acestuia.
C. Responsabilittrji privind Sistemul de Management al Calitlfii:
l. participd la proiectareL realizarea qi dezvoltarea sistemului de management al calitlJii ( SMC);
2. propune politici qi obiective pentru domeniul calitalii;
3. indeplineqte prevederile din documentele SMC;
4. identifici, raporteazi ii trateazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
5. cunoa$te gi respecta politica managementului referitoare la calitate;
6. cunoEte gi respecttr documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitatea

depusi.

Cap. X BLOCUL OPERATOR
l0.l.0rganizare
Lrt. 222.
(l) Blocul operator reprezin6 o structura de sine stdliitoare, fiind nominalizatd in structura spitalului

li este organizat conform prevederilor Legii 9512006 cu modificlrile qi completarile ulterioare qi ale
Ordinului M.S. nr. 9'1412006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie si le
indeplineasci un spital in vederea ob{inerii autoriza}iei sanitare de funclionare.

(2) Blocul operator grupeazA toate selile de operalii necesare diverselor specialitAli chirurgicale, fiind
amplasat cat mai aproape de secliile chirurgicale.

(3) Blocul Operator din structura Spitalului Judelean de Urge4n Tg Jiu este coordonat de medicul
coordonator - medic de specialitate chirurgie, numit prin decizia inteme a managerului unitnJii, in
conformitate cu dispoziliile Ordinului M.S. nr.144312005 privind desemnarea unui coordonator pentru
blocul operatgl.

(4) Pentru toate intervenliile chirurgicale efectuate in Blocul Operator se va inscrie in Registrul de
interventii chirurgicale atAt ora de incepere a interven{iei cdt qi ora de finalizare a interventiei.

Blocul de nasteri.
(5) Primirea gravidelor in blocul de na$tere se face prin serviciul de primire gi prin transfer de la seclia

gravj$ cu risc cu asigurarea mdsurilor de prevenire gi combatere a infecjiilor asociate asistentei medicale .

(6) Din blocul de naqteri reparlizarea liuzelor se face in functie de starea acestora fi in funclie de
$eutatea li slEea nou nesculilor la naitere.

(7) In blocul de naltere accesul parturientelor se efectueazi separat de cel al personalului iar
repartizarea in salile de travaliu gi operalie se face dupi triajul epidemiologic.

(8) Accesul personalului in blocul de na$tere se efectueazi prin filtrul existent la intrare unde
personalul iqi schimbl jinuta de spital cu echipamentul specific blocului de naftere.
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Art, 223.
La niverur Spitalului Judetean de urgentd rg-Jiu funcrioneaza doua Blocuri operatorii:

- un Bloc operator Mare din locaria Tudor vridimirescu este o rganizat in o .orp".ti,n"nt" gi
cuprinde l4 sili de operatie:

-Compartimentul Chirurgie I = 2 sili opera[ie;
-Compartimentul Chirurgie II = 3 sdli opera{ie;
-Compartimentul Ortopedie : 3sdli operalie;
-Compartimentul Urologie = 2 sald operagie;
-Compartimentul Oftalmlologie = 2 sal6 operalie;
-Compartimentul O.R.L. = 2 sal6 operalie.
-un Bloc Operator Mic din locatia progresului cuprinde 4 sIIi de operalie.

10.2. AtribuJiile Blocului Operator
Art 224.
(l ) Blocul operator grupeaza toate salile de operalii necesare diverselor specialit6li chirurgicale.
(2) Blocul operator, format din mai multe sili de operalii, asigura condiliile n"".ri." 

"f""tuariiintervenliilor chirurgicale de urgenld 9i programate.
lrt.225.
in Blocul de nagtere se realizeazd:
l) repartizarea gravidelor in salile de travaliu li de operatie in condiJiile aplicdrii mdsurilor referitoare

la prevenirea gi combaterea infecliilor asociate asistentei medicale;
2) efectuarea in cel mai scurt timp a investigaliilor necesare confirmirii Si complegrii diagnosticului;
3) urmdrirea travaliului prin monitorizare matemo-fetala permanenta 9i aaaptata fiecaii caz, iar in

cazul sesizirii de abateri de la evolulia fiziologicl a travaliului ie anunla cu promptitudine medicul curant
sau medicul de gardS;

4) asigurarea asistenJei nagterilor pe cale naturald sau chirurgicalE duptr caz;
5) supravegherea in l{uzia imediat6 in salonul post partum;
6) asigurarea tratamentului medical complet individualizat gi diferenliat in func1ie de starea gravidei 9istadiul evolutiv al travaliului prin aplicarea diferitelor procedee gi tehnici medicale gichirurgicalel
7) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi administrarea torecti i acesior4 fiind

interzisa pestrarea medicamentelor la patul bolnavei;
8) asigurarea materialelor sanitare sterile, soluiiilor, instrumentarului steril, aparaturii necesare pentru

desfdSurarea in condilii optime a actului medical;
9) asigurarea unui penonal calificat de sine stdtAtor;
l0) efectuarea educaliei pentru sinAtate qi a psihoprofilaxiei durerilor de naftere in cazul gravidelor;
I l) efectuarea dezinfecliei ciclice terminale septamanal dupe un plan stabilit gi dupa fiecie caz sepric;

10.3. Reguli de comportament pentru personalul operator
ArL 226.

Reguli de comportament pentru personalul operator sunt:
l. Petrunderea in sala de operaiii are loc doar cu imbrdcaminte de operalie 9i cu incalJaminte speciald

pentru sala de operatie.
2.. Pirdsirea s6lii de operalie in-imbrdcdmintea de operalie este strict interzis6. in anumite situalii de

exceplie este pennise pArdsirea sAlii 1616 schimbul imbr6caminlii:
a) transportul pacienlilor din sala de operalie in sAlile de terapie intensivd;
b)^in cazul de urgenld intensivl.
3. Imbrlcimintea trebuie schimbattr la umezire, la contaminarea cu sAnge, secrelii corporale gi excrelii;

dupi utilizarea toaletei nu trebuie schimbati imbracamintea conform rutinei.
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4.Laculdeunghii,brqari,ceasuri'lanlurilungigicerceiisuntinterzi$iinslliledeoperalii(regulide
*Ti:;f 

:daiff!"J"t".',:1,::l:if;3'lJi.i),. persoanere se poarte masca. Aceasm lrebuie schimbats:

a) la umezire ideci duPl2 ore);

bi daca a fost datijosl
c) oPeralii lungi'

;lf:,r*l:H:?'Xl:m[;rurnto,. eu.,t. ourigurorie ra intrarea in sara de operalii'

10.4. Atributiile Personalului
io.l.il,itrt^it r" personalutui din Blocul operator

i6.i.i'i. rm",irc,l coordonator de Bloc op€rator

Lrt.221.^",., 
Xffi'ru:X:;?l:.Hfi?ff:':#*Jlil,9'"::::'acord 

cu medicii een de seclie' astrer

inc6t s6lire de operalie s6 fie *rri)lii'.t 
'r*a'".Jni 

maxim in rimprir"e"l o. munca (conform graficului de

oersonal aprobat la blocul operator'l:' 
2) intocmeqte p'og'urn*"u t-'t'iior de operalie in funclie--d^e proFlramul operator;

ll) oreanizeaza cirt"ittlt r#ii""at "i" 
gt*rui operalor li ia masuri de respectare a acestora

jiliU*::::ll,l!l;i"iillll,1illl'biTl;',,"p.ri::..-"^t:"L:,n:i"jilllHJ";l*;::',' -.-,
5) Raspunde de accesul p:;#;ili'i;;; trebuie sa poane un echipament adecvat fiecdrut zone

definite pentru Blocul opetutor' r"eti""'i" '"* "t*t6 ' zona curata si zona aseptica '

6r Resoecttr no*.,. ,.nn'Jl'l.i"ul,"io';:;i;'na;;;ilrito.iJrJi.t. din activitali medicale' conform

,.":i.ll,':1,?Jl;::lx' )';i;,T; Jii'i3'"l,i.f:3::il: procedura srabirit in sectorur rui de activitare:

:i:;|i*n;;;::ru;tr;Jfn::,'""1',l.li'5l"Jilll';-" narionara de date privind deeeurire rezurtate

''" llH:llffiTlteutlit. stauitite conform ordinulului M'S nr' l10l/2016' respectiv:

a) organizeazi- co""'""'i'ii 'i'0""1t 
l""ity a"qi-1t-i'oiuitatirot ptoptii secliei' conform planului

anual de supravegt"'t" 5' 
"'"uit'u"'ii"cliilor 

asociate asistenlei.medicale din unitatea sanlurai

blrdspundedeac.i"iorlr"i*iii,ilie.depersonalulprop.iuatieqiei,curespectareaproceduriide
declarare a infecliilor asocia" *i.""i"i ,.ai.ale, elaboraia d. serviciul/compartimenlul de preventre a

H;i;iil;;i;'; i^siji'il"' '"ii""ie' 
in conformitate cu legislatia in vigoarer

c) rrspunde a" a"pi"*"u"il'*poi*t"i" t*o 
" 

r"i"cliiior asociate asistenlei medicalel

d) rispunde de trtttu*"u it ti'it asistenh $efa de seclie.a triaiului zilnic al personalului din

subordine si declararea oric'reffi;i:i;il; ilia t,*tritlUlte .eire serviciul/compartimentul de

ri."."ir. i i"t*fiilor asociale asisten[ei medicale;

e) rispunde d" tu",." a"tiii"i ie'izoiatt/tip de precaulii 9.i de aplicarea ei' impreuna cu

serviciul/compartimentul de #;;;;";il;tito, u.o.iut. u.i.t.nrei medicale 5i cu directorul medicali

0 raspunde de .ruuoru."u"pr'o".irrii", ii-pr"t""*r"lor de prevenire 9i limitare a infecliilor asociate

*'"iltiffffilt 
!!.tlil'ut'o,"o,un,or pacienlilor conform Legii nr. 46/ 2003..aprevederiror specifice in

acesr sens din Regulamentul altirg""iiir" li Fun.lionar. gi alror orevederi legale in vigoare;

9) Respec* prevederite.'Jr.Iiri"-11".1"'la""ii^iii"i.'" li anonimatul pacientului conform Legii nr' 46/

2003, a prevederitor specitiJe-in";;J ;"", din Regulamentul de organizare 9i Funclionare Ei altor

orevederi leeale in vigoare;
"'.- ,Of n"t"*.,a'dre"ptul pacientului la tratament 9i ingrijiri medicale '
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ll) Responsabilittr{i privind Securitatea $i Sinitatea in Munctr (S.S.M.)
a) str realizeze instructajul de securitate li s6n6tate a muncii la locul de muncd pentru personalul din

subordine (asistentul gef) qi verificd instruirea periodica celuilalt personal din subordine.
b) sd verifice $i sd admita la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de s6nAtate,

competent4, instruit ;i dupA caz autorizat;
c) sa repartizeze personalul fi sa stabileasci sarcinile de munc6 in functie de pregalirea profesionala gi

capacitatea de munci a fieclrui subordonat;
d) sE urmireascd permanent respectarca de cAtre personalul din subordine a cerinfelor de securitate gi

s6n6tate in munc6 la indeplinirea sarcinii de munci gi str propund stimularea, respectiv sanc{ionarea lor pe
aceastd linie;

e) si asigure, prin personalul subordonat, menfinerea permanenta a echipamentelor de munc6
(aparatura medicala) intr-o stare corespunz{toare din punct de vedere al securitetii ti sdndt6lii in munca;

l) s6 urm6reascd dotarea locurilor de munce cu mijloace de protectie colectiva necesare gi si asigure
mentinerea lor intr-o stare corespunzitoare de funclionalitate;

g) sA urmlreasce dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat qi
uti I izarea corespunzAtoare a acestuia;

h)sA raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare qi imbolnavire profesional6;
l2) Responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:
a\ sd realizeze instructaj ul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munce pentru personalul din

subordine (medicii qi asistentul ge! qi sd verifice instruirea periodica a celuilalt personal din subordine (
asistenfii , ingrijitorii, infirmierii, etc)

b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4 sub orice
forma, de conducatorul institutiei ;

c) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiq
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caq respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Q sa fumizeze penoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

g) sa intocmeasca un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizSrii personalului suplimentar.
Acest plan de alertare in vederea mobilizdrii resurselor suplimentare este parte integrant6 a Planului Alb
(planul de rfupuns al unitetilor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienli in urma unui
accident colectiv, a unei calamitili, epidemii sau pandemii) al spitalului.

10.4,1.2. Asistent pef la Bloc Operator
Ar1. 228.

A-Asistentul qef Bloc Operator, are urmltoarele atributii:
l) coordoneazi, controleaza Si raspunde de calitatea activitdlii desfqurate de personalul din subordine

in cele trei ture;
2) anun16 imediat medicul coordonator ai Blocului operator li directorul de ingijiri medicale asupra

deficienlelor in condiliile de igienl (alimentarea cu apa, instalalii sanitare, incAlzire etc.);
3) supravegheazi dezinfecli4 curfienia, precum gi alte mdsuri de prevenire a infecliior ce cad in

competenla sa sau a personalului din subordine;
4) propune medicului coordonator planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii

infeclilor asociate asistentei medicale gi menlinerii curiteniei;
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5) instruieite $i controleaza personalul din subordine privind plegAtirea materialelor ce urmeazd a fi

sterilizate, pdstiarei materialelor iterile qi utilizarea lor in limitele termenului de valabilitate;

6)suiravegheaz6 pregAtirea materialelor pentru sterilizare gi semnaleazi medicului coordonator al

Blocuiui 
'operaLr 

9i direitorului de ingrijiri medicale, defecliunile pe care 19_ colslata la materialele Ei

;biectele sierilizate (neetanqeitatea contiinerelor, lipsa testelor sau teste aretand ineficienJa sterilizerii) 9i le

retrage in vedrea resterilizArii acestora;'-- -ilorganizeazZ 
qi supravegheazd pregAtirea selilor de operalie ii anexelor pentru dezinfecliile periodice

(ciclice);' S)pa.tlcipa conform indicaliilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea

testare; efi cacit6lii, dezinfecliei 9i sterilizirii;--- -- 
qiirri.ri"lti, personalui din subordine privind autodeclararea imboln6virilor

probelor de mediu gi

gi urmeregete aPlicarea

acestor masuri;-'-""iirl 
."*."f"a26 medicului coordonator al Blocului operator si directorului de ingriji medicale'

cazurile de boli transmisibile pe care le observa in r6ndul personalului;-*" 
iil 

-i"rt*l"ite 
penonalul frluinl "ot""tur.u 

gi pistrarea inventarului moale (cimpuri operatorii,

f'r"f"t", it.j, t."riportul ruflariei'murdare, receplionarea, transportul $i pdstrarea ruflriei curate (sterile)

conform prevederilor legale in vigoarel

l2) controleazS qi instruiede pe-rmanent personalul din subordine asupra linutei si comportamentului

igi.ni" '"ai il urupra respect6rii i 
".1,"i.. 

i. ,"i.,"ica aseptica qi propune medicului coordonator al Blocului

;;;;;i";;t litectl-rui medical, mdsuri disciplinare in cazurile.de. abateri;-'- 
i:j '"",ouiri sarcinile a" ,"rri"iu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica in

conformitate cu tegistalia in vigoare, inform6nd medicul coordonator;-"- - rij ,".*ra".nu, 
"ont.otu 

giiarpunde de indeplinirea prompt6 9i corect6 a sarcinilor de serviciu;

i5i uu .oordonr" controla qi-iespunde de calitatea activitalii desfriurate 
-d1, 

P^e:^"llil"t1. l:
subordine, de respectarea de cltre ace;tia a normelor de proteclie a muncii' precum 9i a normelor etlce $l

deontologice;
16)raspundederespectareadeciziilor,aprevederilordinfiqapostuluic6tgiaregulamentuluiintem'

de cAtre personalul aflat in subordine;

17)respectaSiasigurl'..p".o'""deciziilor,luateincadrulserviciuluidemediculuicoordonatoral
gl"."i;i 

"p"l"t". 
*u loiliitorul-acestui4 de catre personalul aflat in subordine;

18) are responsabilitatea ;ig;#i 9i respectlrii confidelialit6lii ingrijirilor medicale, secretului

profesional 9i a un climat etic fa16 de pacient;
''- -iqJ 

"oiit.r" 
aza predarea - pimirea serviciului in ture in lot departamentull .. ..

iOl ,u.rg*i-ii condu"e'leJint.te ( raport ) de lucru al asistenJilor medicali din seclie, va participa

ta ,aporrut de g"arda pe spital 9i la iaportul orginizat de directorul de ingrijiri medicale;

2l ) va controla zilnic condica de Prezentd;
22) colaboreaza ", p"rronului din comparrimentele de specialitate din cadrul unitalii pentru buna

desl6qurare a activitatii administrative din seclie;-'-lti-";;"*a 
"lte 

sarcini de serviciu stabiiite de medicul coordonator conform pregatirii profesionale;

i+j ,u *ig*" stocul de ."di.u."nt" 9i de materiale tehnico-sanitare' precum 9i aprovizionarea cu

acestea.**;;) 
"" 

controla modul in care medicamentele, materialele 9i solutiile sunt preluate de la farmacie,

pastra( aistriUuite 9i administrate, precum gi.corectitudinea decontirilor;

26) asigurd procurarea ,"t"iilt"fo' sanitare 9i medicamentelor pentru aparatul de urgen[6 al secliei'

controleaza modul in.*" u".ri"u sunt preluate din farmacie, p6strate, distribuite li administrate de cAtre

asistenlii medicali;-- - i7j *onitori zeazA miscarea medicamentelor gi a produselor farmaceutice din aparatul de urgenld'

rnonitoiir"J t ..enele de valabilitate gi retrage produsele farmaceutice care expir[;
"-' 

6-;;ril;de de aproriziona.ea seclieic; instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare 5i

de intrqinereu 9i inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitatea sanitarhl
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29) va realiza autoinventarierea periodica a dotSrii se€liei conform normelor stabilite ;i deleagd

persoana c{rre rdspunde de aceasta fa16 de administralia unitalii sanitare;

30) se asigurA de funclionalitatea aparaturii medicale;

3li urmar"egte, creeazi gi menline in climat de tiniqte 9i colaborare in cadrul echipei medicale;

fZj va particiia la intocmirea fiqelor de apreciere a persoralului aflat in subordine;

ili ,u i"Aru qi aprecia ori de cdte ori este nevoie, individual qi global, activitatea personalului din

Blocul Operator;
34)organizeazdimpreunacumediculcoordonatortestariprofesionaleperiodicegiacorda

catificaiivel! anuale, pe baza calitalii activitalii 9i, dup6 caz, a rezultatelor oblinute la testare;

35) face parte iin comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru

care deline pregAtire gi experienli profesional6 in domeniu;*'- 
;i ;;.;;"gl"ira !i urigu"a aco*odu.ea_ 9i integrarea personalului nou incadrat in vederea

respectarii sarciniior din fi9a postului qi a prezentului regulament;

37) va controla activiratea d. 
"iu"u1i. 

realizata.sau desfbquratS de asistenlii medicali, va znaliza

li p.prn" nevoile de p".f""tionui" pentru categoriile de perional din subordine 9i le va comunica

,"ii.utul coordonator 9i directorului de ingrijiri medicale;" -- 
is) in,o"rn"gte graficul de lucru gi"foaia colectivd.de prezenF, cu viza medicului coordonator

9i uprolui"u coniucitorului unitAlii la ter-enele stabilite prin regulamentul de ordine interioari 9i

in conformitate cu acesta, pentru personalul din subordine gi rispunde de respectarea acestora;
-----39f 

intocmeqte grafrcul concediilor de odihn6 pentru intregul personal din subordine, fhrd a

pericli;a activitatia medicatn 9i rlspunde de respectarea acestuia;

40) in lipsa lui deleaga un cadrJmediu corespunz6tor care sa r6spund6 de_sarcinile asistenlului sef;

+ij ""'i"ltil"f" 
meiicul coo.donator qi diiectorul de.ingrijiri medicale de absenla temporar' a

perso#ului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementrrilor in vigoare;
'-'-JZj info.."uz{ ori dL cdte ori este nevoie medicul gefde seclie de schimbirile survenite in activitatea

medicald qi de ingrijire;'- 
;3; ;";";r?on4'cont.ola gi rtupunde de aplicarea nonnelor de prevenire ii combaterea infecliilor

asociate asistentei medicale ;-"--il-; 
respecta confi jenlialitatea tutuor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura

acestora;-- 
+lJ', ,u purti"ipa la cursurile de perfeclionare, la examenele finale 9i va instrui personalul subordonat,

zilnic gi cu oiazia cursurilor special organizate;..' 
;6 ;.e-r;azt instruiiile periidice ale intregului .personal 

din subordine, pentru respectarea

no.rn"i6. aJpro,"cJie a muncii ii i.s.r., pt"*, Ei celllalte instruiri tematice obligatorii efectuate periodic

la nivelul secliei;- n) uu i informat in permanenl5 despre starea_ de indisponibilitate a personalului din subordine;

4g) va controla p"*un"* iirulu "J.".ta, 
foto.ir"" echipamentului de proteclie 9i comportamentul

personalului din subordine:'-'- +g info.*""- medicul coordonator al Blocului operator li dup6 caz directorul de ingijiri despre

evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

50) raspunde O" into"*i..u,i iup6*u."u lu ti*p a situaliilor lunare, trimestriale fi anuale solicitate la

nivel de unitate;- 
51) i;.-ul 

"onrtu1a.ii 
unor acte de indisciplinl la personalul din subordine, in cadrul secliei'

inlormea,l medicul coordonator al Blocului operator li conducerea unitatii;- 
izj rii desfd'oarS activitatea sub coorclonarea medicului coordonator al Blocului operator;

sii Ju 
"oora"nu, "ontrola 

ii raspunde de aplicarea normelor de prevenire 9i stingere a incendiilor;

i+j uu 
"ootaoni 

controla;i raspunde de aplicarea normelor de proteclie a muncii;

isi ," """.a""i 
controla gi rdspunde de aplicarea normelor iehnice privind gestionarea degeurilor

rezultate din activitilile medicale;

214



sptrALUL JUDETEAN Dtt tlRGENl,{ TAncu.lltt RI.-Ct L,\\lE\l Dtl oR(;.\\lz'lRll $l Ft \( llo\.\l{lr

56) va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea planific6rii personalului din subordine la

efectuarea controlului medical periodic;

57) respectl dreptul pacientului la tratament;i ingijiri medicale;

58) efectueazi trajul epidemiologic la personalul din subordine;

59j particip6 qiAiu in4ieaza aciiuitali de cercetare in domeniul medical 9i al ingrijirilor pentru

sdnAmte;
60) respecta codul de culori al echipamentului de protectie, a;a cum a fost stabilit de conducerea

unitS{ii gi poart[ ecusonul la vedere;

61) responsabilittrti privind Securitatea qi Slnltatea in Munci (S'S'N{')-;i 
;;;lt;;;ti;riru"tulul de securitate ti sanetate a muncii la locul de muncd pentru personalul din

subordine (asistenlii, ingrijitorii, infirmierii, brancardierii, etc)'
b) s6 verifice gi J iamita la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de senatate'

competenfe, instruit qi dup6 caz autorizat;' 
"l 

,a repartizeze peisonalul qi si stabileascd sarcinile de munc6 in func1ie de pregatirea profesionald

gi capacitatea de muncd a fiec6rui subordonat;

d) sa urmAreascA permanent respectarea de c6tre personalul din subordine a cerinlelor de securitate qi

san6tate in munc6 la indeplinirea sarcinii de muncl gi ii propuni stimulare4 respectiv sanctionarea lor pe

aceast6 linie;
e) s6 asigure, prin personalul subordonal, menfinerea perrnanent[ a echipamentelor de muncd

(aparatura medlcala) intr-o stare corespunz6toare din punci de vedere al securit6rii qi sdnit6{ii in munc6;
'-- 

D ; u.*area..a dotarea locurillr de munci cu mijloace de protecfie colectiv6 necesare qi sd asigure

mentinerea lor intr-o stare corespunzdtoare de functionalitate;

g)56urmareascadotareapersonaluluisubordonatcuechipamentindividualdeprotectieadecvatqi
uti lizarea corespunzatoare a acestuia;

h) sa raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare 9i imbolnavire profesionala;

62) responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:- 
i1 s1'realizere instructajul in domeniul siiuatiilor de urgenta 1a locul de munci, si instructaiul

periodic pentru personalul din subordine
b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

form4 de conducatorul institutiei i--''' -'.; 
an ao*rnice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor

a. upu.i* impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

p...iIn ri orice defectiune sesizata la sistenrele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
' dy ,u coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz. respectiv cu cadrul

tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii

masurilor de aparare impotriva incendiilor;-'- 
.i ru uition"r., in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incendiu;

0 sa fomizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la

producerea incendiilor.
B. AtribuJii in conformitate cu prevederile ordinul Ministerului Slnittrfii nr. ll0r/2016
privindaprobareaNormelordesupraveghere,prevenireqitimitareainfecJiilorasociate

asistenlei medicale in unitiitile sanitare:
iespecta atriUuliile stabilite conform Ordinulului M S nr' I101/2016, respectiv:

u; iretucreara 
'p.ocedurile 

9i protocoalele de pre,ve{Je a infecliilor asociate asistenlei medicale

etaUoiate de serviciui/compaftim;nt;l de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale cu personalul

mediu gi auxiliar din seclie 9i rlspunde de aplicarea acestora; 
-

b) rdspunde de apliiarja precauliuniloi standard 9i specifrce.de cdtre personalul seciiei;

ci raspunde de comportamentul igienic al perionilului din subordine, de respectarea regulilor de

tehnice asepticd de catre acesta;
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d) controleazd respectarea circuitelor funclionale din seclie;

e) rdspunde de starea de cura(enie din seclie;

t) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanli,

elaboiat in concordanli cu recomaniarile serviciului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;

g) controleazA respectarea mlsurilor de asepsie 5i antisepsie;

i"y supravegheaza ialitatea prestaliilor efectuate la sp atorie 9i sesizeazi directorului de ingrijiri orice

deficienle constatate;
j) vlrifica igiena bolnavilor gi a insolitorilor 9i face educalia sanitara a acestora;

ii constata"Ei raporteaza directorului de ingrij iri deficienle de igiend (alimentare cu apd, instalalii

sanitare, incilzire);
m) coordoneaz6 9i supravegheazd operaliunile de curitenie 9i dezinfectie;

n) participa la iecoitu.ea- p.obeloi de evaluare a eficienlei curdleniei, dezinfecliei 9i .sterilizdrii
irp..ini 

"u "dmpa 
serviciului/compartimentului de prevenire a infecJiilor asociate asistenlei medicale;

' oj 
^igua 

necesarul de materiale (s'pun, deiinfectant, prosoape de h6rtie' echipament de unicd

folosinp; 9f coordoneaz{ in permanenp risiectarea de c6tre personal 9i insolitori a m6surilor de izolare 9i

controleaza prelucrarea bolnavilor la intemare;-- 
qj-"ooiAon*zi gi verificl aplicarea mdsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infeclios Ei a

ma.uiilo. pentru sup;avegherea contaclilor, in conformitate.cu ghidul de izolare elaborat de $eful

serviciului/ioordonatorul compartimentului de prevenire a infecliilor asociate ing jirilor medicale;

iy inrt.riegt. personalul din subordine piirind uutod."lurarea imboln6virilor gi urmarelte aplicarea

acestor masuri;
s) semnaleaza medicului gef de sectie qi/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe

care le suspicioneazi in rindul personalului;-- - 
ij inri*i"lt" qi supravegireazl personalul din subordine asupra mdsurilor de igienl care trebuie

..rp..tnt" p...onutut spiLtului lportul echipamenlului, evitarea. aglomerlrii);
' ,i roin.e gi raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea $i pestrarea lenjeriei

murdare, dezinfeclia ienjeriei de la bolnavii inieclioqi, transportul lenjeriei murdare, transportul fi pestrarea

lenjeriei curate;" 
v) verificS qi raspunde de modul de colectare a degeurilor infeclioase 9i neinfeclioase, de depozitare a

lor pe seclie, de modul de transport la depozitul oentral;- '*y 
"ont.ot"uzi 

gi instruiegte personalul din subordine asupra echipamentului de protectie ii
compo'rtamentului igienic, precum qi asupra respectSrii normelor de tehnic[ aseptica 9i propune directorului

de ingrijiri mlsuri disciplinare in cazurile de abateri;

i) iarpuna" de elaborarea procedurilor ;i protocoalelor de prevenire 9i limitare.a infecliilor asociate

urirt"nl"i i.ai"ute pe secJie, in funclie de manevrele gi procedurile medicale identificate cu risc pentru

pacienli, qi se asigurd de implementarea acestora;'-'' yj.j.prra.'ae intocmirea $i completarea registrului de monitorizare a infecliilor asociate asistentei

medicale pe secliei
z) raspunde de intocmirea gi completa.rea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe

secJie.

c. AtribuJii in conformitate cu prevederile ordinul Ministerutui StrnItitii t. 122612012 pentrt

,p.ou"."uNormelortehniceprivindgestionareadegeurilorrezultatedinactivitltimedicalegia
tri"toaotogiei de culegere a datelor pe-ntru baza nationali de date privind deqeurile rezultate din

actiYitlri medicale--: 
n"Jp..ia pievederile ordinului M.S. nr.l226l 2012 privind gestionarea de'eurilor rezultate din

activitalile medicale:
a) rdspunde de aplicarea codului de procedurE;

li pri.inte medicului gef de seclie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru

sistemul de gestionare a deqeurilor medicale periculoase;
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c) aplica metodologia de culegere a datelor penlru bazr nalionala de date privind deqeurile rezultate

din activittrli medicale.
D. Atribujiile conform Ordinului M.S. nr, 17611202l actualizat in 2022' pentru aprobarea

Normelor tehnice privind curalarea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdlile sanitare:

l. Cunoa;terea fi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a
miinilor prin spdlare, dezinfeclia igienici a m6inilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.

2. Cunoafterea li respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie 9i dezinfeclia lenjeriei.

3. Cunoalterea;i respectarea criteriilor de utilizare $i pasfarea corectd a produselor dezinfectante.

4. Trebuie sA cunoasc6 in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepar6rii soluliei de

lucru, concentratia li timpul de acliune al acestuia.

E. Atributii in conformitate cu prevederile Legii nr. 46nOO3 , privind drepturile pacientului, cu

modificlrile $i complettrrile ulterioare:
l. respectd conildenlialitatea datelor despre pacient Si a confidenlialitAlii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea nr.46/2003;
2. asigurl respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare 9i altor prevederi legale in vigoare;

3. respecti pievederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevedirilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i FuncJionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;' 
4. toatJ informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar li dupd decesul acestuia.
- 

5. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care

pacientul i9i dI consimlemantul explicit sau daci legea o cere in mod expres'

6. asigurl respectarea dreptului pacientului la tratament li ingrijiri medicale.

F. ResponsabilitiJi generale:
l. respecta normele de proteclia muncii , PSI 9i proteclia mediului ;

2. respecta Regulamentul lntem 9i ROF la nivel de unitate;
3. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitilii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea r- 46/2003;
4. respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;

5. pune in aplicare modul de acliune $i indepline$te responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural iau catastofS: participd la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite

gi a indicaliilor primite, se deplaseezi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarcinile primite pe

linie ierarhicq in domeniul sau de competentE

6. are obligalia de a obtine consimtAmantul informat al pacientului pentru manevrele 9i tehnicile

efectuate de asistentul medical
7. nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenlei medicale

8. cunoaqte gi respecta procedurile 9i protocoalele stabilite la nivel de unitate

9. are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenp bauturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de

muncA. Este interzis fumatul in incinta unit6lii sanitare.

10. efectueaza conlrolul medical periodic conform program6rii gi normelor in vigoare.

I l. respectA confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura acestora,

orice declaialie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisd, f6r6 acordul conducerii. Se va abline

de la orice faptl care ar putea aduce prejudicii instituliei.
12. va rispunde de ptutrarea secretului de serviciu precum qi de pAstrarea secretului datelor 9i al

informaliilor cu caracter personal deJinute sau la care are acces ca urmare a executirii atribuJiilor de

serviciu.
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13. utilizeazi corect dotf,rile postului ferA sA i$i punA in pericol propria existenlA sau a celorlalli
angajali, aduce la cunogtinld qefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea panA la remedierea
acesteia.

G. Responsabilittrri privind sistemul de management al calittrtii:
a) participi la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
b) propune politici qi obiective pentru domeniul calitAlii;
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identifici, raporteaza fi trateazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) cunoagte gi respecti politica managementului referitoare la calitate;
f) cunoagte ti respecte documentele Sistemului de Management al Calitn$i aplicabile in activitatea

depus6;
H. ACTIYITATEA DE EXECUTIE
Cunoalte, respectd li poate indeplini toate atributiile, obligatiile li competentele din fiia postului a

asistentului medical de profil, din seclie.

10,4.1.3. Atributiile asistentului medical generalist de la Blocul operator locafia Tudor
Vladimirescu
Lrt- 229.
l)igi desf6goari activitatea in mod responsabil, conform reglamentlrilor profesionale gi cerinlelor

postului;
2) participd la asigurarea unui climat optim li de siguranll in Btocul operator;
3) are datoria de a cunoa$te toate instrucliunile, precum qi amenuntele de funclionare ale aparatelor pe

care le mAnuiegte;
4)verifici funclionarea aparaturii la inceputul fiecarei ture;
5) pregAte$te sdlile de operaJie, verifica curilenia/dezinfectia salilor de operatie, asigurd sSlile cu

instrumente si materiale sterile pentru interventiile chirurgicale;
6)sterilizeaztr sllile de operalie cu lampi cu ultraviolete;
7) pregdtelte pentu steriliure instrumentele li toate materialele necesare s6lii de operalie gi respecte

cond(iile de pSstrare gi utilizare a lor in limita termenului de valabilitate;
8) rfupunde de utilizarea fi de intrelinerea in bune condilii a instrumentarului, a echipamentelor gi a

instalaliilor existente in selile de operalii;
9) verifici efectuarea pregdtirii preoperatorii a bolnavilor in vederea efectuarii actului operator, inainte

de intrarea acestora in sala de operalie;
l0) verificd dac6 pacientul are senmate/explicate toate formularele de consimldmant legate de--. 

interventia chirurgicald, inainte de a fi instalal pe masa de operatie
l1) pregeteite bolnavul pentru operalie;
l2) ajutl echipa operatorie in pregdtirea preoperatorie, echiparea cu imbrlclminte steri16;

l3) pregtrtqte masa de instrumente cu echipament steril (instrumente gi materiale sterile);
l4) supravegheazl bolnalul in timpul intervenliei, in cazul in care nu existA un alt personal destinat in

acest scop, semnalind medicilor orice schimbare in stfiea acestuia;
t5) asis?i bolnavul pre li postoperator in cazul in care nu exista suficient personal de anestezie

destinat in acest scop;
l6) urmlregte deslaSurarea actului operator qi asiguri materialul $i instrumentarul necesar;

l7) in cazul in care asistenla este utilizata ca ajutor prim sau secund (asistenti instrumentarl) in
actul operator, ea trebuie si cunoascl regulile de pregAtire chirurgicald pentru operalii. timpii operatori
principali, ca $i respectarea riguroas6 a asepsiei in plaga operatorie;

18) administreazd sub supravegherea gi rdspunderea medicului, tratamentul recomandat de acesta in
timpul intervenJiei;

l9) recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform indicaliilor medicului;
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20) rdspunde de colectarea, conservarea li transportul produselor biologice, a pieselor pentru examen
microbiologic ai morfopatologic prelevate intraoperator, catre serviciul de spicialitate (laborator, anatomie
patologicd);

2l) asigurd ii raspunde de existenta in permanenld de materiale sanitare gi instrumenle necesare
pentru intervenliile chirurgicale ;

22) pregAtelte materialul moale (halate, cdmpuri, comprese, tampoane, mese);
23) preg[teite materialele gi instrumentarul in vederea sterilizdrii;
24) asiguri curalirea gi dezinfec{ia instrumentarului pe care il are in dotare;
25) asigura transportul/transportl instrumentele gi materialele la,/de la sterilizare;
26) verificd etanseitatea containerelor/pungilor qi existenla testelor de sterilizare, la ridicarea acestora

din sterilizare, $i le retumeazi pe cele neconforme;
27) supravegheaz{ 9i indrumd activitatea personalului auxiliar din blocul operator;
28) rdspunde de respectarea riguroasd a regulilor de asepsie 9i antisepsie;
29) colecteazd gi supravegheazl colectarea corespunzAtoare a materialelor gi instrumentarului de

unicd folosinli utilizat qi se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
30) rlspunde de inventarul selilor de oper{ie;
3l) line eviden(a consumului de medicamente ;i materiale sanitare;
32) deconteazl medicalia administrati qi materialele sanitare utilizate in foaia de observalie gi in

condica de farmacie sau in registrul de aparat;
33) va scrie qi va prelua condica de la farmacie:
34) pe perioada de timp necesara ridicirii condicii de la farmacie sau indeplinirii altor sarcini de

serviciu care impun p6r6sirea locului de munca, va comunica unde pleacd, timpul absenlei gi numele
persoanei care ii line locul;

35) verificl termenul de valabilitate al medicamentelor gi materialelor sanitare inainte de distribuirea
gi administrarea/utilizarea acestora gi retrage produsele farmaceutice care expir{;

36) rispunde de corectitudinea decontirii medicamentelor gi materialelor sanitare in foaia de
observalie, farmacie sau aparatul de urgenl6;

37) rdspunde de curalenia periodicd gi generala a salilor de operaJie gi pregatirea lor pentru
dezinfeclile periodice;

38) se asigurd de efectuarea dezinfecliei terminale in sdlile de operatie;
39) urmareqte gi rispunde de intretinerea qi buna funclionare a aparaturii din dotarea sililor de

opera{ie, sesizeazi orice defecliune apdrutd la aceasta $i ia mtrsuri pentru remediere; va anunla asistenta
gef6, medicul coordonator sau medicul de gard5, de fiecare defecliune;

40) utilizeazl9i pastreazS, in bune condilii, echipamentele gi instrumentarul din dotare;
4l) asigura si raspunde de curSlarea si dezinfeclia aparaturii pe care o are in dotare;
42) va fi loiall echipei ti institutiei respectand ierarhia profesional5, confidenlialitatea qi secrerul

profesional;
43) respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea gi combaterea infecliilor asociate asistentei

medicale ;
44) respecti gi rSspunde de aplicarea regulilor de igien6 9i a celor de tehnicl aseptic6;
45) poarti echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cdte ori va fi nevoie;
46) supravegheazi curalenia qi dezinfeclia mAinilor ca gi portul echipamentului de protecJie de c6tre

infirmiere;
47) anunp imediat asistenta qefd asupra deficienlelor de igieni (alimentare cu ap4 instalalii sanitare,

incalzire, etc.), precum $i orice alte defecliuni aplrute la nivelul blocului operator;
48) informeazi qeful ierarhic asupra oriciror probleme deosebite ivite in cursul activit6lii;
49) declard imediat asistentei gefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintt, precum gi bolile

transmisibile aplrute la membrii familiei sale;
50) informeazi in permanenlA asistenta gefi despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
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5l) respecta progmmul de lucru gi graficul de lucru stabilit, semndnd condica de prezenli la
inceperea gi terminarea programului;

52) respecta 9i apartr drepturile pacientilor;
53) respecti confiden[ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura

acestora;
54) iqi insugeqte qi respect[ legislalia sanitard, normele de etic6 gi deontologie medical6;
55) rispunde de asigurarea caliElii actului medical, de verificarea asigurdrii tuturor mlsurilor in

privinla siguranlei pacientului;
56) asigurd desldSurarea practicd a invApmantului medical mediu; participi la procesul de formare al

viitorilor asistenti medicali;
57) nu are voie sa pSraseascA locul de muncdin timpul programului;
58) nu are voie sa pdrfueasca unitatea sanitara in uniformi de seviciu;
59) participl la instruirile periodice efectuate de asistentul qefde seclie, privind normele de proteclia

muncii, de prevenire qi stingere a incendiilor, cele privind situaJiile de urgenlA, precum qi celelalte instruiri
tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul secJiei;

60) utilizeaztr computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu folosind parola personaltr;
6l) introduce in computer codificirile procedurilor aplicate indiferent de tur6;
62) indeplinegte gi alte sarcini trasate de asistentul qef 9i medicul gef de seclie, conform pregatirii

profesionale, in limita competentelor;
63) efectueaza verbal qi in scris preluarea pi predarea serviciului, menlionend problemele care s-au

ivit in timpul programului de lucru;
64) in caz de deces inventariazi obiectele penonale, identifici cadawul gi otganizaazl transportul

acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
65) se preocupi de actualizarea cunoitintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de

educalie continuS, conform cerinlelor postului;
66) poate face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care deline pregetire 9i experienlS profesionald in domeniu;
67) respecti programul de muncd, graficul de ture stabilit, semnand condica de prezenla la inceperea

gi terminarea programului;
68) la schimbarea turei, nu va pdrisi locul de munctr pdnl la venirea schimbului;
69) rlspunde de asigurarea calit6lii actului medical, de verificarea asiguririi tuturor mdsurilor in

privinla siguranJei pacientului;
70) rlspunde de indeplinirea promptd $i corectA a sarcinilor de muncl;
7l) igi desfasoara activitatea medicala de ingrijire conform procedurilor gi prtocoalelor de la nivelul

Spitalului Judetean de Urgenta Tg-jiq pe care le respecte gi le aplicS;
72) respecti circuitele functionale;
73) respecti codul de etic6 li deontologie al OGAMMR;
74) respectd codul de culori al echipamentului de protectie, Ea cum a fost stabilit de conducerea

unitalii ;i poarta ecusonul la vedere;
B. COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL
I ). Stabilegte prioritAiile privind ingrijirea pi intocmegte planul de ingrijire;
2). ElectueazA urmitorele tehnici :

a) tratamente parenlerale;
b) transfuzii;
c) punclii venoase;
d) sondaje qi spdlaturi intracavitare;
e) pansamente qi bandaje;
f) tehnici de combatere a hipo qi hipertermiei;
g) oxigenoterapie;
h.1 resuscitare cardio-repiratorie;
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i) aspiralie traheobrongic6;
j) ing jeite bolnayul cu canula raheo-brongicd;
k) mobilizarea pacientului;
l1 masurarea luncliilor vitale;
m) preg6tirea pacientului;
n) monteaza sonda vezicald, iar la barbali numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;
C. Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Slntrttr{ii nr. 110112016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate

asistenlei medicale in unitEtile sanitare:
a) implementeaze practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitarii infecliilor;
b) se familiarizeaztr cu practicile de prevenire a apariliei 9i rlspindirii infecliilor gi aplicarea practicilor

adecvate pe toat6 durata intemdrii pacienlilor;
c) menJine igien4 conform politicilor spitalului 9i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardi./medicul gef de seclie in legdtud cu aparilia

semnelor de infeclie la unul dintre pacienlii afla1i in ingrijirea sa;
e) initiazd izolarea pacientului care prezinte semne ale unei boli transmisibile gi anunld imediat

medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;
f) limiteazi expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul sphalului, a\i

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleaza medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociata asistenlei

medicale;
h) participi la pregltirea personalului;
i) particip6 la investigarea focarelor
D. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului SInItI(ii nr. 122612012 pentrt

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitiJi medicale Si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din
activitlti medicale

Respecta prevederile Ordinului M.S nr. 12261 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din
activit6lile medicale:

a) aplicl procedurile stipulate de codul de procedur6;
b) aplica metodologia de culegere a datelor penlru baza nalionale de date privind degeurile rezultate

din activitAli medicale.
E. AtribuJii conform Ordinului M.S nr. 176112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curtrtarea, dezinfecjia ii sterilizarea in unittrlile sanitare
l. Cunoatterea gi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a

m6inilor prin spilare, dezinfectia igienicl a mdinilor prin frecare, dezinfec{ia pielii intacte.
2. Cunoagterea fi respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafelelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.
3. CunoEterea ;i respectarea criteriilor de utilizare qi pistrarea corecte a produselor dezinfectante.
4. Trebuie str cunoascA in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii soluliei de

lucrq concentrafia gi timpul de ac]iune al acestuia.
F. AtribuJii in conformitate cu prevederile Legii nr.4612003:
l. respectd confidenlialitatea datelor despre pacient li a confidentialititii actului medical, precum gi

celelalte drepluri ale pacientului prevazute in Legea 4612003;
2. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare ti altor prevederi legale in vigoare;
3. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare li Funclionare $i altor
prevederi legale in vigoare;
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4 toate informaliile din dosarul .pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,diagnosticul, prognosticul, tratamentul, ditele perronul" runt 
"*fidentiale 

chiar $i dupd decesul acestuia;5' informaliile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi fumizate ,irrui-in 
"-rr in 

"ur.pacientuligi dA consimt6mantul explicit sau dactr legea o cere in mod expres;
6. asigurl respeclarea dreptului pacientului la riatament si ingrijiri medicale.
G. Atribu{iile conform ordinurui Ministerurui srtrntrii nr. 1224/2006 pentru aprobareaNormelor privind actiyitatea unitiriror de transfuzie sanguinr din spitale, respectiv: I

AtribuJiile asistenlilor din secliile de spital, care alministreazi rar!.r"'t"t"r ."" componentele
sanguine, sunt urmetoarele:

a) iau cunogtinlr de indicalia de transfuzie sanguind. fdcuta de medicul prescriptor;
b) recolteazi eqantioanele pretransfuzionale, iompleteaza 9i semneaza ro-irr"-r ,,cerere de s6nge,,pentru unitatea de transfuzie sanguine din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuri;;d"; 

-

d) efectueazd transfuzia sanguintr propriu-zisd gi supravegheazi pacientul pe toata durata ajministrarii
gi in urmdtoarele ore, dupd ce acesta a fost iniliatd de asiitenta'medicala din seviciur UTS;I in caz de reaclii transfuzionale aplic6 procedurile operatorii standard de urgenlr ii soliciE mediculprescriptor sau de gardd;

-g) returneaza uniteli de transfuzie sanguini din spital recipientele de sange total sau componenre
sanguine transfuzate, precum gi unitdlile netransfuzate.

H. RESPONSABILITATIGENERALE:
a) respectA normele de proteclia muncii , pSl 9i protecJia mediului;
b) respecti Regulamentul Intem 9i ROF la nivei de unitate;

. .c) respecte confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitdlii actului medical, precum gi
celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea nr. q6iZ0O3:

d) pune in aplicare modul de acliune tri indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru
natural.sau.catastof6: particip6 la evacuarea pacienliior, personaiului gi bunuriloi conform regulitor stauitire
9i a indica{iilor primite, se deplaseazr in zonele de adunare, indeplineste atribiliile 1 ,u."iiir"-pririt. p"
Iinie ierarhic4 in domeniul slu de competenlA

-. e) respectl confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munctr indiferent de natura acestora;
nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistentei medicale.

f) este interzisa scoaterea din cadrul unitIlii a echipamentelor de protecfie sau a orictrror bunuri deinventar, materiale sau produse apa4in6nd unitafii iir6 bonuri de iesire eliberate.
g) are obligalia de a se prezenta Ia serviciu in deplini capacitate de munca. Esre interzis venirea laserviciu sub influenJa biuturilor alcoolice sau introduceiea gi consumarea lor in unitate in timful oretor ae

munc6. Este interzis fumatul in incinta unitdlii sanitare.
h) efectueazd controlul medical periodic conform programirii qi normelor in vigoare.

. i) respecli confidenlialitatea tuturor aspectelor legatele locul de muncd indifeient de natura acestora,orice declaratie publici cu referire la locul de muncd iind interzisa, f6rd acordul conducerii. ie va abline
de la orice fa e care ar putea aduce prejudicii institutiei.

j) va rispunde de pestrarea secretului de serviciu precum qi de pastrarea secretului datelor gi alinformaliilor cu caracter personal delinute sau la care uia u."a, ca urmare a executtrrii atributiilor de
servt cl u.

k) uilizeazA corect dotarile. postului 
. 
fHri. s{ i;i pund in pericol propria existenji sau a celorlalli

angajali, aduce la cunoqtinltr qefului ierarhic orice dlfecliune gi intr".up" activitatea f'ana r" ,"n 
"ai"r.uacesteia.

cunoEte, respecte $i aplic6 procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unitate
I. Responsabilitlfi privind Sistemul de Management al Calittrtii
I ) Participr la proieclare4 rcalizarea qi dezvoltaiea sistemului de management al calitalii ( SMC);
2) Propune politici si obiective pentru domeniul caliratii;
3) Indeplineste prevederile din documentele SMC;
4) Identifica" raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsere neconforme.
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5) Cunoatte fi_respecE politica managementului referitoare la calitate;
, 6) Cunoagte ;i respecta documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitateadepusi.

l0'4'l'4. Atribufiile asistentului medical generalist de la Blocul operator din locajia din stradaProgresului nr. 18
Art 230
Atribuliile asistentului medical generalist de Ia Blocul operator-locatia din str. progresului nr. lg

sunt:
l igi desf5goard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale gi cerinlelorpostului;
2. respectd regulamentul de ordine interioard al unitalii gi blocului operator;
3. preia pacientul din seclia unde este intemat, veririctr toaleta iersonaid , tinuta de spitar 9i irduce in blocul operator;
4. acordi prim ajutor in situalii de urgenl6 gi cheamI medicul;
5. participl Ia asigurarea unui climat optim gi de sigurantl in blocul operator;6 pre-zinti medicului in specialitatea chirurgical5, pacientut ce urmeaza a fi operat gi il informe^zi

asupra starii acestuia;
7. observd simptomele, starea pacientului, misoard, T.A, pulsul, diureza, drenajul;
8. pregatelte bolnavul pentru tehnicile specifice' intervenliilor 

"t 
i'.uigicaf", organizeaza

transportul bolnalului gi Ia nevoie supravegheaz6 starea acestuia pe timpul trinsportulfi gi-i va
insoli in caz de nevoie;

9' recolteazE produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripliei medicului gi letransportd la laborator, de unde ridicd rezultatele;

..10' pregate$te echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar intervenliilor gi asistd
medicul pe timpul intervenliei chirurgicale;

ll- efectueazd verbal 9i in scris preluarea,/predarea fiecrrui pacient qi a serviciului in cadrulraponului de tur5, in care menlioneazl toate problemele ivite pe perioada serviciului;
12. in caz de deces, inventariaza obiectere p"r.onui", identifica cajavrul gi organizeaz1

transportul acestuia la morg6;
13' -utilizeaza 9i pdstreaz{ ., in. bune conditii echipamentele $i instrumentarul din dorare,

supravegheaza colectarea materialelor qi instrumentarului di unic6 r"r"ii"fa ,tiii-iii-se Jgu.a ae
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

. . 14. poarte echipamentul de protecJie previzut de reguramentul de ordine interioara, care va fischimbat ori de c6te ori este nevoie,_.pentru pistrarea igiJnei 9i a aspectului 
"rt"ti; 

p;;;rl;
15. administreaza personal medicaJi4 efectueazi tratamentele, imunizirile, iertariie tlotogice

etc., conform prescripliei medicale;

19.^igrf monitorizarea specificd a bolnavului conform prescripliei medicale;
17. urmerefte evolulia post-operatorie, pdnd Ia transportarea' 

'bolnavului 
in seclie, rapat, unde

acesta este preluat de asistenta din seclie;
18. pregategte echipamentul, instrumentarul 9i materialul sterir necesar intervenliilor;
19. semnaleazi medicului orice modificdri depistate.
20. pregatefte materialele, instrumentarul, 9i dispozitivele in vederea sterilizdrii acestora.

_ 21. asistentul va monta (schimba), trusele de aspiralie, schimb,ana manugir" a"-p.oi""r, aupa
fiecare manevrl (dup6 fiecare pacient );
. 22. dacd pacientul se decupleazd, il va reconecta gi va nota modificIrile aperute in urmadecupldrii .

23' respectl reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infec{iilor
asociate asistentei medicale .

24. respecti secretul profesional gi codul de etic6 al asistentului medical.
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. 25 se preocupd de actualizarea. cunoitinlelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme deeducalie continuE $i conform cerinlelo. postulul.
26. participi la procesul de formare a viilorilor asistenli medicali.
27. va avea responsabilitatea pasrrrrii confidenliaritilii ingrijirilor medicale;
28' respectd confidenlialitatea tuturor asp€ct;lor i.gutI ae locul de munci indiferent de natura

acestora-

29' va participa sub indrumarea medicului, la pregtrtirea bolnavului pentru punclii, bronhoscopii
gi orice manewe efectuate in blocul operator;

30. respecttr circuitele funclionale;

. . 3l' participe la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef privind normele deigiend 9i proteclia muncii;
32 face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care detine pregetire fi experienld profesionall in domeniu;
33. respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdfi medicale, conform

prevederilor Ordinului M.S. nr. 1226/2012, respectiv:
a) aplictr procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind degeurile rezultate

din activitdli medicale.
34. respectd arribuliile stabirite conform ordinulului M.S. nr. l l0l/2016, respectiv:
a) implementeaza practic e de ingrijire a pacienlilor in vederea controlului infecliiror;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei qi rdspandirii infecliilorii upii"-""

practicilor adecvate pe toati durata intemdrii pacienJilor;
c) menJine igien4 conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini gi utilizarea izolarii;

.. f) informeazd cu promptitudine medicul de gardl in legdtura cu apadlia semnelor de infectie la unul
dintre pacienlii afla1i in ingrijirea sa;

g) iniliaza izolarea pacientului 9i comandd oblinerea specimenelor de la toli pacienlii care prezinli
semne ale unei boli transmisibile, atunci cAnd medicul nu este momentan disponibil;

h) limiteaza expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personaiul spitalului, alJi
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

i) menline o rezerve asigurata fi adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente gi alte
materiale necesare ingrijirii pacientului;

j) identificl infecliile asociate asistentei medicale ;
k) investigheazd tipul de infeclie pi agentul patogen, impreun[ cu medicul curant;
l) participe la pregltirea personalului;
m) participi la investigarea epidemiilor;
n) asigurtr comunicarea cu institutiile de santrtate publici gi cu alte autorititi, unde este cazul

35. respecta prevederile referitoare la confidenlialitateaqi anonimatul paclentului 
"onlo- 

rcgil n..
461 20.031.a prevederilor specifice in acest sens din Regulamintul de organizare qi runcffiare 9i attorprevederi legale in vigoare;

36. respectA dreptul pacientului la tratament gi ingrijiri medicale
37. informeazi geful ierarhic asupra oriciror problerne deosebite ivite in cursul activita{ii.
38. iqi insuqeqte gi respectd legislalia sanitara, normele de eticd qi deontologie medicale;

. - 39..r6spunde de respectarea confidenlialitdlii tuturor datelor gi informaliilor privitoare la bolnavii
avuli in ingrijire, a intimitatii 9i demnitilii acestora.

40. rdspunde de asigurarea calitdJii actului rnedical, de verificarea asigurlrii tuturor mtuurilor inprivinla siguranlei pacientului.
41. la schimbarea turei, nu va pIrisi locul de munc6 p6n6 la venirea schimbului.
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42. respecta circuitele funclionale;
43. respecta codul de eric6 9i deontologie al OAMMR;
44. respecE regulamentul de ordine interioar[.
45. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gialtor
prevederi legale in vigoare. Toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele
investigaliilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupd
decesul acestuia. Informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul
in care pacientul igi dd consimlamdntul explicit sau dac6 legea o cere in mod expres.

46. Atribufii conform Ordinului M.S nr. 1761 actualizat in 2022, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curlfarea, dezinfectia gi slerilizarea in unitlfile sanitare

a) CunoaSterea qi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicl a
mAinilor prin spdlare, dezinfeclia igienici a mdinilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.

b) Cunoagterea $i respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafe{elor,
dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.

c) Cunoa;terea Si respectarea criteriilor de utilizare gi pdsfarea corectd a produselor dezinfectante.
d) Trebuie sA cunoasce in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii soluliei de

lucru, concentratia qi timpul de ac(iune al acestuia.
47. Atributiile conform Ordinului Ministerului Snnlti{ii nr. 122412006 pentru aprobarea

Normelor privind activitatea unittrlilor de transfuzie sanguinl din spitale, respectiv:
Atributiile asistenlilor din secliile de spital, care administreazi sangele total sau componentele

sanguine, sunt urmAtoarele:
a) iau cunoqtin(d de indicalia de transfuzie sanguinl ficutA de medicul prescriptor;
b) recolteazi egantioanele pretransfuzionale, completeazA gi semneaz6 formularul "cerere de s6nge"

pentru unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efectuirii probelor pretransfuzionale;
c) efectueazA controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisi gi supravegheazd pacientul pe toatA durata adminisfarii

qi in urmltoarele ore;
e) iffegistreazi in foaia de observalie rezultatele controlului ultim pretransfuzional gi toate informaliile

relevante privind procedura efectuate;
f) in caz de reaclii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenF gi solicitA medicul

prescriptor sau de gardd;
g) retumeazd unitalii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sdnge total sau componente

sanguine transfuzate, precum $i unit6lile netransfuzate.
48. Responsabilitdgi privind Sistemul de Management al Calitatii:
a) Participa la proiectarea, realizarea 9i dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
b) 

^Propune 
politici qi obiective pentru domeniul calitSJii;

c) lndeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) IdentificI, raporteazA fi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) Cunoatte gi respect{ politica managementului referitoare la calitate;
f1 Cunoaqte ii respecta documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitarea

depusS.

10,4.1,5. Asistentul medical cu studii superioare din Spitalul JudeJean de Urgengl Tg-Jiu
Art 231.
Asistentul medical cu studii superioare din Spitalul Judelean de Urgenti TgJig

specifice asistentului medical, corespunzdtor locului de muncd, are gi alte atribulii:
l) participl la elaborarea gi implementarea procedurilor operalionale in domeniul

medicale;

pe ling6 atribuliile

calitAlii serviciilor
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2) identificl necesitatea gi propune cursuri de formare profesionali pentru personalul mediu sanitar de
la locul s6u de munc6;

3) deslatoara activitati de cercetare in nursing;
4) participa aldturi de directorul de ingrijiri la indrumarea, instruirea gi supravegherea

cursan[ilor/elevilor in timpul stagiilor de practica medical6;
5) participa Ia campanii sustinute de unitate cu privire Ia actiuni de educalie in domeniul sanetalii;
6) participl $i/sau initiaza activitdli de cercetare in domeniul medical gi al ingrijirilor pentru san6tate;
7) efectueazl situalii statistice privind diferite activiteli medicale 9i de ingrijire la nivelul secfiei in

vederea imbunAtafirii activitatii medicale.

10,4.1,6. Atribufile infirmierei/ingrijitoarei din Blocul Operator
Arl. 232.
Atribuliile infirmierei/ingrijitoarei din Blocul operator sunt:
l. I$i desf6$oard activitatea in Blocul operator qi numai sub indrumarea qi supravegherea asistentului

medical;
2. Respecttr programul de lucru stabilit, semndnd condica de prezenidla inceperea gi terminarea

programului;
3. Va efectua riguros curaienie in toate spaJiile aferente Blocului operator; curlJenia se va efectua in

timpul turei zilnic Ai ori de cdte ori este nevoie;
4. Raspunde de starea de curatenie si dezinfectie a blocului operator;
5. Va rdspunde prompt la solicittrrile personalului medical in subordinea c6ruia se afl6;
6. Rdspunde de indeplinirea prompttr 9i corectd a sarcinilor de muncd;
7. Rispunde de calitatea activitalii desfagurate, de respectarea normelor etice gi deontologice;
8. Asigura cur6leni4 dezinfeclia qi pdstrarea recipientelor utilizate in locurile gi condiliile stabilite;
9. Execut5, sub supravegherea asistenului medical, dezinfeclia z.lnict a mobilierului din sala de

operatie;
l0.Cura1i 9i dezinfecteazi zilnic qi ori de cite ori este nevoie silile de operalie cu materiale gi

ustensile folosite numai in aceste locuri;
I l.Efectueaze aerisirea periodicl a sllilor de operalie;
l2.Curale { dezinfecteazA zilnic qi ori de cdte ori este nevoie b6ile, wc-urile cu materiale gi ustensile

folosite numai in aceste locuri;
l3.Pregate$te la indicalia asistentului medical sala de operalie pentru dezinfeclie, ori de cdte ori este

necesar;
l4.Colecteazi materialele sanitare gi instrumentarul de unic6 folosinl6 utilizate in recipiente speciale gi

asiguri transportul lor la spaliile amenajate de depozitare, in vederea neutralizIrii;
15. Transporti lenjeria murdarl in containere speciale la spAldtorie, cu respectarea circuitelor conform

reglementirilor regulamentului de ordine interioard ;
l6.Preia rufele curate de la spll6torie;
l T.Lenjeria curati este transportatd de la spdl{torie in sectie in saci noi, cu ciruciorul de rufe curate

in orarul stabilit;
18. Depozitarea lenjeriei curate pe sectie se face in spalii speciale destinate Si amenajate, ferite de praf,

umezeali gi vectori;
l9.fine evidenla la nivel de seclie a lenjeriei predate qi a celei ridicate de Ia spdldtorie;
20.TransportA deqeul menajer Ia rampa de gunoi, in conditii corespunzatoare; rispunde de colectarea

acestora conform Ordinului Ministerului Sinitn{ii nr.l226l2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nalionalA de date privind degeurile rezultate din activitAli medicale;

2l.Raspunde de pastrarea in bune condilii a materialelor de curdlenie ce le are in grijd, precum 9i a
celor ce le folosesc in comun;
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zZ.Efectueaza dezinfectia terminala de nivel inalt, conform graficului de dzinfectie si ori de cate ori
este nevoie;

23.Asigurtr la nevoie transportul bolnavilor de la sala de operalie la terapie intensivd sau la salon;
24.AjutA asistenla medicaltr la pozilionarea bolnavului;
25.Ajuti asisten{a medical6 la efectuarea imobiliz{irii gipsate;
26.PregAte$te masa de operalie gi verficl lenjeria bolnawlui;
27.Efeclueaz6, toaleta parriald a bolnavului imobilizat, in caz de urgenJi, cu respectarea regulilor de

igien6 (atunci cdnd pacientul este adus direct in blocul operator);
23.Colelte ori de c6te ori este nevoie pungile care colecteazd urina sau alte produse biologice, preoum

9i celelalte recipiente colectoare;
29.RAspunde, la nevoie (in lipsa brancardierului) de curdlare4 dezinfeclia gi utilizarea materialului

rulant (t6rgi, cdrucior);
30.Cur6@ gi dezinfecteazl, sub suprvegherea asistentului medical, instrumentele chirurgicale;
3l.Asigurtr, la nevoie transportul pieselor pentru examen microbiologic ti morfopatologic prelevate

intraoperator, cdtre serviciul de specialitate (laborator, anatomie patologicA);
32. PoaftA echipamentul de proteclie prevdzut de regulamentul interioam, care va fi schimbat ori de

cete ori este nevoie, pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
33.Va respecta comportamenul etic fap de bolnavi, de inso;itorii acestora Si faJ6 de personalul

medico-sanitar;
34.Nu este abilitati sd dea relaJii despre starea sanatitii bolnawlui;
35.Respecti normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncii;
36.Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul qef de seclie, privind normele de proteclia

muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor, cele privind situaliile de urgenp, precum gi celelalte instruiri
tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul secjiei;

3T.Respecta programul de lucru gi graficul de lucru stabilit, semnind condica de prezenlI la inceperea
gi terminarea programului;

38.Va anunla orice eveniment deosebit ivit, medicului coordonator, asistentei gefe sau asisrentei
medicale de pe tura ;

39. Declard imediat asistentei iefe orice imbolnlvire acutA pe care o prezinttr, precum 5i bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale;

40.Va informa in permanenli asistenta $efA despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris
orice schimbare a graficului de lucru;

4l.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea ii combaterea infecliilor asociate asistentei
medicale

42.Respecti circuitele funclionale din spital;
43.Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregatefte cadavrul ii-l

transporta la locul stabilit de cAtre conducerea uniteli;
44.Rdspunde de indeplinirea prompttr qi corecti a sarcinilor de munci f6rl a le comenta;
45.Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat qi o

tonalitate normalI pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
46.Rispunde de calitatea activitalii desftrsurate, cu respectarea nornelor de eticl profesionaltr;
47. CompleteazA $i raspunde de corectitudinea completdrii graficelor de curalenie qi dezinfeclie a

echipamentelor folosite;
48.Dac5 sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara secliei, va avea griii cA macar una dintre

infirmiere si rdmdnd in blocul operator;
49.Ajut6 la aprovizionarea secfiei cu materiale sanitare;
50.Nu are voie sd pdrtrseasci locul de munci in timpul programului;
5l .Nu are voie sd, parasescI unitatea sanitara in uniformtr de seviciu;
52.La schimbarea turei, nu va pirdsi locul de munctr pAnl la venirea schimbului;
53.Asiguri pistrarea qi folosirea in bune condilii a inventarului pe care il are in primire;
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54.Execu6 alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical gi a medicului ,conform pregdtirii
profesionale;

55'Respect6 codul de culori al echipamentului de protectie, ata cum a fost stabilit de conducerea
unitatii qi poarte ecusonul la vedere;

B. Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinului M. S nr. 1f0U2016 privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire $i timitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unit6{ile
sanitare;

C. Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 122612012 priyind gestionarea
deEeurilor rezultate din actiyitilile medicale:

l. aplictr procedurilor stipulate de codul de procedurd;

. 2. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind degeurile rezultate
din acrivitAli medicale;

3.asigurd transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurtr
D. AtribuJii conform Ordinului WS nr. 176112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curtrlarea, dezinfectia 9i sterilizarea in unittrIile sanitare

. l. Cunoaiterea li respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienic6 a
m6inilor prin spdlare, dezinfeclia igienicd a m6inilor prin frecare, dezinfecjia pielii intacte.

2. Cunoalterea li respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfectia suprafelelor,
dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.

3. Cunoagterea qi respectarea criteriilor de utilizare gi pAstrarea corecti a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sA cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii soluliei de

lucrt1 concentralia gi timpul de acliune al acestuia.
E. Atribufii in conformitate cu prevederite Legii nr,462003:
I' respectl confidenJialitatea datelor despre pacient li a confidenlialitSlii actului medical, precum li

celelalte drepturi ale pacientului prevezute in Legea 46/2003;
2. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr.461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare gi FuncJionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionari gi altor
prevederi Iegale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investiga(iilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenJiale chiar gi dupl decesul aces-tuia;

6. asigure respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
F. Responsabilitlti generale:
l. respectd normele de proteclia muncii , PSI gi protectia mediului ;
2. respectd Regulamentul Intem gi ROF la nivel de unitate;
3. responsabilitate privind efectuare4 intrelinerea curAleniei 9i dezinfecliei ;
4. responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare ;
5. responsabilitate in planificarea 9i realizarea activitI[ii proprii;
6. pune in aplicare modul de ac{iune qi indeplinegte responsabilitafile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofS: participl la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite
9i a indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribiliile $i sarci;ile primite pe
linie ierarhica, in domeniul sAu de competenl6

7. nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale

, 8. cunoa$te, respectd gi aplicd procedurile $i protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le
folosegte in indeplinirea sarcinilor de serviciu

9. este interzisa scoaterea din cadrul unitiifii a echipamentelor de proteclie sau a oricaror bunuri de
inventar, materiale sau produse apa4indnd unitalii fEri bonuri de iesire eliberate.
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10. are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unitalii sanitare.

I l. efectueaza controlul medical periodic conform pro$am6rii gi normelor in vigoare.
12. respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indifeient de natura acestora,

orice declarafie publicA cu referire Ia locul de muncd fiind interzisi, t]ri acordul conducerii. Se va abJine
de la orice faptl care ar putea aduce prejudicii instituliei.

13. va rdspunde de pestrarea secretului de serviciu precum qi de pdstrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca tlmare a executtrrii atribuliilor de
serviciu.

14. utilizeazl corect dotirile postului fdre si igi puntr in pericol propria existenlA sau a celorlalli
angajali, aduce la cunostinla gefului ierarhic orice defectiune gi intrerupe activitatea pdn6 la remedierea
acesteia.

G. Responsabilitlli privind sistemul de management al calittrlii:
a) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
b) identificd, raporteazA li trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
c) cunoagte ti respecta politica managementului referitoare la calitate;
d) cunoa'te gi respectA documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitatea depus6;

10,4.1.7. Atribufiile brancardierului din Blocul Operator
Art 233.
Atribuliile brancardierului din Blocul Operator sunt:
f. ipi desffuoartr activitatea in Blocul operator numai sub indrumarea gi supravegherea medicului

coordonator, asistentului medical gef, medicului sau asistentului medical pe tur6;
2. respecta graficul de lucru gi programul de lucru stabilil semnS.nd condica de prezenfi la inceperea si

terminarea programului;
3. se ocupl de transportul pacienlilor, din blocul operator in !i din seclie;
4. efectueazi transportul cadavrelor respectand regulile de etica; dup6 decesul unui bolnav, sub

supravegherea asistentului medical, pregategte cadavrul qi-l transporti la locul stabilit de catre conducerea
unitalii;

5. ajut{ personalul autosanitarelor Ia coborirea urgentelor gi la transportul bolnavilor in incinta
blocului operator;

6. ajuti personalul din blocul operator la mobilizarea bolnavilor, precum gi la imobilizarea celor
agitali;

7. ajute asistenta medicala la pozitionarea bolnaltlui;.
8. ajutA asistenta medicala la efectuarea imobilizairii gipsate
9. asigurd si raspunde de curatarea si dezinfeclia materialului rulant ( brancard, carucior etc.) si a

celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinera lor; - de inlocuit
l0.rdspunde de functionarea si utilizarea materialului rulant: brancard, carucior etc.- de adaugat
ll. duce piesele recoltate in limpul intervenliilor chirurgicale, la laborator respectdnd normele

igienico-sanitare in vi goare;
12. transpoftA piesele pentru examen microbiologic si morfopatologic prelevate intraoperator, catre

serviciul de specialitate (laborator, anatomie patologica);
13. executtr orice alte sarcini primite de la asistentul medical cu care lucreazi sau asistentul gefde

sectie, in limita competenjelor;
14. respecti circuitele funclionale din spital;
l5.nu este abilitat sI dea relalii despre starea sdnatalii bolnawlui;
l6.poartd echipamentul prevAzut de regulamentul intem, care va fi schimbat ori de cdte ori este

nevoie, pentru pAstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
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lT respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infecliilor asociateasistentei medicale;
lS'participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef de sectie, privind normele igiena, deprotectia muncii, de prevenire si stingere a incendiiror, cere privind siruatiire je ;;g.;;; p;;;;;;itcerelarte

instruid tematice obligatorii periodici efectuate la nivilul sictiei;
l9'primegte qi raspunde de pastrarea in bune condilii a materialelor de cuIlenie ce le are in grijd;
20 asiguri curitare4 dezinfectia gi ptrstrarea recipiintelor utilizate in tocuriie si conJiliiL-rtiuiri,";

. . 
2l.completeaza gi rispunde de corectitudinea compretdrii graficelor d" .r.4";;';;-;ezinreclie aechipamentelor folosite;
22.efeclueazd dezinfeclia terminald de nivel inat conform graficului de dezinfeclie qi ori de cate ori

este nevoie;
23.rispunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de etica profesional6;
24. igi desfasoard activitatea in echipa respectdnd raporturile iererhice ;

. 25.va respecta comportamenul etic fata de bolnavi, ie insotitorii acestora ii fatd de personalul medico-
sanitar;

26.nu este abilitat si dea relatii despre starea sAnetfiii bolnawlui;
2T.respectd normele igienico-sanitare gi de protectie a muncii;
28 va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului coordonator, asistentei fefe sau asistentei

medicale de pe tura;
29.declard imediat asistentei qefe orice imbolndvire acuta pe care o prezintl, precum si bolile

transmisibile ap6rute la membrii familiei sale;

. 30.va informa in permanenla asistenta $ef6 despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris
orice schimbare a graficului de lucru;

3l .colecteaza materialele sanitare $i instrumentarul de unicl folosinJ6, utilizate, in recipiente speciale
gi asigurS. transportul lor la spaliile amenajate de depozitare, in vederea neutralizlrii;
. 32- aj utd/transporta pe circuitul stabilit, 

_gunoiul la rampa amenajata pentru colectarea gunoiului gi
degeurile rezultate din activitatea medicalS la locul de colectare, reipecrend prevederile lelale privind
gestionarea degeurilor; cur6t6 9i dezinfecteazA recipientele de transpon;

33.ajuttr la transportul lenjeriei murdare;
34'pe perioada de timp necesard indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun pdr6sirea locului de

muncA va comunica unde pleac5, timpul absentei gi numele persoanei care ii line locul;
. 35'nu va pdrdsi locul de munca decdt in interes de ierviciu gi cu acordul medicului coordonator,

asistentei gefe sau a medicului de gard6. Pe perioada absenlei va desemna inlocuitor. Numele inlocuitorului
va fi comunicat persoanei cireia i-a solicitat acordul, asiitentei cu care lucreazd in tura $i va fi scris in
raportul de gardd;

36.va rdspunde prompt Ia soricitarile personalurui medical in subordinea cIrora se afltr;
3T.rdspunde de indeplinirea prompta $i corecta a sarcinilor de munci, f6ra a Ie comenta;
38.rispunde de calitatea activitalii desf6qurate, de respectarea normelor de etic6 profesionar6;

.39.colaboreazr cu tot personalul sectiei, nu creeaza si6ri conflictuale, folor"st" ;; ii,"a;iui".uut qi o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;

40.nu are voie si pdriseascd locul de munc6 in timpul programului;
4l .nu are voie s6 parasescA unitatea sanitara in uniiormd di seviciu;
42.Ia schimbarea turei, nu va pdrdsi locul de munci p6n6 la venirea schimbului;
43.ajut{ la aprovizionarea secfiei cu materiale sanita;e;
44 'face parle din comisiile de concu-rs. pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care deline pregdtire gi experienla profesional6 in domeniu:
45.respectarea dreptului pacientului la tratament gi ingrijiri medicale;

. 46.indeplineqte 9i alte sarcini trasate de. asistentul gii medicul geide seclie, medicul de garde sau
asistenul medical de serviciu, conform pregdtirii profesionaie;
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4T.respectd codul de culori al echipamentului de protectie, ala cum a fost stabilit de conducerea
unitatii gi poarta ecusonul la vedere;

ts. Atribufii in conformitate cu prevederile ordinului M. S nr. r10l/2016 pri'ind
normelor de supraveghcre, prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale

apr0brrea
in u niti(ile

sanitare i
C. Atribufii in conformitate cu prevederile Ortlinului M.S.

deqeurilor rczultate din activitilile medicale:
nr. 1226/2012 privind gestionarea

l. aplicd procedurilor stipulate de codul de procedurd;
2. aplictr metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind degeurile rezultate

din activitali medicale;
3.asigure transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri
D. Atributii conform Ordinului I{.S nr. 176U2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curSrarea, dezinfecJia 9i sterilizarea in unittrIile sanitare
l. Cunoa;terea Si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a

m6inilor prin spdlare, dezinfeclia igienic6 a mdinilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.
2. Cunoalterea 9i respectarea produselor biocide de tip Il, utilizate pentru dezinfectia suprafetelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie qi dezinfeclia lenjeriei.
3. Cunoaqterea 9i respectarea criteriilor de utilizare li pdstrarea corecti a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sA cunoasce in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii soluliei de

lucru, concentratia 9i timpul de ac(iune al acestuia.
E. Atribujii in conformitate cu prevederile Legii nr.46l2003t
l. respecti confidenlialitatea datelor despre pacient ti a confidenlialitalii actului medical, precum qi

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 4612003:.
2. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respec6 prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Func(ionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupi decesul aceituia;

6. asigurA respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
F, ResponsabilittrJi generale:
l.respectd normele de protecJia muncii , PSI 9i protectia mediului ;
2.respectA Regulamentul Intern gi ROF la nivel de unitate;
3.responsabilitate in respectarea normelor de igien6 in vigoare ;

4.responsabilitate in planificarea gi realizarea activitalii proprii;
5.pune in aplicare modul de acliune gi indeplinegte responsabilitarile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofI: pafticipe la evacuarea pacienlilor, personalului qi bunurilor conform regulilor
stabilite li a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiriile qi saicinile
primite pe linie ierarhica, in domeniul siu de competente

6. nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale
T.cunoatte, respecta fi aplicd procedurile qi protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le

folosegte in indeplinirea sarcinilor de serviciu
8.este interzisa scoaterea din cadrul unitalii a echipamentelor de proteclie sau a oricdror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4in6nd unitalii f6rd bonuri de iesire eliberate.
9.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla biuturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitdlii sanitare.

l0.efectueazi controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.
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. I l.respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acestor4
orice declaralie public6 cu referire la locul de munci fiind interzisa, f6r6 acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapu care ar putea aduce prejudicii instituliei.

. - 12.u.?. raspunde de pastrarea_ secr€tului de serviciu precum gi de ptrstrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal de{inute sau la care are acces ca urrnare a executarii atribuJiilor de
servrclu.

l3.utllizeazd corect doarile postului fird si iqi pund in pericol propria existenl6 sau a celorlalli
angajali, aduce la cuno;tinla pefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe ictivitatea j6na la remedierea
acesteia.

G, Responsabilitlli privind sistemul de management al calittrrii:
a) farticipd la proiectare4 realizarea qi dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
b) Indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) Identific6, raporteaza $i trateaze conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) Cunoagte 9i respecta politica managementului referitoare la calitate;
e) Cunoa'te ii respecta documentele Sistemului de Management al Calitdjii aplicabile in activitatea

depusA;

10.4.2, Atribufii specifice ale asistenfilor din Sala de nagteri
Art. 234.

A. AtribuJii specifice ale asistenfilor din Sala de nagteri, sunt urmEtoarele:
l. La preluare observa simptomele si starea parturientei, masoara si inregistreaza functiile vitale,

prezenta contractiiloq intensitatea si durata acestor4starea intrauterina a fatului (prin inregistrare CTG.),
pierderi de sange sau lichid amniotic (cantitatea si aspectul) si efectueaza examinarea locala ia nevoie;

2. urmareste, monitorizeaza gi acorda ingrijiri , conform prescripfiei medicale ,lehuzeior si
pavidelor aflate in supravegherea sa.

3. Urmdreste, monitorizeaza gi informeaza medicul
si simptome) evoluliei travaliului 9i a siltrii intrauterine
examen local la nevoie.

4. Asigura pregatirea completa prin tehnici specifice pentru nastere sau cezzriana.
5. In conformitate cu prevederile OUG 144/2008, cu modiftcarile si reglementarile ulterioare:

- moasa licentiata asisti nEterile normale inclusiv, la nevoie, efectueaz epiziotomie si in cazuri
de urgenta asista nasterea in prezentalie pelviana;
- recunoasterea, Ia mama sau la nou-nascut a semnelor de anuntare a unor anomalii care necesita
interventia unui medic si, dupa caz, asistarea acestuia;
- luarea masurilor de urgenta care se impun in absenta medicului, in special extragerea manuala a
placentei, urmata eventual de examinarea manuala a uterului.
- examinarea si ingrijirea nou-nascutului, luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie
si practicarea dupa caz a resuscitarii imediate.
- ingrijirea mamei in postpartum si acordarea tuturor sfaturilor utile privind cresterea nou-
nascutului in cele mai bune conditii.
- acordarea ingrijirilor prescrise de medic;

6. Desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate,alaptare naturala,initiaza si desfasoara
programe de pregatire a viitorilor parinri .

7. Monitorizarea BCF-urilor la gravidele de la saloanele de Obstetrica Patologica se face la schimbul
de tura sau ori de cate ori este nevoie in functie de indicatia scrisa a medicului.

8. Respecttr normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitiJi medicale,
conform prevederilor Ordinului lV[S, nr. 122612012, respectiv:

a) aplic6 procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) aplice metodologia de culegere a datelor pentru baz nalionall de date privind degeurile rezultate din

activitdli medicale.

asupra starii parturientei(functiile vitale,semne
a f6tului (prin inregistrari cardiotocografice) si
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9. respecttr atribufiile stabilite conform Ordinului Ministerului Siinntnfi nr. tl0li20l6 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale
in unitllile sanitare, respectiy:

a) implementeaze practicile de ingrUire a pacienlilor in vederea controlului infecliilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei qi rdspdndirii infecliilor qi aplicarea practicilor

adecvate pe toata durata interndrii pacienlilor;
c) menline igien4 conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) monitorizeaz6 tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe mAini 9i utilizarea izoldrii;
f) informeazd cu promptitudine medicul de garda in legdturd cu aparilia semnelor de infeclie la unul

dintre pacienlii afla1i in ingrij irea sa;
g) iniliazl izolarea pacientului qi comandi oblinerea specimenelor de la toli pacienlii care prezintd

semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este momentan disponibil;
h) Iimiteaza expunerea pacientului Ia infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli

pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
i) menline o rezervd asigurata 9i adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente gi alte

materiale necesare ingr!irii pacientului;
j) identifica infectriile asociate asistentei medicale ;
k) investigheazd tipul de infeclie 9i agentul patogen, impreunA cu medicul curant;
l) participd la pregltirea personalului;
m) participi la investigarea epidemiilor;
n) asigurS comunicarea cu instituliile de senetate publicd gi cu alte autoriteli, unde este cazul.
20. respecE prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i FuncJionare gi altor
prevederi Iegale in vigoare;

21. loate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dup6 decesul acestuia;

22. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dI consimpmentul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

23. respectarea dreptului pacientului la tratament gi ingrijiri medicale;
24. informeazi geful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activitetii;
25. igi insugeqte gi respecti legislalia sanitard, normele de etic6 qi deontologie medicalE;
26. rSspunde de respectarea confidentialitalii tuturor dalelor gi informajiilor privitoare Ia bolnavii avuli

in ingrijire, a intimitdlii li demnitilii acestora;
27. rispunde de asigurarea calitilii actului medical, de verificarea asiguririi tuturor mdsurilor in

privinla siguranlei pacientului;
28. la schimbarea turei, nu va pdrdsii locul de munci pdn6 la venirea schimbului.
29. Atribulii conform Ordinului M.S nr. 176l actualizat in 2022, pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curdlare4 dezinfeclia qi sterilizarea in unitdlile sanitare
a) Cunoa$terea gi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a

mriinilor prin spdlare, dezinfeclia igienici a m6inilor prin frecare, dezinfeclia pielii intacte.
b) Cunoagterea ii respectarea produselor biocide de tip lI, utilizate pentru dezinfeclia suprafegelor,

dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.
c) Cunoa;terea Si respectarea criteriilor de utilizare gi pAstrarea corecta a produselor dezinfectante.
d) Trebuie sA cunoascA in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii soluliei de

lucnr, concentralia gi timpul de acliune al acestuia.
30. Responsabilitlfi privind Sistemul de Management al CalitiJii:
a) participl la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
b) propune politici gi obiective pentru domeniul calitilii;
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identific4 raporteazi $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
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e) cunoagte gi respecte politica managementului referitoare la calitate;
f) cunoaqte qi respecti documentele Sistemului de Manag€ment al Calitalii aplicabile in activitatea

depustr.

31. respect?i codul de culori al echipamentului de protectie, Ea cum a fost stabilit de conducerea
unitatii.

B. COMPETENTELE MOASEYASISTENTEI MEDICALE DIN SECTIA BLOC NASTERI
l).Stabileqte priorititile privind ingrijirea qi intocmepte planul de ingrijire;
2). Efectueaztr urmAtorele tehnici :

-tratamente parenterale;
-punctia venoasa;
-pregatirea pacientei pentru investigatii specifi ce;
-pregatirea pacientei pentru explorari functionale;
-recolteazl probe de laborator;
-sondaje vezicale gi spilaturi intravaginale;
-pansamente ;

-masuretori antropometrice ;

-calmarea gi tratarea durerii;
-oxigenoterapie;
-resuscitare cardio-repiratorie;
-mobilizarea pacientei;
-m5surarea functiilor vitale;
-monteazd sonda vezicali;
-clisme in scop evacuator;
-calmarea si tratarea durerii;
-verifica si raspunde de existenta benzii de indentificare a pacientei.

CAP. XI ACTIVITATEA iN LABORATOARE
11.1. Organizare
Art. 235.
(l) Laboratoarele medicale asiguri efectuarea analizelor, investigaliilor, recoltarea de produse

patologice, a tratamentelor, gi oriciror altor prestalii medico- sanitare specifice profilului de activitate.
(2) Laboratoarele se organizeazi ca activit6ti unice, pe profile, deservind at6t secJiile cu paturi c6t gi

ambulatoriul integrat, fiind in subordinea Directorului Medical.
(3) Laboratoarele funclioneazA pe baza unui program de lucru stabilit prin Regulamentul lntem

Si este adus la cunogtinla secliilor cu paturi gi cabinetelor din ambulator.
(4) Laboratoarele Jin evidenta serviciilor medicale oferite, astfel incit si fie identificabil atdt

asiguratul cdt gi persoana care a oferit serviciul, diagnosticul, tratamentul precum gi data gi ora cdnd
acesta a fost fumizat.

(5) Personalul incadrat in Laboratoare are obligalia p6strdrii confidenlialitaii asupra tuturor
informaliilor decurse din serviciile medicale acordate asiguralilor.

(6) La nivelul Spitalului Jude(ean de Urgenfa Tg Jiq functioneazi urmdtoarele laboratoare:
- Laboratorul analize medicale
- Laboratorul de radiologie qi imagisticd medicala (CT qi RMN)
- Laboratorul exploardri funclionale
- Laboratorul de recuperare medicini fizici 9i balneologie (bazi de tratament)
- Centru de Sanatate Mintala (CSM)
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I I,2. LABORATOR ANALIZE Mf,DICALE
I 1.2. l. Organizare. Atribulii
Art 236.

Laboratorul Analize Medicale, este organizat conform Ordinului M.S. nr.l30l/2007 pentru
aprobarea Normelor privind funclionarea laboratoarelor de analize medicale gi are, in principal,
urmltoarele atribulii:

l.sA efectueze analize medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, microbiologie,
virusologie, parazitologie, micrologie, necesare precizirii diagnosticului stadiului de evolulie a bolii gi

examenelor profilactice in limita dotarilor tehnice gi a competenlei;
2.asigurarea referatelor in timp util pentru achizilionarea recipientelor necesare recoltarii produselor

patologice, a colectdrii deqeurilor biologice gi a reactivilor necesari;
3. linerea unei evidenJe de gestiune cantitativ - valoric corecta 9i la zi a reactivilor;
4. calibrarea qi spilarea aparatelor de laborator conform specificaliilor tehnice gi si consemneze

aceste operaliuni pentru conformitate fi regularitate, in documentele obligatorii de control in termen
conform legii;

5. receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator ti inscrierea lor corect;
6. asigurarea recipientelor necesare recoltlrii produselor patologice;
7. intocmeite, mentine actualizati gi afiqeazd lista serviciilor medicale pe care Ie efectueazA;

8. sA imbunAtd(easc6 continuu calitatea muncii prin punerea la punct a metodelor celor mai precise,
mai rapide gi mai utile de laborator, in limita dot6rii tehnice pentru stabilirea cdt mai corecti a

diagnosticului;
9. si colaboreze continuu in vederea atingerii scopului mai sus amintit cu secJiile pe care le deservegte

nerefuzAnd analizele (de urgenld sau pro$amate) justificate;
10. str colaboreze la activitatea gtiinlificA a secliilor spitalului;
I l. sA urm6reascl conl]untarea diagnosticului clinic cu cel de laborator, cu scopul de a exercit4 alituri

de clinici, un control qtiinlific al muncii diagnostice gi curative;
12. s6 ridice continuu nivelul profesional al cadrelor medicale, al biochimigtilor 9i al laboranlilor;
13. sd colaboreze la acliunile sanitare de masl la care este necesare gi contribulia laboratorului de

analize medicale;
14. transportul produselor biologice din spital catre laborator se asigurd in condilii corespunzAtoare,

de cdtre cadrele medii pi auxiliare din secliile cu paturi;
15. rezultatul examenului se pune la dispozilia secliilor cu paturi, in aceeagi zi sau cit mai curdnd dupd

efectuarea qi obJinerea rezultatului;
16. accesul in spatiu de lucru al Laboratorului Analize Medicale este permis doar personalului

autorizat care iqi desfqoari activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru;
17. examenele de laborator vor fi cerute de medici pe un bon de cerere de examen, care va fi scris citel

gi vor fi semnate descifrabil 9i obligatoriu de medicul care cere examenul;
18. orice examen de laborator va fi inscris intr-o condici sau intr-un caiet de lucru, odat6 cu identitatea

bolnavului gi cu data examinirii gi pe un buletin de examen care va cuprinde pe langA rezultat ii'identitatea
bolnavului, secJia, numirul F.O.G., salonul, patul, dac6 materialul provine din stalionar gi numele
medicului care a cerut examenul gi serviciul de sp€cialitate dacA materialul provine din policlinic6 sau de la
medicul de familie;

19. rezultatele vor fi inm6nate prin asistenta de stalionar sau serviciul din ambulatoriu, celor care le-au
cerut $i vor fi consemnate in F.O.C. pentru bolnavii din stalionar sau pe figele individuale de consultalii
pentru cei din tratament ambulatoriu;

20. in cazul cAnd medicii care au solicitat examen de laborator lucreazi in unitali indep6rtate, se va
inmana rezultatul direct bolnavului;
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21. rczuhalele referitoare serologiei HIV se vor inm6na numai medicului care a prescris investigatia
asigurdnd astfel confi denlialitatea cazului;

2?. rezultalele vor fi date serviciilor respective sau medicului din ambulatoriu care le-a solicitat in cel
mult 24 de ore de la primire cu exceplia acelora care cer un timp mai indelungat pentru executare;

23. rezultalele analizelor de urgenli vor fi inmanate in cel mai scurt timp posibil, pentru a asigura
respectarea ghidurilor de practictr medicalA adoptate la nivel nalional;

24. pentru desliqurarea corespunzitoare a activitilii, laboratorul va fixa: orarul recolttrrii produselor,

orarul primirii probelor de la seclii sau servicii, zilele de recoltare sau de executare a unor anumite examene
sau de ridicare a rezultatului, cerdnd in acest sens aprobarea conducerii unitd{ii;

25. orarul 9i numirul examenelor fixate vor fi anunlate serviciilor, medicilor consultanli, biroului de
informalii pi vor fi afigate in sala de agteptare a laboratorului;

26. cazurile de urgenli sunt exceptate de la orar;
27. produsele care urmeazi se fie examinate: urina pentru examenele obiqnuite, sangele pentru

examene biochimice gi serologice, sputa, materiile fecale, sucul gastric, duodenul, bil4 revdrsatele seroase

qi urina pentru uroculturi se recolteazi de personalul din sectie ti se transportA Ia laborator, conform
normelor in vigoare;

28. sdngele pentru hemoglobinl se recolteazi de personalul de laborator pentru bolnavii ce se pot
deplasa la nivelul laboratorului, iar pentru bolnavii gravi 9i nedeplasabili, la pat;

29. materialul biologic pentru hemoculturi se recolteaztr de cdtre personalul laboratorului la patul

bolnavului;
30. materialul biologic pentru mielogramd se recolteazi de medicul abilitat la patul bolnawlui.
Art.237.

Principalele relalii ale Laboratorului Analize Medicale sunt:
l. transmite rapoarte de activitate 9i primegte indica{ii metodologice;
2. prezintd informdri periodice privind activitatea desfbgurati de laborator, propuneri privind

reorganizarea acestuia, programul de lucru, propuneri de sanclionare ori diminuarea salariului, primegte

avize, aprobiri, indicalii. instrucliunii
3. primeqte indicalii metodologice, sprijin in perfectionarea preg6tirii profesionale a personalului,

transmite observalii, rezultate din activitatea laboratorului;
4. transmite date pi informalii in legAtura cu metodologia folositi, observaJii privind utilitatea unor

metode, primegte indicalii privind folosirea metodelor de laborator gi experimentarea metodelor noi;
5. colaboreazl in acliunile de prevenire gi combatere a infecliilor intraspitaliceqti qi epidemiilor etc.;

11.2.2. Atributiile Personalului
11.2.2.1. Medicul gef al Laboratorului Analize Medicale
Art. 238.
A. Medicul pefdin cadrul Laboratorului Analize Medicale are urmltoarele atribulii:

l. intocme$te gi semneazi documentele privind investigaliile efectuate;
2. analizeazA modul in care se inregistreazA rczvltalele examenelor qi indicii calitativi ai muncii

medicale din laborator;
3. aduce Ia cunoitinl6 directorului medical toate faptele deosebite petrecute in laborator ca gi misurile

luate;
4. controleazi. qi conduce instruirea cadrelor in subordine;
5. gestioneazi inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare

desfdpurtrri i activitAli i

6. controleazl 9i rlspunde de buna intreJinere 9i utilizare a aparatelor, instrumentelor,instalaliilor de
orice fel gi a altor obiecte de inventar;
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7. verificI in cadrul laboratorului gi prin sondaj in cadrul secliilor spitalului, modul de recoltare pentru
analize1'

8. colaboreazi cu medicii qefi ai secliilor cu paturi qi ale celorlalte laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului aplicirii tratamentului gi a modului in care se solicitd analizele gi se folosesc rezultatele;

9. urmArelte aplicarea masurilor de proteclie a muncii qi de prevenire a contaminArii cu produse
infectate;

10. urmdregte aplicarea mdsurilor de prevenire qi combatere a infecliilor asociate asistentei medicale ;
I l. asigurd gi rlspunde de aplicarea misurilor de igien6 9i antiepidemice;
12. asigurd respectarea pi respect?t confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6

indiferent de natura acestora, iar in cazul ptrrdsirii serviciului prin desfacere de contract de muncd, transfer,
detatare sau demisie, orice declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncd este atacabila;

13. respecte reglementarile in vigoare privind gestionarea degeurilor rezultate din activitalile medicale;
14. cunoagte prevederile legale privind funclionarea laboratoarelor care efectueaz6 analize medicale;
15. rdspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu;
16. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pe care deline pregitire gi experienlS profesionali in domeniu;
17. propune bibliografia gi, dac6 este cazul, tematica p€ntru posturile vacante $i temporar vacante

pentru care solicitl scoaterea la concurs, precum 9i pentru promov[rile in func1ie la personalul din
subordine;

18. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita compenlelor sale;
19. respectA aribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenjei medicale in unitdlile sanitare,

respectiv:
a) efectuarea testelor pentru stabilirea agenlilor etiologici ai infecliilor la pacienlii intemali;
b) efectuarea testelor de deteclie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic

dificil de controlat (multirezistenli la antibiotice);
c) geful laboratorului rdspunde de implementarea sistemului de asigurare a calidjii;
d) 9eful laboratorului rdspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltare4 manipulare4 transportul Si

prezervarea corectl a probelor biologice, care vor fi insolite de cererea de analiz6 completata corect;
e) geful laboratorului rdspunde de elaborarea manualului de biosiguranli al laboratorului, utilizind

recomandlrile din Ghidul naJional de biosiguranld pentru laboratoarele medicale (cea mai recentd
edilie), in scopul evitdrii contaminirii personalului qi a mediului;

! geful laboratorului rispunde de intocmirea qi derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii 9i limitArii infecliilor asociate asistenlei medicale;

g) identificarea corectl a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infeclie asociatl
asistenlei medicale va asigura identificarea cAt mai rapidl a agentului etiologic al infecJiilor asociate
asistenJei medicale din produsele patologice recoltate de [a bolnavi/purtitori;

h) anunlarea imediattr, obligatorie, inc6 de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a

rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor c[tre medicul curant gi

serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenJei medicale;
i) rdspunde de raportarea imediatd cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate

asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacienJilor din secliile cu risc pentru
depistarea colonizirilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenli;

j) testeaz6 sensibilitatea/rezistenla la substanle antimicrobiene a microorganismelor cu semnificalie
clinic5, utiliz6nd metode standardizate;

k) organizeazd 9i realizeazA baza de date privind izolatele din unitatea sanihra Si rezisten{a la
antibiotice. pe suport electronic:
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l) monitorizeaza rezultatele neobi$nuite ii semnaleaza riscul apariliei unui focar de infeclie asociat6
asistenlei medicale pe baza izoltr;rii repetate a unor microorganisme cu acelati fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/fi
multirezistente;

m) raporteaz4 in regim de urgenla, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme ti a rezistenlei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infecJiilor
asociate asistenlei medicale;

n) stocheazi tulpini microbiene de importan{i epidemiologicl in vederea confirm{rii caracterizirii gi
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintl, cu respectarea reglementirilor
legale privind biosecuritatea gi biosiguranfa.
20. implementarea sistemului de asigurare a calitnlii, care reprezinti un ansamblu de acliuni

prestabilite li sistematice necesare pentru a demonstra faptul cA serviciile oferite (analize medicale) satisfac
cerinlele referitoare la calitate;

21. fumizeazd rezultatele testdrii cat mai rapid, pentru imbunAtalirea calitelii actului medical, prin
adoptarea unor decizii care sA conducd la reducerea riscului de aparilie a unor infeclii cauzate de bacterii
rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat;

22. monilorizeazA rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea clinicianului gi
medicului epidemiolog;

23. monitodzezi, impactul utilizdrii de antibiotice gi al politicilor de control al infecliilor Ia nivelul
spitalului;

24. spitalele care primesc finanlare pentru controlul infecliilor asociate asistentei medicale asigurd in
cadrul programului nalional de supraveghere a infecliilor asociate asistentei medicale in sistem santineld
izolarea, identificarea li testarea rezistenlei la antibiotice a microorganismelor patogene, conform
metodologiei transmise de Centrul pentru hevenirea 9i Controlul Bolilor Transmisibile, 9i colaboreazi la
nivel nalional pentru aplicarea protocoalelor Sistemului european de supraveghere a rezistentei Ia
antibiotice;

25. stocheazd tulpini microbiene de importan(A epidemiologicd in vederea studiilor epidemiologice
comparative, cu respectarea reglementirilor legale privind biosecuritatea gi biosiguranJa (de exemplu,
Legea nr. 33912005 privind regimul juridic al plantelor, substanJelor $i preparatelor stupefiante $i
psihotrope);

26. trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem santineli a infecliilor
asociate asistentei medicale qi protocoalelor EARSS qi/sau in orice suspiciune de infeclie asociate
asistentei medicale, pentru identificare prin tehnici de biologie molecular6 gi aprofundarea mecanismelor
de rezistenlA la antibiotice;

27. intocmegte fipele anuale de apreciere a activitilii intregului personal din subordine qi
stabilepte atribuliile personalului in raport cu exigentele posturilor;

28. rispunde de indrumarea gi realizarea activitAtii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul secliei,
de calitatea actului medical, precum 9i de atribuliile asumate prin contractul de administrare;

29. este membru in consiliul medical al spitalului;
30. respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sdn6taJii nr. 122612012, respectiv:
a) controleaztr modul in care se aplicd codul de procedurA stabilit pe secjie;
b) semnaleazl imediat directorului financisr contabil 9i ;efului serviciului administrativ deficienlele

in sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din activititile medicale.
36) asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare 9i altor prevederi legale in vigoare;
37) respect6 prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului ,conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Func(ionare Si altor
prevederi legale in vigoare;
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38) toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupd decesul acestuia;

39) informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot h fumizate numai in cazul in care
pacientul i$i dd consimltrmdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

ResponsabilitiJi zilnice
l. EfectueazA analize de hematologie (Hemoleucograma Coulter LH-750, examen frotiu sanguin,

coagulare/VSH), precum qi orice analizd solicitatn, in funcJie de necesiteji, pregdtiri profesionale;
2. EfetwazA analize de biochimie (echipamente Hitachi-912, Vitros-2500, examen urind,

(DocuReder), fibrinogen (Thrombotimer - 4), precum gi alte analize solicitate, (hemograme, examen LCR,
lichid peritoneal gi alte lichide, inslminjtrri bacteriologice, coagulare, group sanguin, Rh,) in funclie de

necesitali, in tura II 9i in girzi.
B. Responsabilit6Ji specifice functiei:

1.Asigura conducerea laboratorului, urmarege incadrarea in bugetul repartizat;
2.Jine legdtura qi relalioneazi cu oficialii gi auditorii organismului de acreditare, cu comunitatea de

ingrijiri de s[nitate, cu pacienlii, autoritAlile, fumizorii de acorduri formale;
3.Se asigurd cd exisu personal suficient numeric ai din punct de vedere al pregdtirii, competentelor,

instruirii;
4. lmplementeazd politica gi obiectivele calit6trii;
5.lmplementeaza normele qi cerinlele de mediu pi siguranl6;
6.Fumizeaz} recomandf,ri clinice in vederea alegerii examintrrilor, utilizarea serviciilor laboratorului 9i

interpretarea rezultatelor;
7. Coordoneazi din punct de vedere medical activitatea laboratorului;
8.MonitorizeaZ menJinerea competenlei tehnice a personalului laboratorului;
9.Supervizeazi toate activitAlile din laborator;
10. Seleclioneaz6, evalueazi gi reevaluaezi fumizorii ;

I LDispune elaborarea programelor de dezvoltare profesional6 ;

l2.Definegte, implementeazd gi monitorizeaza standardele de performanll 9i imbunit4(ire a calitlJii in
laborator

l3.Monitorizeazd toate activitalile laboratorului pentru a stabili dacA nu sunt relvante in furmizarea
informaliilor clinice relevante ;

l4.Trateazd cererile, reclamaliile, solicitdrile personalului $i utilizatorilor;
l5.Elaboreazi qi implementeaztr un plan de urgenli;
16. Efectueaz{ analize : - Responsabil de analizi=Hematologie, 2l ani Sl, Rac

C. Atribufii privind Controlul Intern de Calitate
Art. 239.
l. Efectueazd qi inregistreaza controlul intem la analizele de care rdspunde;
2.Decide participarea la scheme de compartrri interlaboratoare Si selecteaze fumizorii de scheme de

intercomparari;
3.Este autorizat sA lucreze cu urmatoarele echipamente;
4.Consiliazi clienlii privind buletinele emise de laboratorul de analize medicale;
5.Verific5" valideazi 9i parafeazi buletinele de analizS;
6.Rtupunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atribuliilor ce-i revin;
T.Colaboreazi cu institutii ii organisme care au atribulii privind proteclia mediului;
8.R6spunde de realizarea la timp, in condiliile impuse pi corect, a analizelor, de inregistrarea pi

interpretarea corecta a rezultatelor precum gi de comunicarea acestora beneficiarilor;
9.Rtupunde de aplicarea in cadrul laboratorului a mdsurilor de confidenlialitate qi securitate a datelor,

a inregistrerilor gi documentelor ;
l0.Raspunde de colectarea degeurilor rezultate din activitatea specifici de laborator.

D. Sarcini referitoare la sistemul de management al calittrfii (SMC):
l. Respecta prevederile documentelor SMC gi elaboreazi inregistrlrile prevazute de acestea;
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2.Asigurtr condiliile ambientale corespunzatoare localurilor laboratorului $i aparatura necesara
monitorizirii acestora;

3.Urm6regte asigumrea resunelor necesare pentru funclionarea laboratorului;
4. Acliorlf-azA pentru implementarea, menlinerea $i imbunatAlirea unui sistem de management al

calitiJii in conformitate cu standardul SRENISO/CEI 15189:2013;
5.EIaboreaz6 documentele tehnice- proceduri specifice gi operalionale;
6.lnstruielte personalul din laborator;
T.Urmaregte aplicarea acliunilor corective 9i preventive stabilite $i evalueazi eficienla lor;
S.ParticipA la activitatea de analizd a cauzelor neconformitalilor, a sesizarilor gi reclamaliilor;
9. Efectueazi misurarea satisfacliei clienlilor;
lO.Dispune mlsuri privind controlul documentelor, evidenlelor care s6 asigure buna funcjionare a

comuniclrii inteme gi exteme;
I l.Deleag5 intreaga responsabilitate locliitorului, in cazul absenlei sale din unitate;
I 2.lntocme$te necesarul pentru reactivi, materiale,echipamente;
E. Responsabilitlti privind Securitatea !i Slntrtatea in Munct (S.S.M.)
a) sd realizeze instructajul de securitate ii sdnetate a muncii la locul de muncd pentru personalul din
subordine (medicii, chimigtii, biologii qi asistentul qef) qi sd verifice instruirea celuilalt personal din
subordine ( asistentii , ing{itorii, infirmierii, etc);
b) sd verifice ii sa admitA la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sanatate,
competenF, instruit gi dupA caz autorizat;
c) sA repartizeze personalul qi sI stabileascd sarcinile de muncl in funclie de pregatirea profesionald qi

capacitatea de munctr a fiecSrui subordonat;
d) sa urmireascA permanent respectarea de cdtre personalul din subordine a cerinlelor de securitate qi

sanAtate in muncd la indeplinirea sarcinii de muncl qi sI propund stimularea, respectiv sancfionarea lor
pe aceastI linie;
e) sd asigure, prin personalul subordonat, menlinerea permanenta a echipamentelor de munca
(aparatura medicali) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securit{ii $i sinetntii in
munca;
f) si urmdreasc6 dotarea Iocurilor de muncA cu mijloace de proteclie colectivi necesare gi sd asigure
menfinerea lor intr-o stare corespunz5toare de func]ionalitate;
g) sd urmdreascd dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat gi

utilizarea corespunzltoare a acestuia;
h) se raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare fi imbolnavire profesional6;
E Responsabilitati privind Situafiile de Urgen(I:
a) si realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncd pentru personalul din
subordine (medicii qi asistentul qef) ;i sd verifice instruirea periodica a celuilalt personal din
subordine ( asistenlii , ingrijitorii, infirmierii, etc)
b) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4 sub orice
forma, de conducatorul institutiei;
c) sI comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
d) si coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz" respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;
e) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
f) sE fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
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g) sa intocmeasca un plan prestabilit de alertare in vederea mobiliz[rii personalului suplimentar. Acest
plan de alertare in vederea mobilizdrii resurselor suplimentare este parte integrantA a Planului Alb
(planul de r6spuns al uniElilor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienti in urma unui
accident colectiv, a unei calamitati, epidemii sau pandemii) al spitalului.

G Alte atribulii:
l.Respectl prevederile Regulamentului Intem ;

2.Aplici gi respecttr normele de proteclia rnuncii, PSI gi mdsurile de aplicare a acestora;
3.Desfi;oartr activitatea in aga fel incat sA nu expunl la pericol de accidentare sau imbolndvire

profesionald at6t propria persoan6, cdt gi pe celelalte persoane participante la procesul de munctr;
4.Respecti dispoziliile Statutului Colegiului Medicilor din RomAni4 ale Codului de deontologie

medicald, hotirdrile organelor de conducere ale Colegiului Medicilor din RomAnia gi regulamentele
profesiei;

H. Autoriziri gi limite de competenf[:
l.Are in subordine intreg personalul laboratorului;
2. Este subordonat conducerii;
3.Deleag5 responsabilit6lile gi sarcinile, precum qi autoritatea indeplinirii acestor4 cuprinse in Fiqa
postului, catre loctriitor.
I. ResponsabilitlJi de manager tehnic-Cerinle RENAR

l.aprobI documentele inteme elaborate conform procedurii;
2.aprobd necesarul lunar de reactivi;
3.intocme$te $i transmite comenzile conform necesarului;
4.aprobd chestionarul de evaluare pentru fumizorii potenliali;
5.participtr la receplia materialelor/ echipamentelor/ serviciilor fumizate dupd caz;
6.de1ine Registrul de reclamalii qi sugestii;
7 .aprobd, vizilarea laboratorului de plrlile exteme interesate;
8. organizeazA vizita clientului in laborator;
9.verific6 9i analizeazA sugestiile, observaliile, recomandlrile venite de la ctienli in vederea

imbunit6lirii activitalii laboratorului qi aprobd mtuurile alese;
10. elaboreazd raportul privind colaborarea cu clienlii.
I I . primeqte qi analizeazA reclamaliile 9i feedbackurile de la pacienli, clienti sau alte pa(i interesate;
12. stabilegte coreclii $i / sau acliuni corective sau preventive, dupi caz;
13. numegte persoanele responsabile cu implementarea acliunilor propuse gi stabilelte termenele de

finalizare a acestora;
14. supravegheaza activitatea subaltemilor in vederea depistdrii neconformitaJilor;
15. participe la investigarea neconformit.6lii semnalate;
16. iniliazA $i urmaregte finalizarea corecliilor pi a ac[iunilor corective/ preventive;
17. are responsabilitatea analizirii cauzelor neconformitllilor constatate;
18. are responsabilitatea stabilirii de coreclii gi/sau acJiuni corective, desemndrii responsabililor cu

implementarea acliunilor corective qi stabilirii termenelor de implementare a acestora;
19. documenteazi modificlrile aduse procedurilor tehnice, operalionale gi auxiliare prin inscrierea lor

in Fiqa de neconformitate, acliuni corective gi preventive gi asigurtr implementarea acestora;
20. monitorizeazA qi evalueaztr rezultatele ac{iunilor corective intreprinse astfel incat sA se

demonstreze dac6 neconformit6lile depistate au fost rezolvate sau nu, in mod eficient;
21. are responsabilitatea participarii la procesul de analizi a neconformitiJilor potenliale ii a

identificdrii nevoilor de imbunatalire din activitatea laboratorului;
22. are responsabilitatea stabilirii acJiunilor preventive, a termenelor de implementare gi numirii

responsabililor cu implementarea acestora;
23. elaboreazA raportul de activitate al laboratorului;
24. elaboreazl rapoarte privind performanla fumizorilor, modul gi misura in care au fost implementate

ac[iunile corective/ preventive, rezultatele controlului de calitate, situalia instruirii personalului etc.;
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25. evalueaza oportunitalile de imbunatalire ale SMC prin analizarea datelor cu privire Ia satisfactia
cerinlelor clienlilor, dotarea laboratorului, cerinle noi legale/ ale pirJilor interesate noi, etc.;

26. acordd accesul la documentele societalii Ia cererea partilor interesate, in scopuri clar definite pi
doar pentru o perioadd delimitat6 de timp;

27. aprobd lista iffegistrSrilor tehnice qi de calitate din laborator;
28. aprobi distrugerea documentelor a c6ror perioada de arhivare a fost depiqita;
29. verificd daci personalul din subordine utilizeaz5 corect documentele de inregistrare;
30. asigurd accesul restriclionat prin parolare la softurile calculatoarelor/ echipamentelor de lucru;
31. asigur6 prin personalul desemnat arhivarea tuturor imegistrIrilor tehnice;
32. numeite auditorii 9i asigud resursele necesare instruirii persoanelor desemnate ca auditori;
33. aprobl planul gi programul de audit;
34. asigur6 condiJiile necesare desfi5irrdrii auditului intem planificat Si fixnizezA personal calificat ca

auditori;
35. avizeazA planul qi programul anual de audituri inteme;
36. stabilegte acliuni corective/ preventive pentru constat[rile auditului intern; desemneaz6

responsabilii cu implemetarea acliunilor propuse gi stabilelte termene de finalizare;
37. elaboreazi qi analizeazd, datele de intrare ale analizei (raportul de activitate a laboratorului, sitLralia

lucr6rilor neconforme, rezultatele controlului de calitate, instruirea personalului, etc);
38. menline gi actualizeazd dosarul fiecirui membru al personalului;
39. elaboreaz[ fi9a postului pentru fiecare membru al personalului (in 3 exemplare - I pentru

RLNOS, altul pentru dosarul personal linut ia laborator fi I copie pentru angajat);
40. identifici nevoia de instruire a fiecdrui membru al laboratorului in func1ie de competenla acestuia

!i cerinlele postului gi dupi neconformitdlile care fac referire la activitatea acestuia (dac6 este cazul);
4l . centralizeazA propunerile de instruire profesionalI 9i de calitate intr-un program anual de instruire;
42. aprobtr programul anual de instruire;
43. urmArelte instruirea personalului conform programului aprobat;
44. evalueazd personalul din subordine pentru temele profesionale;
45. rdspund de instruirea personalului privind biosiguranja in laborator,
46. aduc completdri sau modificl programul de lucru:
Programul de lucru este zilnic:

a) intre orele : 8-15-
b) In tura II-a conform graficului de lucru, programul este l3-20;
c) Efectueazi glrzi.

-- 
11.2.2.2. Medicul din cadrul Laboratorului Analize Medicale
Art. 240.
A. Atribuliile medicilor decurg din competentele certificate de actele de studii ob$nute, ca

urrnare a parcurgerii unei forme de inv6tamant de specialitate recunoscutl de lege.
In exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor intreprinse

in cadrul activitililor ce decurg din rolul autonom qi delegat;
B. Medicul din cadrul Laboratorului Analize Medicale are urmitoarele atribulii:
l. efectueaz analize, investigalii sau tratamente de specialitate;
2. prczinll cazurile deosebite medicului gefde laborator;
3. intocmeite qi semneazi documentele privind investigaliile sau tratamentele efectuate;
4. controleazi activitatea personalului subordonat;
4. urmAre$te introducerea in practicA a metodelor 9i tehnicilor noi;
5. rcalizeazA actul medical in limita compercnlelor sale;
6. supravegheazd qi coordoneazi activitatea personalului mediu sanitar cu care colaboreazi in

real izarea actului medical ;
T.asigur6 pestarea gi utilizarea instrumentarului, gi a aparaturii din dotare qi se
preocupl de buna funclionare a acestuia;
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S.utilizoazA gi p6slreaz6, in bune condifi, echipamentele gi instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor $i instrumentarului de unica folosinlA utilizat ti se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform prevederilor legale aplicabile;

9. participA la realizarea programelor de educalie pentru sAnAtate;
10. informeazi persoana ierarhic superioari asupra deteriortrrii gi a aparaturii din dotare;
I I . respectd secretul profesional gi codul de eticd medicali;
12. se preocupd de actualizarea cuno$tinlelor profesionale gi de utilizarea echipamentelor,

prin studiu individual sau alte forme de educafe continuS;
I 3. asiguri respectarea drepturilor pacienlilor;
l4.poana echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie,

pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
I 5. respecti programul de lucru;
l6.respectd Regulamentul de Ordine Interioari gi Regulamentul de Organizare gi

Funclionare al Unit6{ii;
lT.respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent

de natura acestor4 orice declaralie publicl cu referire la locul de munc6 este interzisA;
l8.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitIli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sdnltelii nr. 12?6/?012;
19. utilizeaz6 computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
2O.indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate

cu legislaJia in vigoare.
2l.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe

care detrine pregetire gi experienli profesional6 in domeniu;
22.respectA normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitIli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SinetAtii nr. 122612012, respectiv:
a) supravegheazd modul in care se aplici codul de procedur6 stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplicl procedurile stipulate de codul de procedurd;
c) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionali de date privind degeurile rezultate din

activitati medicale;
23. respede atribujiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016, respectiv:
a) protejarea propriilor lor pacienli de alJi pacienJi infectali sau de personalul care poate fi infectat;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor din planul anual de supraveghere gi control al infecliilor

asociate asistentei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infeclie este prezenta sau suspectA;
d) raportarea cazurilor de infeclii intraspitalicetti echipei 9i intemarea pacienlilor infectali;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi personalului in legeturA cu tehnicile de prevenire a transmiterii

infecliilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingigi gi luarea de masuri pentru a

preveni transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
24. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Functionare 9i altor prevederi legale in vigoare;
25. respecta prevederile referitoare la confidenlialitatea fi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi FuncJionare gi altor
prevederi legale in vigoarel

26. loate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar $i dupi decesul acestuia;

27. informa[iile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furniate numai in cazul in care
pacientul iqi di consimldmdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;

28. respectarea dreptului pacientului la tratament qi ingrijiri medicale.
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C. Pentru medicul de laborator - Responsabilit{ti ca inlocuitor RJVIC:
l. elaboreazi documentele inteme conform procedurii aprobate fi verificA toate documentele elaborate;
2. line evidenla modificarilor documentelor;
3. difuzeazi gi retrage documentele;
4. line evidenla documentelor exteme intrate gi a documentelor iegite legate de funclionarea

laboratorului in registrul de intrdri/iegiri;
5. elaboreazd lista fumizorilor acceptali;
6. elaboreazd chestionarele de evaluare pentru fumizorii potenliali;
7. transmite chestionarele de evaluare fumizorilor potenliali gi menJine corespondenla cu acegtia;
8. verific6 9i actualizeazA anual sau ori de cite ori e nevoie lista fumizorilor acceptali;
9. verifici prin audituri inteme modul in care se respecti lista fumizorilor acceptali in activitarea

curentd de aprovizionare;
l0 verifici prin audituri inteme modul in care se desfd;oard receplia cantitativa gi calitativd a

materialelor, echipamentelor sau a serviciilor achizilionate;
1 l. urmAre$te stadiul implementtrrii acliunilor propuse in urma reclamaliilor, sugestiilor $i observaliilor

venite de la clienli.
12. analizeazA reclamaliile impreuni cu medicul gefde laborator;
13. monitorizeaze modul in care sunt finalizate corecliile gi/sau acJiunile corective gi preventive

propuse;
14. informeazl clienlii despre modul in care au fost finalizate reclamaliile;
15. colecteazd sistematic prin Figa de evaluare a satisfacliei clienlilor, date despre gadul de satisfaclie

al acestora;
16. elaboreazi rapoarte privind situatia reclamaliilor, sugestiile primite de la clienli 9i rezultatele

sondajului cu privire la satisfaclia clientului; aceste rapoarte sunt prezentate in analiza de management in
vederea imbunltltirii serviciilor prestate de laborator, precum $i imbunAglirii sistemului ctlitajii, in
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general;
17. particip6 la investigarea neconformitAtilor semnalate;
18. urmare$te implementarea corectiilor gi /sau a acliunilor corective/

inchiderea neconformitalilor.
preventive intreprinse gi

19. are responsabilitatea analizArii cauzelor neconformitAlilor constatate $i participa la stabilirea
corecliilor gi/ sau acliunilor corective;

20. are responsabilitatea urmAririi modului in care se implementeazd, corecliilel acliunile corective
stabilite, inclusiv in timpul auditurilor inteme;

21. inregistreazi implementarea gi eficacitatea acliunilor corective in Registrul de urmarie a acliunilor
corective/ preventive.

22. elaboreazA rapoarte pentru analiza de management privind stadiul implementdrii actriunilor
corective qi modul in care au fost inchise neconformitA[ile;

23. colecteaza, documentele elaborate cu ocazia identificlrii qi analizirii neconformitelilor,
implementarii si evaluarii masurilor propuse;

24, are responsabilitatea participarii la procesul de analizi a neconformitS{ilor potenliale $i a
identificirii nevoilor de imbunatalire din activitatea laboratorului;

25. are responsabilitatea urmdririi modului de implementare a acJiunilor preventive, centralizirii
datelor in Registrul de urmf,rire ac{iuni corective/ preventive gi intocmirii rapoartelor privind situalia
implementdrii acestor acliuni pentru analiza de management;

26. colecleazl documentele elaborate cu ocazia identificlrii 9i analizdrii neconformiElilor,
implementlrii 9i evaluirii m6surilor propuse;

27. convoaci gedinJa de management calitatii;
28. elaboreazA situalia auditurilor inteme 9i exteme, situaiia neconformitdlilor identificate in activitatea

laboratorului gi in SMC, situalia actiunilor corective li preventive, a reclamaliilor, etc.;
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29. evalueazi, oportunitdlile de imbundtalire ale SMC alIturi de conducerea laboratorului, prin
analizarea datelor cu privire la satisfaclia cerinlelor clienlilor, dotarea laboratorului, cerinje noi legale/ ale
pA(ilor interesate noi, etc.;

30. elaboreazd 9i urmlregte modul de implementare a planului de masuri stabilite pentru imbunatatirea
sistemului calitAlii rezultat din analiza de management;

. . 31. arhiveazi toate inregistrarile asociate documentelor sistemului de management al caliteJii
laboratorului;

32. intocme$te lista imegistrArilor tehnice gi de calitate din laborator;
33. intocmeste REGISTRUL ARHIVISTIC;
34. participi Ia audituri in calitate de conducator al echipei de auditori;
35. intocmelte programul anual de audituri;
36. intocmegte planul auditului ii il difuzeazd pe4ilor implicate;
37. elaboreazd Raportul auditului efectuat;

..38. urmereSte stadiul implementirii acJiunilor corective/ preventive stabilite pentru constat6rile
auditului intem;

39. elaboreazd qi analizeazA datele de intrare ale analizei (situa{ia auditurilor inteme gi exteme, situalia
acJiunilor corective $i preventive, situalia reclamaliilor, etc.);

40. elaborareazd, $i urmAregte modul de implementare a planului de mdsuri stabilite pentru
imbunatelirea sisremului calitdlii.

41. propune necesarul de instruire in domeniul managementului calitetii pentru tot anul (politica de
calitate, obiectivele calitAlii, proceduri li instructiuni de lucru);

42. propune temele de instruire pe teme de calitate pentru programul anual;

. 43. evalueaz[ personalul cu privire la cuno$tinjele dobdndite despre sistemul de management al calitltii
implementat in organizalie.

44. verifici in cadrul auditurilor inteme implementarea prezentei proceduri;
45. raporteazi orice accident sau incident medicului gefde laborator;
46. se asiguri cA personalul din laborator resp€cti procedurile inteme aprobate;
47. supravegheazi aplicarea regulilor in caz de accident;
48. analizeazL in colaborare cu gefii de departamente dacl volumul de probi ce trebuie recoltat este

adecvat testelor ce vor fi efectuate;
49. informeaza qeful de laborator despre orice neconformitate apArutd;
50. de a verifica realizarea modului de calcul al incertitudinii de masurare;
5l . in cazul unor rezultate necorespunzatore va aplica procedura de control a lucririlor neconforme.
52. verific{ dac6 echipamentele sunt etalonate/ verificate metrologic;
53. verificd etichetarea echipamentelor;
54. verificl inregistrlrile activitiililor de intrelinere fi a reviziilor tehnice;
55. verific6 inregistrdrile referitoare la materialele de referinl6 utilizate in laborator;
56. semnaleazi gi orice neconformitate constatati.
57' de a verifica realizzrea modului de evaluare gi/ sau calcul al parametrilor de validare penrru

metodele analitice alese;
58. in cazul unor rezultate necorespunzatore va aplica procedura de control a lucrlrilor neconforme.
D. Sarcini referitoare la Sistemul de Management al Calitllii (SMC):
l.Respecta prevederile Documentelor SMC gi elaborea"i inregistrtrrile prevdzute de acestea;
2.Urmaregte asigurarea resurselor necesare pentru funciionarea laboratorului;
3.Actioneaze pentru inplementarea, mentinerea 9i imbuntrtdlirea unui sistem de management al calitelii

in conformitate cu Srandardul SR EN ISO/CEI 15189:2013;
4.Elaboreazi documente tehnice-proceduri specifice gi opralionale;
5.lnstruiegte personalul din Laborator;
6.Participa la instruiri in domeniul managementului calitalii, precum gi in domeniul medical specific

(pregatire medical6 continuA);
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7'Participi la activitatera de analizi a cauzelor neconformitalilor, a sesizdrilor gi reclamaliilor;
8.Stabile$te impreuna cu MLS, acliuni corective gi acliuni preventive. Participd la desfagurarea

audituri lor inteme/exteme;
9.Participd la menlinerea fi adecvarea sistemului fa[6 de cerinlele prezentului standard;
l0.Urmarelte respectarea procedurilor gi p6streaz. inregistrdri in aceastA privint6;
I l.lnformeazi geful de laborator de toate neregulile ivite la executarea analizelor;
l2.Aministreazi 9i arhiveazd toate documentele ce constituie inregistrtrri cu privire la activitatea

metrologicd 1i intretinerea echipamentelor de incercare;
l3.Administreazi li line la zi figele de evidenld a echipamentelor de mdsurare gi/sau analiz6;
l4.Efectueaza instruiri inteme privind documentele sistemului de management;
E. Responsabilittrti zilnice
l. Efectueazd analize de hematologie (Hemoleucograma Coulter LH-750, examen fiotiu sanguin,

coagulareAy'SH), precum qi orice analizi solicitattr, in funclie de necesitati, pregdtiri profesionale;
2. EfetueazA analize de biochimie (echipamente Hitachi-912, Vitros-2500, examen urini, (DocuReder),

fibrinogen (Thrombotimer-4), precum gi alte analize solicitate, (hemograme, examen LCR, lichid
peritoneal qi alte lichide, insamin(iri bacteriologice, coagulare, grup sanguin, R-h,) in funclie de necesitali,
in tura II qi in gtrrzi.

3. Efectueaz6, inregistreazi Si analizeazl controlul intern al echipamentelor de care rdspunde;
4. Efeclueazd. inregistreazi gi analizeazL controlul intem al tuturor echipamentelor cu care lucreazi in

tura tl Si in gardA;

5. Efetueazi Controlul Extem al analizelor de care rdspunde;
6. Consilieazi clientii privind buletinele emise de laboratorul de analize medicale;
7. Emite opinii gi interpret?tri pe buletinele de analize;
8. Verificd, valideazn qi parafeazi buletinele de analizd;
9. Rdspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atribuJiilor cei revin;
10. Colaboreazd cu institulii gi organisme care au atribulii privind protecJia mediului, organisme de

acreditare, cenillcare;
I 1. Rdspunde de realizarea la timp, in condiliile impuse gi corect, a analizelor, inregistrarea corectA a

rezultatelor, precum qi de comunicarea acestora cdtre beneficiari;
12. Rlspunde de aplicarea in cadrul laboralorului a mlsurilot de confidenlialitate gi securitate a datelor,

a inregistririlor qi documentelor.
13. Suplineqte colega de departament Si preia toate indatoririle acesteia c6nd aceasta lipsegte.
14. Programul de lucru este zilnic, intre orele: 8-15; in tura II-a conform graficului de lucru, programul

.. este 13-20l' efectueazA girzi.

11.2.2.3. ChimistuUbiologul 9i al(i specialigti cu pregtrtire superioartr din Laboratorul Analize
Medicale

Art- 241.
A. ChimistuUbiologul 9i alfi specialigti cu pregitire superioartr din Laboratorul Analize Medicale
au in principal urmitoarele atribu{ii:
l. efectueaz{ analizele gi determinf,rile stabilite de medicul gef, in conformitate cu pregatirea lor

de baztr:
2.intocmegte gi semneazi buletinele analizelor pe care le-au efectuat;
3.controleazA qi indrumi activitatea personalului subordonat;
4.r6spund de pistrare4 intreJinerea qi utilizarea judicioasi a aparaturii, precum qi de gestionarea gi

manipularea substan{elor toxice, in conformitate cu prevederile legale;
5.rispund de respectarea condiAliilor de igienl la locul de munc{
6.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe

care deline pregatire gi experienli profesionaltr in domeniu;
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T.respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activiuli medicale, conform
prevederilor Ordinului Minisrrului S6ndt6lii nr. 1226/2012

8.respecg atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S. nr. I l0l/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire 9i limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unit{ile sanirare;
9.asigur6 respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr.46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare 9i FuncJionare gi altor prevederi legale in vigoare;
l0.respectl prevederile referitoare la confidenJialitatea fi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

ll.toate informaJiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele peBonale sunt confidenliale chiar 9i dupl decesul acestuia;

l2.informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul i$i dd consimt6m6ntul explicit sau daci Iegea o cere in mod expres;

l3.respecti dreptul pacientului la tratament ii ingrijiri medicale.
B. Responsabilitlfi privind Sistemul de Management al Calitllii:
Lparticipi la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
2.propune politici $i obiective pentru domeniul calit6lii;
3.indeplinegte prevederile din documentele SMC;
4.identific6, raporteazi 9i trateazl conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
5.Cunoatte ti respecttr politica managementului referitoare la calitate;
6.Cunoaqte $i respecti documentele Sistemului de Management al Calita{ii aplicabile in activiratea

depustr.

C. Responsabilitili zilnice
l.Efetueazd analize de biochimie (echipamente Hitachi-912, Vitros-2500, examen urintr, (DocuReder),

fibrinogen(Thrombotimer-4), precum gi alte analize solicitate, (hemograme, examen LCR, lichid peritoneal
li alte lichide, insamF!tui bacteriologice, coagulare, group sanguin, Rlr,)in funclie de necesitati, in tura ll fi
in gdrzi;

2.EfeclueazA, inregistreazi gi analizeazi controlul intern al echipamentelor de care rdspunde;
3. EfectueazS, iffegistreazi 9i analizeazi controlul intem al tuturor echipamentelor cu care lucreaztr in

tura II qi in gard6;
4. Efectueazi Controlul Extem al analizelor de care rfupunde;
5.Consilieazi clienlii privind buletinele emise de laboratorul de analize medicale;
6. Emite opinii Si interpretlri pe buletinele de analize;
7.Verific5" valideaz.i qi parafeazl buletinele de analiz6;
8.Rfupunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atribuliilor ce-i revin;
9.Colaboreazd cu institulii gi organisme care au atributii privind proteclia mediului, organisme de

acreditare, certifi care;
l0.R5spunde de realizarea la timp gi corect in condiliile impuse, a analizelor, inregistrarea corede a

rezultatelor, precum gi de comunicarea acestora cltre beneficiari;
I l.Rtupunde de aplicarea in cadrul laboratorului a mtrsurilor de confidenlialitate Si securitate a datelor,

a iffegistrArilor li documentelor;
D. Suplinire si program de lucru

l. Suplinegte colega de departament, Si preia toate indatoririle acesteia cdnd aceasta lipseste;
2.Programul de lucru este zilnic, intre orelele: 8-15. in tura II-a conform graficului de luin:, programul

este l3-20;
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11.2.2.4. Asistentul $ef de laborator,
Lrt. 242,
A. Asistentul gef de laborator are urmtrtoarele atribufii:
l.coordoneazi qi raspunde de calitatea activitAlii personalului din subordine;
2.informeazd qeful de Iaborator de necesarul reactivilor si materialelor sanitare;
3.intocmeqte, sub semnatura proprie, documente legate de activitatea in profil, din proprie iniliativa qi

la dispozilia persoanelor ierarhic superioare;
4.line evidenJa reactivilor intrali in laborator gi consumul intocmind fige de magazie;
5.propune medicului qef de seclie planificarea aprovizionlrii cu reactivi qi materiale sanitare pentru

buna desfh5urare a activitAlii;
6.controleazi gi rlspunde de asigurarea steriliztrrii instrumentarului 9i sticlIriei de laborator;
T.organizeazd, 9i controleazA folosirea eficientd a timpului de muncl al personalului din subordine,

intocmelte foia colectivl de prezenlI lunare li o depune la biroul RUONS pdnd cel mai tarziu la data de de
2 a lunii urmdtoare pentru luna expirati;

S.controleaze zilnic prezenla personalului din subordine gi raporteaze eventualele absente nemotivate;
f.intocmelte gmficul de concedii de odihni anuale, qi asigur6 inlocuirea penonalului din subordine pe

durata concediului;
l0.evalueazi si aprecieazd, anual activitatea personalului din subordine;
l l.stabileqte gi actualizeazA sarcinile de serviciu ale personalului din subordine ori de cdte ori este

necesar, le vizeazi la geful de laborator, dup6 care se depun Ia compartimentul RUONS pentru legalitate;
l2.in cazuri deosebite, propune spre aprobare gefului de laborator efectuarea de ore suplimentare

conform reglementlrilor legale;
l3.in cazul constatdrii unor acte de indisciplini la personalul din subordine informeaztr geful de

laborator gi conducerea unitalii;
l4.controleazi gi rispunde de linuta qi disciplina personalului din subordine;
l5.se preocupi de ridicarea continua a nivelului performanlelor profesionale ale personalului din

subordine;
l6.informeazi qeful de laborator de analize medicale despre evenimentele deosebite petrecute in

timpul de lucru;
B. Competenlele asistentului medical de laborator:
1. efectueazS tehnici de laborator, in domeniul hematologiei, biochimiei, bacterilogiei;
2. primegte produse aduse la laborator pentru analize qi verificd starea produselor, modul de ambalare,

biletul de trimitere gi concordanla dintre bilet 9i datele inscrise pe eticheta ce insole$te produsul;
3. informeazi geful de laborator asupra solicitlrilor de urgenltr;
4. inregistreazl qi numeroteazA probele aduse la laborator din secliile cu paturi;
5. coordoneazi qi verifictr inregistrarea rezultatelor gi evidenla analizelor efectuate;
6. respectd secretul profesional gi codul de etic6 al asistentului medical;
7. intocmegte lucrari de statisticd ale laboratorului, in raport cu instructiunile in vigoare;
8. igi desf6Soari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale gi cerinlelor

postului;
f. inregistreazi date ale laboratorului pe calculator, dupd cM;
10. supravegheaze ordinea gi curalenia la locul de munce;
I l. participl la investigarea epidemiilor.

C. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinui I\{.S nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infec(iilor asociate asistenlei medicale in
unitlfile sanitare, respectiv:
a) prelucreazI procedurile li protocoalele de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale

elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale cu personalul
mediu qi auxiliar din seclie gi rlspunde de aplicarea acestora;

b) rispunde de aplicarea precauliunilor standard gi specifice de citre personalul secliei;
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c) raspunde de componamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptice de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor funclionale din seclie;
e) rAspunde de starea de curi{enie din seclie;

0 transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curSlenie, consumabile, dezinfectanJi,
elaborat in concordanla cu recomandirile serviciului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;

g) controleazA respectarea mdsurilor de asepsie qi antisepsie;
h) supravegheazd gi controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitare4 prepararea qi

distribuirea alimentelor, in special la bucAtAria dieteticS, lactariu, biberonerie etc.;
i) supravegheazd calitatea prestaliilor efectuate la spAl6torie gi sesizeazi directorului de ingrijiri orice

deficiente constatate;
j) verifici igiena bolnavilor $i a insotitorilor qi face educalia sanitara a acestora;
k) urm6refte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor gi insolitorilor gi

le indeptrrteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunogtinla directorului de ingrijiri;
l) constati gi raporteazi directorului de ingrijiri deficienle de igienl (alimentare cu aptr, instalalii

sanitare, incilzire);
m) coordoneazi gi supravegheazi operaliunile de curAlenie 9i dezinfeclie;
n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficienlei curd{eniei, dezinfectiei gi steriliz6rii

impreuni cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
o) asigurA necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hdrtie, echipamenl de unicd

folosinli) qi coordoneaza in perrnanenle respectarea de cdtre personal $i insolitori a mfuurilor de izolare 9i
controleazd prelucrarea bolnavilor Ia intemare;

p) anunld la serviciul de intem6ri locurile disponibile, urmlreste intemarea corectl a bolnavilor in
funclie de infecliozitate sau receptivitate;

q) coordoneazd 9i verificd aplicarea mesurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infeclios 9i a

mIsurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de geful

serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale;
r) instruieite personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor gi urmiregte aplicarea

acestor mAsuri;
s) semnaleazi medicului gef de seclie gi/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe

care le suspicioneazi in rAndul personalului;
t) instruie$te gi supravegheaz[ personalul din subordine asupra misurilor de igiend care trebuie

respectate de vizitatori gi personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerlrii in saloane);
u) verificf, 9i rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea qi pdstrarea lenjeriei- murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infecliogi, transportul lenjeriei murdare, transportul $i pastrarea

lenjeriei curate;
v) verificd qi rtupunde de modul de colectare a degeurilor infeclioase gi neinfeclioase, de depozitare a

lor pe seclie, de modul de transport la depozitul central;
w) controleazi gi instruiegte personalul din subordine asupra echipamentului de proteclie li

comportamentului igienic, precum gi asupra respectirii normelor de tehnici aseptici gi propune directorului
de ingrijiri misuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) rdspunde de elaborarea procedurilor gi protocoalelor de prevenire qi limitare a infecliilor asociate
asistenlei medicale pe seclie, in funclie de manevrele gi procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacien{i,9i se asigurd de implementarea acestora;

y) rispunde de intocmirea $i completarea registrului de monitorizare a infecliilor asociate asistenlei
medicale pe seclie;

z) rispunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentali la produse biologice pe

seclie.
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D. Atributii in conformitate cu prevederile Ordinului Nf,S nnl226n0l2 privind gestionarea
de$eurilor rezultate din activitaifi medicale

l.Rlspunde de aplicarea procedurilor stipulate in codul de procedurl cu privire la:

". 
4",.""r""i, r:lTT;.:"on"j;,H"". rezultate din activitatea medicals pe catesorii:

- Degeuri periculoase
- Degeurianatomo-patologice

: 3:fi:li:ffi1:T;:_,6ie,oare
- Degeuri chimice gi farmaceutice

b. Ambalarea degeurilor
c. Depozitarea temporard a deqeurilor

z.Prezinl,l. medicului gef de seclie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a degeurilor medicale periculoase;

3.Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza na{ionali de date privind deqeurile rezultate
din activitatea medical6.

11.2.2.5. Asistentul medical-laborator
Ar1 243.

A. Asistentul medical-laborator, are in principal urmltoarele atributii:
l.Rlspunde de indeplinirea m6surilor de confidenlialitate gi securitate a datelor, inregistrf,rilor pi

documentelor;
2.Respecta normele de plstrare gi conservare a reactivilor gi soluliilor de laborator cu care lucreazA;
3. Pregdteqte fizic qi psihic pacientul, in vederea recoltlrii, dupd caz;
4. Pregdte$te materialul necesar in vederea prelevirii produselor biologice;
5. Sterilizeazi materialele necesare investigaliilor de laborator;
6. Recolteazd produse biologice (in ambulatoriu sau la patul bolnawlui, dup6 caz);
7. Preleveazi unele produse biologice necesare investigaliilor de laborator;
8. Prepard Si preg6telte coloranli, medii de cultur6 9i anumili reactivi necesari pentru tehnicile de

laborator;
9. Prepartr soluJii dezinfectante si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupd utilizarea lor;
I 0. Asigur6 autoclavarea produselor biologice;
I l.Pregetegte probele in vederea examenelor gi analizelor de laborator;
l2.Execut6 fazele preliminare in efectuarea acestora precum gi determintrri uzuale,indicate de medic

sau chimist sau biolog;
13. EfectueaTi tehnicile de laborator (hematologie, biochimie, bacteriologie, serologie);
l4.Respect6 normele de pdstrare qi conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreazS;
15. Acordi primul ajutor in caz de urgenli (accidente produse in timpul recoltlrii);
16. lntocmepte documente (buletine de analizi, inregistrarea rezultatelor de laborator);
17. lnmagazineazA datele de laborator pe calculator, dup6 caz;
18. Rispunde de corectitudinea datelor inregistrate;
19. Intocme$te $i comunic6 datele statistice din laboratorul clinic;
20. Asigurd pastrarea gi utilizarea instrumentarului ti a aparaturii din dotare;
21. Supravegheazi gi controleazi efectuarea curIleniei 9i a dezinfecliei laboratorului;
22.Respecti normele igienico-sanitare gi de proteclia muncii;
23.UtilizeazA Si pistreazi in bune condilii, echipamentele qi instrumentarul din dotare ;
24. Supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentarului de unici folosinlI utilizat qi se asigurd

de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
25.Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenire4 controlul gi combaterea infecliilor asociate

asistentei medicale;
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26. Participa la realizarea programelor de educalie pentru sAnAtate;
2T.lnformeazd Persoana ierarhica superioari asupra deteriordrii reactivilor gi a aparaturii din dotarea

laboratorului;
28.Respecti secretul profesional ;i codul de etica al asistentului medical;
29. Se preocupl de actualizarea cunogtinlelor profesionale gi de utilizare a echipamentelor, prin studiu

individual sau alte forme de educatie continue;
30. ParticipA la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali de laborator;
31. Respecti regulamentul de ordine interioarS;
32.Nu ia decizii in ceea ce privesc activitAli legate de eliberarea documentelor din laborator;
33.lgi insugegte, respectd li aplice toate notele interne, deciziile gi procedurile instituliei;
34.lndeplinege gi alte sarcini date de medicul qefde laborator;
35. Monitorizeazi condiJiile de mediu gi de lucru;
36. Printeazi 9i elibereazA rezultate pacienlilor;
37. Supravegheazd analizoarele in timpul lucrului gi semnaleazi disfunctionalitAti apdrute superiorului

direct.
B. Competenlele asistentului medical de laborator

l.efectueazi tehnici de laborator, in domeniul hematologiei, biochimiei, bacterilogiei .

2.prime$te produse aduse la laborator pentru analize gi verificl starea produselor, modul de ambalare,
biletul de trimitere gi concordanla dintre bilet ii datele inscrise pe eticheta ce insote$te produsul;

3. informeaztr geful de laborator asupra solicitirilor de urgenltr;
4.inregistread $i numeroteazd probele aduse la laborator din secliile cu paturi;
5.coordoneazi gi verificd inregistrarea rezultatelor gi evidenta analizelor efectuate;
6.intocmegte lucrEri de statistice ale laboratorului, in raport cu instrucliunile in vigoare;
7. respecE secretul profesional gi codul de eticl al asistentului medical;
8.igi desf{;oard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale gi cerinlelor

postului;
f.inregistreaz5 date ale laboratorului pe calculator, dupl caz;
l0.supravegheazl ordinea fi curilenia la locul de muncf,;
I l.participl la investigarea epidemiilor.

C. Responsabilittti privind sistemul de management al calit[fii
l.panicipd la proiecluea, rcalizatea ii dezvoltarea sistemului de management al calitdtii ( SMC);
2.propune politici Si obiective pentru domeniul calitelii;
3.indeplinegte prevederile din documentele SMC;
4.identifici, raporteuA $i trateaz{ conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
5.cunoaqte gi respecti politica managementului referitoare la calitate;
6.cunoa$te ii respecta documentele Sistemului de Management al Calitelii aplicabile in activitatea

depus6.

11.2.2.6. Ingrijitorul
Ar1. 244.

A. ingrijitorul are urmtrtoarele atribulii:
l. Efectueazl zilnic curilenia in condilii corespunz6toare a spaliului reparlizat gi rfupunde de

starea de igiend a coridoarelor, birourilor, scdrilor, mobilierului, ferestrelor, pereli, pardoseli, etc. (ori
de cite ori este nevoie);

2.Cur6P qi deznfecteazA zilnic blile $i toaletele cu materiale ii ustensile folosite numai in
aceste locuri;

3.Transporti pe circuitul stabilit gunoiul qi rezidurile din laborator la platforma de gunoi in condilii
corespunzAtoare, rdspunde de punerea lor corectd in recipiente;

4.Rlspunde de pestrarea in bune condilii a materialelor de curllenie ce le are personalul in
grijA, precum gi a celor ce se folosesc in comun;
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5.CurAlU instrumentarul fi sticldria de laborator pentru efectuarea analizelor $i asigurd dezinfeclia
meselor de lucru dupd utilizarea lor;

6.Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pAstrarea
igienei 9i a aspectului estetic personal;

T.SesiznazA imediat qeful ierarhic de orice deteriorare a inciperilor qi instalaliilor din sector pentru a
fi remediate;

8.indeplinegte orice alte sarcini dispuse de qeful direct cu privire la intreJinerea curAleniei,
dezinfecliei, dezinsecliei, etc.;

9.Particip5 la instruirile periodice efectuate de asistentul medical qef privind proteclia muncii qi

PSI;
l0.Resp€ct6 programul de lucru;
ll.Respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura

acestor4 orice declaralie publici cu referire la locul de munci este interzis;
12. Respecti Regulamentul de Ordine Interioara pi Regulamentul de Organizare qi Funclionare

' al Unitllii;
l3.Respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sanat6lii nr. 1226/2012, respectiv:
a) aplic6 procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionale de date privind degeurile rezultate

din activitali medicale.
14. Respecte prevederile Ordinului MS. nr. 1101i2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in uniti{ile sanitare;

l5.Asigur6 respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare qi altor prevederi legale in vigoare;

l6.Respec6 prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Func{ionare gi altor
prevederi Iegale in vigoarel

lT.Toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupi decesul acestuia;

l8.lnformaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul igi di consimltrmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

l9.Respectarea dreptului pacientului la tratament fi ingrijiri medicale;
20.Este responsabil6 de efectuare4 intrelinerea curAleniei 9i dezinfecJiei;
2l.Dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara secliei va avea griji ca mAcar una dintre

infirmierefngrijitoare si rAmanA pe seclie pentru activitIli specifice.
B, Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitltii:

l.indeplinegte prevederile din documentele SMC;
2.identifica, raporteazd fi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
3.cunoagte gi respecta politica managementului referitoare la calitate;
4.cunoagte 5i respectA documentele Sistemului de Management al Calitltii aplicabile in activitdli.

11.3. Laboratorul de Radiologie qi Imagisticl MedicaH (CT qi RMN)
I 1.3.1. Organizare. Atribufii.
Art.245.

(l) Laboratorul de Radiologie qi Imagistictr Medicala (CT 9i RMN) - grupeaza toate investigaliile
bazate pe utilizarea radialiei Roentgen qi alte tipuri de radialii (gamma) pentru aducerea in domeniul
vizibilului a structurilor anatomice inteme. Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai
amplu de investigalii, cel al tehnicilor de examinare imagisticd.
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(2) Modul de utilizare a radialiei Roentgen pentru diagnosticul medical, condiliile ce trebuie sa
le indeplineascd aparatur4 precum qi modul de alcdtuire, dimensionare gi ecranare la radialii a
incaperilor, sunt strict condilionate de normele de securitate nucleara - regimul de lucru cu surse de radialii
nucleare.

{rt,246,
Laboratorul de radiologie, are urmdtoarele atribulii:
l.efectuarea examenelor radiologice in laborator pi la patul bolnawlui, in prezenta medicului curant;
2.colaborarea prompt6 cu medicii clinicieni in scopul precizlrii diagnosticului ori de c6te ori este

necesar;
3.organizarea gi utilizarea corespunzitoare a filmotecii;
4.aplicarea mtuurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor gi personalului din Iaborator;
5.utilizarea corespu,nzAtoare a aparuturii din dotare pentru evitarea degraddrii/defect6rii acesteia;
6.reevaluarea anamnesticl a pacientului pentru identificarea condiliilor de risc (graviditate, alergie la

substante de contrast, insuficienl6 renald etc.), avind obligativitatea (in cazul depistdrii acestora) de a
suspenda pe moment investigalia 9i de a anunla de urgenJd medicul clinician curant despre aceasta situatie
indezirabil6.

Art 247.
in cadrul Laboratorului de Radiologie 9i Imagistici MedicalS (CT qi RMN) funclioneazl computerul

tomograf. Computer tomografia este o metoda imagisticd care se efectueaza cind s-au epuizat toate
celelalte metode de investigalie medicalI sau in cazul urgenlelor medico - chirurgicale, in conformitate cu
dispoziliile legale in vigoare 9i a ghidurilor nalionale de practici medicalf,.

I 1.3.2. AtribuJiile personalului
11.3.2.1. Medicul 9ef
Art. 248.

Medicul gef al laboratorului de radiologie, are in principal urmitoarele sarcini:
l.organizeazl pi rispunde de activitatea laboratorului;
2.rcprlizeazA sarcinile personalului medico-sanitar din subordine; indrum6, controleazi gi rtupunde

de munca acestora;
3.executtr, impreuni cu intreg colectiwl pe care il conduce examenele li tratamentele cerute de

medicii din secliile cu paturi qi ambulatoriul de specialitate;
4.analizeazA modul cum se inregistreazd rezultatele examenelor 9i indicii calitativi ai muncii medicale

din laborator;
5.aduce la cunoqtinp directorului medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator ca- 

9i mtuurile luate;
6.controleazi gi conduce instruirea cadrelor din subordine;
T.gestioneazi inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare

desfgurlri i acrivitAli i;
8.rtrspunde de buna gestionare a surselor radioactive;
9.controleazi 9i rlspunde de buna intrelinere gi utilizare a aparateloq instrumentelor, instalaliilor de

orice fel gi altor obiecte de inventar;
l0.supravegheazi ca developarea filmelor radiografice sA se execute corect 9i in aceeali zi ;

I l. rdspunde de buna conservare gi depozitare a filmelor radiografice;
l2.urmdregte aplicarea misurilor de protec(ie contra iradierii, amt pentru personalul din subordine c6t

qi pentru bolnavii care se prezinE pentru examene radiologice $i tratament;
l3.stabileqte precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numlrul qedinlelor gi data aplicdrii

lor, etc qi tratamentul radioterapic;
14. urmaregte evolulia afecliunii bolnavului iradiat, precum gi a zonei tegumentare iradiate gi

consemneazi in fila de tratament a bolnavului cele constatate;
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l5.colaboreaz{ cu medicii $efi ai secliilor cu paturi li ai celorlalte laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului, aplic6rii tratamentului gi a modului in care se folosesc rezultatele;

l6.asigurl respectarea fi respect6 confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,
indiferent de natura acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacere de contract de muncA, transfer,
detagare sau demisie, orice declaralie public6 cu referire la fostul loc de munc6 este atacabild;

l T.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita competenlelor;
l8.respecta normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conlorm

prevederilor Ordinului Ministrului S6nitiJii nr. 1226120'12,respectiv:
a)controleazi modul in care se aplicd codul de procedurI stabilit pe seclie;
b) semnaleazi imediat directorului financiar contabil ti gefului serviciului administrativ deficienlele

in sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din activitalile medicale;
lg.respectd atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S ff. I l0l/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitAgile sanitare, respectiv:
a)organizeazd. controleaza ii rdspunde pentru derularea activitdJilor proprii sec!iei, conform planului

anual de supraveghere li control al infecfiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitare;
b) r6spunde de activitAlile desf6gurate de personalul propriu al secliei;

20. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr.46/ 2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare li Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;

21. respectA prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.
4612003, a prevederilor sp€cifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

22. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenJiale chiar gi dupd decesul acestuia;

23. informaliile cu caracter confidenJial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul i9i dA consimlamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

24. respectarea dreptului pacientului la tratament ;i ingrijiri medicale;
25. responsabilit6li privind Securitatea qi SinAtatea in Munc6 (S.S.M.):
a) sd. realizeze instructajul de securitate li s6nAtate a muncii la locul de muncd pentru personalul din

subordine (medicii,fizician fi asistentul fe| li se verifice instruirea celuilalt personal din subordine (
asistentii , ingrijitorii, infirmierii, etc);

b) sd verifice gi s6 admiti la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de s6netate,
competenfa, instruit fi dupd caz autorizat;

c) sa repartizeze personalul qi sd stabileascd sarcinile de muncd in func1ie de pregatirea profesionald gi
capacitatea de muncd a fiecirui subordonat;

d) sa urmAreasca permanent respectarea de cdtre personalul din subordine a cerinlelor de securitate Ei
sanatate in muncA la indeplinirea sarcinii de muncl gi sa propunA stimulare4 respectiv sanctionarea lor pe
aceasta linie;

e) sa asigure, prin personalul subordonat, menlinerea perrnanentd a echipamentelor de muncd
(aparatura medicaltr) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securiEfii li s6n6t6lii in munc6;

f) sd urmdreasctr dotarea locurilor de muncA cu mijloace de proteclie colectivi necesare gi sa asigure
menlinerea lor intr-o stare corespunzAtoare de funclionalitate;

g) sa urmdreascA dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvar !i
ulilizarea corespunzitoare a acestuia:

h) sI raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare qi imbolnavire profesional6;
26. responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:
a) sd realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncl pentru personalul din

subordine (medicii ii asistentul gef) qi si verifice instruirea periodica a celuilalt personal din subordine (
asistentii , ingrijitorii, infirmierii, etc)

b) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice
lorma, de conducatorul institut iei;
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c) sE comunice, imediat dupa consiatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sA coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

e) sa acloneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

f) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

g) si intocmeasci un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizirii personalului suplimentar. Acest
plan de alertare in vederea mobilizlrii resurselor suplimentare este parte integranti a Planului Alb (planul
de rdspuns al unitSlilor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienfi in urma unui accident
colectiv, a unei calamitAli, epidemii sau pandemii) al spitalului.

11.3.2.2. MEDICUL DE SPECIALITATE RADIOLOGIE /RADIOTERAPIE
ArL 249.
(l)Atribuliile medicilor decurg din competenlele certificate de actele de studii oblinute, ca

urmare a parcurgerii unei forme de inv6ldmant de specialitate recunoscuti de lege.
(2)in exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor intreprinse

in cadrul activitalilor ce decurg din rolul autonom ti delegat;
Art. 250.
Medicul de specialitste radiologie/radioterapie din cadrul Laboratorului de radiologie qi imagistici

medicali (CT pi RMN) are urmAtoarele atribulii:
L Realizeazi actul medical in limita competenlelor sale;
2. Supravegheazd pi coordoneazi activitatea personalului mediu sanitar cu care colaboreazi in

realizarea actului medical;
3. Asigurl plstrarea gi utilizarea instrumentarului qi a aparaturii din dotare gi se preocupd

de buna funclionare a acestuia;
4. utilizeazl $i pistreazA, in bune condilii, echipamentele gi instrumentarul din

dotare, supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentarului de unicl folosinli utilizat
pi se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform prevederilor legale aplicabile;

5. ParticipA la realizarea programelor de educalie pentru slnltate;
6. Informeazi persoana ierarhic superioari asupra deteriordrii ti a aparaturii din dotare;
7. Respecta secretul profesional |i codul de eticd medicali;
8. Se preocupf, de actualizarea cuno$tinlelor profesionale, gide utilizare a

echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educalie continua;
9. Asigurd respectarea drepturilor pacienlilor;

10. Poart6 echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie,
pentru pestrarea igienei 9i a aspectului estetic personal;

I L Respect?l programul de lucru;
12. Respectd Regulamentul Intem fi Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Unitalii;
13. Respecti confidenJialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent

de natura acestora, orice declara{ie publicl cu referire la locul de munc6 este interzis[;
14. utilizeaz6 computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
15. supravegheazi ca developarea filmelor radiologice s[ se execute corect $i in aceeafi zi;
16. rispunde de buna conservarea qi depozitare a filmelor radiografice;
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17. urmerelte aplicarea mdsurilor de proteclie contra iradierii, atdt pentru personalul din
subordine cit $i pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice fi tratament;

18' stabilefte precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, num6rul qedintelor 9i data
aplicirii lor $i tratamentul radiotrapic;

19. urmare$e evolulia afecJiunii la bolnavul iradiat, precum qi a zonei tegumentare iradiate
gi consemneazd in fi$a de tratament a bolnavului cele constatate;

20. indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate
cu legislalia in vigoare.

2l.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate,
posturi pe care deline pregatire fi experienld profesionald in domeniu;

22. respecta normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale,
conform prevederilor Ordinului Ministrului S6n6tetii m. 1226/2012, respecriv:

a) supravegheazi modul in care se aplici codul de procedurl stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplic6 metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate

din activitAli medicale
23. respecta atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. ll0l/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitdlile
sanitare, respectiv:

a) protejarea propriilor lor pacienli de alti pacienli infectali sau de personalul care poate fi iniectat;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor din planul anual de supraveghere ii control al infec{iilor

asociate asistentei medicale ;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezente sau

suspecti;
d) raportarea cazurilor de infeclii intraspitaliceqti echipei gi internarea pacienlilor infectali;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi personalului in legdtura cu tehnicile de prevenire a

transmiterii infecliilor;
0 inslituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingigi gi luarea de masuri pentru

a preveni transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
24. asigurl respectarea drepturilor pacienJilor conform Legii nr.46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Functionare qi altor prevederi legale in vigoare;
25. respecu prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare 9i altor
prevederi legale in vigoare;

26. to^te informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dup6 decesul acesluia;

27. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi d5 consimlImintul explicit sau dacl legea o cere in mod expres;

28. respectarea dreptului pacientului la tratament gi ingrijiri medicale;
29. Responsabilitdji privind Sistemul de Management al Calitalii:

a) panicip6 la proieclare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitatii ( SMC);
b) propune politici qi obiective pentru domeniul calitAlii;
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identific6, raporteazd $i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) cunoagte gi respecta politica managementului referitoare la calitate;
f) cunoagte gi respectd documentele Sistemului de Management al Calitdjii aplicabile in activitarea
depus6.
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11,3.2.3 Asistentul medical in specialitatea de radiologie
ArL 251.
Asistentul medical in specialitatea de radiologie, are urmatoarele atribulii:

l.rispunde de folosirea integrall a timpului de lucrq de efectuarea coreda a prestaliei, de bunurile
incredinlate in folosin!6;
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qef, privind normele de igiend

vacante din unitate, posturi

2.pregltegte bolnawl 9i materialele necesare examenului radiologic;
3.inregistreazi bolnavii in registrul de consultalii pentru radioscopii 9i radiografii cu datele de

identitate necesare;

4.efectueazi radiografi ile la indicaliile medicului;
s.executd developarea filmelor radiografice gi conservd filmele in

medicului;
fi lmotecd, conform indicaliilor

6.pdslrezA filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare;

T.inregistreazi filmele in camera obscurtr 9i dupd uscarea lor inscrie datele personale pe cope4ile
filmelor;

8.pestreazd evidenla substanlelor 9i materialelor consumabile;
f.inscrie rezultatele interpretirii filmelor in registrul de consultalii radiologice;
l0.asigurd evidenla examenelor radioscopice 9i radiografice;
I l.pdstreaz[ evidenla la zi a filmelor consumate;
l2.participd impreuntr. cu medicul radiolog la procesul de invApment qi la activitatea de cercetare

$tiintific[;
l3.asiguri utilizarea in condilii optime a aparaturii gi sesizeazA orice defectiuni in vederea menlinerii

ei in stare de funclionare;
l4.amelioreazd pregitirea profesionala de specialitate prin perfecJionarea permanente a cunoftinlelor

teoretice gi practice;
l5.utilizeazd gi pdstreazl, in bune condiJii, echipamentele gi instrumentarul din dotare, supravegheazi

colectarea materialelor gi instrumentarului de unici folosinlI utilizat qi se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

l6.respecti regulamentul de ordine interioard;
lT.respectA normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activi6ti medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului San6tdlii nr. I226lZ0t2;
l8.utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
l9.respecti reglement[rile in vigoare privind prevenire4 controlul gi combaterea infecliilor asociate

asistentei medicale, supravegheazE ordinea gi curdJenia la locul de munc6;
20. respecte circuitele functionale;
21. participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical

9i protec{ia muncii;
22. face parle din comisiile de concurs penku ocuparea posturilor

pe care deline pregAtire $i experienld profesionald in domeniu;
23.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SinitiJii nr. 1226/2012, respectiv:
a) aplicl procedurile stipulate de codul de procedurd.;

b) aplice metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind degeurile rezultate
din activitAli medicale;

24. respecta atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. l l0l/2016;
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25. respecta prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.
46/?003' a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare ti Func(ionare ;i altor
prevederi legale in vigoare;

26. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar 9i dup6 decesul aceituia;

27. informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dA consimpmantul explicit sau dac6 legea o cere in mod expres;

28. respectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrijiri medicali;
29. ]nformeaza geful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activit6lii;
30. Iqi insuge$te qi respectS legislalia sanitard, normele de eticd;i deontologie medicali;
.32. Respunde de respectarea confidentialitalii tuturor datelor gi informaliilor privitoare la bolnavii

avuli in ingrijire, a intimit.eri ti demnit.?tlii acestora;

. .33. Rdspunde de asigurarea calitd{ii actului medical, de verificarea asigurtrrii tuturor m6surilor in
privinla siguranlei pacientului;

34. Responsabilit6li privind sistemul de management al calitdlii:
a.participe la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calit6Jii ( SMC);
b.propune politici 9i obiective pentru domeniul calitA[ii;
c.indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d. identific4 raporteaza fi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e.Cunoa;te gi respectd politica managementului referitoare la calitate;
f.Cunoagte li respectd documentele Sistemului de Management al Calitdjii aplicabile in activirarea

depusd.

35. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea
unitatii.
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11.3.2.4. Fizicianul
{rt.252,

Fizicianul are urmdtoarele atribulii:
l.verifictr procedurile zilnice, sdptdmdnale,

verificare de calitate, partea ce revine fizicianului;
lunare, semestriale qi anuale definite in manualul de

2.periodic efectue azA dozimetia finc6 a fascicolului de cobalt;
3.participi la elaborarea planului de tratament, impreun6 cu medicul terapeut;
4.pregatette figa de iradiere gi efectueaze planul de iradiere, folosind planning sistemul;
s.discua$i verificr planul de iradiere - distribulia de doztn dozz minim6, doza maxima, organe

de risc - impreuntr cu medicul radioterapeut;
6.efectueazi modificirile cerute de medic;
T.colaboreazi cu inginerul responsabil cu aparatura medicali in ceea ce privegte verificarea

aparaturii periodice, stabilite de legile CNCAN - simulator, mamograf, cobaltoterapie, accelerator
liniar;

8.pregate$te aparatura dozimetrica pentru controlul metrologic anual;
9.raporleazl, trimestrial situalia pacienlilor 9i a dozelor la Laboratorul de Igieni a Radialiei;
lO.asista la verificarea dozimetrictr a aparatului de cobaltoterapie efectuat de Laboratorul de

Dozimetrie Secundarl autorizat;
I l.orice alte sarcini trasate de gefii ierarhici superiori;
lZ.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pe care deJine pregitire $i experienltr profesionald in domeniu;
l3.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activital medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SnnittrJii nr. 1226/2012;
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l4 resPec6 atribuliile stabilite conform ordinulului M.S nr. l l0l/2016 privind aprobarea Normelor desupraveghere, prevenire 9i limitare a infecjiilor asociate asistenlei medicaL in ,niulite ,aniture;l5 respecte prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de organizare fi Funclionare $i altorprevederi legale in vigoare;
l6'toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiargi dupr decesul u..rtuiu;
lT informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in carepacientul igi da consimlamentul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;

. 
I 8. respectarea.dreptului pacientului la tratament !i ingijiri medicale;

19. Responsabilit6li privind Sistemul de Management it 
-Calitalii:

a. participa fa proiecrarea, rcarizarea gi dezvoitarea sistemurui de management ar caliurii ( sMc);b. politici qi obiective pentru domeniul calitllii;
c. indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d identificS, raporteaze si trateazd conform proceduriror aprobate, produsele neconforme;
e. cunoagte gi respectA politica managementului referitoare la calitate;

. f' cunoagte $i respecttr documentele Sistemului de Management al calitalii aplicabile in activitatea
depusd.

I1.3.2.5 ingrijitorut
Art 253.
ingrijitorul are urmItoarele atribulii:

l ' Efectueaz{ zilnic curalenia. in condilii corespunzitoare a spaliului repartizat gi rispunde desrarea de igiend a coridoarelor, birourilor, scdrilor, mobilierului, ferestrelor, p"i"li, p".ior"ri,1rc. t*lde cate ori este nevoie);
2.Cur{16 gi d,ezinfecteazA zilnic b6ile 9i toaletele

aceste locuri;
3.Transport6 pe circuitul stabilit gunoiul qi rezidurile din laborator

corespunzdtoare, rispunde de punerea lor corect in recipiente;

cu materiale gi ustensile folosite numai in

Ia platforma de gunoi in conditii

4 Rtrspunde de pastrarea in bune condilii a maierialelor de curlJenie ce Ie are personal in grija,precum gi a celor ce se folosesc in comun;
5.cur4ltr instrumentarul qi asigur6 .dezinfeclia meseror de lucru dupl utilizarea lor;

. . 6'Poart?t echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cdte o.i e.t" n"roie, pentru p6strarea
igienei Ei a aspectului estetic personal;

- 7 'SesizeazA imediat ieful ierarhic de orice deteriorare a inclperilor gi instalaliilor din sector pentru afi remediate;

. . 8-indeplinegte orice alte sarcini dispuse de qeful direct cu privire la intrelinerea cur6jeniei,
dezinfecgiei, dezinsecfiei, etc.;

^^. 
g'Participe la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind proteclia muncii gi

PSI;
l0.Respectd programul de lucru;
I l.Respectl confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura

acestor4 orice declaralie publica cu referire Ia locul de muictr este interzis;
.-- 12'Respecti Regulamentul de ordine Interioara gi Regulamentul de organizare qi Funclionare

al Unitljii;
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l3 respect{ normele tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activifili medicale, conformprevederilor Ordinului Ministrului SIn6t6lii nr. 1226/2012,respectiv:
a) aplic[ procedurile stipulate de codul de procedure;

-. b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionale de date privind degeurile rezultate
din activitali medicale.

l4' respecte prevederile ordinului MS nr. I l0l/2016 privind infecJiile asociate asistentei medicale ;l5 asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr.46/2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de organizare gi Funclionare gi artor prevederi legare in vigoare;

l6' respectd prevederile referitoare la confiden{ialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.
46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

17. toate informa(iile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupa decesul acestuia;l8 informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dd consimlimantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;

19. respectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrij iri medicale;
20. este responsabild de efectuare4 intrelinerea curAteniei gi dezinfecfiei;
2l' dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara secliei va avea grij6 ca macar una dintre

infirmiere/ingrijitoare sa ramanA pe sectie pentru activitlli specifice;
22. Responsabilitati privind Sistemul de Manageminial Calirilii:
a.indeplineqte prevederile din documentele SMC;
b.identifictr, raporteaza ti trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
c.cunoatte $i respecti politica managementului referitoare Ia calitate;
d.cunoagte gi respecta documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in acrivitati ;23. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum'a flst stabilit de 

"ondr..r.uunitatii.

1T.4. LABORATORUL EXPLORARI FUNCTIONALE
I 1.4.1. Organizare. Atribu(ii
Art. 254.

-(l) Laboratorul Explorlri Funciionale asigur{ efectuarea investigaliilor medicale conform soliciErilor
medicilor de specialitate gi in raport cu dotarea existenta avand urmatoarea atribulie:- Crypeazr. centralizat pe spital, o mare varietate de tehnici de investigare, bazate pe utilizzrea
aparaturii specializate de inalta tehnologie care permite obtinerea de date;f;rito; li poienliatul
funclional al diferitelor organe gi sisteme ale corpului uman.

In cadrul Laboratorului Explor{ri Func{ionale se efectueazi urmatoarele investigatii medicale:
electrocardiogramr (EKG), test efo4 oscilometrie; electroencefarogramE (EEG); bronhoscopie,
spirometrie; ecocardiografie, audiogram6; ecografie general6; endoscopie d[estiva; cotonoscopie. 

--

. (2) Laboratorul Exploartrri Funclionale este organizat la etajul 1 din caJrul Ambulatoriului integrat. incadrul Laboratorului Explordri Funclionale se efectueaztr analize: electrocardiograma ercC, ,.rt 
"ro.t,oscilometrie, audiogramS, ecografie generaltr, etc.

I1.4.2. Atribuliile personolului
I 1.4.2.1. Medicul coordonator
Art. 255.

Medicul coordonator, are in principal urm4toarele sarcini:
l.organizeazi gi rtrspunde de activitatea laboratorului;

. 2.reparlizeazA sarcinile personalului medico-sanitar din subordine; indrumtr, controleazl $i respunde
de munca acestora;
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3.executtr, impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce examenele li tratamenlele cerute de
medicii din seclile cu paturi gi ambulatoriul de specialitate;

4,analizeazA modul cum se inregistreazl rczuhatele examenelor qi indioii calitativi ai muncii medicale
din laborator;

5.aduce la cunogtinla directorului medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator ca
gi m6surile luate;

6.controleazi $i conduce instruirea cadrelor din subordine;
T.gestioneazA inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare

desfdsur6ri i activitali i;
8.rdspunde de buna gestionare a surselor radioactive;
g.controieazi gi rispunde de buna intrelinere gi utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de

orice fel gi altor obiecte de inventar;
lO.realizeaza actul medical in limita competenlelor sale;

I l.colaboreazd cu medicii gefi ai sec{iilor cu paturi qi ai celorlalte laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului, aplicarii tratamentului 9i a modului in care se folosesc rezultatele;

l2.asigur6 respectarea 9i respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6

indiferent de natura acestora, iar in cazul plrlsirii serviciului prin desfacere de contract de munc5, transfer,
detagare sau demisie, orice declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncA este atacabild;

l3.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita competenlelor;
l4.respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdJi medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sanffalii nr. 1226/2012, respectiv:
a)controleazi modul in care se aplictr codul de procedurA stabilit pe sectie;

b) semnaleazd imediat directorului financiar contabil Si qefului serviciului administrativ deficienlele

in sistemul de gestionare a deieurilor rezultate din activitalile medicale.
15. respectl atribuiiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016, respectiv:
a)organizeazl. controleazA gi rdspunde pentru derularea activitAlilor proprii secliei, conform planului

anual de supraveghere gi control al infecJiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;
b) rlspunde de activit{ile desfdSurate de personalul propriu al secliei;

16. asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;

17. respecttr prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor

prevederi legale in vigoare;
18. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar 9i dup6 decesul acestuia;

19. informaJiile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul igi di consimlAmdntul explicit sau dac6 legea o cere in mod expres;

20. respectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrijiri medicale;
21. Responsabiliteli privind Sistemul de Management al Calit{ii:
a.participa la proiectareq realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calit{tii ( SMC);
b.propune politici si obiective pentru domeniul calitali;
c.indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d.identificA, raporteazd $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e.cunoa5te gi respectA politica managementului referitoare la calitate;
f.cunoa;te gi respectd documentele Sistemului de Management al Calitltii aplicabile in activitatea

depus6.
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22. responsabilitSli privind Securitatea $i SAnatatea in Munc6 (S.S.M.):
a) sE realizeze instructajul de securitate qi sAnatate a muncii la locul de munc6 pentru penonalul din

subordine (medicii $i asistentii) ;
b) s{ verifice qi sI admiti la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sdnatate,

competenlS" instruit gi dupA caz autorizat;
c) sa repartizeze personalul fi s6 stabileascd sarcinile de munce in funclie de pregatirea profesionala gi

capacitatea de munca a fiecerui subordonat;
d) s6 urmdreascd permanent respeclarea de citre personalul din subordine a cerinlelor de securitate pi

san6tate in muncd la indeplinirea sarcinii de muncA Si sa propuna stimulare4 respectiv sancrionarea lor pe
aceaste linie;

e) sd asigure, prin personalul subordonat, menlinerea permanentA a echipamentelor de munca
(aparatura medicalA) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securitdtii $i sanetalii in munc6;

0 se urmareasca dotarea locurilor de munci cu mijloace de protec(ie colectivd necesare qi sd asigure
menfinerea lor intr-o stare corespunzdtoare de funclionalitate;

g) sa urmereasca dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat gi

uti lizarea corespunzitoare a acestuia;
h) sa raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare gi imbolnavire profesional6;
23. responsabilitati privind Situaliile de Urgenll:
a) sd realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munc[ pentru personalul din

subordine (medicii 9i asistentul gef) qi sl verifice instruirea periodica a celuilalt personal din subordine (
asistentii , ingrijitorii, infirmierii, etc)

b) se respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducalorul institutiei ;

c) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caq respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

e) sA actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

f) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

g) se intocmeasca un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizirii personalului suplimentar. Acest
plan de alertare in vederea mobilizlrii resurselor suplimentare este parte integranta a Planului Alb (planul
de rispuns al unitafilor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienli in urma unui accident
colectiv, a unei calamittrli, epidemii sau pandemii) al spitalului.

11.4.2.2. Medicul din cadrul Laboratorului Explorlri FuncJionale
Art. 256.

Medicul din cadrul laboratorului exploriri funclionale are urmitoarele atribulii:
l.Atribuliile medicilor decurg din competenlele certificate de actele de studii oblinute, ca urmare a

parcurgerii unei forme de invalamant de specialitate recunoscuti de lege;
2. In exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activirililor

ce decurg din rolul autonom qi delegat;
3. Realizeaza actul medical in limita competenlelor sale;
4. Supravegheazd qi coordoneazi activitatea penonalului mediu sanitar cu care colaboreazd in

realizarea actului medical;
5. Asiguri pasrarea qi utilizarea instrumentarului gi a aparaturii din dotare gi se preocupd de

buna funclionare a acestuia;
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6.uilizeaza' li pasfeaza, in bune condilii, echipamentele $i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentarului de unictr folosintA utilizat

gi se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform prevederilor legale aplicabile;
7. ParticipA la realizarea programelor de educalie pentru sAnatate;
8. Informeazi persoana ierarhic superioarA asupra deteriorlrii fi a aparaturii din dotare;
9. Respect6 secretul profesional gi codul de eticd medicall;
10. Se preocupi de actualizarea cunoftinlelor profesionale Ei de utilizare a
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educalie continua;
I l. Asigurd respectarea drepturilor pacientilor;
lz.Poarld echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru

pastrarea igienei 9i a aspectului estetic personal;
13 Respectd programul de lucru;
14. Respecti Regulamentul de Ordine Interioari pi Regulamentul de Organizare gi FuncJionare

al Unitalii;
15. RespectA confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestorq orice declara$e publici cu referire la locul de muncA este interzisd;
16. Utilizeaz6 computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
Indeplineqte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, ln conformitate cu legislalia in

vigoare.
17. Face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pe care deJine pregatire ii experienj6 profesionali in domeniu;
18. Propune bibliografia $i, daca este cazul, tematica pmtru posturile vacante gi temporar vacante

pentru care solicitd scoaterea la concurs, precum 9i pentru promovarile in func1ie la personalul din
subordine;

19. Respectl normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SAnAtAlii nr. 122612012, respectiv:

a) supravegheaze modul in care se aplica codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplicl procedurile stipulate de codul de procedurtr;
c) aplicS metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionale de date privind degeurile rezultate

din activit6(i medicale
20. respectd atribuliile stabilite conform Ordinulului M..S. nr. 1l0l/2016, respectiv:
a) protejarea propriilor lor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor din planul anual de supraveghere fi control al infecJiilor

asociate asistentei medicale ;

c) obJinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infeclie este prezenta sau suspec6;
d) raportarea cazurilor de infeclii intraspitaliceqti echipei gi intemarea pacienlilor infectali;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi personalului in legAture cu tehnicile de prevenire a

transmiteri i infecliilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingi$i gi luarea de masuri pentru a

preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
21. asigur[ respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare $i altor preved€ri legale in vigoare;
22. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea $i anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare $i Funclionare $i altor
prevederi legale in vigoare;

23. toale informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dup6 decesul acesruia;

24. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul i$i d6 consimlim6.ntul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

25. respectarea dreptului pacientului la tratament gi ingrij iri medicale;

263



sPr r \t_r t. Jt t)u l l..,\\ t)t_ t Rch\].\ ]'.iRCt .,tt RE(;t 1,.\\tE\t DE oR(;,{\t7.,\Rt_ $t t I \( l Io\..\Rt..

26. responsabilirEli privind Sistemul de Management al Calitatii:
a) particiPd la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitdlii ( SMC);
b) propune politici gi obiective pentru domeniul calitAlii;
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identificA, raporteazi gi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) cunoafte $i respect6 politica managementului referitoare la calitate;
{) cunoa;te qi respecte documentele Sistemului de Management al Calitdtii aplicabile in activitatea
depus6.

11.4.2.3. Asistentul medical din cadrul Laboratorului Explor{ri Functionale
Art. 257.

Asistentul medical din cadrul Laboratorului f,xplortrri Funcrionale are urmatoarele atribulii:
Lpregate$te fizic qi psihic pacientul in vederea examindrii, duptr caz;
2.pregdtegte materialul necesar in vederea exploririlor de efectuat;
3.sterilizeazd materialele necesare investiga$ilor;
4.efectueazA tehnicile de explorare conform indica1iilor medicului;
5.acord6 primul ajutor in situalii de urgentri;
6.intocmeste documente (buletine de analiza,inregistreaza rezultatele investigafiilor);
7 .inmagazineazA datele de laborator pe calculator, dupa caz;
8.rdspunde de corectitudinea datelor $i de raportarea acestora;
9. asiguri pdstrarea gi utilizarea instrumentarului, gi a aparaturii din dotare gi se

preocup{ de buna func$onare a acestuia;
l0.supravegheazi li controleazd efectuarea curAFniei 9i a dezinfec$ei cabinetului;
I l.utilizaazA ii pdstreazi, in bune condifii, echipamentele gi instrumentarul din

dotare, supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentarului de unictr folosinll utilizat
gi se asigurl de depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform prevederilor legale aplicabile;

l2.participl la realizarea programelor de educa$e pentru sAnatate;
l3.informeazi persoana ierarhic superioare asupra deteriorlrii $i a aparaturii din dotare;
l4.respecti secretul profesional $i codul de etici al asistentului medical;
l5.se preocupl de actualizarea cunogtinplor profesionale, 9i de utilizare a

echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educafe continua;
l6.participd la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali;
I 7. asi gurd respectarea drepturilor pacientilor;
l8.poart6 echipamentul de proteclie prevEzut de regulamentul de ordine interioari, care va fi schimbat

ori de cdte ori este nevoie, pentru p5sfarea igienei qi a aspectului estetic personal;
lg.poarta echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,

pentru pAsfarea igienei gi a aspeciului estetic personal;
20.respecti programul de lucru, semneaza condica de prezenta la inceperea si Ia sfarsitul programului;
2l.respecta confidenfalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de

natura acestora, orice declara$e publicl cu referire la locul de muncl este interzisA;
22.utilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
23.are datoria de a cunoatte toate instrucliunile de functionare a aparatelor pe care le menuie$te;
24.r6spunde de utilizarea $i intrelinerea in bune conditii a instrumentarului, a echipamentelor,

aparaturii gi a instalaliilor existente la nivelul secliei qi sesizeaza asistentei gefe, medicului tef /medicului
de garda orice defecfiune aparute la acestea

25.utilizeazt, rispunde gi pastreazA, in bune condilii, echipamentele gi instrumentarul din dotare;
26.respectl reglementirile in vigoare privind prevenire4 controlul fi combaterea infecliilor asociate

asistentei medicale;
2T.colaboreazi cu lot personalul spitalului, nu creeazi stiri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat qi

o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
28. informeazi geful ierarhic asupra oriceror probleme deosebite ivite in cursul activit6{ii;
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29. declard. imediat gefului ierarhic orice imbolnavire acuH pe care o prezinti, precum li bolile
transmisibile aptrrute la membrii familiei sale;

30. informeaz{ in permanenla geful ierarhic despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris
orice schimbare a graficului de Iucru;

31. rispunde de asigurarea calitAlii actului medical, de verificarea asiguririi tuturor m6surilor in
privinJa siguranlei pacientului;

32. participi la instruirile periodice privind normele de proteclia muncii, de prevenire gi stingere a
incendiilor,privind situaliile de urgenld precum qi celelalte instruiri tematice obligatorii periodice efeituate
la nivelul secliei;

33.rdspunde de indeplinirea promptd $i corectA a sarcinilor de munci;
34.nu are voie si pArlseasc6 locul de munctr in timpul programului;
35. nu are voie sd parasescA unitatea sanitara in uniformi de seviciu;
36.respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitatii

si poarta ecusonul la vedere.
3T.respectA aribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
38.respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea $i anonimatul pacientului conform Legii nr.

461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

39.Atribu1ii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Senltetii nr. 1.226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale ti a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind degeurile rezultate din activit6ti
medicale;

4O.Atribu1ii conform Ordinului M.S nr. 1761/202l, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curaFrea, dezinfectia gi sterilizarea in unitatile sanitare;

4l.indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate
cu legislalia in vigoare.

42.face parle din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi
pe care deline pregAdre $i experienltr profesionali in domeniu;

43.toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunl confidenliale chiar qi dupd decesul acestuia;

44.informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul i9i dI consimlimintul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

45. respectarea dreptului pacientului Ia tratament ti ingrijiri medicale,
46. informeaza qeful ierarhic asupra oric{ror probleme deosebite ivite in cunul activitAlii;
47. i;i insugegte qi respectA legislalia sanitarS, normele de etica ti deontologie medicald;
48. rdspunde de respectarea confidenlialit6fi tuturor datelor gi informaliilor privitoare la bolnavii avuli

in ingrijire, a intimitelii $i demnitiilii acestora;
49. r6spunde de asigurarea calitdlii actului medical, de verificarea asigur6rii tuturor mdsurilor in

privinla siguranlei pacientului;
50. responsabilititli privind Sistemul de Management al Calitdjii:
a. participtr la proiectarea, realizarea 9i dezvoltarea sistemului de management al calitllii ( SMC);
b. propune politici 9i obiective pentru domeniul calitiilii;
c. indeplinepte prevederile din documentele SMC;
d. identifici, raporteaztr ii trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e. cunoa;te $i respect[ politica managementului referitoare la calitate;
f cunoafte Si respecta documentele Sistemului de Management al CalitA1ii aplicabile in activitatea

depusi.
51. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea
unitatii si poarta ecusonul la vedere.
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Art,258.
Responsabilitlli generale ale asistentului medical din cadrul Laboralorului Explortrri

Funcfionale:
l.respect6 normele de protectia muncii , PSI pi proteclia mediului;
2.respecti Regulamentul Intem qi ROF lanivel de unitate;
3. respectdcircuitelefunctionale;
4.pune in aplicare modul de actiune gi indeplineqte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofd : participA la evacuarea pacienlilor, personalului qi bunurilor conform regulilor
stabilite li a indicaliilor primite, se deplaseazl in zonele de adunare, indeplineste atribitiile ;i sarcinile
primite pe linie ierarhica, in domeniul s[u de competentrA

5.respecE confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
6. are obligalia de a obtine consimtAmdntul informat al pacientului pentru manevrele $i tehnicile
efectuate de asistentul medical;
7. nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenlei medicale
8. este interzisa scoaterea din cadrul unitalii a echipamentelor de protectie sau a oricdror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa(inand unitalii f6rd bonuri de iesire eliberate.
9. are obligaJia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenla bauturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor
de muncd. Este interzis fumatul in incinta unita{ii sanitare.
10. efectueazi controlul medical periodic conform programlrii 9i normelor in vigoare.
1 l. respectA confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,

orice declara{ie publici cu referire la locul de muncd fiind interzisS, f6ri acordul conducerii. Se va

abfine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institu{iei.
12. va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum gi de plstrarea secretului datelor gi al

informaliilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribuliilor de

serviciu.
13. utilizeaz6 corect doErile postului f6ri sI iqi punl in pericol propria existenla sau a celorlalli
angajali, aduce la cunogtinl6 gefului ierarhic orice defecliune qi intrerupe activitatea pena la remedierea

acesteia.
14. cunoa$te, respectd qi aplicd procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unitate

11,5. Laborator de Recuperare, Medicinl Fizici 9i Balneologie (baztr de tratament)
I 1,5.1. Organizare. Atribulii
Art 259.

(l) Laboratorul de Recuperare, Medicinl Fizici pi Balneologie (bazi de tratament) are in principal

urmdtoarele atribulii:
a) tine evidenla bolnavilor, invalizilor gi deficienJilor inclu.gi in actiunile de recuperare medicald (adulii

9i copii), in colaborare cu cabinetul de expertizl medicald qi recuperare a capacitaiii de munca;

b) intocmirea planurilor de recuperare medicall a bolnavilor, invalizilor gi deficienJilor, impreund cu

personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulatoriul de specialitate;
c) efectuarea tratamentelor de recuperare medicaltr a bolnavilor, invalizilor gi deficienlilor motori

precum gi a altor categorii de persoane care necesiti tratamente fizioterapice recomandate de personalul de

specialitate;
d) transmiterea catre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator;

(2) Laboratorul de Recuperare Medicini Fizica 9i Balneologie (bazi de tratament) deserveite atat

spitalul c6t qi Ambulatoriul inte$at.
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I 1.5.2, Atributiile personalului
11.5.2.1' Medicul ditr Laboratorul de Recuperare, Medicintr Fizice $i Balneologie (baz{ de

tratament)
Art. 260.

Medicul din Laboratorul de Recuperare, Medicini Fizic6 qi Balneologie are urmatoarele atribulii:
l.efectueazA investigalii $i tratament de specialitate;
2.intocme$te ii semneazi documentele privind investigaliile sau tratamentele efectuate;
3.urmare$te perfeclionarea pregatirii personalului din subordine;
4.controleazA activitatea personalului subordonat;
5.urmaregte introducerea in practicl a metodelor Si tehnicilor noi;
6.foloseqte corect bunurile in grijl gi ia mdsuri pentru conservareq repararea gi inlocuirea lor;
T.r6spunde de asigurarea condiliilor igenico-sanitare la locul de munci, de disciplina linuta gi

comportamentul personalului din subordine;
8.asigur6 respectarea gi respecte confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd

indiferent de natura acestora, iar in cazul p6r6sirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer,- deta$are sau demisie, orice declaralie publicd cu referire la fostul loc de munce esrc atacabila;
f.indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor;
l0.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pe care deline pregAtire li experienl6 profesional6 in domeniu;
I l.respectl normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sdn6tdtii nr. 122612012, respectiv:
a) supravegheazi modul in care se aplici codul de procedurd stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;
c) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalional[ de date privind degeurile rezultate

din activitAli medicale;
12. respectl atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016, respectiv:

a) protejarea propriilor pacienli de alJi pacien(i infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenlei medicale;

b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenJei medicale;

c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezentl sau
suspecti, in conformitate cu protocolul de diagnostic ai cu definiliile de caz gi inainte de inilierea' tratamentului antibiotic;

d) rispunde de depistarea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in leglturi cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecliilor;
Q instituirea tratamentului adecvat pentru infecJiile pe care le au ei ingigi gi implementarea

mdsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;

g) solicitarea consultului de boli infec{ioase in situaliile in care consider6 necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementa6 in
unitatea sanitard;

h) respectl procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislalia in vigoare;

i) dup6 caz, rdspunde de derularea activitdli de screening al pacienlilor in secJii de terapie
intensivi 9i alte seclii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infecfiilor cu germeni multiplurezistenli, in
conformitate cu prevederile programului nalional de supraveghere 9i control al infecJiilor asociate asistenlei
medicale gi monitorizare a utilizfii antibioticelor qi a antibioticorezistenlei;
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j) comunic[ infeclia,/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacienlilor sdi in altd
seclie/altd unitate medical6.

13, asigura r€spectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nt.4612003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare $i altor prevederi legale in vigoare;

14. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.
46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

15. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar qi dupd decesul acestuia;

16. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dd consimlImdntul explicit sau dacl legea o cere in mod expres;

17. respectarea dreptului pacientului la tratament fi ingrijiri medicale;
18. responsabilit6li privind Sistemul de Management al Caliti{ii:
a) participl la proiectarea, realizarea fi dezvoltarea sistemului de management al calitdtii ( SMC);
b) propune politici gi obiective pentru domeniul calitalii;. c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identificd, raporteazA ii trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) cunoafte 9i respecti politica managementului referitoare la calitate;
f) cunoagte gi respecti documentele Sistemului de Management al CalitiJii aplicabile in activitatea

depus6.

II.5.2.2.FIZIOKINETOTERAPEUTUL DIN LABORATORUL DE RECUPERARE,
MEDICINI FIZICA 9i BALNEOLOGIE

Art.26l.
Fiziokinetoterapeutul are urmtrtoarele atribulii :

l.desfia'oari activitAli de asistenld kineticA, profilacticl 9i de recuperare motorie;
2-evalueazA starea generali a pacienlilor din punct de vedere anatomo-funclional gi fumizeazi

medicului specialist informaliile relevante;
3.evalueazi activitAlile zilnice qi testeazA activitatea musculo-articularl a pacienlilor in scopul

identificirii deficitului funclional sub aspect motric;
4.respectl indicaliile medicului specialist pentru fiecare caz in parte gi participd impreuntr cu echipa

medical6 la consultaliile gi reexamintrrile periodice ale pacientilor;
5.respectl planurile terapeutice individuale bazate pe programe de exercilii fizice statice gi dinamice

gi stabilette etapele planului terapeutic de recuperare in conformitate cu diagnosticul clinic;
6.aplica pro$ame de recuperare medicall care urmeresc refacerea unor funclii diminuate,crelterea

nivelului funclional sau realizarea unor mecanisme compensatorii in situalii de readaptare musculard;
T.respect6 qi aplictr tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic in funclie de deficitul

funclional al pacientului;
8.evalueazd gi monitorizeazd evolutia pacien(ilor qi eficienia tratamentului aplicat;
9.completeazA in foaia de observalie clinicd utiliz6nd codurile specifice procedurilor in conformitate

cu sistemul DRG gi informeazi corpul medical asupra evoluliei sterii de sen[tate a pacienlilor;
l0.identifica $i dezvolta planuri altemative de tratament pentru pacienlii cu progrese lente;
ll.comunicS, in scop terapeutic, cu echipa medicalS qi familia pacienlilor;
l2.stabilegte setul de exercilii fizice specifice pentru pacienlii care pArasesc institulia medicalS, explicd

migctrrile care urm eaz\ a fr realiz.^te gi aratl modalitatea de execulie a acestora;
l3.urmarefte ridicarea nivelului profesional propriu 9i participi la conferinje qi simpozioane de

specialitate;
l4.asigur[ gi rdspunde de aplicarea mlsurilor de igiena, protectia muncii qi educaliei pentru senatate;

l5.utilizeaz.A ;i pistreazA in bune condilii echipamentele qi aparatura din dotare, semnal6nd
defecliunile 9i rtrspunde moral Si material de deteriorare prin neglijenla sau utilizare inadecvati;
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l6.colaboreazi in pennanenld cu medicul prescriptor, inform6nd zilnic despre prezenla, intreruperea
$i reaclia la tratament;

lT.monilorizeazA in permanenla starea de sinAtate a pacientilor pe durata desftrqurarii tratamentului ,
oprind tratamentul la orice modificare a stirii generale $i informdnd medicul curant sau de gard6;

lS.respect6 reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea iniecliilor asociate
asistentei medicale;

l9.respecta secretul profesional gi codul de eticl al profesiei;
20.respectd qi apard drepturile pacientului;
2l.poart6 echipament de proteclie prevAzut de regulamentul de ordine interioard;
22.respecli reglementarile regulamentului de ordine interioar{
23.respectd programul de lucru de 7 ore stabilit prin contractul de munce;
24.indeplinegte 9i alte sarcini trasate de medicul tefgi conducerea unitltrii;
25.indeplinegte gi alte sarcini trasate de 9efii ierarhici;
26.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pe care deline pregdtire gi experienl6 profesionald in domeniu;
2T.respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdJi medicale, conform

prevederifor Ordinului Ministrului SdndtdJii nr. 12?612012;
28.respecti atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
29.asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Functionare gi altor prevederi legale in vigoare;
30.respect{ prevederile referitoare la confidenfialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

3l.toate informa(iile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupi decesul acestuia;

32.informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi d6 consimttrmdntul explicit sau dacl legea o cere in mod expres;

33.respectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrijiri medicale;
34. responsabilitali privind Sistemul de Management al Calit6{ii;
a.participe Ia proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitdjii ( SMC);
b.propune politici qi obiective pentru domeniul calitA i;
c.indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d.identifictro raporteazi $i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e.cunoatte $i respectA politica managementului referitoare la calitate;
f.cunoatte qi respecti documentele Sistemului de Management al Calitffi aplicabile in activitatea

depus6.

11.5.2.3. KINETOTERAPEUTUL DIN LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA
FIZICA qi BALNEOLOGIE

Art- 262.
Kinetoterapeutul are urmdtoarele atribulii:
l.Aplic[ obiectivele planului terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale gi in grupe omogene

bolnavilor 9i deficienlilor fizici pe baza indicatiilor medicului;
2.aplic6 tratamentele prin gimnastica medicali;
3.1ine evidenla gi urmerqte eficienta tratamentului;
4.participd la consultaliile 9i reexaminlrile medicale informAnd pe medic asupra stdrii bolnavilor;
s.organizeazl activitatea in sala de gimnasticd li urmAre$te utilizarea ralionali a aparaturii gi

instrumentarului aflat in dotare;
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6.desfd;oard activitate de educalie sanitara pentru prevenirea fi corectarea deficientelor fizice;
T.indeplinegte gi alte sarcini trasate de medicul gefgi conducerea unitdlii;
8.respecta reglementArile in vigoare privind prevenirea, controlul Si combaterea infecliilor asociate

asistentei medicale ;
9.respectd secretul profesional gi codul de eticl al profesiei;
l0.respect6 9i apard drepturile pacientului;
I l.poartl echipament de proteclie previzut de regulamentul de ordine interioar5;
l2.urm6refte ridicarea nivelului profesional propriu gi participA la conferinle gi simpozioane de

specialitate;
l3.asigura 9i raspunde de aplicarea mdsurilor de igien5, protectia muncii qi educaliei pentru sAndtate;
l4.ttilizeaztr li pastreazi in bune condilii echipamentele gi aparatura din dotare, semnalAnd

defecliunile gi rdspunde moral gi material de deteriorare prin neglijen{a sau utili zare inadecvati;
l5.colaboreazi in permanenle cu medicul prescriptor, informi.nd zilnic despre prezenla, intreruperea Si

reactia la tratament;
16. monilorizeazd in permanenl6 starea de sdndtate a pacienlilor pe durata desfd'urdrii tratamentului,

oprind tratamentul la orice modificare a stirii generale gi informdnd medicul curant sau de gard6;
lT.respectA reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecJiilor asociate

asistentei medicale;
l8.respecti secretul profesional gi codul de eticd al profesiei;
l9.respecti gi apara drepturile pacientului;
20.poart5 echipament de proteclie prevazut de regulamentul de ordine interioar6;
2l.respectd reglementdrile regulamentului de ordine interioari;
22.respecta programul de lucru de 7 ore stabilit prin contractul de munca;
23.indeplinegte gi alte sarcini trasate de medicul lef$i conducerea unitdlii;
z4.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pe care deline pregdtire li experienld profesional[ in domeniu;
25.respectd normele tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Slnltdtii nr. 1226/2012 ;
26.respect5 atribu(iile stabilite conform Ordinulului M.S nr. 1101/2016;
27.asigor[ respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii r. 4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare $i FuncJionare qi altor prevederi legale in vigoare;
28.resp€cE prevederile referitoare la confidenlialitatea $i anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi FuncJionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

29.toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupl decesul acestuia;

30.informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul iqi di consimJimdntul explicit sau dac6 legea o cere in mod expres;

3l.respectarea dreptului pacientului la tratament gi ingrijiri medicale;
32.responsabilitali privind Sistemul de Management al Calitilii :

a.participi la proieclarea. realizatea gi dezvoltarea sistemului de management al calitdJii ( SMC);
b.propune politici gi obiective pentru domeniul calitilii;
c.indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d. identificS, raporteazi $i trateazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e.cunoatte ;i respectl politica managementului referitoare la calitate;
f.cunoaqte gi respecti documentele Sistemului de Management al Calitllii aplicabile in activitatea

depusd.

270



SP'TALUT JUDETEAN

11.5.2.4. Profesorul de culturtr fizici medicaltr din Laboratorul de Recuperare, Medicind
FizicI Si Baltreologie

[rt.263.
Profesorul de culturl fizic6 medicald are in principal urmltoarele atributii:

l.Aplictr obiectivele planului terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale gi in grupe omogene
bolnavilor qi deficienlilor fizici pe baza indicaliilor medicului;

2. aplicA tratamentele prin gimnastica medical6;
3.Jine evidenla gi urmaregte eficienJa tratamentului;
4.participi la consultaliile qi reexamindrile medicale inform6nd pe medic asupra stirii bolnavilor;
S.organizeazA activitatea in sala de gimnasticA gi urmlregte utilizarea ralionali a aparaturii 9i

instrumentarului aflat in dotare;

6.desfd5oari activitate de educalie sanitar[ pentru prevenirea gi corectarea deficienlelor fizice;
T.indeplinegte 9i alte sarcini trasate de medicul qefgi conducerea unitIlii;
S.respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate

asistentei medicale ;
9.respectA secretul profesional 9i codul de etici al profesiei;
l0.respecti 9i apdrl drepturile pacientului;
I I .poartl echipament de proteclie prevdzut de regulamentul de ordine interioarl ;

l2.respectd reglementarile regulamentului de ordine interioard;
l3.urmare$te ridicarea nivelului profesional propriu gi participA la conferinle qi simpozioane de

specialitate;asigurl 9i r6spunde de aplicarea m{surilor de igiend, protec}ia muncii li educaliei pentru
senatate;

l4.indeplinegte qi alte sarcini trasate de medicul 9ef9i conducerea unit6lii;
l5.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pe care deline pregAtire $i experienli profesionali in domeniu;
l6.respect6 normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sdndtdlii nr. 1226/2012;
17. respecti atribujiile stabilite conform Ordinulului M.S. nr. I l0l/2016;
l8.asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii r. 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Functionare qi altor prevederi legale in vigoare;
19. respect?i prevederile referitoare la confidenJialitatea ii anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

20.toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor.
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar qi dup6 decesul acestuia;

2l.informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dd consimldmintul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

22.respectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrijiri medicale;
23.responsabilit6li privind Sistemul de Management al Calitilii:

a) participa la proiectarea, realizarea qi dezvoltarea Sistemului de Management al Calitltii ( SMC);
b) propune politici $i obiective pentru domeniul calitalii;
c) indeplineqte prevederile din documentele SMC;
d) identific5, raporteazl gi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) cunoagte gi respectd politica managementului referitoare la calitate;
f) cunoa;te gi respectl documentele Sistemului de Management al CalitAJii aplicabile in activitatea

depusd.
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ll.5'2.5. Asistentul medical din cadrul laboratorului de recuperare, medicintr fizictr gi
balneologie

ArL 264.
Asistentul medical din cadrul laboratorului de medicin[ fizicd gi batneologie trebuie s6 aibtr urm6torul

profi | profesional caracterizat prin:
l.indeplinirea corectd a sarcinilor stabilite de medicul gefde seclie $i atunci cand este cazul de medicii

specialist, cu care asistentul lucreazd;
2.sA respecte disciplina profesional[;
3.sI posede capacitatea de analiza gi sintezi;
4.str posede dorinla de autoperfeclionare;
5.sd posede competenla profesional6 9i eficien{a in munc6.;

6.sA fie dotat cu simlul datoriei, favorizarea climatului stimulativ gi nonconflictual;
T.corectitudinea in relaliile de munc6;

Asistenfii medicali din cadrul laboratorului de recuperare, medicinl fizictr qi balneologie au
-- urmdtoarele atribu{ii:

l.lnformeaza pacientii asupra obligativitatii respectarii Regulamentului de Ordine Interioara;
2.Ajuta la acomodarea pacientilor la programul de recuperare prescris de catre medic;
3.Supravegheaza starea pacientilor pe toata perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;
4.Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza medicul
asupra modifi carilor intervenite;
5.Reiau la fiecare sedinta anamnea pacientului pentru a identifica in timp util eventualele conditii de

risc ale fizioterapiei;
6.ln caz de aparitie a unor efecte adverse la fizioterapie, opresc imediat procedura respectiva si anunta

de urgenta medicul curant sau medicul de garda;
7 .Monilorizeaza in permanenta starea de sanatate a pacientilor pe durata desfasurarii tratamentului

fizical, oprind tratamentul la orice modificare a starii generale, informand imediat medicul curant sau de
garda;

8.lnformeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaz2, asupra efectelor
terapeutice negative care pot apare;

9.Aplica procedurile de balneofizioterapie cu toti parametrii agentului fizic in vederea recuperarii
medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea pfiametrilor tehnici a fiecarei
proceduri;

l0.Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;
I l.Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;
l2.Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavilor;
l3.Tine evidenta tratamentelor si procedurile efectuate si transmite datele catre serviciul de statistica;
l4.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, pregateste si

verifica functionarea apanrturii din dotare, semnaland defectiunile si raspunde moral si material de
deteriorfiea prin neglijenta sau utilizare inadecvata;

l5.Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare Ia aplicarea
procedurilor fi zioterapeutice;

l6.Acorda prim ajutor in situatiile de urgenta si cheama medicul;
l T.Raspunde de folosirea integrala a timpului de lucru in folosul pacientului , de efectuarea corecta a

prestatiei, de bunurile incredintate in folosinta;
lS.Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioar4 care va fi

schimbat ori de cate ori va fi nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
l9.Respecta codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii;
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20. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenireq controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

2l.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
22.Respecta si apara drepturile pacientului;
23.Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte

forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
24. Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali daca este cazul;
25.Respecta reglementarile Regulamentului de Ordine Interioara;
26.Raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie semnaland imediat medicului sefde

sectie eventualele conflicte aparute la locul de munca si colaboreaza la solutionarea acestora;
27 . lnformeaza in permanenta asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in scris

orice schimbare a graficului de prezenta;
28. Raspunde de buna pastrare a tuturor bunurilor si raspunde material pentru deteriorare sau avariere a

aparatelor si accesoriilor ( cabluri, electrozi, etc.) cauzata de ea,/el insusi, printr-o folosinta neadecvata sau
greseli grave de utilizare;

29. Raspunde de starea de curatenie a cabinetelor de fizioterapie , temperatura si aerisirea incaperilor,
existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

30. Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;
31. Pastreaza confidentialitatea privind datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui

pacient;
32. Raspunde de protectia informatiei : registre, fise pacienti, evidente, etc. precum si de suportul

acesteia impotriva pierderii, degradarii si folosirii acesteia de catre persoane neautorizate;
33. Respecta pro$amul de activitate de 8 ore stabilit prin contractul de munca;
34. Indeplinegte gi alte sarcini trasate de medicul $efde seclie;
35. Respecta circuitele functionale;
36. Participa la instruirile periodice efectuate de asitentul medical sef, privind normele de igiena,

protectia muncii si normele PSI;
37. Face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care

detine pregatire si experienta profesionala in domeniu.
38. Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii;
39. Isi insuseste si respecta Iegislatia sanitar4 normele de etica si deontologie medicala;
40. Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii avuti

in ingrijire, a intimitatii si demnitatii acestora;
41. Raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in

privinta sigurantei pacientului.
42. Utilizeaza computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
43. Efectueaza urmatoarele proceduri:
-Aplicare de curenti electrici de frecventajoas4 medie si inalta;
-Aplicare de campuri electromagnetice de frecventajoasa si inalta;
-Aplicare de ultrasunete, laserterapie, radiatii luminoase din spectrul vizibil infrarosu si ultraviolete, de

surse naturale si artificiale, de lumina nepolarizata si polaizata;
-Aplicare de proceduri de crioterapie si termoterapie;
-Aplicare de proceduri de hidroterapie;
44. Respecta reglementarile Ordinului M.S. nr l76ll2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatare4 dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;
45. Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, conform

prevederilor Ordinului M.S. nr 122612012, respectiv:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate

din activitati medicale
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46. Respecta atributiile stabilite conform ordinului I14S. nr. 1l0l/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitaiile sanitare;

47. Respecta prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului conform Legii
nr.4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si puncrionare siattor
prevederi legale in vigoare:

48. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupa decesril acestuia;

49 informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului poifi fumizaie numai in cazul in care
pacientul igi da consimltrmdntul explicit sau dacE legea o cere in mod e*p.es;

respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale;
50. Responsabilitati priyind Sistemul de Management al Calitllii:
a) Participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
b) Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
c) Indeplineste prevederile din documentele SMC;
d) Identifica, raporteaztr fi trateazl conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) Cunoatte fi respecte politica managementului referitoare la calitate;
fl.cunoagte gi respectd documentele Sistemului de Management al Calitilii aplicabile in
activitatea depus6;

Lrt. 265.
Responsabilitd(i generale ale asistentului medical din cadrul laboratorului de recuperare,

medicintr fizictr 9i balneologie :
l. respectA normele de proteclia muncii , PSI 9i proteclia mediului;
2. respectA. Regulamentul Intem 9i ROF lanivel de unitate;
3. respectl confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura aceslora;
4. pune in aplicare modul de acfiune qi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofd: participi la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite
qi a indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribiriile gi sarciiile primite pe
linie ierarhica, in domeniul sAu de competenle;

5' are obligalia de a obtine consimtim6ntul informat al pacientului pentru manevrele gi tehnicile
efectuate de asistentul medical;

6. nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenlei medicale;
7. cunoagte, aplica gi respecttr procedurile qi protocoalele stabilite la nivel de unitate;
8. Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplintr capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenF bauturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitdlii sanitare.

9. EfectueazA controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.
10. Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indifirent de natura acesrora,

orice declara{ie publici cu referire la locul de muncd fiind interzisi, fdrd acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii instituliei.

ll. Va r{spunde de p6strarea secretului de serviciu precum gi de pestrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau Ia care are acces ca urmare a executerii atributiilor de
serviciu.

12. UtilizeazA corect dot[rile postului f6ri sd iqi pund in pericol propria existenla sau a celorlalJi
angajaJi, aduce la cunoqtinl{ gefului ierarhic orice defec{iune;i intrerupe ictivitatea phn{ la remedierea
acesteia.

Limite de competenta/ autoritate-este autorizat sA ia mlsurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor
de care este responsabil.
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, asupra efectelor

ll'5'2.6. Asistentul medical (maseurul) din cadrul laboratorului de recuperare, medicintr fizici $ibalneologie
{rt.266.
Asistentul medical (maseurul) din cadrul laboratorului de recuperare, medicina fizici 9i balneologie are

urmAtoarele atribulii:
l. Indeplinirea corecta a sarcinilor stabilite de medicul sefde sectie si atunci cand este cazul de medicul

specialist cu care asistentul lucreaza;
2. Sa respecte disciplina profesionala;
3. Sa posede capacitatea de analiza si sinteza;
4. Sa posede dorinta de auloperfectionare;
5. Sa posede competenta profesionala si eficienta in munca;
6. sa fie dotat cu simtul datoriei , favorizarea climatului stimulativ si nonconflictual;
7. Corectitudine in relatiile de munca;
8. Informeaza pacientii asupra obligativitatii respectarii Regulamentului de Ordine Interioara;
9. Aj uta la acomodarea pacientilor la programul de recuperare prescris de catre medic;
I l Supravegheaza starea pacientilor pe toata perioada aplicarii procedurilor de masaj;
12. Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientiiui si informeaza

medicul asupra modifi carilor intervenite;
13. Reia la fiecare sedinta anamneza pacientului pentru a identifica in timp util eventualele conditii de

risc;
14. Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectteaza

terapeutice negative care pot apare;
15. Aplica procedurile de masaj in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si

raspunde de respectarea lor;
16. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;
17. Re5pss13 i.1..mai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;
18. Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavilor;
19. Tine evidenta tratamentelor si procedurile efectuate si transmite datele catre serviciul de statistica;
20. Acorda prim ajutor in situatiile de urgenta si cheama medicul;
2l . Raspunde de folosirea inte$ala a timpului de lucru in folosul pacientului, de efectuarea corecta a

prestatiei;
22. Poarla echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioar4 care va fi

schimbat ori de cate ori va fi nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
23' Respecta reglementarile in vigoare privind prevenire4 controlul si combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale;
24. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
25. Respecta si apara drepturile pacientului;

_ 26. Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor prostului;

27 . Panicipa activ la procesul de formare a viitorilor maseuri daca este cazul;
28. Respecta reglementarile Regulamentului de Ordine Interioara;
29' Raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie semnaland imediat medicului sefde

sectie eventualele conflicte aparute la locul de munca si colaboreaza la solutionarea acestora;
30. Informeaza in permanenta asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in scris

orice schimbare a graficului de prezenta;
31. Pastreaza confidentialitatea privind datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui

pacient;

32. Respecta programul de activitate stabilit de medicul sefsi de conducerea spitalului;
33. Supravegehaza in permanenta pacientii, preocupandu-se de buna deservire si informare profesional

corecta;
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34. Asigura integral toate tehnicile de lucru necesare pacientului;
35. Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientului;
36. Respecta programul de activitate de g ore stabilit prin contractul de munca;
37. Indeplinegte gi alte sarcini trasate de sefii ierarhici;
38. Respecta circuitele functionale;
39. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef, privind normele de igiena si protecria

muncii si normele PSI;
40. Face parte din comisiile de.concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care

detine pregatire si experienta profesionala in domeniu.
41. Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii;
42' isi insuseste si respecta legisr;tia sanitara, normele de eti; si deontologie medicala;

. 43. Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii avuri
in ingrijire. a intimitatiisi demnitatii acestora;

. 44. Raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in
privinta sigurantei pacientului;

45. Respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea
unitatii.

46. Conform adresei nr 43090/23.11.2022, asistentii medicali au ca atributie generala: pune in aplicare
modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezasti-r natural sau catastrofa:
participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a indicatiilor
primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhica, in
domeniul sau de competenta;

47. Respecta reglementarile Ordinului M.S. nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;

48. Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, conform
prevederilor Ordinului IVLS. nr. 122612012, respectiv:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale;
49. Respecta atributiile stabilite conform Ordinului M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor

de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
50. Respecta prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului conform Legii

nr.4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si Funclionare si altor
prevederi legale in vigoare:
- toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dup6 decesul acestuia;
- informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul iqi da consimlimintul explicit sau daci legea o cere in mod expres;
- respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale;

51. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitlfii:
a)Participa la proiectare4 realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (sMC);
b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
c)lndeplineste prevederile din documentele SMC;
d)ldentific5, raporteazi Si fateaztr conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e)Cunoagte gi respectd politica managementului referitoare la calitate;
flCunoagte qi respecte documentele Sistemului de Management al Calit6lii aplicabile in
activitatea depusa;
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Responsabilittrji generale ale asistentului medical (maseurului) din cadrul laboratorului de recuperare,
medicini fizictr pi balneologie:
l.Respectd normele de proteclia muncii , pSI 

9i proteclia mediului;
2.Respecti Regulamentul Intem 9i ROF la nivel de unitate;
3.Respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
4.Pune in aplicare modul de acliune gi indeplineqte responsabilitalile specifice in caz de dezastru natural sau

catastofe: participa la evacuarea pacienfiloq personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite $i a indicaliilor
primite, se deplaseazl in zonele de adunare, indeplineste atribitiile gi sarcinile- primite pe linie ierarhica, in
domeniul sdu de competenta;

5. Are obligalia de a obtine consimtlmentul informat al pacientului pentru manevrele $i tehnicile efectuate de
asislentul medical

6.Nediscriminarea pacienfilor in acordarea asistentei medicale
T.Cunoa$te, aplica qi respectl procedurile qi protocoalele stabilite la nivel de unitate
S.Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplin{ capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu

sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de munc6. Este
interzis fumatul in incinta unitalii sanitare.

9.Efectueazd controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare.
l0.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice

declaralie publici cu referire la locul de munc6 fiind interzisd, f6rtr acordul conducerii. Se va abline de la orice
faptA care ar purea aduce prejudicii inslitutiei.

I l.Va rdspunde de pAstrarea secretului de serviciu precum gi de pAstrarea secretului datelor gi al informaliilor
cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executlrii atribuliilor de serviciu.

l2.Utilizeazd' corect doErile postului f6rtr sI iqi pund in pericol propria existenli sau a celorlalli angajali,
aduce la cuno$tinl{ gefului ierarhic orice defecliune $i intrerupe activitatea pini la remedierea acesteia.

Limite de competenta/ autoritate-este autorizat si ia misurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care
este responsabil.

I 1.6. Seclia Psihiatrie acuti
11.6.1, Organizare
Art 268.
(l ) Sectia Psihiatrie aculi este organizati in conformitate cu:
- Legea nr. 487/2002 a sen66tii mintale li a protecliei persoanelor cu rulburdri psihice cu modific6rile qi

completirile ulterioare;
' Ordinul Ministerului Send6lii nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii s6nAtAIii mintale

gi a protecliei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2OOZ:
(2) Seclia Psihiatrie aculi funclioneazA in clddirea nr.3 a Spitalului Judelean de Urgenl6 T6rgu Jiu-str.A.l.

Cuza, nr. l, este organizati in sistem pavilionar gi este condusd de citre un medic gef de seclie, ajutat de asistentul
medical gef.

(3) Norme privind internarea voluntard in sectia psihiatrie:
a) Intemarea intr-o unitate de psihiatrie de face numai din considerente medicale, in{elegindu-se

prin asta proceduri de diagnostic $i tratament.
b)lntemarea voluntarl se aplica in acelagi mod ca gi primirea in orice alt serviciu medical pentru $i

pentru orice altd boal5.
Dotdrile minime obligatorii dintr-o structurA psihiatricd sunt:
l. Paturi repartizate in saloane ,inclusiv de supraveghere continud bf,rbali gi femei cu respectarea normelor

prevAzute de legislalia in vigoare
2.Cabinete de consultalii

sPt I \t. t l.
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3. Sdli de psihoterapie sau individualE sau de grup
4.Sali de tratament
5.Sdli de mese
(4)Norme privind internarea nevoluntartr in secfia psihiatrie:
- Procedura de intemare nevoluntara se aplicr numai dupr ce toate incercarile de intemarile devoluntare au fost epuizate. Intemarea nevoluntard se realizeazd. numai in spitale de psihatrie conorm Legii

nr. 487/2002 sdndttdlii mentale ii a protecfiei persoanelor cu tulburiri psihce.
- Evaluarea sdnat4ii mintale 9i proceduri de diagnostic al tulburarilor psihice. obiectivul evaludrii

este stabilirea diagnosticului.
-ln unele cazuri prevazute de lege evaluarea are ca scop determinarea capaciutii psihice, stabilirea

periculozit6lii pentru sine sau p€ntru alte persoane, determinarea gradului de incapacitate, invaliditate gi
handicap psihic.

- Discern{mintul se stabile;t, potrivit legii, prin expertizi medicoJegala psihiatricd. Evaluarea
sdnatdtii mintale in cadrul expertizei medico-legale psihiatrice se face in confoiritate cu prevederile legale
in vigoare.

- lngrijirea pacienlilor este asigurata de echipe terapeutice compuse din medici specialigti in
specialitatea psihiatrie, psiholog, asistentul social, asistenli medicali, peisonal de ingrijire gi alt penonal de
specialitate, in funclie de activit6lile desfAsurate.

- Ingrijirile persoanelor cu tulburari psihice se acordd in mediul cel mai pulin restrictiv, prin proceduri
cat mai putin restrictive, care sa respecte pe c6t posibil integdtatea lor fiziil ji psihica qi j raspunda in
acelaqi timp nevoilor lor de sanetate, precum qi necesitIlii de a asigura securitatea fizica a celorlalli.

- La intemarea pacientului acesta va primi informalii privind regulamentul secliei qi explicajii la orice
clarificare solicitatS. Pacientul este rugat sa predea la garderoba eventuale obiecte contondenie (cutite, lame
etc), pe care le are asupra sa. Nu sunt permise obiecte ascufite, potenliale arme pentru paci"nlii ca.e ar
putea deveni agresivi.

- Pacientul are dreptul si acceseze serviciile medicale oferite de sectia psihiatrie in conformitate cu
indicaliile medicale individualizate.

, - Pe parcursul intemlrii, pacienlii vor fi supravegheati in func1ie de indicalia medical6 curent6.
Supravegherea se va efectua la intervale variabire, cu respectarea intimitalii persoanei.

- Constatarea absenlei unui pacient va fi adusl imediat Ia cunoftinta medicului de gard6. in foaia de
observalie a pacientului vor fi menlionate ora qi minutul la care s-a constatat absenla. Abienla nejustificata
a pacienlului pe o perioadi mai mare de 8 ore determin[ extemarea din oficiu a acestuia.

N^orme speciale de ingrijire
- In cazul in care toate intervenliile terapeutice uzuale folosite pentru a salva de la un pericol real Eiconcret vial4 integritatea corporal6 sau sanatatea pacientului sau a unei alte persoane equeaza, se poate

recurge la restriclionarea libertefi de miqcare a pacientului prin izolare - sub condilia existenqei in cadrut
secliei a unei incinte protejate special amenajate(conform Normelor de aplicare a I-egii sanataii *intur. 9ia protecfiei persoanelor cu tulburiri psihice nr 497 nooz cAp V,ART g ,al-in 5), 6f sau prin
contenfionare, mijloc specific de protejare.

Dotirile minimale ale unei incinte protejate sunt urmitoarele:
. Scaun gi.masd fixate in perete cu coliuri rotunjite,pat fixat in podea cu salte, dug direct din tavan,
Iavoar gi vas de toaletA din metal fixate in perete

.Prin contenlionare se intelege utilizarea unor mijloace adecvate prin care pacientul este imobilizatpa(ial sau total. Masura contenliei_ este stabilita gi dispusd de medicul curant, in functie de starea
pacientului. In situalii exceptionale, de maxim6 urgenttr, i; lipsa medicului curant, inilierea imobilizlrii se
realizeazl de catre asistentul medical, acesta av6ndobligalia de a informa despre aceasta medicul curant in
maximum 30 de minute-
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Conten{ionarea pacientului se realizsaza de catre asistentul medical ajutat de infirmier si personalparamendical.

Dispozitivele de contentionare
prindere pentru pat gi cu manqete
man$etele trebuie si fie ajustabilc,
special etc.).

sunt curelele late din piele sau echivalente, prevazute cu sistem de
pentru articulaliile carpiene, tarsiene, torace qi genunchi. Curelele si
cu cAptu$ealA dublata de un material moale (buiete, pasl5. poliuretan

Este interzisa folosirea materialelor improvizate care pot provoca leziuni pacientului contenfionat.
. La imobilizarea pacientului trebuie depuse toate eforiurilL pentru evitarei durerii sau leziunilor gi esteinterzis orice comportament nedemn sau abuziv fafa de pacient (agresiune verbald, lovire inten[ionatd,
prezenla altor pacienti sau persoane neautoizate).

Pozilia de contentionare este in decubit dorsal, cu bralele pe lang6 corp. Este interzise imobilizarea
capului sau gdtului, precum gi a bralelor de picioare.

. . Manqetele trebuie aplicate astfel incat sd permiti migcrri minime ale membrelor qi s6 nu afecteze sub
nicio forml respiratia $i circulatia sangvina.

, . . Pe durata conteniionarii, pacientul iii va pdstra imbracdmintea, iar necesitefile vitale (alimentalie,
hidratare gi excrelie) $i de comunicare vor fi asigurate fir6 impedimente.

Personalul medical va evalua starea pacientului contenlionat la fiecare l5 minute, examin6nd semnele
vitale, menfinerea confortului qi aparilia posibilelor efecte secundare.

" f"t" informaliite in legatura cu misura contentionarii vor fi consemnate at6t in foaia de observalie,
c6t gi in Registrul masurilor de izolare pi contenfionare.

_ln foaia de observalie $i in Registrul m{surilor de izolare $i contenlionare vor fi consemnate
urmdtoarele informalii :

a) ora fi minurul instituirii mdsurii restrictive;
b) gradul de restriclie (pa4ial sau total), in cazul contenlionirii;
c) circumstantele gi motivele care au stat la baza dispunerii mdsurii restrictive;
d) numele medicului care a dispus mfuura restrictiv6;
e) numele membrilor personalului medical care au participat la aplicarea m6surii restrictive;
f) prezenla oricdrei leziuni fizice suferite de pacient sau personalul medical in legaturi cu aplicarea

misurii restrictive;
g) ora gi minutul fiecarei vizite de monitorizare a pacientului cu precizarea valorilor funcliilor vitale,

indeplinirii nevoilor fiziologice sau altor nevoi, dupd caz;
h) ora qi minutul ridicirii masurii restrictive.
Pacientul $i/sau reprezentantul sau valvor fi informat/1i cu privire la mdsura contenlionarii liprocedura de revizuire periodic6 a acesteia.
contenlionarea trebuie aplicati pe o dura6 cet mai scurtd de timp posibil qi nu poate depi{i 4 ore.

. Toate intervenliile fizice din timpul imobilizarii trebuie si aibi in vedere v6rsia, sexul, cultura, limba
qi istoricul medical, dizabilitatea sau nevoile speciale ale pacientului, sarcin4 date "*. r" uor r"garl gi in
foaia de observalie.

.. - Toate informaliile privind starea de slnatate a pacientului bolnav psihic, conditia sa medicald,
diagnosticul, prognosticul $i tratamentul, precum qi alte informalii de natura personala sunt confidenliale,
chiar qi dupi decesul pacientului.

. Informalia confidentiald poate fi divulgati numai cu consimlamantul explicit al pacientului sau cend
exista dispozilii judiciare in acest sens. Consimfdm6ntul este prezumat atunciiend divulgarea se face c6tre
un alt membru al echipei terapeutice implicate in tratamentul pacientului. -

Toate datele de identitate ale pacientului trebuie protejat;, potrivit legii.
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I 1.6.2. Atribuliile personalului
11.6.2.1. Medicul gefdin sec{ia psihiatrie acufi
{rt.269,

Activitatea secliilor este coordonata de un gef de seclie, angajat cu normA intreag6 prin concurs, ori cu
delegalie pe perioadl determinata.
Medicul qef de seclie are urmltoarele atribufii sprcilice:
1' Stabilegte zilnic echipa terapeutici conform normelor de aplicare a legii sandtatii mentale;
2. Stabile$te membrii comisiei in caz de intemare nevoluntar[
3. stabilelte activitatea la nivelul secliei psihiatrie a psihologului qi a asistentului social
4. Se ocup6 de buna organizare gi functionare a comisiei de medicind legall

A. Atribufii generale conform ordinului M.S. nr. 320n007 privind aprobarea conlinutului
Contractului de administrare a sec{iei,

l. indrum6 Si realizeazA activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul secliei respective gi
rdspunde de calitatea actului medical;

2. organizeazl gi coordoneazd activitatea medicald din cadrul secliei Psihiatrie, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanli ai secliei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuli in
anexa la prezentul contract de administrare;

3. rispunde de crearea condiliilor necesare acord6rii de asistenla medicald de calitate de c6tre
personalul din seclie;

4. propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al secliei medicale gi
r6spunde de realizarea planului aprobat;

5. rtrspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cdtre personalul medico-sanitar din cadrul
secliei;

6. evalueazA necesarul anual de medicamente ti materiale sanitare al secjiei, investitiile gi lucrarile de
reparalii cuente gi capitale necesare pentru deslEqurarea activitllii in anul bugetar respectiv, pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajeazA cheltuieli in limita bugetului repartiat;
8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice

secliei;
f. inainleazA comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri qi cheltuieli al

secliei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;
10. inainteaza comitetului director propuneri de cre$tere a veniturilor proprii ale secliei, conform

reglemen6rilor legale, inclusiv din donalii, fonduri ale comunililii locale ori alte surse;
ll. intreprinde misurile necesare li urmArelte realizarea indicatorilor specifici de performanta ai

secliei, prevAzuli in anexa la prezentul contract de administrare;
12. elaboreazl figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii

managerului spitalului;
13. rdspunde de respectarea la nivelul secliei medicale a regulamentului de organizare gi funclionare, a

regulamentului intem al spitaluluil
14. stabilegte atribuliile care vor fi prevezute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care

le inainteazA spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementArile legale in vigoare;
15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii gi locuri de muncd,

in funcJie de volumul de activitili, conform reglementirilor legale in vigoare;
16. propune programul de lucru pe locuri de muncl 9i categorii de personal, pentru personalul aflat in

subordine, in vederea aprobirii de cltre manager;
17. propune aplicarea de sancliuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face

vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare qi funclionare, a regulamentului intem al spitalului;
18. supervizeazi conduita terapeutiod" avizeMA tratamentul, prescrierea investigaliilor paraclinice, a

indicaliilor operatorii gi programului operator pentru pacienlii intemali in cadrul secliei;
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uptobe intemarea pacienlilor in seclie, pe baza criteriilor de internare, cu excepJia intemdrilor de

20 hotaratte oportunitatea continuarii spitarizirii in primere 24 de ore de ra intemare;2l ' avizeaza 9i rrspunde de modul de 
"l,,pt"tur"'gi i.'irio.n,,i."u documentelor medicaie eliberate incadrul secliei medicale;

22' evarueazd, performan[ele profesionare are personarurui aflat in subordinea directd, conformstructurii organizatorice gi figei postului;
23 propune planul de formare 9i perGclionare a personalului aflat in subordine. in conformitate culegislalia in vigoare. pe care il supune aprobdrii ,unug.iulri; 

'-'-"
24' cootdoneaza activitdtile de control al calitalilserviciilor acordate de personalul medico-sanitar dincadrul secliei medicale;
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. ^ 25. rdspunde de asigurarea
lnleclllor nosocomiale in cadrul
Sdntrt{fii Publice;
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:"^19,Tli!l f.:*te de cazare. igiend. atimenralie gi de prevenire asecltel medtcate, in conformitate cu normele stabjiite de'Ministerul
26 asigurd monilorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activildlii medicale, fi nanciar-economici,precum qi a altor date privind acriviratea oe.srp.ureghe.ejfieuet.e si il;;i;;;Jffii."oi"ur.,in conformitate cu reglemendrile legale in vigoare;
2T raspunde de respeclarea 

. 
prevederiLr legale privind drepturile pacientului de cdlre personalul

ill1lT"ril' 
subordine gi ia misuri imediate cdnd r."lorJ,uia i,i.ai.urea acesrora- porrivir dispoziliiror regare

28 asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului prof.esional,ptutrarea confidentiaritarii dateror pacienl-iror int"riuti, 
- 
i"-r"^"iirL. ;-"ilffi;;# "J.irJr],ou.. 

r,activitatea secliei medicale;
29' urmdreqte incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de c6tre personaiul medical dinsubordine;
30 in domeniul financiar 

.indeplinegte atribu{iile conductrtorului compartimentului de specialitate,conform normeror qi proceduriror iegari. qi. r""; p;.prr#;e angajare. richidare gi ordonanlare acheltuielilor. care se aproba de conducdiorul spitalutui:3l propune protocoale soecifice, de practicd medicald. care urmeazd sd fie implementare la nivelulsecliei^medicale. cu aprobarea consiliului medical;

,.di:fu,'*p'ndt 
de solulionarea sugestiilor, ,"iira.ilo. gi reclamaliilor referitoare la activitatea secliei

33. propune managerului un inlocuitor pentru perioada c6nd lipsegte din spital.34' respecte confidentialitatea datelor-despre ir".i."i ri. ."^iiaenliariralii' aciului medicar, precum picelelalte drepturi ale pacientului prevezule in Ligea 461200i.rJ respecta sl aslRure resDectarea de cdtre personalul din subordine a drepturilor pacienlilor conlbrm
h!:[il;i,il11?3: 

a prevederiroi specifice din n.i,i.,.,,,r a. o,ganizare ei F;".i;";J;;i-;ll;; pieueoeri

B Atributii in conformitate cu prevederire ordinurui M,s. nr. 11012016 privind aprobarea
lr'i,ffi':,r'" 

supraveghere, prevenire gi rimitare a ini"qiir,or 
".o"i"te 

asisrenrei meaicate in"unitelite
l organizeaza' conlroleazi si raspunde pentru derularea activitalilor proprii secliei, conlorm planuluianual de supraveghere gi rimirarea h6cliiroi asociare "riffij ,.ai*r. ajr"Jii,"i."'rr"i;;,""" ,2. rdspunde de acrivirerile desf\urire d. p.rr.r;iri';;;;riu-at secliei, ;; ;;;;;;;;";r"cedurii dedeclarare a infecliiror asociare asisrenlei medicare. etauorla-aJs..ri.iurz*,,p".til,"r,rriil'pr.*ri*,

infecliilor asociate ingrijirilor medicat., in conformitute 
", 

i.glj"fl" rn vrgoare;3' rdspunde de depistarea ii raporrarea ra.rimp a irr".iiii"i *o'.iut" asistenrei medicare;4 rispunde de respectarea politicii de utilizaie a aniiuioit.Joi, i.pr.r"ntuta in uniiliJ" ,unitu.a;
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5 rEspunde de efectuarea de catre asistenta geli.de seclie a triajului zilnic al personalului din subordine5i 
-declararea 

oricdrei suspiciuni. de boala trrnt.iriuira '.at.. serviciuucompanimentul de prevenire arnrecJutor asociate asistenlei medicale;
6' in caz gefilor de sec{ie in seclii. cu risc, rdspunde de derularea activitafii de screening al pacienfilorpentru depistarea coroniztrriror/infecfiiror cu germeni .ritiptur"rirt"ngi. in conformitate cu prevederireprogramutui nalionar de supraveghere.qi controiar inrecliiror iiocia,. ,iillii.r ..a].;',;* '" ,'
7. rdspunde de luarea deciziei de. izolare/rip de precaulii pi de aplicarea ei, impreund cuserviciul/comparlimentul de prevenire a infectiilor as;ia;; uiiri"rl.i medicale gi cu directorul medical;E rdspunde de elaborarea procedurilor li prolocoalelor de prevenire pi limitare u ini..1iiio. uro.ir,"asistenlei medicale pe sec{ie.
C' Atribu(ii conform Normeror tehnice are ordinurui M.s. nr.r226/20r2 privindgestionarea degeurilor rezultate din activititile medicale:l. controleaza modul in care se aplicd coart A" p.oc"Jria stabilit pe secfie;2. semnaleazd imediat directorrrui udlun"t ;""""-i; 9i gefurui serviciurui administrativdeficienlele in sistemur de. gestionare u olqer.ito. r"ruliute din activitdrire medicale.D' Atributii conform ordinurui^M.s.. trr._ri6u20zl, pentru aprobarea Normelor tehnice privindcurilarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitilile sanitarei '
E, Responsabilittrti generale ale medicului gef:
1. respecti regulamentul de ordine interioari;
2. respecttr regulile de proteclia muncii li pSi;
3' respecta confidenlialitatea datelor dispre pacient qi a confidentialitalii actului medical, precum |icelelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legi a nr. +A)ZOOZ;'
F. Responsabitititi privind Sistemul Oe Vfloag"mentai batitllii:l. propune polirici qi obiective pentru domeniul c-alitalii;
2. indeplineye prevederile din documentele SMC;
3. identificd, raport eaza $i rrareaza conform proceduriror aprobate, produsere neconforme.4. cunoa'te gi.respecti politica managementului referitoare la calitate;

, 5'-cunoa$te 9i respecti documentelJ sistemului a" uunug"r"nt al calitilii aplicabile in activitateadepusd;
6 alocd cel pulin o ora De saptemand pentru participare la activitali de imbunatatire a serviciilormedicale;
7. respunde pentru monitorizarea activitarii de imbun[tarire a calitari serviciilor medicare.G .Responsabilittr{i privind Securitatea qi Strnntatea in MuncI (S.S.M.)a)sd realizeze instructaiur de securitate gi ranatate 

" 
rr*ii-r" rocur de m'unca pentru personarur dinsubordine (medicii Ei asistentul gef) qi s6 verifice inr,rrir.u..iuirurt personal din subordine 1 asisrenlii .ingrijitorii, infirmierii, etc.1 ;

b) sd verifice $i sd admite la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sanatate,competentS, instruit gi dupe caz autorizat;
c) sd repartizeze personalul si-sa $abileasca sarcinile de munc6 in func1ie de pregatirea profesionald gicapacitatea de munctr a fiecirui subordonat;
d) si urmdreascd perrnanent respectarea de catre personalul din.subordine a cerintelor de securitale li

:::*ilt,,T,J** 
la indeplinirea sarcinii de muncd qi si p.opuna ,tlmuta.er, ;$;;ii; ;;il;nu..u ro, p.

, e) sd asigure, prin personalur subord-onat, menlinerea permaneng a echipamenteror de munca(aparatura medicala) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securitalii gi srn6t61ii in munca;f) s6 urmtrreasca dotarea rocuriroi de munca .u ,i;tou." de proteclie corectiva necesare gi str asiguremenlinerea lor intr-o stare corespunzdtoare de functionaiitate;
.-.9) sa urmareasce dotarea personalului subordonat cu echipament individual de protectie adecvat giutrltzarea corespunzeloare a acestuta;

h) se raporteze organului ierarhic superior cazurire de accidentare gi imbolnavire profesionalr.
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H.Resporsabitirtr{i privind Sirualiite de Urqenti (S.U.)
a) sd realizeze instructaiul in domeniul ritr.tiil'o, a"'rri.ita la rocur de munc6 pentru personarur dinsubordine (medicii qi asisrentur. s.fl-ti ;;.;ii;;' i,",i,ir"r?rioai.u u ceruirart personar din subordine 

1asisrenlii , ingrijitorii. infirmierii, etc.1
b) str respecte regulile si .u.uril" d" aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub oriceforma, de conducatorul institutrer ;
c) si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor deaparare impotriva incendiilor sau a oricarei .it*tll rtuuitii" de acesta ca fiind un pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile Je aparare impotriva in"",iaril"q 

--
d) si coopereze cu sarariarii desemnati a. 

"onau"urorri 
inrtiiutiei, aupa "t ;rp";,i;; cadrur tehnicspecializat' care are atributii in domeniul apararii impotriva incenoilror, in vederea realizarii masurilor deaparare impotriva incendiilor;

e) str actioneze' in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munc4 in cazul aparitiei oricaruipericol iminent de incendiu;
f) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare laproducerea incendiilor;

, g) se.intocmeascd un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizdrii personalului suplimentar. Acestplan de alertare in vederea mobilizrrii resurselor suplimentare este parte integranu a planului AIb (planulde. respuns al unitdlilor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienli in urma unui accidentcolectiv, a unei calamitili, epidemii sau pandemliy al spitalutui.

tt.6.2.2.
Medicul primar/medicul specialist din sectia psihiatrie acuti
A' Atributii ale medicurui primar/medicuiui speciarist din ieclia psihiatrie aculiArt. 270.

Medicul primar/medicul specialist din secliile cu paturi, are urm.toarele atribulii:l. rispunde. potrivit regii pentru. caritatea aciurui medicai, coordon "-a "onirJliira 
qi r6spunde decreearea condiliilor necesare prestlrii unor acte medicale de 

"uiitut" 
a" cdtre personalul .eiico-rlnitu. ainsectle;

2 asiguri procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgentr al secliei, controleazi modulin care medicalia este luate din farmacie, pdsrrarq dirtrltuiti ti uJ,nlnistrita de care asiu.ri"i" Jir**ri.,J' la- intemare informeazd pacientul despre moaul .um'suri fumizate serviciil. ,"Ji.ur" i, ruu..uconsimtamantului obligaroriu si respectdnd criteriile de intemare-frevazute in contractul - cadru gi Normede aplicare ale acestuia;
4' examineaztr bolnavii imediat la intemare $i completeaza Foaia de observalie in primele 24 de ore, iarin cazuri de urgenla imediat, folosefte investigaliif. p"*.1i"i.. 

"i.ctuate 
ambulator;

5. intocmefte foaia de observalie a pacien'iuiui nlu intemai;
6. consemneaza zilnic in foaia de oLservalie evolulia ctinill a paclentutul;
7' organizeazd la inceputul programului de tucru raportul a'e gardd in cadrul secliei, analizand cupersonalul de serviciu gi ludnd mdsurile ce se impun cu privire la cazurile avute in intervalul de 24 de ore;8. participd la vizita medicall impreuna cu medicul j"fa" ,".1i";

,. 9 coordoneaz.. gi rdspunde di intocmirea .o...u u- p.b.c.G, asigurri si urmere$te stabirireadiagnosticului, aplicarea corecte. a medicaliilor terapeutice.- 
"onrrol.".a 

efectuarea invesrigaliilor gistabileite momentul extemarii bolnarr:lui, 
"u 

r"rp".,ui". p..u"ierilor normelor medicale de aplicare acontracrutui - cadru privind condiliire acorddrii ,risr.nlei ,'.,a]."i. ,p'ir"rii";ii;'- "*'''"'' "" "''
l0 asigurd consultalii medicale de specialitate elabor6nd cu meoici ai altor seclii / companimenre,laboratoare din spital qi de Ia alte. uniraii sanimre in ..opri ,ou;riti 

"a,'r""i'""r.1,.'" iffir,;.rrr;pacientului 9i aplicdrii diagnosticului corespunzitor;

-o )
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1 l ' urmaregte aplicarea corecta a ghidurilor terapeutice, a protocoalelor de practicd medicale stabilitepe sectie/compartiment, fiind permanent preocupat de ifectuarea ."ri ' ;;;";;;;'Jor"ct uisecliei/compartimentului, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele .onii*iui."a. ,pitur .,CAS;
l2 examineaza bolnavii imediat la intemare gi completeazi foaia de observalie in primele 24 de ore,iar in cazuri de urgen1tr, imediat foloserte investigaliile paraclinice efectuate in ambulator;
13. examineazi zilnic bornavii gi consemneazr in foaia de our.rrurii .roirfia , exprorarile deIaboralor, 9i tratamentul corespunzdtor , la sf6rgitul intemlrii intocme$te epicriza;
14- prezint[ medicului gef de seclie, situa]ia bolnavilor pe care ii are in ingrijire gi solicirr sprijinul

acestuia ori de c6te ori este necesar ;
l5' participd Ia consulturi cu medicii din alte specialitali 9i in cazurile deosebite la exameneleparaclinice, precum gi la expertizele modicoJegale gi expertiza capicitelii de munce;
16' comunicd zilnic medicului de gardtr bolnavii gravi pe'"u.e ii are in ingrijire gi care necesit6

supraveghere deosebit6;
17. intocmegte gi semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrije$te ;supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii qi auxiliare runit-", i- ta ievoie te

efectueazA personal ;

. l8 completeaze corect 9i la zi formulare utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sanetate, respectiv
cele p^rivind.evidenle obligatorii, cele cu regim special gi cele tipizare;

19 utilizarea formularului de prescriplie medicalI ", gi fara contribulie personali din sistemul
as_iguririlor sociale de sdnatate, formular care este cu regim special, unic pe tard. ;a fu-ir"re i.utu*enrrt
adecvat li sd prescrie la extemare medicamentele cu gi A.i contribuJie personald ae care Uenenciaza
asiguralii, corespunzetoare D.C.I, informind in prealabii asiguratul despre tipul 9i "i""t"t" toup"uti"" ut"
medicamentelor pe care urmeazi sA i le prescrie;

20. asigurr acordarea serviciilor medicale asiguralilor fEri nici o discriminare folosind formele cele
mai eficiente de tratament;

, 
21' solicita-la intemare pacientului documente justificative care ates6 calitatea de asigurat, documente

stabilite.in-conformitate cu prevederile legale in vigoare gi in condiliile prevazute in Contrictui'-Eorr;
22' informeazA medicul de familie al asiguratului sau dupd caz medicul de specialitate din ambulatoriuprin scrisoare medicali sau bilet de_iegirJdin spital cu ouligalia ca acesta .a ..n1"a'"*fil.it ,"ut.

elementele previ\zute in scrisoarea medicala transmisa direct sau-prin intermediul urigr.ut,rtri l'r-p.iuir. tudiagnosticul stabilit' controalele, investigaliile, tratamentele efectuate qi cu priviie la alte iiformalii
referitoare la starea de sendtate a asiguratuiui;

23'. intocmeste liste de prioritate p€ntru serviciile medicale programabile, pentru eficientizarea
serviciilor medicale ;

24' verificd biletele de internare in ceea ce priveite datele obligatorii pe care acestea trebuie sd Iecuprindi potrivit prevederilor legale in vigoare ;

. . 
2i: llqu-nd. de respectarea confidenlialitntii tuturor datelor gi informaliilor privitoare la asigurali, aintimitdlii gi demniElii acesrora;
26 urmiregte modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor

pacientului gi dispune mdsuri atunci c6nd se constatd incilcarea aiestora;
27. respecti prevederile legale privind incompatibilitatea 9i conflictul de interese;
28 urmdregte gradul de satisfaclie 

_a 
pacientului pun6nd li dispozigia acestuia chestionarele aferente;

29. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, priveniiv, de recuperare) individuaiizat qi
diferenliat, in raport cu starea bolnavului, cu forma gi stadiul evolutiv al 6olii;

30. stabilirea corectd a diagnosticului qi conduitei terapeutice a pacientului;

.31'. 
obligalia de a respecta dreptul pacientului la iibera alegere a medicului (fumizor de servicii

medicale) in situalii de trimitere la consultalii interdisciplinare, preium gi de a informa pacientul cu privire
Ia investigaJii $i tratament medical, pestrand secretul profesionai al actuiui medical;

32. recomandtr gi urmtrregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

sPt l.\t_ ( L Tirrct.rrt
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33' controleazd ti raspund:.^d-e-lntreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desftrquratd de personalulmediu. auxiliar gi elementar sanil.ar cu care lucreazE;
34. asigura $i raspunde de apricarea masuriror de igiena gi antiepidemice, precum $i a normelor deproteclia muncii in sectorul de activitate pe care il are in fiiia;
35. raponeazl cazurile de bori infeclioase 9i bori profisionare potrivit dispoziriiror in vigoare;

,, ""lf:lllll-oj 
de disciplin4 linuta 9i comportar"ntul p".ron"lului din subordine gi al botnavilor pe carer are tn Ingrurre;

,37. 
asigurd gdrzile in seclie, potrivit graficului stabilit de cafe medicul gef de seclie gi directorulmedical sau, in situatii deosebite, din dispozilia acestora;

39. participa la raportul de gardA pe iecgii;

^ -40 verificd 9i rispunde de aplicarea corecttr de cdtre personalul sectiei a prevederilor Contractuiui -cadru qi 
--a-Normelor privind condiliile acordarii asistentei medicale spiialicepti 

", 
r".p""tu.*'iu"t 

"turulde servicii de bazd pentru asigurali ;i a pachetului minim in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;
41. zilnic, respectA programul de vizitA al pacientului;
42 examineazd zilnic bolnavii 9i consemneaza in foaia de observalie evolulia, explorarile de laborator,alimentalia gi tratamentul corespunzalor;
43. intocme$te formere de extemare. are bolnavilor ;i redacteaza orice act medicar, aprobat de

cond.ucer-ea spitalului in legdturi cu bolnavii pe care ii are, sau ia avut, in ingrijire;
. 44 rdspunde prompt Ia toate solicitarile de urgenF qi la consulturile ai"n aceeu'i seclie ;i alte seclii 9icolaboreaztr cu to(i medicii din secliile qi laborato:arie iin spital, in interesul un"i 

"at 
,ui'irn. irgrl.;i.imedicale a bolnavilor;

45' executd sarcini de indrumare. gi control tehnic precum gi consultalii de specialitate in ambulatoriu.conform planului intocmil de medicul gefal secliei;

. 16. :" pToiupe in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu gi contribuie la ridicareanivelului profesional al personalului din subordine;
47. desfd;oard , dupi caz, activitate de cercetare medicall;
48' depune o activitate permanente de educarie sanitare a 6olnavilor gi apa4inatorilor;
49. participe la autopsii 9i confruntirile anatomocrinice la cazurile pe care tl-a uuutln ingrijir";
50. particip6la vizita medicald impreuna cu medicul gefde seclie gi directorur medicar; " '
5l . utilizeazl computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
52. efectueazi qi r'spunde de codificarea diagnosticelor gi a pioceduriror efectuate;
53. prescrie 9i introduce in computer releta m;dical6;
54. urmdregte gi asigurd intretinerea corectA a mijloacelor din dotare;
55' respecta deciziile luate legal 9i care.nu ii dep$esc competenlele in cadrul serviciului, de citremedicul^$efde secJiesau locliitorul acestuia 9i asigurd indeplinirea acesiora de cltre restul personalului dinseclie, aflat in subordine;
56 completeazi, semneazi 9i parafeazi foaia de. observalie pentru fiecare pacient care se intemeaza iipentru pacien(ii care sunt consultaJi gi nu necesitd intemars sau sunt trimi$i in att spiiJ aupa- u"o.au."uprimului ajutor;

.. 57- medicul poate prelu4 cu delegare scrisd, atribuliile gefului de sectie, pe perioada c6t acesta lipsestedin unitate;
58. face parte din comisiile fe .loncup.neniru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturipentru care deline preg{tire li experienla profesional6 in domeniu;
59 asigurd asistenla medicald de specialitate in ambulatoriul integrat conform graficului de lucruaprobat;
60' organizeazi 9i rispunde de activitatea medicald la nivelul paturilor care ii sunt repartizate;6l respecttr circuitele funclionale precum gi reglementrrile in vigoare pririna p.evJnireft-ontrotul 9icombaterea infecliilor asociate asistentei medicile ; 

-
. 62' respectd confidenJialitatea datelor despre pacient qi a confidenlialitalii actului medical, precum iicelelalte drepturi ale pacientului previzute in Lege a nr. q6/2003:



-sPI r'\lIl. Jt t)I:.] t_,\\ D[. t RCI..\,[i rinct .ltt RI..(;t L.\1tE\ [_ ott(;.\\t7_\ttE st It \(.J.to\ \t ,_

63 asigura respectarea drepturiror pacienliror conform Legii nr. 46/ 2003, a prevederiror specifice inacest sens din Regulamentur de organizare 9i Funclionare pi ariSr prerede.i r.gur. in uigour";-' 
-'

64' respecti prevederile referitoare la confidenliatitateali anonlrrtripu"iuoiiiui ionform Legiinr.46/ 2003' a prevederiror specifice in acest r.r, di; R;;;i;;entur de organizare Ei Funclionare gi arrorprevederi legale in vigoare;
65' toate informaliile din dosarul. pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,diagnosticul, prognosticul, tratamentur, dut"r" p..rorir. ruri confiaenliate crriar qi dup6 decesur acestuia;66 informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in carepacientul igi dtr consimltrmAntul explicit sau dace legea o cere inLod expres;
67. asigur6 respectarea dreptului pacientului tu iuturn"nt 9i ingri.iiri medicale.
68.respecti prevederile ordinului Ministerurui sinrglii nr, 1224/2006 pentru aprobareaNormelor privind activitatea unittrtilor de tran.fuzi" san!uiJ din spitale, respectiv:Atribuf iile medicului prescriptor sunt urmtrtoarele:
a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul li cantitateanecesari de sange totar sau de componente sanguine Je urmeaza u n transfuzate, ;;#; $i lradur deurgenld al administrerii ror, consemn6nd toate acJste informalii .uu senrnaiura'f fe f.ffi.J.pina"r. inloaia de observalie a pacientului;
b) comunica pacientului' apa4in6torului sau tutorelui legal beneficiile qi riscurile pe care le implicaterapia transfuzionala 5i ii solicitl consimldmdntul in ved"erea administrarii transfuziei, dovedit prinsemnitura acesluia in foaia de observalie;
c) semneazd ;i parafeazi formularul_tip ,,cerere de s6nge,,;
d) supravegheazi efectuarea-controlului ultim pretri'nsiuzional Ia patul pacientului gi deslEgurareaprocedurii de administrare a transfuziei;
e) urmrregte evolulia posttransfuzionari a pacienliror in urmdtoarere 4g de ore;f) administrarea repetata de sdnge gi 

'compon"nt" 
runlurr" la pacienlii care necesiti lerapietransfuzionala in gedinle repetate pe parcursul mai multor zile" in cursui a""leiuqi sfiiaiJri sJ ua ti.enumai duptr. verificarea parametrilor hunatologici ai pacientului;

. 
g).in toate activitatea sa legate de t.unsfuria sanguina, poat; solicita sprijinul medicului coordonator alunitalii de transfuzie sanguin, saual cenrrurui de trarisfuzie'sanjuinr teritorial;
h) 

-promoveazi 
importanra dondrii de sange uoruntare 

-9i 
neremunerate in rdndul pacienjilor giapa(initorilor;

i) in timpul programului de gard4 toate aceste atribulii revin medicului de gardr din seclia de spiralrespectiv6;

,r"rlh:l;[.* 
biletul de extemare al pacientului informalii relevante privind administrarea terapiei

69' Cunoaqte fi respect preveder e Legeii nr. 4g7 t2002 Legea strntrtrtii mintale $i a protecrieipersoanelor cu tulburtrri psihice:
a) lnstituie mdsurile de restrictionare. a libefte(ii de migcare a pacientului: contenfia qi izolarea,daciindeplinesc condiliile conform normelor de aplica.. u ,anataiil *intut".
b) verificd personalul din subordine de modul de 

'sup.aregheze 
Ei monitorizare a pacienturuicontentionat

c) stabilefte gradul de contentie (total sau par{ial) durat4ora gi minutd atat a instituirii c6t gi a ridicdriimtrsurii de contentie
d) consemneazi in foaia de. observalie si in registrul de contentie masura restrictivd, echipa decontentie, precum gi eventualele observalii .
e) Aplica intemarea nevoruntartr conform normeror de apricare a legii sanatitii mentaref) stabile$te efectuarea examenelor psihologice la paci"nlii int"mati pe secfie precum gi indicalii depsiho-terapie
g) respecta drepturile pacientului cu tulburari psihice

2 rJ6
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h) efeclueazd transferul pacientului psihic conform Normelor de aplicare a sanatdlii mintale(Capilolut II Arl 4)
i) Medicul de garda sau medicul curant anunfa organele de polilie imediat ce consrata disparilia unuipacient. cu.afecliuni psihice grave. constatarea absentel pacientuiui se consemneaza in roaia-JJouserualle

Ia ora gi minutul constatArii dispariliei
j) Absenta nejustificata a unui pacient pe o durati mai mare de 8 ore determind extemarea din oficiu aacestuia.
k) Medicul curant solicite ori de cdte ori este nevoie asistentul social in vederea solufionarii cazurilorsociale,qi distribuirea lor c6tre centre de asistenlI social6.

. l).Medicul psihiatru poate institui tratament fard oblinerea consimlamantului pacientului in urmtrtoarelesitualii:
-comportamentul pacientului reprezinta un pericol iminent de vatdmare pentru el ins$i sau pentru altepersonae
-pacientul.nu are capacitatea psihici de a inlelege starea de boal6 gi necesitatea instituirii tratamentului
medical ,gi nu are reprezentant regal ori nu este insolit de un reprezentant convenlional.
-in sittra{iile in care medical nu.poale obline consimfamantul reprezentantului legal sau conventional alpacientului ,medicul psihiatru instituie procedurile de tratament pe care le co-nsider6 neces,re pe operioadd limitat6 pentru rezolvarea urgentei.Aceste cazuri vor fi notificate ;i .rpur. unuiir"i 

"omisiei 
deintemari nevoluntare.

-dacd medicul nu deline informatii referitoare la existenfa $i identitatea reprezentantului legal sau
conventional are obligatia de a informa ,de indatd ,autoritatea tutelara ,sau in cazui minorilor directia
generalA de asistenfd sociale;i proteclia copilului
B Atribufii in conformitate cu prevederile ordinului IVLS. nr. ll0lt20l6 privind aprobarea

normelor de supraveghere, prevenire pi Iimitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unitltilesanitare:
a) protejarea_ propriilor pacien[i de al]i pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu

respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul' de prevenire 
"' 

inf""iiilo. 
'^o"iut"

asistenlei medicale;

,_"^--91,:lf 
.T,- procedurilor 5i. prolocoalelor implementate de serviciul/comparrimentul de prevenire a

r nrecll|tor asocrate asistenlei medicale;

-c) 
oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infeclie este prezenta sau suspecta, inconformitate cu protocolul de diagnostiC ai cu definifile de caz gi inainte ae inilierea traiairentului

antibiotic;
d) rtrspunde de depistarea $i raportarea Ia timp a infecliiror asociate asistenlei medicale;
e). corsilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personaiului in regatura 

"u 

'pro."aurit"' 
d" prevenire atransmiterii infecliilor;

0 instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei inqigi gi implementarea mdsurilor
instituite de serviciuvcompartimentul de prevenire a infeciiilor asociate asirtenlei ."ii.J. f*t- u p..u.ni
transmilerea acestor infectii altor persoane, in special paciinlilor;

g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considerd necesar gi/sau conformghidurilorhrotocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, iJft-"..itaa inunitatea sanitara;
h) respecta procedura de declarare a infecliilor asociate asistenjei medicale elaboratd deserviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor midicale, in 

"oniorrltut" 
.,

Iegislalia in vigoare;

- i) dupi caz, rdspunde de derularea activitalii de-screening al pacienlilor in seclii de terapie intensiv6 pi
alte seclii cu risc pentru depistarea. colonizrrilor/infecliilor ir ge'rmeni'multipr*"riri"nti, i'n .onil.rnitut.
cu prevederile programului nalional de. supraveghere gi control 

-al 
infecliilor asociat. urirt"ni.i *.Ji.ur. 9imonitorizare a utiliz{rii antibioticelor qi a intibioticorezistenlei;
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j) comunici infeclia'/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacientilor s6i in alt6sectie/altA unitate medicali
C. AtribuJii conform Normeror tehnice are ordinutui M.s, nr.r226r20r2 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activititile medicale:
I . controleaz a modul in care se aplicl codul de proceduri stabilit pe seclie;2' semnaleazd imediat directorului adjunct economic gi geiului serviciului administrativ
defrcien(ele in.sistemul de gestionare a degeuriror rezurtate din activitalile medicaie.

D' Atributii conform ordinului M.S. nr. 176l actualizat in 2022, pentru aprobarea Normelortehnice privind curllarea, dezinfecJia gi sterilizarea in unitilile sanitare;
E' Responsabilitili generale ale medicului primar/medicului specialist din seclia psihiatrie

acuti:
l. respeclii regulamentul de ordine interioara;
2. respectd regulile de proteclia muncii 9i pSI;

- 3' respecta confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitelii actului medical, precum qi
celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legeanr. +6i2003;

F. Responsabilititli privind Sistemut de Management al balitltii:
1. propune politici $i obiective pentru domeniul calitilii;
2. indeplinegte prevederile din documentele SMC;
3. identific6, raporteaza ii trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
4. cunoa$te li respecta politica managementului referitoare la calitaie;

. 5' cunoa$te 9i respect?i documentele Sistemului de Management al Caliulii aplicabile in activitatea
depusd;

.6' alocd cel pu{in o ora pe saptdmane pentru participare la activitali de imbunatalire a serviciilor
medicale;

7. rdspunde pentru monitorizarea activitalii de imbun5taJire a calit6Jii serviciilor medicale.

I1,6.2.3 Medicul de gardl din sectia psihiatrie aculi
A. Responsabilittrfi din timpul gtrrzii
Art.27l.
in timpul gdrzii, in secliile cu paturi, medicul are in principal urmitoarele sarcini:

,.l rfupunde de buna funclionare a secliilor gi de aplicarea dispoziliilor prev6zute in regulamentul deordine interioar6 gi a sarcinilor din fila postului; 
'

2' conltroleaza la intrarea in gard5, prezenla la serviciu a personalului medico-sanitar, existenla
mij.loacelor-necesare asigur6rii asistenfei medicale curente 9i de urgenli, precum gi predarea serviciului de
cadrele medii gi auxiliare care lucreazI in ture;

3 supravegheaze tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

4' supravegheazi.cazurile grave existente in secJie sau intemate in timpul g6rzii, mentionate in registrul
special al medicului de gardtr;

5' inscrie in registrul de consultalii orice bolnav prezentat la camera de gard6, completeaze toaterubricile, semneazi. 9i parafeazi in registru pentru fiecare bolnav:

. 6' intemeaztr bolnavii prezentali cu bilet de trimitere. precum gi cazurile de urgenla care se adreseazdspitalului;
7' risP.unde de justa indicalie a intemdrii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oric6rui

specialist din cadrul spitalului, chemdndu-l la nevoie de la domiciliu;
8 rdspunde de chemirile care necesita ilrezenta sa in cadrul spitalului gi cheamtr la nevoie alti medici aispitalului necesari pentru rezolvarea cazului;
f intocmelte foaia de observatie a. cazurilor intemate de urgenl[ si consemneazi in foaia de observaJie

evolulia bolnavilor intemali gi medicalia de urgenjI pe care a ad-ministrat-o ;
10. acordd asistenli medicald de urgenld bolnavilor care nu necesiti internarea;
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o,rJ l;ff;#] ;11fffili'ijXiil** 
in arte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezorvati in spitarur respecriv,

.- -'-1 'n'ntl c.1zlrire.cri impricalii medicoJegale. managerurui spitalului, precum 5i arte organe, in cazurtn care prevederile legale impun aceasta, confiri.ra d"".ruil .oor",nrand aceasta in rouiu a" ou'raruuli. gl oadispozilii de rransportare a cidavrului fu-r*ga, ffiaoua'# j. tu a"."r,l3' asistd dimineala Ia distribuirea arir"rit"ror,'r"rii"a .u]iiut"u u""rro.u, refuzi pe cere arterate;t4 conrroreaza cariratea mencdruriror preg6rire t"rg-"i.pii.. cantirariv. .riio,i"r irri"i" j. **i*,mesei de dimineali- prdnz si cind; refuze' ser"virea 
'i.rirli"r i. mancare necorespuz6toare, consemnendobservaliite in condica de ta Ltocut atimentar; ;fi; il;;;;;robetor de atimenre;l5 anunF prin roare miiroacere posibil. ,-ug.rui ,piiuirrri pi uuto;iaiil-.o.perenre, in caz deincendiu sau arte caramit?i1i ivite in timpur garrii qI ia-,na:,; de intervenlie imediare gi prim ajutor cumijloacele disponibile;

I6' urmerefte disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita precum 9i prezenlaocazionali a altor persoane strdine in spl,ut g; lu .aru.ii"-n"""r_" ;

, l7 
.l':...obligalia sd raspundi prompt ch;marii uPU, indiferent de ora solicitarii, ori de c6te ori mediculde gardd din UPU considerd necesar acest lucru;

1.8 
in cazul pacienliror afla1i in stare criticd sau a ctrror stare necesita un consurt specific de speciaritateimediat' este obligat se se prezinte in UPU in cel mult t0 ri*. a. l" r"li.it*.. i"i."[-."p1ili# ritrrliir.in care medicul chemat este implicat in acordarea asistenl"i-meoi"ate unui pacient aflat in stare critice inseclie;

l9 intocme'te. Ia terminarea servici ulu i, ..raportul de gard6 in condica deslinatd acestui scop.consemnind activitatea din secliepe timpul gdrzii, mtuurile luie, deficienlele constatate gi orice observaliinecesare; prezintA raportul de gardd;

^"^- -r-0. ..:O:u"*neazd 9i r.ispunde d9.imn-lem9Ltare.a pi respectarea ghidurilol protocoalelor pi proceduriloralerente rr punere in practicd a deciziiror consiriurui Medical cu priv-ire ra activiratea ,.;li.i; ' ''"'
2 l rispunde de asigurarea calitd{ii actului medical de verific'area asigurarii tuturor masurilor in privin{asigurantei pacientului;
22' rtrspunde de corectitudinea complettrrii FocG in conformitate cu prevederire legare gi deintocmirea.lunarA a raportului de activitate al secliei catre Consiliut tA"ai"ul;

. ..23' colaboreazi cu compartime ul de statisiica ain cadrui siitalutui in vederea monitorizirii lunare aindicatorilor de calitate specifici secliei.
24' Cunoagte gi respecttr Legea 4g112002 Legea sinittrfii mintare $i a protecfieipersoanelor cu tulburiri psihice

a) Instituie mdsurile de restriclionare a liberlalii de miqcare a pacientului: contenlia $i izolarea ,dacaindeplinesc condiqiile conform normelor de aplicar. u,anaUii; ,intut".b) verificd personalul din subordine ie modul a" '*p.ur"gt 
"r. gi monitorizare a pacientuluicontentionat

c) stabileqte gradul de contenlie (total sau pa(ial) durataora $i minutul atat a instituirii cat li a ridicariimdsurii de contenlie
d) consemneaza in foaia de, observa{ie si in registrur de contenrie misura restrictivi, echipa decontenlie, precum gi eventualele observalii .

e) Aplicd intemarea nevoruntar. conform normelor de apricare a legii sanatatii mentalef) stabileqte efecruarea examenelor psihologice r" p"ll""i[ irt .ati pe sectie precum gi indicalii depsiho-terapie
g) respect6 drepturile pacientului cu tulburari psihice

,^ ll ."f.gi.ura transferur pacientului psihic' coniorm Normelor de aplicare a sinata(ii minrare(Capirolul II An 4)
i) Medicul de garda sau medicul curant anunli organele de poli{ie imediat ce constata dispariria unuipacient cu alectiuni psihice grave. constatarea uu."*.] pu.i"niriri se consemneaz6 in foaia de observalieIa ora qi minutul constatd.rii dispariliei
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j) Absenla nejustificate a unui pacient pe o dura6 mai mare de 8 ore determina extemarea din oficiu a
acestuia.

k) Medicul curant solicita ori de cdte ori este nevoie asistentul social in vederea solu{ionarii cazurilor
sociale,qi distribuirea lor catre centre de asistenti socialA.

. l) Medicul psihiatru poate institui tratament fera obtinerea consimtamentului pacientului in urmatoarele
situatii:

-comportamentul pacientului reprczintd. un pericol iminent de vdtimare pentru el insdqi sau pentru alte
personae
-pacientul nu are capacitatea psihici de a inlelege starea de boala gi necesitatea instituirii tratamentului
medical ,gi nu are reprezentant legal ori nu este insolit de un reprezentant convenlional.
-in situafiile in care medical nu poate obline consimtemantul reprezentantului legal sau convenlional al
pacientului ,medicul psihiatru instituie procedurile de tratament pe care le considera necesare pe o
perioadi Iimitati pentru rezolvarea urgenlei.Aceste cazuri vor fi notlficate gi supuse analizei comisiei de
intemeri nevoluntare.
-dacd medicul nu deline informalii referitoare Ia existenfa qi identitatea reprezentantului legal sau
convenlional are obligatia de a informa,de indatA ,autoritatea tutelard,sau in cazul minorilor directia
generald de asistentA socialtr $i protectia copilului.
B. Reglementtrri privind anunfarea apa4intrtorilor in legiturl cu decesul pacientului:
l.Confirmd decesul, consemnand aceasta in foaia de observalie 9i dd dispozi{ie de transportare a

cadavrului la morgi dupd 2 ore de la deces.
2. Anunli cazurile cu implicalii medico-legale, coordonatorului echipei de gard6, medicului gef de

seclie sau directorului medical al spitalului, dupd caz" qi anunl{ 9i alte orgine in ciuz4 in cazurile in care
prevederile legale impun aceasta.

. 3. Anunld apa4inatorii in legdturA cu decesul pacientului, dupl cel pulin 2 ore 9i in cel mult 3 ore de la
decesul pacientului.

C. Atribufii in conformitate cu prevederile Ordinului IVLS. nr.1101/2016 cu privire la prevenirea
qi controlul infecJiilor asociate asistentei medicale:

l. protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infecrat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistentei medicale;

. - 2...aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infecliilor asociate asisten{ei medicale;

3. oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cAnd o infeclie este prezentd sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic gi cu definiliile de caz 9i inainte de ini[ierea tratamentului
antibiotic;

4. rdspunde de depistarea $i raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
5. consilierea pacienlilor, vizitatorilor qi a personalului in legAture cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecliilor;
6' instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei in;i9i gi implementarea mdsurilor

instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate aslstinl"i medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;

7. solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care consideri necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitard;

8' respecta procedura de declarare a infecliilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor mldicale, in conformitate cu
legislalia in vigoare;
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9 duptr caz, rdspunde de derularea,activ_italii de-screening al pacienlilor in seclii de terapie intensiv6 gialte seclii cu risc pentru depistarea colonizdriltr/infecliiloi 
"-u 

g".."ni multiplurezistenli, in conformitatecu prevederile programului nalional de supraveghere qi control 
"al 

inrecliltor aloclaie 
"'.iJ|lni"ir"ai"ul. 

qlmonitorizare a util izarii antibioticelor 5i a intibi6ticorezistentei :

.l0 .comunicd infeclia,/portaj ul de germeni importanli epiaemiologic la transferul pacienJilor sai in altasectie/altA unitate medical6.
D' Atribulii in conformitate cu prevederile ordinului Nr. s. nr.1226t2012 privind gestionareadeqeurilor rezultate din activitirile medicale:
I ' supravegheazi modul in care se aplicr codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate.
2. aplici procedurile stipulate de codul de proceduiA;

. 
3.' aplicS metodologia de culegere a dateloi pentru baza nalionala de date privind degeurile rezultate dinactivitdli medicale.
E' Atribufii conform Ordinului fvr.S'.nr. 176ln02l, pentru aprobarea Normelor tehnice privindcurtrlarea, dezinfecjia gi sterilizarea in unittrjile sanitare;
F. Responsabilitifi privind Sistemut de lt{anagemeni al Calittrrii:
l. propune politici gi obiective pentru domeniul calitAlii;
2. indeplinegte prevederile din documentele SMC;
3 identifica, raporteaza ti 

',ateaza 
conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

4. cunoagte gi.respecte politica managementului referitoare la calitaie;
. 5' cunoqte 9i respecti documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitatea

depus6;

.6 alocd cel pulin o ord pe saptamena pentru participare la activitali de imbunatelire a serviciiiormedicale;
7. raspunde pentru monitorizarea activitalii de imbunaulire a calitalii serviciilor medicale.
G. Responsabilittrti Generale:
l ' Responsabilitatea actelor intreprinse in cadru.l activititilor ce decurg din rolul autonom gi delegat;
2. Rrspunde pentru prejudiciile cauzate pacienlilor in exercitarea actului medical.
3. Respecttr normele de proteclia muncii , pSI 

9i proteclia mediului ;
4. Respecte Regulamentul Intem 9i ROF Ia nivel de unitate;
5. Respecti confidenlialitatea datelor desf're pacient gi a confidenJialitilii actului medical, precum $icelelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003.,

I1.6,2.4 Asistentul qefdin sec{ia psihiatrie acu(i
{rt.272.
Asistentul gef are urmdtoarele atribulii:
A. ACTryITATE DE CONDUCERE :

- l organizea4 coordoneazd, controleaza qi evalueaz6 activititile de ingrijire din cadrul secliei !irlspunde de calitatea acestora;
2.stabileqte sarcinile de serviciu ale intregurui personal din subordine din seclie;
3 controleaza activitatea de educalie pentru santrtate realizata sau desfaturatd'de asistenlii medicali;4'informeazi medicul ief de seclie !i dupa caz directorul de ingrijiri a".p." 

"r.n;rlntele 
aeoseuitepetrecute in timpul turelor;

5.supravegheaztr modul de distribuire a alimentaliei pe regimuri Ia pacientii intemali;
6 supravegheazi modul de distribuire a alimenieloi qi c;ntralizeazi necesarul a"'i"gi-rri alimentarepentru bolnavii din secJie;
7.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pentru care deline pregltire $i experienl6 profesionale in domeniu;'
8.supravegheazd deslagurarea vizitelor la bolnavi de c6tre apar(in6tori;

- 9'se preocupd de aprovizionarea secliei cu instrumentar, lenjerie;i alte materiale sanitare necesare gi deintrelinere, precum gi inlocuirea acestora conform normelor stab"irite de unitate;
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l0.se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare desfasurarii activitatii medicale $i raspunde
de folosirea ralionala a acestora fdrA a periclita asistenta medicald;

I l.asigur6 procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenlA al secliei, controleaza modul
in care medicalia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita li administrau de catre asistenlii medicali;

lz.monitorizeazA miscarea medicamentelor si a produselor farmaceutice din aparatul de urgen16,
monitorizeaz5 termenele de valabilitate si retrage produsele farmaceutice care expi16;

I 3. supravegheaza pregAtirea materialelor pentru sterilizare gi semnaleazd medicului gefdefecliunile pe

care le consta6 la materialele gi obiectele sterilizate (neetan;eitatea containerelor, pungilor, lipsa testelor
sau teste aratand ineficienfa sterilizdrii) qi le retrage in vedrea resterilizarii acestora;

14. supravegheaztr dezinfecJia, cur61eni4 precum gi alte mAsuri de prevenire a infecliior ce cad in
competenla sa sau a personalului din subordine;

| 5.organizeazA activitatea privind evidenla mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului,
materialelor sanitare aflate in folosinfd qi realizeazA autoinventarierea periodicd in vederea complettrrii
acestora;

l6.asigurd intocmirea situaliei zilnice a migc6rii bolnavilor precum li trimiterea acesteia cdtre serviciul
stabilit;

lT.realizeazA controlul calitalii hranei, supravegheazi gi rdspunde de modul de distribuire a acesteia;

l8.supravegheazi qi controleazd elaborarea gi implementarea planului de ingrijiri a pacienlilor, de catre
personalul din subordine;

lg.analizeazA 9i propune nevoile de perfecJionare pentru categoriile de personal din subordine 9i Ie

comunicd medicului gefde seclie;
2O.colaboreazd cu OAMGMAMR si directorul de ingrijiri in vederea realizdrii de programe de

perfeclionare pentru asistenlii medicali in cadrul programului de educalie medicala continua si urmereite
activitatea de educatie pentru sen6tate desf$urata de asistenlii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;

Zl.organizeazd si destigoari programe de educalie pentru senatate si se preocupa de actualizarea

cunoftinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaiie medicala continud;
22.cunoalte si respecta codul de eticd si deontologie profesionala, Legea privind exercitarea profesiei

de asistent medical si a profesiei de moaq6;

23.evalueaz6 periodic activitatea asistenlilor medicali/moase si a personalului auxiliar si face propuneri

de imbunAtalire a acesteia;
24.analizeazAimpreunl cu medicul sefde seclie activitatea personalului din subordine si face propuneri

pentru califi cativele anuale,
Z5.organizeazl ii participa zilnic la raportul asistenlilor medicali/moaselor, la raportul de garda al

medicilor, la vizita efectuata de medicul sefde sec(ie, la raportul organizat de Directorul de ingrijiri cu
asistenlii iefi de seclii;

Z6.organizeazA instruirile periodice ale intregului personal din subordine, pentru respectarea normelor
de proteclie a muncii gi P.S.l., precum qi celelalte instruiri tematice obligatorii efectuate periodic la nivelul
secliei;

27 .asigtrd acomodarea gi integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii secliei,
circuitelor, normelor specifice de proteclia muncii, PSI, zu, ROF 9i fi;ei postului;

28. informeazi medicul gef gi dupi caz directorul de ingrijiri in cazul unor evenimente deosebite
petrecute in seclie;

2g.controlezd predarea - primirea serviciului in ture, la personalul din subordine
30. in cazul constatdrii unor acte de indisciplini la personalul din subordine informeazi medicul qef de

seclie gi conducerea unitilii;
3l.se preocup6 de asigurarea unui climat etic fa15 de bolnavi de c6tre personalul din subordine;

32.anunle cazurile de indisciplinl a pacienJilor, in conformitate cu legislalia in vigoare, conducerii
secliei si unit61ii, iar in cazul pir[sirii secliei de c6tre pacient urmArege aplicarea codului de procedura

stabilit de unitate;
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33.intocmepte graficul de lucru, foaia colectivd de prezenp, cu viza medicului gefde seclie $i aprobarea
conducdtorului unitAlii la termenele stabilite prin regulamentul de ordine interioarl 9i in conformitate cu
acesta" pentru personalul din subordine gi raspunde de respectarea acestora.

34.intocme$te graficul concediilor de odihnd pentru intr€gul personal din subordine, lSrd a periclita
activitatea medicald gi rlspunde de respectarea acestuia;

35.instruie$e personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor gi urmarefete aplicarea
acestor mdsuri;

36.semnaleazd medicului gef de sectie si directorului de ingriji medicale, cazurile de boli transmisibile
pe care le observi in rdndul personalului;

37.in perioada de concediu sau situajii neprevAzute, deleagl un alt asistent medical prin cerere scrisa
aprobatd de medicul qefqi Directorul de ingrijiri, care va prelua toate sarcinile prevdzute in fi$a postului;

38.informeazd ori de cdte ori este nevoie medicul qef de sec{ie de schimbdrile survenite in activitatea
medicald gi de ingrijire;

39.rispunde de raportdrile statistice la nivel de seclie privind situa{ia pacienlilor intemali si a
ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispoziliilor si deciziilor inteme; acestea

- vor fi vizate de medicul gef de secJie gi predate compartimentului de specialitate din unitate pentru
centralizare, la termenele stabilite;

40.asistentul medical qef va inmdna pacienJilor la extemare formularul "Chestionarul pacientului" in
vederea monitoriztrrii gradului de satisfaclie al pacienJilor intemati, pe care aceftia il vor depune in cutiile
special amenajate;

4l.colaboreazd cu personalul din compartimentele de specialitate din cadrul unitalii pentru buna
desf6gurare a activitelii administrative din seclie;

42.urmerefte, qeevA ti menline un climat de linigte si colaborare in cadrul echipei medicale;
43. poarti echipamentul de proteclie prevazut de Regulamentul Intem, care va fi schimbat ori de cite

ori este nevoie
44.controleazi si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic

personal;
45.igi desf6qoarl activitatea sub coordonarea directa a medicului gefde sectie;
46.executA alte sarcini de serviciu stabilite de medicul gefde seclie conform pregAtirii profesionale si in

limita competenlelor:
47 .anunld imediat qeful de seclie gi directorul de ingrijiri asupra deficienlelor privind condiliile de

igien5, alimentare cu ap5, instalaJii sanitare, incdlzire;
48.insugirea gi respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etictr gi deontologie medical6;
49.coordoneazd, controleazd gi rdspunde de aplicarea normelor de P.S.l., pentru personalul din

subordine, dupi ce a fost instruit/prelucrat de medicul gef sau persoana abilitattr;
50.coordoneaz5, controleazl qi rispunde de aplicarea normelor de proteclia muncii, pentru personalul

din subordine, dupA ce a fost instruit/prelucrat de medicul gef sau persoana abilitatd;
5l.utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
52.se asigurl de funclionalitatea aparaturii medicale;
53.va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea planificlrii personalului din subordine la

efectuarea controlului medical periodic;
54.efectueazd trajul epidemiologic la personalul din subordine;
5S.participd la procesul de formare a viitorilor asistenJi medicali;
56.participa qi/sau inilieazd activitdli de cercetare in domeniul medical qi al ingrijirilor pentru sanAtate;
5T.respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea

spitalului li poart2i ecusonul la vedere;
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58. Atribu{ii specifice asistentului $efin sectiile de psihiatrie
a) Cunoalte 9i respectd Legea sdndtarii mintale si a protecliei persoanelor cu tulburari psihice fi a

Normelor de aplicare a legii s6n66lii mintale $i a protectiei pacienlilor cu tulburdri psihice
b) Instruiegte personalul mediu $i auxiliar cu privire la respeclarea Normelor de aplicare a Legii

slnaatii mintale si protectiei pacienlilor cu tulburari psihice
c) Supravegheaza personalul medico-sanitar qi auxiliar privind respectarea Legii slnatalii mintale li a

protectiei persoanelor cu tulburtrri psihice qi a Normelor de aplicare a legii san6t6{ii mintale Si a protecfiei
pacienlilor cu tulburdri psihice

d) Aduce la cunoqtiinltr medicului gef 9i directorului de ingrijiri eventualele abateri
59. Responsabilittrti privind Securitatea $i Strntrtatea in Muncl (S,S.M.)
a) si realizeze instructajul de securitate $i sAnAtate a muncii la locul de muncd pentru personalul din

subordine (asisten{ii, infirmierii ,etc.) .

b) sd verifice $i sd admite la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de senetate,
competenfa, instruit gi dupA caz autorizat;

c) sd, reparlizeze personalul $i sA stabileasca sarcinile de muncd in funclie de pregatirea profesionale $i
capacitatea de muncA a fiecArui subordonat;

d) sd urmdreasci perrnanent respectarea de catre personalul din subordine a cerinfelor de securitate qi
sandtate in muncd la indeplinirea sarcinii de munc6 fi sa propund stimulare4 respectiv sanclionarea lor pe
aceaste linie;

e) sd asigure, prin personalul subordonat, men{inerea permanentd a echipamentelor de muncA
(aparatura medicalA) intr-o stare corespunzatoare din punct de vedere al securit6lii gi sinitafii in munc6;

D sa urmAreasci dotarea locurilor de muncd cu mijloace de proteclie colectivi necesare qi sd asigure
men{inerea lor intr-o stare corespunzAtoare de funclionalitate;

g) sA urmereascA dotarea personalului subordonat cu echipament individual de protec{ie adecvat fi
uti lizarea corespunzatoare a acestuiat

h) si raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare gi imbolnavire profesionali;
60. Responsabilitati privind Situaliile de Urgetrli:
a) sd. realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munc6, si instructajul periodic

pentru personalul din subordine;
b) sA respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiitor, aduse la cunostinta, sub orice

forma. de conducatorul institutiei;
c) s6 comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor

de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiq
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) s6 coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

e) str actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

f) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

B. Atribufii in conformitate cu prevede le Ordinul Ministerului SIntrttr{ii nr. 110112016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asisten(ei
medicale in unitlfile sanitare:
Respecta atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S. nr. I l0l/2016, respectiv:

a) prelucreazi procedurile gi protocoalele de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu 9i
auxiliar din seclie gi rdspunde de aplicarea acestora;

b) rispunde de aplicarea precauiiunilor standard gi specifice de c6tre personalul secliei;

294



sPt I \t. t l_ t)l: t Il(;L\ l.\ I.\R(;t ,)tt ItL(;t I-.\ll[.\t DE oRC.\\tZ \ttE ;t I:t \(]'l ro\.\RI.

c) respunde de componamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnicd
aseptica de cdtre acesta;

d) conuoleaza respectarea circuitelor funclionale din seclie;
e) rdspunde de starea de curAlenie din seclie;
I transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curtrJenie, consumabile, dezinfectanli,

elaborat in concordan{a cu recomanddrile sen iciului de prevenire a infec{iilor asociate asistentei medicale;
g) controleazd respectarea masurilor de asepsie gi antisepsie;
h) supravegheaza $i controleazA activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea gi

distribuirea alimentelor, in special la buciteria dietetic6, lactariu, biberonerie etc.;
i) supravegheazd calitatea prestaliilor efectuate la spilabrie gi sesizeazi directorului de ingrijiri orice

deficiente constatate;
j) verifici igiena bolnavilor gi a insolitorilor Si face educalia sanitara a acestora;
k) urmdreqte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor gi insolitorilor $i le

indepAneaztr pe cele necorespunzitoare, situalie pe care o aduce la cuno$tinJa directorului de ingrijiri;
l) constati ii raporteaz6 directorului de ingrijiri deficiente de igieni (alimentare cu apa, instalalii

sanitare, inc6lzire);
m) coordoneaze gi supravegheazi operaliunile de cur6(enie gi dezinfeclie;
n) participA la recoltarea probelor de evaluare a eficieniei curlJeniei, dezinfecliei 9i sterilizarii impreund

cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
o) asigurl necesarul de materiale (s6pun, dezinfectant, prosoape de h6rtie, echipament de unicA

folosinJd) Si coordoneazi in permanenla respectarea de c6tre personal qi insolitori a mAsurilor de izolare gi

controleazd prelucrarea bolnavilor la intemare;
p) anun[a la serviciul de intemtrri locurile disponibile, urmerefte internarea corectd a bolnavilor in

funclie de infecliozitate sau receptivitate;
q) coordoneazd gi verificl aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios gi a mdsurilor

pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de geful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infec(iilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolnlvirilor li urmdre$te aplicarea
acestor mesuri;

s) semnaleazd medicului gefde seclie qTsau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneazi in rdndul personalului;

t) instruie$te qi supravegheazi personalul din subordine asupra mAsurilor de igieni care trebuie
respectate de vizitatori qi personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

u) verifici qi r{spunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea gi plstrarea lenjeriei
murdare, dezinfecJia lenjeriei de la bolnavii infeclioqi, transportul lenjeriei murdare, transportul $i pastrarea
lenjeriei curate;

v) verifictr gi rdspunde de modul de colectare a deqeurilor infeclioase li neinfeclioase, de depozitare a lor
pe seclie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleazi $i instruie;te personalul din subordine asupra echipamentului de protecfie Si
comportamentului igienic, precum $i asupra respecterii normelor de tehnicl asepticd gi propune directorului
de ingrijiri m6suri disciplinare in cazurile de abateri;

x) rdspunde de elaborarea procedurilor Si protocoalelor de prevenire gi limitare a infecliilor asociate
asistenlei medicale pe secJie, in func1ie de manevrele gi procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienli, ii se asigur6 de implementarea acestora;

y) rispunde de intocmirea $i completarea registrului de monitorizare a infecliilor asociate asistenlei
medicale pe seclie;

z) rispunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectie.
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c' Atributii in conformitate cu prevederile ordinul Ministerului sintrttr{ii nr. 1226/2012 pentruaprobarea Normelor tehnice- privind gestionarea degeurilor rezultate din activittrri medicale $i aMetodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionalr de date privind degeurile ."^tt"t" dinactivittrri medicale
Respecu prevederile ordinului M.s. nr.1226/ 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate dinactivitalile medicale:
a) rlspunde de aplicarea codului de procedura;

. b) prezinti medicului ;ef,de seclie.sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a degeurilor medicale periculoase;

. 
c) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile rezultate dinacrivitdli medicale.
D' Atribufiile conform Ordin^ului 

.M..S. 
nr..1761 /2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curdtarea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdjile sanitare:

-. 
l. Cunoaqterea ti respectarea. produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienica amdinilor prin spdlare, dezinfeclia igienicd a m6iniror prin frecare, aezinreclia pliii iil;.' 

-'-' - '
. . 

2: C.ung.alterea $i respectarea produselor biocide de tip ll, utilizate pentru aezlnieclia supraf'elelor,
dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie gi dezinfeclia lenjeriei.

3' Cunoa$terea $i respectarea criteriilor de utilizare gi pi'straria corecta a produselor dezinfectanre.4 Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, aata p.epara.ii sotrliei ae
lucru, concentraJia gi timpul de acliune al acestuia.

E' AtribuJii in conformitate cu prevederile Legii nr. 46t2003 , privind drepturile pacientului, cumodificilrile Si compleatrrile ulterioare:
1' respect6 confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialita{ii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea nr.46/2003;
2. asigura_respectarea drepturilor. pacienliror conform Legii nr. 461 2003, a prevederiror specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare gi Funclionare 9i artor prevederi Iegare in vigoare;
3. respeccl prevederile referitoare la confidenlialitatea'gi anonimatul paciJntului c;nform f-egii nr. +6/

2003, 
_a 

prevederilor specifice in acest sens din Regulimentur de oiganizare 9i ruffinai gi uttorprevederi Iegale in vigoare;

.. 4 toate informaJiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamenrul, datele personile sunt confidenliale .i,iui 9i aufa a"".rrf u""rtuir.

5. informa{iile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate nu.ul in l-rl ln 
"ur.pacientul iii dd consimtdmentul explicit sau dac6 legea ocere in mod 

"rpr"r.6. asigure respectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrijiri midicale.
F. Responsabilitifigenerale:
l.Respectd normele de proteclia muncii , pSl gi protecjia mediului;
2.Respecti Regulamentul Intem 9i ROF lanivei de unitate;

. .3-Respectd confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitalii actului medical, precum $icelelalte drepturi ale pacientului prevIzute in Legea nr.l6iZOO3;
4.Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munctr indiferent de natura acestora;
5 Pune in aplicare modul de acfiune gi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural.sau catastofd: panicipi la evacuarea pacien;ilor, p".sonulului gi bunurilor conform'regutilor staUifite

l'-',^1,|d-|!llll"l -prjmite,.sl 
d-epraseazi in zonere rre adunare, indeplineste atribili e qi ru..riii. pri.it" p.

lrnle terarhrc4 in domeniul seu de competenla
6.Nediscriminarea paciengilor in acordarea asisten(ei medicale
T.Cunoafte $i respecte procedurile gi protocoalele stabilite Ia nivel de unitate

.8'Are.obligafia de a se prezenta Ia servicirt in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenla biuturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unitetii sanitare.

9. Efectueaza controrur medical periodic conform programdrii 9i normelor in vigoare.
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10. Respectb confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaralie publica cu referire la locul de munca fiind interzis4 f6ra acordul conducerii. Se va
abline de la orice fapE care ar putea aduce prejudicii institutiei.

ll.Va rdspunde de pAstarea secretului de serviciu precum gi de pasfarea secretului datelor ii al
informaliilor cu caracter personal delinute sau Ia care are acces ca urmare a executArii atribuliilor de
serviciu.

12.Utilizeazi corect dotArile postului fbri si i;i pund in pericol propria existenli sau a celorlalli
angajali, aduce la cunoqtinla qefului ierarhic orice defecJiune gi intrerupe activitatea paM la remedierea
acesteia-

G. Responsrbilittrfi privind sistemul de management al calitlfii:
L Cunoagte gi respecti politica managementului referitoare la calitate;
2. Cunoaqte qi respecta documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitatea

depus6;
4. Alocd cel puJin I ord pe zi participdrii la proiectarea, realizarea pi dezvoltarea sistemului de

management al calitelii (SMC);
5. ldentifica, raporteaza gi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
H. ACTIVITATEA DE EXECUTIf,
Cunoa$te, respecta li poate indeplini toate atribuliile, obligaliile li competentele din fiqa postului a

asistentului medical de profil, din seclie.

11.6.2.5. Asistentul medical din sec{ia Psihiatrie
Art.273.
Asistentul medical are urmatoarele atribulii:
A. Atributiile asistentului medical care lucreazi in sectiile cu paturi, conform Ordinului M.S. nr.

560/1999 privind lisa postului pe specialitati:
l.iqi desl6goar6 activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale gi cerinlelor

postului;
2.preia pacientul nou intemat 9i insotitorul acestuia (in funclie de situalie), verificl toaleta personald,

Iinuta de spital gi il rcpafiizeazA la salon, nu inainte de a verifica/institui brAlara de identificare a
pacientului;

3.informeazi pacientul cu privire la structura secliei si asupra respectdrii drepturilor qi obligaliilor
conform regulamentului de ordine interioarA ( acestea vor fi afigate in fiecare salon)

4.acordd prim ajutor in situalii de urgenld gi cheamd medicul;
5.participd la asigurarea unui climat optim ii de siguranlI in salon;
6.1n1omsaz, pacientul cu privire la actul medical pe care il efectueazi;
7.identific6 probleme de ingrijire ale pacienJilor, stabileqte prioritelile, elaboreazA gi implementeazA

planul de ingrijire gi evalueaz{ rezultatele oblinute, pe tot parcursul intemlrii;
8.prezinttr medicului de salon pacientul pentru examinare qi il informeazi asupra s6rii acestuia de

sAnatate;

9.observi simptomele li starea pacientului, le inregistreazd in dosarul de ingrij ire gi informeazi4
medicul;

lo.pregategte bolnavul $i ajutd medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigalii Si tratament;
I l.pregAtegte bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigalii speciale sau intervenlii chirurgicale,

organizeazi transportul bolnavului gi la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;
l2.recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescrip{iei medicului;
l3.rdspunde de ingrijirea bolnavilor din salon qi supravegheazi efectuarea de cAtre infirmier6 a toaletei,

schimbdrii lenjeriei de corp 9i de pat, crearea condiliilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimb6rii
poziliei bolnavului;

l4.observd apetitul pacientilor, supravegheazi pi asigurtr alimentarea pacienlilor dependenli,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dielei consemnate in foia de observalie;
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l5.administreaz6 personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testArile biologice,
vaccinari, elc., conform recomandarilor din foaia de observalie a pacientului;

16.va prelua condica de medicamente de la farmacie;
lT.verificd termenul de valabilitate al medicamentelor inainte de distribuirea qi administrarea acestora

gi raspunde de monitorizarea modului cum sunt gestionate solutiile de electroliri
l S.monitorizeazA miscarea medicamentelor $i a produselor farmaceutice din aparatul de urgen1tr,

monitorizeazi termenele de valabilitate $i retrage produsele farmaceutice care expira
l9.are datoria de a cunoa;te toate instrucliunile de functionare a aparatelor pe care le m6nuieqte
20.rispunde de utilizarea $i intretinerea in bune conditii a instrumentarului, a echipamentelor,

aparaturii gi a instalaliilor existente la nivelul secfiei gi sesizeaza asistentei gefe, medicului gef /medicului
de garda orice defectiune aparuE la acestea

2l.asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescripliei medicale;
22.pregitegte echipamentul, instrumentarul ti materialul steril necesar intervenliilor;
23.pregetette materialele Si instrumentarul in vederea sterilizArii;
24.asigurA transportul materialelor la sterilizare conform programului de sterilizare;

- 25.1a ridicarea materialelor/instrumentelor din sterilizare, verificl integritatea containerelor/pungilor,
inchizatoarele si etichetele pentru eviden{e, iar cele neconforme se retumeazl la sterilizare;

26.asi gurd pregatirea preoperatorie a pacientului;
2T.asigurd ingrij irile postoperatorii;
28.semnaleazd medicului orice modificAri depistate ( de exemlu: auz,vedere, imperforalii anale,etc.);
29.verificd existenla benzii/semnului de identificare a pacientului la intrarea gi la ieqirea din tur6;
30.respecti normele de securitate, manipulare gi descdrcare a stupefiantelor, precum gi a

medicamentelor cu regim special;
3l.organizeazl. qi desf6goarl programe de educatie pentru strn5tate, activitili de consiliere, lecgii

educative $i demonstralii practice, pentru pacientri, apa4indtori gi diferite categorii profesionale aflate in
formare;

32.participi la acordarea ingrijirilor paliative gi instruiegte familia sau apa4inatorii pentru acordarea
acestora;

33.participI la organizarea activit6lilor psihoterapeutice de reducere a stresului 9i de depigire a
momentelor/situaliilor de criztr;

34.supravegheazi modul de desf6gurare a vizitelor apa4inltorilor, conform regulamentului de ordine
interioarE, asigurdnd gi triajul epidemiologic al acestora;

35.pregete$te pacientul pentru extemare/transfer;
36.in caz de deces, inventarieazd obiectele personale, identificd cadavrul gi organizeazA transportul

acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
3T.utilizeqzd, r6spunde gi pastreaza, in bune condilii, echipamentele qi instrumentarul din dotare;
38.colecteaz5 $i supravegheazi colectarea materialelor li instrumentarului de unici folosinla utilizat gi

se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
39.poart6 echipamentul de proteclie prevAzut de regulamentul de ordine interioari, care va fi schimbat

ori de c6te ori este nevoie, pentru pAstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
40.respecti reglementirile in vigoare privind prevenire4 controlul qi combaterea infecliilor asociate

asistenlei medicale;
4l .respectA secretul profesional gi codul de etici gi deontologie al OGAMMR;
42.respect6 qi apAra drepturile pacientului;
43.colaboreazi cu tot personalul sec(iei, nu creeaz6 stdri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat gi o

tonalitate normalA pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
44.se preocupl de actualizarea cunoginlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educalie continua Si conform cerinJelor postului;
45.particip6 la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali;
46.supravegheazi 9i coordoneazl activiiAlile desfqurate de personalul din subordine;

298



SPITALTiL JT]DEJ'EAIi DE URGEIT'TA 'TARGT] JIT] REGUI,A IENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

4T.participa li/sau in(ieaza activitAti de cercetare in domeniul medical li al ingrijirilor pentru sanamte;
4S.utilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu, folosind parolele personale;*+
49.introduce in computer codificdrile procedurilor aplicate;
50.in absenla registratorului medical, preia atributiile acestuia, introduce in sistemul electronic datele

despre pacienlii nou intema{i(cazare,regim,medicatia din aparatul de urgenta al sectiei etc.) gi

modificarile survenite pe perioada intemirii (transfer, deces, etc);
5l.respecti programul de munc6 si graficul de lucru ?ntocmit lunar, semnind condica de prezenle la

inceperea gi terminarea programului
52.1a schimbarea turei, nu va pdrdsi locul de munctr pnni la venirea schimbului;
53.anunl6 imediat asistenta gef6, medicul gef /medicul de garda asupra deficientrelor de igiend

(alimentare cu ap4 instalalii sanitare, incalzire, etc.), precum qi orice alte defecliuni aplrute la nivelul
secliei;

54.informeazi geful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activitelii;
55.declari imediat asistentei gefe orice imbolnivire acutA pe care o prezintA, precum gi bolile

transmisibile aptrrute la membrii familiei sale;

- 56.infomeazi in permanentl asistenta $ef6 despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris
orice schimbare a graficului de lucru;

5T.efectueazi verbal qi in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient fi a serviciului in cadrul raportului
de tur6; menJionand problemele care au apdrut in timpul programului de lucru;

58. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru

care deline pregtrtire gi experienJi profesionala in domeniu;
5g.indeplineqte gi alte sarcini trasate de a.sistentul qef qi medicul lef de seciie, conform pregatirii

profesionale, in limita competentelor;
60.respecti codul de culori al echipamentului de protectie, ata cum a fost stabilit de conducerea unitalii

$i poarttr ecusonul la vedere;
6l.iqi insupegte gi respect6 legislalia sanitarS, normele de etice $i deontologie medicali;
62.raspunde de asigurarea calitSlii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor mAsurilor in privinla

siguranlei pacientuluil
63.participd la instruirile periodice efectuate de asistentul qef de sectie, privind normele de proteclia

muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor ,privind situa(iile de urgenli precum pi celelalte instruiri
tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul secJiei;

64.respecti circuitele functionale;
65.rispunde de indeplinirea prompti;i corect6 a s3rcinilor de munc6;
66.iqi desfasoara activitatea medicala de ingrij ire conform procedurilor gi prtocoalelor de la nivelul

Spitalului Judetean de Urgenta Tg-jiu, pe care le respec6 9i le aplic{;
6T.asistentul medical //moaga va inmAna pacienlilor la extemare formularul "Chestionarul pacientului"

in vederea monitorizirii gradului de satisfaclie al pacienlilor intemali, pe care ace$tia il vor depune in
cutiile special amenajate;

68.nu are voie sl plrtrseascl locul de munci in timpul programului;
69.nu are voie sa parasesca unitatea sanitara in tniformi de seviciu
70. Cunoaqte qi respecttr Legea sInltltii mintale qi a protec{iei persoanelor cu tulburiri psihice qi

a Normelor de aplicare a legii strnitltii rnintale Ei a protecliei pacien{ilor cu tulbur{ri psihice
7l . La indicalia medicului, participi la efectuarea de proceduri destinate pacienlilor agitali.
72.in cazuri exceplionale, c6nd situaliile o impun poate inilia mtrsurile restrictive ale pacienlilor agitali

qi aduce la cunostiinla medicului curanVgardd in maxim 30 de min .

73. MonitorizeazA funcliile vitale ale pacienlilor contentionati lal5 min si le noteazl in registrul de

contenlie
74. Comunicarea cu pacientul psihic se face folosind forma de comunicare adecvatl gi utiliz6nd un

limbaj specific dezvoltirii psihice,sociale si educa(ionale ale acestuia.
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B. COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI
I ). Stabilette priorit6lile privind ingrijirea qi intocmegte planul de ingrijire;
2). Efectueaz6 urmitorele tehnici :

a) tratamente parenterale;
b) transfuzii;
c) punclii arterio-venoase;
d) vitaminiziri; imuniziri; testAri biologice;
e) probe de compatibilitate;
f) recolteazd probe de laborator;
g) sondaje qi spilaturi intracavitare;
h) pansamente 9i bandaje;
i) tehnici de combatere a hipo yi hipertermiei;
j) clisme in scop terapeutic gi evacuator;
k) intervenlii pentru mobilizarea secreJiilor, (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibralie, tapotiri,
frectii,etc);
m) oxigenoterapie;
n) resuscitare cardio-repiratorie:

o) aspiralie traheobron$ic6;
p) instituie gi urmarefte drenaj ul prin aspiralie continul;
q) ingrijelte bolnavul cu canuli traheo-bronlic6;
r) bii medicamentoase, prignile gi cataplasme;
s) mobilizarea pacientului;

$) masurarea funcliilor vitale;
t) preg[tirea pacientului, care cuprinde:
- resuscitarea cardio-respiratorie;
- oxigenotereapie;
- tehnici de combatere a hipo gi hipertermiei;
- pregAtirea pacientului pentru explortrri funclionale;
- pregAtirea pacientului pentru investigalii specifice;
- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale,a mucoasei bucale,etc;
- prevenirea qi combaterea escarelor;
- monteazd sonda vezicale;
- calmarea qi tratarea durerii;
- urmaregte gi calculeazd bilanJul hidric;
- mAsurAtori antropometrice;
- verifici 9i rdspunde de existenla benzii de identificare a pacientului.
C. Atributii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Sintrtifii nr. 1l0l/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecJiilor asociate

asistenfei medicale ln unitilfile sanitare:
a) implementeazi practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitirii infecliilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei qi rdspindirii infectiilor qi aplicarea practicilor

adecvate pe toata durata intemerii pacienlilor;
c) menline igien4 conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardS/medicul qefde seclie in legdturl cu aparilia semnelor

de infeclie la unul dintre pacienlii aflali in ingrijirea sa;

e) iniliazi izolarea pacientului care prezintA semne ale unei boli transmisibile gi anunJ6 imediat medicul
curant gi serviciul de prevenire 5i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;

0 limiteaza expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenia elementelor sugestive de infeclie asociattr asistenlei medicale;
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h) participA la pregdtirea personalului;
i) panicipi la investigarea focarelor
D. Atribulii in conformilate cu prevederile Ordinul Ministerului Sdndti{ii nr, 1.22612012 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activittrti medicale gi a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza najionaltr de date privind degeurile rezultate din
activititi medicale

Respectd prevederile Ordinului M.S nr. 1226/ 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitAlile medicale:

a) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din

activitAli medicale.
E. AtribuJii conform Ordinului M,S nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curifarea, dezinfec{ia qi sterilizarea in unittr(ile sanitare
l. Cunoa$terea gi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a

mdinilor prin spilare, dezinfeclia igienicd a mdinilor prin frecare, dezinfecJia pielii intacte.

-. 2. Cunoatterea li respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafelelor,
dezinfeclia dispozitivelor medicale prin imersie 9i dezinfeclia lenjeriei.

3. Cunoaqterea gi respectarea criteriilor de utilizare 9i pIstrarea corecta a produselor dezinfectante.
4. Trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii soluliei de

Iucru, concentratia gi timpul de actiune al acestuia.
F. Atribulii in conformitate cu prevederile Legii nr. 46/2003:
l. respectd confidentialitatea datelor despre pacient qi a confidentialitAtii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 4612003;
2. asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii r. 46/ 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
3. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea qi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Func{ionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupi decesul acestuia;

5. informaliile cu caracter confidenJial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul iqi di consiml6mAntul explicit sau dacl legea o cere in mod expres;

6. asigurA respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
G. AtribuJiile conform Ordinului Ministerului Stnltl{ii nr. 122412006 pentru aprobarea

Normelor privind activitatea unittrJilor de transfuzie sanguintr din spitale, respectiv:
Atribuliile asistenlilor din secliile de spital, care administreazi sdngele total sau componentele

sanguine, sunt urmatoarele:
a) iau cunogtinld de indicalia de transfuzie sanguind ldcutd de medicul prescriptor;
b) recolteazi egantioanele pretransfuzionale, completeaza qi semneazd formularul "cerere de singe"

pentru unitatea de transfuzie sanguin6 din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
d) efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisd qi supravegheazi pacientul pe toatl durata adminisfarii

pi in urmitoarele ore, dupa ce aceasta a fost initiate de asistenta medicalS din seviciul UTS
f) in caz de reaclii transfuzionale aplic6 procedurile operatorii standard de urgenp $i solicita medicul

prescriptor sau de gard6;
g) retumeazi unitali de transfuzie sanguini din spital recipientele de sdnge total sau componente

sanguine transfuzate, precum gi unitili le netransfuzate.
H. RESPONSABILITATI GENERALE:
l.respecti normele de proteclia muncii , PSI gi protec{ia mediului;
2.respecli Regulamentul Intem 9i ROF la nivel de unitate;
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3.respect6 confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialiulii actului medical, precum ;i
celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legeanr. 4612003;

4.pune in aplicare modul de acliune gi indeplineqte responsabilitatile specifice in caz de dezastru
natural sau catastofa : participe la evacuarea pacienliloq personalului gi bunurilor conform regulilor
stabilite qi a indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribi{iile gi sarcinile
primite pe linie ierarhica, in domeniul sAu de competentd

5.respecta confiden[ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
6. are obligalia de a obtine consimtimantul informat al pacientului pentru manevrele $i tehnicile

efectuate de asistentul medical
7. nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenlei medicale
S.este interzisi scoaterea din cadrul unitetii a echipamentelor de protectrie sau a oricaror bunuri de

inventaq materiale sau produse apa4inand unitatii f6rd bonuri de iesire eliberate.
9.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplintr capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncA. Este interzis fumatul in incinta unit?iJii sanitare.

l0.efectueazi. controlul medical periodic conform programlrii 9i normelor in vigoare.
I l.respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,

orice declaralie publici cu referire la locul de munc6 fiind interzis5, fdr6 acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii instituliei.

l2.va rlspunde de ptutrarea secretului de serviciu precum qi de pAsfarea secretului datelor qi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribu(iilor de
serviciu.

l3.vtilizeazl corect dotArile postului flri sd igi puni in pericol propria existenlI sau a celorlalli
angajali, aduce la cuno$tin16 gefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea pdntr la remedierea
acesteia.

l4.cunoafte, respecte li aplicd procedurile $i protocoalele stabilite la nivel de unitate
I. Responsabilittrji privind Sistemul de Management al CalitIlii:
l. Cunoagte gi respecfi politica managementului referitoare Ia calitate;
2. Cunoaqte qi respecti documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitatea

depusA;
3. Aloc6 cel putin o orA pe zi participlrii la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de

management al calitelii (SMC);
4. ldentific5, raporteaza Si fateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

11.6.2.6. Asistentul social din sec{ia Psihiatrie
Art 274.
A. Atribu{iile specifice asistentului social din sec{ia Psihiatrie
l. Cunoa;te qi respectd Legea sAnAtAlii mintale gi a protecliei persoanelor cu tulburiri psihice gi a
Normelor de aplicare a legii sAnAtAtii mintale ;i a protecliei pacienlilor cu tulburtrri psihice
2. Reprezint6 seclia de Psihiatrie in relaliile cu autoritdlile locale, alte institulii ti organizalii
neguvemamentale;
3. lntreprinde actiuni pentru reducerea numdrului de abandonuri in rdndul v6rstnicilor sau a persoanelor
cu dizabilitali din seclia psihiatrie
4. Depisteazl cazurile sociale gi ia mdsuri pentru institulionalizarea acestora in centre specializate
5. Ajuta pacienlii internali in oblinerea drepturilor ce le revin, oblinerea actelor de identitate;
6. Intocmette documentalia necesara, anchete sociale, etc., pentru intemarea varstnicilor, a cazurilor
sociale, in institulii de ocrotire, cimine spital, institulii pentru varstnici.
7. Particip6 Ia raportul de gard6 al medicilor unde i se aduc la cunogtiinll posibilele cazuri sociale
intemate in timpul gdrzii.
8. Participl la vizita generalA pe seclie
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9' Informeazd pe cei in cauz6 sau apa(indtorii acestora, asupra drepturilor de care beneticiazi, conform
legislaliei in vigoare, precum Si asupra unit.iltilor de ocrotire socialA existente
l0.Efectueazi investigaliile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apa(inatorilor
persoanelor abandonate la nivelul sec{iei gi pregAtegte reintegrarea acestora in propria familie sau
institulii de ocrotire;
I l. Mijloceqte contactul dintre pacienlii intemati gi apa(inStorii acestora.
12. Informeaza apa(in6torii pacientilor cr.r 24 de ore inainte de efectuarea externarii acestora.
13. Insote$te la domiciliu cu mijlocul de transport al unitalii, pacientii vulnerabili f6ra apa4inatori ii in
imposibilitatea de a se descurca singuri.
14. Se ocupd de intocmirea documentaliei de transfer a pacien{ilor incadrali in Cod Penal I l0 din seclia
Psihiatrie c6tre spitalele de psihiatrie de maximd siguranle.
B. Respecttr normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale,

conform prevederilor Ordinului Ministrului Snnltljii nr. 1226D012;
C. Respecttr atribuJiile stabilite conform Ordinulului M.S. nr. l10l/2016;
D. Responsabilittr(ile generale ale asistentului social sunt:
l. respectA normele de protecJia muncii , PSI si protectia mediului ;
2. respectA Regulamentul Intem si ROF la nivel de unitate
3. respectA confidentialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitdlii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prevAzute in Legea 4612003;
4. respect?[ prevederile referitoare la confidenlialitatea qi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare 9i altor
prevederi legale in vigoare;

5. respecE drepturile pacienlilor la tratament qi ingrijiri medicale.
E. Sarcinile asistentului social privind Sistemul de Management al Calitllii, sunt:
l.Cunoaqte gi respectA politica managementului referitoare la calitate;
2.Cunoaqte gi respectd documentele Sistemului de Management al Calitilii aplicabile in activitatea

depus6;
3. Alocl cel putin o or5 pe zi participlrii la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de

management al calitAlii ( SMC);
4. Identifica, raporteaza ii trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

11.6.2.7. Psihologul din seclia Psihiatrie
{rt.275.
Atribuf iile psihologului

Atribu{iile generale ale psihologului ce exced din Legea nr 21312004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberi practicd.

Atributii specifice psihologului din sectia Psihiatrie:
l.Cunoa$te Si respecti Legea 487 /2002 Legea Sdnitnfii mintale gi a protectiei persoanelor cu
tulburiri psihice $i normele de aplicare a Legii SInAIii mintale
2. Face parte din echipa terapeutica;
3. Face pa(e din comisia de expertizi medico-legald in vederea stabilirii discemamantului,
stabilirea periculozitelii pentru sine sau alte persoane, determinarea gradului de handicap;
4. Participd la raportul de gardl al medicilor;
5. Participl la vizita general5 ce se efectueaze la nivelul secJiei;
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I 1.6,2.8. Inlirmieruymuncitorul necalificat din sec{ia psihiatrie
[rt.276.
Atribufii specifice infirmierurui /muncitorurui necarificat din secfia de psihiatrie
1. Cunoagte gi respectd Legea sdndutii mintare gi a protecfiei p".roun.toi 

"" 
iriu".it psihice gi aNormelor de aplicare a regii sandEfii mintale $i a protecliei pacienlilor cu turbur6ri psihice;2 Asigure pe sectie un mediu securizant pentru pacienli prin supravegherea acestora $i pastrand obiectele $iustensilele contondente ata( cele din dotarea secliei cat gi 

'cele -personale 
ur. i"Ji.niriri 

"p'..cu. 
5lsubstantele cu poten[ial de periculozitate pentru pacienli astfei inc6t s6 nu fie accesibile acestora; 

'
3. Preia./predd valorile pacientului la intemare $i completeaza procesul verbal ce va fi ata$at la FocG;
4' Ajuti asistentul medical la efectuarea tratamentului sau a altor manewe terapeutice, pacienlilor agitali;
5. Participa la masurile restrictive initiate de medic sau asistent (in cazuri de urgen1al, alaturi de asistentii
medicali qi alt personal paramedical;
6. Insotefte pacientul in acliunile psiho- $i ergoterapeutice;
7' La externarea pacientului psihic il insoleqte pe acesta pdna la ieqirea din seclie unde este preluat de
apa4inAtori;
8' Comunicarea cu pacientul psihic se face folosind forma de communicare adecvata $i utilizend un limbaj
specific dezvoltdrii psihice, sociale si educafionale ale acestuia.
ResponsabilitiJile generale ale infirmierului /muncitorului necalificat sunt:
l. respectd normele de proteclia muncii , pSI si protectia mediului;
2. respecti Regulamentul Intem si ROF lanivel de unitate:
3 respectd confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialildlii actului medical, precum licelelafte drepturi ale pacientului prevAzute in Legea +6/i003;
4. respecti prevederile referitoare la confidenlialhatea $i anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l
2003,.a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de brganizare 9i runllioraie qi atto,
prevederi legale in vigoare;
5. respect{ drepturile pacienlilor la tratament $i ingrijiri medicale.

11.7. Centrul de sintrtate mintaltr (CSM)
l l.T.L Atributii

Art 277,
Atribuliile Centrului de strnatate mintal6, sunt urmatoarele:

l.asigurA asistenla medical6 de specialitate bolnavilor din ambulatoriu;
2.executi mtuurile specifice de prevenire qi combatere a boliror cronice gi degenerative;
3.organizeazd efectuarea examenului de specialitate 9i a investigajiiloi d. luboi"to. in cadrul

examenului medical la angajare gi control medical periodic al unor categorii de salariali;
4.stabilirea incapacitailii temporare de munc6 pentru angajalii din raza teritoriului arondat
5.organizeazd gi asigura recuperarea capacitilii de munca pentru adulli gi copii;
6.organizarea depist6rii acrive, prevenirii ri combaterii tulburirilor qi boliloipsihice;
T.efectuarea investigaliilor necesare expertizdrii capacitdJii de muncd, 

"ol"borur.u 
cu secliile de

expenize gi recuperare medicali a capacitdlii de munctr, efectuarea investigaliilor necesare pentru
expertizele medico - legale;

8.depistarea activi a factorilor de risc in aparilia tulburarilor gi imbolnlvirilor psihice, colaborand cu
alte sectoare interesate;

9. asigurarea asistenlei medicale de specialitate bolnavilor 9i defectivilor psihici ambulatorii prin
echipi complexl (medici psihiatri, psihologi, defectologi, logopezi) etc.;

l0.orientarea bolnavilor psihici gi detictivilor pentru reincadrarea gi reinserarea socio-profesionald;
I l.organizarea activitelii de ergoterapie, potrivit legii;
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11.7.2. Alribulii personal
II.7.2.I. MEDICUL DIN CADRUL CENTRULUI DE SANATATE MINTALA
LrL 27E,
Medicul din cadrul Centrului de sdnltate mintaltr are urmltoarele atribulii:
l.Atribu[iile medicilor decurg din competenlele certificate de actele de

studii obtinute, ca umare a parcurgerii unei forme de invtrJ{mAnt de specialitate

recunoscuti de lege;
2.ln exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor intreprinse

in cadrul activitallor ce decurg din rolul autonom 9i delegat;

3. Realizeazd actul medical in limita competentelor sale;

4. Participa la realizarea programelor de educatie pentru s6n6tate;

5.Respecti secretul profesional 9i codul de eticd medicalA;

6.Se preocupi de actualizarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte

forme de educalie continul;
T.Asigur6 respectarea drepturilor pacien$lor;

8.Respect6 programul de lucru;
g.Respecti Regulamentul de Ordine Interioarb $i Regulamentul de Organizare 9i

Funclionare al Unitdlii;
l0.Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent

de natura acestora, orice declaralie publici cu referire la locul de munc6 este interzisd;

l l.indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioarA, in conformitate

cu legislalia in vigoare;
l2.medicul psihiatru din cadrul L.S.M. monitorizeazi gi evalueazi activitatea personalului din

subordine (psiholog, asistenli medicali 9i sociali);
l3.utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

l4.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe

care deline pregdtire fi experienla profesionala in domeniu;

l5.respectl normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitAli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SInatA$i nr. 122612012, respectiv:

a) supravegheaz{ modul in care se aplic{ codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

b) aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;
c) aplicA metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionall de date privind degeurile rezultate

din activitdti medicale
16. respecta atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016, respectiv:

a) protejarea propriilor lor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectal
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor din planul anual de supraveghere gi control al infec(iilor

asociate asistentei medicale ;

c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infeclie este prezentA sau suspecta;

d) raportarea cazurilor de infeclii intraspitalicegti echipei 9i intemarea pacienlilor infectali;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi personalului in legature cu tehnicile de prevenire a

transmiterii infecliilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingiqi qi luarea de misuri pentru a

preveni transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor.
17. asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;

18. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;
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19. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar $i dupA decesul acestuia.

20. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul i$i da consimlamantul explicit sau dac[ legea o cere in mod expres.

2l . respectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrijiri medicale
22. responsabilit{i privind Sistemul de Management al Calitalii:

a) participd la proiectarc4 rcalizarea fi dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
b) propune politici gi obiective pentru domeniul calitalii;
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identificl, raporteaza li trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
e) cunoa.tte $i respect6 politica managementului referitoare la calitate;

0 cunoqte gi respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusd

23. responsabilit{i privind Securitatea qi Senetatea in Muncd (S.S.M.):
a) sb realizeze instructajul de securitate fi s6n6tate a muncii la locul de muncd pentru personalul din

, subordine (asistenlii, psiholog, asistent social).
b) s5 verifice li sa admita la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sanatate,

competenta, instruit gi dupd caz autorizat;
c sA repartizeze personalul gi sl stabileasci sarcinile de muncl in funclie de pregatirea profesional6 $i
capacitatea de muncl a fiec[rui subordonat;
d) sA urmAreasce permanent respectarea de citre personalul din subordine a cerinfelor de securitate gi

sanatate in munca la indeplinirea sarcinii de muncf, qi sA propuna stimulare4 respectiv sanclionarea
lor pe aceasta linie;
e) sI asigure, prin personalul subordonat, menlinerea permanente a echipamentelor de muncd
(aparatura medicala) intr-o stare corespunzetoare din punct de vedere al securitalii fi sanatafii in
muncA;
f) sd urmdreascd dotarea locurilor de muncd cu mijloace de protectie colectiva necesare qi si asigure
mentinerea lor inu-o stare corespunzetoare de functionalitate;
g) sA urmAreascA dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat $i

utilizarea corespunzitoare a acestuia;
h) se raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare gi imbolnavire profesionald;

II.7.2.2. PSIHOLOGUL DIN CADRUL CENTRULUI DE SANATATE MINTALA
Art.279.
Psihologul cu drept de liberd practictr, desfEsoari urmtrtoarele tipuri de activitAli:
l. studiul comportamentului uman qi a[ proceselor mentale;
2. investigarea gi recomandarea ciilor de solulionare a problemelor psihologice;
3. elaborarea qi aplicarea de teste pentru mlsurarea inteligentei, abilifililor, aptitudinilor 9i a altor

caracteristici umane;
4. testarea psihologici, prevenirea qi psihoterapia tulburirilor emolionale fi de personalitate, precum gi

a fenomenelor de inadaptare la mediul social qi profesional;
5. interpretarea datelor oblinute gi elaborarea recomanddrilor pe care le consideri necesare.

6. realizeazA examinirile psihologice gi evalu6rile de specialitate necesare.

7. ofer6 servicii de consiliere in probleme:
a) emotionale (anxietate, depresie);
b) comportamentale (agresivitate, hiperactivitate);
c) de invllare (abandon qcolar, chiul etc.);
8. dezvoltd proiecte de prevenlie (prevenlia suicidului: a consumului de droguri, alcool etc.)
f. intervine in situalii de crizi (divo(, boaltr,decesul pirintelui);
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10. asigura respectarea $i respecH confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de naturd acestora, iar in cazul pdr6sirii serviciului prin desfacere de conffact de munca, transfer,
deta;are sau demisie, orice declaralie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

I l. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor;
12. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe

care de{ine pregltire gi experienl6 profesional6 in domeniu;
13. respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sdndtd{ii nr. 1226/2012;
14. respectA aribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. ll0l/2016;
15. asigurl respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr.46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare 9i altor prevederi legale in vigoare;
16. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea 9i anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare 9i altor
prevederi legale in vigoare;

17. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar 9i dupi decesul acestuia;

18. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul iqi de consimpmentul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

19. respectarea dreptului pacientului la tratament 9i ingrijiri medicale;
20. responsabilitali privind Sistemul de Management al Calit6{ii:

a) participa la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitelii ( SMC);

b) propune politici gi obiective pentru domeniul calit6lii;
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identificl, raporteaze ii trateazl conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

e) cunoa$te gi respecte politica managementului referitoare la calitate;
t) cunoa;te gi respect?i documentele Sistemului de Management al Caliteli aplicabile in activitatea

depus6.

11.7.2,3. Asistentul medical din Centrul de Strntrtate Mintall
Art. 280,

Asistentul medical are, in principal, urmltoarele sarcini:
l. asistd ti ajutA medicul la efectuarea consultaliilor medicale;
2. raspunde de starea de curaJenie a cabinetului 9i s6lii de a$teptare, existenla rechizitelor 9i

imprimatelor necesare activitdtii;
3. ridic6 de la fi9ier fiqele medicale ale bolnavilor prezentali pentru consultajii de specialitate 5i le
restituie dupa consultalii;
4. rdspunde cu promptitudine la solicitirile bolnavilor gi informeazi medicul

care se referl la ingrijirea medicalE a bolnavului;
asupra oricarei solicitari

5. rdspunde de aplicarea mdsurilor de dezinfeclie $i dezinseclie, potrivit normelor in vigoare;

6. primegte, asigurd gi rdspunde de buna ptrstrare gi utilizare a instrumentarului, aparaturii 9i utilajelor
cu care lucreaza $i se ingrijegte de buna intrelinere gi folosire a mobilierului 9i inventarului moale

existent in dotare;
6. desl6goari activitate permanenti de educalie sanitari;
8. se preocupa permanent de ridicarea continud a nivelului sau profesional;

9. line la zi figele de dispensarizare li intocmeste dirile de seama privind activitatea cabinetului;

10. instruieste familia gi colectivitatea pentru asigurarea unor condilii optime de viaJ6 $i munca;

I 1. asigura respectarea $i respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6;

12. indiferent de natura acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacere de contract de muncd,

transfer, deta;are sau demisie, orice declaralie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

13. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenlelor;
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14. respect6 circuitele funclionale;
15. participa la instruirile periodice efectuale de asistentul medical ge! privind normele de igiena
gi protec{ia muncii;
16. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe

care deline preg6tire li experienl6 profesionalS in domeniu;
17. respecta normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SanatAlii nr. 1226/2012, respectiv:

a) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
b) aplicA metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind deqeurile
rezultate din activittrli medicale.

18. respectd atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I 101/2016, respectiv:
a) implementeazi practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea controlului infec{iilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei 9i rlspindirii infecliilor gi aplicarea

practicilor adecvate pe toati durata intemirii pacienlilor;
19. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea ii anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

20. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar qi dupd decesul acestuia;

21. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul igi di consimJdmAntul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

22. respectarea dreptului pacientului la tratament Si ingrijiri medicale;
23. informeaza geful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activit6Jii;
24. ili insuge$te Si respecta legislalia sanitari, normele de etic6 qi deontologie medicali;
25. r6spunde de respectarea confidenlialitalii tuturor datelor li informaliilor privitoare la bolnavii awli

in ingrijire, a intimitilii gi demnitalii acestora;

26. rdspunde de asigurarea calitAlii actului medical, de verificarea asigurdrii tuturor mtuurilor in
privinla siguranlei pacientului;

27. responsabilit6li privind Sistemul de Management al Calititii
a) participd la proiectare4 realizarea qi dezvoltarea sistemului de management al calit6lii (SMC);
b) propune politici 9i obiective pentru domeniul calitalii;
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identificl, raporteazd qi trateaze conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) cunoagte gi respectl politica managementului referitoare la calitate;
f) cunoagte gi respecti documentele Sistemului de Management al Calitaiii aplicabile in activitatea
depusa

28. respecta codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de conducerea
unitatii.

11,7.2.4. Asistentul social din cadrul Centrului de Strntrtate Mintaltr
Art 281.

Asistentul social din cadrul Centrului de sanatate mintalf, are in principal urm{toarele atribulii:
l.stabilegte programul de activitate pi defineqte priorit6lile, intocme$te proiecte de intervenlie pentru

fiecare caz social;
Zleprezinttr serviciul de asistenld social6 in relaliile cu autoritilile locale, alte instituJii qi organizalii

neguvemamentale;
3.intreprinde acliuni pentru reducerea numlrului de abandonuri in randul varstnicilor;
4.intreprinde acliuni pentru reducerea abuzurilor asupra femeilor, varstnicilor, etc.;
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5.depisteaza cazurile sociale gi ia masuri pentru institulionalizarea acestora in centre specializate;
6.ajuta familiile in oblinerea drepturilor ce le revin, oblinerea actelor de identitate;

T.iniliaza $i participa activ la programele privind proteclia sociala a baranilor;
8.intocmeite documentalia necesarA, anchete sociale, etc., pentru intemarea varstnicilor, a femeilor cu

probleme sociale deosebite, etc., in institulii de ocrotire, cAmine spital, institulii pentru verstnici;
9.sprijin6 persoanele sau familiile cu probleme sociale deosebite, pentru oblinerea unor ajutoare

blnegti, materiale, sociale, pensii, etc.;

l0.efectueazd investigaJiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apa(inatorilor
persoanelor abandonate ti pregtrtegte reintegrarea acestora in propria familie sau institulii de ocrotire;

I l.particip6 la luarea deciziilor privind incadrarea pe grupe de probleme a persoanelor care necesitd

protectie sociala gi la stabilirea modului de solulionare a problemelor identificate;
l2.informeazA pe cei in cauz6 sau apa4inatorii acestor4 asupra drepturilor de care beneficiazi,

conform legislaliei in vigoare, precum gi asupra unitdlilor de ocrotire social6 existente;

l3.organizeazA 9i participd la evaluarea rezultatelor programelor de proteclie sociald 9i comunicA

-- autoritatrilor ii institu(iilor implicate, rezultatele oblinute;
l4.cunoagte legislalia in vigoare, privind problemele legate de abandon, proteclie, acordare a

ajutoarelor sociale pentru varstnici, persoane abandonate, familii nevoiage;

l5.respecti gi apdr6 drepturile pacientului, respecte secretul profesional qi codul de etic6;

l6.utilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

l7.se preocupd in permanenl[ de actualizarea cunogtinlelor profesionale 9i cele privind legislalia in
vigoare in domeniul ocrotirii qi protecliei sociale;

l8.respect?l circuitele funclionale;
lg.particip6 la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igiend

qi protecJia muncii;
2o.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi

pe care deline pregetire ii experienli profesionali in domeniu;

2l.respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activiteli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sdnitdlii nr. 122612012, respectiv:

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurl;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionalA de date privind deqeurile rezultate

din activitali medicale.
22. respectA atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016, respectiv:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacienJilor in vederea controlului infecliilor;
23. respecta prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare 9i altor
prevederi legale in vigoare;

24. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confideniiale chiar 9i dup6 decesul acestuia;

25. informa(iile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi da consimldmdntul explicit sau dac[ legea o cere in mod expres;

26. respectarea dreptului pacientului la tratament $i ingrijiri medicale;
27. informeazi geful ierarhic asupra orictrror probleme deosebite ivite in cursul activitdlii;
28. igi insuqeqte 9i respecta legislalia sanitar6
29. rispunde de respectarea confidenlialitalii tuturor datelor ii informaliilor privitoare la bolnavii avuli

in ingrijire, a intimiEtii ii demnitatii acestora;

30. rdspunde de asigurarea calitelii actului medical, de verificarea asigurdrii tuturor misurilor in
privinla siguranJei pacientului;
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31. responsabilitali privind sistemul de management al calitilii:
a) participa la proiectareao realizarea 9i dezvoltarea sistemului de management al calitdtii ( SMC);
b) propune politici gi obiective pentru domeniul calit{ii;
c) indeplinefte prevederile din documentele SMC;
d) identificl, raporteaza $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) cunoagte gi respectd politica managementului referitoare la calitate;
l) cunoagte $i respectd documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitatea
depusa

32. respecta codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii.

CAP. XII ACTIVITATEA iN SERVICIUCOMPARTIMENTE MEDICALE
12.1. ServiciulAnatomiePatologictr
l2.l.l. Orgaaiz;*e. AtribuJii.
Art.282.
(l) Serviciul Anatomie Patologici este organizat in conformitate cu Legea nr.10412003 privind

manipularea cadavrelor umane gi prelevarea organelor gi lesuturilor de la cadavre in vederea transplantului.
(2) Serviciul anatomie patologicd, din cadrul spitalului asiguri, prin mijloace cu caracter itiinrific,

stabilirea diagnosticului de certitudine, contribuind la realizarea cercetirii gtiinlifice in domeniul medical gi

la imbundtaJirea asistenlei medicale.
Art. 283.
(l) Serviciul Anatomie patologici i9i desf6goari activitatea ,avand o structurl funclionala impa(ita in
unul sau mai multe compartimente, li anume:
a) compartimentul de histopatologie;
b) companimentul de citologie:
c) compartimentul de prosectura.
(2) Activitatea din compartimentele de prosecturf, gi autopsiile anatomopatologice se realizeazi numai

in Serviciile de Anatomie Patologica din cadrul unitatilor spitalicesti;
(3) in Serviciul Anatomie PatologicA serviciile medicale se efectueazl de ctrtre medici avind

specialitatea anatomopatologie, de alt personal cu studii superioare autorizat sA lucreze in domeniul
medical^qi de personal mediu sanitar.

(4) in Serviciul Anatomie Patologica al spitalului se efectueaza servicii de: citologie, histopatologie ;i
prosecturS.

Arr. 284.
Serviciile medicale de anatomopatologie constau in efectuarea de examene macroscopice 9i

microscopice asupra produselor biologice recoltate fie de la persoane in via15, fie la autopsia cadavrelor, 9i

anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de hact digestiv, bronqice, hepatice, pancreatice, renale,

punclii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe,

fragmente tisulare qi altele asemenea.

Art. 285.
(l ) Activitatea de prosectuA constl in urmdtoarele:
a) efectuarea de autopsii in scop anatomoclinic qi efectuarea examenului histopatologic al fragmentelor

recoltate in cursul autopsiei, care sunt obligatorii gi este recomandabil sI fie efectuate de cdtre acela;i

anatomopalolog, pentru a corela datele de macroscopie cu cele de microscopie gi, ulterior, cu datele clinice,
in scopul aprecierii gradului de concordanll anatomoclinice;

b) activitali de restaurare a aspectului cadavrelor, precum: imbilslmarea, spllare4 imbrtrcarea 9i

cosmetizarea cadavrelor, acestea reprezentind o mdsurI medicali obligatorie pentru prevenirea

contaminirii, care trebuie efectuate de personalul specializat al compartimentului de prosectur6.
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(2) Serviciile de anatomie patologicd, in aplicarea prezentelor norme, au urmAtoarele atribulii:
a) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dttpd caz, asupra produselor biologice

recoltate, $i anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice,
pancreatice, renale, punclii medulare, ganglionare, Iichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri
exfoliative, organe, fragmente tisulare qi altele asemenea;

b) efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedali in spital, care nu sunt cazuri medicolegale, ti,
unde este necesara confirmare1 precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv tuturor copiilor
pdntr la vArsta de un an, indiferent de locul decesului, precum gi deceselor mateme care nu sunt cazuri

medicoJegale;
c) efectuarea de imbdlsdmdri, spdlare4 imbrlcarea ii cosmetizarea cadavrelor;
(3) Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologic in serviciile de anatomie patologicA a

tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienli in cursul intervenliilor chirurgicale 9i a materialului
bioptic, impreune cu fi9a de insolire a materialului bioptic.

12.1.2. AtribuJiile personalului
12.1.2.1. Medic qef - Serviciul Analomie Patologictr
Art 286.
Medicul gefare urmitoarele sarcini specifice:

l. Raspunde de coordonarea intregii activiteli profesionale gi administrative a serviciului, de instruirea

intregului personal din subordine cu privire la cunoagterea gi respectarea normelor de aplicare a

contractului - cadru privind acordarea asistenlei medicale in sistemul asiguririlor sociale de sinetate
precum gi a legislaliei specifice domeniului de activitate;
2. Are competenta in execulia tehnice a tuturor operaliunilor din laboratorul de histopatologie, citologie li
prosecturd, in caz de necesitate, pentru a ajuta activitatea serviciului;
3. Stabilefte gi verific6 punerea in lucru a pieselor operatorii, ca li activitatea diagnostici a medicilor in
subordine in ceea ce prive$te examenele histopatologice la parafintr, citologice, ca gi diagnosticul de deces

dupi efectuarea necropsiei;
4. Efectueazl necropsia in termen de 24 ore de la deces, in prezenJa medicului care a ingrij it bolnavul 9i a

medicului gef de seclie;
5. Efectueaze examenele histopatologice pe piesele operatorii biopsice 9i necropsice;

6. Consemneaze in registrul de protocoale, datele necropsice, iar in foaia de observalie diagnosticul

necropsic;

7. Dispune inbdls6marea cadavrelor gi ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de cel mult 3 zile de

la deces;
8. Completeaza impreund cu medicul curant, certificatul constatator de deces gi il semneazi pentru cazurile

necropsiate;
9. Analizeazd impreund cu medicii din secliile cu paturi concordanla diagnosticului clinic cu cel

anatomopatologic;
10. la mdsurile prevazute in dispoziJiile in vigoare pentru cadavrele deceda{ilor de boli transmisibile.
precum gi a cazurilor medicoJegale;
I l. Verificd aprovizionarea materialelor consumabile de care r6spunde asistentul cu gestiune;

12. Verific6 gi controleaze prezenla qi respectarea orelor de program a personalului subordonat;

13. lnformeazl conducerea spitalului asupra oricirei probleme de natura tehnictr, de aprovizionare, de

proteclia muncii sau disciplinard care apare sau ar putea aplrea in cadrul serviciului;
14. Controleazi raportarea de cltre asistentul coordonator al serviciului a datelor statistice pe

departartamente de histopatologie, citologie 9i prosectud;
15. VerificA respectarea normelor de ptrstrare li conservare a reactivilor de laborator folosili gi controleazd

respectarea acestor norme de cAtre tot personalul din subordine, conform normelor Iegale in vigoare;
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16. Verifica periodic modul de pastrare a instrumentarului ;i a aparaturii din dotare, ca gi colectarea
materialelor utilizate sau a resturilor din piesele operatorii gi de la necropsii, depozitarea acestora in
vederea distrugerii, conform normelor legale in vigoare;
17. Controleazi periodic efectuarea curaleniei qi a dezinfec{iei serviciului;
18. Respectl normele igienico-sanitare gi de proteclia muncii qi mediului ii controleazi respectarea acestor
norme de cAre tot personalul din subordine, conform normelor legale in vigoare;
19. Respectd secretul profesional, secretul informa{iilor ce provin din exercitarea profesiei gi controleaza
respectarea acestor norme de cdtre tot personalul din subordine;
20. Se preocupi de actualizarea cunogtiinlelor profesionale gi de utilizarea echipamentelor prin studio
individual sau alte forme de educalie continua;
21. Respecti regulamentul de ordine interioard fi controleaza respectarea acestuia de cAtre tot personalul

din subordine.
22. Programeazi activitatea medicilor astfel incet fiecare medic sa lucreze periodic in diversele

compartimente ale secliei, in scopul ridicirii pregltirii profesionale 9i a practic[rii cu competenle egala a

tuturor profilelor de activitate;
23. Ia mSsuri in vederea respectArii protocoalelor de practicl elaborate conform dispoziliilor legale, in
serviciul pe care il conduce;
24. Organizeaz| 9i rdspunde de activitatea didactictr 9i gtiinJific6 desfEsuratd in serviciu;
25. OrganizeazA Si particip[ la confruntarea anatomo-clinic6 a cazurilor deosebite;

26- lnformeazd conducerea spitalului asupra activiElii serviciului, pun6nd la dispozilie actele necesare in
acest scop;
27. Rdspunde de raporterile periodice solicitate de conducerea spitalului;
28. Controleazd 9i indrum6 codificarea corecti a diagnosticelor;
29. SupervizeazA, controleazi, indrumd qi organizeazd inregistrarea in sistemul electronic al spitalului;
30. Controleazl permanent linuta corecti gi comportamentul personalului incadrat in serviciu;

31. Respect6 confidentialitatea informaliilor decurse din serviciile medicale acordate pacienlilor precum 9i

intimitatea gi demnitatea acestora, a9a cum sunt stabilite prin Legea nr. 4612003 privind drepturile
pacienlilor;
32. Cunoaqte gi respecta codul de eticd 9i deontologie al medicului;
33. RespectS reglemenErile privind prevenirea, controlul li combaterea Infecliilor Asociate asistentei

medicale conform prevederilor in vigoarel
34. Respec6 programul de lucru qi semneaztr condica de prezenJ[ la venire 9i plecare;

35. Poarti echipamentul de proteclie stabilit, pe care il va schimba zilnic, pentru p5strarea igienei 9i a

aspectului estetic personal;
36. Respectl Normele Generale de Protectia Muncii gi P.S.l., rdspunde de instruirea personalului din

subordine;
37. Respectl Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Unitatii 5i Regulamentul Intem;
38. Desfdgoari activitatea in aga fel incet sA nu expun6 la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald at6t propria persoana, c6t gi pe celelalte persoane participante la procesul de muncd;

39. Respecti confidenJialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura acestora,

orice declaraJie publici cu referire la locul de muncd este interuis5, fdrd avizul conduc6torului unit6(ii;
40. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor.
41. Respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activita(i medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SInAtAlii nr. 1226/2012, respectiv:
a) controleaza modul in care se aplici codul de procedurl stabilit pe serviciu;

b) semnaleazd imediat directorului financiar contabil gi gefului serviciului administrativ deficienlele in

sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din activitelile medicale.
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42. Respecta aribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016, respectiv:
a) otganizea4 controleazd $i raspunde pentru derularea activiulilor proprii secliei, conform planului anual
de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
b) rispunde de activitilile desldgurate de personalul propriu al serviciului;
43. AsigurA respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii m.46/2003, a prevederilor specifice in acest
sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
44. Respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea ;i anonimatul pacientului conform Legii nr.
4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;
45. Toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenJiale chiar ti dupi decesul acestuia;
46. Informaliile cu caracter confiden{ial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi de consimldmantul explicit sau dac6 legea o cere in mod expres;
47. Face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru care
de!ine pregdtire gi experien;i profesional6 in domeniu;
48. Propune bibliografia ti tematic4 tipul probelor, comisiile de concurs gi de solulionare a eventualelor
contestalii pentru poslurile vacante ti temporar vacante pentru care solicitd scoaterea la concurs, precum 9i
pentru promovirile in funcfie la personalul din subordine;
49. Responsabili6li privind Sistemul de Management al Calitilii:
a) participi la proi ectare4 realizarea qi dezvoltarea sistemului de management al calitalii (SMC);
b) propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identific6 si raporteaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
e) cunoagte qi respectA politica managementului referitoare la calitate;

0 cunoagte li respecta documentele Sistemului de Management al CaliEJii aplicabile in activitatea
depusi
50. Responsabiliti;i privind Securitatea ti Sanatatea in Muncd (S.S.M.):
a) sd realizeze instructajul de securitate Si sanatate a muncii la locul de munc6 pentru personalul din
subordine (medicii qi asistentul gefl gi si verifice instruirea celuilalt personal din subordine (asistenlii,
ingfijitorii, infi rmierii, etc);
b) sI verifice 9i s6 admita la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sanatate,

competen!tr, instruit gi dupd caz afioriz.al;
c) sa repartizeze personalul gi sl stabileascd sarcinile de muncA in funclie de pregatirea profesionali gi

capacitatea de muncd a fiecirui subordonat;
d) si urmireasci permanent respectarea de cdtre personalul din subordine a cerinielor de securitate $i

sanatate in munci la indeplinirea sarcinii de muncd qi si propuni stimulare4 respectiv sanclionarea lor pe

aceastA linie;
e) sl asigure, prin personalul subordonat, menlinerea permanenti a echipamentelor de munci (aparatura

medicala) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securitdtii gi s[nltitii in munc6;

f) s6 urmlreasci dotarea locurilor de munca cu mijloace de protec;ie colectivi necesare gi str asigure

menlinerea lor intr-o stare corespunzatoare de funclionalitate;
g) s6 urmlreasci dotarea personalului subordonat cu echipament individual de protectie adecvat gi

utilizarea corespunzdtoare a acestuia;
h) sd raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare gi imbolnavire profesionald;

51. Responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:
a) str realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncA pentru personalul din
subordine (medicii gi asistentul gef) qi si verifice instruirea periodica a celuilalt personal din subordine
(asistenlii , ingrijitorii, infirmierii, etc)
b) sI respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4 sub orice forma, de

conducatorul institutiei ;
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c) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si

orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
d) si coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de

aparare impotriva incendiilor;
e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
f) si fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint4 referitoare la
producerea incendiilor.
g) sd intocmeasca un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizlrii personalului suplimentar. Acest plan

de alertare in vederea mobilizlrii resurselor suplimentare este parte integrantd a Planului Alb (planul de

rdspuns al unitatilor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienli in urma unui accident colectiv,
a unei calamitdri, epidemii sau pandemii) al spitalului.

12.1.2.2. Medicul de specialitatea anatomie patologictr
Art 287.

Medicul de specialitate anatomie patologicl are urmitoarele atribulii:
l. executi cu intreg colectivul, examenele 9i analizele cerute de medicii din secliile cu paturi;

2. aduce la cunoitinlA medicului gef de serviciu toate faptele deosebite petrecute in Serviciul de anatomie

patologictr;
3. controleaza 9i rdspunde de buna intrefinere gi utilizare a materialelor, instrumentelor, instalatiilor de

orice fel gi a altor obiecte de inventar;
4. colaboreazi eficient cu medicii din seclii in ceea ce privegte modul de stabilire al rezultatelor;

5. urmaregte aplicarea mdsurilor de proteclie a muncii qi de prevenire a contaminarii cu produse infestate;

6. asigurl qi rdspunde de aplicarea masurilor de igiena gi antiepidemiologice;
7. indeplineqte orice alte sarcini stabilite de medicul gefde serviciu in legAturA cu profesia 9i specialitatea;

8. intocmeqte gi semneazl documentele privind investigaliile sau analizele efectuate;

9. urmlre$te introducerea in practica a metodelor gi tehnicilor noi din domeniul de activitate;
10. folosegte corect bunurile aflate in grija s4 ia mlsuri pentru conservare4 repararea qi inlocuirea lor;
I l. efectueazA necropsia in termen de 24 de ore de la deces, in prezenJa medicului care a ingrij it bolnavul
gi a medicului qefde seclie;

12. efectueazi examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice qi necropsice;
13. consemeneaza in registrul de protocoale datele necropsice, iar in foaia de observatie, diagnosticul
necropsic;
14. dispune imbalsimarea cadavrelor 9i ia masuri pentru eliberarea acestora in termen de cel mult 3 zile de

la data decesului;
15. completeazd impreuni cu medicul curant, certificatul constatator de deces gil semneazi pentru cazurile
necropsiate;
16. ia misurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele decedalilor de boli transmisibile
gi a cazurilor medicoJegale;
17. respectd Regulamentul Intem, Regulamentul de Organizare gi Funclionare a spitalului, execute loate

atributiile li responsabilitalile ce decurg din documentele Sistemului Integrat al CalitSlii - Manualul

Calit6lii respectind legislalia in vigoare.
18. respect6 normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitali medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului Sinitdtii nr. 122612012, respectiv:
a) supravegheazi modul in care se aplic6 codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplici procedurile stipulate de codul de procedurS;

c) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind deqeurile rezultate din
activiteli medicale
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19. respectd atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
20. asigurA respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii fi, 46/2003, a prevederilor specifice in acest

sens din Regulamentul de Organizare $i Funclionare li altor prevederi legale in vigoare;
21. respecta prevederile referitoare la confidenlialitatea $i anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare qi altor
prevederi Iegale in vigoare;
22. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar 9i dupl decesul acestuia;

23. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi di consimlamdntul explicit sau daci legea o cere in mod expres;
24. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru care

deline pregitire qi experienl6 profesionalf, in domeniu;
25. responsabilitSli privind Sistemul de Management al Calit5lii:
a) participl la proiectarea, realizarea pi dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
b) propune politici qi obiective pentru domeniul calitAtii;
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identifica si raporteaze conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) cunoalte;i respectd politica managementului referitoare la calitate;
f) cunoagte 9i respecta documentele Sistemului de Management al Calitalii aplicabile in activitatea
depus6.

12.1.2.3. Asistentul medical coordonator din Serviciul Anatomie Patologicl
Art. 288.

Asistentul medical coordonator din Serviciul Anatomie Patologic6 are urmdtoarele sarcini 9i obligalii:
1. propune conducerii spitalului necesarul de materiale si asigura aprovizionarea materialelor
consumabile;
2. colaboreazi cu personalul din compartimentele de specialitate din cadrul unitilii pentru buna desllgurare
a activitdlii administrative din serviciu:
3. informeaZ Medicul sef asupra oricarei probleme de natura tehnica de aprovizionare, de proteciia

muncii sau disciplinara care apar sau ar putea aparea in cadrul serviciului;
4. intocmeste situatii statistice pe departartamente de histopatologie, citologie, qi prosectura, conform

competentei impuse de post (la indicatia Medicului Sef ) 9i le predd compartimentului de specialitate din

unitate pentru centralizare, la termenele stabilite;
5. completeaza glaficele si pontajele de lucru lunare spre aprobarea Medicului gef;

6. intocmegte graficul concediilor de odihni pentru intreg personalul din secJie qi rSspunde de respectarea

acestuia;
7. verificd respectarea normelor de pAstrare gi conservare a reactivilor de laborator folosili qi controleazA

respectarea acestor norme de cItre tot personalul mediu, conform normelor legale in vigoare.
8. verifica periodic modul de pastrare a instrumentarului gi a aparaturii din dotare, ca $i colectarea

materialelor utilizate sau a resturilor din pieselor operatorii qi de la necropsii, depozitarea acestora in
vederea distrugerii, conform normelor legale in vigoare.
9- realizeazA attoinventarierea periodicl a dot?trii serviciului conform normelor stabilite $i r6spunde fa16 de

administralia unit6lii;
10. controleaz{ periodic efectuarea curiteniei 9i a dezinfectiei serviciului;
I l. respecta normele igienico-sanitare $i de proteclia muncii qi mediului gi controleaze respectarea acestor

norme de catre tot personalul mediu si auxiliar, conform normelor legale in vigoare;
12. programeaz{ activitatea asistentelor astfel incet fiecare sd lucreze periodic in diversele compartimente

ale serviciului, in scopul ridicirii pregitirii profesionale gi a practiclrii cu competenp egala a tuturor
profi lelor de activitate;
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13. analizeazd gi propune nevoile de perfeclionare pentru categoriile de personal din subordine gi le
comunicd medicului gef de serviciu:
14. organizeazA instruirile periodice ale intregului personal din subordine, pentru respectarea normelor de
proteclie a muncii ii P.S.l.;
15. coordoneazi, controleazi gi rdspunde de aplicarea normelor de P.S.I si hotectia Muncii;
16. colaboreaza cu medicul de medicina muncii in vederea planificirii personalului din subordine la
efectuarea controlului medical periodic;
17. supravegheaztr 9i asigurd acomodarea li integrarea personalului nou incadrat in vederea respectArii

sarcinilor din fiqa postului gi a prezentului regulament;
18. executa alte sarcini de serviciu stabilite de medicul gefde seclie conform pregatirii profesionale;
19. organizeaza spatiul de munc4dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea unui
fl ux tehnologic corespunzator activitatii.
20. colaboreaza cu conducerea medicald a unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor specific
Serviciului Anatomie Patologica.
21. participa la sedintele organizate de conducerea medicala a Spitalului (cand este solicitata) asigura

respectarea confideniialitdlii tuturor aspectelor legate de locul de munc6;
22. respecte normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitAli medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SanntbJii nr. 122612012, respectiv:
a) rdspunde de aplicarea codului de procedurd;
b) prezint6 medicului gef de serviciu planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a
degeurilor medicale periculoase;
c) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza naJionald de date privind deqeurile rezultate din
activit6{i medicale.
23. respecu atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
24. respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curalareq dezinfeclia gi sterilizarea in unittrlile sanitare publice gi private, evaluarea eficaciGlii
procedurilor de curdJenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfecgia mdinilor in funclie de nivelul de risc, precum $i metodele de evaluare a deruldrii procesului de

sterilizare gi controlul eficienlei acestuia;
2s.respecta prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;
26. responsabilitAti privind Sistemul de Management al Cali6lii:
a) participl la proiectare4 realizarea 9i dezvoltarea sistemului de management al calitalii (SMC);
b) propune politici 9i obiective pentru domeniul calit6lii;
c) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
d) identificd si raporteazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) cunoaqte gi respect[ politica managementului referitoare la calitate;
f) cunoaqte gi respecte documentele Sistemului de Management al Calitnlii aplicabile in activitatea
depus6;
27. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitatii.

12.1.2.4. Asistentul din serviciul Anatomie Patologictr
Art 289.

Asistentul din Serviciul Anatomie Patologicd are urmatoarele sarcini 9i obligalii:
l. pregAtegte materialele de laborator necesare pentru efectuarea analizelor;
2. prepard coloranli qi reactivi uzuali de laborator;
3. pregateite probele in vederea examenelor 9i analizelor de laborator;
4. executi fazele preliminare in efectuarea acestora;
5. monteazi aparatele, le supravegheazi in funcliune $i rAspunde de buna lor intrelinere conform
indicaliilor medicului;
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6. curala;i intreline instrumentarul ce se folosegte in laborator;
7. poartl echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pAstarea igienei
gi a aspectului estetic personal;

8. line eviden{a lucririlor zilnice;
9. respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munctr indifferent de natura acestora"

orice declaralie publici cu referire la locul de munc6 este interzisi;
10. execu6 gi alte sarcini corespunzatoare pregAtirii profesionale, trasate de geful de serviciu sau medic,
asistent coordonator;
I l. utilizeaza computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
12. primeste,verific4 inregistreaza si prelucreaza piesele (operatorii biopsice, necropsice) pentru examene

histopatologice si materiale pentru examenele citologice, prepara colorantii si reactivii.
13. preluarea pacientului decedat in sectie (verificarea documentelor de insotire a decedatului,verificarea
bratarii de identificare a decedatului).
14. inregistreaza documentele in registre si in sistemul informatic.
15. participa la efectuarea necropsiei si preia probele pentru prelucrare in vederea ex. histopatologic.
16. elibereaza apartinatorilor cadavrele si documentele aferente conform normelor in vigoare.
17. informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.
18. iqi insuseste si respecta legislatia sanitar4 normele de etica si deontologie medicala;
19. respectd graficul de lucru intocmit lunar;
20. raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;

2l . se preocupi de actualizarea cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme E.M.C. 9i

conform cerinlelor postului;
22. controleazi gi instruie$te permanent personalul din subordine asupra linutei 9i comportamentului igienic

cat ii asupra respecterii normelor de tehnici asepticl qi le aduce la cunostinta asistentei coordonatoare;

23. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru care

detine pregatire si experienta profesionala in domeniu;
24. respectA Regulamentul lntem pi Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Unittrlii;
25. asigurd respectarea confidenlialitalii tuturor aspectelor legate de locul de munc6;

26. respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitAli medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului S6nitSlii nr. 1226/2012, respectiv:
a) aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;
b) aplicl metodologia de culegere a datelor pentru baza nationalA de date privind degeurile rezultate din

activitali medicale.
27. respectd atribuliile stabilite conform conform Ordinulului M.S nr. I101/2016;
28. respecta atribuJiile conform Ordinului M.S. nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curelare4 dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice li private, evaluarea eficacitalii
procedurilor de curalenie qi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfecJia mAinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de

sterilizare qi controlul eficienlei acestuia;
29. respecta prevederile referitoare la confidenlialitatea qi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare 5i altor
prevederi legale in vigoare;
30.responsabilit6li privind Sistemul de Management al Calit5lii:
a) participi la proiectare4 realizzrea qi dezvoltarea sistemului de management al calitalii (SMC);

b) propune politici gi obiective pentru domeniul calitAlii;
c) indeplineqte prevederile din documentele SMC;
d) identificA si raporteazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
e) cunoa$te $i respecti politica managementului referitoare la calitate;
f) cunoaqte gi respecta documentele Sistemului de Management al Calit?uii aplicabile in activitatea depus6;

31. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitatii.
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I2.I.2.5. AUTOPSIERUL
Art. 290.
Autopsierul are in principal urmdtoarele sarcini:

l. poana echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei
gi a aspectului estetic personal;
2. curdtd ii intre(ine instrumentarul ce se folosegte in serviciu;
3. stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;
4. rdspunde de preluarea pacientului decedat in sectie (verificarea documentelor de insotire a decedatului,
verificarea bratarii de identificare a decedatului);
5. inregistreaza documentele in registre si in sistemul informatic al spitalului;
6. elibereaza apartinatorilor cadavrele si documentele aferente conform normelor in vigoare;
7. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenJiale chiar gi dupd decesul acestuia;

8. informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii;
f. isi insuseste si respecta legislatia sanitar4 normele de etica si deontologie medicala;
10. respecta graficul de lucru intocmit lunar;
I l. raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;

12. executi 9i alte sarcini corespunz{toare pregitirii profesionale, trasate de leful de serviciu sau medic,
asistent coordonator, asistentii din serviciu;
13. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care detine

pregatire si experienta profesionala in domeniu;
14. preg6te$te cadavrele li instrumentarul pentru necropsie si participa la efectuarea necropsiei;
l5. imbAlsameaze , spala, imbraca,cosmetizeaza cadaYrele, in vederea predarii lor;
16. asigurA respectarea gi respectA confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent
de natura acestor4 iar in cazul pdrisirii serviciului prin desfacere de contract demunc4 transfer, detasare

sau demisie, orice declaralie publicl cu referire la fostul loc de muncl este atacabila;

17. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenlelor 9i conform
pregAtiri i profesionale;
l8.respectS normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitAli medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SAnAGlii nr. 1226/20121,

lg.respecta atribu[iile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
2$.respectd atribujiile conform Ordinului M.S. nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curelarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unit6Jile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitilii
procedurilor de curalenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestor4 procedurile recomandate pentru

dezinfeclia miinilor in func1ie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derullrii procesului de

sterilizare li controlul eficienlei acestuia;
2l.respecttr prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46/
2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare 9i altor
prevederi legale in vigoare;
22.responsabilitd{i privind Sistemul de Management al CalitAlii
a) participE la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitdJii ( SMC);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identificA, si raporteaz{ conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) cunoaqte gi respecti politica managementului referitoare la calitate;
25. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitatii.

318



sPl r \l-r r,Jr DLITiA\ DLtRCrl\l1rirrct Jrt RECI L,\]tE\l l)E oRGA\tzARIt st f t \( Tto\.\Rl.

12.1.2.6. I ngrij itorul
Art.29l.

lngrijitorul, are in principal, urmAtoarele sarcini :

l.poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoier pentru pasfarea igienei li
a aspectului estetic personal;
2. efectueaza curatenia incaperilor,holurilor si suprafetelor de lucru din Serviciu si executa operatiile de
dezinfectie curenta dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentului medical;
3. executa curatenia si spalarea sticlariei si a instrumentarului din serviciu, ajuta la inpachetarea si

pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in serviciu;
4. curala li dezinfecteazd zilnic 9i ori de cate ori este nevoie b6ile, WC-urile cu materiale si ustensile

folosite numai in aceste locuri.
5. transporta pe circuitul stabilit rezidurile solide si lichide din serviciu la rampa de gunoi sau crematoriu,
curdld gi dezinfecteaze recipientele de transport;
6. transpofte lenjeria murdari in containere speciale la spalatorie qi o aduce curat4 in containere speciale,

cu respectarea circuitelor;
7. asigura curatenia frigiderelor, boxelor frigorifice, meselor de disectie, coridoarelor, etc.

8. ajuta autopsierul la nevoie la manipularea cadavrelor;
9. efectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea targilor si a celorlalte obiecte din serviciu;
10. raspunde de pastrarea in bune condilii a materialelor de curl{enie pe care le are personal in grijd"

precum qi a celor care se folosesc in comun.
I l. efectueaza aerisirea periodic6 a incaperilor din serviciu;
l2.asigura si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de muncao transfer, detasare sau

demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;
13. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor.
14. indeplineqte toate indicaliile asistentei coordonatoare privind intrelinerea curaleniei, salubritAtii 9i

dezinsecliei;
15. executA la indicalia asistentului medical, curetenia gi dezinfeclia zilnicd a tuturor spa{iilor din serviciu,
precum qi a mobilierului;
16. informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.
17. isi insuseste si respecta legislatia sanitar4 normele de etica si deontologie medicala;
18. respectd gxaficul de lucru intocmit lunar.
19. raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;

20. execut{ qi alte sarcini corespunzAtofie pregdtirii profesionale, trasate de qeful de serviciu sau medic,

asistent coordonator, asistentii din serviciu;
21. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar 9i dupl decesul acestuia.

22. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care detine

pregatire si experienta profesionala in domeniu;
23.respectd normele tehnice privind gestionarea deFurilor rezultate din activital medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului Sanata$i nr. 1226120121,

24.respecta atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
25.respectt atributiile conform Ordinului M.S. nr. I .76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curelare4 dezinfeclia gi sterilizarea in unitilile sanitare publice 9i private, evaluarea eficaciEtii
procedurilor de curilenie ii dezinfeclie efectuate in cadrul acestor4 procedurile recomandate pentru

dezinfeclia mAinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de

sterilizare ii controlul eficien{ei acestuia;
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26. respecta prevederile referitoare la confidenlialilatea qi anonimatul pacientului conform Legii nr.
46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;
27. responsabililti privind Sistemul de Management al Calititii:
a) participl la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management at calitltii (SMC);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identificd si raporteazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) cunoagte qi respectl politica managementului referitoare la calitate;
28. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitatii.

12.2. Seniciul Medicintr Legaltr
12.2. l. Organizare. Atribulii,
Lrt" 292.
Activitatea de medicinl legali se desf6goari in conformitate cu dispoziliile Ordonanlei Guvemului

nr.l din 20 ianuarie 2000 privind organizarea activitAlii gi funclionarea instituliilor de medicina
legaltr" a Hotlrdrii Guvernului nr.77412000 pentnt aprobarea Regulamentului de aplicare a dispoziJiilor
Ordonanlei Guvernului nr. I /2000 privind organizarea activitelii li funclionarea instituliilor de medicina
legalI 9i ale Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a

constatirilor qi a altor lucrlri medico - legale aprobate prin Ordinul M.J. qi Ordinul M.S. nr. I 134 / C /
255 / 2000.

Art. 293.
Activitatea de medicind legaltr, parte integrante a asistentei medicale, constA in efectuarea de

expertize, examiniri, constatlri, examene de laborator gi alte lucrdri medico-legale asupra persoanelor in
via1tr, cadavrelor, produselor biologice qi corpurilor delicte, in vederea stabilirii adevlrului in cauzele
privind infracliunile contra vielii, integdtAlii corporale fi sana6[ii persoanelor ori in alte situalii prevAzute

de lege, precum ii in efectuarea de expertize medico-legale psihiatrice gi de cercetare a filialiei.
Art.294.

(l) Conducerea Serviciului Medicinl Legal6 este asigura6 de medicul ief serviciu, subordonat

din punct de vedere administrativ, Managerului Spitalului Judepan de Urgenli Tirgu Jiu.
(2) Sub raport gtiinlific ai metodologic, activitatea de medicini legala este coordonatd de

Ministrul SindteJii 9i Consiliul Superior de Medicini Legal6, cu sediul la Unitatea sanitara de Medicin6
Legalh "Prof. Dr. Mina Minovici" Bucuregti.

(3) Serviciul Medicind Legal6 se firanleazl de la bugetul de stat, prin Ministerul SAnAtAii qi

din venituri proprii.
Art. 295.

(l) Serviciile medicoJegale prestate de Serviciul Medicini Legali din dispozi{ia organelor de

urmdrire penali sau a instantelor judecitoregti ori la cererea persoanelor interesate se efectueazl
contra cost, veniturile astfel realizate, urmdnd a fi utilizate conform prevederilor legale.

(2) Activitatea de medicinl legal[ asigurl mijloace de probf, cu caracter ftiiniific a organelor de

urmdrire penaltr, instanlelorjudecetoregti, precum gi la cererea persoanelor

interesate, in solulionarea cauzelor penale, civile sau de altA naturi, contribuind prin mijloace
specifice, prev6zute de lege, la stabilirea adevIrului.

Lr(.296.
Atribuliile Serviciului Medicintr Legali

l.efectueaztr expertize gi consta6ri medico-legale din dispozi{ia organelor de urmlrire penali sau

a instanlelorjudecdtoreiti, precum li in cazurile de deficienle in acordarea asistenlei ori in cazurile in
care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;

2.efectueazi orice altl expertizi sau constatare medico-legaltr, in cazul in care se apreciazi ce aceasta

nu poate fi efectuatd de cabinetul de medicind legal6;
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3.efectueaza, cu plata, examinari medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum gi orice
alte Iucrari medico-legale, cu exceplia celor care intrd in competen{a cabinetului de medicind legal6;

4.efectueazd noi expertize medico-legale, cu exceplia celor care intr6 in competenla
sanitare de medicin6 legal6;

5.pun la dispozilie catedrelor de medicini legal6 din universitdlile de medicinl 9i

unitalilor

farmacie, in
condiliile prevazute de dispoziliile legale, de deontologia medical6 9i de reglementdrile privind
drepturile omului, materiale documentare, cadawe, Jesuturi gi alte produse biologice necesare

procesului didactic;
6.participA, la cererea instituliilor sanitare gi a Colegiului Medicilor din RomAni4 la

Iucr6rile comisiilor de anchet5, instituite de aceste4 gi contribuie atunci cdnd diagnosticul

este incert, la clarificarea cau zelor care au provocat vatemarea integritelii corporale, a

sanAtAlii sau decesul bolnavilor.

I 2. 2.2, AtribuJiile personalului
12.2.2.1. Medicul qef
Art- 297.

Medicul gef are urmdtoarele atribuJii:
l.respect6 programul de lucru zilnic Ai utilizeazd integral timpul

indeplinirea atributiilor de serviciu;
2.organizeazd, indruma qi controleazd buna desf6gurare a activitdtrii

de lucru pentru

S.M.L conform

competenfei teritoriale;
3.asiguri 9i coordoneazd activitatea de aplicare a legislaliei nalionale 9i a reglementirilor internationale

in domeniul medicinei legale in cadrul S.M.L cu menliunea cA aceste reglementari juridice sd fie
comunicate de cAtre forurile ierarhice superioare, I.N.M.L Mina Minovici Bucureqti qi I.M.L Craiova;

4.asigur6 permanenla activitelii respectend programul de gardd prin chemare de la domiciliu 9i ia toate

mlsurile ce si i.prn pentru deplasarea cu maximf, operativitate la fala locului, la solicitarea organelor

abilitate,cu care are relalii de bund colaborare profesionall;
5.efectueazi constaterile medicoJegale gi expertizele medico-legale la solocitarea instituliilor de drept

(organe de urmdrire penala ti instanle judecdtorefti) care ii sunt repartizale $i intocme$te rapoarte de

constatare medico-legali, rapoarte de expertizS medico-legal6;
6.efectueazd autopsii medicoJegale, asistand 9i uneori desfd5urdnd activitatea de necropsiere e medico-

legali, dupi caz, imediat sau dupd primirea rezultatelor examenelor complementare;

T.reprezintl S.M.L in fa1tr autoritatilor publice;

S.fundamenteazi Si elaboreazi planul de buget anual al S'M.L;
g.dispune mAsuri pentru asigurarea indeplinirii de catre intregul personal al S.M.L a sarcinilor 9i

indatoririlor care rezulte din fiqele posturilor;
l0.asigur6 gestionarea imaginii publice a S.M.L;
I l.asigurl qi coordoneazd activitatea de adplicare a legislaliei nationale gi reglementarilor intemalional

e in domeniul medicinei legale in cadrul S.M.L;
l2.promoveazi interesele S.M.L in relaliile cu tertii;
l3.supravegheazi gi controleaza din punct de vedere gtiiniific ti metodologic expertizele

gi constatArile medico-legale efectuate de medicii legigti din subordine, putand dispune refacerea

acestora pa4ial6 sau totalS in cazul in care conshte deficienle;
14.are dreptul sd verifice orice tip de lucrare sau activitate profesionali desfdSuratd de medicii

legisti din subordine;
15.verificd respectarea de c6tre intregul personal a sarcinilor de serviciu qi normelor de comportare in u

nitate stabilite prin regulamentul intem al instituliei;
l6.intocmeite figele de evaluare a performanletor individuale ale penonalului angajat, le comunicd anu

al conducerii unitilii sanitare;
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l7.verifica respectarea programului de lucru in cadrul serviciului de medicini legal6
pe care il conduce;

l8.repartizeaza efectuarea lucrdrilor medicoJegale in funclie de complexitate gi dificultatea acestora

corespunzAtor nivelului de competenta $i gradului de pregatire al personalului din subordine;
l9.in caz de imposibilitate a exercitdrii atribuliilor, medicul legist gefpoate delega

exercitarea atribuliilor
cadrul colectivului S.M.L;

ce-i revin unui alt medic legist cu competenlA corespunzAtoare din

20.in limitele competenlei, poate face parte din componenla unei comisii care efectueaztr o noua

experlizA medico-legala;
2l.respecta pro$amul de permanenF li ia toate misurile ce se impun pentru deplasarea cu maximE

operativit;te la fa16 locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care va avea relalii de bun6 colaborare

piofesionald. efectueazi examinarea preliminari, medico-legala a cadavrului gi comunici rezultatul

acestei examin6ri organelor abilitate care'

instrumenteazi cazul, cu respectarea normelor metodologice in vigoare;

22.se asigur6 de emiterei ordonanlei de efecuare a autopsiei de c6tre organele de urmdrire penald;

23.comuiica apa4indtorilor locul, documentele necesare qi ora de prezentare la S.M.L in vederea

ridicirii cadavrului;
24.aprob6 referatele intocmite de salarialii din subordine prin care soliciti achizilia

materialelor, instrumentelor 9i oriciror obiecte necesare activitAlii laboratorului;
25.aprob6 cererile de concedii de odihnl ale personalului astfel incat activitatea

SJML sd fie asiguratA eficient 9i in mod continuu;
26.aprob5, in mod exceplional, examinarea la spital sau la domiciliu a victimei;

27 .eiectueazA examiniri medicoJegale la solicitarea persoanelor fizice, conform programului de

consultalii $i intocmelte certificate medicoJegale, conform normelormetodologice;
28.eiectueaza constatarite gi expertizele medicoJegale pe baza de acte, solicitate de organele de

urmdrire penala $i instantele de judecati, care ii sunt repartizate li intocmeite rapoarte de constatare

medico-legald gi rapoarte de expertizl medicolegala;
29.efec1ueazd constatdrile medico-legale, expertizele medico-legale 9i noile expertize medico-legale la

solicitarea institutiilor de drept (organe de urmirire penala li instante judecatoreqti) , care ii sunt

repartizate $i intoimesc rapoarte de constatare medico-legald, rapoarte de expertizi medicoJegali;

30.efectueaz6 autopsii medicoJegale la sediul S.M.L, la solicitarea organelor de drept, 9i intocmeqte

raportul de autopsie medicoJegala dupf, caz, imediat sau dup6 primirea rezultatelor

examenelor complementare li completeazi certificatul medical constatator al decesului;

3l .comunici Inspectoratului Teritorial de Munci, in scris, constatArile preliminare, la cererea oficial6 a

acestora;
32.semneazi formularele necesare apa4inAtorilor pentru oblinerea pensiei de urma.!, in ulrna unei

cereri scrise a acestora adresati medicului legist Sef$i aprobat6 de acesta;

33.supravegheaztr in mod direct momentul recoltarii gi sigillrii probelor de autopsier 9i momentul

etichetirii acestora;
34.nu permite accesul la autopsie al altor persoane decit cele implicate direct inrezolvarea

cazului (organe de urmlrit penald, criminaligti)'
35.in c-azuri exceplionaG gi motivate poate ayiza asistarea la autopsie a altor personae la solicitarea

medicilor din subordine.
36.in cazul in care, in decursul examintrrilor medico legale efectuate la cererea persoanelor

interesate, medicul legist ia cunoltintra de elemente medicoJegale care constituie indiciile unei

infracliuni pentru care acliunea penald se pune in migcare din oficiu,

el consemneazd aciste fapte in actele medicoJegale qi le aduce la cunogtinlA organelor judiciare

competente;
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37,in cazul in care, in decursul efectuArii expertizei sau consktirii medico-legale, medicul legist

constau ii alte aspecte cu implicalii medico-legale deosebite de cele ce formeazd obiectul lucrdrii,

el solicita organelorj udiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, 9i va ldmuri aspectele

medico-legale implicate de caz, chiar dacd acestea nu au fost sesizate prin ordonanla

de efectuare a lucrdrii medico-legale.
38.r6spunde de exactitatea datelor inscrise in actele medicoJegale pe care le

intocmegti qi in adresele de solicitare a documentelor medicale, a examinlrilor de

specialitate clinice, paraclinice $i complementare.' 
39.este direct raspunzdtor de conlinutul gi concluziile actelor medicoJegale pe care le intocmeqte;

40.aplicd metodoiogia prevazuti in legislalia specific6 pentru efectuarea lucrarilor medico-legale care

ii sunt incredinlate;
4l.raspundedeindeplinireacorecttrgilatimpalucr6rilorcei-aufostincredinlate,

de integritatea qi securitatea arhivei fiecirei lucriri medicoJegale pe perioada c6t acesta ii este incredintate;

42Iverifici 9i semneaza deconturile de cheltuieli pentru cazurile de autopsie medicoJegale ce i-au fost

incredin(ate, in vederea factur[rii acestora cetre instituliile emitente ale ordonanlelor;

43_semneaza borderoul cu lucr6rile facturate ce se va trimite institutriilor care au

solicitat lucrdri medicoJegale;
44. in cazul in care orlanele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional, dupa efectuarea

unei lucrdri medico-legai-e, inainteaz.[ informaliile solicitate sub forma de,,constateri preliminare" de

indatd sau in cel mult 

'2 
de ore de la solicitare. Constatarile preliminare nu au caracter de concluzii 9i

se refer6 numai la elementele obiective rezultate

din lucrdrile efectuate pAn6 in acel moment, pe baza materialelor avute la dispozilie;- +ipfut*; f. condilii optime de conseivare 9i foloseqte judicios instrumentarul medical, materialele

sanitare 9i aparatura din dhare rispunzind de inventarul predat prin proces verbal;

46.foloseqte gi respunde de materialul de proteclie personal 9i efectueaza orice manopera asupra

cadavrelor sau produselor biologice cu echipament de proteclie;

4T.participI la activitatea StiinlificA a unitAlii;
+t.i..p""ia normele tehnice irivind gestionarea deqeurilor rezultate din activitili medicale, conform

prevederilor Ordinului M.S. nr. 122612012;

4g.respect6atribuliilestabiliteconformconformordinululuiM.Snr.ll0l/2016;
50. respecta aribuliile conform ordinului M.S. nr. l36lD02l pentru aprobarea Normelor tehnice

p.iuind 
"u.i1*"4 

dezinfeclia qi sterilizarea in unitilile sanitare publice 9i priva19, evatuarea 
.eficacita1ii

iroceJu.itor'de curilenie 9i dezinfeclie efectuate in cadrul acestor4 procedurile recomandate pentru

dezinfeclia m6inilor in funclie de niveLul de risc, precum 9i metodele de evaluare a derultrrii procesului de

sterilizare ii controlul eficienlei acestuia;

5l.se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictele a secretului de serviciu;

52.respecttr Normele de Slnetate 9i Securitate in Munctr $i de-PSI;

53.respectd 9i aplicd prevederile sistemului de management al calitalii adoptat;

54.respect6 prevederile Regulamentului Intern;

55.utiiizeaztr computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

56.respectA secretul profesional gi se ingrijegte de pastrarea documentelor cu cale intra in contact;

ST.responsabilitali privind Sistemul de Management al Calit5Iii:

u) parti"ipa la p.oiectare4 realizarea 9i dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);

b) indeplineqte prevederile din documentele SMC;

cj idenilfica, .uport eazA li lr,1eazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

dj cunoagte gi respecti politica managementului referitoare la calitate;

i'ar"rp"ita p."uederite referitoare la confidenlialitatea qi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46120(r,,; p."r"d"rilo, specifice in acest sens din Regulamentul de organizare 9i Funclionare 9i altor

prevederi legale in vigoare;
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59. responsabilitali privind Securilatea gi Sanatatea in Munca (S.S,M.):
a) s6 realizeze instructajul de securitate gi sanAtate a muncii la locul de muncl pentru personalul din

subordine (medicii, asistentii, biolog, autopsier, brancardier, ingrijitor);
b) si verifice gi sd admitd la lucru numai personalul aflat inu-o stare corespunzatoare de sana6te,

competente, instruit qi drupa caz autorizat;
c) sA repartizeze personalul qi si stabileascd sarcinile de munca in functie de pregatirea profesionald gi

capacitatea de munc6 a fiecdrui subordonat;
d) sd urmAreasca permanent respectarea de catre personalul din subordine a cerinlelor de securitate gi

sanAtate in muncd la indeplinirea sarcinii de munc6 fi sA propuna stimulare4 respectiv sanclionarea lor pe

aceastd linie;
e) sd asigure, prin personalul subordonat, menfinerea permanent6 a echipamentelor de muncd

(aparatura medicald) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securiutii li sdndtalii in muncS;

l) s{ urmdreascl dotarea locurilor de muncd cu mijloace de proteclie colectiva necesare 9i s6 asigure

menlinerea lor intr-o stare corespunzdtoare de funclionalitate;
g) s6 urm6reasca dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat li

uti lizarea corespunzltoare a acestuia:
h) sd raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare gi imbolnavire profesionald;

60. Responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:
a) sL realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncA pentru personalul din

subordine (medicii gi asistentul gef) gi sd verifice instruirea periodica a celuilalt personal din subordine (

asistenlii , ingrijitorii, infirmierii, etc)
b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de conducatorul institutiei ;

c) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
d) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz; respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de

aparare impotriva incendiilor;
e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incendiu;
f) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint4 referitoare la

producerea incendiilor.
g) sa intocmeasca un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizerii personalului suplimentar. Acest

plan de alertare in vederea mobilizirii resurselor suplimentare este parte integranti a Planului Alb (planul

de r6spuns al unitililor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienli in urma unui accident

colectiv, a unei calamitlti, epidemii sau pandemii) al spitalului.

12,2.2.2. }deilicul legist de specialitate
ArL 298.
Medicul legist de specialitate are urmitoarele atribulii:

l.respecta programul de lucru zilnic gi utilizeaztr integral timpul de lucru pentru indeplinirea

atributiilor de serviciu;

2.poate p[rAsi instituJia doar in interes de serviciu gi numai cu aprobarea medicului legist 9ef;
3.asigurd permanenta activitalii respectind programul de gard6 prin chemare de la domiciliu 9i ia toate

m6surile ce se impun pentru deplasarea cu maximd operativitate la fala locului, la solicitarea organelor

abilitate, cu care are relalii de bund colaborare profesional6;
4.respectd programul de gardi 9i ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu maximi

operativitate Ia fala locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care are relalii

de buni colaborare profesional6:
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5.efectueaza examinarea preliminard medicoJegala a cadavrului $i comunicA rezultatul
acestei examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea

normelor metodologice in vigoare;
6.se asiguri de emiterea ordonanlei de efecuare a autopsiei de cAtre organele de urmadre penalA;

T.comunici apa4intrtorilor locul, documentele necesare gi ora de prezentare la
SML in vederea ridicSrii cadavrului;

8.efectueazi examindri medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform
graficului de consultalii 9i intocmeste certificate medicoJegale, conform normelor
metodologice;

g.efectueazd constatari medico-legale completind formularul de examinare clinic6 in cazul

recolfirii de probe biologice in vederea determinlrii alcoolemiei gi prezenlei de substanle
psihoactive, la solicitarea persoanelor sau a organelor de drept, conform metodologiei

in vigoare;
l0.efectueazi constatArile gi expertizele medicoJegale pe baz6 de acte, solicitate de organele de

urmlrire penalS ii instanlele de judecati, care ii sunt repartizate 9i intocmelte
rapoarte de constatare medico-legali gi rapoarte de expertizd medico-legalS;

I l.efectueazi la solicitarea organelor abilitate (organe de urmdrire penala 9i

instante judecAtore$ti), constatarile medico-legale, autopsii medico-legale, exhumdri 9i expertizele
medicoJegale), care ii sunt repartizate ti intocmegte, dupd caz, rapoarte de constatare medico-

legal6. respectiv rapoarte de experlizA medico-legal6;
lz.efectueazA, la solicitarea organelor de drept,autopsii medico-legale, asistind 9i uneori desf6gur6nd

activitatea de necropsiere pa(ial6 a cadavrelor, fiind ajutat de autopsier, la solicitarea organelor de drept 9i

intocmeite raportul de autopsie medico-legal6 dupl caz, imediat sau dupd primirea rezultatelor examenelor

complementare;
I 3.completeaza certificatul medical constatator al decesului;
l4.comunicd inspectoratului teritorial de munc6, in scris, consta6rile preliminare, la

oficiald a acestora;
l5.semneaz6 formularele necesare apa4inAtorilor pentru obtinerea pensiei de urmas, in

scrise a acestora adresat6 medicului legist gef gi aprobatd de acesta;

l6.supravegheazi in mod direct momentul recolt[rii probelor biologice de ctrtre

etichetarea acestora;
l7.nu permite accesul la autopsie a altor persoane decAt cele implicate direct in rezolvarea

cazului (organe de urmdrire penal6, criminaliqti). In cazuri exceptionale 9i motivate pot accepta

asistarea la autopsie a altor persoane, doar cu acordul medicului legist gef;

l8.in cazul in care, in decursul examinirilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor

interesate, medicul legist ia cunogtinld de elemente medico-legale care constituie indiciile unei

infracliuni pentru care aciiunea penald se pune in mipcare din oficiu, el consemneaz6 aceste fapte in
actele medico - legale gi le aduce la cunostintd organelor judiciare competente;

19. in cazul in care, in decursul efectulrii expertizei sau constatArii medicoJegale, medicul
Iegist consta6 li alte aspecte cu implicalii medicoJegale deosebite de cele ce formeaztr obiectul

lucr6rii, el soliciti organelor j udiciaremodificarea sau completarea obiectului acestei4 9i va

ldmuri aspectele medico - legale implicate de caz chiar dacd acestea nu au

fost sesizate prin ordonania de efectuare a lucrarii medicoJegale;
20.rispunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmelte li

in adresele de solicitare a documentelor medicale, a examindrilor de specialitate clinice,
paraclinice qi complementare;

2l.este direct raspunzztor de conlinutul gi concluziile actelor medicoJegale pe care le intocmefte;
ZZ.poate fi desemnat se faca parte din componenta comisiei de expertizA medico-legal6

psihiatric6 sau

din motive medicale;
din Comisia de intrerupere/Am6narea Pedepsei privative de libertate

cererea

urma cereri

autopsier,
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23.executA lucririle medico-legale care ii sunt incredinlate dupA metodologia prevAzuti in
legislalia specific6 9i urmIre$te ca acestea sA fie eliberate in timpul stabilit
conform normelor in vigoare;

24.r5spunde de indeplinirea corecti qi la timp a lucrdrilor ce i-au fost incredinlate;
25.rispunde de integritatea qi securitatea arhivei fiecarei lucr6ri medico-legale pe

perioada cit acesta ii este incredinlatd;
26.efectueazA examinirile de persoane numai in cabinetele de consultalii;
27.in mod exceplional gi numai cu aprobarea scrisa a medicului legist gef efectueazd examinlrile Ia

domiciliu sau la regedinla persoanei examinate;
28.in cazul in care organele in drept solicittr concluzii imediat, in mod exceplional, dupa

efectuarea unei lucrlri medicoJegale, medicul primar legist inainteaza informaliile solicitate sub

forma de ,,constatari preliminare" de indatd sau in cel mult 72 de ore de la solicitare. Constatdrile
preliminare nu au caracter de concluzii gi se refer6 numai la elementele obiective

rezultate din lucrdrile efectuate pini in acel moment, pe baza materialelor awte la dispozilie;
2g.elaboreazA citetr $i fera prescurtiri actele medicoJegale ce urmeazi a fi inaintate

in vederea dactilografierii. Semneazl 9i parafeazi manuscrisul actului medico-legal;
3g.pdstreaz6 in condi$i optime de conservare gi folosegte judicios instrumentarul medical,

materialele sanitare ;i aparatura din dotare rdspunz6nd de inventarul predat prin proces;

3l.folosegte gi r[spunde de materialul de proteclie personal 9i efectueazd orice manopera

asupra cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc li halat de protectie;

3z.pefticipd la activitatea itiinlificd a unititii;
33.informeazi in prealabil geful S.M.L, inainte de a intreprinde orice fel de ac$uni in

nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreazS;

34.aduce la cunoitinl6 medicului legist gef, de indaE, orice problemi deosebiti sau

disfunclionalitate ivit6 in activitatea pe care o desfigoar6;
35.actiyitatea de serviciu a medicului primar legist se va desfligura in conformitate cu normele

legale in vigoare 9i cu principiile eticii fi deontologiei medicale in spiritul devotamentului
fa1tr de profesia aleasa gi fali de institulia in care lucreaztr, cu respectarea principiului independenlei

9i impa4ialiulii medicilor legistil
36.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SAnAtAiii nr. 122612012;
37. respecti atribuliile stabilite conform conform Ordinului Ministerului Sdn6t6[ii nr. l10l/2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale
in uni6[ile sanitare;

38.respect6 atribuliile conform Ordinului M.S. nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curaFre4 dezinfeclia gi sterilizzrea in unitAlile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitAtii
procedurilor de curalenie gi dezinfectie efectuate in cadrul acestor4 procedurile recomandate pentru

dezinfeclia miinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derulirii procesului de

sterilizare qi controlul eficienjei acestuia;
39.utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
40.respectd Normele de SenAtate gi Securitate in Munci 9i de PSI;
4l.respec6 qi aplic6 prevederile sistemului de management al calitilii adoptat;
42.respecti prevederile Regulamentului Intern;
43.respectA secretul profesional gi se ingrijegte de ptrstrarea documentelor cu care intr6 in contact;

44. responsabilitali privind Sistemul de Management al CalitiJii:
a) participl la proiectare4 realizarea qi dezvoltarea sistemului de management al calitilii ( SMC);

b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identificd, raporteaz5 gi trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
d) cunoalte 9i respectd politica managementului referitoare la calitate;
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45. respecu prevederile referitoare la confidenlialitatea $i anonimatul pacientului conform Legii nr.
46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare li Funclionare Si altor
prevederi legale in vigoare;

46.indeplineqte $i alte sarcini incredinlate de conducere, in conformitate cu competenla fi cu
prevederile legale.

12.2.2.3. Biologul
Art.299,
Biologul are urmtrtoar€le atributii:

l.respecta programul de lucru gi utilizeazi integral timpul de lucru;
2.poate pdr6si institulia numai in interes de serviciu gi numai cu aprobare medicului legist gef;

3.verifici identitatea gi integritatea probelor primite, concordan{a dintre datele inscrise pe etichetele
probelor gi cele conlinute in actele insolitoare;

4.folosepte gi rispunde de echipamentul de proteclie personal 9i efectueazl orice activitate asupra

produselor biologice, purt^ind mInuqi de cauciuc Ai halat de protecJie;

5.in cazul in care in decursul efectu6rii expertizei constattr $i alte aspecte cu implicalii medico-legale

deosebite de cele ce formeaz6 obiectul lucririi sesizeazA imediat geful direct;
6.asigurl promtitudinea $i corectitudinea efectudrii analizelor in situalii de urgenl6;
T.rdspunde de pfutrare4 intretinerea gi utilizarea judicioasi a aparaturii, precum qi de gestionarea gi

manipularea substanielor toxice, in conformitate cu prevederile legale,

8.rdspunde de respectarea condiliilor de igiend gi sanitaro-antiepidemice la locul de munci;
g.efectueazd dozarea alcoolului etilic pe probe de, recoltate de la cadavre 9i calitativ formaldehidi 9i

alcool metilic, folosind metoda oficiali pentru alcool etilic;
l0.calculeaz6 alcoolemiile qi alcoolurile pi le inscrie in buletinele de analizl toxicologici (alcoolemie),

centirelte gi prepar[ reactivii;
I l.arhiveazi datele de la circulalie;
l2.controleazi gi indrumA activitatea personalului subordonat, inregistreazi probele care se lucreazE in

registre diferite (pentru cadavre gi circulalie) 9i inscrie rezultatele in cele doul registre;

13.line un caiet personal in care sunt trecute rezultatele analizelor efectuate $i modul de calcul;

l4.igi desfdqoarS activitatea sub directa supraveghere gi control al medicului ;ef;
l5.intocmeste gi calculeazi buletinele de rezultat al alcoolemiilor;
l6.asigurl $i pdstreazi eviden(a migc&ii zilnice a precursorilor in registre speciale destinate in acest

scop, registrele vor fi numerotate, parafate, gnuruite gi sigilate de operatori;
17 .pdsneazA precursorii din categorii I qi III prevlzuli in Legea nr. 142/ 2018 privind precursorii de

droguri, in condiliile de siguranld stabilite prin Regulamentul pentru aplicarea dispoziliilor legii mai sus

mentionate;
lS.intocmeste periodic informiri cu date statistice privind morbiditatea 9i mortalitatea prin intoxicatii,

frecvenla gi natura loxicilor care au provocat intoxicalii;
l g.documentele referitoare la operaliunile efectuate cu precursorii de droguri vor fi pAstrate separat qi

nu vor fi distruse timp 4ani de la data intocmirii lor;
20.s6 (ind evidenla intrdrii gi miqclrii produselor li substantelor toxice in registre speciale, potrivit

Legii w. l42l 2018 privind precursorii de droguri;
21. manipuleaz{ produsele gi substantele toxice numai in inciperile destinate in acest scop;

22. pAsfeazd substanlele toxice sub cheie in dulapuri speciale;

23.particip{ la programe de perfeclionare;

24.informeazA in prealabil medicul legist gef inainte de a intreprinde orice fel de acliuni in nume

propriu, care pot implica in orice fel institulia unde lucreazd;
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25.aduce imediat la cunogtiinla gefului de serviciu orice problemi deosebitd sau disfunclionalitate ivitd
in activitatea pe care o desfasoara;

26.respecta normele de sanatate ii securitate in muncd li de PSI;

2T.utilizeazd computerul in sarcinile de serviciu;
28.respecti pi aplici prevederile sistemului de management al calit6tii adoptat;

29.respectd prevederile Regulamentului Intem;
30.respectA secretul profesional qi se ingrijeqte de ptutrarea documentelor cu care intrd in contact;
3l.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activiteli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sanatalii nr. 122612012:
32.respect6 atributiile stabilite conform conform Ordinului Ministerului Sanatalii m. ll0l12016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale
in unitalile sanitare;

33.respecte atribuliile conform Ordinului M.S. nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor lehnice
privind curalarea, dezinfeclia pi sterilizarea in unitilile sanitare publice Si private, evaluarea eficacitalii
procedurilor de curSlenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestor4 procedurile recomandate pentru
dezinfeclia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derullrii procesului de

sterilizare gi controlul eficienlei acestuia;

34.utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
35.respecta Normele de SAnAtate qi Securitate in Munca 9i de PSI;

36.respecta 9i aplic[ prevederile sistemului de management al calitalii adoptat;

3T.respecti prevederile Regulamentului Intem;
38.respecta secretul profesional qi se ingrijegte de ptrstrarea documentelor cu care intra in contact;
39. responsabilitati privind Sistemul de Management al CalitdJii:
a) participi la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
b) indeplineqte prevederile din documentele SMC;
c) identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
d) cunoaqte qi respecti politica managementului referitoare la calitate;
40.respecte prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi FuncJionare qi altor
prevederi legale in vigoare;

12,2,2,4. Asistentul medical
Art. 300.
Asistentul medical are urmltoarele atribulii:

l.respecta programul de lucru qi ulllizeazA integal timpul de lucru;
2.poate pdrisii institulia numai in interes de serviciu gi numai cu aprobarea medicului legist qef;

inregistreazi acte/cereri in registrul de evidenJS;
3.efectueaz{ incasarea sumelor prestaliilor medicoJegale gi depunerea acestora cu borderou la casieria

spitalului;
4.participi la examin6rile medico-legale la cererea persoanelor sau organelor de cercetare penalS,

insoie;te transportul probelor biologice recoltate cu ocazia necropsiilor spre analizi la I.M.L Craiova qi

la I.N.M.L Mina Minovici Bucuregti;
s.ptutreazl in condilii optime de conservare gi folosegte judicios instrumentarul medical, materialele

sanitare gi aparatura din dotare rdspunzind de inventarul predat prin proces verbal;
6.r6spunde de aplicarea mlsurilor de dezinfeclie gi dezinsectie potrivit normelor in vigoare;
T.r6spunde cu promptitudine la solicitlrile personalului medical superior din cadrul S.M.L Gorj;
8.tehnoredacteaztr lucririle medicoJegale, respect6nd integral ortografia oficiald;
9.participl la activitatea ttiinfficd qi la lucririle de statisticA ale uniElii,
l0.rlspunde de indeplinirea corect?i gi la timp a lucririlor ce i-au fost incredin{ate;
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I l.raspunde de integritatea gi securitatea arhivei fiecarei lucrf,ri medico-legale in
lucru pe perioada cat acesta ii este incredinlata qi de toatd arhiva cu lucrdri medico-legale finalizate pe

perioada cdt acesta ii este incredinlata;
l2.intocmelte situalii statistice specifice, conform competenlei impusa de post (la

indicalia medicului legist Se0;
l3.r6spunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza;
l4.informeazd in prealabil medicul legist gef, inainte de a intreprinde orice fel de acliuni in

nume propr, care pot implica in orice fel institulia unde lucreazA1,

lS.aduce imediat la cunoqtinp medicului legist qef orice problemi deosebitl sau

disfunclionalitate ivitd in activitatea pe care o desf6goar6;
l6.respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SAnAtelii m. 1226/2012;
lT.respectd atribuliile stabilite conform Ordinului Ministerului Sdn6tilii nr. l10l/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in
unit6lile sanitare;

18. respectA atribuliile conform Ordinului M.S. nr. 1.7611202'l pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curi(area, dezinfeclia 9i sterilizarea in unit6iile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitSlii
procedurilor de curAlenie li dezinfeclie efectuate in cadrul acestor4 procedurile recomandate pentru

dezinfeclia miinilor in funclie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derul6rii procesului de

sterilizare gi controlul eficientei acestuia;
l9.respecti Normele de sln[tate gi securitate in munci 9i de PSI;
2O.respectd qi aplica prevederile sistemului de management al calitllii adoptat;

2l.respectA prevederile Regulamentului Intem;
22.u.tilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
23.respect6 secretul profesional gi se ingrijegte de pistrarea documentelor cu care intrA in contact;

24. responsabilitati privind Sistemul de Management al CalitSlii:
a) participa la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitatii ( SMC);
b) indeplineste prevederile din documentele SMC;
c) identificS, raporteazi $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) cunoagte gi respecti politica managementului referitoare la calitate;
25.respect6 prevederile referitoare la confidenlialitatea li anonimatul pacientului ,conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare fi Funclionare fi altor
prevederi legale in vigoare;

12,2.2.5. Asistentul medical - Toxicologie
Art. 301.

Asistentul medical - Toxicologie are urmitoarele atribulii:
l. respectii programul de lucru 9i \tilizoazA integral timpul de lucru;

2. poate p6rlsi institulia numai in interes de serviciu 9i numai cu aprobarea

medicului legist qef;

3. verifici identitatea ii integritatea probelor primite, concordanla dintre datele inscrise pe

etichetele probelor 9i cele conlinute in actele insolitoare;

4. inregistreaza probele primite 9i asigurd pastrarea acestora in condilii de securitate pi integritatel

5. folosegte gi rtrspunde de echipamentul de protec$e personal gi efectueaz6 orice activitate

asupra produselor biologice, purtand manuli de cauciuc Ai halat de proteclie;

6. efectueaze distilari de sdnge gi urinf, in vederea determinirii concentraliei de alcool;

7. in cazul in care, in decursul efectu6rii expertizei constat6 $i alte asp€cte cu

implicalii medicoJegale deosebite de cele ce formeazi obiectul lucririi sesizeazA imediat teful direct;

8. asiguri promptitudinea fi corectitudinea efectu{rii analizelor in situalii de urgenlS;
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9. rtrspunde de plstrarea, intrelinerea gi utilizarea judicioas6 a aparaturii, precum gi de gestionarea

$i manipularea substanlelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

10. rlspunde de respectarea condiliilor de igiena gi sanitaro-antiepiedemice Ia locul de munca;

ll. particip6, alEturi de geful laboratorului, la evaluarea necesarului de aprovizionare tehnici qi

materialA a laboratorului;
l2.asigur[ pAstrarea gi conservarea in condilii de perfecttr securitate a probelor biologice

primite,cu respectarea parametrilor impugi de normele specifice, iar la expirarea termenelor de pastrare

asigurl predarea acestora in vederea distrugerii;
13.!ine un caiet personal in care sunt trecute rezultatele analizelor gi modul de calcul,

intocme$te periodic informiri cu date statistice privind morbiditatea gi mortalitatea
prin intoxicalii, frecventa qi natura toxicilor care au provocat intoxicatii:

l4.participd la prepararea reactivilor necesari in laborator, prepard frotiurile de urme de spermd

pentru cadavre gi persoane vii in vederea examinarii microscopice;

ls.prepara frotiul cu s6nge 9i reactivi in vederea stabilirii gnrpei sanguine a persoanelor

vii sau a decedalilor;
l6.r6spunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeazd (cereri de

examinare, registre, adrese oficiale, numere de inregistrare, chitanle etc);
l7.ptstreazA precunorii din categorii I qi Ill prev6zuti in Legea nr. 142/2018 privind precursorii de

droguri, in condi{iile de siguranl6 stabilite prin Regulamentul pentru aplicarea dispoziliilor legii mai sus

menlionate;
l S.documentele referitore la operaJiunile efectuate cu precursorii de droguri vor fi pastrate separat de

alte documente ;i nu vor fi distruse timp de 4 ani de la data intocmirii lor;
l9.sA (ind evidenla intrdrii qi migc[rii produselor qi substanlelor toxice in registre speciale, potrivit

Legii nr. 147 2018 privind precursorii de droguri, sI manipuleze produsele gi substanlele toxice numai in
inciperile destinate in acest scop, s[ pestreze substanlele toxice sub cheie in dulapuri speciale;

20.asigur6 ti pAstreaza evidenla migcirii zilnice a precursorilor in registre speciale destinate in acest

scop, registrele vor fi numerotate, parafate, gnuruite qi sigilate de operatori;
2l.rlspunde de indeplinirea corecta qi la timp a lucrdrilor ce i-au fost incredinlate;

22.cur1l6 qi dezinfecteaztr instrumentarul medical utilizau
23.participA la programe de perfeclionare destinate asistenlilor medicali;
Z4.informeazA in prealabil medicul legist 9ef, inainte de a intreprinde orice fel de

acliuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institulia unde lucreazAl'

25.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului Sdn6talii nr. 122612012;

26.respecti atribuliile stabilite conform Ordinului Ministerului Sln6t5tii nr. l10l/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale

in unitAlle sanitare;
2T.respectit atribuliile conform Ordinului M.S. nr. l.7611202l pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curSlarea, dezinfecJia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice ti private, evaluarea eficacitalii
procedurilor de curAlenie qi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfeclia mdinilor in func1ie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derulirii procesului de

sterilizare li controlul eficientei acestuia;
28.aduce imediat la cunogtinla gefului de serviciu orice problemS deosebit6 sau

disfunclionalitate ivita in activitatea pe care o desf6$oard;
29.respecttr Normele de SanAEte gi Securitate in Munc6 9i de PSI;

30.utilizeaz5 computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
3l .respecti gi aplicd prevederile sistemului de management al calitilii adoptat;
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32.respecttr prevederile Regularnentului lntem;
33.respectd secretul profesional gi se ingrijeqte de pastrarea documentelor cu care intra in contact;
34. responsabilitSli privind sistemul de management al calit6lii :

a) participtr la proiectare4 realizarea Si dezvoltarea sistemului de management al calitdJii ( SMC);
b) indeplineqte prevederile din documentele SMC;
c) identific4 raporteazd fi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
d) cunoagte gi respectS politica managementului referitoare la calitate;

35. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l
2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare ti Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

34. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitatii.

12.2.2.6. Autopsierul
Art. 302.

Autopsierul are urmtrtoarele atribuJii:
l.respect?t programul de lucru zilnic fi utilizeazd integral timpul de lucru;
2.respectd legislalia in domeniu privind manipularea cadavrelor;
3.poate pAresi institu$a doar in interes de serviciu pi numai cu aprobarea medicului legist ief;
4.este indrumat $i controlat de medicul legist care efectueazd autopsiile medicoJegale;
5.atunci cdnd este solicitat, participa, alituri de medicul legist, la cercetarea la fala locului;
6.rdspunde cu promptitudine la solicit6rile de participare la cercetirile la fala

locului, avind g ja ca atunci cend este planificat de serviciu de permanenli, sI nu fie sub

influenla alcoolului qi in acelEi timp sa poatr fi contactat telefonic;
7.nu permite accesul la autopsie a altor persoane decdt cele implicate direct in rezolvarea

cazului (organe de urmirire penald, criminaligti);
8.eticheteaztr" ambaleazA gi conserv6 probele biologice recoltate, pentru a fi transportate

la laboratoarele de specialitate, raspunzind de integritatea 9i securitatea acestora qi le pred6 sub

semnaturS, cu adrese de inaintare intocmite de medici;
f.indruml pi supravegheazi imbricarea cadawului,agezarea acestuia in sicriu 9i prezentarea cadavrului

citre apa(inatori intr-o formi cat mai buntr, este supravegheat de medicul legist in momentul
recolterii, sigil6rii pi etichetirii probelor;

l0.r6spunde de pasrarea in condi{ii optime a cadawelor, hainelor, probelor, pe perioada c6t

acesta ii sunt incredinlate;
I l.asigurl efectuarea autopsiei in condilii de maximd igienS, proteclie qi sigurantl pentru sine

li pentru ceilalli parlicipanli Ia autopsie;
l2.dupd finalizarea autopsiei repune in interiorul cadavrului toate organele examinate;

l3.participA la sigilarea sicrielor speciale in cazurile cetelenilor str6ini care vor fi transponali
peste hotare gi semneazi un proces aleturi de: organul de polilie fi reprezentantul

ambasadei qi al firmei de transport cadavre, in prezenta medicului legist ;ef;
l4.pastreaz6 in condiJii optime de conservare qi foloseqte judicios instrumentarul medical,

materialele sanitare gi aparatura din dotare.
l5.cur6E si dezinfecteazd instrumentarul medical folosit la sala de autopsie, asigurS curqenia 9i

ordinea in timpul efectuarii autopsiilor. iar dupi terminarea autopsiei se ingrijegte, impreund
cu ingrditoarea gi brancardierul silii de autopsie de transportarea cadavrelor la camera

frigorificl sau in spaliul de igienizare gi, dupl caz, cosmetizare, in vederea predirii
catre apa{inatori.

l6.asigur6 curilenia gi ordinea in sala de autopsie gi la camera frigorificd dupd fiecare

autopsie in parte;
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l7.nu arunc6 hainele gi obiectele apa(inand cadavrelor neidentificate decat dupd eventuala
identificare a acestora sau dupA ridicarea cadavrului de cdtre
SocieElile de Pres6ri Servicii Funerare dar nu mai mrziu de l0 zile de la pezentarea cadavrului din cauza
imposibilitSlilor de depozitare indelungattr in condilii optime a acesrora;

l8.imbllsdmeazi cadavrele la cerere apa(inAbrilor fi ori de cite ori transpoftarea cadavn:lui se face in
alt judel;

l9.in relaliile cu publicul are o atitudine gi o comportare corespunzatoare, in limita
atribuliilor de serviciu.

20.folosegte qi rlspunde de materialul de proteclie personal gi efectueazi orice manoperd
asupra cadavrelor sau produselor biologice purtand mdnu$i de cauciuc ai halat de proteclie;

2l.rispunde de indeplinirea corectd qi la timp a Iucririlor ce i-au fost incredinlate;
22.se conformeazi prevederilor privind pdstrarea cu strictele a secretului de serviciu, nu intreprinde

nici un fel de acliuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institulia unde lucreaztr, fdrd
aducerea la cunoqtinta medicului qefde laborator;

23.aduce la cunogtinJa medicului gef de laborator orice probleml deosebitd sau
disfunclionalitate in activitatea pe c.ue o desfd.goar6;

24.activilatea de serviciu a autopsierului se va desl6gura in conformitate cu normele
legale in vigoare qi cu principiile eticii $i deontologiei medicale in spiritul devotamentului falZ de
profesia aleasd 9i fala de institulia in care lucreazi.

25. respect6 Normele de SanAtate li Securitate in MuncS 9i de PSI;
26.anunla gi consemneazi orice auto-inoculare accidentala (inppare, t6iere) in cursul

manoperei de autopsiere;
27.cur6t6 9i dezinfecteazi instrumentarul medical folosit la sala de autopsie;
28.efectueaz6 sub indrumarea medicului legist recoltarea probelor biologice implicate in ancheta

criminalistic6 ce vor fi trimise la institutele de medicind legalS spre analizA"
29. respecta normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SAnAtA[ii nr. 1226/2012;
30.respecti atribuliile stabilite conform Ordinului Ministerului Sin5t6[ii nr. I l0l/2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale
in uniElile sanitare;

31. respecti atribuliile conform Ordinului M.S. nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind cur61are4 dezinfeclia gi sterilizarea in unitdtile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitalii
procedurilor de curdJenie gi dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfeclia mAinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare gi controlul eficienlei acestuia;

32.respect6 prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.
46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare qi altor
prevederi legale in vigoare;

33.rdspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaz{;
34.respect?i gi aplicl prevederile sistemului de management al calititii adoptat;
35.respect?i prevederile Regulamentului Intem;
36.respec6 secretul profesional fi se ingrijelte de pastrarea documentelor cu care intrd in contact;
3T.informa[iile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul igi di consiml5mdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;
38. responsabilitdJi privind Sistemul de Management al Calitnlii :

a) participd la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calit6lii ( SMC);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identificl" raporteazi li trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) cunoaqte gi respec6 politica managementului referitoare la calitate;

39.respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitatii.
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12.2.2.7, Brancardierul
Art. 303.

Brancardierul are urm[toarele atribulii:
l.iqi desfdsoar6 activitatea sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical sau a unui medic

curant;
2.se ocup[ de transportul cadavrelor;
3.insolefte transportul probelor biologice recoltate cu ocazia necropsiilor spre analizi la IML Craiova

9i INML Mina Minovici Bucureqti;
4-face dezinfeclia materialului rulant: brancard, cirucior;
5.nu este abilitat sI dea relalii despre activitatea sa profesionalf,;

6.poartA echipamentul prevezut de regulamentul de ordine interioarA care va fi schimbat ori de cite ori
va fi nevoie;

T.particip6la instruirile periodice efectuate privind normele de igien[ qi proteclia muncii ;

8.respect6 reglementarile privind prevenirea controlul li combaterea infecJiilor asociate asistentei

medicale ;

9. respecti circuitele funclionale;
l0.rdspunde de calitatea activitAtii desfdfurate de respectarea normelor de prolecJia muncii, de eticd 9i

deontologie ;

I l.respecti normele tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitAfi medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului S6n[t4ii ff. 1226/2012;

l2.respectd atribuJiile stabilite conform Ordinului Ministerului Sdndt6tii nr. ll0l/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire li limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in

unitatile sanitare;
l3.respect.i atribuliile conform Ordinului M.S. nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curaJarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitalile sanitare publice gi private, evaluarea eficaciElii
procedurilor de curiJenie $i dezinfeclie efectuate in cadrul acestor4 procedurile recomandate pentru

dezinfeclia mdinilor in funclie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a deruldrii procesului de

sterilizare gi controlul eficienlei acestuia;

l4.rdspunde de indeplinirea prompti li corect6 a sarcinilor de munci;
l5.rispunde prompt Ia solicitdrile personalului medical in subordinea clruia se afl6;
l6.informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care

pacientul iqi dA consimpmantul explicit sau dacS legea o cere in mod expres;

17. responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitdlii:
a)indepline$te prevederile din documentele SMC;
b)identificI, raporteazA ri traleazl conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
c)cunoagte gi respecttr politica managementului referitoare la calitate.

18. respecta codul de culori al echipamentului de protectie, ata cum a fost stabilit de conducerea

unitatii.

I 2.2.2.8. I ngri.jitorul
Art. 304.

ingrijitorul din Serviciul de Medicina Legall are urmAtoarele sarcini:
l. efectueaza curllenia inciperilor gi suprafelelor de lucru din serviciu gi execut6 operaJiile de

dezinfeclie curentl dupd caz, la indicatiile 1i sub supravegherea asistentului medical din serviciu;
2.executi curalenia qi spllarea sticldriei gi a materialelor de laborator, ajutl la impachetarea 9i

pregetirea materialelor ce urmeazi a fi utilizate in laborator precum gi la pregitirea mediilor de culturS;

3.transport6 materialele de lucru in cadrul serviciului (inclusiv materilele infectate) precum 9i cele

necesare penlru recoltdri de probe in teren;
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4.stabilegte corect necesarul de materiale pentru activitatea fluentA;
s.asigura cur6lenia fi dezinfectia salii de necropsie, a mesei, frigiderului, etc.;
6.efectueaza igenizarea spaJiilor;
T.activitatea de igenizare gi curllenie este efectuata conform normelor igenico sanitare;
8.igenizarea camerei este efectuatA periodic prin utilizarea materialelor de igenizare specifice;
f.igenizarea circuitelor funclionale este respectata cu strictele pentru prevenirea transmiterii

infecliilor;
l0.indepdrtarea rezidurilor gi resturilor menajere este efectuatd cu conltiinciozitate,ori de cate ori este

necesar;
I l.rezidurile gi resturile menajere sunt depozitate in locuri special amenajate;
l2.rdspunde de cur{enia 9i dezinfectia sectorului repartizat;
l3.colecteaza $i transporti lenjeria murdar6;
l4.respecti modul de colectare 9i ambalare al lenjeriei murdare in funcJie de gradul de risc conform

Codului de Proceduri;
l5.lenjeria murdar6 se colecteazA qi ambaleazi la locul de producere, in aga fel incat sA fie mai pulin

'- manipulatd gi scuturatd, in scopul prevenirii contaminirii aerului, a personalului qi a pacienlilor;
l6.controleazi ca lenjeria pe care o colecteaz{ sa nu conlinA obiecte inlep[toare-taietoare fi degeuri de

acest tip;
lT.depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe seclielcompartiment in spalii in care pacienlii 9i

vizitatorii nu au acces;
l8.ne se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pind la momentul predlrii la spdlItorie;
l9.asigurd transportul lenjeriei la spil6torie;
2O.preia rufele curate de la spdlItorie;
2l.lenjeria curat6 este transportati de la spalatorie la seclie in saci noi;
2L.depozitarea lenjeriei curate pe seclie se face in spalii special destinate gi amenajate,ferite de praf,

umezeald fi vectori;
23.depoziteazA gi manipuleazi corect pe seclie, lenjeria curatS, respectand codurile de proceduri

privind igiena personal6 $i va purta echipamentul de proteclie adecvat;
24.tine evidenla la nivel de seclie a lenjeriei predate 9i a celei ridicate de la spelatorie;
25.respecti comportamentul etic faItr de personalul medico-sanitar;

26.s4 aiba o Unute corespunzAtoare $i sI poarte ecusonul;
27.executtr orice alte sarcini de serviciu trasate de medicul gefin limita competenlelor;
28.respect6 normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activiteli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sln6tilii nr. 1226/2012;
29.respect?t atribuliile stabilite conform Ordinului Ministerului S6net4ii nr. ll0l/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in
unitalile sanitare;

30. respectl atribuliile conform Ordinului M.S. nr. 1.76'11202l pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curtr1are4 dezinfeclia qi sterilizarea in unitilile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitdlii
procedurilor de curalenie gi dezinfectie efectuate in cadrul acestor4 procedurile recomandate pentru

dezinfeclia mdinilor in funcjie de nivelul de risc, precum fi metodele de evaluare a deruldrii procesului de

sterilizare 9i controlul eficienlei acestuia;
3l.respect?i prevederile referitoare la confidentialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare 9i altor
prevederi legale in vigoare;

32. responsabilitdli privind Sistemul de Management al Calittrlii:
a)indeplineqte prevederile din documentele SMC;
b)identific6, raporteazi gi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
c)cunoa$te ii respectl politica managementului referitoare la calitate;
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33. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea
unitatii.

12.3, Serviciul Specializat de Prevenire a Infec{iilor Asociate Asistenlei Medicale
(s.P.r.A.A.M)

12.3. 1. Organizare. Atribu[ii.
Art.305.

(l) Serviciul specializat de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale (S.P.I.A.A.M) este
organizat in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanadlii nr.l l0l/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitdjile
sanitare;

(2) S.P.I.A.A.M. este subordonat din punct de vedere administrativ Directorului Medical , iar
indrumarea metodologicd este realizatd prin compartimentul de specialitate din cadrul Direcliei de
s6nAiate Publica Gorj.

I 2.3.2. AtribuJiile personalului

12.3.2.1. Medicul epidemiolog
Art. 306,

Medicul epidemiolog are urmetoarele responsabilit6li:
-Organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
-Propune managerului sanctiuni pentru personalului care nu respecta procedurile si protocoalele de

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
-Participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz,

propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a
infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

-Elaborareaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

-Organizeaz4 in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital

-Organizeazz si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

-Participa la implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii

-Orgarizeazl activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei
medicale pentru implementarea 9i derularea activitAlilor cuprinse in planul anual de supraveghere gi limitare
a infecliilor asociate asistenlei medicale al unitS{ii;

- Propune gi iniliazi activitili complementare de prevenlie sau de control cu caracter de urgenld, in cazul
unor situalii de risc sau focar de infeclie asociata asistentei medicale;

-Elaborareaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistaii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurirezistenti la pacientii intemati;

-lntocmeste harta punctelor gi zonelor de risc pentru aparitia infecliilor asociate asistentei medicale si
elaborareaza si implementeaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

Jmplementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale

-Verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de
pe sectii si cenlralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii

-Raporteaza la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii

-OrganizeazA 9i particip6 la evaluarea eficienlei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

-Colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si./sau cu risc epidemiologic major,
pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
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-Solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinld, in conformitate cu
metodologiile elaborate de lnstitutul NaJional de SAnAtate PublicI, in scopul oblinerii unor caracteristici
suplimentare;

-Organizeaz4 supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

-Avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;
-lntocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

responsabilitatilor pentru infectiile asociate asistentei medicale;
-Supravegheazi li controleaze buna funclionare a procedurilor de sterilizare 9i menlinere a sterilitAlii

pentru instrumentarul gi materialele sanitare care sunt supuse sterilizlrii;
-Supravegheazi gi controleazi respectarea in secliile medicale qi paraclinice a procedurilor de triaj,

depistare si imlare a infecliilor asociate asistentei medicale;
-Raspunde prompt la informa(ia primiti din sec{ii $i demareazA ancheta epidemiologice pentru toate

cazurile suspecte de infec{ie asociata asistentei medicale;
-Dispune, dupi anun(area prealabil6 a managerului unit51ii, mdsurile necesare pentru limitarea difuziunii

infecliei, respectiv organizeazA. dupa caz, triaje epidemiologice qi investigalii paraclinice necesare;
-lntocme$te li definitiveaze ancheta epidemiologici a focarului, difuzeazA informaliile necesare privind

focarul, in conformitate cu legislalia, intreprinde mtuuri gi activitdti pentru evitarea riscurilor identificate in
focar;

-SolicitA colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sanatate
publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centrul regional la care este arondat, conform
reglementArilor in vigoare;

-Raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea qi limitarea infecJiilor
asociate asistentei medicale;

-lntocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

responsabilitatilor pgntru infectii asociate asistentei medicale;
ATRIBUTII IN CONFOR]I{ITATE CU PREVEDERILE OMS NR1761/2021 PRIVIND

CURATENIA SI DEZINFECTIA IN UNITATILE SANITARE
-lntocmeste Planul anual de autocontrol prin probe de sanitatie, sterilitate, portaj personal stabilit de

medicul coordonator, analizeaza rezultatele si aplica masurile in consecinta;
ATRJBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR1226/2012 PRIVIND

GESTIONAREA DE$EURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE
- ParticipA la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a deqeurilor periculoase;
-Supravegheazi ii controleazA activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor

periculoase rezultate din activitatea medicala;
-Participa la buna funclionare a sistemului de gestionare a de$eurilor periculoase;
-Supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deieurilor periculoase;
-R6spunde de educarea gi formarea continul a personalului cu privire la gestionarea deseurilor medicale

periculoase;
-Participa la aplicarea planului de educare gi formare continui cu privire la gestionarea deseurilor

medicale periculoase ;
ATRJBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERJLE OMS NR1025/2000 pentru aprobarea

Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale
- elaboreaz{ planul de activitate gi codul de procedura pentru manipularea lenjeriei li pentru speletoria

din spital;
- supravegheazd prin sondaj modul de aplicare a planului de activitate gi a codului de proceduri;
- stabileite circuitul lenjeriei in unitatea medical6 ti circuitele funclionale in spilAtoria propriei unitali;
- verificd modul in care geful spilItoriei otganizeaz4, cursurile de formarea profesionali continua a

personalului gi colaboreazd cu aceasta la subiectele privind prevenirea gi controlul infecliilor nozocomiale;
- elaboreazi gi urmaregte aplicarea planului de educare gi formare continua;
- hotara;te efectuarea testirii microbiologice a lenjeriei produs-finit;
- raporteazd periodic directorului unitalii situalia accidentelor fi incidentelor apArute in cadrul

serviciului de spel orie.
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RESPONSABILITATI GENERALE
-respecta normele de protectie a muncii, PSI si protectia mediului
-respecta Regulamentul Intem si ROF la nivel de unitate; respecta confidentialitatea datelor despre

pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute de
Legea nr. 4612003, cu modificarile si completarile ulterioare

-pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural
sau catastrofa; participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a
indicatiilor primite; se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie
ierarhica, in domeniul sau de competenta

-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora
-are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului pentru manevrele si tehnicile

efectuate de asistentul medical
-nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale
-este interzisa scoaterea din cadrul unitatii a echipamentelor de protectie sau a oricaror bunuri de

inventar, materiale sau produse apartinand unitatii fara bonuri de iesire eliberate
-are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea Ia

- serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,

orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

-va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urrnare a executarii atributiilor de
serviciu

-utilizeza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia

-cunoaste, respecta si aplica procedurile si protocoalele stabilite la nivel de unitate
RESPONSABILITATI privind Securitatea ti StrnItatea in Muncl (S.S.M.)
- sd realizeze instructajul de securitate $i sAn6tate a muncii la locul de muncd pentru personalul din

subordine;
- s[ verifice qi sd admitl la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sAnatate,

competenld, instruit gi dup6 cdz autorizat;
- sA rcpartizeze personalul qi s6 stabileasci sarcinile de muncS in funcfie de pregatirea profesionali Ei

capacitatea de muncS a fieclrui subordonat;
- sa urmareasca permanent respectarea de catre personalul din subordine a cerinlelor de securitate qi.- 

sanAtate in muncl la indeplinirea sarcinii de munc{ li sd propuna stimularea, respectiv sanclionarea lor pe

aceasttr. linie;
- sd asigure, prin personalul subordonat, mentinerea permanenta a echipamentelor de muncd

(aparatura medicali) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securiEtii gi sana6tii in munc6;
- sd urmtrreasctr dotarea locurilor de muncd cu mijloace de proteclie colectiva necesare gi sd asigure

menlinerea lor intr-o stare corespunzitoare de functionalitate;
- sa urmAreasca dotarea personalului subordonat cu echipamenl individual de protecfie adecvat $i

utilizarea corespunzatoare a acestuia;
- sA raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare gi imbolnavire profesionald;
RESPONSABILITATI privind Situatiile de Urgenta
- sL realizr:ze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncl pentru personalul din

subordine (medicii qi asistentul gef) qi sl verifice instruirea periodica a celuilalt personal din subordine (

asistenlii , ingrijitorii, infirmierii, etc)
- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunoslinta, sub orice forma,

de conducatorul institutiei;
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. - sa comunic€, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de ir;"il];, p.ecu. si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, ln vedirea'realizarii masuritor ae
aparare impotriva incendiilor;

- sa aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sa fiimizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta.
releritoare la producerea incendi i lor.

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitllii
- participi Ia proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calit6lii;
-indeplineite prevederile din documentele SMC ;

.-alocd cel puiin o orA pe sapHmend pentru participare la activitnJi de imbuneEtire a serviciiior
medicale.

-raspunde pentru monitorizarea activitalii de imbun6t4ire a calitilii serviciilor medicale.
-participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitAlii stabilite de management gi a obiectiveior

specifice locului de muncS;
-identifici, raporteaza li trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

AtribuJiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infec(iilor asociate asistenfei
medicale:

a) efectueaztr consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticlrii unei patologii
infeclioase qi a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreazl politica de utilizare j udicioasl a antibioticelor in unitatea sanitar6, inclusiv ghidurile
de tratament inilial in principalele sindroame infeclioase gi profilaxie antibioticd;

c) coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esenliale care s6 fie disponibile in mod permanent
in spital;

d) elaboreazl lista de antibiotice care se elibereaztr doar cu avizare din partea sa gi deruleaz6
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazd cu farmacistul unitAlii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in uniratea
sanitard;

.. . _ 
f)_ efectueazd activitd{i de pregtrtire a personalului medical in domeniul utilizlrii judicioase a

antibioticelor;
g) oferl consultanld de specialitate medicilor de altI specialitate in stabilirea tratamenrului

antibiotic la cazurile intemate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza
efi cient datele de microbiologie disponibile);

h) oferl consultanla pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii 9i in alte situalii clinice,
pentru pacienlii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

i) coopereaztr cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbian6
la antibioticele utilizate, pentru a creite relevanJa clinica a acestei activitAti;

j) evalueazd periodic cu fiecare seclie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia Si propune modalitdJi de imbun6t6{ire a acestuia (educarea prescriptorilor);

.. . k) elaboreaz.i raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd
a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de reiervd) gi propune managerului
mAsuri de imbundtAlire.
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12.3.2.2. Asistentul de igientr
Art 307.

Asistentul de igientr are urmtrtoarele atributii:
ATRIBUTII IN CONFOR.IUITATE CU PREYEDERILE OMS llR l76ll202lt
- lmplementeaza si deruleaza Planul anual de autocontrol prin probe de sanitatie, sterilitate, portaj personal
stabilit de medicul coordonator, analizeaza rezritatele si aplica masurile in consecinta;
-Efectueaza controlul calitatii apei potabile prin recoltarea de probe de la retea si din rezervorul unitatii,
precum si a calitatii apei sterile;
- Participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor derulate;
-Supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
-Supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatire si dezinfectie;
-Controleaza efectuarea curateniei inainte de aplicarea dezinfectiei terminale de catre agentul dezinfector;
-Supravegheaza dezinfectia ciclica a fiecarei incaperi conform Planului anual de dezinfectie;
-Supravegheaza stocul de produse de curatenie si dezinfectie din sectii;
-Supravegheaza si controleaza respectarea circuitului alimentelor, activitatea blocului alimentar in
aprovizionare4 depozitare4 prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii
bucatariei dietetice si biberoneriei;
- Supravegheaza si controleaza programele de dezinsectie si deratizare dupa caz;
-lmplementeaza planul anual aprobat de dezinsectie si deratizare si supravegheaza achizitionarea de

substante avizate de Ministerul Sanatatii;
-Va intocmi un proces verbal de control privind conditiile igienico-sanitare, lunar;
-Supravegheaza si controleaza permanent modul cum isi desfasoara activitatea agentul dezinfector,
ingrijitoarele de curatenie si informeaza asistentul sefde sectie;
-Verific6 qi supravegheazi pdstrarea Si transportul materialelor sterile pe seclii,
in blocurile operatorii gi in farmaciel
-lndruma si supravegheaza activitatea personalului sanitar si auxiliar;
-lnstruieste personalul cu privire la pastrarea si utilizarea materialelor si solutiilor de curatenie si

deziniectie si verifica prin sondaj modalitatea de preparare a acestora;
-Supravegheaza respectarea metodelor si tehnicilor privind operatiunile de curatenie si dezinfectie in
mediul spitalicesc, in toate sectiile si compartimentele spitalului;
-Supravegheaza procesele de curatare, dezinfectie si sterilizare a dispozitivelor/echipamentelor medicale
folosite pentru ingrijirea pacientilor prin tehnici invazive sau non-invazive;
-Supravegheaza activitatea din serviciul de sterilizare, verifica functionalitatea la parametrii corespunzatori
a aparatelor existente;
ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR 102512000t
- Supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie
- lnstruieste personalul privind colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectiei si colectarii lenjeriei
bolnavilor contagiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;
- supravegheaza prin sondaj modul de aplicare a planului de activitate si a codului de procedura;
- supravegheaza respectarea circuitului lenjeriei in unitatea medicala si circuitele functionale in spalatoria
unitatii;
- recolteaza probe microbiologice de pe lenjerie - produs finit;
- raporteaza sefului ierarhic superior situatia accidentelor si incidentelor aparute in cadrul serviciului de

spalatorie;
ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR I101/2016:
-lnstruieste si controleaza personalul asupra tinutei si comportamentului igienic, asupra respectarii
normelor de tehnica aseptic4 precum si asupra masurilor de igiena care trebuie respectate de vizitatori;
-Verifica existenta echipamentelor de protectie si modul de utilizare a acestora;
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-Aplica activitatile complementare de prevenire si control cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de
risc sau focar de infectie asociata asistentei medicale;
-Participa la efectuarea achetei epidemiologice, aplica masuri de lupta in focar, le urmareste si
supravegheaza;
-Supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
supraveghere, depistare, izolare pentru infectiile asociate asistentei medicale;
-Verifica evidentele sectiilor in ceea ce priveste triajul epidemiologic al personalului la intrarea in tura;
-Raporteaza medicului epidemiolog problemele constatate in prevenirea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale;
-Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioar4 care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
-Centralizeaza impreuna cu medicul epidemiolog accidentele prin expunere la produse biologice a

personalului din spital, le indosariaza si le transmite Directiei de Sanatate Publica Gorj;
-[ntocmeste rapoarte catre Directia de Sanatate Publica Gorj privind infectiile asociate asistentei medicale;
-Centralizeaza si completeaza lunar registrul de evidenta a infectiilor asociate asistentei medicale;
-Supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale si destinatia spatiilor din unitate conform
autorizztiei sanitare de functionare, precum si a canalelor orare stabilite in scopul evitarii intersectarii
circuitelor;
-Supravegheaza si controleaza circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului si a elevilor din
invatamantul postliceal sanitar;
-Supravegheaza si controleaza operativitatea transmiterii informatiilor privind cazurile infectioase/infectii
asociate asistentei medicale catre SPIAAM;
-Raspunde prompt la informatia primita din sectii pentru cazuri suspecte de infectie asociata asistentei
medicale si o transmite mai departe medicului epidemiolog;
-Supravegheaza si controleaza masurile necesare luate pentru limitarea difuziunii infectiei si evitarea
riscurilor identificate in focar;
-Centralizeaza saptamanal fisele de infectie asociata asistentei medicale din fiecare sectie si participa
impreuna cu medicul epidemiolog la depistarea acestora verificand prin sondaj foi de observatie;
-lnstruiegte li verific6 periodic prin teste, conform graficului de instruire realizat
de medicul SPIAAM, cuno;tinlele profesionale ale personalului mediu si auxiliar sanitar din secliile
spitalului; comunicd medicului SPIAAM rezultatele testelor pentru o evaluare si semnalare scrisd a

rezultatelor cetre conducerea unitilii;
-lntocmeste rapoarte catre Directia de Sanatate Publica Gorj conform metodologiilor nationale de

supraveghere a bolilor transmisibile;
-Recolteaza exudate nazo-faringiene in randul personalului, la recomandarea medicului coordonator in
functie de situatia epidemiologica din spital;
ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR 122612012 PRIYIND
GESTIONAREA DE$EURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE
-Raspunde de educarea gi formarea continud a personalului cu privire la gestionarea degeurilor medicale
periculoase;
-Supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu accent fata de

reziduurile periculoase rezultate din activitatile medicale;
-Supravegheazl activitatea personalului implicat in gestionarea degeurilor medicale periculoase;

-Respecta codul de procedurl a sistemului de gestionare a degeurilor medicale periculoase;
-Participl la buna funclionare a sistemului de gestionare a deqeurilor medicale periculoase;
-Controleaza spaliile de depozitare temporard a deqeurilor medicale si supravegheaza activitatile de

dezinfectie a acestora;
-Colaboreaza cu asistentii gefi de sectie in ceea ce priveste realizarea evidentei gestiunii degeurilor pe

secliile spitalului;
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RESPONSABILITATI Generale
-respecta normele de protectie a muncii, pSI si protectia mediului-respecta Regulamentur Intern si RoF ta niver de ,ri;.;;; ;;;;;i, 

"on 
fidpnr iqr ir oro. .rar^,^- r^^-ti u .onria.niiuliuiii'".*iri ,n"ar*r. precum si cererarre d.;Jl:,1:irl*lialitatea 

datelor despre pacient
4612001. cu modificarile;; co;pl.tr.ilJ ,rt"rio*"-' 

'' '*"' utvpiurr ale pacientului prevazure de Legea nr.
-pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural saucatastrofa; participa Ia evacuarea. pacieniiro., p";;;i;l;i'si*uunu.iro, conform reguriror stabirite si a

;::i,Tlh,iH::1;i,::*':ffirffi:""r" a" iJ,""-qi"i'.irineste atributiire.i,"d;i;;,i;ie pe rinie
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de Iocul de munca indiferent de natura acestora-nediscriminarea in acordarea asisteniei medica[
-este inlerzisa scoaterea din cadrul unitatii a echipamentelor de protectie sau a oricaror bunuri de invenlar,
i"l*,,rJ.. sax produse aparrinand uniratii fu.u Uonrri a. i..i.. 

-.iit"ru,.
-are oDllgatla de a se Drezenla la serviciu in deplina capacitate de munca. Este inlerzis venirea la serviciusub influenra bauturiror arcoorice.sau introducerea,i 

";;;;;.; Ior in unitate in timpul oreror dc munca.Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
-efectueaza controlul_medical periodic conform programarii si normelor in vigoare-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate- de lo"ri i"-,nur.u indiferent de natura acestora, oricedeclaratie publica cu referire la locul-de munca?riiiir,".Jrr, ar" acordul conducerii. Se va abtine de laorice lapla care ar putea aduce prejudicii instiiriiei"'-
-va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilorcu caracter personar detinute sau_ra care are acc"i au u**. 

" "*"cutarii 
atributiiror de serviciu-utilizeaza corecr dotarire posrurui fara ru iri pu;; r'; ;;iioi"i.op.i, exisrenra sau r-c.rojulti ungu.luri.aduce Ia cunostinla selului ierarhic.orice defectiune si irri".up" ultiuirrt.a pana la remedierea acesteia-cunoaste, respecta si aplica procedurile si protocoalele stabilite la nivel de unitateRESPONSABILITATI privind Securitatea qi Slnf taiea in fUunce tS.S.fvf.l

;ril:xl:it^ 
instructaiul de securitate ti .6nah!. ;-;;;"li i" r""rr'a.-r#ctr penrru personalut din

-sd verifice 9i sn admiti la lucru numai personalul subordonat aflat intr-o stare corespunzatoare de sanatate,competenla, instruit $i dvpd, caz atJtorizat;

;xJ.?:i',"',:fl:i,:i,'ili#::f*'inire de munc6 in tuncfie de presatirea profesionald $i capacitarea de
-sd-urmireascd p"t'"n"ni-."tpttarea. de catre personalul din subordine a cerinlelor de securitate $isenAhre in muncd la indeplinirea sarcinii de munc6j
-sa asrgure men{inerea permanetua a echipamenteror de munca (aparatura medicari) intr_o starecorespunzatoare din punct de vedere al securiialii li saneEfii in munca;-si urm.reasci dotarea locuriror.de. munca 

^., 
'"]i,r'".J i; i.ore.1ie cotectiud necesare gi sd asigurementinerea lor intr-o slare corespunzetoare de lunctionalitate:

- sa urmareasce dotarea personalului subordonat cu echipamint individual de proteclie adecvat gi urilizareacorespunzatoare a acesluia;
- sa raporteze organurui ierarhic superior cazurile de accidentare qi imbornavire profesionard;RESPOIISABILITATI privind Situatiite de Uig"ri" 

""'-'- t'
- sd verifice instruirea periodica a personalului din- subordine:

;ji.ffX,"jJ;;;flllfesJ 
masurite di aparare impotriva i,i",aiir",, aduse la cunostint4 sub orice forma, de

- str comunice, imediat duoa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de aparareimpotriva incendiilor sau a oricarei siluarii stabilite a" 
"..ri. ." nira un pericol de incendiu. precum siorice defectiune sesizata la sistemele si instalatiiie i" apai*-. ii,iltr,ru ,n."noiito.;

l.l I
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- sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caq respectiv cu cadrul tehnicspecializat' care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiitor, in vederea realizarii masurilor deaparare impotriva incendiilor;
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui pericoliminent de incendiu;
- sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint4 referitoare Iaproducerea incendiilor.
RESPONSABILITAII privind Sistemul de Managemetrt al Catitllii
- participr Ia proiectare4 rearizarea gi dezvoltarea sislemului de management ar caritr(ii( sMC);- propune polirici si obiective pentru domeniul calir6lii;
- indeplinegte prevederile din documentele SMC ;
- alocd cel pu(in o ora pe saptemand pentru participare la activitali de imbundtdlire a serviciilor medicale.- rrspunde pentru monitorizarea activitarii de imbundtafire a cariulii serviciilor medicale.- participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitelii siabilite de management 9i a obiectivelorspecifice locului de munc6;
- identificd, raporteazd $i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
Art. 308.
Atributiile Coordonatorului activittrlii de proteclie a strnrtrfii in rerarie cu mediur:

- ., 1),.:lubo,l"Y 
gi supune spre aprobarea conducerii planul de g"riionu." a degeurilor rezultate dinactrvrtall medlcale. pe bazz regulamentelor inteme gi a codurilor de procedurd pentru colectare4 stocarea,transportul, tratarea ii eliminarea deqeurilor medicale periculoase; in acesi scop el colaboreazi cuepidemiologi in elaborarea unui plan corect gi eficient de gestionare a degeurilor reiultate din activitelile

medicale;

, . b) coordoneazi gi rdspunde de sistemul de gestionare a degeurilor in unitatea sanitarr; in acest scop el
elaboreazA regulamentul intem referitor. la-lolectarea separata pe categorii, stocarea temporar4
transportarea qi eliminarea depeurilor 9i clasifici deqeurile generate in confJrmiiate cu anexa nr.2la
Hotdrerea Guvemului nr. 856/2002, cu complet6rile ulierioaref

c) stabile$te codul de procedur6 a sistemului de gestionare a degeurilor medicale periculoase;
d) evalueazd cantitatrile de degeuri^ medicale periculoase qi nepericuloase produse in unitatea sanitara;

P,"ttlTd widenla .cantitatilor pentru fiecare categorie de degeuri'gi raportea)6, out"t. in .onro.ritut. .,
Hot6rarea Guvemului nr. 856/2002, cu complet6rili ulterioarej

e) coordoneazi activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri dedegeuri, in vederea completarii bazei nalionale de dateii a evidenl.; g..ri*ii]"r.ii.1il;Ji;r:; "
f) supravegheaztr activitatea personalului implicat in gestionarea-degeurilo. meaicate peri"utoas";g) se asigurl de cdnttrrirea 

.corecta a cantitalii di deqeuri medicare p;;I"il';" le preoa
operatorului economic autorizat, utilizend centare verifi cate meirologic;

. h) propune 5i alege solulia de eliminare finaltr intr-un mod iat'mai eficient a degeurilor medicalepericuloase in cadrul fiecdrei uniteti sanitare;
i verificr dacd operatorul economic ce presteazd servicii de transport al degeurilor medicale esteautorizat, conform prevederilor legale, pentru Lfectuarea acestei activitali si daci autovehicutut care preia

degeurile corespunde cerinlelor legale;j verificd dac6 destinatarul transportului de degeuri este un operator economic autorizat sd desldgoareactivireti de eliminare a deqeurilor;

. k colaboreazi cu persoana desemnata sa coordoneze activitatea de gestionare a degeurilor rezultate dinuniElile sanitare in scopul derulerii unui sistem de gestionare corect gi eicient a degeuril,oi p.ri"uio"r";
_ l) este responsabil de indeprinirea. tuturor obligaliilor prevdzute 

'de 
rege in sarcinadelinatorului/producdtorului de degeuri, inclusiv a celor priviioare la incheierea a" conr.-a-J" 

", op.ruto;
economici autorizali pentru transportul, tratarea $i eliminaiea degeurilor medicale.

J..l,
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12.3.2.3. Infirmierul de dezinfecfie, dezinsecJie 9i deratizareArt. 309.
Infirmierur de dezinfectie'.tlezinsecJie ri deratizare are, in principar. urm{toarere sarcini :ATRr-BUTIr irv co"-porinhrArE cu pnsvEn-ER;i orn, nn t76t/2021:-Va efectua operatiunile de dezinfectie t".rin"ii J"-ril.""t"ii i deratizare in toate spatiile unitatiir-va intretine aparatura si utilajele di, d"td;;;;u'r.ri"ri .rurtunt"te desrinare efectuarii operatiunilorDDD' asigurand depozitarea corecta si solicitand canJ ;r," "; rnterventii tehnice de specialitate;

;X;,::lfflr3"li*:,:*" proceseror u",bur", ;;tu ;;Jili."u op".uri,niro. ae aeiinlecii! ie.m;nara,

;J:#IXH-'l 
de pre8atire a incaperilor destinate operatiunilor DDD, penrru evitarea accidentelor si

-Efectueaza dezinlectia terminala a mijl.oacelor de transpo( (pacienti, lenjerie, alimente.y;-Va efectua operatiunite de DDD a spitiitor de ."t".;;;';;I;;itor din spitat;-Respecta graficere de dezinfectie terminara si pr-rr 
""""r J" a"zinsectie si deratizare;-va informa zirnic medicur enidem.iorog.; 

^irr"riii 
a" igi*i-spreav asupra modului de indeprinire asarcinilor stabilite ca si a neajunsurilor; -

-Raspunde in calitate de executant de caiitatea aclivitatilor efectuate;-Executa orice arta sarcina in conformirare 
", ;;;i;l;i;-in ,igoare pe care re primeste de ra sefiiierarhici superiori;

-cunoaste modul de utilizare si pastrare a substantelor folosite in operatiunile de dezinfectie, dezinsectie si

-Cunoaste si respecta Contractul colectiv de munca;
-Cunoasle si respecta Codul muncii;
-Cunoaste si respecta Iegislatia in vigoare;
-Respecta. normele de disciplina imp-use de conducerea spitalului:-Ja oovedeasca competenla profesionala prin executarea sarcinilor si atributiilor in iimita cunostintelor,competentei si pregatirii;
-sa respecte programul de lucru si sa utilizeze eficient si rational timpul de rucru;ATRTBUTTT ix coxFonurrATE cu pREvEornrir olis xR lt0t/2016:-Respecta normere de protectie a muncii si ,,iia"r- *rrb1"..nt,i d" p.ot"cti" ude"u"t;-Respecta masurile de asepsie si antisepsie;
-Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului:
-Kespecta ctrcuitele lunctionale stabilire la nivelul unitatii;

;1::.:9li*"1'' sa parricipe Ia pregatirea personarurui orguniratu lrimesrriar conform pranurui anuar delnstrurre pentru prevenirea infectiiror asociite asisrenrei mji.at. aprorat a".onou".."u,i,ri.lr,rr,"

;Lf;.ljli:,1'r::::"#entarea 
masurilor instituite J; ien.irur"p.nt,u a preveni transmiterea agentiror

-ln caz de expunere accidentara, la. sangg squ alte produse biologice aprica imediat protocolul de
TlTrg:Tel1"l expunerii accidenrate Ia produse biologici
ATR]BUTII IN CONFORMITAT'E CU PP;VTOTNIIE .OMS NR 122612012 PRIVIND
'FSTIONAREA 

DE$EURJ LOR REZULTAT; ; IN ;tirVITATr'ir IiiiI rcii.r,:'., ^
-Raspunde de aplicarea procedurilor stipulut. a" 

"oario" 
p.o"""arr" rl u proto"oui"loJJiJ.",u." ,"pu.r,upe categorii' de ambalarea si stocarea temporara a deieurilor medicale produse in timpul activitatii,acordand o atentie deosebita deseurilor p"ri.uto*"'p"n1.u u'i."u"ri contaminarea mediului si afectariistarii de sanatate;

RESPONSABILITAII GeneTa|e
-respecta normele de protectie a muncii, pSI si protectia mediului:
-respecta Regulamentul Intern si RoF Ia nivel ie ,nitut.: r.ro."iu confidentialitatea datelor despre pacienrsi a confidenriatitarii acrutui medicat.,precum;i.;iilt,;';ffi;;;t; ilffiil;.:i;;1."::rl""r., 

"r.
4612003. cu modificarile si completarili ulrerioare;
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-pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural saucatastrofa; participa la evacuarea pacieniilor, personalului si bunuiilor .onro., .rguii to.*Juuilt. ,i uindicatiilor primite; se deplaseaza in zonele a. iaunu.., ind-.piineste atributiile si sarcinile primite pe Iinieierarhicq in domeniul sau de competenta;
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;-nediscriminarea in desfasurarea activitatilor; -
-este interzisa scoaterea din cadrul unitatii a echipamentelor de protectie sau a oricaror bunuri de inventar,materiale sau produse apartinand unitatii fara bonuri de iesire eliierate;
-are.obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciusub influenta bauturilor alcoolice sau introduceiea si consumarea lor in unitate l" ii-;i ;;;l;; J. .rn.u.
Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
-efectueaza co-ntrolul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de muncalind interzis4 fara acordul conducerii. Se va abtine de laorice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
-va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a ixecutarii atributiilor de serviciu;
-u.lilizeaza corect dotarile postului fara sa^isi.puna.in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic.orice defectiune si intrerupe activitateu punu tu."."ai.i." 

"".u!iu;_.I19u!tj: respecta si aplica procedurile si protocoalele stabilite la nivel de unitate;
RESPONSABILITATI privind Securitatea Si S{nitatea in Munctr (S.S.M.)
-sa respecte cerintele de securitate qi sanatate in munc6la indeplinirea sarcinii de munca;
-sd asigure menfinerea permanenta a echipamentelor de munci (aparatura meiicala) intr-o stare
corespunzatoare din punct de vedere al securitalii $i sAn6t6(ii in munce;
-sE urmdreasci dotarea locurilor de munci 

-cu 
mijloace de proteciie colectiva necesare qi se asigure

mentinerea lor intr-o stare corespunzitoare de funclionalitate;
- sI utilizeze corespunzator echipamentul individual de proteclie;
- sa raporteze organurui ierarhic superior cazurile de accidentare $i imbolnavire profesionard;
Rl',SPONSABILITATI privind Situatiile de Urgenta
- str respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4 sub orice form4 de
conducatorul institutiei;
- str comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de aparareimpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de i".."oir, pr..r. ri
orice defectiune sesizata la sistemere si instaratiire de aparare impotriva incendiiror;
- sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul instituiiei, dupa caz, reipectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;
- se actioneze' in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
- sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare laproducerea incendiilor.
RESPONSABILITAII privind Sistemul de Management al Calitlfii
- participd la dezvoltarea sistemului de management alcalitalii ( SMC);
- indeplinegte prevederile din documentele SMC ;
- alocS cel pulin o ortr pe strptamana pentru participare la activittrli de imbunIralire a serviciilor medicale.
- rdspunde pentru monitorizarea activit?ilii de imbunrtalire a calitalii serviciilor medicale.
- participa acljv la realiz ea obiectivelor generale ali caliulii siabilite de management qi a obiectivelor
specifice Iocului de munc6;
-identifici, raporteaz[ qi trateaza conform procedurilor aprobate, produsere neconforme.
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Cap. XIII FARMACIA
13.1. Organizare
Art.310.

( I ) Farmacia cu circuit inchis este unitatea sanitad, f6rtr personalitate juridic6, care face parte dinstructura spitalului, 9i care are ca obiect de activitate asigurarei asistenlei 
",i 

,"oi"u..nte JJ u, u,nunpentru bolnavii intemali in secliile spitalului prec_um gi peniru ambulatori,i in 
"ua*l- 

progrur.li, nulionut.de sanatate. conform legislaliei in vigoare f;na'organizata potrivit Legii nr. 266/2008 farmaciei,republicat5, cu modific6rile qi complet6rile ulterioaie;
(2) Farmacia are program.de lucru afigat vizibil gi transmis secliilor cu paturi, spre griinti.(3) Atet Ia intrare cat gi in interiorul farmaciei nu existl pericol de accidentare sau vatamarecorporal6.
(4) Farmacia cu circuit inchis delin€.9i. elibereazd numai produse medicamentoase care au autori,ulie

de punere pe piap ii sunt in termen de valabilitate.

. " ,1:] ,f-Tuti3 are program. informatic necesar pentru a transmite datele solicitate, iar Farmaciatrebule sa la masun pentru proteclia informaliei qi a suportului acestuia impotriva pierderii sau degradarii.(6) Farmacia este condusd de un farmacist gef iare desemneazi un'inlocuiior pe perioadel'e absenlei
sale din farmacie.

(7) Personalul poarta in permanenld halate albe qi ecuson pe care sunt inscrise numele gi calificarearespectivei persoane.

^ (8). La nivelul spitalului Judelean de Urgenta Tg-Jiu funclioneaza o Farmacie Centrale din str.Progresului cu doua puncte de lucru in localia dinltr. A.r:cr'7a ii Locatia T. vladimirescu.

13.2, Atribufiile farmaciei
Art.3ll.
Farmacia are, in principal, urmAtoarele atribulii:

. .l'pistreazr, prepard 9i distribuie medicamentele de orice naturi qi sub orice form6 potrivit prevederilor
Iegale cdtre secJiile din spital;

2'e.libjrareaza gi livreaztr' in regim de urgenrd,a medicamentere, realizandu-se cu prioritate 9irespectandu-se protocorur de eliberare a condiciroi deprescriplii medicale al farmaciei;
3.depoziteaz6 produsele, conform normelor in vigoare; 

' '
4.organizeazl Si efectueaztr controlul calitdlii medicamentului prin:
- control preventiv;
- verificarea organoleptictr gi fizic6;
- verificarea operaJiunilor finale;
- analiza calitativd a medicamentului la masa de analiz6;

5.asiguri informarea personalului medico - sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie;
6.asigure evidenla cantitativ valoricd a medicamentelor existente;
T asigur{ prepararea 9i eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministerul Sanauitii;
.&asigurtr, pentru personalul implicat in achiziiiile publice cunoagterea fi respectarea legislalieispecifice;

^._.,r::3^l|]:!]:.:ecesarul 
de.produse. necesare unei funcJiondri normale a farmaciei, asigurind realizareapaql corespunzatoare a planului anual de achizilii;

- 10'indeplinegte conform atribuJiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizilia produselor
farmaceutice.

ArL 312.
(1) Fiecare seclie are obligaJia_de a asigura, la aparatul de urgenlE, medicamentele considerate strict

necesare pentru potenlialele cazuri de urgenli, conform unui barem minimal stabilit.
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(2) La indicalia medicului, in situalii de urgenJS, asistenta de salon foloseste medicamentele prescrise,
de.la. aparatul de urgenl6. in situatia.in 

"u.e 
nu Jrni suficiente, asistenta de suton r" uu p..r.nia'L'ra.ru.iu

spitalului pentru a ridica aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a medicamentelor, semnate iiparafati de medicul care a lAcut recomandarea.
(3) Aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, materiale, bunuri 9i servicii este o componenldimportanld in desf6Surarea activitalii secJiilor gi compartim;ntelor. De.organizarea gi a"rra5u.-"u u.tiritalii

de aprovizionare depinde nemijlocit gi calitatea serviiiului medical final.
Art. 313.

.(l) Aprovizionarea secliei cu medicamente qi materiale sanitare se face pe baza Condicii de prescriplii
medicamente gi materiale sanitare care se intocmelte de c6tre asistentI, Ia recomandarea medicuiui curant
gi semnat de acesta.

. 
(2) Condica de prescriplii medicamente sanitare se completeaza pentru fiecare pacient cu nr. FoCG 9icod numeric personal dupd schema de tratament consemnati ?n FOCG.
(3) Pentru asigurarea urgenlelor fiecare qef de seclie are obligalia intocmirii unei Liste minime de

urgenld care conslituie Aparatul de urgenld al secliei.
(4) Baremul de medicamente se inainteaza Consiliului medical pentru avizare 9i managerului pentru

aprobare.
(5) Pentru eliberarea medicamentelor pentru Aparatul de urgenltr se intocmesc Condici de prescriere

medicamente 9i materiale sanitare distincte.
Art.314.

, (l) Pentru aprovizionarea in regim de urgenla sectiei cu medicamente, geful de seclie intocme$te un
referat de necesitate, ce se depune la registratura unitilii.

(2) Referatul de necesitate este analizat de conducerea uni61ii, care stabile$te oportunitatea, eficacitatea
legalitatea gi daca respecta acestea, il aprobtr, iar dup[ aproLare, referatul de necesitate este transmis
Compartimentului Contractrri-Achizilii publice pentru a verifica existenja contractelor de fumizare gi
intocme$te Com an da de aprovizionare.

. (3) Periodic, gefii de seclie ii compartimente analizeazA consumul de medicamente, materiale sanitare
9i materiale gi stabilesc misuri de eficientizare gi de incadrare a cheltuielilor in indicatrni ,*f,;t.'-
. (a).$efii de seclie $i compartimente rtrspund de aprovizionarea ritmictr a secJiei, in concordanla cuplanul de servicii medicare pi cu incadrarea in bugetur de venituri gi cheltuieli ai secliei.

13.3. Atribuf iile personalului
13.3.1. Farmacistul ;ef
Art 3l5.
Farmacistul $ef are urmltoarele sarcini:

.l organizeazA spaliul de muncd, ddnd fiecirei inciperi destinalia cea mai potrivittr pentru realizarea
unui flux tehnologic corespunzitor specificului activitalii;

2.intocme$te planul de muncl qi repartizeaza sarcinile pe oameni, in raport cu necesirilile farmaciei;
3.rtrspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

. 4.organizeaza receplia calitativa $i cantitativa a medicamentelor 9i a celorlalte produse farmaceutice
intrate in farmacie, precum gi depozitarea gi conservarea acestora in conddii 

"o."rprni5tou.";S'monitorizeazi tinerea evidenlei medicamentelor si produselor farmaceuticl intrate in farmacie (at6t
a celor necesare actului medical cit gi a celor primite ca ,ajutor intemational.., donatie sau mostre pentru
studiu clinic) verificdnd periodic modul de inregistrare di iatre personalul din subordine a.il"e.ifo, a.
medicamente;

6. monitorizeaztr consumul de medicamente, semnaleazi pericolul de discontinuit ate, raporteaza
discontinuitAli le ap6rute.

..T.colaboreazd cu unitalile sanitare din teritoriu in vederea asigur6rii unui consum rafional de
medicamente gi pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator;

8.controleazd prepararea corectA li la timp a medicamentelor:
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9. valideazA prescripliile medicale;
l0'rfupunde de modul cum 

-este 
organizat gi cum se exercite controlul calitalii medicamentelor infarmacie gi urmare$te ca acestea sa se eliUireze laiimp'ii in Uun..orOitii;

I l r.spunde de organizarea 5i erecrua.ea corectairLiiip 
" 
ir*., rucrariror de gesriune:

o"rr#,I'*" 
mdsurile de proteclie a muncii, de iei"ra, P.'sr.'ii respecrarea acesrora de catre inregul

l3.colaboreazl cu conducerea
asistenlei cu medicamente;

medicali a unitdfii sanitare pentru rezolvarea tuturor problemelor

I4.lace parte din nucleul de farmacovigilenld al spitalului:
I 5. particip6 I a raportul de gard6 9i g.ailn1.t.' Con.iti rt Ji li"atcut;
l6'respecE confidenlialitatea.tuturor aspectelor legate de iocul je_muncr indiferent de natura acestora,iar in cazul pdrtuirii serviciului prin incetarea contr""i,irrio.*r**a, detaqare sau a"ri.L, o.i-J.i""ru.uti"public6 cu referire la fostul loc ai.ur"a 

"rt. 
uiu"uUii;;" 

* "'
l T.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

't'T;[;fJo'o'1iile stabilite conform ordinutui tt]'nirt"*rui sdndte]ii nr. ll0l/2016 privind

-I-o,a:'o'& 
supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asisten{ei medicale in uniralilesanltare, respectiv:

a) oblinerea' depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteazapos ibilirarea. rransm isiei agentului inleclios catr[ fac"ril,- 
'--'

b) distribuirea medicamentelor antiirr.qio^. 
"u 

iispectarea reglementarilor privind avizarea acesleiprescrieri existente in spital pi linerea un"i 
"uia"n1" 

uo".ull;"-'"
dtr,rt;l;::ri:.r.,it;depozitarea 

vaccinuritor sau imunoglobutinetor specifice/serurilor heterotoge gi

d) pistrarea evidenlei antitioticelor distribuite departamentelor medicare;
e) raporteaza c'tre serviciur depreven-;re a inrecliitor asociaie asistenlei medicare, mediculuiresponsabil de poritica utiriz6rii antibioticelor con.urrr j"urtiiltti". p" ;il ;i;;rJ"riilJ'uii#tii ,"t,"."pi panicipd 1a evaluarea tendinletor utifizarii anriuioiicei;; 

-'
t) colaboreaza cu medicul infeclionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizarejudicioasS a antibioticelor in monrtonzarea consumului de antibiotice;
g) organizeazi qi rearizeazabaza dedate privind consumui Je antibiotice din unitate, pe clase deantibiotice 9i pe secliTcompanimente, cu calcularea DDD/I00 ziie spiralizare qi a durarei medii a rerapieicu antibiotice per pacient internat. pe suport electronic.
l9 pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informa{ii legate de dezinfectanli, antiseptice 9i de al(i agen(iantiinfecfio$i: proprietdti u",iu. 

l:.,}::]i" d.."";.;;;li;,';;iJrutura, du.utu actiunii, spectrut antibioric,proprieteli toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pieiii gi ,r'.o"r.i, substantre care sunt incompatibile cuantibioticele sau care re reduc potent4 condilii fizice care afecteaza in mod negariv potenta pe duratao*"illr:lifT_.]:ruri lumin4 umidltare;, erecruL Jaun;;; ;;;." materiatetor;

,' ,"#ffi[::fl:1jij:.t"''tt" normelor penlru antiseptice, dizinrectanli ei proause urilizate ra spdtarea

2l participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului gi materialelor pacienlilor;22 paniciparea la controlul calitdlii t;hnicilor ,,ili-i. ,.Io, sterilizarea echipamenrului i.n spital.inclusiv serectarea echipamentului desre.irizr.e lripuialrpJ-i,i*i".r * monirorizarea;23 respecta normele tehnice privind gestionare" a.l"u.iio. r"^rhte din activitili medicale, conformprevederilor Ordinului Ministrului SAnitelii nr. \226/2012;
24'asigurS_respectarea drepturiror. pacienlilor confor:n Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice inacest sens din Reguramentur de organizare gi-FuncJionare pi altir prevederi regure in vrgoaref' 

""'-
25'respecta prevederile referitoire la confidenliaritatea gr unoni-atrr pacienturui conform Legii nr. 46l2003, a prevederilor specifice in acest sens din negulamentul de organizare qi Funclionari gi altorprevederi legale in vigoare;
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26. responsabilit6li privind Sistemul de Management al Calitdlii:
a) participi la proiectarea. rearizarea gi dezvolirea sistemului de management al calit.lii ( sMC);
b) indeplineye prevederile din documentele SMC;
c) identifica, raporteaza;i trateaza conform procedurilor aprobate, produsere neconforme;
d) cunoalte ti respectA politica managementului referiroare Ia calitate;
27. responsabilit6li privind Securitatea gi SanAtatea in Munc6 (S.S.M.):

. a).sd realizeze instructajul de securitate $i sdnatate a muncii la locul de munc6 pentru personalul dinsubordine;
b) sd verifice gi s6 admitI la lucru numai

competenl6, instruit gi dupl caz autorizat;
personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de senatate.

c) sa repartizeze personalul qi s{ stabileasca sarcinile de munci in funclie de pregatirea profesionale licapacitatea de munci a fiecIrui subordonat;
d) sr urmdreasci permanent respectarea de cetre personalul din subordine a cerintelor de securitate gi

sanetate.in munca la indeplinirea sarcinii de muncr fi sa propuna stimulare4 ,"rp""t, .un"Jionui.u to. p"
aceasta Iinie;

- e) si asigure, prin personalul subordonat, menjinerea permanenta a echipamentelor de munca(aparatura medicala) intr-o stare corespunzatoare din punct de vedere al securitaliiii sanaulii in munca;
0 sd urmdreasca dotarea locurilor de munctr cu mijloace de proteclie cotectiua n""..ui" fi ,a u.igu..

mentinerea Ior intr-o stare corespuudtoare de funclionaiitate;

...g) si urmtrreasce dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat fiutilizarea corespunzdtoare a acestuia;
h) se raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare gi imbolnavire profesionaltr;
28. responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:

. a).sd realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munca pentru personalul dinsubordine (farmacist qi asistentul de farmacie) qi sa verificJ insrruirea periodica a c;luiillt';e;;;nal din
subordine ( asistenlii , ingrijitorii, etc)

^ b) s.a respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub oricelorma, de conducatorul institutiei ;

c) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor deaparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva in."rdiilo.; 
-' -'

d) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul instiiutiei, dupa caa .especti, cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea 

'realizarii 
.asu.iror aeaparare impotriva incendiilor;

e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricaruipericol iminent de incendiu;
f) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare laproducerea incendiilor.

. g) sa.intocmeasca un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizarii personalului suplimentar. Acestplan de alertare in vederea mobilizdrii resurselor suplimentare este parte integranta a planului Alb (planul
de rispuns al uniEtilor sanitare cu paluri in cazul unui aflux .aii, de paiienli in urma unui accidenlcolecliv, a unei calamitdfi, epidemii sau pandemii) al spitalului.

13.3.2, Farmacistul din cadrul farmaciei cu circuit inchis
Art.316.
in conformitate cu ordinul., M.S. w. 44.4/20^19 pentru aprobarea Normelor privind infiinlarea,orea.ni{e.a Pi.funclionarea unitelilor [armaceutice. farmicistul ce igi desfd;oartr activit;tea inir-o'iarmacie

cu circuit inchis are urmitoarele atribufii qi sarcini:
l.asiguri preparare4 conservarea gi eliberarea formulelor magistrale Ei oficinalel
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. 2'asigurS conservarea 9i eliberarea medicamentelor, precum li a celorlalte produse pe care farmacia
le poate deline;

. -3-'efectueaza 
sau nume$te o comisie pentru receplia calitativa ;i cantitativa a medicamentelor gi a

celorlalte produse la primirea lor in farmacie;
4.efectueazi, in conformitate cu prevederile Farmacopeei rom6ne in vigoare, controlul de calitate al

apei distilate;
5. participi la activitatea de farmacovigilenld;
6.coopereazd cu medicul in legatura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente gi al

prescrierii de retete magistrale;
T.urmAre$te noutllile terapeutice pe plan nalional pi intemalional;
8.trebuie si cunoasctr legislalia farmaceuticd fi pe cea sanitar6 in vigoare;
9.se informeazd asupra legislaJiei 9i reglementirilor organismilor intemationale in domeniul

medicamentului Ia care Rom6nia a aderat;
I 0.supravegheazd activitatea asistentului medical de farmacie;
I l.in intreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii gi deontologiei profesionale;
l2.verifictr elementele de siguranttr fi autenticitatea identificatorilor unici gi scoate din uz

identificatorii unici ai medicamentelor ce prezintA cod unic de identificare inregistrat in Sistemul Nalional
de Verificare a Medicamentelor denumit in continuare SNVM;

l3.in cazul in care are motive sa considere c6 ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
exista suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereazi medicamentul gi
informeazd autoritatea nalionald competenta in conformitate cu prevederile OMS nr. 14731201g pentiu
crearea cadrului de aplicare a prevederilor Reeulamentului delesat (UE) 2016/GJ;l C;;is-iei din 2
octombrie 2015 de completare a Directivei 2001/83/CE a Pa.lamentrlui Erropeanl a Consiliului prin
stabilirea de norme detaliate pentru elementele de siguranltr care apar pe ambalijul medicamentelor de uz
uman.

14. asigurarea stArii de sAnatate a pacienlilor prin urmdrirea respect6rii regulilor de bun, praclica
farmaceutici aprobate prin ordin al ministrului s6n6tdlii.

. ls.este responsabil pentru managementul medicamentelor gi al dispozitivelor medicale aflate in
gestiunea unitilii farmaceutice. Acesta se va asigura ci existl condilii adecvate pentru depozitareq
prepararea, eliberarea, distribuirea gi distrugerea medicamentelor din unitaiea farmaceutictr.

16. primegte, verificA, caseazA, executA retete gi elibereaza medicamente;
lT.asigurd 9i rlspunde de depozitarea, conservarea $i gestionarea medicamentelor toxice iistupefiante;

- lS.participd la receplia cantitative a medicamentelor gi materialelor sanitare intrate in farmacie gi
efectueaza receplia calitative a acestora;

^ l9.verifictr in timp.ul de dupd executarea reJetelor, a preparatelor galenice gi a medicamentelor tipizate,
in unitate, calitatea medicamentelor, efectuand controlul orginoleptic sau analitic;

20.verifici periodic, prin analize calitatea medicamentelor gi materialelor sanitare cu durata de
conservare sau acliune terapeutice limitatd (drajeuri, preparate galenice, specialit6li farmaceutice) in
vederea preschimbirii lor;

2l.rispunde de activitatea gi pregdtirea tehnico-profesionali a debutanlilor in farmacie;
22.executa toate lucririle incredinlate de cdtre farmacistul gef in vederea cunoagterii intregii acliuni a

farmaciei;
23.respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acesrora,

iar in cazul plrdsirii serviciului prin incetarea contractului de muncd, detaqare sau demisie, orice declaralie
publici cu referire la fostul loc de muncd este atacabili;

l0.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;
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I I'respecta atribuliile stabilite conform Ordinului Ministerului SanAtAtii m. ll0l/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecyiilor asociate asistenlei medicale in
uniUlile sanitare, respectiv:
a) oblinerea, depozitarea 9i distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza

posibilitatea transmisiei agentului infeclios c6tre pacienli;
b) distribuirea medicamentelor antiinfeclioase cu respeclarea reglementlrilor privind avizarea acestei

prescrieri existente in spital gi linerea unei evidenle adecvate;
c) obJinerea 9i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe gi

distribuirea lor in mod adecvat;
d) pEstrarea evidenlei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
e) raporteaza cetre serviciul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale, medicului

responsabil de politica utilizirii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase 9i pe secliile unitdlii sanitare
gi participi la evaluarea tendinlelor utilizdrii arrtibioticelor;

f) colaboreaz6 cu medicul infeclionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeazd gi realizeazAbaza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice li pe sec(iilcompartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare gi a duratei medii a terapiei
cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

l2.distribuirea medicamentelor antiinfeclioase ii linerea unei evidentre adecvate (poten[a,
incompatibilitate, condilii de depozirare ;i deteriorare);

l3.oblinerea gi depozitarea vaccinurilor sau serurilor gi distribuirea lor in mod adecvat;
l4.pistrarea evidenlei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
l5.inaintarea cdtre serviciul de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistentei medicale a

sumarului rapoartelor gi tendinJelor utilizirii antibioticelor;
l6.pdstrarea la dispozilie a urmltoarelor informalii legate de dezinfectanli, antiseptice gi de alli agenli

antiinfeclioti: proprieti{i active in func{ie de concentralie, temperature, durata acliunii, spectrul antibiotic,
proprietAli toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii gi mucoasei, substanle care sunt incompatibile cu
antibioticele sau care le reduc potenl4 condilii fizice care afecteazi in mod negativ potenla pe duratd
depozitArii (temperaturd, lumina umiditate), efectul deunAtor asupra materialelor;

l T.participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanli gi produse utilizate la sp6larea
qi dezinfectarea mdinilor;

l8.participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului gi materialelor pacienlilor;
lg.participarea la controlul calitali tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului in spital,

inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) 9i monitorizarea;
2o.respecta normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sandtalii nr. 1226/2012;
2l.asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
22.respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea 9i anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

23.responsabilit.iili privind Sistemul de Management al Calit6{ii:
a) participd la proiectare4 realizarea $i dezvoltarea sistemului de management al calitalii (SMC);
b) indeplinette prevederile din documentele SMC;
c) identifice, raporteazl fi trateazi confr:nn procedurilor aprobate, produsele neconforme.
d) cunoqte ti respectd politica managementului referitoare la calitate;
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13.3.3. Asistentul de farmacie
Art.317

in conformitate cu Ordinul M.S. nr. 444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiinlarea,
organizarea 9i funclionarea unitSlilor farmaceuticc, asisteniul de farmacie ce igi desfdqoarl activitatea intr-o
farmacie cu circuit inchis are urm6toarele atribulii si sarcini:

l.participd la aprovizionare4 conservarea gi eliberarea medicamentelor qi a celorlalte produse aflate in
gestiunea farmaciei;

2.participd la receplia $i depozitarea medicamentelor qi a celorlalte produse delinute in farmacie;
3.elibereazi medicamentele prescrise pacienlilor internali in unitatia medicali sau pe relete, in cadrul

programelor nalionale de sanatate, fiindu-i interzisd eliberarea medicamentelor stupefiante ii psihotrope
din tabelul II din Leeea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substanlelor qi'pieparatelor
stupefiante gi psihotrope;

4.respectd Regulile de bunl practicd farmaceutici 9i Codul de etici qi deontologie al asisrentului;
5.supravegheaztr colectarea materialelor qi degeurilor rezultate in timpul activitatii curente $i se asigurd

de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
6.trebuie sA cunoascl legislalia farmaceulicd gi pe cea sanitarl in vigoare.
7.verific6 elementele de siguranld 9i autenticitatea identificatorilor unici $i scoate din uz identificatorii

unici ai medicamentelor ce prezintA cod unic de identificare inregistrat in SNVM;
8 in cazul in care are motive sA considere c6 ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau

exista suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie nu elibereazd
medicamentul 9i informeaZ autoritatea nalionalA in conformitate cu prevederile OMS nr. 14731201 8 pentru
crearea cadrului de aplicare a prevederilor Reeulamentului deleeat (UE) 2016/16l al Comisiei din 2
octombrie 2015 de completare a Directivei 2001/83/CE a Parlamentului europian 9i a Consiliului prin
stabilirea de norme detaliate pentru elementele de siguranlI care apar pe ambalajul medicamentelor de uz
uman.

9.OrganizeazA spaliul de munci gi activitAtile necesare distribuirii medicamentelor $i materialelor
sanitare;

l0.Asigurd aprovizionarea, receplia, depozitarea li pastrarea medicamentelor gi produselor
farmaceutice;

I l.Elibereazi medicamente ;i produse galenice, conform prescriptiei medicului;
l2.Recomandi modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului;
l3.ofera informalii privind efectele gi reacJiile adverse ale medicamentului eliberat;
l4.Participa alaturi de farmacist, la pregdtirea unor preparate galenice;
l5.Verificd termenele de valabilitate a medicamentelor gi produselor farmaceutice gi previne

degradarea lor;
16.Respecti reglement6rile in vigoare privind prevenire4 controlul gi combaterea infecJiilor asociate

asistentei medicale ;
lT.Participd la realizarea programelor de educalie pentru senAtate;
l8.Participa la activittrli de cercetare;
l9.Respect6 secretul profesional Si codul de etic6 al asistentului medical;
20.UrilizeazA ti p6strezTa, in bune condilii, echipamentele gi instrumentarul din dotare, supravegheazd

colectarea materialelor ii instrumentarului de unici folosinld utilizat $i se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

2l.Se preocupd de acttalizarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educalie continu6;

22.Participd la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali de farmacie;
23.Respecttr normele igienico-sanitare qi de protecJia muncii;
24.Respecti regulamentul de ordine interioar[;
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25 Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de naturaacestor4 iar in cazul pdrrsirii serviciului prin desfacere- de contract de munca, transfer, detaqare saudemisie, orice declaralie publici cu referire li fostul loc de munctr este atacabile;
26.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in Iimitele competenlelor;
2T.Respecti atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. 110l/2016;
28 Respectd normele tehnice.privind gestionarea degeurilor rezultate iin activittrli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SAnAtetii nr. 1226/2012:
21. Responsabilitati privind sistemul de management al calit6[ii:
a) participd Ia proiectare4 realizarea pi dezvollarea sistemuluide management al calit6lii ( SMC);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identificd, raporteaza si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
d) cunoagte gi respecti politica managementului referitoare la calitite;

13,3.4. ingrijitorul din Farmacie
Art.318.

ingrijitorul din farmacie are urmitoarele sarcini:
l.face curdlenie in incIperile farmaciei;
2.spaltr ustensilele, intrefine in stare de cur{enie aparaturi gi mobilierul ;
3.sesizeazi qeful farmaciei in regaturi cu orice detiriorare a incaperilor qi instalatiilor;
4.Jine in ptrstrare, pregatefte $i transporta materialere de curIlenii pe carl le foloseqte;'
5.evacueazi rezidurile gi le depoziteazi la Iocul indicat;
6.asiguri respectarea fi respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci

indiferent de natura acestora, iar in cazul pir6sirii serviciului prin desiacere de co--ntract de muncr, transfer,
deta'are sau demisie, orice declaralie publicI cu referire la fosiul loc de munc6 este atacabild;

T.respecttr atribuliile stabilite conform Ordinului Ministerului Sen{talii nr. ll0li20l6 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in
unitdlile sanitare;

8.respectl normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SdnAtAIii ff. 122612012;

9.asigur6 respectarea drepturilor. pacien{ilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de organizare qi Funclionare gi altor prevederi regale in vigoare;

10. respect?i prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.
461 2003' a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare ;i altor
prevederi legale in vigoare;

ll. responsabilitali privind Sistemul de Management al Caliuilii :

a) participi la proiectarea, realizarea $i dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identifica, raporteazi si trateazi. conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) cunoagte gi respecttr politica managenlentuhli referitoari la calitate;

l2.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenlelor.

Cap XIV. STERILIZARI
I 4.1, Organizare. Atribuf ii
Art.319.
Sterilizirile, care desf6'oari activitate in localia din strada Progresului nr. l8 9i in localia din

strada Tudor Vladimirescu, au urmatoarele atribulii:
I.efectueazl sterilizarea instrumentanllui gi inventarului moale, respectand normele tehnice de

sterilizare gi instructiunile de folosinta ale fiecArui aparat;
2.asigur6 9i efectueazd banderolarea truselor cu etichete, linand evidenla activa pe aparate gi garje;

352



sPrr.\r.r l_,tt t)hlrj.\\ t)L t RCU\t.it..irtct,rn Itl:(;t I..\)l[-\l l)1,. OR(;.\\lZ.\Rt_ Sl Ft \(l tO\ \t{r..

3.efectueaze testele de control al sterilizlrii ii line evidenla rezultatelor;
4. respecta si asigura trasabilitatea si codificarea instrumentelor si materialelor aduse la sterilizat;
5. asigurl buna intrebuinlare a aparatelor de sterilizre.

14.2. Atribufii p€rsonal
14.2.1. Asistentul gef Steriliziri
An.320.
Asistentul gef de Sterilizare, are urmAtoarele atribulii:

A. ACTIVITATE DE CONDUCERE:
l. coordone2Ta, controleazi ti rispunde de calitatea activitalii personalului subordonat;
2. propune medicului coordonator necesarul de materiale de cur6Jenie gi dezinfeclie, ia mdsurile

necesare privind intrelinerea aparatelor de sterilizare;
3. rdspunde de bunurile aflate in gestiunea s4 asigurind utilizarea fi pastrarea acestora in condilii

corespunzatoare;
4. supravegheazA efectuarea corecta a sterilizdrii;
5. verifica efectuarea triajului epidemiologic;
6. instruielte gi coordoneazi personalul din subordine privind pregltirea materialelor de sterilizat Si

pesfarea materialelor sterilizate in limitele termenelor de valabilitate;
7. supravegheazi pregdtirea materialelor 9i semnaleaztr medicului coordonalor deficienlele pe care le

constati la materialele aduse la sterilizare gi lipsa testeloq banderolelor, casoletelor defecte;
8. anunltr personalul de intrelinere, medicul coordonator si directorul de ingrijiri asupra defecliunilor

aparatelor;
9. rtrspunde de aplicarea misurilor de igiend 9i antiepidemice;
10. organizeazd 9i controleazi folosirea integrali a timpului de munctr de c6tre personalul subordonat;
I l. intocme$te graficul de lucru, intocme$te pontajul in conformitate cu prevederile legale; rdspunde de

corectitudinea datelor inscrise in grafic ai pontaj;
12. controleazi predarea serviciului pe tur[ ti asigurd folosirea judicioasd a personalului in perioadele de

concediu;
13. in lipsa lui deleag{ un cadru corespunzitor care s6 rdspundi de sarcinile asistentului sef;
14. controleaze condica de prezenla gi o contrasemneazI;
l5 intocmelte graficul concediilor de odihnd, rdspunde de respectarea acestuia li asigurd inlocuirea

personalului pe perioada concediului;
16. stabilelte li actualizeazi sarcinile de serviciu ale personalului din subordine ori de c6te ori e nccesar;
17. evalueazi gi apreciaza anual ori de cate ori este necesar activitatea subordonalilor;
18. in cazul conshtarii unor acte de indiscipline a subordonalilor informeaza medicul coordonator gi

conducerea unitA1ii;
19. controleaz{ 9i raspunde de linuta gi disciplina personalului subordonat;
20. se preocupd de ridicarea continui a nivelului profesional a subordonalilor;
21. participa la instruiri/cursuri de pregAdre/ perfeclionare organizate de institutie;
22. sprijinl buna desfigurare a muncii de pregtrtire practicl a elevilor gcolilor sanitare aflali in stagiu;
23. are autoritatea si flexibilitatea in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

respectarii normelor legale in vigoare;
24. respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali;
25' aplica procedurile stipulate in codul de procedura si protocoalele pentru fiecare activitate si aparat;
26. respecta ordinea si disciplina la locul de munc4 foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

munca;
27. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului;
28. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru

care detine pregatire si experienta profesionala in domeniu:
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29. se va supune masurilor administrative in ceea ce
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

priveste neindeplinirea sau indeplinirea

30. efectueaza instructajul periodic privind proteclia muncii gi p.S.l.;
31. respecti normele tehnice privind gestionarea degeuriloi rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului StrndtiJii nr. 122612012,respectiv:
32. ttilizeazt computerul in indeplinirea sarcinilor de serviiiu:
33. indeplineqte alte sarcini trasate de medicul coordonator;i conducere, in limita competentelor;
34. respecta codul de culorial echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de cbnducerea uniarii

si poarta ecusonul la vedere;
35. respecte atribuliile stabilite conform Ordinului Ministerului San6t6fii nr. ll0l/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare a infecliilor asociate asistenlei mediiale in
unita[ile sanitare, respectiv:

36. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr.46/2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de organizare gi Func{ionare gi altor prevederi legale in vigoare;
B. Responsabilittrti priyind Securitatea $i Sintrtatea in Muncl (S.S.M.):

_a) sd realizeze instructajul de securitate $i sdnetate a muncii la locul de munci pentru personalul din
subordine (asistenlii,ingrij itor).

b) sd verifice $i sd admita la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzatoare de sdn6tate,
competenlA, instruit fi dupd, caz atrtoriz,:tt

c) se repartizeze personalul gi sd stabileascd sarcinile de muncd in funclie de pregatirea profesional6 gi
capacitatea de muncd a fiecarui subordonat;

d) sa urmareasce permanent respectarea de cdtre personalul din subordine a cerinfelor de securitate gi
sandtate in muncA la indeplinirea sarcinii de muncA $i sA propund stimularea" respectiv sanclionarea lor pe
aceasttr linie;

e) sd asigure, prin personalul subordonat, mentinerea perrnanente a echipamentelor de muncd
(aparatura medicala) intr-o stare corespunzitoare din punct de vedere al securitafii $i s6natalii in muncd;

...f) sd urmareascA dotarea personalului subordonat cu echipament individual de proteclie adecvat $i
uti I izarea corespunzatoare a acestuia;

g) sa raporteze organului ierarhic superior cazurile de accidentare qi imbolnavire profesionali;
C.Responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:

a) sd, realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munci , si instructajul periodic
pentru personalul din subordine

b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de conducatorul institutiei ;

c) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, ln vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncq in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint4 referitoare la
producerea incendiilor.
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D' Atributii in conformitate cu pr€vedreile oM S nr. l76lt 202llcu reglementarile g S4lZl martie 2022privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,
a) supravegheazd efectuarea corecta a sterilizarii, instruieqte gi controleaza personalul in subordineprivind pregatirea materialelor ce urmeazA a fi sterilizate, pastrarea materialelor sierile gi utilizarea lor inlimita termenului de valabilitate
b) verifica respectarea folosiri corecta a produselor dezinfectantele utilizate pentru dezinfectia igienica

a mainilor si dezinfectia suprafetelor
E' Atributii in conformitate cu prevedreile OMS. nr. 110l/2016 privind aprobarea Normelor desupraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale in unitefile sanitare,
. a) prelucreaza procedurile gi protocoalele de prevenire a infectiiior asociate aslrt"nlei.eA*iellaborate

de serviciul de prevenire a infecliilor asociati asistenlei medicale cu personalul meaiu 9i auxitiar pi
rdspunde de aplicarea acestora;

b) identificd infecliile asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
c) respecti reglementarile privind supraveghere4 prevenirea si limitare a infec{iilor asociate asistentei

medicale, a condiliilor igienico-sanitare si aplica precautiunile standard
d) propune medicului coordonator planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii infecliilor

asociale asistentei medicale 9i menlinerii sErii de igiene:
e) semnaleazd medicului coordonator cazurile de boli transmisibile pe care le observd in randul

personalului

. . 
f). controleaza gi instruieSte permanent personalul din subordine asupra linutei gi comportamentului

igienic. cdt $i asupra respectarii normelor de tehnicd aseptica $i propune mediiului qei coordbnator masuri
disciplinare in cazurile de abateri
F. Atributii in conformitate cu prevedreile OMS nr. 122612012 privind gestionarea degeurilor
rezultate din actiyiteli medicale,

a) rdspunde de aplicarea codului de procedura
b) prezinte medicului coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a

degeurilor medicale periculoase;
c) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionalI de date privind degeurile rezultate din

activitati medicale.
G. Responsabilittrri generale :

l. Respecttr normele de proteclia muncii , pSI 
$i proteclia mediului ;

2. Respectd Regulamentul Intem qi ROF Ia nivel de unitate ;
3. Respecta circuitele functionale din spital;

.4- Respecte confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitilii actului medical, precum qi
celelalte drepturi ale pacientului previzute in Lege a nr. 46/2003:

5. Respecg confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora;
6. Pune in aplicare modul de acliune gi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru natural

sau. catastofi, participa la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite gi a
indicaJiilor primite, se deplaseaztr in zonele de adunare, indeplineste atribiliile gi sarciiile primite pe linie
ierarhica, in domeniul s6u de competentl;

7. cunoafte fi respecta si aplici procedurile gi protocoarele stabilite ra nivel de unitate;
8..Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncA. Este interzis fumatul in incinta unitAlii sanitare.

9. Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare;
. 10. Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indi-ferent de natura acestora,

orice declaralie publictr cu referire la locul de munc6 fiind interzis5, fdrd acordul conducerii. Se va abline
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei.
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ll'va rIspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de pastrarea secretului
informaliilor cu caracter personal deiinute sau la care 

"ra 
ua"", ca urmare a executarii

servrctu;

datelor $i al
atribuliilor de

12. Utilizeazi corect doterile postului fari sd igi pun6 in pericol propria existenli sau a celorlalli
angajali, aduce la cunoqtinli $efului ierarhic orice deficliune qi intr..up" i"tiuitut"u pana ru iemedierea
acesteia.

H' Responsabilitati privind sistemul de Matragement al calitrtii serviciilor de sanatate
a) participa la proiectare4 realizarea pi dezvoltarea sistemului de management .i ";ii;iii Serviciilor de

Sanatate (SMCSS);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMCSS;
c) identificd, raporteaza si traterz 

-conform procedurilor aprobate, produsele neconforme. cunoa;te gi
respectd politica managementului referitoare la calitate;
I. ACTIVITATEA DE EXECUTIE
cunoaqte, 

.respectd $i poate indeplini. toare atribuliile, obligaliile ti competentele din figa postului a
asistentului medical de profil, din Sterilizari

14.2.2, Asistentul medicaUsora medicall Sterilizlri
Art.32l.

Asistentul medicaUsora medicala steriliztrri, are urmtrtoarele atribufii:
I 'verific6 modul de pregdtire $i impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare gi respinge trusele

necorespunzatoare;
z.efectveazA sterilizarea respeclind normele tehnice de sterilizare qi instructiunile de folosire a fiecirui

aparat ( cunoqte toate instructiunile de funclionare a aparatelor pe care le mdnuiegte)
::.atpy99 de utilizarea qi intrelinerea in bune conditii a instrumentarului, a echipamentelor, aparaturii

9i a instalaliilor existente la nivelul Sterilizari gi sesizeaza asistentei geie, medicului coordo'nator si
personalului de intretinere, orice defecliune aparuti la acestea.

4.banderuleaz5 containerele cu etichetA sau cu sigiliu de material plastic.
5.efectueazA testele de control a sterilizirii gi Jine evidenla rezultatl;
6.elibereaza materialele sterile predate sub semnatura personalului medical din spital notand in registrul

de predari;
T.r6spunde de aplicarea mdsurilor de igien6 gi antiepidemice;
8.pune in aplicare informatiile dobandite in urma instructajelor periodice;
9.raspunde de efectuarea triaj ului epidemiologic;
l0.noteaza in registru de evidenta ciclurile, sarjele activitatilor zilnice si ataseaza lestele si diagrama

sterilizatorului;
I [.respecta si asigura trasabilitatea si codificarea instrumentelor si materialelor aduse la sterilizat
lZ.aplica si respecta procedurile.si. protocoale de lucru, (punga si containerul cu materialul pentru

sterilizat, in care s a pus testul chimc in interior, eticheta dublu ideziva in exterior, punga sigilata la masina
de lipit pungi, se vor introduce in sterilizato(autoclav);

l3.respecta ordinea si disciplina la locul cle munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

l4.respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali;
l5.isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului
l6'face parte din comisiile de corcurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, postu pentru

care detine pregatire si experienta profesionala in domeniu;
l7.se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor

de serviciu.
18. respectd OMS nr. 176l/ 2021/cn reglementarile OMS nr. 854/21 martie 2022 pivind curararea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
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l9'respecti oMS. nr. I l0l/2016 privind aprobarea Nonnelor de supraveghere, prevenire gi limitare ainfecliilor asociate asistenlei medicale in unitdlile sanitare,
20' respectr oMS nr, 1226/2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale,2l' respectd prevederile referitoare la confidenlialitatei gi anonimatul pacientului 

'conform 
Legii nr.

461 2^003, a prevederilor specifice in acest sens din RoF gi artor prevederi legale in vigoare;
22. indeplinegte alte sarcini trasate de asistentul qef, medicul coordonator-ti conduierea'unit61ii
23. respecta codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum i fost stabilit de conducerea

unitatii. (alb cu dunga albastra la buzunarul de sus) si poarta ecusonul la vedere,
24. respect6 ordinea gi disciplina la locul de muncd, respecte programul de muncd(graficul de lucru),

semn6nd condica de prezengi la inceperea qi terminarea programului;
25. la schimbarea turei, nu va pirdsi locul de munci pdn6 la venirea schimbului;
26. anunid imediat asistenta 9ef5, medicul coordonator asupra deficienlelor de igiena (alimentare cu

apa, instalalii sanitare, incalzire, etc.);
27. informeazi geful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activit6lii;
28.declard imediat asistentei gefe orice imbolnivire acuta pe care o prezinta, piecum gi bolile

transmisibile aplrute la membrii familiei sale;

. 29. 
,informeazA in permanenle asistenta gefd despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;

. 30. efectueazi verbal gi in scris preluarea,/predarea seniciului menJionind problemele care au ap6rut in
timpul programului de lucru;

31. igi insugegte gi respecti legislalia sanitari, normele de eticd gi deontologie medical6;
. 32. rdspunde de asigurarea calitdlii actului medical, de uerifi"*ea asigur6rii tutuior m6surilor in

privinla siguranlei pacientului;
33.supravegheaza si coordoneaza activitatile personalului din subordine(ingrijitoarei de curatenie)
34. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul ;ef, privind no.rnil" de proteclia muncii, de

prevenire $i stingere a incendiilor, privind situaliile de urgenli precum gi celelaltl instiuiri tematice
obligatorii periodice efectuate la nivelul Sterilizarii;

35. nu are voie str pareseascA locul de muncA in timpul programului;
36. nu are voie str parasescd unitatea sanitara in uniformd de seviciu;
B. Competentele asistentului medical din Sterilizari
I ). Stabilegte prioritdtile privind sterilizarea;
2).Efectueazi urm6torele tehnici respectind procedurile de sterilizare:
a)verific6 instrumentele care sunt aduse in sterilizare decontaminate, precuratate pentru a fi introduce

in spalator 9i respinge pe cele necorespunzitoare consemnand in registru primiri materiale;
b)zilnic efectueaza curatenia si dezinfectia, aparatelor lsterilizatorul, spalatorul, -urinu "u 

ultasunete,
compresor), respectand procedura de curatenie si dezinfectie;

c)imegistreaza in registrul de primiri materialele aduse la sterilizat;
d)monitorizeaza sterilizarea materialelor folosind teste chimice si biologice;
e)efectueaza sterilizarea materialelor respectind normele tehnice dJ sterilizare

folosire a fiecdrui aparat ;

Dnoteaza in registru de evidenta ciclurile, sarjele activitatilor zilnice si ataseaza testele si diagrama
sterilizatorului

g)respecta si asigura trasabilitatea si codificarea instrumentelor si materialelor aduse la sterilizat
h)elibereaza materialele sterile predate sub semnatura personalului medical din spital. notand in

registrul de predari;
C. Atributii in conformitate cu prevedreile OMS. nr. ll0lt20l6 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenlei medicate in unitltile sanitare,
a) verifici modul de pregdtire ii impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise

pentru sterilizare f i respinge trusele necorespunzAtoare;
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357



sPI I.\l.t L ., t Dltl [.,\ \ l)tr t ItC [.\J.i I iRct JIt ItE(;t L.\]lt_\t Dt_ oRC,\\lz \Rt_ st Ft \(. 1 to\ \RI..

conform Legii nr. 46l
Funclionare gi altor

- b) efectueaza sterilizarea, respecland normele tehnice de sterilizare fi instrucliunile de sterilizare ale
fieclrui aparat;

c) anunla imediat personalul tehnic_ de_ intrelinere qi pe directorul de ingrijiri cu privire la apari;ra
orictrrei defecliuni care survine la aparatele de sterilizare:

d) rispunde de igiena inciperilor in care se face sterilizarea $i de respectarea circuitelor;
e) eticheteaza corespunzator trusele pi pachetele cu materiaie sterilizate gi line evidenla activitelilor de

sterilizare pe aparate gi garje, conform prevederilor legale in vigoare;
f) efectueaztr teste de control al sterilizirii gi gine evidenla rezultatelor;
g) respecta precau(iile standard.
D' Atributii in conformitate cu prevedreile OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea degeurilor

rezultate din activittr(i medicale,
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurtr,
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionalA de date privind degeurile rezultale din

activitali medicale
E. Atributii in conformitate cu prevedreile OMS nr. l76lt 202llcu reglementarile OMS nr.

854121 mtrtie 2022 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,
a) respecta prevedreile OMS nr. l76ll202lcu reglementarile OMS nr. 854/21 martie 2022 privind

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

. 
b) cunoagterea qi respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienica a

miinilor prin spdlare, dezinfeclia igienic6 a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte.
c) cunoaiterea fi respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru dezinfeclia suprafelelor,
d) cunoagterea gi respectarea criteriilor de utilizare gi pdstrarea corictl a produselor dezinfeciante.
e) trebuie sd cunoasce in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepar6rii soluliei de

lucrq concentralia gi timpul de acJiune al acestuia.
F. AtribuJii in conformitate cu prevederile Legii nr. 46t2003, ct modifictrrile qi completirile

ulterioare:
a) respect6 prevederile referitoare la confidengialitatea qi anonimatul pacientului

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Oiganizare gi
prevederi legale in vigoare;

G. Responsabilitati privind Securitatea qi Strntrtatea in Muncd (S.S.M.)
a) sA respectarea cerinlelor de securitate li sanatate in munce
b) si respecte si a foloseasca echipamentelor de munctr(aparatura

corespunzitoare din punct de vedere al securitalii gi s6n6t61ii in munc6;
medical6) intr-o stare

c) si foloseasca echipament individual de proteclie adecvat qi utilizarea corespunztrtoare a acestuia;
d) sA raporteze asistentei sefe si medicului coordonator cazurile de aicidentare qi imbolnavire

professional.
H. Responsabilitati privind Situatiile de Urgenta(pSf
a) si fie instruitin in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munci, si instructajul periodic, sa

respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orici forma. de
conducatorul institutiei ;

b) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

c) sa coopereze cu salariatii desemnad de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
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I. Responsabilitili generale :
l.respecti normele de proteclia muncii , pSI gi proteclia mediului ;
2.respectl Regulamentul Intern gi ROFIanivei de unitate;
3.respecta circuitele functionale din spital;

. 4.respectl confidentialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitalii actului medical, precum pi
celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea nr. 46/2003;

5.respectl confidenlialitatea luturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acestora;
6.pune in aplicare modul de acfiune qi indeplineqte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastofa, participl la evacuarea pacienlilor, p"r.onalului gi bunurilor conform regulilor stabilite
Pi a indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarciiile pii.it" p"
linie ierarhic4 in domeniul s6u de competenlA;

T.cunoa$r€ fi respecta si apricd procedurile $i protocoalele stabilite la nivel de unitate;
8.are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplintr capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenta b6uturilor alcoolice sau introducirea 9i ctnsumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitAlii sanitare.

9.efectueazi controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare;
l0.respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiiereni de natura acesrora,

orice declaraJie publicl cu referire la locul de munci fiind interzistr, fird acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii instituliei.

. - ll.va rtrspunde de pestrarea 
.secretului de serviciu precum gi de pastrarea secretului datelor gi al

informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are ucces ca urmare a executlrii atribuliilor de
servlclu;

lZ.utilizeazA corect dotarile- postului fdrd si igi punl in pericol propria existenle sau a celorlalli
angajali, aduce la cuno$tinli qefului ierarhic orice defecliune 9i intrerupe activitatea jan6 la remedierea
acesteia.

J. Responsabilitati privind Sistemul de Managernent al calittrfii Serviciilor de sanatate
a) particip6 la proiectarea, realizarea qi dezvoltarea sistemului de management al calitdlii Serviciilor de

Sanatate (SMCSS);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMCSS;
c) identificE, taporteaza gi trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme. cunoagte $i

respecttr politica managementului referitoare la calitate;

14.2,3. Asistentul medical cu studii superioare
Art. 322.
Asistentul medical cu studii superioare din Spitalul Judelean de UrgenF Tg-Jiu, pe l6ng6 atribuliile

specifice asistentului medical corespunzAtor locului de muncd, are 9i alte itribulii: 
. '

_1. 
participa la elaborarea gi implementarea procedurilor operalionale in domeniul calit6tii serviciilor

medicale;

. . 2. identific6 necesitatea gi propune cursuri de formare profesionald pentru personalul mediu sanitar de
la locul sdu de munc[;

3. desf{qoari activitAli de cercetare in nursing;
4. participi aldturi de directorul de ingrij iri la indrumare4 instruirea gi supravegherea

cursanlilor/elevilor in timpul stagiilor de practicd medicald:
5. participd la campanii suslinute de unitate cu privire la acliuni de educalie in domeniul s6n6tA1ii.
6. efectueaze situatii statistice privind diferite activitati din Sterilizari in vederea imbunatatirii ;ctivitatii

medicale.
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14.2.4. ingrijitorut
Art. 323.

A, Atribufiile ingrijitorului:
l efectueazr zilnic curSlenia. in condilii corespunzitoare a spatiului repaftizatin cele 2locatiti

slr'Progesului si str.TV.( curatenie in ambele locatii in fiecare zi,ori de cete ori este n"roi"1 ,i .aspunoe
de starea de igiend a spatiilor din Sterilizare;

2' cur6la fi dezinfecteazd zilnic grupul sanitar, chiuveta, sifonul cu materiale si ustensile respectand
codul de culori folosite numai in aceste locuri; respecatand procedura de curatenie si d.;ini;;ri;; 

--

3. transportd pe circuitul stabilit gunoiul gi rezidurile din Ste.ilizari la platforma de gunoi'in conOilii
corespunzetoare, rispunde de punerea lor corect in recipiente, respecatand procedura;

4. transporta lenjeria murdard in containere speciale la splldiorie (tinand evidenta in caiet) gi pe cea
curata, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor regulamentului de ordine interioartr;

5. rAspunde de p6strarea in bune condilii a materialelor de curilenie ce le are in griji,
6' rdspunde de curdlirea si dezinfeclia meselor de lucnr a rafturilor, ci-cioar"lor, aparatelor,

mobilierului, frigiderului, caloriferelor, usile, geamurile, respectand procedura de curatenie si dezinfectie.
7. ajuta asistentului medical la introduce in spalator, a instrumentilor chirurgicale;

. 8. poarta echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de c6te ori elte nevoie, pentru p6strarea
igienei gi a aspectului estetic personal;

- 9. ses.izeazA imediat geful ierarhic de orice deteriorare a inctrperilor qi a instalaliilor din sector pentru a
fi remediate;
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10. informeazi in permanenfa asistenta gefX despre starea sa de indisponibilitate pi va solicita in scris
orice schimbare a graficului de lucru;

ll. respecta programul de lucru stabilit, semnand
programului, cu ora de intrare si ora de iesire;

condica de prezentd la inceperea gi terminarea

12. anunta imediat asistenta gel6 asupra deficienlelor de igieni (alimentare cu ap4 instalatii sanitare,
incalzire, etc.), precum gi orice alte defecliuni apdrute la nivelui secliei;

13 semnaleazA asistentei medicale de serviciu fi asistentei gefe orice problema apAruta in desfagurarea
activitatii;

14. respecte confideniialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora;
15. rdspunde de respectarea normelor de protecjia muncii, de etic6 gi deontologie;
16. colaboreazi cu tot personalul din Sterilizari, nu creeaza stari conflici-raie, folosegte un limbaj

adecvat qi o tonalitate normalE pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
17. rtupunde de indeplinirea prompti gi corecttr a sarcinilor de munc6;
18. completeaza qi rispunde de corectitudinea complettrrii graficelor de curafenie gi dezinfeclie a

inclperilor, suprafelelor si echipamentelor;
19. nu are voie s6 plrdseascl locul de munc6 in timpul programului;
20. nu are voie sI parasescA unitatea sanitara in uniformi de seviciu;
21. ajutd Ia aprovizionarea Sterilizarii cu materiale sanitare;
22. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul qef privind normele de proteclia muncii, de

prevenire 9i stingere a incendiilor ,privind situaliile de urgenp precum gi celelalte instruiri tematice
obligatorii periodice efectuate la nivelul Sterilizarii;

23. indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistentul gef direct cu privire la intre[inerea
curileniei, dezinfecliei,

24. respecld confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestor4
orice declaralie public cu referire la locul de munca este interzis ;

25. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitatii.
si poarta ecusonul la vedere;

26. raspunde de efectuarea triajului epidemiologic;
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2T indeplineqte alte sarcini trasate de asistentul gef, asistentul medical, medicul coordonator 9iconducerea unitalii;
28'.are flexibilitatea in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectariinormelor legale in vigoare;
29 respectd oMS nr. 17611 2021lcu reglementarile oMS nr. 854/21 maftie z0z2 privind curararea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;
30. respectd atribuliile stabirite conform oMS. nr. ,10r/2016 privind aprobarea Normeror desupraveghere, prevenire 9i limitare.a infecliilor asociate asistenlei medic;le in unitilile sanitare,3l' respecta normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activiiati ."i"ui.,.orro.,n

prevederilor OMS nr. 1226/2012,
32. respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral

munca;
33 isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului;
34. respecta aplicarea procedurile stipulate in codul de procedura si protocoalele
35 indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenlelor.

B' Atributii in conformitate cu prevedreile oMS nr. l76u 202ucu reglementarile oMS nr, 854/2t
martie 2022 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,

a) respectd oMS nr. 17611 ZO2l/cu reglementarile oMS nr. 854/Zl martie 2022 privind curararea!
dezinfectia si sterilizrea in unitatile sanitare;

. b) cunoaste si respecta produsele dezinfectantele utilizate pentru dezinfectia igienica a mainilor (este
interzisa purtarea inelelor, brdldrilor, ceasurilor sau altor bijuterii) si dezinfectia supi'afetelor,

c) cunoaste si respecta criteriiror de utirizarc si pastrare corecl.a a produselor deiinfectante
d) trebuie sd cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii soluliei de

lucru, concentralia qi timpul de acliune al acestuia
C. Atributii in conformitate cu prevedreile oMS. nr. 110112016 privind aprobarea Normeror de
supraveghere' prevenire gi limitare a infecJiilor asociate asistenlei medicale in uniteJile sanitare,

a) respecta atribuliile stabilite conform OMS. I101/2016 privind aprobarea Normelor de supruueghere,
prevenire gi limitare a infecliiror asociate asistenlei medicale in unit6liri sanitare,

b) respectd reglementarile privind supravegherea, prevenirea si iimitare a infecliilor asociate asistentei
medicale, a condiliilor igienico-sanitare si aplica precautiunile standard ;

c) efectueaza curdlenia si dezinfeclia; meselor, a rafturilor, carucioarelor, , mobilierului, caloriferelor,
usile, geamurile etc respectand procedura de curatenie si dezinfectie

si cu maxima eficienta timpul de

privind gestionarea degeurilor

din activit6{i medicale, coniorm

accidentare gi imbolnavire

D. Atributii in conformitate cu prevedreile OMS nr. lZ26D0l2
rezultate din activitlti medicale

a) respectd normele tehnice privind gestionarea de;eurilor rezultate
prevederilor OMS 1226/2012,

b) rdspunde de aplicarea codului de.procedura, transporta pe circuitul stabilit gunoiul qi rezidurile din
Sterilizari la platforma de gunoi in condilii corespunzdtoare,

c) rispunde de punerea lor corect in recipiente, respectand procedurile;
E. Responsabiliti{i privind Securitatea $i Slnitate; in Muncl (S.S.l}4):

a) sA respectarea cerin(elor de securitate $i sinAtate in munc6,
b) sa respecte si a foloseasca echipamentelor de muncd,
c) sd raporteze asistentei sefe si medicului coordonator cazurile de

professional si sa participle la instruirile periodice.
F. Responsatrilitati privind Situatiile de Urgenta:

a) sA fie instruiti in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munc6;

. b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4 de conducatorul
institutiei;
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c) sa comunice, imediat dupa conslatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor deaparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, siorice defectiune sesizata ra sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiiror;
d) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul instiiutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea'realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricaruipericol iminent de incendiu;
G. Responsabilittrji generale:

I. respectl normele de protec{ia muncii , pSI 
9i protectia mediului ;

2. respecti Regulamentul Intem gi ROF Ia nivel de unitate;
3. respecta circuitele functionale din spital;
4. responsabilitate privind efectuare4 intretinerea curepniei gi dezinfecliei;
5. responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoaie ;
6. responsabilitate in planificarea qi realizarea activit6lii proprii;
7' pune in aplicare modul de acliune gi indeplinesle responsabilitalile specifice in caz de dezastru natural

sau catastofa: participd la evacuarea pacientilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite qi a
indicaliilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribitiile qi sarciiile primite pe linie
ierarhic4 in domeniul sAu de competentd;

^ -8 -cunoQte, 
respecta li aplici procedurile $i protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le folosegte

in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
9. este interzisd scoaterea din cadrul unitalii a echipamentelor de proteclie sau a oricaror bunuri de

inventar, materiale sau produse aparfindnd unitalii f6r6 bonuri de iesire eliberate.
l0'. are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla biuturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncA. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

I l. efectueazi controlul medicar periodic conform programdrii gi normeror in vigoare.
12. respecE confidenlialitatea tuturor aspectelor legati de locul de muncr indidrent de natura acestora,

orice declaratie public6 cu referire la locul de muncd hind interzisi, Ibr6 acordul conducerii. Se va abline
de la orice faptl care ar putea aduce prejudicii instituliei.

13 va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de pastrarea secretului datelor qi al
informaliilor cu caracter personal de{inute sau la care a.e acces ca urrnare a executarii atributiilor de
servtclu.

. l4..utilizeazi corect doErile postului fdrd si igi puni in pericol propria existeng sau a celorlalli angajali,
aduce la cuno$tintd gefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea p6ntr la remedierea acesteia.
H. Responsabilitati privind Sistemul de Management al c;litrtii serviciilor de sanatate

a) participd la proiectare4 realizarea qi dezvoltarea sistemului de management al calitatii Serviciilor de
Sanatate (SMCSS);

b) indeplinegte prevederile din documentele SMCSS;
c) identifica, raporteaza 9i trateazq.conform procedurilor aprobate, produsele neconforme. cunoatte iirespect?l politica managementului referitoare la calitate;

Cap. XV CABINETELE MEDICALE DIN STRUCTURA SPITALULUI
15.1. Cabinet Oncologie Medicall
l5.l.l Atribufii
Arl- 324.

(l) Este organizat in structura unitalii sanitare, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 a reformei in
domeniul saneEtii cu modificirile gi completdrile ulterioari si ale ordinilui M.S. nr.39/i008 privind
reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, ca structura de sine st{tatoare;
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(2)Responsabilitdlile acestui cabinet deriva din reglementlrile legale cu privire la derularea
programului nalional de oncologiel

(3) Cabinetul este condus de cdtre un coordonator, medic de profesie in specialitatea oncologie, ale
cirui responsabilitdti sunt prevazute de reglementarile ?n vigoare cu privire la derularea progamelor
nalionale de s6nliate ti care este numit prin dispozitie a managerului unit61ii, la propunerea directorului
medical al unitdlii.

Art 325.
(1) Atribu{iile Cabinetului Oncologie Medical6:

l.asiguri asistenla medicali de specialitate bolnavilor ambulatori, asigurarea primului ajutor medical gi

a asistenlei medicale de urgenfi;
2.programarea judicioas6 a bolnavilor la cabinetele de specialitate, urmirind evitarea aglomeraliei gi a

amdntrrilor;
3. exeutarea misurilor specifice de prevenire gi combatere a bolilor cronice gi degenerative;
4.organizarea li asigurarea tratamentelor medicale pentru adul{i gi copii;
5.inregistrarea datelor individuale ale pacienlilor pi raportarea acestora conform prevederilor inteme ale

spitalului;
6.elibereazi relete parafate, scrisoarea medical5, bilete de trimitere, concedii medicale in caz de

incapacitate temporara de munca precum ti alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementdrilor
legale in vigoare;

(2) in cadrul acestui cabinet se efectueazZ consulturi de specialitate a bolnavilor de oncologie,
respectiv inregistrarea cazurilor noi. Totodat5, prin acest cabinet se asigur[ evidenla tuturor
cazurilor oncologice de la nivelul judelului Gorj.

15.1.2 Atribufii personal
15.1.2.1. Medicul de specialitate
Art. 326.
A. Medicul din Cabinetul Oncologie Medicall are urmAtoarele atribulii:

l. examineazi bolnavii, stabilegte diagnosticul, folosind mijloacele din dotarea de care dispune,
indicd sau dupi caz efectueaz{ tratamentul corespunzAtor;

z.inilia4 organizeazA gi coordoneZ acliunea de prevenire ti combatere a tumorilor maligne;
3.consemneazl diagnosticul, tratamentul, recomandlrile in registrul de consulta[ii;
4.elibereazl rejete parafate gi semnate, conform reglementlrilor legale in vigoare;
5.elibereazd scrisoarea medicald medicului de familie care a trimis pacientul;
6.elibereazA bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporar6 de munca

precum ;i alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementirilor legale in vigoare;
T.recomanda intemarea in seclia cu paturi a bolnaviloq iar in funclie de gradul de urgenli, intocmegte

biletul de trimitere;
8.completeazA figa medicalS pentru bolnavii care necesiti trimiterea la comisia medicalA pentru

expertizarea capacitilii de munc6l
9.efectueazA g1rzi in spital potrivit reglementdrilor in vigoare;
lO.desfE'oarf, activitatea in sistem integrat spital -ambulatoriu , conform Ordinului M.S. nr. 39/2008;
I l.se preocupi permanet de ridicarea nivelului profesional;
l2.comportament gi linutd conform normelor codului de etice gi deontologie profesionalS;
l3.respecta confidenlialitatea actelor medicale privind datele de identificare gi serviciile

fumizate pacienlilor;
l4.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitA$ medicale, conform

prevederilor Ordinului M.S m. 1226/20121,
l5.respectd atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. l10l/2016;
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l6.intocmelte raportarea statisticA lunar4 trimeslriala fi anuala a bolnavilor de cancer care sunl
inregistrali in funclie de localitili 9i domiciliu;

l T.intocme$te darile de seamd gi situaliile statistice privind activitatea cabinetului;
l8.inregistreazi decesele lunare primite de la Direclia de Sanatate publica Gorj ;
l9.intocmeite gaficul de lucru al personalului din cadrul Cabinetului de Oncologie medicala 9i

rAspunde de depunerea acestuia la Serviciul R.U.O.N.S pin6 la data de 25 ale lunii in curs pentru |una
urmAtoare;

20.asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;

2l.respectA prevederile referitoare la confidenlialitatea fi anonimatul pacientului conform Legii nr.
4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

22.respect6 dreptul pacientului la tratament gi ingrij iri medicale;
23.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenlelor;
24.utilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
25.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru

care deline pregdtire Si experienla profesional6 in domeniu;
26. responsabiliteJi privind Sistemul de Management al Calitatii:
a) participA la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitelii (SMC);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identific,, raporteazi, fi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
d) cunoagte 9i respecte politica managementului referitoare la calitate;
Responsabilitifi din timpul gtrrzii

in timpul glrzii, in secliile cu paturi, medicul are in principal urmdtoarele sarcini:
l.rdspunde de buna funclionare a secliilor gi de aplicarea dispoziliilor prevAzute in regulamentul de

ordine interioard, precum qi a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezinH, in orele in care
acesta nu este prezent in spital;

2.controleaze la intrarea in gardtr, prezenla la serviciu a personalului medico-sanitar, existenla
mijloacelor necesare asiguririi asistenlei medicale curente;i de urgenld, precum 9i predarea serviciului de
cadrele medii gi auxiliare care lucreazl in ture;

3.supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare, iar la nevoie le
efectueazA personal;

4.supravegheaza cazurile grave existente in seclie sau intemate in timpul gArzii, menlionate ?n registrul
special al medicului de gard6;

5.inscrie in registrul de consultalii orice bolnav prezentat la camera de gardA, completeaz[ toate
rubricile, semneazi gi parafeazA in registru pentru fiecare bolnav;

6.intemeazi bolnavii prezentali cu bilet de trimitere precum gi cazurile de urgentA care se adreseazd
spitalului; raspunde de justa indicatie a intemarii sau a refuzului acestor czzuri, putand apela la ajutorul
oricirui specialist din cadrul spitalului, chemAndul la nevoie de la domiciliu;

T.rdspunde de chemarile care necesitd prezen(a sa in cadrul spitalului 9i cheami la nevoie alti medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

S.intocmette foaia de observaJie a cazurilor internate de urgenti 9i consemneazl in foaia de observalie
evolulia bolnavilor intemali gi medicaJia de urgenlE pe care a administrat-o;

9.acordA asistente medicali de urgenltr bolnavilor care nu necesit6 intemarea;
l0.asigurd intemarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupd

acordarea primului aj utor;
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I l.anuntl cazurile cu implicalii medicoJegale managerului spitalului, precum gi alte organe, in cazul
in care prevederile legale impun aceastg confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observalie li da
dispozilii de transportare a cadavrului la morg5, duptr dou6 ore de la deces;

l2.asisE dimineala la distribuirea alimentelor, verifici calitatea acestor4 refuze pe cele alterate;
l3.controleazi calitatea manc6rurilor pregAtite inainte de servirea mesei de dimineal5, pr6nz qi cini;

refuzA servirea felurilor de m6ncare necorespuz5toare, consemndnd observaliile in condica de la blocul
alimentar; verificA relinerea probelor de alimente;

l4.anunti prin toate mijloacele posibile managerul spitalului $i autoritelile competente, in caz de
incendiu sau alte calamitili ivite in timpul gdrzii gi ia mtuuri de intervenlie imediate $i prim ajutor cu
mij loacele disponibile;

l5.urm6re;te disciplina $i comportamentul vizitatorilor in zilele de viziti, precum Si prezentra
ocazional6 a altor persoane straine in spital ti ia m6surile necesare;

l6.are obligalia sA raspunda prompt chemdrii U.P.U, indiferent de ora solicittrrii, ori de c6te ori
medicul de gardi din UPU considerd necesar acest lucru;

17.in cazttl pacienlilor afla1i in stare critice sau a cIror stare necesit?[ un consult specific de specialitate
imediat, este obligat sA se prezinte in U.P.U in cel mult l0 minute de la solicitarea lor. Exceplie fac
situaliile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistenlei medicale unui pacient aflat in stare
critici in seclie;

l8.intocmege, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinat6 acestui scop,
consemn6nd activitatea din seclie pe timpul gdrzii, misurile luate, deficienlele constatate gi orice observalii
necesare; prezinttr raportul de gardd;

l9.R6spunde de asigurarea calitdlii actului medical de verificarea asiguririi tuturor masurilor in
privinla siguranlei pacientului;

20.Rdspunde de corectitudinea completirii F.O.C.G ,in conformitate cu prevederile legale
Colaboreaz6 cu compartimentul de statisticd din cadrul spitalului in vederea monitorizirii lunare a

indicatorilor de calitate specifici sectiei.
2l.Respecta atribuliile stabilite conform Ordinului Ministerului Sin6ttr{ii nr. 1.22412006

pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitIlilor de transfuzie sanguinl din spitale, respectiv:
a) stabilelte indicalia de terapie prin transfuzie sanguin5, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea

necesara de senge total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi transfuzate, precum 9i gradul de
urgenla al administrdrii lor, consemnind toate aceste informalii sub semnAturA gi pe propria rdspundere in

- foaia de observalie a pacientului;
b) comunicd pacientului, apa4inAtorului sau tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implicd

terapia transfuzionaltr qi ii soliciti consimlimantul in vederea administririi transfuziei, dovedit prin
semnAtura acestuia in foaia de observalie;

c) semneazi gi parafeazi formularul-tip "cerere de s6nge";
d) supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului gi desfdqurarea

procedurii de administrare a transfuziei;
e) urm6regte evolu[ia posttransfuzional6 a pacienlilor in urmltoarele 48 de ore;
f) administrarea repeta6 de singe gi componente sanguine la pacienlii care necesiti terapie

transfuzionald in gedinle repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitalizdri se va face
numai dupl verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) in toatA activitatea sa legati de transfuzia sanguinS, poate solicita sprijinul medicului coordonator al

unit{ii de transfuzie sanguinl sau al centrului de transfuzie sanguini teritorial;
h) promoveazi importanla donlrii de s6nge voluntare fi neremunerate in r6ndul pacienlilor li

apa(inatorilor;
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i) in timpul programului de gard6, toate aceste atribulii revin medicului de gardtr din sectia de spital
respectiva;

j) inscrie in biletul de externare al pacientului informalii relevante privind administrarea rerapiei
transfuzionale.

15.1.2.2. Asistentul medical din Cabinetul de Oncologie Medicali
Art- 327,

Asistentul medical din cabinetul de oncologie medicald are urm6toarele atribulii:
l.solicita actele de identificare ale pacienglor, biletul de trimitere, dovada de asigurat;
2.r,oteazd datele de identificare in registrul de consultajii;
3.asisti gi ajutl pe medic la efectuarea consultajiilor medicale;
4.efectueazi la indicagia medicului injeclii, pansamente gi alte tratamente prescrise;
5.asigurd prelucrarea informaticd a datelor implicate de activitatea medical6 a cabinetului;
6.efectueazi tratamente la indicalia medicului;
T.poate completa formulare medicale, dar numai la indicalia qi sub supravegherea medicului care

va semna gi parafa;

S.rlspunde cu promptitudine la solicitarea bolnavilor gi informeazi medicul asupra oric6rei solicitari
care se referd la ingrij irea medicall a bolnavilor;

9.primegte, asigurd 9i rdspunde de buna pastrare qi utilizare a instrumentarului, aparaturii cu care
lucreazi gi se ?ngrijette de buna intrelinere qi folosire a mobilierului gi inventarului moale existent in
dotare;

I 0.respectarea confi denlialitdli actelor medicale;
I l.comportament gi $nuti in conformitate cu codul de etica 9i deontologie medical6;
l2.respectii normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sanaufi i nr. 1226/2012:
l3.respect5 atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
l4'intocmefte rapotarea statisticA lunara,trimestriali gi anual{ a bolnavilor de cancer care sunt

inregistrali in func1ie de localitali li domiciliu;
l5.intocmeste dtuile de seam6 9i situaliile statistice privind activitatea cabinetului;
16. inregistreaz6 decesele lunare primite de la Direclia de Sanltate publici Gorj;
lT.asigurA respctarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
l8.intocme;te graficul de lucru al personalului din cadrul cabinetului de oncologie medicald qi

rlspunde de depunerea acestuia la Serviciul R.U.O.N.S pana la data de 25 ale lunii in curs pentru luna
urmatoare;

l9.intocmefte pontajul in conformitate cu prevederile legale gi rtrspunde de depunerea acestuia la
Serv.R.U.O.N.S la data de inmi ale lunii pentru luna urmetoare;

20.rfupunde de corectitudinea datelor inscrise in grafic gi pontaj (concordanla intre pontaj gi cererile
de CO gi certificatele medicale);

2l.respectA prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.
461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

22.responsabilitali privind Sistemul de Management al CalitAlii:
a) participd la proiectare4 realizarea qi dezvoltarea sistemului de management al calitelii ( SMC);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identific4 raporteazA $i trateazi. conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

366



splt ALtrl, JTTDETEAN DE tTRGENTA TAnctr.ltU ll[-ct L.\\rr,.\1't)[] oR(;,\Nt7..\RIt Sr rrt \(.f ro\ \Rr..

d) cunoaqte ;i respecta politica managementului referitoare la calitate;
23.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor;
24.utilizeazA computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu.
25.respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitalii.

15.2. Cabinetul Diabet zaharat, nutrifie qi boli metabolice
15.2.1. Atribufii
ArL 328.
(l) Este organizat in structura unitAlii sanitare in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 a reformei in

domeniul sen6t6lii $i a Ordinului M.S. nr.3912008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului, ca structura de sine stAEtoare.

(2)ln cadrul acestui cabinet se efectueazi consulturi de specialitate a bolnavilor de diabet,
respectiv inregistrarea cazurilor noi. Totodati, prin acest cabinet se asigura evidenla tuturor
cazurilor de diab€t de la nivelul JudeJului Gorj.

Art- 329,
Atribuliile Cabinetului diabet zaharat, nutrilie gi boli metabolice:

l.asigura asistenla medicald de specialitate bolnavilor ambulatori, asigurarea primului ajutor medical 9i
a asistenlei medicale de urgenlA;

2.programarea judicioasi a bolnavilor la cabinetele de specialitate, urmdrind evitarea aglomeraliei gi a
amdnirilor;

3.exeutarea m{surilor specifice de prevenire gi combatere a bolilor cronice 9i degenerative;
4.organizarea $i asigurarea tratamentelor medicale pentru adulli gi copii;
5.inregistrarea datelor individuale ale pacienlilor $i raportarea acestor conform prevederilor inteme ale

spitalului;
6.elibereazA relete parafate, scrisoarea medicaltr, bilete de trimitere, concedii medicale in caz de

incapacitate temporard de munc6 precum qi alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglement6rilor
legale in vigoare;

15.2.2. Atribu(ii personal
15.2,2.1. Medicul din cabinetul diabet zaharat, nutrifie qi boli metabolice
Art 330.
Medicul din cabinetul diabet zaharat, nutrilie 9i boli metabolice are urmltoarele atribulii:

l.consultl pacientul, stabileste diagnosticul, conduita terapeutice;
2.consemneazi diagnosticul, tratamentul, recomandlrile in registrul de consultalii;
3.examineazl, bolnavii,stabile$te diagnosticul, folosind mijloacele din dotarea de care dispune,

indicl sau dupS caz efectueaza tratamentul corespunzAtor
4.elibereazA relete parafate gi semnate, conform reglementdrilor legale in vigoare;
5.elibereaz{ scrisoarea medical4 medicului de familie care a trimis pacientul;
6.elibereazi bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporara de munce

precum gi alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementirilor legale in vigoare;
7. recomandf, intemarea in secJia cu paturi a bolnavilor care necesiti aceast4 in funclie de gradul de

urgenp, intocme$te biletul de trimitere;
8.completeazi fi9a medicalI pentru bolnavii care necesiti trimiterea la comisia medical6 pentru

expertizarea capacitilii de munce;
9.efectueazA gdrzi in spital potrivit reglementdrilor in vigoare;
l0.desfd'oard activitatea in sistem integrat spital ambulatoriu conform Ordinului MS nr. 3912008;
I l.comportament 9i {inutd conform normelor codului de etici gi deontologie profesionala;
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l2' respectd confidenlialitatea actelor medicale privind datele de identificare gi serviciile
fumizate pacienlilor;

13 respecttr normele tehnice privind gestionarea de$eurilor rezultate din activitdli medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SAnatAIii nr. 122612012;

l4.respectA atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
l5.asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr- 4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare 9i Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
l6.respecta prevederile referitoare la confidenlialitatea $i anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare qi altor
prevederi legale in vigoare;

lT.respecta dreptul pacientului la tratament !i ingrijiri medicale;
l8.responsabilite! privind Sistemul de Management al Calitelii:
a.participa la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calit6lii ( SMC);
b.indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c.identificE, raporteazi gi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d.cunoagte gi respectd politica managementului referitoare la calitate;
l9.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenlelor;
20.utilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

15.2,2.2. Asistentul medical din Cabinetul diabet zaharat, nutritie $i boli metabolice
Art 331.
Asistentul medical din Cabinetul de diabet zaharat, nutrilie $i boli metabolice are urm[toarele

atribulii:
l.solicitd actele de identificare ale pacinelilor, biletul de trimitere, dovada de asigurat;
z.noteazl, datele de identificare in registrul de consultalii;
3.asigurd prelucrarea informaticE a datelor implicate de activitatea medicala a cabinetului;
4.efectueazA tratamente la indicalia medicului;
5. poate completa formulare medicale, dar numai la indicatia $i sub supravegherea medicului care

va semna fi parafa;

6.rispunde cu promptitudine la solicitarea bolnavilor gi informeazi medicul asupra oricArei solicitari
care se referi la ingrijirea medicald a bolnavilor;

T.primeite, asigur6 Si rispunde de buna pdstrare gi utilizare a instrumentarului, aparaturii cu care
Iucreazi gi se asigur6 de buna intrelinere gi folosire a mobilierului gi inventarului moale existent in dotare:

8.respectarea confidentialitei actelor medicale;
9.are comportament fi linut6 in conformitate cu codul de etice $i deontologie medicald;
l0.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activiEli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sdndte(ii nr. 1226/2012
I l.respecta atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
l2.asigurtr respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nt- 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare fi Functionare gi altor prevederi legale in vigoare;
l3.respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea 9i anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi FuncJionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

l4.responsabilitdli privind Sistemul de Management al Calitnlii:
a. particip[ la proiectare4 realiz.area gi dezvoltarea sistemului de management al calitelii (SMC);
b. indeplinepte prevederile din docurnentele SMC;
c. identificS, raporteazd $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d. cunoafte $i respectA politica managementului referitoare la calitate;
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l5.respecE dreptului pacientului la tratament $i ingrijiri medicale;
l6.indeplineite orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenlelor;
lT.utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu.
lS.respecta codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii.

15.3. Cabinet Planifi care FamilialS
15.3.1. Atribufii
Art. 332.

-. (1) Cabinetul Planificare Familiald este unitate ambulatorie in structura Spitalului Judelean de
UrgentA Tergu Jiu care are drept scop, realizarea unei reproduceri optime fi sclda:rii numdrului de
complicalii provocate de sarcintr cu risc crescut sau de avortul provocat.

(2)_Cabinetul trebuie s6 asigure o mare accesibilitate a populaliei la informalie, educalie, qi consiliere
pe probleme de sandtate a reproducerii umane qi planificare familiala efectuate mai ales ind'ividual. in
cuplu 9i gmpuri mici.

(3)Penonalul acestei unitili va sprijini acliunile de educalie pentru sanatate din
unit6lile de invAlamenL ale mass-media, ale relelei medicale primare, ale altor gmpuri de interese,
intreg personalul utilizeazAnd calculatorul, in indeplinirea atribuliilor de serviciu.

(4)Datele individuale ale pacienlilor pi cuplurilor aflate in evidenla cabinetului se vor
consemna pe fiqe tip, ce corespund cerinJelor de prelucrare automate a datelor

pi se vor raporta conform metodologiei.
(5)Atribuliile Cabinetului Planificare Familial6:
a) stabilirea diagnosticului clinic ai, pe c6t posibil, de laborator al sarcinii gi indrumarea pacientei

(dupd oblinerea individual6 qi 1in6nd cont de indicaliile medicale gi medico-sociale) pentru dispensarizarea
specificd prin consultajie prenahlA sau pentru intreruperea cursului sarcinii;

b) stabilirea diagnosticului clinic ai de laborator (in limitele competenlelor qi dotirii cu echipamenr)
a pacienlilor cu patologie genitalS 9i a cuplurilor cu probleme: sterilitate, infertilitate, boli cu transmitere
sexual6 de cuplu);

c) efectueazi consultalia contraceptivA - in raport cu competen!4 in planificare familiald, a
personalului;

15.3.2. Atribulii :
15,3.2,1. Medicul din Cabinetul Planificare Familiell
ArL 333.
Medicul din Cabinetul Planificare FamilialS are urmitoarele atribulii:

l.stabilirea diagnosticului clinic qi, pe cdt posibil, de laborator al sarcinii gi indrumarea
pacientei (dupa ob$unea individualA qi lndnd cont de indicatiile medicale gi medico-sociale) pentru
dispensarizarea specificS prin consultalieprenatali sau pentru intruperea cursului sarcinii;

2.stabilirea diagnosticului clinic  i de laborator (in limitele competenlelor pi dottrrii cu echipament)
a pacienliilor cu patologie genitali qi a cuplurilor cu probleme: sterilitate 9i infertilitate, boli cu
transmitere sexuald de cuplu);

3.acordi consultalia contraceptivA - prescrie gi aplicl contraceplia hormonalA,locald sau metodele
naturale in raport cu competenta in planificare familialI a personalului (ca gi la centrele de referinla)

4.asiguri o mare accesibilitate a populaliei la informalie, educalie, sfat in probleme de sAnatate a
reproducerii umane gi planificare familialI - efectuate mai ales ca sfat individual, de cuplu qi de grupuri
mici;

5.utilizeazI calculatorul in indeplinirea atributiilor de serviciu;
6.spijinl acliunile de educalie pentru sAnAtate din unitAtile de invalSmint,ale mass-medi4 ale retelei

medicale primare,ale altor gmpuri de interese;
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T.datele individuale ale pacienlilor gi cuplurilor aflate in evidenla cabinetului se vor semna pe fige tip
ce corespund cerinlelor de prelucrare automattr a datelor fi se vor raporta conform metodologiei;

8.trimite spre rezolvare cazurile cu complexitate deosebittr la egaloanele s pecializtte;
9.particip[ la manifestiri qtiinlifice ,consultd indrumirile metodologice gi literatura de specialitate in

vederea asigurdrii unui inalt nivel de cunogtiinle in domeniu;
I 0. supravegheazd pacientele in funcJie de metoda contraceptivf, utilizta;
I l.monitorizeaztr achizilia medicamentelor necesare desfa.gurtrrii programului de sanatatei
l2.respecti confidenlialitatea actelor medicale privind datele de identificare gi serviciile fumizate

pacien{ilor;

l3.respecta dreptul pacientului la liberd alegere a medicului (fumizor de servicii medicale) in sirualii
de trimitere Ia consultalii gi informeazi pacientul cu privire la investigalii $i tratament medical, pastrand
secretul profesional al actului medical;

l4.completeaz6 9i elibereazd certificatul prenuptial in vederea cdsitoriei gi consiliazd premarital
cuplul;

ls.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care
deline preg6tire gi experienli profesional6 in domeniu;

16. respect6 normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului SEnAtA i nr. 1226/2012:

l T.respectA atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
lS.asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare qi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
lg.respectA prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare qi altor
prevederi legale in vigoare;

20.responsabilitali privind Sistemul de Management al Calitatrii :

a) participd la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitd{ii ( SMC);
b)indeplineqte prevederile din documentele SMC;
c)identificd, raporteaze gi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)cunoafte qi respect6 politica managementului referitoare la calitate;

15.3.2,2. Asistentul din Cabinetul Planilicare Familiala
Art 334.
Asistentul din Cabinetul Planificare Familiala are urmltoarele atribulii:

l.Iine evidenla cazurilor consultate in cabinet;
2.supravegheazd pacientele in funclie de metoda utilizatA;
3.solicitA actele de identificare ale pacien{ilor;
4. proate completa acte medicale la indicalia gi sub supravegherea medicului care va semna gi parafa;
5. respecta confidenJialitatea actelor medicale privind datele de identificare gi serviciile medicale ale

pacienlilor;
6.asigurl prelucrarea informaticd a datelor implicate de activitatea medical6 a cabinetului;
7 .monitorizeaza achizilia medicamentelor necesare desfdguririi programului de sanatate;
8.sprijind acliuni de educatie pentru sinAtate ce se adreseazi pacientelor, cuplurilor sau altor grupuri

de interese;

9. respect6 drepturile pacientului;
l0.se preocupi de actualizarea cunoltiinlelor profesionale,prin studiu individual sau alte forme de

educalie continui gi conform cerinlelor postului;
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I l.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate ,posturi pe care
derine pregAtire 9i experienla profesionala in domeniu;

12. respecu normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului San5t5lii nr. 122612012;

l3.respecti atribuJiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
l4.asigurd respectarea drepturilor pacien(ilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
lS.respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

l6.responsabilitdli privind Sistemul de Management al Calirtrlii:
a) participi la proiectare4 realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii ( SMC);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identific6, raporteazi Si trateazA conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
d) cunoagte gi respectd politica managementului referitoare la calitate
lT.respecta codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de conducerea
unitatii.

15.4, Cabinet Medicintr Sportivtr
15.4.1. Atributii
Art. 335.

(l) Activitatea Cabinetului Medicin6 Sportive constA in efectuarea selecliei, a orientdrii pi a

reorientirii la efort fizic, efectuarea examinirilor medicale la inceperea activitali sportive, periodic, la
incetarea activitalii din cauze medicale qi la reluarea activitelii sportive, dupd intreruperea acesteia din
cauze diverse, eliberarea de avize medicale practicanlilor de forme de sport, stabilind calificativul
"aptlinapt de efort fizic", in condiJiile unei examinfi interdisciplinare complexe, elaborarea programelor de
educalie in domeniul s{nAtAIii sportive, precum ii asigurarea managementului de medicin6 sportiv6.

(2) Cabinetul medicini sportivtr are urmAtoarele atribulii:
a) luarea in evidenli qi asigurarea controlului preventiv qi periodic al sportivilor legitimali din cluburi qi

asocialii sportive, al elevilor din gcolile sportive 9i liceele cu program de educalie fizicd 9i a studenlilor care
practica educalia fizicd 9i sponul ;

b) seleclionarea medicali a celor ce doresc sA practice educalia fizic6 gi sportul;
c) asigurarea controlului medical al celor ce participA organizat la competilii de mase;
d) asigurarea asistenlei medicale sportivilor bolnavi gi dispensarizarea cazurilor problema;
e) asigurarea asistenlei medicale gi de urgenla la bazele sportive fi la competitiile sportive ce se

desfa;oari potrivit calendarului sportiv;
f) efectuarea sondajelor in efort specific in timpul antrenamentului la sportivii in evidenla 9i la sponivii

din loturile olimpice 9i nalionale aflali in cantonamente;
g) depistarea deficienlilor fizici 9i a sportivilor traumatizti; asigurarea recuperlrii funclionale a

acestor4 educalia sanitarl a sportivilor;
h) rezultatele examinlrii medicale cltre toli factorii implicali in procesul sportiv, la nivel local qi

na(ional;
i) indrumd activit{ile de refacere gi recuperare medical5, reorientare sportivd;
j) consiliazi tehnicienii in privinla planului de antrenament $i de menlinere a senatilii sportivilor;
k) transmite DSP Gorj datele privind starea de sanAtate a sportivilor, precum gi eventualele accidente

inregi strate in teren.
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15.4.2, Atribulii personal:
15.4.2.1. Medicut speciatist de medicintr sportiytr
Art. 336.

A. Atribufii generale ale medicul specialist de medicintr sportivtr:
I ia m6suri pentru prevenirea accidentelor, din cauze medicale, in cursul practicArii efortului fizic;
2.asigura controlul medical al celor implicali in procesul efortului fizic, din momentul inceperii acestui

proces pi pe toata durata executdrii contractului individual sportiv sau nesportiv pentru recuperare 9i
refacere;

3.comunicl echipei tehnice, respectiv antrenorului gi angajatorului, numele sportivilor apli/inapli din
punct de vedere medical;

4.stabilegte ti comunica echipei tehnice tipul de antrenament, de recuperare, de refacere,
corespunzltor stArii de sanatate a sportiwlui;

5.reevalueaz{ periodic tipul de activitate fizicl a fiecdrui sportiv, in func1ie de starea de sAnatate gi de
parametrii biologici ai acestuia;

6.comunici angajatorilor, prin aviz medical, rezultatele examin{rilor medicale efectuate, in termenii
apt sau inapt de efort fizic;

7.declar6 periodic cdtre DSP Gorj accidentele, bolile infeclioase qi parazitare cu risc de transmitere in
colectivitate.

B. Atribufii specifice:
l.recomande investigaliile necesare pentru a stabili diagnosticul medico-sportiv;
Z.evalueazf diagnosticul bolilor intercurente, in limita competenlei, precum gi al celor legate de

activitatea sportiv6;
3.apeleazi la membrii unei echipe interdisciplinare formate din medici specialigti de: medicintr intemd,

pediatrie, ortopedie-traumatologie, neurologie, psihiatrie, laborator clinic, cardiologie, imagistic6 medicala,
precum 9i psihologi 9i psihologi sportivi, sistematizand pi concluzion6nd rezultatele necesare pentru avizul
medical "aptlinapt de efort fizic". Pentru orele de educalie fizici din;coli, avizul medical poate fi eliberat
de cdtre medicul gcolar in colaborare cu medicii de specialitate;

4.efectueazl, examinlri medicale la inceputul activitalii, in timpul antrenamentelor, periodic, la
reluarea activitAtii care presupune efort fizic in cadru organizat qi la incetarea acestui tip de activitate;

5.asigur6 controlul medical al sportivilor qi al celor care practica efort fizic in cadru organizar,
asistenla medico-sportiva in complexurile sportive nalionale, in cantonamentele loturilor nalionale gi
olimpice, ale cluburilor sportive gi asistenla medicalS la bazele sportive, in timpul desfdSurdrii
antrenamentelor $i competiliilor, precum gi la locurile amenajate in alte localii decat cele prevAzute;

6.coordoneazi monitorizarea biologici a pacienlilor gi a efectelor biologice consecutive efortului fizic,
dupd o prealabild selectie a celor mai adecvate teste;

7.1ine evidenJa $i supravegheazi bolile legate de activitatea fizica 9i supravegheazd bolile cronice la
pacienlii care fac efort fizic in cadru organizat;

S.inregistreazd qi declard bolile, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sendulii publice;
9.stabilegte aptitudinea de efort fizic, cu ocazia oricirei examin6ri medicale;
l0.avizeazi locurile unde se practic6 efort fizic in cadru organizat;
ll.otganizeazd ptimul ajutor gi tratamentul de urgenF standard;
l2.recomandd tipul de efort fizic care este util in funclie de capacitatea de efort fizic gi aptitudine celor

care doresc sA practice efort fizic;
l3.consiliazd asupra programelor de sendtate, dietz, medicaJie de suslinere a efortului fizic Ai refacere

qi asupra metodelor de refacere eficientI;
l4.evalueazd aptitudinea pentru efort fizic, in concordanld cu slarea de sanahte, gi promoveazi

adaptarea antrenamentului la posibilitatea pacientului;
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l5.promoveazl capacitatea de efort fizic, sanAtatea, indemenarea $i antrenamentul;
l6.consiliazl pacienlii varstnici qi pe cei cu dizabilit6li;
l T.consiliazd in problemele de recuperare 5i refacere a celor care practica efort fizic in cadru

organiza|'
l8.indeplinegte atribuliile precizate in dispoziliile legale privind mtrsurile antidoping;
l9.evalueazi permanent capacitatea de efort fizic;
20.colaboreaz.6 cu medicul de familie in ceea ce privegte:

a) evidenla sportivului pe lista medicului de familie gi inscrierea datelor personale in carnetul de
sdnAtate;

b) transmiterea de citre medicul de familie a datelor sportivului la cabinetul de medicinl sportivl
care supravegheazi activitatea sportivului gi care. la r6ndul siu, completeazl cametul de senAtate cu datele
pe care le deline;

c) informarea medicului de familie de cdtre medicul specialist de medicinl sportivi in legatura cu
medicalia de suslinere a efortului fizic, de refacere fizica, precum gi cu medicalia acceptata gi cea interzisd
de forurile intema{ionale sportive, pe bazi de scrisoare medical6;

d) comunicarea oricdrui tratament administrat sportiwlui de c6tre medicul de familie gi/sau de cltre
alti medici specialigti medicului specialist de medicin6 sportivA pentru avizare. Aceasttr comunicare
presupune prezentarea documentelor medicale pe care sportivul le detine: relete, scrisori medicale sau

bilete de extemare;
e) cabinetul medicului specialist de medicini sportiv6 $i cabinetul medicului de familie comunicd

permanent, atat prin intermediul cametului de sandtate, cAt gi prin alte mijloace, cum ar fi: inscrisuri,
recomandiri $i altele asemene4 in vederea ob{inerii de informalii complete li corecte asupra stlrii de

sanAtate a sportivului;
2l . utilizeazl computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
22.are un comportament qi linut6 conform normelor codului de eticd gi deontologie

profesionald;
23.respectd confidenlialitatea actelor medicale privind datele de identificare gi

fumizate pacienlilor;
24. respect6 normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sin6tiJii nr. 122612012;
25. respectA atribuliile stabilite conform Ordinulului Ministerului Sin6t6lii nr. ll0l/2016;
26. asigur6 respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii rr. 461 2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi FuncJionare gi altor prevederi legale in vigoare;
27. rcspectd prevederile referitoare la confiden;ialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi FuncJionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

28. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar qi dupi decesul acestuia.

29. informatiile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dtr consimttrmintul explicit sau dacl legea o cere in mod expres;

30. responsabiliteli privind Sistemul de Management al Calitalii:
a) participd la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitalii ( SMC);
b)indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identific6, raporteazi gi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) cunoaqte qi respecti politica managementului referitoare la calitate.

31. respectarea dreptului pacientului la tratament Si ingrijiri medicale;
32. indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenlelor.
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15.4.2.2. Asistentul medical din Cabitretul Medicin6 Sportiya
Art 337.

Asistentul medical din Cabinetul MedicinA SportivA are urmtrtoarele atribufii:
l.solicittr actele de identificare ale pacienlilor;
z.notezA datele de identificare in registrul cabinetului;
3.asigurd prelucrarea informaticl a datelor implicate de activitatea cabinetului;
4. poate completa formulare medicale, dar numai la indicalia gi sub supravegherea medicului care

va semna gi parafa;

5. respectarea confi denlialitAli informaliilor;
6.comportament gi 1inuttr in conformitate cu codul de eticA 9i deontologie medicala;
T.utilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
8.respectarea confiden$alite! actelor medicale;
g.comportament $i $nutd in conformitate cu codul de eticA gi deontologie medical4;
l0.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activittrli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SanatAlii nr. 1226/2012;
l l.respect?i atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
l2.asiguri respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
l3.respect6 prevederile referitoare la confidenlialitatea 9i anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funcjionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

l4.responsabilitili privind Sistemul de Management al Calitnlii:
a) participi Ia proiectare4 realizarea qi dezvoltarea sistemului de management al califilii ( SMC);
b) indeplineqte prevederile din documentele SMC;
c) identifica, raporteazi $i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) cunoagte gi respecti politica managementului referitoare la calitate.
l5.respectd dreptului pacientului la tratament gi ingrijiri medicale ;

l6.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competen(elor;
lT.respecta codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii.

15,5. Cabinet Boli Infeclioase
15.5,1. Atribufii
Art. 338

Cabinetul Boli Infeclioase este otganizat in structura unitlJii sanitare, in
baza Legii nr.9512006 9i a Ordinului Ministerului SAnAtAtii m. 39/2008,
in cadrul acestui cabinet efectuindu-se consulturi de specialitate a bolnavilor cu boli infeclioase, respecriv
,inregistrandu -se cazurile noi.

15.5.2.Atribuf ii penonal
15.5,2.1, Medicul in specialitatea boli infeclioase
Art 339.

Medicul in specialilatea boli infeclioase are urmAtoarele atributii:
A. Atributii generale:

l.examineazi bolnavii, stabilegte diagnosticul, folosind mijloacele din dotarea de care dispune,
indic6 sau dup6 caz efectueazA tratamentul corespunzetor;

Z.ini1iazA, otganizeazA qi coordonezi acliunea de prevenire gi combatere a bolilor infeclioase
consemneazi diagnosticul, tratamentul, recomandf,rile in registrul de consultaJii;
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3.elibereazi retete parafate gi semnate, conform reglementArilor legale in vigoare;
4.elibereazA scrisoarea medicald medicului de familie care a trimis pacientul;
5.elibereaztr bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporare;

de munc6 precum qi alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglement6rilor in vigoare;
6 recomand6 intemarea in seclia cu paturi a bolnavilor care necesitd aceastq in funclie de gradul de

urgenla, intocme$te biletul de trimitere;
T.completeazA figa medicali pentru bolnavii care necesiti trimiterea la comisia medicali pentru

expertizatea capacititii de munc6;
S.efectueaz{ gdrzi in spital potrivit reglementlrilor in vigoare;
9.desf69oara activitatea in sistem integrat spital ambulatoriu conform Ordinului MS nr. 3912008;
lO.se preocupi permanent de ridicarea nivelului profesional;
ll.are comportament gi $nutd conform normelor codului de eticA Si deontologie

profesionali;
l2.respecte confidenlialitatea actelor medicale privind datele de identificare gi

furnizate pacienflor;
l3.respecti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SAnetalii nr. 122612012;
l4.respectd atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
l5.intocmeste raportare statistica , trimestriala, semestrial6 gi anuald a pacien[ilor ce necesitl vaccinare

antirabica li antitetanic6;
l6.intocme$te ddrile de seamtr gi situaliile statistice privind activitatea cabinetului;
lT.asigurd documentalia necesard aprovizion6rii cu seruri gi vaccinuri;
l S.intocmelte graficul de lucru al personalului din cadrul Cabinetului de Boli Infeclioase gi rispunde

de depunerea acestuia la Serviciul R.U.O.N.S pini la data de 25 ale lunii in curs pentru luna urmdtoare;
l9.asigurl respectarea drepturilor pacienJilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
2O.respec6 prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare li Funclionare li altor
prevederi legale in vigoare;

2l.respectarea dreptului pacientului la tratament gi ingrijiri medicale;
22.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenjelor;
23.ulilizeazA computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
24.asigur6 dispensarizare gi monitorizarea pacien(ilor cu hepatite acute $i cronice;
25.asigur6 dispensarizarea Si tratamentul pacienlilor cu HIV 9i a altor boli infecto contagioase

(meningoencefalite, scarlantin5, boala Lyme, toxoplasmozl qa.);
26.desfd5oar6 activitate permanen6 de educalie sanitartr,
2T.responsabilitSli privind Sistemul de Management al Calit6{ii:
a) participd la proieclarean realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calit?i(ii (SMC);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identific6, raporteazA gi fateaztr conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) cunoagte gi respecttr politica managementului referitoare la calitate;
28.asigurl desfdgurarea permanent6 a profilaxiei antirabice gi antitetanice;
29.face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentru

care deline pregetire qi experienJi profesionali in domeniu.
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B. ResponsabilitiJi pe timpul gtrrzii:
l.rispunde de buna funclionare a secliilor qi de aplicarea dispoziliilor prevazute in regulamentul de

ordine interioartr, precum qi a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezintd, in orele in care
acesta nu este prezent in spital;

2.conltoleazA la intrarea in gardi, prezenJa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurlrii asistenlei medicale curente li de urgen16, precum gi predarea serviciului de
cdtre cadrele medii gi auxiliare care lucreaze in ture;

3.supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare, iar la nevoie le
efectueazd penonal;

4.supravegheazi cazurile grave existente in secJie sau intemate in timpul girzii, men{ionate in registrul
special al medicului de gardtr;

S.inscrie in registrul de consultalii orice bolnav prezentat la camera de gardtr, completeazd toate
rubricile, semneaza li parafeazi in registru pentru fiecare bolnav;

6.intemeazA bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum qi cazurile de urgenlI care se adreseazd
spitalului;

T.rispunde de justa indicalie a intemtrrii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oriclrui
specialist din cadrul spitalului , chemAndul la nevoie de la domiciliu;

8.rispunde de chem6rile care necesit?i prezenla sa in cadrul spitalului qi cheamtr la nevoie alli medici ai

spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;
f.intocmeqte foaia de observalie a cazurilor intemate de urgenlI $i consemneazd in foaia de observalie

evolu{ia bolnavilor intemali gi medicalia de urgentd pe care a administrat-o;
l0.acordA asistent6 medicalA de urgenfd bolnavilor care nu necesiti intemarea;
ll.asigurd intemarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvaJi in spitalul respectiv, dupa

acordarea primului ajutor;
l2.anunj6 cazurile cu implicalii medico-legale managerului spitalului, precum qi alte organe, in cazul

in care prevederile legale impun aceastq confirme decesul, consemnAnd aceasta in foaia de observalie gi d6
dispozilii de transportare a cadavrului la morgtr, dup6 doud ore de la deces;

l3.asista dimineala la distribuirea alimentelor, verificd calitatea acestora, refuzi pe cele alterate;
14. controleazi calitatea mancdrurilor pregltite inainte de servirea mesei de dimineald" pr6nz gi cini ;

refuztr servirea felurilor de mdncare necorespuztrtoare, consemndnd observaliile in condica de la blocul
alimentar; verificd relinerea probelor de alimente;

' l5.anun1i prin toate mijloacele posibile managerul spitalului $i autoritille competente, in caz de
incendiu sau alte calamitili ivite in timpul girzii qi ia mlsuri de intervenlie imediate gi prim ajuror cu
mijloacele disponibile;

l6.urm[regte disciplina $i comportamentul vizitatorilor in zilele de viziti, precum ii prezenla
ocazionali a altor persoane strdine in spital gi ia mdsurile necesare;

l7.are obligalia sd rdspundd prompt chemarii UPU, indiferent de ora solicitArii, ori de cdte ori medicul
de gardd din UPU considerl necesar acest lucru;

l8.in cazul pacienjilor afla1i in stare critic6 sau a caror starc necesiti un consult specific de specialitate
imediat, este obligat si se prezinte in UPU in cel mult l0 minute de la solicitarea lor. Exceplie fac situaliile
in care medicul chemat este implicat in acordarea asistenlei medicale unui pacient aflat in stare critica in
seclie;

l9.intocme$te, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinate acestui scop,
consemnand activitatea din seclie pe timpul girzii, m{surile luate, deficienlele constatate qi orice observalii
necesare; prezinti raportul de gard4

20.supravegheaztr 9i rdspunde de implementarea gi respectarea ghidurilor, protocoalelor gi procedurilor
aferente 9i punere in practicd a deciziilor Consiliului Medical cu privire la activitatea secliei;
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2l.raspunde de asigurare calitdlii actului medical de verificarea asigurarii tuturor masurilor in privinla
siguranlei pacientului;

22.r6spunde de corectitudinea completirii FOCG in conformitate cu prevederile
23.colaboreazA cu compartimentul de statisticl din cadrul spitalului in vederea monitorizirii lunare a

indicatorilor de calitate specifici secliei.
24.Respect6 atribuliile stabilite conform ordinului Ministerului sanetdlii nr. 1.224/2006

pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitltilor de transfuzie sanguina din spitale, respectiv:
a) stabile$te indicalia de terapie prin transfuzie sanguinS" cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea

necesartr de sange total sau de componente sanguine ce urmeazE a fi transfuzate, precum gi gradul de
urgenld al adminisfArii lor, consemndnd toate aceste informalii sub semneturA gi pe propria rdspundere in
foaia de observalie a pacientului;

b) comunicd pacientului, apa4in6torului sau tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implica
terapia transfuzionalS 9i ii soliciti consimpmantul in vederea administrdrii transfuziei, dovedit prin
semnetura acestuia in foaia de observalie;

c) semneazd gi parafeazi formularul-tip "cerere de singe,,;
d) supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului gi desfdgurarea

procedurii de administrare a transfuziei;
e) urmArelte evolutia posttransfuzionala a pacienlilor in urmatoarele 48 de ore;
f) administrarea repetata de sdnge gi componente sanguine la pacienlii care necesita terapie

transfuzionala in gedinle repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitaliziri se va face
numai dupd verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) in toate activitatea sa legat6 de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unit6tii de transfuzie sanguinl sau al centrului de transfuzie sanguind teritorial;

h) promoveazd importanla dondrii de s6nge voluntare gi neremunerate in r6ndul pacien[ilor $i
apa4indtorilor;

i) in timpul programului de gardtr, toate aceste atributii revin medicului de gardi din seclia de spital
respectiva;

j) inscrie in biletul de extemare al pacientului informalii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

15.5.2.2. ASISTENTUL MEDICAL
Art 340.
Asistentul medical are urmdtoarele atribulii :

l. solicita actele de identificare ale pacienlilor;
2. notez[ datele de identificare in registrul cabinetului;
3. prelucrarea informatic{ a datelor implicate de activitatea cabinetului;
4. poate completa formulare medicale, dar numai la indicalia gi sub supravegherea medicului care

va semna qi parafa;
5. respectarea confi dentialitel informaliilor;
6. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;
7. comportament $i tinuta in conformitate cu codul de eticA gi deontologie medicaltr;
8. utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
9. respectarea confidenlialitili actelor medicale;
10. comportament ii tinutA in conformitate cu codul de eticA fi deontologie medicali;
I l. respectA normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale, conform

prevederifor Ordinului Ministrului SInAtAtii nr. 122612012;
12. respecta atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
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12. asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr. 4612003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare gi Func(ionare gi altor prevederi legale in vigoare;

13. respect6 prevederile referitoare la confidenlialitatea $i anonimatul pacientului conform Legii nr.
46/ 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

14. responsabilit6li privind Sistemul de Management al Calitilii:
a) participl la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calitdlii (SMC);
b) indeplineqte prevederile din documentele SMC;
c) identifice, raporteaztr $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
d) cunoa;te 9i respecti politica managementului referitoare la calitate
15. respecE dreptul pacientului la tratament $i ingrijiri medicale
16. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenlelor;
17. respecta codul de culori al echipamentului de protectie, a;a cum a fost stabilit de conducerea

unitatii.

15.6. Cabinet AsistenJtr Socialtr
15.6.1. AtribuJii
Art. 341.
Cabinetul asistenta sociala este organizat conform Ordinului AUTORITATII NATIONALE PENTRU

PROTECTIA DREFIURILOR COPILULUI nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protecliei drepturilor copilului.

15.6.2, Atributiile personalului
15.6.2.1. Asistentul social
Art. 342.
A. Asistentul social are urmAtoarele responsabilitnji $i atribulii, implicate de post:

l.iqi exerciti profesia de asistent social in mod responsabil 9i conform pregitirii profesionale;
2.identificI cazurile care necesite asistenF sociall gi consiliere in cadrul Cabinetului asistentl sociald

indiferent de natura lor;
3.intocmegte proiectele de intervenlie pentru fiecare caz social din spital;
4.reprezinti persoanele asistate in relaliile cu autoritdlile locale, alte institulii, organizalii

neguvemamentale;
5.intreprinde acliuni pentru reducerea numlrului de abandonuri (copii, vdrstnici), a abuzurilor asupra

copiilor, femeilor, virstnicilor, in relalia cu activitatea din cadrul Cabinetului asistenld social6;-' 
6.efectueazd investigalii in teren pentru colectarea de informalii, actualizarea sistematicA a anchetelor

sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
T.asigurd informalii complete 9i corecte pacienlilor qi asistalilor privind serviciile de care pot beneficia

in funclie de problema identificatd, conform legislaliei in vigoare, precum gi asupra unitllilor de ocrotire
social6 existente;

S.identifici mamele care prezintl potenliale riscuri de abandon in institulii spitalicepti, discuti despre

importanla declarlrii copiilor 9i oblinerea actelor de identitate, in relalia cu activitatea din cadrul
Cabinetului asistenJi social6;

9. colaboreaztr cu autorit4ile pentru oblinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;
l0.colaboreazi cu autoritilile pentru declararea gi rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in rela{ia cu

activitAlile din cadrul spitalului;
l l.faciliteazi intemarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire matemale, iar a minorilor

abandonali sau abuzali, in centre de ocrotire;
l2.organizeazA gi desfd;oari programe de educatie pentru sAnitate, activit?i{i de consiliere, lec{ii

educative gi demonstralii practice pentru populaiie qi diferite categorii profesionale aflate in formare;
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l3.colaboreazd cu diferite organizalii Ia realizarea unor programe ce se adreseazi unor grupuri{inta de
popula{ie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzali);

l4.participd la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;
l5.respecti gi aparA drepturile pacienliilor;
l6.respecti secrelul profesional, codul de etic6 9i deontologie qi proteclia muncii;
l7.se preocupd in permanenld de actualizarea cunoftinJelor profesionale gi a celor privind legislalia in

vigoare din domeniul ocrotirii gi protecliei sociale;
lS'respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc5, indiferent de natura

acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin incetarea contractului de munctr, deta$are sau demisie, orice
declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncd este atacabile;

lg.participA la cursurile de perfeclionare, la examenele finale $i instruiegte voluntarii asistenli sociali
afla1i ?n stagiu de pregdtire la cabinetul de asistenlA sociald qi dup6 caz in cadrul spitalului;

2o.poarta permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pdstr6ndu-l in stare de
funcJionare;

2l.aduce la cunogtinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadl anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceplie fac situaJiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

Z2.respectd drepturile pacienlilor bolnavi psihic gi se preocupd de respectarea drepturilor lor qi
informeazi de ce beneficiazi in conformitate cu legislalia in vigoare, precum gi a funclionerii institulilor de
asistenli medico-social6;

23.colaboreazA cu serviciul de morg5, anatomie patologici in cazul persoanelor decedate far6
apa4in6tori, fard venituri in scopul oblinerii inmormdntarii de cdtre spital;

24.colaboreazA cu organizalii neguvemamentale, fundalii, asocialii in realizzrea unor programe care
se adreseazi grupurilor linta de populatie ,,consumatorii de droguri, alcool, tutun,, din care fac pane
persoanele intemate in spital;

25.cunoa$te qi aplici dispoziJiile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociald,,acordarea
de ajutoare pi alte asemenea servicii:

26.informeazi mamele/familiile asupra drepturilor gi obligajiilor pe care le au fata de copii;
2T.colaboreazA la realizarea investigaliilor in vederea integrdrii copilului in propria familie sau dupe

caz plasament in altl familie;
28.face demersurile necesare in vederea oblinerii anchetelor sociale de la primlriile de

domiciliul/regedinla pacienlilor intemati in spital pacienJi bolnavi psihic conforrn art ll3-114 CP qi a
celor abandonali de familie;

29.intocmegte rapoarte cu privire la rezultatele anchetelor sociale;
30.1ine evidenta lunar6 a cazurilor sociale gi a persoanelor abandonate in spital;
3l.line legatura cu centrele medico-sociale qi face demersurile necesare in vederea transferdrii

cazurilor sociale din spital;
32.coordoneazi gi supravegheazi activitatea de socializare 9i reabilitare a pacienJilor;
33. participd la actiunile de prevenire a abandonului nou niscutului in spital, particip6 la reducerea

nedeclareri copilului la nagtere;
34.colaboreaz6 cu familiile pentru realizarea activitalilor ce se impun in vederea acliunilor de

incredinlare sau plasament;
35.asigurd prin instrumente fi activitatii specifice prevenirea si combaterea situaliilor ce implice risc

crescut de marginalizare gi excludere social;
36.intocmegte rapoarte periodice in ceea ce priveite activitatea desf{gurata;
37.se ocupi in principal cu recuperarea $i reintegrarea psiho-socialA 9i profesionaltr a persoanelor cu

probleme speciale deficienle psihice gi fizice, cu comportament deviant antisociale cu probleme sociale
diverse, desfasoara o activitate complexd $i variat6 analizeazA influienJa factorilor sociali asupra stlrii de
sAnAtate mintala gi asupra comportamentului uman, acorda consulta(ii privind drepturile 9i obligaliile
asistaliilor;
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3S.organizeazd 9i deslaqoari programe de educalie pentru santrtate, activitAlii de consiliere, leclii
educative 9i demonstraJi practice pentru populatie $i diferite categorii profesionale aflate in formare;

39.cunoarte legislalia in vigoare privind problemele legate de abandon, protectrie, acordarea de
ajutoare sociale pentru copii, virsnici, persoane abandonate, famiili nevoiage etc;

40.respecta principiile qi valorile asistenlei sociale fumizarea de servicii in beneficiul pacienlilor ,
justilia sociali, respectarea demnitalii $i unicitali individului, a confidenJialitilii qi integritalii persoanei,
autodeterminlri qi competenlei profesionale;

4l.organizeazd, gi particip{ la evaluarea rezultatelor programelor de proteclie sociald gi comunicd
autoritatilor $i instituliilor implicate, rezultatele obtinute;

42.impreuna cu echipa terapeuticS, coordoneaztr Si supravegheazA activitatea de socializare pi
reabilitare a pacienlilor;

43.faciliteazA intemarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire matemale;
44.colaboreazd cu Direcliile Judelene de Asistenle Sociale pentru proteclia copilului, alte servicii

guvemamentale sau neguvemamentale, in vederea transferdrii copiilor cu spitaliziri prelungite;
4s.colaboreazd la intocmirea documentaliei necesare pentru cazurile aflate in situalie de risc,ce

necesite intervenlia Direcliei Generale de Asistenld Socialn qi Proteclia Copilului, in scopul prelu6rii
copilului in regim de urgenli in sistem de proteclie, conform Legii nr.27212004;

46.p1slteaz[ fi actualizeazd in permanentd, evidenla copiilor aflali in situalie de risc/abandonali in
secliile din spitale sau alte institulii;

47.isi desfdgoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale gi cerinlelor
postului;

48.in exercitarea profesiei, asistentul social are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom 9i delegat;

49.respectd regulamentul intem gi regulamentul de organizare gi funclionare al unitilii;
5o.respecti confidenlialitatea datelor cu care intr6 in contact ;
5l.r6spunde de respectarea normelor PS.I. in vigoare;
52.execu6 9i indeplineqte orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre lefii

ierarhici superiori.
53.respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii.
B. AtribuJii in conformitate cu prevederile Ordinului M.S nr.12261 2012 privind gestionarea

degeurilor rezultate din activitdfile medicale:
l.supravegheazd modul in care se aplicS codul de proceduri stabilit in sectorul sau de activitate '

Z.apiica piocedurile stipulate de codul de procedurl ;
3.aplic6 metodologia de investigalie - sondaj pentru determinarea cantitdlilor produse pe tipuri de

deqeuri, in vederea completdrii bazei nalionale de date 9i evidenlei gestiunii deqeurilor.
C.Atribufii privind securitatea $i sinatatea in munctr:
l.igi desftrsoar6 activitatea, in conformitate cu preg[tirea qi instruirea s4 precum gi cu instrucliunile

primite din partea angajatorului, astfel incat sA nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala at6t propria persoana, cet ii alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munce;

2.sd nu procedeze la scoaterea din func1iune, la modificare4 schimbarea sau inleturarea arbitrar6 a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqiniloq aparaturii, uneltelor, instalaJiilor tehnice gi

clddiriloq gi sI utilizeze corect aceste dispozitive;
3.sd comunice imediat angajatorului qi/sau salarialilor desemnali orice situalie de munc6 despre care

au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i senatatea salarialiloq precum qi orice
deficienF a sistemelor de proteclie;

4.sI aduci la cuno$tinla conduc6torului locului de muncl gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan6;
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5.sa coopereze cu angajatorul $i/sau cu salarialii desemnal, aiat timp cet este necesat pentru a face
posibilA realizarea oricaror mdsuri sau cerinle dispuse de cAlre inspectorii de muncA pi inspeciorii sanitari,
pentru proteclia sAnArAIii $i securitatii salarialilor;

6.si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemna[i, pentru a
permite angajatorului sd se asigure c6 mediul de muncA fi conditiile de lucru sunt sigure gi f6ra riscuri
pentru securitate $i sanatate, in domeniul sau de activitate;

7.s6 i|i insuqeasctr fi sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitelii ti sAn6tafii in munci 9i
mdsurile de aplicare a acestora;

8.sd dea relaliile solicitale de catre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari;
9.str respecte regulile qi mdsurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinltr, sub orice

formd, de administrator sau de conducAtorul institutriei, dupd caz;
l0.sI utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maiinile, aparatura qi echipamentele,

pot vit instruc(iunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducatorul instituliei, dupd
cazi

ll.sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalaJiilor de
ap6rare impotriva incendiilor;

l2.sd comunice, imediat dupi constatare, conduc6torului locului de munca orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situaJii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum qi orice defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de aperare impotriva incendiilor;

l3.sa coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dupd caz; respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribulii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mdsurilor de
ap6rare impotriva incendiilor;

l4.s6 acloneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munctr, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

l5.sI respecte qi sI aplice normele qi regulile de protectie civill stabilite de autoritalile administraliei
publice centrale qi locale, precum pi de conducitorii instituJiilor publice ;

E.Responsabilittrfi generale
I . Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activittrlilor ce decurg din rolul autonom fi delegat;
2. R6spunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului social;
3. Respecta normele de proteclia muncii , PSI 9i protectia mediului;
4. Respecta confidenrialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitilii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003;
5. Respecti ROI gi ROF la nivel de unitate
F.Responsabilittrli privind Sistemul de Management al Calit{fii
l. respecte procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al CalitAlii;
2. respecta procedurile operalionale ale SMC;
3. respecti procedurile caracteristice ale SMC conform fiqelor de proces documentate pentru fiecare

direclie/ serviciu / birou / compartiment in parte;
4. fimizeazd la timp toate documentele 9i informaliile necesare in vederea desfd;urarii in condilii

optime ale auditului intem qi/sau extem pe linie de asigurarea calitlJii.

15.7. Cabitret Medicina Muncii
15.7.1. Atribulii
Art. 343.

Cabinetul Medicina Muncii se subordoneaztr directorului medical gi asigur6, in principal,
urmltoarele servicii:

l. evaluarea riscurilor privind imbolnSvirile profesionale;
2. monitorizarea s6rii de sAndtate a angajalilor prin: examene medicale la angajarea Tn munca; examen

medical de adaptare la reluarea activitilii, control medical periodic;
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3..comunicarea existenlei riscului de imbolntrvire profesionala cAtre toli factorii implicaJi in procesul
muncii;

_ 4' indrumarea activittrtii de reabilitare profesionala, reconversie profesionala, reorientare profesionale
in caz de accident de boal6, boal6 legati de profesie;

5.consilierea angajatorului privind adaptarea muncii gi a locului de muncA la caracteristicile
psihofi ziologice ale angajalilor;

6.consilierea angajatorului pentru fundamentalea strategiei de securitate gi sAnatate Ia locul de munci;
T.transmiterea la sistemul informalional na{ional al datelor privind accidente de munc6 gi boli

profesionale.
S.prezin6 raport slatistic anual privind starea de senitate a angajaJilor in Comitetul de Sanatate gi

Securitate in Munca;
9.studierea sterii de sanatate a salarialilor in corelatie cu potenlialul nociv al condiliilor de munc6 din

intreprinderile pe care le deservegte;
l0.investigalia proceselor de produclie qi a solicitdrilor fizice qi neuropsihice ale salarialilor in procesul

muncii;

- I I caracterizarea $i supravegherea condiliilor de mediu din intreprinderi, prin investigarea dinamic6 a
factorilor nocivi existenli in zonele de muncd

l2.efectuarea gi coordonarea examinlrii medicale a angajalilor, ucenicilor qi elevilor gcolilor
profesionale la locul de muncd" in raport cu condiliile specifice din intreprindere, in cadrul consultatriilor
curente, examenelor medicale la angajare qi periodice;

l3.urmlrirea adaptabilitdJii muncitorilor incadrali in locurile de muncd cu condilii deosebite;
elaborarea de propuneri pentru schimbarea locului de munca pentru muncitorii care prezinta deficienle de
adaptare;

l4.efectuarea gi coordonarea activitetii de depistare precoce a imbolnivirilor profesionale; elaborarea
misurilor impuse de legislalia in vigoare, asigurarea dispensarizirii bolnavilor cu boli profesionale din
eviden16;

l5.participarea in acliunea de organizare itiinlificA a muncii gi producliei, in vederea sesizirii existenlei
unor factori nocivi in zonele de muncd fi recomandarea mlsurilor necesare pentru inl6turarea acestora,
precum gi pentru organizarea procesului de munc6 pe baze fiziologice;

l6.indeplinirea sarcinii de control sanitar in probleme de igiena muncii, in unitatea sau unita{ile din
teritoriul arondat sub indrumarea Centrului Sanitaro-antiepidemic;

lT.colaborarea cu celelalte cabinete de specialitate in cadrul ambulatorului, precum fi cu comisia de
expertizl medicalA gi recuperare a capacitejii de munc6;

lS.colaborarea cu organele tehnice ale intreprinderilor informdndu-le asupra stirii de sanAtate, a
capacitdlii de muncd a salarialilor;

l9.coordonarea 9i indrumarea activita[ii medicilor de intreprindere in toate problemele de medicina
muncii, urmdrind calitatea activitalii acestora gi comunicdndu-le concluziile privitoare Ia problemele de
medicina muncii din raza lor de activitate; controleazA impreund cu celelalte cadre de specialitate din
ambulator modul de stabilire a incapacittrlii temporare de muncl a angajalilor pi eliberarea cirtificatelor de
concediu medical.

l9.comunicarea existenlei riscului de imbolnivire profesionall cetre toli factorii
implicali in procesul muncii;

2O.indrumarea activit6li de reabilitare profesionali, reconversie profesionala, reorientare
profesionali in caz de accident de boal6, boal6 legatl de profesie;

2l.consilierea angajatorului privind adaptarea muncii qi a locului de muncA la caracteristicile
psihofi ziologice ale angajaJilor;

22.consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate Si sAnltate la locul de
munc6;
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15.7.2. Atriburiile personalului
15.7.2.1. Medicul de medicina muncii
Arl. 344.

Medicul de medicina muncii are, in principal, urmatoarele atributii:
l. desfdqoard activita{i profilactice, diagnostice, curative gi de reibilitare medicala in caz de boli

profesionale, boli legate de profesie gi boli asociate pe perioadi intemarii gi dup6, precum ti alte activitdli
de reabilitare medicald qi dispensarizare qi prescriu recomanddri care includ'tratamente meditale.

2. este principalul consilier al angajatorului ii al reprezentanlilor angajalilor in probleme de promovare
a sanetalii in muncd 9i in imbunAtalirea mediului de munci din punct de vedire al slnatdlii in munc6.

3. identificd factorii de risc ai participl la acliunile de evaluare a acestora prin urmdtoarele ac(iuni
principale:

.4. recomandi investigaliile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale gi/sau al
celor legale de profesie;

5. stabilefte diagnosticul bolilor profesionale gi al celor legate de profesie;
6. colaboreazd cu specialigti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale.
7. supravegheaz{ sAnAtatea angajatilor pe baza prevederilor

legale 9i a riscurilor profesionale pentru sanetatea angajalilor, respec6nd principiile de eticd, astfel:
8. efectueazd examinlri medicale la incadrarea in munctr, de adaptare, periodice, la reluarea muncii gi la

incetarea activitllii profesionale in respectiwl loc de munca;
9. coordoneazi monitorizarea biologic6 a expunerii profesionale gi a efectelor biologice consecurive

expunerii, dupl o prealabili seleclie a celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de sensibilitate,
specificitate gi a valorii lor predicrive:

10. Jine evidenla qi supravegheazd bolile profesionale, bolile legate de profesie qi supravegheaz6 bolile
cronice in relalie cu munca;

I l. declard cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul S6ndt6Jii;
12. intocmeite gi gestioneazi dosarul de obiectiv ce conline datele referitoare la condiliile demlncd analizate de echipa multidisciplinarl coordonatl de medicul de medicina mwrcii;
13. participd Ia evaluarea starii de strnetate a angajalilor prin:

- examen clinic la angajare;
- examen clinic de adaptare;
- examen clinic periodic;
- examen clinic la reluarea muncii;
- examen clinic de bilanl la incetarea activitafii

14. urmlrette efectuarea examenelor medicale
explor6rilor paraclinice necesare in func{ie de

de munctr;

un raport periodic
personalului angajat;

complementare, analizelor de laborator gi a
tipul de expunere ;i de soliciterile postului

15. completeazi concluziile in fipele de aptitudine gi le semneazi.
16. participA la realizarea managementului accidentelor de munc6 in intreprindere:

- prim ajutor;
- trimitere citre spital;
- urmAre$te evolutia accidentului.

17. comunicl autoriElii de sanahte publica morbiditatea ITM;
18. semnaleazi cazul de boalI profesionalI, conform metodologiei aprobate de M.S.p.;
19. inregistreazi bolile legate de profesiune conform metodologiei aprobate deM.S.p.;
20. face parte din comitetul de sInatate $i securitate al intreprinderii qi intocmeqte

pentru informarea acestuia cu privire la starea de sanAtate al

21. urmareste derularea programelor de reabilitare, inse(ie 9i reorientare profesionald,
precum gi a celor de promovare a stArii de sdnAtate la locul de muncl;

22. este obligat sa pastreze secretul profesional (conform codului penal gi codului deontologic).
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23. respecE Regulamentul de Ordine Intema al unitiilii;
24.respect5 confidenlialitatea actelor medicale privind datele de identificare

fumizate pacienlilor;
25. respectl normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali

prevederilor Ordinului Ministrului SAnatalii nr. 1226/2012;
26. respect[ atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. l10l12016;
27. asigr6' respectarea drepturilor pacienlilor conform tegii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
28. respecttr prevederile referitoare la confidenlialitatea 9i anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

29. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor;
30. responsabilit[1i privind Sistemul de Management al Calitdlii :

- respecta Regulamentul Intem gi ROF la nivel de unitate
- respectA procedurile obligatorii ale Sistemului de Managemenr al Calitatii;
- respectf, procedurile operalionale ale SMC;
- respectA procedurile caracleristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru fiecare

direclie/ serviciu,/birou,/compartiment in parte;
31. medicul de medicina a muncii consiliaztr angajatorul asupra unei bune adaptdri a muncii la

posibilitdlile angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in
perioada de altrptare, adolescenli, vdrstnici 9i persoane cu handicap.

qi serviciile

medicale, conform

rnedic ului

15.7.2.2, Asistentul medical
Art. 345.

Principalele atributii ale asistentului medical din Cabinetul Medicina Muncii:
l. solicitl actele de identificare ale pacinelilor;
Z.noteaz[ datele de identificare in registrul cabinetului;
3.asigurtr prelucrarea informaticA a datelor implicate de activitatea cabinetului;
4.poate completa formulare medicale, dar numai la indicalia gi sub supravegherea

care va sernna 9i parafa;
5.respeclarea confi denlialitelii informaliilor;
6.comportament gi linuti in conformitate cu codul de etic6 9i deontologie medicali;
T.utilizeazA computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
8.respecttr normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activit4i medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Strnatdtii nr. 122612012;
9. respecttr atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. 110112016
l0.respect{ prevederile referitoare la confidenlialitatea fi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare 9i Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

I l.respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitatii.
l2.Responsabilititi privind Sistemul de Management al Caliti[ii:

- respectl Regulamentul Intem gi ROF la nivel de unitate;
- respectl procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al CalitdJii;
- respectA procedurile operalionale ale SMC;
- respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fi9elor de proces documentate pentru fiecare

direclie/ serviciu / birou / compartiment in parte;
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15.8. Cabinetul de Psihologie
15.8.1. Atribulii Psiholog
Art. 346
Atribuli qi sarcini specifice postului de psiholog din Cabinetul de psihologie:

l. Desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

2; .Realizeaza examinarile psihologice si evaluarile de specialitate necesare: evaluarea aptitudinilor
cognitive, a personalitatii, a intereselor ocupationale, a emotiilor, a comportamentelor;

3. Interventie psihologica in scopul optimizarii, autocunoasterii ii dezvoltarii personale; in scopul
modihcarii factorilor psihologici implicati in tulburarile psihice, psihosomatice si in tuiburarile somatice; in
situatii de risc; in regim individual si de gmp;

4.Terapii de scurta durat4 focalizate pe problem4 recuperare si reeducare;
5. Efectueaza consiliere si terapie suportiva; servicii de consiliere in probleme emotionale (anxietate,

depresie, erc.), in probleme comportamentale (agresivitate, hiperactivitate, etc.), in probleme di invatare
(abandon scolar, absenteism, etc.) ;

6. Elaborarea si aplicarea de teste pentru masurarea inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor si a altor
caracteristici umane;

- 7. Testarea psihologic4 prevenirea si psihoterapia tulburarilor emotionale si de personalitate, precum si
a fenomenelor de inadaptare Ia mediul social si profesional;

8. Interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandarilor pe care le considera necesare.
9. Respecta prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului, conform Legii nr.

46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Orginizare si Functionare si altor
prevederi legale in vigoare;

10. Toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale,sunt confidentiale ,chiar si dupa decesul aceituia;

I l. lnformatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului. pot fi fumizte numai in cazul in care
pacientul isi da consimtamantul explicit, sau daca legea o cere in mod expres;

12. Face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care
detine pregatire si experienta profesionala in domeniu;

13. OrganizeazA qi desffuoard programe de educatie pentru santrtate, activitelii de consiliere,leclii
educative 9i demonstrali practice pentru populalie gi diferite categorii profesionale aflite in formare

14. Psihologul clinician poate organiza workshop-uri 9i cursuri in cadrul definit de competenlele sale
15. Educatie pentru sdndtate, promovarea s6nAt6tii ti a unui stil de viall senatos(prin pievenlie primar6

qi secundarl)
16. Respecti atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
17. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE O.M.S. NR.I226I20I2, PRIVIND

GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
a) Supravegheazd modul in care se aplicd codul de procedurl stabilit in sectorul sau de activitate.
b) Aplici piocedurile stipulate de codul de procedurA;
c) Aplicd metodologia de investigalie - sondaj pentru determinarea cantitAlilor produse pe ripuri de

degeuri, in vederea completirii bazei nationale de date gi evidenlei gestiunii degeurilor.
I 8. RESPONSABILITATI GENERALE

- Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitalilor ce decurg din rolul autonom ;i delegat;
- Respecti normele de proteclia muncii , P.S.l. gi protecjia mediului ;
- Respectd R.l. si R.O.F. la nivel de unitate;
- Respecta Codul de Etica si Deontologie profesionala la nivel de unitate.

19. Responsabilitlli priyind Sistemul de Management at Calitllii
- Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;
- Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii ( S.M.C), aplicabile in

activitatea depusa;
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- Participd la proiectarea, realizarea Si dezvoltarea sistemului de management al calittrlii ;
- Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
- Participa adiv la realizrea obiectivelor generale ale calittrJii stabilite de management qi a

obiectivelor specifice locului de muncd;
20. LIMITE DE COMPETENT,{JAUTORITATE

- Este autorizat sa ia misurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este responsabil.

15.8.2. Atributii asistent medical din Cabinetul de Psihologie
Art. 347.
Atribuli $i sarcini specifice postului de asistent medical din Cabinetul de psihologie:
1.19i desf6goard activitatea in mod responsabil, conform reglementtrrilor profesionale gi cerinlelor

postului;
2.Asista si ajuta psihologul Ia efectuarea examinarilor psihologice si evaluarilor de specialitate

necesare,
3.Participe la organizarea qi realizarea activitelilor psihoterapeutice de reducere a stresului 9i de

dep6gire a momentelor/situaliilor de crizi;
4.Acord6 primul ajutor in caz de urgenla;
5.lntroduce in computer datele pacientului, codificlrile afecliunilor gi ale procedurilor aplicate;
6.Tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste situatiile statistice privind

activitatea cabinetului ;

T.Cunoaste si respecta normele de aplicare a legii pentru cazurile sociale adulte si pentru copiii aflati in
dificultate;

8.RespectS 9i apdrd drepturile pacientului;
9.lnformeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme deosebite, ivite in cursul activitatii;
l0.Declard imediat qefului irarhic orice imbolnivire acut{ pe care o prezint5, precum gi bolile

transmisibile aperute la membrii familiei sale;
I l.Informeazi in permanenld lefului irarhic despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris

orice schimbare a graficului de lucru;
l2.Organizeazd gi desf6qoar6 programe de educatie pentru sanatate, activitAli de consiliere, leclii

educative gi demonstralii practice, pentru pacienti, apa4in6tori fi diferite categorii profesionale aflate in
formare;

l3.Instruieste familia si colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de viata si de munca;
l4.Poartd echipamentul de protecJie previzut de regulamentul de ordine interioarA, care va fi schimbat

ori de cdte ori este nevoie, pentru p5strarea igienei gi a aspectului estetic personal;
l5.Respectd reglementf,rile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate

asistentei medicale;
l6.Colaboreaza cu toti factorii care pot contribui sub diferite forme la prevenirea si combaterea

afectiunilor in specialitatea in care lucreaza;
l T.Colaboreazi cu tot personalul spitalului, nu creeaze st[ri conflictuale, folose$te un limbaj adecvat gi

o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
l S.Desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara ;
l9.Se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;
20.Rfupunde de asigurarea calitdJii actului medical, de verificarea asigurdrii tuturor mtuurilor in

privinla siguranlei pacientului;
21. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul $ef, privind normele de proteclia muncii, de

prevenire qi stingere a incendiilor ,privind situaliile de urgenJ[ precum gi celelalte instruiri tematice
obligatorii periodice efectuate la nivelul secliei;

22. Rdspunde de indeplinirea prompE fi corecti a sarcinilor de munc6;
23. Igi desfasoara activitatea medicala de ingrijire conform procedurilor gi prtocoalelor de la nivelul

Spitalului Judetean de Urgenta Tg-jiu, pe care le respecti pi le aplicS;
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24. Nu are voie sA pdriseasc6 locul de munci in timpul programului;
25. Nu are voie sA parasescd unitatea sanitara in uniformd d-e seviciu;
26. Respecta codul de cutori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea

unitatii si poarta ecusonul la vedere.
27. Face parie din comisiile de concurs 

_pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posluri pentru
care detine pregatire si experienta profesionala in domeniu;

28. Raspunde de starea de curatenie a cabinetului, temperatura si aerisirea incaperilor, exisrenta
rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

29. Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normele in vigoare ;

. 30. Primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, apiraturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in
dotare;

31. Respecta Codul de Conduita Etica si Deontologie Profesionala al personalului contractual al
S.J.U.Tg.Jiu;

32. Toale informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului: datele personale,rezultatele
evaluarilor psihologice, investigatii, diagnostic, prognostic, tratament - sunt confidentiale, chiar si dupa
decesul acestuia;

33. Respecta prevederile Ordinului M.S. nr.l226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentiu baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

34. Respecte atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
35. Atributii conform Ordinului M.S nr. 176l/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curdtarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare;
a) Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate p€ntru:

dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia pielii intacte.
b) Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:

dezinfectia suprafetelor.
c) Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
d) Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei

36. RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
a) Participa la proiectare4 realizarea si dezvoltarea Sistemului de Management al calitatii;
b) Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
c) Identific4 raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d) Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a

obiectivelor specifice locului de munca;
e) Aloca cel putin o ora pe saptamana penlru participarea la activitati de imbunatatire a serviciilor

medicale;
f) Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;
37. RESPONSABILITATI GENERALE
a) respecti normele de proteclia muncii , PSI Si protecjia mediului;
b) respectd Regulamentul Intem qi ROFlanivel de unitate;
c) respect6 circuitele functionale;
d) respecti confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitatii actului medical, precum 9i

celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea nr. 4612003, cu modificarile si completdrile uiterioare;
e) pune in aplicare modul de ac[iune gi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural sau catastof{: participl la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor stabilite
9i a indicafiilor primite, se deplaseazi in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarciiile primite pe
Iinie ierarhic4 in domeniul seu de competentA;

f) respectd confiden[ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura acestora:
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g) are obligalia de a obtine consimtdmantul informat al pacientului pentru manevrele pi tehnicile
efectuate de asistentul medical;

h) nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistentei medicale
i) este interzisa scoaterea din cadrul unitdfii a echipamentelor de proteclie sau a oricaror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa(inand unitatii f6r5 bonuri de iesire eliberate.
j) are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bIuturilor alcoolice sau introducerea 9i consumarea lor in unitate in rimpul orelor de
munc6. Este interzis fumatul in incinta unitilii sanitare.

k) efectueazi controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.
l) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora

orice declaraJie publicd cu referire la locul de munc6 fiind interzistr, firi acordul conducerii. Se va abline
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institu{iei.

m) va rdspunde de pastrarea secretului de serviciu precum gi de pAstrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a executlrii atribuliilor de
serviciu.

n) utilizeaza corect doterile postului f6rd si iqi pund in pericol propria existenle sau a celorlalli angajali,
aduce la cuno$tin!6 gefului ierarhic orice defecliune qi intrerupe activitatea pAnd la remedierea acesteia.

o) cunoqte, respecta gi aplici procedurile li protocoalele stabilite la nivel de unitate
38, LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
Este autorizal sa ia masurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este responsabil.

15.9. Dispensar T.B.C
15.9.1. Atribufii
Art 348.

Dispensarul T.B.C din cadrul Spitalului JudeJean de Urgenli T6rgu Jiu, aflat in subordonarea
directorului medical, este unitatea care deruleazi gi supervizeazd activitatea de prevenire qi combatere a
Iuberculozei pentru zonajudetului Corj, in conformitate cu prevederile hogramului Nalional de Control al
Tuberculozei asigurdnd asisten{a medical6 ambulatorie pacienlilor cu patologie TBC.

Art. 349.

Atribufiile Dispensarului T.B.C:
l. asigurarea asistenlei medicale de monospecialitate precum $i tratamentul bolnavilor TBC adulgi

gi/sau copii;
2. asigurarea primului ajutor medical li a asistenlei medicale de urgentd atunci cAnd situatia o impune;
3. programarea bolnavilor la controalele periodice conform recomandirilor din Programului Nalional

de Control a Tuberculozei;
4. aplicarea mfuurilor specifice de prevenire gi combatere a tuberculozei 9i a altor boli cronice

respiratorii care sunt incadrate in sindroamele post tuberculoase;
5. organizarea depistdrii active, prevenirii gi combaterii tuberculozei pulmonare;
6. studierea morbiditalii !i mortalitelii din teritoriul aferent prin tuberculozi, precum gi efectuarea de

studii cu caracter epidemiologic;
7. dispensarizarea pacieniilor T.B.C, precum gi a unor persoane sAnatoase supuse riscului crescut de

imbolnlvire;
8. indrumarea medicilor de familie din dispensarele medicale arondate in acordarea asistenlei medicale

a populaliei in profilul T.B.C.;
9. deplasarea periodic{ a medicilor de specialitate la dispensarele de medicini generala qi familie

arondate Dispensarului T.B.C;
10. informarea permanent6 a bolnavilor privind problemele medico - sanitare asupra drepturilor gi

indatoririlor pe care le au pentru cunoattere gi pastrarea propriei sAnateli, potrivit prevederilor legale;
ll. instituirea inregistrArilor in evidenla activA a tuturor cazurilor de tuberculoza de pe teritoriul

judelului corj;
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l2' recoltarea de spute in camera specialfi,. pentru toti pacienjii in curs de tratament antituberculos;
13. depistarea precoce a tuberculozei in rindul populili"i arondate;

. J4 la suspiciunea majortr de tuberculoza pulmonarf, activ-evolutivi, luarea de masuri imediate detrimitere a bolnavului spre intemare in spital cu piofil pneumoftiziologie sau in sanatorii r.B.C.;
. 15. organizarea de acliuni de supreveghere gi aplicare de masuri specifice in focarele T.s.C. , cazurinoi, readmise, e.$ecuri, etc. respectiv 

_efectuarea, iu personar calificat, de un"n"t. 
"iia"riorogice cu

controlul contac{ilor intrafamiliali qi de la locul de munci;
16. instituirea tratamentelor antituberculoase profilactice sau curative (DOTS)l
17. asigurI preluarea bolnavilor cu T.B.C. extemati din spitale, sanatorii gi continuarea tratamentului

antituberculos in faza sa ambulatorie;
18. asigur6 evaluarea bolnavilor de tuberculoztr in curs de tratament conform Programului Nalional de

Control al Tuberculozei;
19. organizeazi comunicarea cu reteaua de medicina primard gi colaboreazd cu aceasta in administrarea

ambulatorie a tratamentului antituberculos, precum gi in dispensaiizarea activa a bolnavilor T.B.C. in curs
de tratament;

. 20. asigura organizatea, des{i'urarea gi evaluarea activitetii de depistare a tuberculozei prin instituirea
de activitali specifice de tip SCREENING;

15.9.2. Atribu{iile personalului:
15,9.2.1. Medicul Dispensarului T.B.C
Art 350.
Medicul dispensarului TBC, are urmitoarele atribulii:

l. respecta normele de protectia muncii;
2. respect6 normele de prevenire gi stingere a incendiilor;
3. face propuneri de achizilii de medica{ie specifici qi materiale sanitare;
4. coordoneazd toate activitdtile privind derularea Subprogramului National T.B.C

pe care le efectueaza impreunA cu personalul aflat in subordinea sa.

pentru judelul Gorj

5. dispune misurile necesare aplic{rii metodologiei de program in vederea asigurarii indeplinirii
obiectivelor prevlzute;

6. respunde de organizare4 monitorizarea qi buna desftrSurare a activitatilor medicale din cadrul
subprogramului de sanatate PNl.3. si de raportarea la timp a datelor cetre instituliile abilitate;7. asigurtr coordonarea datelor statistice care rezumi intreaga activitate profesionald din teritoriul
propriu de arondare;

8. asigurl verificarea 9i asumarea activitalilor specifice prestate in teritoriul arondat, cu prelucrarea
statistica a acestor date, verificarea lor in teren, transmiterea lor catre rejelele de rang superior;

9. rlspunde de veridicitatea ;i confidenlialitatea datelor transmise conform ligisialiei in vigoare cu
aplicarea tuturor penalittrtilor prevazute;

10. evalueazi impactul tuberculozei asupra starii de santrtate a populaliei cuprinsd in subprogramul de
sAnetate;

I l. urmAre$te imbunatalirea continud a calittrlii actului medical;
12. asigurd un nivel profesional adecvat al personalului medico-sanitar propriu aflat in subordine gi al

instruirii personalului medico - sanitar aflat pentru stagii practice;
13. rlspunde de utilizarea fondurilor primite pentru derularea programelor/subprogramelor nalionale de

sanAtate, potrivit destinaliei stabilite pentru acestea;
14. rlspunde de organizarea evidenlei beneficiarilor programelor/subprogramelor nalionale de sanatate,

pe baza setului minim de date: codul numeric personal, diagnosticul specific concordant cu progamul,
medicul curant (cod parafl), bunurile gi serviciile acordate, cantitatea gi valoarea de decontat, conform
schemei terapeutice prescrise, cu respectarea protocoalelor;
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15. dispune masurile necesare aplicarii metodologiei de program/subprogram, in vederea asigurarii
indeplinirii obiectivelor prevdzute in acesta;

l6' rtrspunde de desf6$urarea activitalilor prevazute in cadrul progamelor/subprogramelor nalionale de
sanitate, in conformitate cu prevederile in vigoare;

17. rlspunde de analiza. cenlralizarea li raportarea la timp a dat€lor cu caracter medical catre cei
abilitali;

18. se asigurd ca serviciile medicale fumizate se incadreazi din punct de vedere al calitelii in normele
privind calitatea serviciilor medicale, elaborate in condiliile legii;

19. utilizeazl computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
20. rdspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la prescrierea medicamentelor gi la modul de

acordare a tratamentului, in cadrul programelor nalionale de senatate;
2l.respectd confidenlialitatea actelor medicale privind datele de identificare gi serviciile

fumizate pacien{ilor;
22. respectd normele tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului S5n6ttrtii nr. 1226/2012:
23. respecti atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. l10li20l6;
24. asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in

acest sens din Regulamentul de organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;
25. respecta prevederile referitoare la confideniialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

4612003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare $i Funclionare si altor
prevederi legale in vigoare;

26. respecu dreptul pacientului la tratament fi ingrijiri medicale;
27. responsabilit?i1i privind Sistemul de Management al Calitdlii:

- respectA Regulamentul Intem gi ROF la nivel de unitate;
- respectA procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calit{ii;
- respecti procedurile opera(ionale ale SMC;
- respecti procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru fiecare

direclie/serviciu,/biror:./compartiment in parte;
28. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentei.

15.9.2.2. Asistentul medical- Dispensar T.B.C
Art. 351.
Asistentul medical generalist, are urmatoarele atribulii:
l. participd conform competenlelor la consultalii qi tratamente;
2. pdstreazl gi r5spunde de documentele bolnavilor;
3. administreazi tratamentul sub directa observaJie a medicului, cu consemnarea fiecdrei doze;
4. semnaleazi medicului neprezenlarea bolnavilor la tratament;
5. semnaleaz{ 9i raporteazi medicului orice reaclie adverse la tratament;
6. instruie$te bolnavul gi supravegheazi recoltarea probelor de sputi;
7. urmArege controlul contaclilor;
8. participl la acliuni de educalie sanitari;
9. efectueazd vaccinarea BCG;

10. desf6;oar6 activitate cu precddere in focarul de tuberculozi;
I l. participl la efectuarea anchetei epidemiologice;
12. line evidenta focarelor de tuberculozi;
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13. se deplaseaz{ imediat Ia domiciliul bolnavilor care au lipsit de la tratament, ducdndu-le priza de
medicamente omise; in cazul in care nu il gasefte intocmette note informarive ii solicita sprijinul
autoritalilor, respectiv ale poliliei, pentru prezentarea bolnavilor la tratament;

14. colaboreazd cu medicul de familie;
15. respec6 normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului SAnAtdtrii ff. 1226/2012:
16. utilizeaz6 computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
1 7. la solicitare, execut{ gi alte sarcini de serviciu in limita competenlelor sale profesionale;
18. respecti atribuJiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. ll0l/2016;
19. respectd prevederile referitoare la confidentialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l

2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

20. respectA dreptul pacientului la tratament $i ingrijiri medicale;
21. responsabilitSli privind Sistemul de Management al Calit6Jii:

- respect?t Regulamentul Intem qi ROF la nivel de unitate
- respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Cditalii;
- respectA procedurile operalionale ale SMC;
- respectA procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru fiecare

direclie/servi ci u/birou./compartiment in parte;
22. respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea unitatii.

15.9.2.3. Asistentul medical-Laborator B.L
Art. 352.
Asistentul medical-Laborator B.K, are, in principal urmltoarele atribulii:
l. pregategte materialele de laborator necesare pentru efectuarea analizelor sau determinirilor de

laborator;
2. prepard coloranli gi reactivi uzuali de laborator;
3. efectueaze sterilizarea instrumentarului gi a materialelor sanitare;
4. pregetegte mediile de culturi;
5. pregdte$te probele in vederea examenelor gi analizelor de laborator;
6. executa fazele preliminare in efectuarea acestor4 precum;i determinAri uzuale, indicate de medic

sau biolog;
7. monteazl aparatele, Ie supravegheazd in funcliune gi rlspunde de buna lor intrelinere conform

indicaliilor medicului sau biologului;
8. cur{p 9i intreline sticliria special6 ce se folosegte in laborator;
9. line evidenla lucririlor zilnice;
10. respectA normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitAli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Sln6tdlii nr. 1226/2012;
I l. utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
12. executi 9i alte sarcini corespunz6toare pregdtirii profesionale, trasate de 9eful de laborator sau

medic.
13. respectl atribuJiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
14. respecttr prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

461 2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare qi Funclionare qi altor
prevederi legale in vigoare;
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15. responsabilititi privind Sistemul de Management al Calit{ii:- respecta Regulamentul Intem 9i ROF la nivel de unitate.- respecta pro;edurile obligatorii.ale Sistemului a" fr4ui'ug"r"n, 
"f 

Cufi,agi;- respect?i procedurile operalionale ale SMC;
- respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fi9elor de proces documentate pentru fiecaredireclie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

16. respecte dreptul pacientului la tratament fi ingrijiri medicale .
17' respecta codul de culori al echipamentului d; protectie, asa cum a tbst stabilit de conducereaunitatii.

15.9.2.4. Asistentul de radiologie-Dispensar T,B.C.
Art. 353.

Asistentul de radiologie-Dispensar T.B.C, are urmtrtoarele atribulii:
l. rlspunde de folosirea integrall a timpului de lucru, de efectuarea corecta a prestaliei, de bunurile

incredinlate in folosin!6;
2. pregele$te bolnavul 9i materialele necesare examenului radiologic;
3. inregistreaztr bolnavii in registrulprentru radioscopii 9i radiografii cu datele de identitate necesare;
4. efectueazi radiografiile la indicaliile medicului;

-5 executa developarea filmelor radiografice gi conservi filmele in filmoteca, conform indica{iilor
medicului;

. 6 pestreazi filmele radiografice, prezentend medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
i nterpretare;

T inregistreaza filmele in camera obscurd qi dupd uscarea lor inscrie datele personale pe copertile
filmelor;

8. plstreaz{ evidenla substanlelor gi materialelor consumabile;
f. inscrie rezultatele interpretirii filmeror in registrul de consultaJii radiologice;
10. asiguri evidenla examenelor radioscopice gi radiografice;
I l. pdstreazi evidenla la zi a filmelor consumate;
l2' participa impreund cu me.dicul la. procesul de invapmant $i la activitatea de cercetare stiinlifica;13. asiguri utilizarea in condilii optime a aparaturii qi sesizeazi orice defecJiuni in vederea menlinerii

ei in stare de functionare;
14. i$i amelioreaza pregalirea profesionali de specialitate prin perfeclionarea permanenta a

cunof tin(elor teoretice $i practice;

- 15. utilizeazl' $i pastreaza, in bune condilii, echipamentele qi instrumentarul din dotare, supravegheazd
colectarea materialelor 9i instrumentarului de unici folosinla utiiizat qi se asigura de deporii*"i'u.".toru ln
vederea distrugerii;

16. respecta regulamentul de ordine interioare;
17. utilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu:
18. respecta normele tehnice.privind grstionarea degeurilor rezultate din activit6ti medicale, conformprevederilor Ordinului Ministrului S6nAt6trii nr. l2\6/201i
19. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea. controlul gi combaterea inlecliilor asociate

asistentei medicale, supravegheazi ordinea gi curtrlenia la locul de munc6.
20. respectl atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016
21. respectd prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.46/2003,.a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de organizare 9i n*c1ion*e gr urto,prevederi legale in vigoare;
22. responsabilitali privind Sistemul de Management al Calitalii:
a) respecti Regulamentul Intem 9i ROF la nivel de unitate
b) respectI procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitelii;
c) respectd procedurile operalionale ale SMC;
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.. d) respecti procedurile caracteristi.€ ale SMC conform figelor de proces documentate pentru fiecare
direclie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

23.respectd dreptul pacientului la tratament $i ingrijiri medicale.
24. respecta codul de culori al echipamentului d; protectie, ata cum a fost stabilit de conducerea

unitatii.

15.9.2,5. ingrijitorut
Art. 354.

ingrijitorul are urm6toarele sarcini:

. l. efectueaza cur4enia incaperilor gi suprafelelor de lucru din serviciu gi execute operaliile de
dezinfeclie curentd dupl caz,la indicaliile gi sub supravegherea asistentului medical din serviciu';

2..executd curalenia gi spdlarea sticlariei qi a materialelor de laborator, ajut6 la impachetarea qi
pregatirea materialelor ce urmeazd a fi utilizate in laborator precum gi la pregdtirea mediilor de cultur6;

3. transporta materialele de lucru (inclusiv materialele infectatej precum 9i cele necesare penlru
recoltdri de probe in teren;

4. stabilegte corect necesarul de materiale pentru activitate fluent;
5. asigurl curalenia gi dezinfeclia sllilor;
6. efectueazA igenizarea spaliilor;
7. activitatea de igenizare qi curalenie este efectuatr conform normelor igenico sanitare;
8. igenizarea camerei este efectua6 periodic prin utilizarea materialelor de igenizare specific;
f. igenizarea circuitelor funclionale este respectatd cu strictele pentru prevenirea transmiterii infecliilor;
10. indep6rtarea rezidurilor gi resturilor menajere este efectuattr cu corytiinciozitate,ori de cite ori este

necesar;

I l. rezidurile gi resturile menajere sunt depozitate in locuri special amenajate;
12. rlspunde de curAlenia $i dezinfecjia sectorului repartizat;
13. colecteazA ;i transportd lenjeria murdard;
14. respeca modul de colectare gi ambalare al lenjeriei murdare in funclie de gradul de risc conform

Codului de Procedur6;
15. lenjeria murdar6 se colecteaza gi ambaleazi la locul de producere,in aqa fel incit s6 fie mai pulin

manipulati gi scuturati,in scopul prevenirii contaminlrii aerului, i personalului qi a pacienlilor;
l6- controleazA ca lenjeria pe care o colecteazd sA nu conlin6 obiecte inlepaioari+aietoare gi deqeuri de

acest tip;
17. depozitarea lenjeriei murdare ambulate se face pe secJie/compartiment in spatii in care pacienlii gi

vizitatorii nu au acces;
18. nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predlrii la spdlatorie;
19. asigurA transportul lenjeriei la spalatorie;
20. preia rufele curate de la spildtorie;
21. lenjeria curatd este transpoilati de la spAl6torie la seclie in saci noi;
22. depozitarea lenjeriei curate pe seclie se face in spalii special destinate fi amenajate,ferite de pral,

umezealS gi vectori;

. 23.. .depoziteazd 9i manipulea,d corect pe seclie, lenjeria curatt, respectand codurile de procedur6
privind igiena personala $i va purta echipamentul de proteclie adecvat;

24. tine evidenla la nivel de secJie a lenjeriei predate gi a celei ridicate de la spdltrtorie;
25. respectd comportamentul etic fap de bolnav 9i fali de personalul medico_sanitar;
26. sA aibA o linutA corespunztrtoare gi s6 poarte ecusonul ;
27. executa orice alte sarcini de serviciu trasate de medicul qefin limita competenlelor;
28. responsabilittrli privind sistemul de management al calitaJii
a) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
b) identificS" raporteaza fi trateazi contbrm procedurilor aprobate, produsele neconforme.
cunoa$te li respectd politica managementului referitoare la calitate;
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29. respecta normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitili medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului Sanatdlii nr. 1226/2012,

30. respectA atribuliile stabilire conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016
31. respectl prevederile referitoare la confidenlialitatea $i anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/ 2003,,a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

32 respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea
unitatii.

Cap. XVI AMBULATORIUL INTEGRAT
16.1. Organizare
Art 355.
Ambulatoriu Integrat Spitalului Judelean de Urgenld Tg Jiu este organizat conform prevederilor

Ordinului M.S. nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului gi asiguri
asistenld medicala ambulatorie de specialitate pentru toate localitafile judeJului Gorj, avdnd in structura
atat cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitalile secliilor cu paturi, precum gi
cabinete medicale de alte specialittrli, in vederea asigurdrii unei asistenle medicate complixe.

Art 356.
in cadrul Ambulatoriului Integrat, funclioneazd un Figier care asigur6, in principal, urmetoarele:

-programSrile pacienlilor la cabinetele de specialitate ale ambulatoriului integrat;
-eliberarea bonurilor de ordine gi verificarea documentelor necesare prezentarii la cabinet, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-intocmirea gi pdstrarea figelor de consultalie ale bolnavilor asistali in ambulator;
-centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu Ei activitatea ambulatorului;
-informarea bolnavilor gi a altor persoane care se prezinti la ambulator, asupra programului de lucru

al cabinetelor medicale de specialitate.

16.2. Atribufii
Art. 357.

Ambulatorul integrat are urmtrtoarele atribulii :

l. stabilirea diagnosticului gi tratamentul pacienlilor care s-au prezentat cabinetelor de specilitate cu
bilet de trimitere de la medicul de familie, de la un alt medic specialist din ambulator afla1i in relalie
contractuale cu Casa Judeleani de Asiguriri de SAn5tate sau de la oricare medic cu drept de liberd
pracdcI ti care nu necesitl intemarea in regim de spitalizare continuA sau spitalizare de zi

2. monitorizarea gi controlul pacienJilor care au fost intemati in spital qi care au venit Ia controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie pentru
afecliunile pentru care au fost intemali.

3. raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator in vederea decontirii de cdtre Casa Judeteand
de Asiguriri de Stuatate.

4. respectarea indicatorilor precum li alte date solicitate, conform reglementlrilor legale in vigoare;
5. si fumizeze tratament adecvat qi sa respecte condiJiile de prescriere a medicamentelor prevazute in

Nomenclatorul de medicamente, conform reglement2irilor in vigoare.
6. sI respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate.
7. oferl relaJii pacienlilor asigurali despre drepturile pe care le au 9i care decurg din calitatea de

asigurat, despre serviciile oferite gi s6-i consilieze in scopul prevenirii imbolnivirilor $i al pAstririi
stuatalii;

8. stabilirea diagnosticului gi tratamentului pacienJilor care au venit cu bilet de trimitere de Ia medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialit{ile unice in localitatea respectivi.
qi care nu necesitA internare in regim continuu sau de spitalizare de zi;

9. acordi servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
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10. eliberarea certificatelor medicale ?n cazul incapacit4ii temporare de munctr confbrmreglementlrilor legale in vigoare;
I l. orice alte atribulii prevazute de normele legale in vigoare ;

16.3. AtribuJiile personalului
16.3.1. Atribufiile medicilor de specialitate
Art 358

Medicul de specialitate are, in principal, urmItoarele sarcini:
l. examineazi bolnavii, stabileste diagnosticul, conduita terapeuticd (trimitere la investigalii

paraclinice, trimitere spre intemare) Si tratamentul folosind mijloacel" iin dot"r" de care dispune, indici
sau, dupi caz, efectueazi tratamentul corespunzator; consemneazd diagnosticul, tratamentul, recomanddrile
in registrul de consultalii;

2. elibereaza rclete electronice parafate fi semnate, conform reglementarilor legale in vigoare;
3. elibereazl scrisoarea medicaltr medicului de familie care a trimis pacientul;
4. elibereazd bilete de trimitere, concedii medicale in caz de irrcapicitate temporartr de munc6 precum

Si alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementdrilor legale in vigoare;'
5. indrumi bolnavii care nu necesittr supraveghere qi tratameni de speci;litate, la medicii de familie cu

indicalia conduitei terapeutice;

. _. 
6 efectueazd intervenlii de micd chirurgie la nivelul posibilitA[ilor de rezolvare ambulatorie, conform

indicaliilor M.S.;
7. recomande intemarea in seclia cu paturi a bolnavilor care necesitd aceastq in

urgen(a; inlocme$te biletele de intemare;
funclie de gradul de

- __8. 
acorda consultalii de specialitate la domicilul bolnavilor netrasportabili, la solicitarea medicului de

familie, altor medici de specialitate sau a conducerii spitalului;
9. acordi asistenlS medicald bolnavilor internali in seclia cu paturi, potrivit programului stabilit de

conducerea spitalului atunci c6nd pentru specialitatea respectiva, spitilul nu dispune de inedici;
10. anunld Centrul sanitaro-antiepidemic sau Laboratorul de epidemiologie, cazurile de boli

infeclioase gi profesionale depistate;
I l. dispensarizeazi unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform normelor in

vigoare; colaboreazi cu medicii de medicinl general[ pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenld
acestora;

12. stabilegte incapacitatea temporarl de muncl qi emite certificatul medical potrivit reglementarilor in
vigoare;

.13. efectueazi in specialitatea respectivA consultalii medicale pentru angajare gi control medical
periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de medicin6 general6;

14. completeazi fi$a medical5 pentru bolnavii care necesiti trimiterea la comisia medicall pentru
expertiza capacit6lii de munc6;

15. participi Ia solicitare, la_lucririle comisiei de expertiza medicali 9i recuperare a capacittrgii de
munci gi ale comisiei medico-legale;

16. intocme$te fiqele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita astfel
de ingrijiri 9i verificd pe cele intocmite de medicii de medicina generala potrivit normelor in vigoare;

17 . analizeazA periodic morbiditate4 mortalitatea si alte aspecte midicale din specialitatJ, propundnd
mdsuri corespunzitoare;

18. efectueazd indrumarea metodologicl a medicilor de medicind generala din teritoriul arondat;
19. participl la analiza periodicA a stirii de sAnAtate a populaliei din teritoriu;
20. efectueazd g. rzi la spital, potrivit reglementdrilor in vigoare;
21. participa la acliunile de control medical complex al unor gn:pe de populalie, organizate de

conducerea spitalului sau ambulatorului;
22' se preocupl permanent de ridicarea nivelului profesional propriu qi al personalului din subordine;
23. urm6re$te $i asigurI folosirea gi intrelinerea corecti a mijloaCelor din dotare;
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24. controleazd. respectarea normelor de igien6 gi antiepidemice.

^25' 
comporrament si tinut6 conform norm-eror codurui l" Ji.a ri deontorogie profesionard;

. 
26 

. 
respecta confidenlalitatea actelor medicale privind Jaiell de identi'fid;;l-r.riiiiil. tu.iru,.pacienlilor.

27. respectd atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. l10l/2016;28 respectd prevederile referitoare la confidenJialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.46/ 20.03;.a prevederilor specifice in acest sens din teguramentul ae orjanizu.e qi-rr."ri.rur" qi 
"r,o.prevederi legale in vigoare;

29' toate informaliile din dosarul. pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,diagnosticul, prognosticur, tratamentul, direle personale sunt 
"onnaenliae 

cr,;"iri arpa J"*rrt u.".ruiu;30. responsabilit6li privind Sistemul de Minagement al Calitalii:
a) respect?i procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitetii;
b) respecta procedurile operalionale ale SMC;
c) respecta procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru fiecaredireclie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

31. respectd Regulamentul Intem gi ROF la nivel de unitate;

16.3.2. Atribuliile medicilor de specialitate obstetrici_ginecologie
Art. 359.

. -. Medicul de specialitate 
. obstetrici-ginecologie, in afara sarcinilor ce revin medicului despecialitate, are urmAtoarele sarcini specifi ce:

l'. supravegheaza prin consultalii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de v6rsta sarcinii gigravidele incepand din luna a vll-a de sarcine din teritoriul arondat, in .u." ,"op.ofuuo."-a cu ceilalli
medici de specialitate;

2. completeaza formele de intemare in matemitate pentru gravidele din luna a IX-a de sarcind, iarpentru gravidele cu risc crescut, in orice perioadd a grariaitalii, cu indicarea datei prezumiivel nagteriiprecum gi a unitalii sanitare unde urmeazi a fi asistatd nagtereai
3' efectueazi controlul oncologic pentru depistarea pieco"e a cance.ulri uterin la femei care se prezintd

la consultaliile curente sau examene ginecologiie periodice.

16,3.3. Atribufiile medicilor de specialitate pediatrie
Art. 360.

Medicul de specialitate pediatrie, in afara sarcinilor ce
urmltoarele sarcini specifi ce:

revin medicului de specialitate are

l. examineazi copiii din colectivitdti la solicitarea medicului de colectivitate;
2. ridicn 9i programeaze copiii cu diverse afecliuni care necesiti tratament balneoclimatic;3 analizeazd morbiditatea 9i an^chetele de deces a copiilor sub un an, iniJiind masurile coiespunzaroare;4' organizeaza $i controleaza funclionarea centreloi de lapte gi a ""nt-lri a.-..i".,-. u'i"p-t.lri a.mama,

16.3.4. Atribufiile medicilor de specialitate pneumologie
Art.36l.

- Medicul 
.de specialitate pneumologie, in afara sarcinilor ce revin medicului de specialitate, areurmltoarele sarcini specifi ce:

- - 
l' elaboreaz6 propunerile de plan privind acliunea de testare la tuberculinr, vaccinarea gi revaccinareaBCG; conduce direct activitatea de vaccinari, instruieqte tehnic personal;l .." 

"*."u,e 
i.r,al tutuberculina.qi vaccindri; urmdregte realizarea planului de vaccinare;

. .2. stabile$te planul terapeutic in caz de confirmare la toli suspeclii de tubercurozd; dupi luarea inevidenld completeazi figa de declarare a cazului precum 9i figa de dispeniarizare;
3. stabilegte pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focaretoa pr""rm ii mfuurire ce se impun;
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4 stabileqte gi controleazi executarea mdsuriror antiepidemice in focar, coraborand cu mediculdispensarului medicar. cu cenrrur sanitaro-antie'f id;; $i;;;;*ra de ocrotire; prescrie chimioorofiraxiapi chimioterapia ambulalorie pe careo aplica medicul aln aisffnsaruf meaical;5 asigurd conrrolul periodic.crinic, iadiorogic ti bi;di;'"r';;^"aneror din focarere de tubercuroza;
.6 .comunicd evidenla cazurilor de tubercu-ioi ra ais[.nsa,:ete medicale; transmite centrului sanitaro-antiepidemic evidenla cazurilor noi de tuberculozd

16.3.5, Atribufiile medicilor de specialitate dermato_venerologie
Art. 362.

Medicul de specialitate dermato-venerologie, in afara sarcinilor ce revin medicului de specialitate areurmdtoarele sarcini specifi ce:

- I .."ft:tY"u'a- ulhetele epidemiologice ale bolnavilor cu afec1iuni veneriene din teritoriu gi aplicdmisurile de lupt6 in focar;
2 comunici telefonic medicului coordonator dermato-venerolog, cazurile de sifilis recent depistate interitoriq precum gi corectivit6lire cu morbiditate crescuta prin boli venence;
3. intocmegte fi;ele de declarare a cazurilor noi de boli venerice;
4' stabilegte Iuarea gi scoaterea din evidenla a bolnavilor cu boli venerice, potrivit normelor in vigoare;5. Iine eviden{a qi efectueazr con'orul medicar periodic ur persounelo. ,**- p"i""ii"L"a. uaivenerice;

..,-^9'-^'n'o-"* organele de polilie asupra bolilor venerice din teritoriu, potrivit reglement6rilor invrgoare.

16.3.6. Atribufiile medicilor de specialitate psihiatrie sau neuropsihiatrie
Art. 363.

- Medicul de specialitate psihiatrie sau neuropsihiatrie, in afara sarcinilor ce revin medicului despecialitate are urmtrtoarele sarcini specifice:
l studiazd starea de sdnetate mintara din teritoriq organizeazd. gi conduce acliunire de profiraxie qipsihoigiend a bolilor mintale;

identificarea cauzelor gi
gi a elimindrii lor prin

2. aclioneazd. in colaborare.cu medicii din dispensarele medicale, pentru
noxelor de mediu responsabire de aparilia gi intrelinerea unor'turuu.aii 

'psinice

acliuni complexe medico-sociale;
3' stabilegte modaritiri de inte$are in societate 5i in munca pentru bolnavii psihici;4 indeplinegte sarcinile ce-i revin potrivit legii, ieferitor la bolnavii psihici cu manifesari antisociale;5. aplice tratamente psihoterapice 9i 

".got".u!i"";6 supravegheazS starea bolnavilor piihici-ana1i sub tutela sau puqi sub interdiclie gi informeazasemestrial organul de tuteld asupra constatirilor sale;
7. parricip6 la comisiile de expertize medicoJegald a bolnavilor psihici;
8. participI la acJiune de prevenire qi combaterJ a alcoolismului ii tupta antidrog;9 elaboreazi propuneri pentru promovarea senetdtii mintale, pe-baza analizei i"ndicelui de morbiditate,in colaborare cu organele interesate.

16.3,7. Atributiile medicilor de specialitate oncologie
ArL 364.

. Medicul de oncologie, in afara sarcinilor ce revin medicului de specialitate are urm6toarelesarcini specifice:
l ' iniliazl,, 

lrganizeazd gi coordoneaz{ acJiunea de prevenire $i combatere a tumoriror maligne;2. line evidenla bolnavilor cu tumori malige din t#toriu; '
3' efectueazi controlul periodic al-unei caiegorii de persoane supuse unor condilii cancerigene, la loculde munci 9i de nai, potrivit reglementtrrilor in uigo".";' - ----- -'

4. organizeaza controlul posterapeutic ar boliavilor de cancer din teritoriu;
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5 iniliazd 5i coordoneazi instruirea medicilor de medicini generald, a medicilor de specialitate precum9i al personalului mediu 9i auxiliar sanitar in probleme Lg.i;i! o.piu.ea precoce pi prevenirea rumorirormaligne;
6. sprijin6 activitatea de asistenti sociald pentru bolnavii de cancer.

16.3,8. Atriburiile asistentului medical
Art 365.

Asistentul medical are in principal urmItoarele sarcini:
1. asistd gi ajut6 medicul la efectuarea consultaliilor medicale;
2' rdspunde de starea de curalenie 

.a cabineiului gi a sdlii de atteptare. temperarura 5i aerisireainclpcrilo_r, existenJa rechizitelor gi a imprimatelo. n."".u." u.tiuitalii;
.3 ridicd de Ia figier figele.medicaie ale bolnavilor prezentali' pentru consultalii de specialitate gi lereslituie acesluia dupd consultalii:
4. semnaleazd medicului de urgenld examinarea bolnavilor gravi;
5 termometrizeazd bolnavii' recolteazd la indicalia medicLiui unele probe biologice pentru analizelede laborator curente, care nu necesitd tehnici speciale 9i ajuta la efectuarea air"t,"ro. pio."juri ,ri.ai"ul.;6. acordd primul ajutor in caz de urgenld;

--^^^1^"^ftrtur-, 
Ia indicalia medicurui injectii, vaccindri, pansamente, precum gi arte tratamenteprescnse;

8 rtupunde cu promptitudine_ Ia solicitdrile bolnavilor gi informeaza medicul asupra oricdrei solicitiricare se referd la ingrijirea medicalI a bolnavilor;
9. rdspunde de aplicarea m.suriror.de dezinfeclie 9i de dezinseclie, potrivit normelor in vigoare;lO..primeste,.asi8ur6 9i rdspunde debuna pastiare qi utilizare a instrum.r*ri;i;;;;;;:!i'r,iru.;"to.

cu care lucreaztr 9i se ingrijeqte de buna intrelinere gi folosire a mobilierului gi inventarului ,noii. 
"*i.t"nrin dotara cabinetului;

I l.desfigoard activitate permanentd de educalie sanitar6;
12. se preocupi permanent de ridicarea continud a nivelului sdu profesional;
l3 1ine la zi centralizatorul statistic, fitele de dispensarizare gi intocm"gte dirile de seamd;i situaliilestatistice privind activitatea cabinetului;
l4-. ailizeaza computerul in indeplinirea sarciniror de serviciu, forosind parorere personale;
I5. face parte din comisiile.de concurs.penlru ocuparea posturilo*u.-t" ain Jnitut", jirru.i p"nr*care define pregatire gi experienJd profesionali in domeniu:
l6 verifici termenul de valabilitate al medicamentelor inainte de distribuirea gi administrarea acesroragi raspunde de monitorizarea modului cum sunt gestionate;
l7' monitorizeazd miscarea 

.medicamenter;r $i a pioduseror farmaceutice din aparatul de urgenta,monilorizeazE termenele de varabilitate qi retrage produslre farmaceutice care expira
18. pregatefre echipamentul,. instrumentarul gi materialul steril necesar interienliitor;
]1. 

pregltelte materialele gi instrumentarul in vederea steriliz{rii;
20 asigurtr ransportul materiareror ra steririzare conform programurui de steririzare;2l' la ridicarea materialelor/instrumentelor din sterilizare, u"".iR"a lnt"grit"t"a containerelor/pungitor,

inchizatoarele si etichetere pentru evidenle, iar cere ne.onfo.*. .e ,"tu. eaz a stef,rizare;
22' are d,ato.ria de a cunoa$te toate instrucliunile de functionare a aparatelor pe care Ie manuieste.
23. rrspunde de utilizarea gi intrelinerea in bune conditii " ii,r,*-""i".rrri 

'" 'i"'iir"ir**r*,
aparaturii qi a instalaliilor existenle ra nivelul sectiei $i sesizeaza 

^iri.;t;ii.f", ;;;il 
jrii"&riai.rrri

de garda orice defec{iune aparutA la acestea
24' urilize.'a. rispunde gi pastre,zr, in bune condilii, echipamentele gi instrumentarul din dotare.25' colecteaza $i supravegheazn colectarea materiaieior gi instrumentarului de unic6 folosinp utiilzat qi

se asigure de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

. ,26' 
poani echipamentul de proteclie prevazut ie regulamentul de ordine interioartr" care va fi schimbatori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarei igienei gi a as-pectului estetic personal;
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27' respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociateasistenfei medicale;
28. respecti secretul profesional $i.codul de etic[ $i deontologie al OGAMMR;
29. respectd gi apAra drepturile picientului;

. .30' 
colaboreaza- cu tot personalul spitalului, nu creeaza stari conflictuale, folosegte un limbaj adecvat

$i o tonalitare normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
3l ' informeazi peful ierarhic asupra oricdror probreme deosebite ivire in cursul activitarii;32' decrard, imediat asistentei gefe orice imbolndvire acuta pe care o prezinta, precum qi boriretransmisibile aplrute Ia membrii familiei sale;

. 33' informeazd in permanenld asistenta sefd despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scrisorice schimbare a graficului de lucru;

. .34' rispunde de asigurarea calitalii actului medical, de verificarea asigur{rii tuturor masurilor inprivinta sigurantei pacientului;
35 panicipa la instruirile period ice. efectuate de asistentul ge{ privind normele de protectia muncii, deprevenire gi stingere a incendiilor, 

_privind situaliile de urgenla precum gi celelalte instruiri tematiceobligatorii periodice efectuate la nivelul secliei;
36. rlsprnde de indeplinirea promptd gi corectl a sarcinilor de muncd;
37' i|i desfasoara activitate-a medicala de ingrijire conform procedurilor gi prtocoalelor de la nivelulSpi'alului Judetean de Urgenra T6rgu Jiq pe care-leiespecte 9i le aplica;
38. nu are voie s6 ptrrdseasca locul de muncd in timpul programului;
39. nu are voie se parasesc6 unitatea sanitara in uniiorma d"e seviciu;
40 respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducereaunitatii si poarta ecusonul la vedere.
4l . respeca atribuliile stabilite conform Ordinulului M.Snr. 110l/2016;
42' respecti prevederile referitoare la confideniialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.46/ 2003,.a prevederilor specifice in acest sens din Reguramentur de organizare qi r,r*lionu." 9i ur,o,.prevederi legale in vigoare;
43' Atribulii in conformitate cu prevederile ordinul Ministerului Srnitrtii w. 1226/2012 pentruaprobarea 

.Normelor tehnice privind gestionarea degeuriror rezurtate din actiuitali ,eai.ure gi ,Metodologiei de culegere a datelor penlru baza nalionaid de date privind degeurile reruitaie ain actiritalimedicale;
44. Atributii conform ordinurui y.-s.. -. 176r/202r, pentru aprobarea Normeror tehnice privindcurelare4 dezinfeclia qi sterilizarea in unitatile sanitarei
45. responsabilitali privind Sistemul de Managemenr al Calir6(ii:
a) participd la proiectarea, realizarea si dezvoliarea sistemului de management al calitatii ( SMC);
b) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
c) identificd, raporteaza gi tateaza conform procedurilor aprobate, produsere neconforme.
d) cunoagte li respecte politica managementului referitoare la calitate

Art. 366.
Responsabilittr(i generale ale asistentului medical din Ambulatoriu:
l. respectd normele de proteclia muncii , pSI gi proteclia mediului;
2. respecti Regulamentul Intem gi ROF la nivei de unitate;
3. respectd circuitele functionale;

.4' respect[ confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitdJii actului medical, precum qicelelalte drepturi ale pacientului prevtrzute in iegea nr. +AiZOO3;
5' pune in aplicare modul de acliune gi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

:lt:ill:::.:l]Tlr-T',yaniciqa ra evacuarea pacienlilor, personalului qi bunurilor conform ."grtilo.i uuiri,.lr a Inolcallllor Pnmlte. se deplaseaza in zonele de adunare. indeplineste atribiliile qi sarciiile primite pelinie ierarhica. in domeniul sdu de competenlei
6' respectd confidentialitatea luturor aspectelor Iegate de Iocul de munc6 indiferent de natura acestora;
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7. are obligalia de a obtine consimtimantul
efectuate de asistentul medical;

informat al pacientului pentru manelTele gi tehnicile

8. nediscriminarea pacienfilor in acordarea asistenlei medicale;
9' este interzisd scoaterea din cadrul unitalii a echipamentelor de proteclie sau a oricrror bunuri deinventar, materiale sau produse apa4in6nd unitaiii fa.a Uo,ir.i a"'i".ire eliberate;
.l0 are obligalia de a se prezenta.la serviiiu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea laserviciu sub influenla bduturilor alcoolice. sau introduceiea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor demuncA. Este interzis fumatul in incinta unit6.lii sanitare;
I l efectueazd controrul medicar periodic conform program'rii gi normeror in vigoare;
12. respecE confidenlialitatea tu-turor aspectelor' Ieg-ate de locul de munca"inJii"r.nt de naturaacestora, orice declaralie publicd cu referire la locul de muica fiind interzis6, f6r6 acoraU 

"onor".rii. 
s. uuabline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei;

. ^ 
13 y1 rtupunde de pastrarea s€cretului de serviciu irecum gi de ptutrarea secretului datelor $i al

:i3fT.11"'- 
cu caracter personal delinute sau la care ui. u""", ca urmare a executdrii atribuliilor deservlclu;

14' utilizeaza corect dotirile, postului 
.fdrtr. 

sd iqi-puni in pericol propria existenp sau a celorlalliangajali, aduce la cuno$tinF qefului ierarhic orice defecliune qi'intrerupe activitatea p'ana tu r"r"ai"r"u
acesteia;

l5 cunoagte, respectd;i aprici procedurile $i protocoalele stabilite la niver de unitate.

16.3.9. Atribufiire asistenturui medicar din Cabinetur pranificare Familiall
Art. 367.
Asistentul medical din cabinetul planificare Familiard are urmatoarele atribulii specifice:l. line evidenla cazurilor consultate in cabinet;
2. supravegheazl pacientele in func1ie de metoda utilizati;
3. soliciti actele de identificare ale pacientilor;
4' poate completa acte medicale la. indicalia qi sub supravegherea medicului care va semna gi parafa;5 respecta confidenlialitatea actelor medicale privind daLle de identificare gi .eruiciiie i'eJi"ate ulepacienlilor;
6 asigurr prelucrarea informaticd a datelor implicate de activitatea medicalI a cabinetului, utilizandparolele personale;
7. monitorizeaza achizilia medicamentelor necesare desf6gur6rii programurui de s6natate;8 sprijinr acJiuni de educalie pentru sanltate ce se adreseazi pacieri"ror, 

"rpi*iror 
rarialtor gn:puri deinterese;

9 se preocupa de actualizarea cuno;tiinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme deeducalie continul 9i conform cerin(elor postului;

16.3.10, Atribu(iile asistentului medical de obstetrictr_ginecologie
Art. 368.

Asistentul medical de obstetricE-ginecologie, in afara sarcinilor ce revin asistentului medical, areurmdtoarele sarcini specifi ce:

. .. l.1ine evidenla gravidelor dispensarizate qi le programeazi la consultaJii de specialitate potrivitindicaliei medicului;
2' comunic[ dispensarurui medical cazurire de sarcinI depistate qi ginecopatere problemd, pentru a fiurmArite in continuare.
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16.3.11. Atribuliile asistentului medical de pediatrie
Art. 369.

. . 
Asistentul medical de pediatrie, in afara sarcinilor ce revin asistentului medical, are urm.toarelesarcini specifice:

.on.juuifitu"u" 
dezbricareq cdntirirea gi mdsurarea copiilor gi inscrierea datelor respective in fiqa de

2 explici mamelor sau insoJitorilor recomandtrrile facute de medic referitoare la : alimentalie,medicalie, regim de via1d, etc.;
3 face anamneza epidemiologici a copiilor prezentali la ambulator, examineaz6 starea tegumentelor, acavitelii bucale li faringelui. termometrizeazi copiii:
4' conduce in boxe de izolare separate coiiii suspecli de boli infeclioase gi solicit?i medicul pentruexaminare;
5. semnaleazi medicului urgenla examindrii copiilor bolnavi;

..6 .1ine.evidenla copiiror cu bori .transmisibiie depistali in amburator $i anunra laboratorur deepidemiologie sau centrul sanitaro-antiepidemic cazurile OJ Loii infeclioase;
, 7 se ingrijegte ca dupd fiecare copil cu boald transmisibiln, camera de filtru 9i boxele de izolare s6 fiedezinfectare pi ipi face dezinleclia individuala.

16.3,12. Atribufiile asistentului medical de pneumologie
Art. 370.

Asistentul medical din cabinetul de pneumologie, in afara sarcinilor ce revin asistentului medical, areurmtrtoarele sarcini specifi ce:
l ' efectueazd ancheta sociali 9i epidemiologicd, dupi caz, in primele trei zile dupa luarea in evidenld abolnaltlui;
2. intocmeste Si plstreazS evidenla bolnavilor gi a focarelor;
3' efectueazi vizitele pe teren, completeaza figlle, anchetele, intocmegte raportul de activitate zilnice iisituatiile sratistice:

4. participi aciiv la acliunile de depistare, prevenire 9i combatere organizate;5 indruml toli contaclii depistali pentru controlul periodic;
6. supravegheazi aplicarea tratamentelor de intrelinere ale 6olnavilor;
7' instruiegte famiria ri colectivitatea pentru asigurarea unor condilii optime de via16 9i de muncd;8 colaboreazi cu toti factorii care p& contribui sub diferite forme Ia prevenirea gi combaterea bolilor,in specialitatea in care lucreazd;

, . 
9' urmare$e gi supravegheazd modul in care bolnavii afla1i in munca se adapteaza la condiliile createde intreprindere sau institulie, felur incare se respecta reco;;niarir".oririiio, JJ;;;;;;;';;:;;r"r" 

"capacit{tii de munc6,. misurile proteclia muncii filtr de acegti bolnau, erc.;
l0'.intervine prin organele de asistenld sociald teritoriald pentru rezolvarea unor probleme socialeeconomice ale bolnavilor gi pentru intocmirea formelor de intemare in unitali a" usist"qa io.lula;''I l. desfesoarl acdvitate de educalie sanitartr in familie gi coleciivitate.

16.3.13. Atributiile asistentului medical de la Cabinetul de psihologie
Art 371.

de Psihologie, are urm[toarele sarcini specifice:
responsabil, conform reglementdrilor profesionale li cerinlelor

aiuta psihologul Ia efecluarea examinarilor psihologice si evaluarilor de specialitate

, -3'Panicipd 
la organizarea 9i realizarea aclivitdlilor psihoterapeutice de reducere a stresului 5i dedepdgire a momenlelor/situaliilor de crizd;

4.Acordd primul ajutor in caz de urgenti;

^ 
Asistentul medical din Cabinetul

l.lqi desfSqoari activitatea in mod
postului;

2.Asista si
necesare.

.101
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5'rntroduce in computer datele pacientului, codificarire afecliuniror gi are proceduriror aplicate;6 Tine la zi centralizatorul statistic, fisele a" oispensa.iza.e si intocmeste situatiile statistice privindactivitatea cabinetului;
T Cunoaste si respecta normele de aplicare a legii pentru cazurile sociale adulte si pentru copiii aflatiin dificultare;
8. Respecta ;i aplrd drepturile pacientului;
9 lnformeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme deosebite, ivite in cursul activitatii;lo.Declari imediat qefului irarhic oriie imbolndvire acuta pe care'o prezintl precum- gi uoriretransmisibile apdrute la membrii familiei sale:

. I I ' Informeazi in permanenla sefului irarhic despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scrisorice schimbare a graficului de lucru;

, I2'orgm-izeazi, 9i desfS'oar6 pro8rame de educalie pentru sanatate, activitei de consiliere, lecliieducative gi demonstralii practice, pentru pacienti, apa4initori gi diferite catego.ii'p.or"rionui" unut. informare;
l3 lnstruieste familia si colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de viata si de munca;

. .14'Poarti echipamentul de proteclie p;evazut de-regulamentul de ordine interioar{ 
"u." 

* l1.r,i,nuu,ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei 9i a as'pectuiui estetic personal;
. I S Respectr reglementirile in vigoare privind previnirea, controlui gi combaterea infecliilor asociateasistentei medicale;

16 Colaboreaza cu toti factorii care pot contribui sub diferite forme la prevenirea si combatereaafectiunilor in specialitatea in care lucreazaj
l T Colaboreazd cu tot personalul spitalului, nu creeaz.a steri conflictuale, folosegte un Iimbaj adecvat qio tonalitate normald pentru a nu crea disconfon in rela{iile de lucru;
I 8.Desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara ;
l9.Se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;

. .20 R-dspunde de asigurarea calitalii actului medical, de verificarea asigurdrii tuturor masurilor inprivinla siguranlei pacientului;
21.' Participi la instruirile periodice. efectuate de.asisrentul gef, privind normele de proteclia muncii, deprevenire 9i stingere a incendiilor ,privind situatiile de urgenF precum qi celelalte instruiri tematiceobligatorii periodice efectuate la nivelul secliei;
22.R5spun-de de indeplinirea promptl gi corecti a sarcinilor de muncd;
23 lgi desfasoara activitatea medicala de ingrijire conform procedurilor gi prtocoalelor de la nivelulSpitalului Judetean de Urgenta Tg-jiu, pe care le ieipecta 9i le aplic[;
24. Nu are voie s6 pdraseascA locul de muncA intimpul programului;
25.1.,1u are voie s6 parasesc{ unitatea sanitara in unliorma d"e sevlciu;
26'Respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducereaunitatii si poarta ecusonul la vedere.
27'Face parte din comisiile de concurs.pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pentrucare dethe pregatire si experienta profesionala in domeniu;
28'Raspunde de starea de curatenie.a cabinetului, temperatura si aerisirea incaperilor, existentarechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;
29 Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normere in vigoare;

, l0'Primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, ufiruiu.ii ", .ur.lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobiiie.ulul si inventarului moale existent indotare;
3l Respecta codul de conduita. Etica si Deontologie hofesionala al personalului contractual alSpitalului Judelean de Urgen{6 T6rgu Jiu;
32'Toate informatiile din dosarul. pacientului privind starea pacientului: datele personale,rezultatele

evaluarilor psihologice. investigatii, diagnostic, prognostic, tratament - sunt confidentiale, chiar si dupadecesul acestuia;
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33'Respecta prevederile ordinului Y.!. *, 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privindgestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Meiodologiii de culegere u autailr'p""t* uu-
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

34.Respect6 atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
35.Atribulii conform ordinurui {.s.1. 17.6r/202r, penrru aprobarea Normelor tehnice privind

curdlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare;
Cunoasterea.si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru:
-dezinfectia igienica a mainilor prin spalare,
-dezinfectia pielii intacte.
Cuoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:
-dezinfectia suprafetelor.
Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului uiilizat, data prepararii solutiei de

lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
36, Responsabilitn{i privind Sistemul de Management al Calitn{ii
-Participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemului de Management al calitatii;
-Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
-ldentifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
-Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a obiectivelor

specifice locului de munca;
-Aloca cel putin o ora pe saptamana pentru participarea la activitati de imbunatatire a serviciilor

medicale;
-Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

Art. 372.
Responsabilittrfi generale ale asistentului medical din Cabinetul de psihologie:
l.respectA normele de proteclia muncii , pSI pi protecJia mediului;
2.respecte Regulamentul lntem 9i ROF la nivel de unitate;
3. respecta circuitele functionale;
4.respecte confidentialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitalii actului medical, precum qi

celefalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea nr. 4612003, cu modificarile si completarile uiterioare;
5 pune in aplicare modul de acliune gi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru

natural.sau catastof6: participl la evacuarea pacienlilor, personilului gi bunurilor conform regulilor stabilite
9i a indicaliilor primite, se deplaseazr in zonele de adunare, indeplineste atribi{iile 9i sarciiile primite pe
linie ierarhic4 in domeniul sf,u de competentd;

6.respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acestora;
6. are obligaJia de a obtine consimtamantul informat al pacientului pentru manevrele gi tehnicile

efectuate de asistentul medical;
7. nediscriminarea pacien{ilor in acordarea asistentei medicale
8.este interzisa scoaterea din cadrul uniteli a echipamentelor de proteclie sau a oricdror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa4in6nd unitafii f6rd bonuri de iesire eliberate.

.9-are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenla b6uturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munc6. Este interzis fumatul in incinta unitilii sanitare.

l0.efectueaza controlul medical periodic conform programIrii gi normelor in vigoare.
. I l.respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indifeient de natura aceslora,

orice declaralie publici cu referire la locul de munc6 fiind interzisd, fari acordul conducerii. Se va abline
de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institujiei.

. - l2va rdspunde de pdstrarea. secretului de serviciu precum gi de pastrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal deJinute sau la care are acces ca urmare a execuErii atribuliilor de
servtclu.
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l3.utilizeazA corect dotarile postului fartr sd
angajali, aduce Ia cunoqtinli gefului ierarhic orice
acesteia.

iqi^puni in pericol propria existentd sau a celorlalli
defecliune Si intrerupe activitatea pdn6 Ia remedierea

]1._1Tlq11.op"ctd qi aplici procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unirate
LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
Este autoriat sa ia masurire necesare pentru rearizarea sarcinilor de care este responsabil.

16.3,14. Atribufiile registratorului medical
Art. 373.

Registratorul medical, are in principal, urmdtoarele atributii:
l.pAstreazd in condilii optime figierul ambulatorului gi evidenlele primare;

..2'asi8ur6 programdrile la consultalii de specialitate, ie medicine generald gi tratamente , la cerereabolnavilor;
3.(ine evidenla locurilor libere la cabinetele din cadrul Ambulatoriului Integrat;
4 taie chitante si incaseaza banii la pacientii care se prezinta in emuuflioriului Integrat pentruservicii medicale contra cost:
5 intocmeste zilnic borderoul si centralizatorul banilor incasati si ii depune in aceeasi zi Ia caseria

centrala:
6.inregistreaza zilnic fi sele auto:
7.tine evidenta biretelor clinice si paraclinice, taburi aflate in secretariatul unitatii:
8'informeaz5, dd ldmuriri gi indrumi competent solicitanlii in 

"""u "" 
p.iu"qi" n"uoit" de asistenp

medicalS ale acestora;
9'respecte prevederile referitoare la confidenlialitatea 9i anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/200-3, 
-a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentur de organizare li rrnctionare ri arto,prevederi legale in vigoare;
l0.rispunde de indeplinirea promptI li corectA a sarcinilor de munc6;
I l.re-specti normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncii;
l2'oferd informalii tuturor celor care solicita, direcliondndu-i la persoanele responsabile din incintaUPU;
l3.se asigurd cd toate echipamentele avute in dotare sunt funclionale;
l4.anun15 conducerea unitdlii in cazur in care echipamentele sunt defecte sau daca apardisfunclionalit{li in exploatarea acestora;

. -. 
l5 nu ofera informalii cuprinse in figa medicald a pacienlilor decdt in prezenla unui cadru medicalspecializat gi autorizat;
l6'pastreaza confidenlialitatea datelor cu privire la pacienli introduse in baza de date a spitalului;lT rispunde de respectarea deciziiror, a prevederilor din hqa posturui, pr""rm qi 

"-*gl[o,*,"rride funclionare;
l8.participi la instruirile periodice ale intregului personal;
19. respect.ii confidenlialitatea tutrro. 

^p.it"loi legate ie locul de muncd, indiferent de narura
acestora;

",-".,".19::]:!::T3:, 1"1 
personalut spitatutui. nu creeaza stdri conflictuale. foloseqte un limbajaoecvar Sr. o.tonalltate normale pentru a nu crea disconlon in relaliile de lucru;2l informeazi ieful ierarhic asupra oricrror probleme deosebite ivite-in cursul activitalii;

22'anunla geful locului de munca asupra imbolnrvirilor personale sau a oric6ror evenimentesurvenite;

. 23' informeaza in permanenla seful ierarhic despre starea sa de indisponibilitate $i va solicita inscris orice schimbare a graficului de lucru;
24.nu are voie sA pAr6seascA locul de munc6 in timpul programului;
25. nu are voie si parasescA unitatea sanitara in uniform6 Je seviciu;

Itl._Ct l. \.\tt\'t t)u oRG.\\tz\trl, sr Ft \( |to\ \Rt._
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3O.Atribulii conform Ordinului M.S nr. l76UZ0Zl,
curItare4 dezinfeclia qi sterilizarea in unititile sanitare;

pentru aprobarea Normelor tehnice privind

26 respecta codul de culori al echipamentului de protectie,asa cum a fost stabilit de conducerea
unitatii si poarta ecusonul la vedere.

2T.respectA atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
28.respect{ prevederile refe^ritoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr.

461 2003,.a prevederilor specifice in acest sens din Regulamintul de organizare gl rur.1-i*ui" ql ulto.
prevederi legale in vigoare;

2g.Atribulii in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului S6nIt6{ii nr. 1.226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale li a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationaia de date privind degeurile rezultate din activi6li
medicale;

3l.Responsabilitlfi privind Sistemul de Management al Calitltii:
a) respecti prcedurile obligatorii ale Sistemului de Management al balitilii;
b) respecttr procedurile operalionale ale SMC;

_ c) respectd procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate penru
fiecare direclie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

Art, 37 4.
Responsabilitlfile generale ale Registratorului medical:
l. respecE normele de proteclia muncii , pSI si protectia mediului ;
2. respectA circuitele functionale;

_ 3. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitalii actului medical, precum qi
celelalte drepturi ale pacientului prevAzute in Legea 4612003;

4. respecta prevederile referitoare la confidenlialitatea $i anonimatul pacientului conform Legii nr.
461 20_03, .a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

.. s.toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, Prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confide;liale chiar qi dup6 decesul acestuia.

6. informaiiile cu caracter confidenJial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in
care pacientul igi da consimJtrmantul explicit sau dactr legea o cere in mod e*p.es.

7. respectarea dreptului pacientului la tratament fi ingrijiri medicale ;
8. in exercitarea profesiei, i$i organizeazi activitatea utiliz6nd cu maximi eficien{a timpul de

muncd in funclie de tipul de activitate;
9. la inceputul 9i sfiirgitul programului de Iucru semneazi condica de ptezenldi
10. respecte programul de lucru gi programarea concediului de odihni;
ll.se prezintd la locul de munce cu deplini capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impugi;
12. igi desfEsoarS activitatea in mod responsabil conform cerinlelor prevdzute in figa postului;
13. cunoafte ti respecta prevederile Regulamentului Intem, Regulamentului de Organizare gi

Funclionare (ROF) de la nivelul unitatii, normele generale de proteclia muncii, normele generalJ de igien4
in vigoare;

14. rdspunde de gestionarea datelor $i informaliilor medicale;

_ 15. se preocupa de actualizarea cunoltintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educalie continui (cursuri de pregdtire profesionalI), conform cerinlelor postului;

16. pe toatA durata contractului de munc6 ;i dupe incetarea acesiuia salariatul nu va fumiza date gi
informalii, de care a luat Ia cunogtinl5 in timpul executirii contractului, nici unei persoane fizice sau
juridice, care pot genera neinlelegeri, interpretari nefavorabile;

405
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l7' pune in aplicare modul de acfiune pi indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastrunalural.sau catasto14: participd la evacuarea pacienliloi. peisorahilui pi bunurilor conform regulilor stabilitegi a indicaliitor primite, se depraseaza in zonere aL uor'rur., ina"pir;;';;;;r;;;';;'r'j..]ii'J'11,r,,. *linie ierarhica. in domeniul sdu de compelenld
l8 respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munctr indiferenr de naturaacestora;
19. nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistentei medicale
20 este interzisd scoaterea din cadrul unitafii a 

""hiprr.n,"lo. de protectie sau a oric6ror bunuride inventar, materiale sau produse apa4inena unitulii a.a uoniri a. ie.i.e.riue.ate.
. . 2l ' are-obligalia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea laserviciu sub influenla bauturilor alcoolice. sau introducerea 9i "onlr.u."u lor in unitate in ti.put o."lo. a"muncA. Este interzis fumatul in incinta unitAlii sanitare.

22' efectueaza controrul m-edicar periodic conform programIrii gi normeror in vigoare.
, . 23- orice 

.declaralie publictr cu referire la locul de mun"cd este interzisd, ftrrd acordul conducerii. Seva abline de la orice fapte care ar putea aduce prejudicii instituliei.
24 va rdspunde de pastrarea secretului ie serviciu precum 9i de pistrarea secretului datelor gi alinformaliilor cu czracter personal detinute sau la care *" u""aa ca urmare a executarii atributiilor deserviciu.
25. ltilizeazd corect dotirile postului fir6

angajali, aduce la cunogtinJb gefului ierarhic orice
acesteia.

sd iqi p.uni in pericol propria existent6 sau a celorlalli
defecliune 9i intrerupe activitatea pdn[ Ia remedierea

curAlenie pe care le are personal in griji,

26. cunoqte, respecttr;i aplicd procedurire gi protocoalele stabilite la nivel de unitate27 are o atitudine civilizatd, de respect, fald de qeful locului de munca, iala-ae ionlucerea unit6liigi falA de oricare altd persoane cu care intra'in contact;
2S realizeaza alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale trasate de geful locului de munca

$i de conducerea unitetii.

16.3.15. Atribufiile ingrijitorului de curtrtenie
ArL 375.
ingrijitorul are urmtrtoarele sarcini:
l 'efectueazr ,zilnic curSlenia inciperilor gi suprafelelor de lucru din ambulatoriul integrat gi executeoperaliile de dezinfeclie curentI dupa caz,.ra- indicaliile qi sub supravegherea asistenturui ..ai"ui;'
l.cur4a si dezinfecteaza zirnic qi ori de cate;ri e;te nevoie b6iL, wC-urile l, ,",".i"i" ii ,".rrir.folosite numai in aceste locuri;
2'indeplineqte toate indicaliile asistentei gefe privind intrelinerea curIleniei si dezinfectiei;
va rdspunde prompt la solicitiirile penonalului medical in subordinea caruia se afl6;

. 
3 respecta permanent regulile de igieni penonaltr gi declartr asistentei 9"r" inliotnari.lt" pe care leprezintA personal sau imbolnivirile survenite li membrii de familie.

. 4 informeazd in permanenli asistenta gefd a"rpr" rt*"u r" a-i indisponibilitare gi va solicita in scrisorice schimbare a graficului de lucru;

-^_.-,l 
pounn in permanenia echipamentul de proteclie stabilit pe care il schimbi ori de c6re ori esrenevote;

6.rispunde de pAsfarea in bune condiJii a materialelor de
precum gi a celor care se folosesc in comun;

7'nu are dreptul si dea informaJii gi relalii apa4indtorilor sau bolnavilor despre boala li tratamentul
acestora;

S 
.activitatea de igenizare gi curaFnie este efectuata conform normelor igenico sanitare;f igenizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor d-e igenizare specifice;l0 igenizarea circuilelor funclionale este respectat{ cu strictele pentri prevenirea 

'i.-..it"rii
infecJiilor;
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I l.raspunde de curAlenia ii dezinfeclia sectorului repartizat;
12. indepartarea deseurilor medicale $i resturilor menajere este efectuatd cu conftiinciozitate,ori de

cate ori este necesar;
l3.rezidurile medicale gi resturile menajere sunt depozitate in locuri special amenajate;
l4.transporta pe circuitul stabilit, gunoiul la rampa amenajata pentru colectarea gunoiului gi degeurile

rezultale din activitatea medicali la locul de colectare, respectend prevederile legali privind gestionarea
degeurilor; curdJA li dezinfecteaz{ recipientele de transport;

I 5.colecteazA $i transportl lenjeria murdar6;
l6.respecte modul de colectare 9i ambalare al lenjeriei murdare in func1ie de gradul de risc conform

Codului de Procedurd;
lT.lenjeria murdard se colecteazA gi ambaleazl la locul de producere, in aga fel incit s6 fie mai pulin

manipulata li scuturatd" in scopul prevenirii contamin6rii aerului, a personalului gi a pacienlilor;
l8.controleazi ca lenjeria pe care o colecteazd se nu conlina obiecte inlepatoare-teietoare Ei degeuri

de acest tip;
l9.depozitarea lenjeriei murdare ambulate se face in spatii in care pacienlii $i vizitatorii nu au acces;
20.nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pintr la momentul predlrii la sp6l6torie;
2 l.asigura fansportul lenjeriei la spAlAtorie;
22.preia rufele curate de la spllItorie;
23.lenjeria curattr este transportata de la spAlatorie la seclie in saci noi;
24.depozitarea lenjeriei curate pe secJie se face in spa(ii special destinate $i amenajate,

umezeald li vectori;
ferite de praf,

25.depoziteazd 9i manipuleazd corect pe seclie, lenjeria curattr, respectdnd codurile de procedur6
privind igiena personal6 $i va purta echipamentul de protectie adecvat;

26.1ine evidenla lenjeriei predate qi a celei ridicate de la sp6l6torie;
2T.respectd comportamentul etic fali de bolnav gi faJi de personalul medico-sanitar, s{ aib6 o 1inut6

corespunzdtoare Si sI poarte ecusonul;
28.indeplinegte 9i alte sarcini de serviciu trasate de asistentul Sef, medicul ;ef, asistentul medical li

medicul din cabinetul medical, conform pregitirii profesionale;
29.nu este abilitar6 str dea relalii despre starea senatilii bolnavului;
30.respectd programul de lucru stabilit, semndnd condica de prezenla la inceperea gi terminarea

programului;
3l.anun1i imediat asistenta qef6 asupra deficientelor de igienl (alimentare cu ap4 instalalii sanitare,

incalzire, etc.), precum gi orice alte defecliuni apirute la nivelul secliei;
32.informeazi $eful ierarhic asupra oricdror probleme deosebite ivite in cursul activit6lii;
33.semnaleazi asistentei medicale de serviciu;i asistentei gefe orice problemi aparuti in desfapurarea

activit6lii;
34.respectA confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura

acestora;
35.igi insuqegte ;i respectA legislalia sanitartr, normele de etici gi deontologie medicald;
36'rdspunde de asigurarea calitntii activitalii sale, de verificarea asigurerii tuturor m6surilor in

privinla siguranlei pacientului;
3T.rdspunde de respectarea normelor de proteclia muncii, de etici gi deontologie;
38.colaboreaztr cu tot personalul spitalului, nu creeazA st?iri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat

qi o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
39.rdspunde de indeplinirea prompti gi corectd a sarcinilor de muncd;
40.completeaza qi raspunde de corectitudinea completirii graficelor de curd,tenie qi dezinfeclie a

incdperilor, suprafef elor si echipamentelor
4l.nu are voie s6 pdrtueascd locul de muncd in timpul programului;
42.nu are voie sd parasescl unitatea sanitara in uniformd de seviciu;
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52.Atributii conform Ordinului M.S nr. tj6UZOZl,
curItarea, dezinfeclia gi slerilizarea in unitetile sanitare

pentru aprobarea Normelor tehnice privind

43. ajut6 la apr ovizionarea cu materiale sanitare;
44'participi la instruirile periodice efectuate de asistentul gef de seclie, privind normele de protectia

muncii, de.prevenire $i stingere a incendiilor ,privind situaliili ae urgenli precum qi l.l"tutt. "in.trr;.i
tematice obligatorii periodice efectuate la nivelul sectiei;

45.Ia schimbarea turei, nu va pirEsi locul de munctr p6n[ la venirea schimbului;
46.asiguri pistrarea qi folosirea in bune conditii a inventarurui pe care il are in primire;
4T.respectr codul de culori al echipamentului de protectie, ata cum a fost itabilit de conducerea

unitatii qi poartA ecusonul Ia vedere;
48. R€sponsabilitifi privind Sistemul de Management al Calitdfii:
a) indeplinegte prevederile din documentele SMC;
b) identifice, raporteazd ti trateaza conform proceduriror aprobate, produsele neconforme.
c) cunoa;te gi respecE politica managementului referitoari Ia calitite;
49 respect6 normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale, conform

prevederilor Ordinului Ministrului Seniteli nr. 1226/2012i
so.respecte atribuliile stabilite conform Ordinulului M.S nr. I l0l/2016;
5l.respecta prevederile referitoare la confidenlialitatea ii anonimatul pacientului conform Legii nr.

46/ 2003' a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de organizare gi Func{ionare qi altor
prevederi legale in vigoare;

. - Cunoa$terea 9i respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru dezinfeclia igienicd a
mdinilor prin spdlare, dezinfeclia igienicr a mAinilor prin freiare, dezinfecliu pLlii int 

"t..- Cunoa'terea 9i respectarea criteriilor de utilizare gi pastrarea corecta a produselor dezinfectante.
- Trebuie sd cunoascA in orice moment denumirea dezinfectantului utiliiat, data prepardrii soluliei de

Iucru, concentralia qi timpul de acliune al acestuia.
Art. 376.

ResponsabilitlJile generale ale ingrijitorutui de cur{{enie:
l.respectd normele de proteclia muncii , pSI gi protectia mediului ;
2.respecte Regulamentul Intem 9i ROFlanivel de unitate;
3.respecti circuitele functionale din spital;
4.responsabilitate privind efectuare4 intretinerea cur4eniei 9i dezinfecJiei ;
5.responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoaie ;
6.responsabilitate in planificarea gi realizarea activitelii pioprii;
7.pune in aplicare modul de acliune gi indeplinegte responsabilita,tile specifice in caz de dezastru

natural.sau catastofE: participi la evacuarea pacienlilor, personalului gi bunuriloi conform regulilor stabilite
9i a indicaliilor primite, se deplaseaz{ in zonele de adunare, indeplineste atribiliile gi sarcilile primite pe
linie ierarhic4 in domeniul seu de competenlA

8.nediscriminarea pacientilor in acordarea asistentei medicale
9.cunoa'te, respecte $i aplicd procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unitate, pe care le

folosegte in indeplinirea sarcinilor de serviciu
lo.este interzise scoaterea din cadrul unitdlii a echipamentelor de proteclie sau a oricaror bunuri de

inventar, materiale sau produse apa(indnd unitatii f6r6 bonuri de iesire eliLerate.
I l 'are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplintr capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla blururilor alcoolice sau introduceiea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unitilii sanitare.

l2.efectueaza controrur medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare.
l3.respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl- indiferent de natura

acestor4 orice declaralie publici cu referire la locul de muncd fiind interzisa, f6re acordul conducerii. Se va
abline de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii instituliei.
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l4.va rtrspunde de pastrarea secretului de serviciu precum ii de pestrarea secretului datelor $i alinformaliilor cu caracter personal deJinute sau la care u." u"""a ca urmare a executarii atribuliilor deservtclu.
15 'utilizeazl corect dotdrile. postului fera sa igi pund in pericol propria existenftr sau a celorlalliangajali, aduce Ia cunoitinF gefului ierarhic orice difecliune gi'intreruie activitatea pana ru ."r"ai"..u

acesteia.

Cap. XVII COMPARTIMENTUL DIETETICA
I 7.1. Atribufiile Compartimentului Dietetici
Lrt.377.
Compartimentul de Dietetice are umdtoarele atribulii:
l.supravegheazi 9i participtr Ia prepararea regimurilor speciale;
2.realizeazd, penodic planuri de diete gi meniuri;
3'controleaza modul de respectare a normelor de igiend privind transportul gi circuitele pentru alimente,

conform reglementdrilor in vigoare;
4.controleaztr distribuirea alimentaliei pe seclii gi la bolnavi, culege aprecierile bolnavilor despre

alimentaJie, urmlrind ca sugestiile utile s6 fii avute-in vedere;
5.calculeazi regimurile alimentare gi verific6 respectarea principiilor alimentare;
6.intocmegte zilnic lista cu alimentele qi cantitiliie necesare:
7.verifici prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;
S.totalizeaza regimurile aduse.din secliile de spital pe grupe de regimuri gi alcItuiegte foaia de

observafie centralizatd pe spital, folosind refetele din cartea iri care sunt inscrise ilimentele 9i cantitalile
necesare pentru fiecare dieE;

9.controleazA $i verific6 recoltarea gi pdstrarea probelor de alimente;
l0.controleazi starea de funclionare a instalaliilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
I I .organizeaza activitali de educalie pentru sanatate privind o arimentalie sdnatoase;
alte atribulii specifice;

17.2. Atribufiile asistentului de dietetician
Art. 378.

Asistentul medical dietetician are, in principal, urmitoarele sarcini:
l.conduce gi coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar qi bucatirie, privind pregatirea

alimentelor gi respectarea prescripliilor medicale;

. .2'controleaz{ respectarea normelor igienico-sanitare in bucltirie qi blocul alimentar, curdlenia $idezinfectia curentd a veselei;
3.supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind

prevenire4 controlul 9i combaterea infecliilor asociate asistentei medicale , a normelor je proteclie a
muncii gi a regulamentului de ordine interioard;

4.verifica calitatea qi valabilitatea alimertelor c.u care se aprovizioneaza instituli4 modul de pistrare in
magazie gi calitatea ii valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

5.va anunta conducerea unitalii daca in magazie existi prodise expirate sau care nu corespund din
punct de vedere organoleptic;

6.supravegheazi 9i particip6 la prepararea regimurilor speciale;
T.supravegheazd prelucrarea culinar6 corecti a alimentelor, potrivit indicaliilor dietetice;
8.realizeazd periodic planuri de regimuri 5i diete;
9'controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul gi circuitele pentru alimente

conform reglementarilor in vigoare;

,. l0.rfupunde de aplicarea gi respectarea normelor de igiend ra recepli4 depozitare4 prerucrarea gi
distribuirea 

_alimentelor, la inregistrarea igienicr a blocului iiim"nt". 9i a^utiialetor, la efectuarea de c6trepersonalul de la blocul alimentar a examenelor medicale periodice;
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I l.controleaz6 distribuirea alimentaJiei pe seclii qi la bolnavi;
l2.calculeazi regimurile alimentare $i verifici respectarea principiilor alimentare;
l3.calculeaztr valoarea caloricl gi structura meniurilor, tindnd seama de concentralia ce trebuie

asigurati bolnavilor intemali;
l4.verificd stocurile de produse alimentare din depozitul central, inainte de intocmirea meniurilor;
l5.intocmefte zilnic lista cu alimentele gi cantitilile necesare;
l6.verificd prin sondaj gramajul po4iilor ater in bucartrrie cet $i pe sec(ie;
l T.verificr prin sondaj numdrul pacienlilor pentru care se preparr fi se distribuie hrana;
l8.verifici prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

.l9.centralizeazd, zilnic regimurile dietetice prescrise de seclii gi intocmegte lisla cu cantitalile gi
sortimentele de alimente necesare;

20.participI la eliberarea alimentelor din magazie;
2l.indrumi activitatea tehnica a blocului alimentar li rdspunde de aplicarea gi respectarea regulilor

sanitare gi antiepidemice;
22.executi personal, in seclia de pediatrie, regimurile prescrise de medici;
23 semneazi documentul cumulativ cu gramajele ce au stat la baza intocmirii listei de alimente qi a

listei de comenzi pentru aprovizionare;
24. controleaz6 $i verificl recoltarea $i pdstrarea probelor de alimente;
25.controleazA starea de funclionare a instalaliilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
26.informeazl conducerea unittrlii despre deficienlele constatate privind preparare4 distribuirea gi

conservarea alimentelor;
2T.organizeazA activitAli de educalie pentru sanatate privind o alimentalie s6nAtoas6;
28.participd la formarea asistenlilor medicali de dieteticd/ nutrilionigtilor;
29.respect6 secretul profesional gi codul de etic[ al asistentului medical;
30.respect6 normele igenico-sanitare gi de proteclie a muncii gi a incendiilor;
3l.se preocupd permanent de actualizarea cunogtintelor profesionale prin studiu individual sau alte

forme de educalie continuA fi conform cerintelor postului;
32.asigur6 9i verifici respectarea normelor de igienl de cdtre personalul din subordine gi modul in care

se respecta circuitele funclionale;
33.respect6 confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura acestora;
34.respectd Regulamentul Intem
3s.respecta codul de culori al echipamentului de protectie, asa cum a fost stabilit de conducerea

uniElii.

Cap. XVI[. STATIA DE HEMODIALIZA
18.1. Organizare
Art. 379.

Stalia de Hemodializd cu un numAr de 4 aparate, asigurA tratamentul de epuragie extrarenal6, gi
funclioneaza in cadrul Spitalului Judelean de Urgen[6 TArgu Jiu, clldirea centrala din sir. progresului, nr.
18, respect6nd prevederile Ordinului Ministerului SAnatelii nr. 1.718/2004 privind aprobarea
Regulamentului de organizare gi funclionare a unitililor de dializa publice qi private.

18.2. Serviciile oferite in Sta{ia de Hemodializtr
Art. 380.
Suplinirea functiei renale prin hemodializa si dializa peritoneala la pacientii cu insuficienta renala acuta si
cronica spitalizali.

410
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18.3. Atriburii personal
18.3.1. Medic nefrolog, specialist sau primar
Art.38l.
A.. Medicul nefrolog, specialist/primar are urmtrtoarele atribufii in conformitate cu Ordinului
Ministerului Snnitnfii nr. 1.718t2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare qi funclionare
a unitEtilor de dializa publice gi private:
l. organizeazd gi rAspunde de intr€aga activitate medicala a Staliei de Hemodializd;
2 este subordonat directorului medical gi managerului spitalului;
3. colaboreazd cu toate secliile, compartimentele ;i laboratoarele unit6|ii sanitare;
4. stabileite orarul dializelor gi schema de investigare pentru fiecare bolnav;
5. controleazi 9i rtrspunde de partea medicald a desftrSurdrii dializelor, indicdnd parametrii dializei;
6. organizeazA, controleazd gi indrumtr monitorizarea bolnavilor aflati in eviden6;
7 . organizeal controleazd gi raspunde de raportarea activitdlii unitalii;
8. comandd materialele consumabile qi medicamentele necesare functiondrii Staliei de Hemodializd, av6nd
permanent in vedere realizarea unui raport cost-eficacitate c6t mai bun; stabile$te parametrii de volum pe
care se stabile;te bugetul unitAlii;
9. Intocme$te figele de caracterizare anuala a tuturor cadrelor sanitare din subordinea sa.
10. Examineazi clinic bolnavul inaintea conectArii la aparatul de dializA;
12. Este recomandabil s6 asiste la conectarea ti deconectarea bolnavului la aparatul de dializ6;
13. Poartd intreaga responsabilitate medicali a bolnavului in timpul $edinlei de dialize;
14. Urmare$e evolulia dializei, indicS medicalia necesari qi stabilqte parametrii functionali ai aparatului
de dializ[;
15. EfectueazA examenele clinice de bilanl lunar, prescrie, urmdregte gi inregistreaz6 investigaliile
paraclinice de monitorizare ale bolnavilor dializaJi;
l6 Prescrie, urmire$te ti conduce regimul dietetic gi tratamentul bolnalului intre dialize;
17. Recomandd internarea bolnavilor dializali;
18. contribuie, impreuni cu psihologul, la menlinerea echilibrului psihic al bolnavului dializat;
19. R6spunde de utilizarea judicioas6 qi line evidenla medicamentelor in timpul dializei;
20. Controleazi $i r5spunde de trusele de urgenli gi de instrumente - pansamente;
21. ColaboreazA cu inginerul sau tehnicianul, in vederea asigurtrrii bunei funclioniri a aparatelor, preg6tirii
corecte a dializoarelor gi respectdrii tuturor normelor prepardrii apei gi a concentratului;
22. Face educalia sanitar6 bolnavilor dializali, in vederea respectlrii regimului igieno-dietetic gi a
tratamentului precis;
23. Participd efectiv la instruirea gi pregdtirea profesionali a personalului sanitar cu care Iucreazi;
24. Participit Ia aplicarea normelor de igieni in unitatea de dializi;
25. Controleazl modul in care este intocmit protocolul de dializl !i este completata figa medicald a
bolnavului dializat;
26. EvalueazA corectitudinea tehnicii de efectuare a schimbului de c6tre bolnavii dializali peritoneal,
eficien[a metodei gi ajusteazd corespunzdtor indicaliile de dializS, conform datelor clinice qi paiaclinice;
27. Stabilefte schemele terapeutice ale bolnavilor dializaJi peritoneal in situalii partiiulare (peritonite,
insufi cienta de ultrafi ltrare);
28. Participi la toate consfrtuirile de lucru din Stalia de Hemodializi $i ac(ioneazA pentru realizarea
obiectivelor fixate.
29. Includerea in programul de dializl necesite consimFmantul semnat al bolnavilor, prin care accepta
aceasta terapie gi se angajeazi si respecte toate indicaliile medicale primite. Acest document va fi inclus in
dosarul medical al bolnavului dializat;
B. Medicul nefrolog primar/specialist din Statia de Hemodializ[ indeplinegte urmltoarele sarcini
specifice privind prevenirea gi controlul infecJiilor asociate conform o.M.s. nr.ll0l/2016:

l. proteiarea propriilor pacienli de alli pacienli infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de SPIAAM;

4ll
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2. aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de SPIAAM;
J' obtrnerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenti sau suspecle, inconformitare cu protocorur de diagnostic $i cu definiliire de caz gi inainte d! iriir..* trui",,"r,rrrrantibiotic;
4 dspunde de depistarea $i raportarea la timp a infecJiilor asociate asistenrei medicale;5. consilie'ea pacienliror, viziraror or qi a personalurui in legItura 

"; p;";;il;i de prevenire atransmiterii infecliilor;
6 instituirea tratamentului adecvat. pentru infe4iile pe care le au ei ingigi gi implementarea mdsurilorinstituite de serviciul/compartimentul di prevenire ainfecliilor asociate usisienlei rn"li"ut. f*i- u pr.u.r,

transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
T solicitarea consultului de boli infecJioise in situaliile in care considerI necesar gi/sau conformghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,- irifternenrata inunitatea sanitarl;

8-' respecti procedura de declarare a infecliilor asociate asistenfei medicale elaborau de SplAAM, inconformitate cu Iegislatia in vigoare;

- 9 dupi caz, rdspunde de derularea activitalii d€ screening al pacienlilor in seclii de terapie intensive !ialte seclii cu risc pentru depistarea_ coloniziriior/infecliilor Ju germeni- multiplurizistenli, i'n 
"orro.*irut"cu prevederile programului nalional de supraveghere qi control-al infecliilor asociaJ*iJ,""1.i.ljla" qi

monitorizare a utilizdrii antibioticelor qi a antibioticorezistenlei;
1.0. comunicd infeclia/portajul de germeni importanti 

"pid"-iologic 
la transferul pacienlilor sei in alta

sectie/alte unitate medicale.
C' Medicul nefrolog- primar/specialist din Stafia de Hemodializi indeplineqte urmltoarele sarcini
specifice conform o.lVLS. nr. l76lt2o2l pentru aprobarea Normelor privind curllarea, dezinfeclia gi
sterilizarea in unittrfile sanitare:

l' supravegheazi modul in care se aplicd procedurile de curdJenie gi dezinfeclie gi sterilizare in sectorul
lui de activitate gi semnaleazi gefului ierarhic deficienlele constaiate.

18.3.2. Asistentul medical din Sta{ia de Hemodializl
Art. 382.
A' Asistentul medical din sta(ia de Hemodializi are urmitoarele atributii in conformitate cuordinului Ministerului Srnrtilii nr. 

_117182004 
privind aprobarea Regulamentului de orggnizare 9ifuncfionare a unitlfilor de diatiza publice 9i private:

l. Lucreat in_ture, conform graficului stabilit de conducerea unit6{ii;
2. Face educa(ia sanitard a bolnavurui care urmeaza sd efectueze diarizi peritoneala;
3 Trebuie str fie disciplinattr, congtiincioasS, calma, corecte in orice geit, amabilf, gi si aibi capacitate de
contact social facil;
4. Asigurd toale materialele necesare posturilor de hemodializd de care rdspunde;
5. Asigurd 9i rispunde de starea de igiend a salonului de dializn peritoneali;
6 

. 
cantiregte, termometrizeaza, mtrsoard presiunea arteriald, examineazd cavitatea bucari ;i jinuta

bolnavului inainte de inceperea dializei;
7. Verificd starea c6ii de abord vascular inaintea fiecirei dialize;8 Respectd regulile de asepsie gi antisepsie la brangarea ,uu d"b."ngur", bolnavului de Ia aparatul dedializi pi pe toattr durata gedinlei de dializn:
9 Rispunde de buna desfEsurare a gedinJelor de dializS, urmdrind parametrii dializei specificifi de medic inprotocolul de dializn;
l0' Asigurd heparinarea corec6 ii adecvata a circuitului extracorporal 5i efectueazd tatamentele
medicamentoase in cursul dializei, conform prescripliei medicale;ll' Misoard qi noteazd la interval de l/2 ora gi oii de c6te ori este nevoie presiunea arterial6 fi pulsul
bolnavului;
12. Informeaz{ de urgenr[ medicur de orice modificare a sttrrii generare a bornavurui dializat;

4t2



Dli r RCU\].\ t.iRGt .'tt Ir[.Gt t_.\\ll]\ I t)ti oRc.\\rz{Rl_ 5t t.r \("[to\ \ttr:

l3' lntervine la orice accident sau incident de dializ4 solicitdnd, la nevoie, ajutorul altei asistente;
14. Recolteaza gi rispunde de trimiterea-la.laborator in timp util a produseloi biologice indicate je meoic aiaduce in timp util rezultatele analizelor de la laborator gi le-noteazi- in protocolul de-dializi;
15. Completeaze Protocolul de hemodializi;
16. Nu pArdsegte sala de dializa f6r6 a lasl inlocuitor;
17.. Preda turei urmitoare protocolul bolnalului, comunicdnd in detaliu mersul dializei gi menlioneazi in
scris pe protocol ce trebuie efectuat in continuare;
18. Convorbirile, relaliile cu bolnavii trebuie si aibd ca scop incurajarea gi echilibrarea psihici a acestora;
19. Nu discutd in contradictoriu cu bolnavul gi nu perfuegte sala de dializd, indiferent de reaclia psihicd a
bolnavului;
20. C6nt6re$te, lermomelrizqaza. bolnavul, mdsoard presiunea arteriala 9i pulsul (clino- 9i ortostatism) 9i
executd pansamentul abordului vascular la slErgitul dializei;
21. Asigurd spdlarea gi dezinfeclia aparatului de dializ6 la sftirgitul fiecirei gedinle de tratament, conform
indicaliilor;
22. Participd la vizita medicului;
23. Participd, obligatoriu, la toate gedinlele de instrucraj medical gi de analizi a activilatii unitelii de dializd;
24. Este subordonatl medicilor Stafiei de Hemodializi, directorului de ingrijiri, dirlctorului medical qi
managerului spitalului
B. Asistentul medical din Statia de Hemodializd indeplineste urmdtoarele sarcini specifice privind
prevenirea gi limitarea infec(iilor asociate asistenrei medicale in unitlfile sanitarg conform b.1[.S.
nr, I101/2016:

l. implementeaza practicile de ingrij ire a pacienlilor in vederea limittrrii infecliilor;
2. se familiarizeazA cu practicile de prevenire a aparitiei gi rlsp6ndirii infecJiilor 9i aplicarea practicilor

adecvate pe toatl durata intemArii pacienlilor;
3.menJine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrij ire adecvate din salon;
4. informeazd cu promptitudine medicul in legatura cu aparilia semnelor de infeclie la unul dintre

pacientii aflati in ingrijirea sa;
5. iniliazA izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile 9i anunld imediat medicul

curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;
6. limiteazl expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli

sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
7. semnaleaz6 medicului curant existenta elementelor sugestive de infeclie asociati asistentei medicale;
8. participd la pregltirea personalului;
9. participi la investigarea focarelor.

C. Asistentul medical din Statia de Hemodializl indepline$te urmtrtoarele sarcini specifice conform
O.M.S. nr. 17611202l pentru aprobarea Normelor privind curifarea, dezinfectia qi sterilizarea in
unit5lile sanitare:

l..coordone4,i, controleazA $i rlspunde de modul de aplicare a procedurilor de curlJenie, dezinfeclie gi
sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spitai;

2. prezinti medicului coordonator planificarea necesarului de materiale pentru efectuarea cur6leniei, a
dezinfecliei gi sterilizirii;

3. verifici intocmirea corecta a graficelor de curilenie gi dezinfeclie zilnicS 9i periodicd/ciclicd
4. coordoneazi, controleaze qi rdspunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului gi dispozitivelor

medicale, de aplicarea mtrsurilor de asepsie qi antisepsie, gi completarea la zi a registrelor de eviden{d a
acestor proceduri;

5. prelucreazi 9i verifici periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor gi
protocoalelor pentru asigurarea eficientl a curaleniei, dezinfecliei 9i sterilizerii;

6. cunoafte soluliile dezinfectante $i modul lor folosire.
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D'-Asistentul m€dical din Stalia de.IIemodializtr indeplinegte urmtrtoarele sarcini specilice conformO'M'S' nr' 1226/2012,' cu modifictrrile 9i completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehniceprivind gestionarea degeurilor rezultate din activittrli medicale 9i a Metodologiei Ju'.ut"g"." 
"datelor pentru baza nationaltr de date privind degeurile rezultate din activittrfi med'icale:

_1. cunoafte, aplici, raspunde qi participd la procedurile stipulate in coaul de procedurd privind
colectarea Ia sursd pe categorii de deqeuri, depozitarea temporari $i transportul la rampA ale degeurilor
periculoase;

. 2. apl_icdt procedurile stipulate de codul de proceduri privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationall de date privind deqeurile rezultate din activit6li medicale;

3. controleaztr 9i rdspunde de modul de colectare, ambalare, inscriplionare, depozitare temporare gi
transport al degeurilor, de catre personalul responsabil din subordine.
E. Atributii ale asistentului medical din Stalia de Hemodializtr in conformitate cu prevederile Legii
nr. 4612003, privind drepturile pacientului, cu modificlrile 9i complettrrile ulterioare:

l- respecti confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidentialitalii actului medical, precum gi
celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea nr.46/2003:

2. asigurd resPectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr- 46/ 2003, a prevederilor specifice in
acesl sens din Regulamentul de organizare gi Funclionare gi altor prevederi legale in vigoare;

3. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul paciantului conform Legii nr. 46l
2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Oiganizare gi Funclionari gi altor
prevederi legale in vigoare;

. 4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tralamentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupd decesul aceituia.

5. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dA consimtdmentul explicit sau dacl legea o cere in mod expres.

6. asigura respectarea dreptului pacientului la tratament gi ingrijiri medicale.
F. Responsabilit{fi generale:
l. respectA normele de proteclia muncii , PSI qi protectia mediului;
2. respectA Regulamentul Intem gi ROF Ia nivel de unitate;
3. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenlialitAlii actului medical, precum qi
celelalte drepturi ale pacientului prev&ute in Legea nr. 4612003;
4. respecta confidenJialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestorat
5. pune in aplicare modul de ac;iune qi indeplinegte responsabilitagile specifice in caz de dezastru
natural sau catastofe: participd Ia evacuarea pacienlilor, personalului gi bunurilor conform regulilor
stabilite $i a indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribiliile qi sarcinile
primite pe linie ierarhica, in domeniul sAu de competentA;
6. are obligalia de a obtine consimtamantul informat al pacientului pentru manevrele qi tehnicile
efectuate de asistentul medical;
7. nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistentei medicale;
8. cunoalte qi respectl procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unitate;
9. are obligaJia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea fi consumarea lor in unitate in timpul orelor
de munci. Este interzis fumatul in incinta unitdlii sanitare.
10. efectueazi controlul medical periodic conform programdrii 9i normelor in vigoare;
I l. respectl confidenlialitatea tutuor aspectelor legate de locul de munci indifeient de natura acestora,
orice declaraJie public[ cu referire la locul de muncl fiind interzisa, fErI acordul conducerii. Se va
abline de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii instituliei.
12. va r6spunde de pestrarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului datelor fi al
informaliilor cu caracter personal de(inute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribuliilor de
servlctu;
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13. urilizeaza corect doterile 
ry.st:rlui f_4r.6 si igi punS in pericol propria existenlI sau a celorlalli

angajali, aduce la cunogtinltr ;efului ierarhic orice defecliune qi intrerupe- activitatea pana ia iemedierea
acesteia-

_G. 
Responsabilitifi privind sistemul de management al calitijii:

l. cunoa;te ii respect6 politica managementului referitoare la calitite;
2. cunoa;te gi respectd documentele Sistemului de Management al Calitdlii aplicabile in activitatea

depus6;
3. alocd cel putin o ora pe zi participirii la proiectare4 realizarea gi dezvoltarea sistemului de

management al calitatii (SMC);
4. identific6" raporteaza $i rrareaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Cap. xIX. COMPARTIMENTUL DE ENDOSCOPIE BRON$TCA
Art.383.

Compartimentul de Endoscopie Brongic6 desfigoar6, in principal, urmItoarele activiElii:
l. recolteazi probe in vederea realiztrrii biopsiilor;
2. examineazA pacienlii, stabilegte diagnosticul folosind tehnici medicale specifice, indica sau, dup6

cal efectueazd, tratamentul corespunzAtor, consemneaz6 observaliile in foaia de oLservalie a pacienlului;
3. efectueazd manevre specifice competenlei de endoscopie brongicd;
4. urmare;te starea pacienJilor dupi examenul endoscopic 5i adopta mdsuri medicale in caz de nevoie;
5. urmdrelte 9i asigurd folosirea gi intrelinerea corecta a aparaturii medicale;
6. urmereste aplicarea mdsurilor de protecjie a muncii 9i de prevenire a contaminirii aparaturii cu

produse infectate.

19.1. Atribufii personal
l9.l.l. Atribufii ale medicului primar/specialist al compartimentului de Endoscopie Bronqictr
Art. 384.
A. Medicul primar/specialist din compartimentutui de Endoscopie brongicr are, in principal,
urmtrtoarele atributii:

l. coodoneazi, indrumi qi rispunde de intreaga activitate a personalului medical6 din subordine;
3. controleazi zilnic prezenta, tinuta disciplina gi comportamentul personalului din subordine;
4. verificd indicalia de efectuare a examindrii bronhoscopice pentru pacienlii programali cu respectarea

protocolului de investigalii minime preliminare;
5. r[spunde de oblinerea consimlimdntului informat al pacientului/reprezentantului legal pentru

procedurile/investigaliile efectuate in cadrul compartimentului;
6. ptogrameazA impreune cu ceilalli medici cu 24 h inainte, ordinea de intrare a pacientilor, stabilegte

prioritAtile in efectuarea examinirii bronhoscopice, pe grupe de pacienli TB/ nonTB;
7. conl oleaz.a, indrum6 qi rtrspunde de aplicarea mdsurilor privind circuitul de sterilizare a aparaturii,

precum gi a celor de igiend pentru prevenirea infecliilor asociate;
8. verificd ii semneaza saptamdnal condica de prescriplii medicale a aparatului de urgenld;
9. controleaze 9i asiguri utiliz ea medicamentelor gi a materialeloi sanitare pentr-u a evita risipa sau

instrainarea acestora;
10. efectueazi lunar necesarul de materiale;
I l. efectueaztr lunar necesarul de substanle dezinfectante $i sterilizante aprobat de firma productrtoare a

fibronbronhosscop;
12. informeazi conducerea spitalului in caz de defectare a bronhoscopului;
13. respecti prevederile referitoare la pdstrarea confidenlialitalii 9i pdstrarea secretului profesional;
14. instruieqte personalul din subordine in ceace prive$te normele di proteclia muncii;
l5' rrspunde de modul de utilizare a aparaturii medicale, a obiectelor de inventar mobilier;
16.. cunoatte, aplicl 9i respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural qi/sau catastrof6 din

procedurile/protocoalele aplicabile.
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B. Medicul primar/specialist din compartimentului de Endoscopie brongici indepline$te
urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea $i controlul infecliilor asociate conform O.M.S.
nr.l101/2016:

L protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de SPIAAM;

2. aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de SPIAAM;
3. oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezentd sau suspec6, in

conformitate cu protocolul de diagnostic ai cu definiliile de caz gi inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

4. rlspunde de depistarea $i raportarea la timp a infecliilor asociate asistentrei medicale;
5. consilierea pacientilor, vizitatorilor gi a personalului in legdturi cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecliilor;
6. instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei in9i;i 9i implementarea mdsurilor

instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;

7. solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considerl necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitarA;

8. respec6 procedura de declarare a infecliilor asociate asistenJei medicale elaboratd de SPIAAM, in
conformitate cu legislalia in vigoare;

9. dupd caz; rlspunde de derularea activitAlii de screening al pacienlilor in secJii de terapie intensivi li
alte seclii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate
cu prevederile programului nalional de supraveghere Si control al infecliilor asociate asistenjei medicale gi

monitorizare a utilizdrii antibioticelor gi a antibioticorezistenlei;
10. comunicd infeclia/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacienlilor sai in altd

sec[ielaltd unitate medical6.
C. Medicul primar/specialist din Compartimentului de Endoscopie brongici indeplinegte
urmEtoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 17611202l pentru aprobarea Normelor privind
curdlarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitirile sanitare:

l. supravegheazd modul in care se aplica procedurile de curdlenie gi dezinfeclie gi sterilizare in sectorul
lui de activitate gi semnaleazi qefului ierarhic deficienlele constatate.

19.1.2. Atribulii ale asistentul medical din Compartimentul de Endoscopie brongictr
Art. 385.
A. Asistentul medical din Compartimentul de Endoscopie brongicl are, in principal, urmitoarele
atribulii:

l. verifici inaintea inceperii lucrului bronhoscoapele (testul de etanleitate este obligatoriu) gi auxiliarele
(oxigen, aspiralie, pense, brose, aparat de urgenln) gi raporteazi medicului;

2. pregAtirea materialelor necesare:
a) anestezie - xilinl 2Yo - 4oh ftole Si spray 10%, eventual gel;
b) bronhodilator inhalator cu acliune rapidd - Ventolin; ser fiziologic, comprese, fese, tifon, c6mpuri

sterile, seringi gi ace de unicd folosinld" lame gi recipiente cu fixator pentru fragmente de biopsie;
c) anse pentru recuperarea;i intinderea uniformd a produsului de brosaj;
d) recoltoare de unici folosinlS, trusa sterilizatd cu recoltoare de sticl6, saci de plastic galbeni

infecliogi, inceneratoare;
3. pregdtirea recipientelor pentru dezinfeclie (cuve, galeli), pregdtirea soluliilor dezinfecranre

recomandate de firma producltoare de endoscoape (detergent dezinfectant, steriliznt), pregitirea broselor
pentru curaprea endoscoapelor 9i de seringi pentru spAlarea lor, verificarea lavoarului de apa sterila
(funclionare $i sterilizare), pregatirea echipamentului de protectie (mdnugi, mdgti, ochelari de proteclie);

416



sPt I \t_t l_.tt t) I .:Gt t_.\)rL\t t)L oR(;.\\rz.\RL st tt \Cl to\ \Rt.

4. verificarea aspiratorului, eventual a aspiraliei centrale, $i a surselor de oxigen (schimbarea zilnicd a
apei din barbotoare, pregatirea de sonde nazale gi/sau de mtr'ti de oxigen);

5. verificarea aparatului de urgenlI (atropina, adrenalin5, hemostatice, corticosteroizi parenteral,
hipotensor cu acliune rapid.6, antitusiv, sedative benzodiazepine, bronhodilator inhalator cu acJiune rapidd.
tonicardiac);

6. pregatirea instrumentrului necesar:
a) trusa ORL-oglinda frontalA, oglinzi laringiene;
b) seringi pentru uz laringologic;
c) spiniera, tavile renale de inox;
d) casoletele fi cutiile de inox sterilizate;
e) piese bucale;
f) sonde pentru aspiralie bucaltr cu posibilitate de racord la aspirator;
g) pense, brose pentru citologie;
h) fi brobronhoscoape, pulsoximetru, stetoscop, tensiometru.

7. efectuarea preanesteziei: atropini, eventual anxiolitic Ia indicaJia medicului;
8. asistarea medicului in timpul examindrii bronhoscopice 9i prelevtrrii de probe biologice;
9. efectuarea sterilizirii instrumentarului folosit cu respectarea etapelor;i duratie prestabilite (spAlare,

curAFre, dezinfectare, $tergere);
10. intocmirea buletinelor pentru produsele biologice prelevate;
ll. asigurarea transportului recipientelor cu produse biologice prelevate in deplind siguranJi (cu

respectarea normelor de igiend gi de proteclia muncii), la laboratoarele de specialitate;
12. recuperarea gi transcrierea rezultatelor in figele de bronhologie;
13. refacerea zilnicd a stocului aparatului de urgenJ6 9i a necesarului de materiale; condica de

bronhologie va fi semnatA ii parafati numai de c6tre medicul gef;
14. aqezarea bronhoscoapelor sterilizate in rastel (in pozilie vertical6);
15. depozitarea corespunzitoare a medicamentelor, a materialelor de unici folosinltr (seringi,

perfuzoare, solulii sterile etc.); materialele sanitare vor fi depozitate in dulapuri curate, dezinfectate
periodic;

16. line gestiunea Compartimentului de Endoscopie brongicl;
17. rdspunde de aplicarea misurilor de igienico-sanitare la locul de muncd;
18. respecte obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii, conform

normelor in vigoare;
19. asigurl efectuarea creditelor privind educalia medical6 continua, necesare pentru oblinerea avizelor

anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;
20. cunoagte, aplici gi respectl responsabilita{ile in caz de dezastru natural gi/sau catastrofa din

procedurile/protocoalele aplicabile;
21. respect6 prevederile referitoare la pdstrarea confidenlialitilii $i ptrstrarea secretului profesional;
22. indeplineqte $i alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in conformitate cu competenlele

profesionale.
B' Asistentul medical din Compartimentul de Endoscopie bronqictr indeplinegte urmltoarele sarcini
specifice privind preveuirea gi limitarea infecfiilor asociate asistentei medicale in unittrtile sanitare,
conform O.M.S. nr. l101/2016:

l. implementeazi practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitirii infecliilor;
2. se familiarizeazA cu practicile de prevenire a apariliei 9i rdspdndirii infecliilor gi aplicarea practicilor

adecvate pe toatl durata intemirii pacienlilor;
3.men1ine igien4 conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
4. informeaza cu promptitudine medicul in legaturA cu aparilia semnelor de infeclie la unul dintre

pacienlii aflaji in ingrij irea sa;
5. ini{iazi izolarea pacientului care prezintii semne ale unei boli transmisibile gi anunle imediat medicul

curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;
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6. limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, alti pacienli
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7. semnaleaza medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociati asistentei medicale;
8. participl la pregdtirea personalului;
9. particip6 la investigarea focarelor.

C' Asistentul medical din Compartimentul de Endoscopie brongicl indeplineqte urmitoarele sarcini
specifice conform O'M.S. nr. 176ll202l pentru aprobarea Normelor privind curifarea, dezinfeclia gi
sterilizarea in unittrJile sanitare:

l. coordoneazE, controleaza pi rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curAlenie, dezinfecJie gi
sterilizare la nivelul secliei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de ipital;

2. prezintl, medicului coordonator planificarea necesarului de materiale pentru efectuarea cur6leniei, a
dezinfectiei qi steriliz6rii;

3' verificd intocmirea corecte a graficelor de curalenie gi dezinfeclie zilnictr gi periodictr/ciclic6
4. coordoneazi, controleazA qi rdspunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului gi dispozitivelor

medicale, de aplicarea mAsurilor de asepsie qi antisepsie, 9i completarea la zi a registrelor de evidenl6 a
acestor proceduri;

5. prelucreazi 9i verificl periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor gi
protocoalelor pentru asigurarea eficientd a cureleniei, dezinfecliei 9i steriliz6rii;

6. cunoafte soluliile dezinfectante gi modul lor folosire.
D. Asistentul medical din Compartimentul de Endoscopie brongicl indeplinegte urmtrtoarele sarcini
specifice conform O,M.S. nr. 122612012, cu modificirile $i complettrrile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din actiyitili medicale gi a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza narionaltr de date privind degeurile rezultate din activitlli medicale:

l. cunoaste, aplici, rtupunde 9i panicipd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind
colectarea la sursd pe categorii de degeuri, depozitarea temporara $i hansportul la rampa ale degeurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionald de date privind degeurile rezultate din activitAli medicale;

3. controleazd 9i rispunde de modul de colectare, ambalare, inscriplionare, depozitare temporara ii
transport al degeurilor, de citre personalul responsabil din subordine.
E. AtribuJii ale asistentului medical din Compartimentul de Endoscopie brongicl in conformitate cu
prevederile Legii nr. 4612003 , privind drepturile pacientului, cu modifictrrile !i completlrile
ulterioare:

l. respectA confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitilii actului medical, precum $i
celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Lege a nr.46/2003:

2. asigurtr respectarea drepturilor pacienlilor conform Legii nr.46/ 2003, a prevederilor specifice in
acest sens din Regulamentul de Organizare gi Functionare gi altor prevederi legale in vigoare;

3. respecti prevederile referitoare la confidenlialitatea gi anonimatul pacientului conform Legii nr. 46l
2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi altor
prevederi legale in vigoare;

4. toate informaliile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar qi dupl decesul aceatuia.

5. informaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi fumizate numai in cazul in care
pacientul igi dI consimltrmintul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

6. asigur6 respectarea dreptului pacientului la tratament li ingrijiri medicale.
F. Responsabilitiifi generale:

l. respecta normele de proteclia muncii , PSI $i protectia mediului;
2. respectd Regulamentul Intem gi ROF lanivel de unitate;
3. respecta confidenlialitatea datelor despre pacient 9i a confidenlialitiJii actului medical, precum pi

celelalte drepturi ale pacientului prevAzute in Lege a nr. 46/2003;
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4. respecti confidentialitatea tuturor aspectelor Iegate de locul de munci indiferent de natura acestora;
5. pune in aplicare modul de acliune $i indeplinegte responsabilitalile specifice in caz de dezastru natural

sau calastoft: participa la evacuarea pacientilor, personalului qi bunurilor conform regulilor stabilite pi a
indicaliilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atribitiile gi sarcinile primite pe linie
ierarhic4 in domeniul sIu de competentrA;

6. are obligalia de a obtine consimtimantul informat al pacientului pentru manevrele $i tehnicile
efectuate de asistentul medical;

7. nediscriminarea pacienlilor in acordarea asistenlei medicale;
8. cunoa;te li respecti procedurile gi protocoalele stabilite la nivel de unitate;
9. are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla biuturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncA. Este interzis fumatul in incinta uniatrii sanitare.

10. efectueazd controlul medical periodic conform progmmbrii gi normelor in vigoare;
I l. respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,

orice declaratie publici cu referire la locul de muncd fiind interzisi, f6rl acordul conducerii. Se va abline
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei.

12. va rdspunde de pastrarea secretului de serviciu precum qi de pistrarea secretului datelor ii al
informaliilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atribuliilor de
serviciu;

13. utilizeazd, corect doErile postului firI si ipi puni in pericol propria existenJ6 sau a celorlalli angajali,
aduce la cunostin!6 qefului ierarhic orice defecliune qi intrerupe activitatea pini la remedierea acesteia.

G. Responsabilitlti privind sistemul de management al calittrJii:
l. cunoafte gi respectd politica managementului referitoare la calitate;
2. cunoatte qi respectl documentele Sistemului de Management al CalitS(ii aplicabile in activitatea

depusS;

3. alocl cel pulin o 016 pe zi participirii la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de
management al calit6!ii (SMC);

4. identifici, raporteazi fi trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

CAP.XX. COMPARTIMENTUL DE ENDOSCOPIE DIGESTTVA
20.1. Organizare

Art 386.
Compartimentul de endoscopie digestivl este organizat qi funclioneazl pentru asigurarea explorlrilor

endoscopice ale tractului digestiv, efectuind endoscopii digestive atet pentru bolnavii intemali in secliile
spitalului cat si pentru bolnavii din ambulatoriul de specialitate al spitalului.

In acest cadru sunt efectuate:
- endoscopii digestive superioare: eso-gastro-duodenoscopii gi enteroscopii proximale (ejunoscopii);
- endoscopii digestive inferioare: colonoscopii qi ileoscopii distale.

20.2. Atribu{iile compartimentului de endoscopie digestiva
Art. 387.
Atribu{iile compartimentului de endoscopie digestiva sunt:
l. efectuarea procedurilor de diagnosticare/terapeutice de catre medici care delin certificat de

competenta in endoscopie digestiva emis de Ministerul SAnAElii;
2. efectuarea investigaliilor medicale conform solicitirilor medicilor de specialitate $i in raport cu

dotarea existentA.
3. efectuarea examenelor la prescrierea medicului curant si/sau in prezenta acestuia:
4. folosirea metodelor gi tehnicilor modeme de diagnostic li tratament in specialitatea respectivA;
5. colaborarea cu medicii curanli/;efi de seclie in scopul precizirii diagnosticului ori de cite ori este

necesar qi in interesul bolnavului.
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6. organizeaz1, programarea bolnavilor pentru endoscopii digestive inferioare gi superioare ii noteaza
programdrile in registrul de explordri endoscopice

7. comunici secliilor metodele de pregAtire specificd a bolnavului pentru endoscopia digestiva
superioara respectiv inferioard in conformitate cu protocoalele diagnostice si/sau terapeutice ale spitalului;

8. asiguri efectuarea endoscopicilor digestive pentru pacien{ii intemali sau examinali in regim
ambalator;

9. colaboreazd cu medicii clinicieni in scopul precizArii diagnosticului ori de cAte ori este necesar;
10. asigurd notarea rezultatelor examintrrilor in registrele specifice 9i eliberarea buletinelor conlindnd

rezultatele examintrrilor in conformitate cu procedurile inteme ale spitalului.
I l. in cazul efectuArii unor proceduri terapeutice endoscopice ce necesita suport pentru functiile vitale,

prezenta echipei ATI cu echipamente medicale de suport si terapeutice este obligatorie.

20.3. Atribufiile personalului din compartimentul de endoscopie digestiva
20.3.1. Atribu{iile specilice ale medicului din compartimentul de endoscopie digestiva
Art. 388.
A. Atribufiile specifice ale medicului care efectueazi endoscopie digestiva sunt:
l. efectueazA procedurile specifice si trebuie sa detine certificat de competenta in endoscopie digesriva

emis de Ministerul SAndtatii;
2. efectteazA investigaliile medicale conform solicit6rilor medicilor de specialitate qi in raport cu

dotarea existenta;
3. efectueazi examinlrile endoscopice/ colonoscopice la prescrierea medicului curant si/sau in prezenta

acestuiai
4. folose$te metodele gi tehnicile cele mai modeme de diagnostic li tratament in specialitatea

respective;
5. colaboreazi cu medicii curanli/;efi de sec{ie in scopul precizirii diagnosticului ori de c6te ori este

necesar 5i in interesul bolnavuluil
6. organizeazA programarea bolnavilor pentru endoscopiei digestive inferioare qi superioare li noteaza

programarile in registrul de exploriri endoscopice;
7. comunicd sectiilor metodele de pregatire specifici a bolnavului pentru endoscopia digestivd

superioare respectiv inferioard in conformitate cu protocoalele diagnostice si./sau terapeutice ale spitalului;
8. asigurd efectuarea endoscopicilor digestive pentru pacienlii intemali sau examinali in regim

ambalator;
9. colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizdrii diagnosticului ori de ci.te ori este necesar;

10. asigurd notarea rezultatelor examinlrilor in registrele specifice qi eliberarea buletinelor continand
rezultatele examindrilor in conformitate cu procedurile inteme ale spitalului.

20.3.2, Atribufii specilice ale asistentului medical din compartimentul endoscopie digestiva
Art. 389.
Atributii specifice ale asistentului medical din compartimentul endoscopie digestiva:
l. asisti qi aj uti medicul la efectuarea consulturilor medicale;
2.raspunde de starea de curilenie a cabinetului, temperatura gi aerisirea cabinetului, existenta

rechizitelor $i a imprimatelor necesare activiElii;
3. tine evidenfa fifelor medicale ale bolnavilor pentru consultalii de specialitate;
4. semnaleazi medicului urgenta examinirii bolnavilor;
5. acordl primul ajutor in caz de urgenta;
6. efectueazi Ia indicalia medicului, injec{ii, vaccindri, pansamente precum qi alte tratamente prescrise;
7. rdspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor gi informeazi medicul asupra oricirei solicitiri

care se referl la ingrijirea medicald a bolnavilor;
8.rdspunde de aplicarea misurilor de dezinfec{ie qi dezinsec(ie, potrivit normelor in vigoare;
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9. primegte, asiSura $i rispunde de buna pasfare a instrumentarului, aparaturii $i utilajelor cu care
lucreazd gi se ingrijegte de buna intrelinere $i folosire a mobilierului $i inventarului existent in dotare;

10, desfaloara activitatea permanenta de educalie sanitara;
I l. se preocupa permanent de ridicarea continud a nivelului s6u profesional;
12. tine la zi centralizatorul statistic, intocme$te dlrile de seamtr gi situaliile statistice privind activitatea

cabinetului;
13. asiguri efectuarea investigaliilor necesare stabilirii diagnosticului prin: spirometrie, tubaj gastric 5i

duodenal;
14. asigura sterilizarea endoscopului, ma{ina de spllat;
15. asiguri dezinfeclia suprafelelor (mtuu1e, mugamale);
16. asiguri spSlarea t6vilelor renale, pieselor bucale;
l T.asigur[ sterilizarea cu ultraviolete a cabinetului de endoscopie;
18. asigur6 sterilizarea la rece a endoscopului fi spalarea acestuia;
19. asigurd sptrlarea cuvelor pentru sterilizarea la rece;

Cap. XXL
SERYICIILE/BIROURILE/COMPARTIMENTELE TEHNICO-ADMINISTRATIVE
21.1. Organizare
Art. 390.
( I )Serviciile/birourile/compartimentele tehnico-administrative se constitue pentru indeplinirea

atribuliilor ce revin unitdJii, cu privire la activitatea economico-financiari gi administrative-gospoddreasca.
(2)Compartimentele funclionale sunt organizate ca sevicii, birouri sau compartimente, in funclie de

volumul de munc5, complexitatea, importanla activitAlii precum $i de capacitatea unitatii.
Art. 391.
Pentru indeplinirea atribuliilor ce revin cu privire la activitatea economicS, financiard 9i

administrativtro Spitalul Judelean de Urgenla Targu-Jiu are in structurA urmAtoarele compartimente
func(ionale (conform organigramei aprobate):

-Serviciul Resurse Umane, Organizare, Normare gi Salarizare
-Serviciul Financiar-Contabilitate
-Serviciul Aprovizionare, Transporturi, Achizilii publice-Contractare (cu doui compartimente:

Compartiment Aprovizionare -Transport 9i Compartiment Achizilii Publice-Contractare gi Forma(ia Bloc
Alimentar)

-Direclia Tehnic - Administrativd si de Patrimonit1 din care:
-Birou Administrativ (cu doud compartimente: SpAl6torie gi Personal auxiliar spital)
-Compartiment patrimoniu (cu: Formajia de intrelinere gi reparalii cl6diri ti instalalii)
-Compartiment aparaturd medicali;
-Compartiment tehnic, proiectare urmlrire investilii (cu: Formalia de intrelinere gi reparalii instalalii

sub presiune qi Echipa de lifturi)
-Comparliment primiri bolnavi
-Serviciul de Management al Calitalii Serviciilor de Sf,ntrtate
-Serviciul de Evaluare qi StatisticA Medical6 (cu Compartimentul Informaticl Medical6)
-Compartimentul juridic
-Compartimentul relalii cu publicul
-Compartimentul audit public intem
-Compartimentul securitatea muncii, P.S.I., protecJie civill, situalii de urgenli
-Compartiment Asistenti religioasl
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21.2. Serviciul Resurse Umane, Organizare, Normare gi Salarizare
21.2.1. Atribuliile Serviciului Resurse Umane, Organizare, Normare gi Salarizare:
Art. 392.
Serviciul Resurse Umane, Organizare, Normare qi Salarizare este subordonat managerului, avdnd ca

obiect de activitate aplicarea legislaliei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfeclionarea profesionala a resurselor umane din cadrul unit61ii, stabilirea drepturilor salariale
gi indeplinegte urmdtoarele atribulii:

l.Asigur6 intocmirea documentaliilor privind modificarealactualizarea organigramei spitalului, a

numirului de posturi, a regulamentului de organizare gi funclionare, a regulamentului intem, a statului de

func(ii;
2.Efectueaz6 lucrdri privind incheiere4 modificare4 suspendarea gi incetarea contractului individual de

munca precum $i acordarea tuturor drepturilor previzute de legislalia muncii;
3.Urmdregte intocmirea gi actualizarea de catre conducetorii de compartimente a filelor de post qi

asigurd gestionarea lor,conform prevederilor legale;
4.Gestioneaze procesul de realizare a evaludrii gi intocmirea figelor de evaluare a performanlelor

profesionale individuale;
5.Stabilegte gi actualizeazd ,conform reglement6rilor legale, salariile de incadrare li celelalte drepturi

salariale pentru personalul din cadrul unitalii;
6.intocme$te documentalia (adeverinli de vechime, dispozilie de incetare a contractului individual de

muncd prin pensionare) privind pensionarea pentru limiti de varstA, pensie anticipat6 sau invaliditate,
pentru personalul din unitate;

T.Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante Si intocmelte Iucrarile
privind incadrarea in muncA a candidalilor declarati admiqi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor, in
conformitate cu prevederile legale;

8.lntocmegte gi actualizeazi Registrul de evidenli a salariaJilor 9i asiguri introducerea in baza de date -
REVISAL a informaliilor referitoare la personal, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

g.Calculeaza vechimea in specialitate 9i vechimea in munce pentru to[i salariajii spitalului;
lO.ExecutA lucrlrile de nornare a personalului aplic6nd criteriile de normare din normativele legale in

vigoare;
I l.Fundamenteazi cheltuielile de personal pe surse de finan{are in vederea intocmirii necesarului

Bugetului de Venituri $i Cheltuieli;
l2.lntocmeste lucrlrile de salarizare lunar, lucrdrile de promoviue;
l3.stabile;te salariile de baztr ale personalului contractual ca urmare a legislaliei in vigoare;
l4.Intocme$te li transmite situaliile periodice solicitate de Consiliul Judelean Gorj , Ministerul

SanatA0i, Direclia de SenAhte Publicl Gorj, Casa Judejeand de Asigurlri Sociale Gorj, Direclia Judeleana

de Finanle Gorj, Directia Judeleana de Statisticl Corj
l5.Asigur6 opeftuea programlrilor concediilor de odihnl qi efectuarea concediilor de odihnd ale

angajalilor;
l6.lntocmegte formalit6lile in vederea acordtrrii de concedii cu/f6ra plat6 ti tine evidenla acestora;

17 .ElibereazA ,la cerere, adeverinle privind calitatea de salariat care ateste vechimea in muncd sau

drepturile salariale;
l8.lntocmegte orice alte lucrlri prevazute de Codul Muncii;
lg.Executa la termenul precizat, orice alti lucrare repaftizar' de cAtre conducerea unitElii privind

problemele specifi ce serviciului;
20.Pune in aplicare prevederile contractului colectiv de munci la nivel de unitate, negociat de

conducerea unitilii cu sindicatul reprezentativ din unitate;
2l .fine evidenJa pe calculator a drepturilor salariale ale angajalilor pentru calcularea veniturilor brute

!i nete;
22.fine evidenta salarialilor pe secJii gi compartimente asigurind exactitatea datelor privind incadrarea

pe trepte profesionale qi salarizare a personalului, precum gi a datelor de stare civil6;
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23.Introduce in programul de salarizare urmdtoarele elemente: indemnizaliile de conducere, spor de
vechime, spor pentru condilii periculoase gi vetamatoare gi altele, conform legislaliei in vigoare;

24.lntroduce in programul informatic prezenla salarialilor conform foilor colective de prezenld lunare
5i in baza datelor prezentate de personalul cu atribulii pe locul de resurse umane, normare, salarizare,
determinl drepturile efective de plattr: salariu tarifar, indemnizaJie de conducere, sporuri de vechime,
sporuri pentru condilii periculoase sau vatamAbare, g6rzi, pentru perioade de concediu de odihnl 9i
medical;

25.Asigur6 relinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munci incheiate, a cotelor pentru
asigur6ri sociale li de sdndtate, pentru fondul de gomaj, cotizalia pentru Colegiul medicilor gi alte retineri
conform hotirdrilor j udecatore$ti;

26.1n baza datelor stocate in fiqiere, determind premiile trimestriale gi anuale, in condiJiile legilor in
vigoare;

2T.lntocme;te 9i transmite lunar declaraliile privind drepturile salariale gi plata contribuliei pentru
asigurAri de sdnAtate, fomaj etc.;

28.Tipdre;te la imprimant{ gtatele de pla@ precum qi extrasul cu drepturile bdnegti cuvenite tuturor
angajalilor, itate desfasurate cu toate calculele in vederea verificirii corectitudinii calculelor;

29.Elibereaz{ Figele fiscale anuale ale tuturor salarialilor;
30.Execut6 grafice qi lucrdri statistice;
3l.TehnoredacteazA $i listeaza dispozilii, adeverin{e, adrese etc;
32.Executd diverse modificiri in programul de calcul gi in cel pentru imprimarea tuturor documentelor

ce conlin drepturi salariale etc., in funclie de dinamica actelor normative in vigoare.

21.2.2. Atribufiile $efului Serviciului Resurse Umane, Organizare, Normare gi Salarizare:
Art 391.

$eful de serviciu are urmdtoarele atribu(ii:
l.primeqte metodologii, norme fi instrucliuni pe probleme de resurse umane, organizare. normare gi

salarizare de la Direclia de SAnAtate Public{ Gorj, Consiliul Judelean Gorj, Ministerul Senetalii;
2.intocmeite statele de funclii gi le supune aproblrii membrilor Comitetului Director;
3.transmite dAri de seama statistice gi alte date solicitate privind completarea documentelor statistice;
4.transmite comuniciri privind salarizarea, programul de formare gi perfeclionare a pregdtirii

profesionale, sistemul de salarizare a muncii, lista locurilor de muncl pentru care se acordi sporuri,
reducerea timpului de munctr, concedii suplimentare de odihnd;

5.primeqte materiale cu propuneri de promovare, sanclionare ori diminuare a salariului, date privind
fluctua{ia qi starea disciplinari, propuneri pentru programul de perfeclionare a preg1tirii profesionale, date
qi Iucrdri privind elaborarea gi aplicarea studiilor de organizare specifice, situalia indeplinirii obligaJiilor de
serviciu, foilor de pontaj etc.;

6.transmite personalului din subordine norme gi normative, privind aplicarea sistemului de salarizare a
muncii, necesarul de rechizite, pAstrarea $i manipularea documentelor clasificate;

T.transmite statele de plat2i in vederea efectudrii plitilor 9i relinerilor legale, actele gi documentele
necesare controlului financiar, lucriri privind deficienlele constatate la controlul financiar;

8.consulttr zilnic programul legislativ gi procedeazi la aplicarea acestora cu consultarea managerului
instituliei;

9.semneazd dispozitiile pe care le intocmeste personalul din cadrul serviciului
l0.primeqte zilnic corespondenja destinate serviciului, o repartizeazl Si urmAreste rezolvarea acesteia Ia

timp qi cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
I l.pastreaza li asigura securitatea documentelor serviciului Si respecte principiul confidenlialiElii

datelor care se pastreazd sau se manipuleazi in cadrul serviciului;
l2.asiguri transmitea datelor in registrul general de evidenl6 a salarialilor la Inspectoratul Teritorial de

munc6, conform Hotdrdrii Guvemului m.905/2017 privind registrul general de evidenl6 a salarialilor;
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l3.comunice la Agenlia Judeleana de Ocupare a Fo4ei de Muncd Gorj posturile vacante scoase la
concurs in termenul stabilit de legislalia in vigoare;

l4.pregate$te documentele pentru arhivare gi asiguri depunerea acestora in arhiva unifitii;
l5.asigura evidenla locurilor de munca" activitAtilor $i categoriilor profesionale cu condilii deosebite

care se incadreazl in condilii speciale sau condilii deosebite de munc6;
l6.asigurd punerea in aplicare a prevederile contractului colectiv de munca la nivel de unitate, negociar

de conducerea unitalii cu sindicatul reprezentativ din unitate;
l T.stabilelte normativul de personal cu respectarea prevederilor legale ?n vigoare;
I 8.intocme$te pe calculator toate situaliile pe care le are in sarcinile de serviciu.
19. responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:
a) si realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncd si instructajul periodic

pentru personalul din subordine;
b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma. de conducatorul institutiei;
c) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

f) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint4 referitoare la
producerea incendiilor.

g) sa intocmeasca un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizirii personalului suplimentar. Acest
plan de alerkre in vederea mobiliznrii resurselor suplimentare este parte integrante a Planului Alb (planul
de rtrspuns al unitililor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de pacienli in urma unui accident
colectiv, a unei calamiteli, epidemii sau pandemii) al spitalului.

21.2.3. Atribufiile economistului din cadrul Serviciului Resurse Umane, Organizare, Normare gi
Salarizare

Art. 394.
Economistul din cadrul Serviciului Resurse Umane, Organizare, Normare gi Salarizare are urmdtoarele

atribulii:
l.line evidenla, in funclie de vechime, a persoanelor care indeplinesc condiliile legale de promovare gi

prezintl lunar gefului de serviciu aceasta situalie;
2.1ine evidenla personalului medical cu studii superioare din afarl unitilii ce efectueaza g6rzi la

Spitalul Judelean de Urgenttr Tg-Jiq soliciili toate actele necesare conform tegislaliei in vigoare;
3.rezolvi corespondenla reparlizat zilnic de geful de serviciq cu respectarea prevederilor legale in

vigoare;
4.1ine evidenla Si actualizeazi situalia certificatelor de membru

intreg personalul medico-sanitar;
5.pAstreazd qi asiguri securitatea documentelor serviciului gi

datelor care se plstreazi sau se manipuleaztr in cadrul serviciului;

gi a asigur6rilor de malpraxis pentru

respec6 principiul confi denlialitalii

6.nt fumizeazA d,ale privind drepturi salariale, date cu caracter confidenJial, de la serviciul R.U.O.N.S.
catre alte servicii, seclii, etc., din cadrul unitdlii 9i cltre alte institutii f6rA acordul gefului de serviciu sau al
managerului, dupl cazi

T.intocmegte pe calculator toate situaJiile pe care le are in sarcinile de serviciu;
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8.transmite la personalul cu atribuli de salarizare, pe baza documentului ,,comunicare", toate datele
necesare in timp util, in vederea intocmirii statului de plat5, respectiv: numele qi prenumele, funclia, locul
de munca, salariul, data angajarii, specialitatea, natura contractului fi alte date necesare;

f.intocme$te dispozilii privind stabilirea salariilor de baztr, a promovtrrilor in func1ii, acordare sporuri,
suspendari 9i modificiri ale contractului individual de munc6 qi asiguri acordarea acestora in timp util;

l0.intocmegte acte adilionale la contractul individual de munc6;
I I .intocme$te ii transmite datele privind programul REVISAL solicitate, in termenul prevezut de lege;
l2.rlspunde de existenla Si actualizarea permanentd a fiqei postului, la dosarul personal, pentru fiecare

persoand angajata;
l3.da relalii privind veniturile realizate numai personal, fiecirui salariat, ftrrtr a discuta cu persoane

te4e, neacreditate, atat din unitate, c6t gi din afard ei;
l4.participd la intocmirea situaliilor cerute de alte institulii, rdspunzind de corectitudinea datelor

inscrise in aceste situaliit
l5.in baza delegarii emise de conducerea unitati, reprezinte unitatea in relaliile cu banc4 Agenlia de

Ocupare a Fo4elor de munctr, Casa de pensii, Ministerul SAnAtAlii Publice, etc., in limita competentei

- postului;
l6.asigur6 acordarea corectd a drepturilor salariale ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor

pentru condilii deosebit de periculoase sau vatemltoare, drepturi pentru munce suplimentafi" gdtzi,
concedii de odihntr, concedii medicale, indemnizalii de conducere;

l T.intocme$te pentru fiecare persoane care se angajeaztr ,dosar personal" care s6 cuprindd: contract de
munca, cerere de angajare aprobati de conducerea unit61ii, dosar de participare la concurs, nota de lichidare
(dacA este cazul), curriculum vitae, recomandare de la ultimul loc de munc6 sau de la unitatea de
invApmenL declaralie din care sA rezulte ca nu a fost condamnat penal, fiqa medical5.'copie act de studii
care str corespunda specialitalii postului qi care sa poarte viza ,,conform cu originalul", fiqa de evaluare a
performanlelor individuale, copie acte privind starea civild, copie BI/ Cl;

l8.rispunde de existenta tuturor actelor legale qi a dispoziJiilor la dosarele fiecdrei persoane;
lg.Iine evidenta pe bazi de registru a salarialilor noi angajali qi a celor care le ?nceteazi activitatea in

conformitate cu prevederile legale;
20.!ine evidenla pe calculator a persoanelor angajate cu contract individual de muncS;
2l.line evidenla vechimii in munc6 a salarialilor qi comunicd la compartimentul qtate modificirile

survenite, rlspunz6nd de corectitudinea lor;
22.intocme$te gi redacteazi pe calculator adeverinle solicitate de salariali, privind vechimea in munci.

trepte profesionale etc.;
23.intocmegte dosarele de pensionare conform legislaliei in vigoare, inaintend dosarul D.M.P.S. in

vederea emiterii deciziei de pensionare, rispunzand de corectitudinea datele inscrise;
24.1ine evidenta persoanelor angajate dup{ pensionare sau a celor care igi desfdSoar[ activitatea

conform Legii nr.26312010 privind sistemul unitar de pensii publice p6n6 la data de 01.01.2024 qi dupa
aceast?t dati, conform Legii nr. 12712019 privind sistemul public de pensii;

25.pregAtegte documentele pentru arhivare pi asiguri depunerea acestora in arhiva unitilii;
26.indeplinegte 9i alte sarcini repartizate de geful de serviciu gi conducerea unit61ii, in conformitate cu

pregdtirea profesionald.

21.2.4, AtribuJiile economistului - Compartiment Salarizare
Art. 395,
Economistul -din cadrul Compartimentului Salarizare are urm6toarele atributii:
l.participl la fundamentarea de cheltuieli de personal din bugetul de venituri gi cheltuieli ale instituliei,

fumizend datele de specialitate solicitate;
2.urmAregte gi rdspunde de respectarea modului de completare a graficelor de lucru in conformitate cu

procedura scrisa aprobattr privind circuitul graficelor de lucru;
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3.Yerificr actele necesare in vederea acordrrii deducerii personale de impozit pentru angajatii unitltii $irdspunde 
_de 

respectarea legislaliei in acest sens, comunicdnd in scris ditele pentru a 
"fii 

introduse in
programul de salarizare;

4.in baza deleg{rii emis6 de conducerea unitali, reprezinta unitatea in relaliile cu banca, Agenlia de
Ocupare a Fo4elor de Munc5, Casa de pensii, Ministerul Sandt{ii Publice, etc., in limita coriperentei
postului;

5.Iine evidenla concediilor fdri plat6, invoirilor, sanctiunilor disciplinare;
6.line evidenla adeverinlelor de venit anuale gi a documentaliei in baza clrora se intocmesc acestea:
7.line evidenla tuturor graficelor de lucru, urmarind respectarea termenului de depunere al acestora (25

ale lunii din luna in curs pentru luna urmdtoare);
8.verificd, impreund cu persoanele cu atribufii in primirea pi verificarea pontajului din cadrul

serviciului, corelalia intre datele inscrise in pontaj ii datele inscrise in graficul de luiru din luna respectivA
qi prezintd gefului de serviciu eventuale neconcordanJe;

9.participd la intocmirea situaliilor cerute de alte institulii, rispunz6nd de corectitudinea datelor
inscrise in aceste situalii;

lO.participi la intocmirea gi transmiterea situaliilor privind
corectitudinea datelor introduse;

I l.introduce in programul de salarizare, pentru tot personalul
existent in acest sens;

l2.efectueazi modificlri in programul de salarizare referitoare la concedii de odihnd, drepturi salariale,
etc., numai pe bazd de acte justificative (dispozilii, cereri ce poartd viza pentru aprobare);

l3.intocmette gi opereazd dosare pentru deducerea de la impozitul pe salarii gi dosare pentru
dob6ndirea calitSlii de coasigurat pentru personalul institutiei;

l4.intocmelte lunar documentalia necesari recuperdrii sumelor reprezentand diferen{a dintre
indemnizaJia de asigurlri sociale de s6netate (concedii medicale) suportate din F.N.U.A.S.S. 9i contribulia
pentru concedii 9i indemnizalii;

l5.asigurd operarea gi completarea certificatelor de concedii medicale;
l6.asigurd operarea programirilor gi gestioneazi modul de efectuare a concediilor de odihne de catre

personalul instituliei, in condiliile prevdzute de codul Munciigi de contractul colectiv de munc6;
l T.participl la intocmirea gi respectarea termenelor de depunere a declaraliei privind obligaliile de plat6

a contributiilor sociale, impozitului pe venit 9i evidenla nominalE a persoanelor asigurate - Formularul I l2;
l8.p6streaza 9i asigurd securitatea documentelor serviciului fi respectA principiul confidenlialitalii

datelor care se pIsreazA sau se manipuleazl in cadrul serviciului;
l9.intocmegte 9i redacteazd pe calculator adeverinlele solicitate de salariali, privind vechimea in

munci, grade sau trepte profesionale, etc.;
20.1ine evidenta pe calculator a salarialilor care au slvdrgit abateri pentru care au fost sanclionali

disciplinar;
2l .pregetelte documentele pentru arhivare gi asigurl depunerea acestora in arhiva unitdtii;
22.indeplinegte qi alte sarcini repartizate de qeful de serviciu gi conducerea unitilii.

21.3. Serviciul Financiar-Contabilitate
21.3.1. Atributiile Serviciul Financiar-Contabilitate;
Art 396.

Serviciul Financiar-Contabilitate asigurd evidenla contabilI a tuturor operaliunilor contabile fi de
patrimoniu din unitate gi se subordoneaz{ directorului financiar-contabil.

Art 397.
Serviciul Financiar-Contabilitate, are urmAtoarele atributii:
l.organizarea contabilita[ii conform prevederilor legale gi asigurarea efectudrii corecte $i Ia timp a

inregistrdrilor;

card-urile de salarii gi rdspunde de

angajat, datele solicitate de programul
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Z.organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale qi luarea mdsurilor necesare,
impreuni cu celelalte birouri gi servicii din unitate, in ceea ce privette stocurile disponibile supranormative
lird miqcare sau cu migcare lenttr, ori pentru prevenirea oricdror altor imobiliz6ri de fonduri;

3.asigurarea intocmirii la timp $i in conformitate cu dispoziliile legale a darilor de seama contabile;
4.exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispoziliile legale;
5.participarea la organizarea sistemului informalional al unit6Jii, urmirind folosirea c6t mai

eficientd a datelor contabile;
6.asigurarea intocmirii circulajiei gi pastr6rii docurnentelor justificative sau care stau la baza

inregistrdri lor contabile;
T.preocuparea pentru informatizarea Iucrlrilor contabile;
8.organizarea evidentei tehnico-operative gi de gestiune;
9. organizarea inventarierii regularizarea diferenlelor constatate;
l0.asigurarea indeplinirii periodice a condiliilor a mijloacelor materiale gi legale privind incadrarea

sau numirea gestionarilor, constituirea garanliilor materiale gi relinerea ratelor;
I l.asigurarea masurilor de pAsfare, manipulare gi folosire a formularelor cu regim special;
l2.exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispoziliile in vigoare;
[ 3.organizarea acliunilor pentru personalul din serviciul respectiv;
l4.intocmirea planului de perfeclionare a pregatirii profesionale privind imbunita[irea activitAlii

economice din unitate gi propunerea de m6suri corespunzitoare;
l5.intocmirea situatiilor privind costurile comparative pe diverqi indicatori cum ar fi: zile

spitalizare, pat efectiv ocupat/l bolnav etc., comparativ cu secliile din unitate, analiza amanunlitd a

cauzelor care determin6 diferenle gi propunerea eliminlri celor subiective;
l6.analizarea $i preg6tirea din punct de vedere financiar a evaluirii eficientei utilizlrii mijloacelor

materiale gi bane$ti, puse la dispoziJia unit?iJii, precum qi luarea mdsurilor necesare pentru neeconomicoase
qi inoportune;

lT.intocmirea proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli pe surse de finanlare;
I 8.urm6re$te incadrarea in creditele aprobate;
l9.verific6 documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, conlinutului ii legalit6tii

operaliunilor;
20.intocmirea formelor de recuperarea sumelor care au fost, eventual, gre$it pltrtite;
21.1ine evidenla finanprii unitelii conform Legii nr. 95/2006, cu modificlrile 9i completdrile

ulterioare, a finanjlrii de la bugetul de stat, local, gi venituri proprii, fonduri extrabugetare, donalii gi

sponsorizlri;
22.intocmirea situaliei privind fiqele medicale in spital qi ambulatoriu pentru asiguralii care plitesc

contribulia de asigurAri de sAnatate la alte case de asiguriri;
23.intocmirea situaliilor cerute de Casa Jude{ean{ de Asigurlri de SAnAate Gorj, avdnd ca obiect

execulia bugetare in cursul unui an calendaristic, fumizori neachitali, etc.;
24.efectueazA plata fumizorilor gi altor servicii prestate Spitalului Judelean de Urgen|6 TdrguJiu;
25.urmarirea debitorilor pentru incasarea sumelor datorate;
26.intocmirea documentele pentru pl61i in numerar qi C.E.C.;
2T.intocmirea lunari a indicatorilor financiar qi economici pentru C.J.A.S. Gorj privind programele

de sln{tate finanlate din bugetul de stat;
28.intocmirea lunarA a cererii de finanlare de la bugetul de stat pentru decontarea facturilor la

medicamente gi materiale sanitare decontate din programele de slnAtate;
29.intocmirea situaliilor solicitate de Ministerul SAnAt4ii respectand termenele gi rispunde de

datele inscrise;
30.intocmirea necesarului de fonduri ;

3l.rdspunde de angajarea creditelor bugetare in limita creditelor aprobate.
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Art. 398.
Documentele care se intocmesc la nivelul Serviciului Financiar-Contabilitate, sunt urmAtoarele:

l. note contabile;
2. fiqe analitice materiale;
3. fiqa mijlocului fix;
4. bon de migcare mijloace fixe;
5. Iista de inventariere;
6. figa de evidentd a obiectelor de inventar aflate in folosinl4;
7. bonuri de consum;
8. balanla de verificare;
9. diri de seaml contabile (bilanl);
10. registrul inventar;
I l. chitanJiere;
'12. registru de casS;

13. dispozilie de plat6 qi incasare;
14. ordine de platd;
15. facturi;
16. procese verbale de control financiar.
Art 399.
Principalele sarcini ale Serviciului Financiar-Contabilitate, sunt:
l.transmite comuniceri privind primirea li iffegistrarea mijloacelor fixe din dotare, primeqte

documentalii privind dotarea cu mijloace fixe;
2.transmite dirile de seami contabile, propuneri de casare mijloace fixe, informdri cu privire Ia

activitatea desfitsuratd" situalia pagubelor, primegte indicalii, metodologii, instrucliuni, aprobari 9i avize;
3.transmite informaJii in legaturA cu nivelul creditelor aprobate, volumul creditelor confirmate,

rezultatele inventarierii periodice, primegte comuniclri privind migcarea obiectelor de inventar gi mijloace
fixe;

4.transmite indicatii 9i indrumiri metodologice privind activitatea de contabilitate, organizarea gi

exercitarea controlului financiar preventiv, planul de perfeclionare a pregdtirii profesionale;
s.transmite centralizatoarele privind creditarea fumizorilor qi celelalte conturi de persoane,

documentatii privind imputarea pagubelor, primegte situatia plililor 9i cheltuielilor efectuate (contul de

execulie 9i note contabile);
6.transmite informafii privind volumul creditelor aprobate gi consumate, rezultatele inventarierii,

prime$te date privind miqcarea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe, situalia consumului de
combustibil, foile de alimentalie, propuneri de casare, indicalii privind probleme de P.S.l., proteclia muncii,
ptutrarea 9i manipularea documentelor clasifi cate;

T.transmite situalia stocurilor supranormative gi a consumurilor, primegte documente primare
privind migcarea valorilor materiale (bonuri de mi$care, note intrare-receplie etc.), inventarele gestiunilor,
documentalii de casare, situalia consumurilor la carburan;i gi lubrifianli;

S.transmite informalii privind analizele economico-financiare efectuate, situalii contabile,
propuneri pentru programul de perfeclionare, materiale cu propuneri de sanclionare, promovarea de garanlii
materiale, studii de organizare specifice, situatia indeplinirii indicatorilor in funclie de care se diminueazi
retribulia primelte norme qi normative privind aplicarea sistemului de retribuire a muncii precum qi date
privind miqcarea obiectelor de inventar qi mijloacelor fixe;

9.urm6rirea contractelor incheiate cu C.J.A.S. Gorj, in vederea decontirii serviciilor medicale
(spital, ambulatoriu, spitalizare de zii, paraclinice, etc.);

l0.intocmirea lunard a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale fumizate;
I l.informeazi lunar conducerea unittr(ii asupra sumelor decontate de c6tre Casa Judelean6 de

Asigurdri de SAnAtate Gorj pentru serviciile medicale fumizate;
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l2.intocmirea lunara a indicatorilor financiari gi economici pentru Casa Judeleana de Asigurari de
Sanatate Gorj privind programele de sandtate finanlate din Fondul Nalional de Asigurari Sociale de
Strn[tate;

l3.intocmirea lunara a cererii de finanlare catre Casa Judeleani de Asigurlri de Sinltate Gorj
pentru decontarea facturilor la medicamente gi materiale sanitare decontate din programele de sinitate;

l4.determinarea indicatorului cost/zi de spitalizare gi repa(izarea lor pe seclii, c6t gi a indicatorului
privind consumul de medicamente li materiale sanitare pe seclii pe bolnav pe zi de spitalizare, cat gi a
costului cu kana pe bolnav.

21.3.2. AtribuJiile gefului Serviciului Financiar-Contabilitate
Art. 400

$eful Serviciului Financiar-Contabilitate are urmAtoarele atribulii:
I .organizarea serviciului contabilitate conform prevederilor legale qi asigurarea efectudrii corecte gi

la timp a inregistrtrrilor;
2. participarea la organizarea sistemului informalional al unitilii urmirind folosirea c6t mai

efi cienta a datelor contabilitalii;
3.respectarea circulaliei fi pistrdrii documentelor justificative care stau la baza inregi$rArilor in

contabilitate;
4.exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispoziliile in vigoare (costuri, liste de

tarife, etc.);
S.organizarea analizei periodice a utiliz6rii bunurilor materiale gi luarea mlsurilor necesare

impreuntr cu celelalte birouri pi servicii din unitate, in ceea ce prive$te stocurile disponibile,
supranormative, ferA milcare sau cu migcare lenta, sau pentru prevenirea oric6ror alte imobiliziri de
fonduri;

6.asigurarea intocmirii la timp gi in conformitate cu dispoziliile legale a documentelor contabile
necesare intocmirii ddrilor de seama contabile trimestriale, semestriale gi anuale;

T.asigurarea intocmirii gi supravegherea circulaliei pi plstririi documentelor justificative care stau
la baza inregistrdrilor in contabilitate;

8.organizarea evidenlei tehnico-operativi de gestiune, asigurl tinerea evidenlelor corecte $i la zi;
9.organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale gi regularizarea diferentrelor constatate;
l0.asigurarea m6surilor de pistrare, manipulare gi folosire a formularelor cu regim special;
I l.verificarea documentelor justificative de cheltuieli ,sub aspectul formei conlinutului fi legalitalii

operaliunii;
l2.luarea mdsurilor necesare pentru asigurarea integritilii alutului public gi pentru recuperarea

pagubelor produse;

l3.exercite control financiar preventiv, conform legislaliei in vigoare;
l4.inregistreazi toate documentele supuse vizei de control financiar preventiv in registrul special;
l5.1ine evidenla ordonanltrrilor la platd, qi le inregistreazl in registrul privind operaliunile

prezentate la viza de control financiar preventiv;
l6.1ine evidenia sumelor decontate de Casa Judeleani de Asigurdri de Sanatate Gorj pentru servicii

medicale spitaliceiti, servicii medicale clinice, paraclinice, servicii stomatologice, recuperare-reabilitare a
sanAtdjii, progame de sdnatate derulate prin contractele cu Casa Judetean6 de Asigurlri de Sandtate Gorj;

l T.organizarea serviciului financiar conform prevederilor legale gi asigurarea efectudrii corecte gi la
timp a iffegisfArilor;

l8.asigurarea intocmirii la timp gi in conformitate cu dispozi{iile legale a documentelor;
l9.exercitarea controlului financiar intem, in conformitate cu dispoziliile legale si limitele de

autoritate;
2O.participarea la organizzrea sistemului informalional al unitalii, urmirind folosirea c6t mai

efi cienta a datelor contabilitelii;
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2l.respectarea circula{iei li pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrdrilor in
serviciul financiar;

22.ela6orare proiectului bugetului anual de venituri gi cheltuieli;
23.asigurarea efectuirii corecte gi in conformitate cu dispoziliile legale a operatiunilor de incas6ri $i

pldli numerar;
24.intocmirea instrumentelor de protocol $i a documentelor de acceptare sau refuz la plat6;
25.veificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei conJinutului ;i legalit6lii

operaliunii;
26.face propuneri pentru repartizarea prevederilor bugetare de venituri si cheltuieli aprobate pe

trimestre gi pentru retragerea sau modificarea acestora;
27.1ine evidenla creditelor bugetare repartizate $i opereazd modific6rile ce intervin in cursul anului;
2S.urmare$te modul de executare a bugetului de venituri gi cheltuieli gi propune mtuurile de luat

pentru respectarea discipl i nei fi nanciare;
2g.intocmette situaliile financiare ale uniulii, trimestrial gi anual, intocmegte contul de execulie in

vederea prezent?lrii la termenele stabilite;
30.efectueazi controlul periodic al casieriei, informdnd conducerea unit?ijii in cazuri de abateri de

la disciplind financiard, luAnd masuri de recuperare a pagubelor;
3l.programeazd la trezorerie sumele ce urmeazd a fi ridicate in numerar, precum qi plelile ce

urmeazi a fi efectuate;
32.verificd incadrarea pe subcapitole, titluri 9i aliniate in prevederile bugetare aprobate gi vizeazd

ordonanlirile de platd pentru sumele inscrise la plat[;
33.analizeazA disponibilul din extrasele de cont pentru incadrarea acestuia in limita creditelor

bugetare;
34.asigurarea indeplinirii condiliilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garan{iilor

gi relinerea ratelor;
35. asigurarea m6surilor de plstrare, manipulare 9i folosire a formularelor cu regim special;
36. analizzrea ti pregitirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientrei utilizdrii mijloacelor

materiale 9i bdneqti puse la dispozilia unitalii;
37. luarea m6surilor necesare pentru eliminarea cheltuielilor neeconomicoase gi inoponune;
38.verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei conJinutului ti legalitatii

operatiunii;
39.luarea mfuurilor necesare pentru asigurarea integdtlJii a\utului ob$tesc $i pentru recuperarea

pagubelor produse;
4O.intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost $e$it pl6tite.
4l.responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:
a) s6, rcalizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munc6 si instructajul

periodic pentru personalul din subordine;
b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint4 sub orice

forma, de conducatorul institutiei;
c) sa comunice, imediat dupa constatarg conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

! sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendi ilor.

430



sf r r.\t.r r..rt Dt_ f I,_.\\ r)[ t'RC[\.1.i t.iRC t Jt r

21.3.3. Atribuliile economistului din Serviciul Financiar-Contabilitate
Art. 401.
Economistul are obligalia de a-qi insuqi legislalia contabild in vigoare, in vederea indeplinirii

urmatoarelor sarcini:
I . util izeaztr mij loacele informatice in real izarea activiti{i i contabile;
2.urmareite legalitatea documentelor primite spre inregistrare, rtupunzand de corectitudinea datelor

inscrise;
3.sesizeazA geful ierarhic ori de cite ori documentele justificative primite spre inregistrare nu

corespund din punct de vedere al legalitd{ii 9i realitAlii datelor inscrise, totodata atragand aten'iia qi celui
care a depus gi intocmit documentul respectiv;

4.cenltalizeazA pldlile pentru intocmirea bilanlului contabil gi predA aceastA centralizare gefului de
serviciq p6nd cel tdrziu in data de 5 a lunii urmdtoare, pentru intocmirea ddrii de seam6 lunare, trimestriale
qi anuale;

5.centralizeazA lunar cheltuielile pe articole $i alineate fi trimestrial pentru bilanlul contabil gi pred6
aceastA centralizare gefului de serviciu, pAn{ cel tdrziu la data de l0 ale lunii urm6toare, pentru intocmirea
ddrii de seaml trimestriale gi anuale;

6.participd la inventarierea generale a patrimoniului unit2i{ii, asigurind aplicarea prevederilor legale a
Legii ContabilitdJii nr. 82/1991 9i O.M.F. nr. 2861/2009, in scopul de a determina existenta tuturor
elementelor de activ $i pasiv cantitativ qi valoric in patrimoniul unitatii;

T.stabilegte plusurile gi minusurile in urma verificdrii soldurilor scriptice gi faptice gi face propuneri in
funclie de rezultatele constatate;

8.Jine evidenla analitici a conturilor 212, 213, 214 ,,mijloace fixe,', 302 ,,obiecte de inventar in
magazie" gi 303 ,,obiecte de inventar in folosinl6";

f.intocme$te procesul verbal de casare pentru mijloace fixe gi obiecte de inventar;
l0.tine evidenla analitici a conturilor in program informatic;
pune la dispozilia gefilor ierarhici superiori toate informaliile gi datele necesare din fi$ele analitice ale

conturilor, pentru documentarea acestora;
I l.execute orice altd sarcind trasatd de citre qeful ierarhic superior;
l2.participa Ia punctajul registrelor de evidenli a conturilor 2lz, 213, 214 "active fixe", 302 ,,obiecte

de inventar in magazie", gi 303 "obiecte de inventar in folosinta" impreunE cu personalul din seclie;
l3.descarctr inregistrlrile din notele contabile in fi9ele sintetice de cont, urmfind coreciitudinea qi

j ustelea lor;
l4.verific6 documentele justificative ce stau la baza intocmirii notelor contabile gi semnaleaz6 ori de

cate ori este nevoie, pe cel care a intocmit articolul contabil necorespunzdtor, sau c6nd documentele
prezentate nu sunt completate corect, sau nu prezintd viza de control preventiv pentru fiecare operatiune
prezenlatd]'

ls.iffegistreaza in evidenla analiticd cantitativ gi valoric produsele corespunzitoare hranei pentru
bolnavi;

l6.calculeazi 9i verificd foaia zilnicd de alimente, precum gi meniurile intocmite de asistentul
dietetician;

l T.verifici concordanla produselor scdzute in foaia zilnicd de alimente cu meniul intocmit;
l8.urmerelte ca foaia zilnicd de alimente qi meniul sa fie vizate de asistentul dietetician, de buc6tarul

care rispunde de meniul zilnic, precum qi de gestionarul magaziei;
l9.introduce in calculator efectivul de bolnavi pe fiecare seclie in parte, pe categorii, conform situaliei

efectivului de hrana, linend cont de alocalia de hrand stabiliti prin lege;
20.1a sflrgitul lunii 9i ori de c6te ori este necesar puncteazA stocurile fi9elor de magazie cu stocurile de

alimente existente in evidenla computerizatl stabilite de datele inhoduse in/din foaia zilnic{ de alimente.
dup6 care centralizeazi qi valorifici consumul lunar de alimente;

2 l.intocme$te registrul jurnal al notelor contabile;
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22.veriftcd legalitatea facturilor fi documentelor, referat de necesitate, nota de receplie, deviz de
lucrdri, etc., primite spre inregistrare rdspunz6nd de corectitudinea datelor fi calculelor inscrise in acestea;

23.prime$te $i imegistreaza in contabilitate facturile de utilitali, presuri servicii gi reparalii curente fi le
opereazS in caietul de note contabile;

24.analizeazl periodic situatia stocurilor de bunuri materiale in$tiinland, qeful ierarhic in vederea Iu6rii
misurilor in ceea ce priveite stocurile disponibile, supra-normative, fIrS migcare sau cu miqcare lenta.

Art, 402.
Principalele relalii ale Serviciului Financiar-Contabilitate sunt:
- colaboreazi cu cabinetele medicale din ambulatoriu pentru situaliile privind prestaliile medicale

tlcute asiguralilor ce apa4in altor case de asigurdri de s6nata@;
- colaboreazd cu Serviciul resurse umane. organizare. normare gi salarizare in vederea intocmirii

statelor de plat6;
- colaboreazi cu Serviciul aprovizionare pentru intocmirea contravalorii facturilor, pentru taxe,

incinerdri degeuri, chirii etc.;
- colaboreazd cu Casa Jude(eand de Asiguriri de Sin6tate Gorj 9i DirecJia de SAnatate Publica Gorj

pentru intocmirea bilanlului contabil, fi nanlarea serviciilor medicale.

21.4, Serviciul Aprovizionare, Transport, Achizilii publice-contractare
21.4.1. Atributiile Serviciul Aprovizionare, Transport, Achizitii publice-contractare
Art 403

Serviciul Aprovizionare, Transpor! Achizilii publice-Contractare, in cadrul cdruia funcJioneazd
Compartimentul aprovizionare, transport Si Compartimentul achiziJii publice-contractare, este condus de
un gef serviciu, fiind subordonat directorului financiar-contabil, gi are in principal urmatoarele atributii:

l.stabilegte necesarul de produse pentru funclionarea normali a spitalului, asigur6nd realizarea pi4ii
corespunzdtoare a planului anual de achizilii;

2.verificd $i urmerelte eficienja aprovizion6rii unitAtilor cu medicamente, materiale sanitare,
consumabile etc., in vederea asigurlrii funclion6rii acestora;

3.receplioneazi calitativ gi cantitativ materialele primite de la fumizori qi asigura depozitarea acestora
in condigii conform normelor in vigoarel

4.intocmegte situatiile specifi ce activitAlii de aprovizionare;
5.urmireqte efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrA in competenta serviciului;
6.efectueazi raportdri s6pt6mdnale privind problemele de aprovizionare ale spitalului;
T.asiguri amenajdrile qi condiliile igienico-sanitare conform normativelor ale depozitelor gi magaziilor,

av6nd o preocupare speciala pentru pregatirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci, containere
etc.);

S.organizeazA activitatea de transport, achizilionarea autovehiculelor, inscrierea acestora la organele de
polilie, efectuarea rodajului qi rispunde de: controlul zilnic, reviziile tehnice, reparaliile curente $i capitale
ale autovehiculelor;

g.asigurA executarea la timp gi in bune condilii a transporturilor 9i punerea la dispozitia spitalului,
conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare $i a conducitorilor auto pentru asigurarea
funclionalit6lii instituliei;

l0.asigur6 starea tehnicd corespunzetoare a mijloacelor de transport, a utilajelor li a inslalaliilor cu care
sunt dotate autovehiculele;

I l.intocmeite formele de casare a autovehiculelor conform reglementirilor in vigoare;
l2.asigura controlul calitativ gi receplia repara(iilor gi produselor tehnologice de intrelinere efectuate;
l3.indrumi gi controleazi intreaga activitate in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;
l4.urmareite efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenla serviciului.
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21.4.2' Atribuliile gefului Seniciului Aprovizionare, Transport, Achizilii publice-Contractare
Art 404.

$eful Serviciului Aprovizionare, Transport, Achizifii publice'Contractare, are, in principal,
urmdtoarele atribulii:

l.coordoneaz6 gi rdspunde de activitatea de achizilii publice, aprovizionare gi transport;
2.rdspunde de intocmirea corecta a comenzilor gi a contractelor ce se incheie cu fumizorii;
3.asigur{ aplicarea dispoz(iilor legale in vigoare privind achizitiile publice qi fazele execuliei bugetare

prin care s-au conturat liniile generale care trebuie urmate in fiecare caz in parte, toate avand ca punct de
plecare planul anual al achiziliilor publice li bugetul de venituri 9i cheltuieli;

4.urm6re$e livrarea bunurilor la termenele stabilite 9i intocmirea formelor necesare in cazul cind
termenele nu sunt respectate;

S.urmere$te corelarea Planului anual de achizifii cu creditele bugetare acordate unitefi;
6.urmiregte dotarea unitatii cu mijloace de transport corespunzetoare, exploatarea ?n condilii optime a

acestor mijloace;i casarea lor in condilii legale;
6.rdspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul fi lucretor in parte;
T.elaboreazi propuneri pentru planurile de cheltuieli pe autovehicule;
8.ia mdsuri pentru inscrierea autovehiculelor repartizate la organele de polilie;
9.asigurd rodajul autovehiculelor;
lO.asiguri controlul zilnic, reviziile tehnice, reparaliile curente 9i capitale la autovehicule, conform

prevederilor normativelor auto;
ll.asigurd evidenla autovehiculelor 9i a rulajului anvelopelor, a consumului normat Si efectiv de

carburanti gi lubrifianli, a parcursului autovehiculelor in kilometri echivalenli;
l2.ia misurile necesare pentru verificarea gi sigilarea aparatelor de inregistrat kilometri;
l3.asigure executarea la timp 9i in bune condilii a transporturilor necesare unitalii;
l4.verificl starea conducAtorilor auto care urmeazi sI plece in curs6;
l5.ia mdsuri de depanare, c6nd este cazul;
l6.ia mdsurile necesare in cazul c6nd autovehiculele prezinti urme de accidente;
lT.controleazi inventarul fiecdrui autovehicul;
l8.rtrspunde de achizilionarea carburanlilor $i line evidenta acestora conform foilor de parcurs;
l9.este responsabil cu toate achiziliile publice efectuate in cadrul spitalului;
20.men[ine legdtura cu medicii qefi de seclie gi cu asistentele Sefe, astfel incat, chiar in condiliile

deficitului bugetar inregistrat in ultimi ani in sistemul sanitar, sd fie asiguratd continuitatea in
aprovizionarea unitdlii;

2l.asigur[ controlul intem al documentelor intocmite de angajalii biroului;
22.asiglrd informarea personalului din subordine referitor la orice modificare a legislaliei referitoare la

achizilii publice.
23.responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:
a) s6 realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncd si instructajul periodic

pentru personalul din subordine;
b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiiloq aduse la cunostinta, sub orice

forma. de conducatorul institutiei;
c) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiq
precum si orice defectiune sesizata la sisternele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

e) sa actioneze, in conformitale cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
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f) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

. g) sdjntocmeasca un plan prestabilit de alertare in vederea mobilizdrii personalului suplimentar. Acest
plan de alertare in vederea mobilizirii resurselor suplimentare este parte iniegranta a planului Alb (planul
de rdspuns al unitdrilor sanitare cu paturi in cazul unui aflux masiv de palienli ?n urma unui accident
colectiv, a unei calamit6li, epidemii sau pandemii) al spitalului.

21.4,3. Atribujiile Birouluiului AchiziJii publice Contractare
Art. 405.

Compartimentul Achizilii Publice Contractare, are urmatoarele atribulii:
l.intocmirea $i executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;
2.incheierea contractelor economice cu fumizorii, intocmirea;i urmdrirea grafic-ului de livrdri

pentru materialele necesare unitAlii:

_ 3.asigurarea aprovizionarii unitalii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturA etc. in cele mai
bune condilii;

4.recepJionarea calitativd fi cantitativA a materialelor, alimentelor primite de la fumizor gi
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;
. 5.intocmire4 urmirirea ii executarea planului de transport a materialelor 9i utilizarea mijloacelor

de transport;
6.elaborarea programului anual al achiziliilor publice pe baza necesititilor 9i priorite{ilor

comunicate de celelalte compartimente din cadrul spitalului;
7. elaborarea, sau, dupi caz, coordonarea activitali de elaborare a documentaJiei de atribuire, sau

in cazul organizdrii unui concurs de solulii, a documentaliei de concurs;
8.indeplinirea obligaliilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevAzute de actele

normative in vigoare;
9.aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
l0.constituirea 9i pestrarea dosarului achiziliei publice;
I Lsolicitarea de la compartimentele spitalului a

documentaJiei de atribuire in funclie de specificul achiziliei
specialigtilor din cadrul fiec[rui compartiment;

l2.intocmirea de note justificative privind aplicarea procedurilor de atribuire a contractelor de
fumizare, servicii, execulie lucrlri, conform legislaliei in vigoaie;

l3.intocmirea contractelor de achizilie publicd dupi stabilirea ofertanlilor declarali c&tigatori in
urma finaliz6rii procedurilor de atribuire;

l4.transmite gefului Serviciului Serviciului Aprovizionare, contractele de achizilie publicd in
vederea elaboririi comenzilor catre fumizorii declarali ca$tigAtori;

l5.colaborarea cu Serviciul aprovizionare in vederea stabilirii necesitiJilor urgente ale spitalului gi
declangirii procedurilor legale de atribuire;

l6.colaborarea cu comisiile de evaluare constituite conform Legii nr. 98/2016 privind achiziliile
publice, in vederea intocmirii documentaliilor de atribuire a contractelor de fumizare, servicii, proiectare gi
executie lucreri;

l T.coordonarea activitelii personalului din subordine;
18. intocmirea planului anual de achizilii;

. l9.asigurl 9i rispunde de aprovizionarea unitilii cu materiale necesare sistemului de gestionare a
deqeurilor periculoase conform Ordinutui M.S. 1226/2012;

20. rlspunde de aprobarea achizifiei de produse qi servicii in aceastl ordine:
a) primegte referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite din partea gefilor de seclii

sau de compartimente;
b) verificl incadrarea achiziliei in planul de achizilii;
c) verificA stocul 9i consumul mediu;

sprijinului necesar penlru intocmirea
prin punerea la dispozitia acestuia a
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d) selecteazi procedura pentru atribuirea contractului, dupi aprobarea referatului de necesitate de
catre managerul unitiJii 9i existenJa vizei de control financiar preventiv, in func1ie de valoarea estimata a
acestui4 astfel:

- cumpArare directA;
- cerere de ofert5;
- Iicitalie deschistr/restransa;
- negociere f6rd publicarea prealabili a unui anunl de participare;
- negociere cu publicarea prealabili a unui anunl de participare;
- dialog competitiv;
- sistemul de achizilii dinamic:
- orice alte sarcini primite de la geful ierarhic superior, in limita comf,etentei profesionale.
21. asigurd executarea tuturor fazelor procedurii de achizilie, ca:
a) referat de necesitate al sec{iei sau compartimentului pentru care se face achizili4 cu denumirea

produsului qi a specificaJiilor tehnice, aprobat de managerul unitilii;
b) verificarea existentei produsului sau serviciului respectiv in planul de achizilie publicA al

unitatii;
c) rfupunde de intocmirea documentelor pentru elaborarea gi prezentarea ofertei;
d) in funclie de procedura aplicatd pentru atribuirea contractului de achiziJie, publicd intocme$te

caietul de sarcini sau documentalia descriptiv6;
e) publicarea anunlului de participare in sistemul electronic de achizitii publice sau alegerea unei

alte modaliteli de publicitate in func1ie de procedura de achizitie aleas6;
f) evaluarea ofertelor depuse;
g) imtocmirea proceselor verbale de vealuare gi a rapoartelor procedurale;
h) viza consilierului j uridic al unit?i1ii;
i) verifici si asigurA intocmirea contractului sau a actului adi{ional de achizilie public4 de cdtre

personalul din subordine, urm[rind legalitatea datelor;
j) asigurd semnarea contractelor sau actele adilionale de cdtre managerul unit61ii, directorul

financiar contabil, directorul administrativ, viza control Financiar preventiv gi avizuljuridic;
k) asigur6 controlul intern al documentelor intocmite de angajalii compartimentului;
l) asigurd informarea personalului din subordine referitor la orice modificare a legislaliei

referitoare la achizitii publice.

21.4.4. Atribufiile Compartimentului Aprovizionare-Transport:
Art. 406.
Principalele sarcini ale Compartimentului Aprovizionare-Transpoq sunt:
l.transmite necesarul fundamentat, de aprovizionare, propuneri, norne stoc, informari, d[ri de

seamfi, prime$te extrase de balanld, reparti{ii, aproblri, indicalii qi instrucJiuni;
2.transmite informdri in legAture cu activitatea de aprovizionare tehnico-sanitarl gi de altl naturtr,

respectiv, propuneri de organizare, recompensare, sanctionare, primind dispozilii, aprobari, avize, indicalii
pi instrucliuni;

3.transmite comenzi, specificalii, capacitltile de transport necesare pentru aprovizionare, primeqte
contracte de livrare, acte adilionale ii materiale contractate;

4.transmite nomenclatoarele de produse tehnico-sanitare pentru completare, informalii privind
planul de aprovizionare, date in legAturA cu stocurile existente, graficele de livrare, eliberarea produselor gi
materialelor solicitate conform normativelor, primeqte date privind necesarul de aprovizionat pe seclie,
servicii, compartimente, comenzi pentru executarea unor transporturi;

s.transmite informalii privind resursele gi stadiul de aprovizionare, propuneri pentru elaborarea de
sludii de organizare, pentru programul de perfecJionare a pregdtirii profesionale, aprecierile anuale,
indicalii privind aplicarea sistemului de salarizare qi programul de perfeclionare, indicatori de plan
aprobali;
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_ 6.transmite informalii in legatura cu planul de aprovizionare aprobat, stocurile existente, necesarul
de rechizite fi materiale de curdlenie pentru consum propriu, informalii pentru problemele de p.s.l.,
protectia muncii, pSstrarea gi manipularea documentelor clasificate, primeqie indicalii privind baza generali
a bunurilor materiale, P.S.l., normative de proteclie a muncii, instrucliuni privina iastrarea gi manipularea
documentelor secrete;

T.transmite elementele necesare elabordrii planului financiar, documente spre documentare, date
privind livrdrile necorespunz[toare sau cu intarziere, acte ti documente necesare controlului financiar.
primeite lucrari rezultate in urma controalelor;

8.transmite documentele de receplie gi migcare a materialelor, mijloacelor fixe $i obiectelor de
inventar, date 9i informalii necesare analizei de bazi pentru bilanJ, documentele privind consumurile de
carburantri, lubrifi anti etc.;

9.1ine evidenJa foilor de parcurs.
Art 407.
Documentele care se intocmesc la nivelul Compartimentului Aprovizionare.Transport sunt

urmAtoarele:
I . foaie de parcurs auto;
2. figa activitilii zilnice;
3. situalia centralizatoare privind consumul de carburanti;
4. registru privind cantitelile intrate $i bonuri distribuite;
5. foaie de comandS;
6. fiqd de evidenld a anvelopelor;
7. notd de comand6;
8. fiqi de evidenld aprovizionare;
9. fi96 pentru eliberarea gi justificarea bunurilor materiale;
10. raport de evenimente;
I l. nota infare-receplie;
I 2. nomenclatoare aprovizionare;
13. dare de seamd aprovizionare;
14. fita proteclia muncii.

21.4.5. Atribu(iile economistului/ inginerului din Compartimentul Achizilii Publice
Contractare
Art 408.
EconomistuUinginerul in cadrul Compartimentului de AchiziJii publice-Contractare, are in

principal, urmetoarele atribujii:
L este responsabil cu achizilia public[ de produse, servicii $i lucriri conform atribuliilor date prin

fiia postului, avdnd grijd ca finalizarea procedurilor de achizilii si se desf6goare in condijii avantajoase
pentru institulie;

2. intocmegte documentalia pentru elaborarea gi prezentarea ofertei;
3. intocmege notele justifi cative aferente procedurilor desf{Surate;
4. asigurl semnarea documentaliei pentru elaborarea gi prezentarea ofertei de cdtre geful

serviciului, directorul financiar-contabil, directorul medical gi managerul unitilii;
5. scaneazi 9i publicd in S.E.A.P., documentaliile pentru elaborarea qi prezentarea ofertelor gi

notele justifi cative aferente procedurilor respective;
6. orice alte sarcini primite de la geful ierarhic superior, in limita competenlei profesionale;
7. urmire$te 9i arhiveazd propunerile de angajare a unei cheltuieli, angajamentele bugetare

individuale sau globale aferente contractelor;
8. arhivarea gi pdstrarea dosarului achiziliei publice
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21.4.6. Atribufiile economisturui din compartimentul Aprovizionare Transport
Art. 409.

Ecotromistul, are in principal, urmatoarele atributii:
l.Iine evidenla bonurilor de benzina $i a consumabilelor pentru autovehiculele din parcul auto;
2.este responsabil de achizilia directd de produse sau servicii, atunci cdnd legislagia privind

achiziliile publice permite (studiu de pia16, nota justificativa de aplicare a achizilTei, intocmirea
contractului, dacA este cazul);

3.este responsabil cu aprovizionarea de produse, efectuarea gi transmiterea comenzilor catre
fumizorii de produse 9i prestatorii de servicii cu care unitatea sanitar6 are contracte valabil incheiate.

4.orice alte sarcini primite de la geful ierarhic superior, in limita competenlei profesionale.

21.4.7. Atribujiile $oferului de autosanitartr
Art. 410.

$oferul de autosanitard, are in principal, urmAtoarele atriburii:
l. Are in primire autovehiculul gi rdspunde de exploatarea li intrelinerea acestuia.
2. CompleteazA ilnic  i corect foaia de parcurs a autovehiculului qi o predi persoanei responsabile

cu evidenta acestora la prima ori a zilei urmdtoare completerii acesteia.
3. Solicite efectuarea schimbului de lubrefianli conform normelor tehnice existente in cartea

autovehiculului.
4. Efectueazi zilnic controlul autovehiculului gi confirmi executarea reviziilor tehnice, reparatiilor

curente li capitale, conform prevederilor normativelor auto.
5. Ia in primire gi rdspunde de inventarul autovehiculului.
6. AnunF geful serviciului aprovizionare, transpoarte, achizilii publice in cazul unui eveniment de

circulalie prin care se deterioreaza autovehiculul instituliei.

. 7 La sfirqitul programului de lucru este obligat str verifice funclionarea corecta a kilometrajului,
iar in cazul apariliei unei defecliuni la aparatul de bord, va anunla serviciul aprovizionare, transpoarte,
achizi{ii publice pentru urgentarea reparaliei, ferA de care sA nu poat6 circula.

8. In cazul in care autovehiculul se defecteaztr in timpul cursei, este obligat sI anunle serviciul
aprovizionare, transpoarte, achizilii publice, in cel mai scurt timp de la aparitia defecliunii.

9. Va circula pe baza planului zilnic dinainte stabilit de cdtre serviciul aprovizionare, transpoarte,
achizilii publice in functie de comenzile pe care le va primi la inceperea programului de lucru.

.. 10. Este obligat sA respecte Regulamentul de Ordine Interioara a spitalului gi sa indeplineasca
atribuliile ce decurg din contractul de munce.

I l. Rlspunde material qi disciplinar de depd{irile de consum la carburant qi lubrifianli.

- 12. Ia orice mtuuri pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a asigura
functional itatea normald a acestuia.

13. Predi Ia serviciului aprovizionare, transpoarte, achizifii publice orice document in legdturA cu
consumurile de carburanli, cantiHlile de mdrfuri transportate, numarul de persoane transportate, inclusiv
numirul de kilometri, orice alte situatii cerute de cei in drept, in Iegdtur6 cu utilizarea autovahiculului.

14. Curela li intreline autovehicolul in interior, in condilii igienice gi la sfrrgitul programului o
gareaza in incinta spitalului

15. Respecte confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munctr, iar in cazul incetarii
relatiilor contactuale orice declaraJie publica legata de fostul loc de munc6.

16. Nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefului de compartiment.

, 1'1. Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atribulii de serviciu care impun parasirea locului
de munca va comunica unde pleac4 timpul absentei gi numele persoanei care ii va tine locul.

18. Asigura gi raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igien6.
19. Va semnala sefului ierarhic superior orice deficienta legata de locul de munca.
20. Orice alte sarcini primite de la Seful ierarhic superior, in limita competenlei profesionale.
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21.4.8. Atribufiile $oferului
ArL 4lL
$oferul, are in principal, urmdtoarele atribulii:
l. Are in primire autovehiculul gi rispunde de exploatarea gi intrelinerea acestuia.

. , 
2 completeaza zilnic qi corect. foaia de parcurs a autovehiculului'li o pJa p",io"nei responsabilecu eviderta^acestora la prima ord. a zilei urmdtoare compleUrii aclsteia.
3' Solicitd efectuarea schimbului de lubrefianJi conform normelor tehnice existente in caneaautovehiculului.
4 Efecrueaza zilnic controlul.autovehiculului $i confirmi executarea reviziilor tehnice, reparaliilorcurente ;i capitale, conform prevederilor normativelor auto.
5. Ia in primire gi rdspunde de inventarul autovehiculului.

. 6 Anunla geful serviciului aprovizionare, transpoarte, achizilii publice in cazul unui eveniment decirculalie prin care se deterioreazi autovehiculul instituliei.
7' La smr$itul programului de. lucru este obligit sa verifice functionarea corecte a kilometrajului,iar in cazul aparitiei unei defecJiuni Ia aparatul de b-ord, va anunla serviciul aprovizionare, transpoarte,achizilii publice pentru urgentarea reparatiei, fera de care sa nu poatA circula.8 ln cazul in care autoveliculul se- defectea,r in timpul cursei, este obligat se anunje serviciulaprovizionare, transpoarte, achizilii pubrice, in cer mai scurt timp de Ia apardia d"f";;i;rii. 

-"-"'' '
, . . ..9' Y.l circula pe baza planului zilnic dinainte stabilit d; cdtre serviciul aprovizionare, transpoane,achizilii-p-ublice in funcrie de comenzire pe care re va primi la inceperea programului de lucru.
., ...l0' Este obligat sa respecte Regulamentul de ordine InLrioara i spitatutui 9i ,u'ina.ptin.*"uatribuliile ce decurg din contraclul de muncd.

I l. Rdspunde material gi disciplinar de depdgirire de consum la carburant gi lubrifianli.l2' Ia orice masura penr.ru protejarea auiovehicurului pe timpur sezonuiui ."".. p.n*, a asiguralunclionalitatea normald a acestura.
I 3' Prede Ia serviciurui 

1?l9uir]on1.,^ urnspoarte, achizifii publice orice documenr in legdruri cuconsumurile de carburanli, cantitelile.de mirfuri transponate, numarul de persoane tru.opo.tui.iln"ruriu
numdrul de kilometri, orice alte situalii cerute de cei in drept, in legaturi cu utilizarea autovehiculului.l4 curiJd 9i intreline autovehicolul in interior, in conaiili igienice 9i ru rdrqitui'f.gru,,urri ogareazi in incinta spitalului

- 15 Respecta confidentialitatea_tuturor aspectelor legate de locul de muncd, iar in cazul incetariirelatiilor contactuale orice declaralie publica legata de fostul Lc de munca.
16. Nu va parasi locul de munca decat Cu acordul sefului de compartiment.

, 17 Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atribuJii de serviciu care impun parasirea loculuide munca va comunica unde pleaca, timpul abientei gi numere persoanei care ii va tine'locu'r.
18. Asigura 9i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igien6.
19. Va semnala sefului ierarhic superior orice deficienta lelata de locul de munca.
20. orice arte sarcini primite de ra gefur ierarhic superior, ii limita compet".rpi p.ofesionule.

21.4.9, Atribufiile FormaJiei Blocului Alimentar
Ar1- 412.

Formalia Bloc Alimentar se afla in subordinea serviciului Aprovizionare, Transport, Achiziliipublice-contractare 5i funclioneazi cu personar de profesie ,,ur"at-,' 9i muncitori n..urii.i1i, 
"ur" 

uu, i,principal, urmdroarele atribulii:
ArL 413.
Bucitarul are urmAtoarele atribulii :

l.are sarcini cu caracter permanent in Blocul Alimentar;
2.rispunde, indrumr 9i coordoneazd efectiv activitatea ce se desfd;oartr in blocul alimentar;
3.conduce lucr6rile de bucdtirie qi pregiteqte meniurile;
4.elaboreazd meniul sep6manal impreund cu asistenta gef6;

.st,r r"\r.t l. ,rt l)uT.lr,\)., DIr t RCE\ f .i 
,t iRCt Jtt l!..G1_]1!l!r\r r)rr_ oRC.\\t21Rr,. Sr r.t \Ct ro\.\r{r:
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5.ridic5 produsele de la magazie pe baza listei zilnice de alimente, verifici cantitatea qi calitatea lor
qi r[spunde efectiv de corecta lor pregatire gi pastrare;

6.are obligalia de a gterge sau rectifica pe lista de alimente, alimentele care nu se glsesc in
magazie, in prezenla asistentei;

8.aduce in magazie alimentele necesare pregAtirii lranei, numai pentru o singuri zi;
9.rispunde de pregitirea la timp a mesei $i de calitatea m6nc[rurilor;
l0 aranjeazA pe po4ii mdncarea gi rispunde efectiv de corecta imp6rlire a mesei;
I l.recolteazi ii pasfeaza probele din mancarea pregatitA;
l2.asigure respectarea cerinlelor igienico-sanitare in bucdtirie gi dependinle;
l3.poarta intreaga raspundere de tot ceea ce inseamna bunul mers in blocul alimentar;
l4.nu permite intrarea persoanelor straine in buca6rie;
l5.respect6 programul zilnic de 8 ore;
l6.respectd normele de proteclia muncii Ei P.S.l.;
17.are obligalia de a cunoagte gi respecta, atat legislalia de proteclia muncii, cit 9i mdsurile de

aplicare a acesteia;
ls.anunla geful ierarhic superior gi/sau conducerea unitalii despre orice accident, poluare

accidentala sau incendiu cunoscute in incinta spitalului, de toate situaliile periculoase de munci
l9.orice abatere care ar putea provoca incendii sau avarii;
20.verific6 obligatoriu locul de muncd la inceperea programului de lucru, precum gi la terminarea

acestui4 in vederea depisttrrii qi inldturdrii unor eventuale pericole de accidentare sau imbolndvire
profesionali gi cauze de incendiu;

2l.are obligatia de a purta echipamentul individual de proteclia muncii gi utilizarea corectd a
acestuia;

22.obliga1ia efectulrii controlului medical periodic.
Art- 414.

Muncitorul necalificat din cadrul Blocului Alimentar are urm6toarele atribulii:
l.transporti alimentele din magazia de alimente Ia locurile de lucru din bucdtlrie: zarzavalut',le,

camea, etc.;
2.cur615 9i pregdte$te zarzavalurile qi alte alimente pentru pregdtirea meniurilor gi le predi

bucdttrresei;
3.intreline curelenia qi igiena locului de munctr, a utilajelor li veselei cu care s-a lucrat;
4.ajut4 cdnd este cazul, Ia transportul alimentelor in timpul aprovizionlrii, asigurAnd pi condiliile

de igiend necesare;
5.se ingrijegte sa respecte intotdeauna cond(iile de igieni la locul de muncd, avdnd datoria de a se

prezenta intotdeauna in perfecti stare de senatate;

6.poart6 echipament de proteclie;
T.rdspunde de respectarea normelor de igienl gi antiepidemice in scopul prevenirii infecliilor

asociate asistentei medicale ;

S.rispunde de respectarea normelor de proteclia muncii fi P.S.l.;
9.efectueazd zilnic curilenia in condiJii qi rtrspunde de starea de igieni a intregului spaliu al

blocului alimentar, mobilierului, tAmplf,riei din acest loc de munc{;
l0.curele $i dezinfecteaza zilnic, gmpurile sanitare cu materiale fi ustensile folosite numai in aceste

locuri;
I l.transporta gunoaiele gi reziduurile alimentare la tomberonul de gunoi, in condilii

corespunzatoare, rispunde de depunerea lor corecti in recipiente, cur61d gi dezinfecteazi vasele in care se

pasteazA sau transporta gunoiul;
l2.rispunde de pdstrarea in bune condilii a materialelor de curdJenie ce le are in grija personali sau

comunS;
l3.executi orice alte sarcini stabilite de cei in drept.
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21.5. Direcfia Tehnic-Administratiy $i de patrimoniu
Art,415.

Direclia Tehnic-Administrativ gi de Patrimoniu are in structura urmAtoarele compartimente de
muncS:

l. Biroul Administrativ, cu:
l. I Compartiment Spalatorie
1.2 Compartiment Personal auxiliar sanitar

2. Compartiment Patrimoniu cu:
2.1 . Formalia de intrelinere ;i reparalii clediri gi instalalii

3. Compartiment aparatura medical6
4. Compartiment tehnic, proiectare, urmarire, investilii,cu:

4.1 Formalia de intrelinere li reparatii instalalii sub presiune
4.1 .1. Echipd lifturi

21.5.1. Atribuliile Directorului Tehnic-Administrativ $i de Patrimoniu
ArL 416.
Directorul Tehnic-Administrativ $i de Patrimoniu are urmAtoarele atribujii, responsabilitAti fi

obligalii:
L indrumi ii controleazi nemijlocit munca administrativ-gospodAreasc6 din unitate gi propune

mdsurile necesare pentru modemizarea utilajelor li inventarul gospodiresc al unitdJii, pe baza propunerilor
din referatele intocmite de personalul din subordine;

2. ia mdsurile necesare pentru asigurarea condiliilor corespunzitoare de muncd, prevenirea
accidentelor gi imbolnivirilor profesionale, pentru personalul din subordine;

3. ia mlsurile necesare pentru buna funclionare a activitAlilor gospodtrregti, igienizarea locurilor de
muncd, imbunAt6lirea continui a condiliilor de confort, asiguri verificarea la timp gi in bune condijii a
aparatelor qi utilajelor conform dispoziliilor in vigoare, ludnd m6surile necesare pentru buna intrelinere a
imobilelor gi instalaliilor aferente;

4. rispunde de coordonarea activitelii personalului din subordine;
5. asiguri mdsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospoddresc,in condilii de

eficienli maxim6;
6. ia misurile necesare pentru imbunitAlirea condiliilor de confort al bolnavilor;
7. asigurd funclionarea in bune condilii a atelierului de reparalii, a lenjeriei, blocului alimentar,

garderobei bolnavilor, curtrteniei spaJiilor verzi ale unittrlii;
8. organizeazl qi asigurl primire4 circuitul pistririi gi evidenlei corespondenlei;
9. asiguri buna deslEsurare a activitAlii arhivistice la nivelul unitili (spaliu adecvat);
10. asigurA pAstrarea arhivei spitalului, conform normelor legale;
I l. verificl gi asiguri inventarierea dosarelor arhivate;
12. verifica qi rlspunde de starea tehnice a clddirilor instituJiei cu toate instalaliile, utilajele qi

terenul aferent;
13. asigurd evidenla consumului de energie electric5, termicd, api caldd menajertr, api rece, canal,

gaze naturale;
14. rispunde de urmirirea lucrlrilor de reparatii capitale gi investilii executate in cadrul spitalului,

organizarea gi participarea Ia activitatea de receplionare a tuturor lucrarilor executate;
15. rdspunde de intocmirea necesarului de materiale pentru reparaJii;
16. rispunde de executarea verificlrilor periodice pe linie de I.S.C.I.R. la utilajele, instalaliile 9i

recipienlii sub presiune din dotarea instituliei;
17. r{spunde de verificarea qi controleazi buna funclionare a utilajelor qi instalaliilor din atelierul

de intrelinere qi repara[ii;
18. rtrspunde de exploatarea, intrelinerea li repararea instalaliilor electrice din dotarea spilalului;



SP'TATUL JUDETEAN

19. raspunde de stabilirea graficului de intre[inere qi reparalii a utilajelor fi aparaturii electrice din
dotarea spitalului;

20. rdspunde de verificarea periodica a stirii tehnice a grupului electrogen;
2l . rispunde de gestionarea materialelor electrice 9i verificarea periodici a modului de intretinere a

instalaliilor electrice de c6tre personalul medical gi auxiliar;
22. rlspunde de supravegherea tuturor tablourilor generale gi electrice, din toate localiile;
23. rdspunde prompt la toate solicitirile adresate de personalul medical sau auxiliar acestui birou;
24. asigurl mAsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodlresc in condilii

de eficien16 maxim6;
25. asigurd condilii tehnice in vederea efectudrii inventarierii patrimoniului in condiliile gi la

termenele slabilite prin acte normative gi face parte din comisiile de inventariere a patrimoniului;
26. rdspunde de intocmirea situaliei privind suprafelele in m.p pe spital pi pe fiecare loc de munci

in parte (suprafata paviment, suprafald gresie, faianle, suprafa{d de curetenie, etc.);
27. rispunde de intocmirea situatiei privind numlrul de inceperi fara paturi din unitate, numlrul de

saloane pe seclii;
28. asiguri numirul de paturi pe seclii, conform numirului de paturi aprobat prin structura

organizatoricS./ finanlata de Casa JudeleanA de Asigurari de Sinitate Gorj;
29. asiguri condiJiile necesare in vederea pAstrarii qi gestionlrii bunurilor apa4inind unitelii;
30. asigura intrelinerea clSdirilor, instala{iilor gi inventarului spitalului in stare de functionare;
31. asigurd aplicarea $i respectarea normelor P.S.l., a regulamentului intern, a regulamentului de

organizare gi funclionare al unit5lii;
32. asigurarea intrelinerii cureJeniei in curtea exterioard gi ln birourile personalului TESA;
33. rdspunde de asigurarea pazei gi ordinea in unitate;
34. rispunde de respectarea clauzelor din contractele de prestlri servicii qi urmareste termenele

contractuale;
35. ateste pentru legalitate, oportunitate, realitate gi exactitate operaliile li documentele intocmite

de acest serviciu, care sunt prezentate pentru control financiar preventiv propriu:
36. asigurd verificarea la timp qi in bune condilii a aparatelor pi utilajelor din unitale, conform

dispozi{iilor in vigoare, lu6nd mlsurile necesare pentru buna intrelinere a imobilelor qi instalaliilor aferente;

37. ia m6surile prev6zute in actele normative privind recepli4 manipularea qi depozitarea

corespunzAtoare a bunurilor materiale, pentru gospodlrirea economicd 9i integritatea avutului obgtesc;

38. ia mlsuri pentru stabilirea qi realizarea planului de funclionare a preg6tirii profesionale a

personalului din subordine;
39. impreunl cu Directorul Financiar-Contabil intocme$te gi prezinti studii privind optimizarea

misurilor de bund gospoddrire a resuselor materiale qi btrneqti, de prevenire a formdrii de stocuri peste

necesar, de respectare a normelor privind disciplina contractual[ qi financiar5, in scopul administrdrii cu
eficien16 maxim6 a patrimoniului unit6lii 9i a creditelor alocate ocrotirii sdndtdlii;

40. organizeazl" indrumd gi controleazi pe linie administrativ5, intrelinerea clidirilor pi

inventarului, buna gospodarire gi conservare a bunurilor, actiunea de elaborare a planului de aprovilonare,
investiJii, reparaJii capitale, reparalii curente, funclionalitatea blocului alimentar, spdldtoriei, al atelierului
de intrelinere, condiliile de cazare ale bolnavilor, asigurarea pazei, intrelinerea curileniei, indeplinirea
condiliilor de proteclia muncii;

41. face parte din comisiile de receplie la terminarea lucrarilor/receplie finald;
42. execut6 gi alte sarcini trasate de Sefii ierarhici superiori;
43. rispunde de buna desfdqurare a activitdJii din urmltoarele locuri de muncd:

l. Biroul Administrativ, cu:
l. 1 Compartiment Spalatorie
1.2 Compadiment Personal auxiliar sanitar

2. Compartiment Patrimoniu cu:
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2. l. Formatia de intrelinere gi reparatii cladiri ii instalatii
3. Compartiment aparaturS medical6
4. Compartiment tehnic, proiectare, urmarire, investif ii,cu:

4.1 Formalia de intrelinere gi reparatii instalalii sub presiune
4.1.1. Echipd Iifturi

44. atribulii conform Ordinului M.S.nr. 1226/2012:
a) asigur{ gi rispunde de aprovizionarea unitljii cu materiale necesare sistemului de gestionare a

degeurilor periculoase;
b) asiguri qi raspunde de intrelinerea instalaliilor de incinerare din incinta unitalii (daci este cazul);
c) controleazz respectarea condiliilor tehnice stipulate in contractul incheiat cu agenlii economici

care presteaze activitilile de transport gi eliminarea finali a deqeurilor periculoase;
d) coordoneaztr activitatea personalului din subordine.
45. responsabilitati privind Situatiile de Urgenta:
a) sd realizeze instructajul in domeniul situatiilor de urgenta la locul de muncd pentru personalul

din subordine (sef birou, comp.) gi si verifice instruirea periodica a celuilalt personal din subordine
(personal tehnico-administrativ);

b) sA respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei;

c) s{ comunice, imediat dupa constatare, conducatorului instilutiei orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) s{ coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care ate atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

f) sI fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

21.5.2. Alribufiile Compartimentului tehnic, proiectare, urmirire investifii:
Arr". 417.
AtribuJiile specifice personalului Tehnic sunt:
l) coordoneaztr Formalia de intrelinere gi reparalii instalalii sub presiune.
2) asigurl activitatea de intrelinere li reparalii a instalaliilor sub presiune;
3) efectueazi lucr6ri de reparalii, in regie proprie;
4) urm6reste efectuarea de reparalii capitale gi de investilii, receplioneazZ gi verifici cantitativ li

calitativ lucririle executate de muncitori te(i;
5) stabileqte cauzele degradlrii sau distrugerii construcliilor, instalaliilor sau utilajelor gi propune

mfu uri corespunz{toare;
6) stabilegte necesarul de materiale de intrelinere;
7) analizeazA dotarea unitalii, a starii cladirii qi elaboreazi proiectul de plan de investilii sau de

reparalii capitale;
8) urmarelte asigurarea documentaliei tehnice pentru investiJii qi reparalii capitale;
9) asigur[ repartizarea muncitorilor pe locuri de munctr, in raport cu necesit5lile de activitate. Ia

mSsuri ca toli muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitali la intervenlii in cadrul spitalului, sA execute
alte servicii stabilite de conducere, pentru folosirea integral{ a timpului de munci zilnic;
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l0) muncitorii de la activitatea de intrelinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru zilnice,
lucrdrile pe care le efectueazi. Cei de la posturi fixe vor consemna in registrele de turi, dat4 ora predArii -
prelulrii schimbului, modul cum au funclionat instalaliile, defecliunile constatate, urgenla gi remedierea
acestora, etc. Caietele, bunurile de lucru gi registrele de turA vor fi controlate gi vizate de geful de serviciu,
care certificA la finele fiecarei zile gi luni indeplinirea sarcinilor de serviciu a personalului din subordine in
vederea acorddrii dreptului de salarizarel

I l) organizsazd qi rdspunde de intrelinerea centralelor gi punctelor termice in conformitate cu
prescripliile tehnice ISCIR - pentru exploatarea cazanelor de abur;

l2) exploateazi qi intreline instalaliile de oxigen, vid gi aer comprimat;
l3) asiguri funclionarea instalaliilor frigorifice qi de climatizare din dotare;
l4) asigur[ funclionarea iluminatului de siguranJd cu grup electrogen;

Art 418
Personalul tehnic au in principal, urm6toarele atribu{ii:
l. respecti gi aplicl prevederile Regulamentului Intem qi a regulamentului de organizare pi

funclionare al unitalii;
2. otganize.azA, indrumd gi controleaza nemijlocit activitatea personalului din subordine;
3. asiguri asistenla tehnici a lucrdrilor de reparalii gi investi;ii;
4. urmdrefte desf$urarea lucrdrilor de investiJii, reparaJii pe stadii de efectuare gi verifici situaliile

de lucrEri pe aceastd linie din punct de vedere cantitativ ii calitativ;
5. informeazi periodic geful ierarhic superior, iar in lipsa acestuia, pe managerul unitalii asupra

stadiului efectuarii lucrdrilor de investilii, av6nd la bazi eqalondrile lucririlor gi solicitarea fondurilor
necesare pentru desflqurarea ritmicd a acestora;

6. asigurd evidenla 9i rIspunde de starea tehnici a tuturor clddirilor instituliei;
7. rdspunde de buna desfdgurare a activitatrii de reparalii curente fi intrelinere;
8. asigurd intocmirea necesarului de materiale pentru reparalii gi verifici utilizarea corecte a

acestora;
9. face demersurile necesare pentru oblinerea documentaliilor, autorizaliilor pentru lucrdrile de

reparaJii curente, capitale sau lucrdri de investilii la nivel de spital ti subunitali (inclusiv dispensare),
aprobate de conducerea unittrlii;

10. intocmelte fi$ele postului pentru personalul din subordine;
I 1 intocmegte fiqele de evaluare ale personalului din subordine;
12. verificd intocmirea graficelor de lucru pentru personalul din subordine;
13. verificd intocmirea foilor colective de prezenl6 a personalului din subordine;
14. avizeazA propunerile pentru perioadele de concediu de odihn6 ale penonalului din subordine;
15. avizeazA cereile de concedii odihni, concedii f6ri platd pentru personalul din subordine;
16. urmireqte efectuarea concediului de odihnl, conform programlrilor pentru personalul din

subordine;
17. se preocupa ca personalul sd utilizeze echipament corespunzator de lucru qi de protectie in toate

sectoarele de activitate;
18. urmlrette imbuniElirea condiliilor de munca pentru a se evita accidentele de munca sau

imbolndvirile profesionale;
19. propune mlsuri de stimulare sau sanclionare a personalului subordonat;
20. are obligalia de a cunoafte 9i respecti amt legislalia de protectie a muncii, cit gi mdsurile de

aplicare a acesteia;
21. efectueazi instructajul de securitate a muncii gi P.S.I. pentru personalul in subordine;
22. intocme;te ii reactualizeazi procedura de lucru pentru activitAlile salaria{ilor din subordine;
23. coordoneaztr gi verificd activitatea personalului incadrat in biroul tehnic, precum gi a

urmatoarele categorii de personal: instalatori, electricieni, ldcdtugi, sudori;
24. coordoneazl gi rtrspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii;
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25. organizeazA receplionarea bunurilor procurate gi intocmirea formelor necesare in cazul cAnd

bunurile primite nu corespund cantitativ sau calitativ;
26. asigura organizarea gi exercitarea mdsurilor pentru prevenirea $i combaterea incendiilor,

controleazA li rdspunde de competenta echipelor constituite in acest scop;
27. asigtr6. in colaborare cu geful serviciului financiar - contabilitate inventarierea patrimoniului,

in condiliile 9i la termenele stabilite prin actele normative;
28. rlspunde de conservarea gi manipularea corespunzdtoare a bunurilor ti linerea evidenlelor la

depozite gi la locurile de folosinlSl
29. rdspunde de cur{enia in unitate 9i de igienizarca spaliilor;
30. organizeazi 9i rdspunde de serviciul de pazA al unitelii;
3l . organizeazA gi controleaz6 activitalile care asigurd alimentalia bolnavilor;
32. asigur6 verificarea la timp $i in bune conditii a aparatelor 9i utilajelor conform dispoziliilor in

vigoare, lu6nd m6surile necesare pentru buna intrejinere a imobilelor gi instalaJiilor aferente;

33. ia misuri pentru stabilirea gi realizarea planului de perfec{ionare a pregetirii profesionale a

personalului din subordine pe care le coordoneazd;
34. executd la termenul precizat orice alti lucrare rcpartizai' de cdtre conducerea unitdJii privind

problemele specifice repartizate serviciului administrativ;
35. urmerege efectuarea lucrarilor de investilii 9i reparaJii capitale 9i curente ale spitalului;
36. urmAre$te asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii qi reparEii capitale;

37. urmaregte efectuarea reparaliilor conform graficului, verificind cantitativ gi calitativ lucr6rile

executate de constructor;
38. asigur6 buna intrelinere a cladirilor, instalaliilor qi utilajelor;
39. stabilirea necesarului de materiale tehnice, de intrelinere, construclii, etc. in vederea unei bune

aproviziondri;
40. asigurd buna funclionare a relelelor de electricitate, a instalaliilor de aptr 9i gaze, a instalaJiilor

termice;
41. stabileste cauzele degradlrii sau distrugerii construcliilor, instalaliilor sau utilajelor Si propune

mdsuri corespunzAtoare;
42. asiguri oblinerea in timp util a tuturor autorizaliilor necesare bunei funclionlri a unitdJii;
43. efectuarea permanenta a instructajelor periodice de protecJie ti sAnAtate in munc6.

21,5.2.2, Atributiile coordonatorului activitllii de protecjie a strnltiilii in relafia cu mediul
Art 419.
Referentul din cadrul Compartimentului Patrimoniu in calitate de coordonator al activitdlii de

prorec(ie a sAnAtAIii in relalia cu mediul din spital, in conformitate cu Ordinul Ministerului Sin56[ii nr.

122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitlti
medicale pi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionaltr de date privind deqeurile rezultate

din activitali medicale, are urmabarele responsabilitSli in domeniul gestionarii degeurilor medicale,

respectiv:
a) elaboreazi gi supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a degeurilor rezultate din

activiteli medicale, pe baza regulamentelor inteme qi a codurilor de procedurd pentru colectarea, stocare4
transportul, tratarea $i eliminarea degeurilor medicale periculoase; in acest scop el colaboreazd cu

epidemiologi in elaborarea unui plan corect gi eficient de gestionare a degeurilor rezultate din activitdtrile

medicale;
b) coordoneazi gi r6spunde de sistemul de gestionare a deqeurilor in unitatea sanitarI; in acest

scop el elaboreazd regulamentul intem referitor la colectarea separaE pe categorii, stocarea temporarA,

transportarea gi eliminarea degeurilor 9i clasific6 degeurile generate in conformitate cu anexa nr.2la
Hotdr6rea Guvemului nr. 856/2002, cu completlrile ulterioare;

c) stabileite codul de procedurA a sistemului de gestionare a de;eurilor medicale periculoase;
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d evalueaza cantitdlile de deqeuri medicale periculoase qi nepericuloase produse in unitatea
sanitara; pastr€aza evidenla cantitalilor pentru fiecare categorie de degeuri $i rapo(eazA datele in
conformitate cu Hotararea Guvemului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

e) coordoneazi activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitalilor produse pe tipuri
de degeuri, in vederea completlrii bazei nalionale de date gi a evidenlei gestiunii de$eurilor medicale;

f) supravegheaz! activitatea personalului implicat in gestionarea degeurilor medicale periculoase;

g) se asigurtr de cintirirea corecta a cantitdJii de deqeuri medicale periculoase care se predd

operatorului economic autorizat, utilizind cdntare verificate metrologic;
h) propune gi alege solulia de eliminare finall intr-un mod cdt mai eficient a degeurilor medicale

periculoase in cadrul fiecirei unitali sanitare;
i) verific6 dac6 operatorul economic ce presteaze servicii de transport al degeurilor medicale este

autotiz?;l, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activitali gi dac6 autovehiculul care preia

degeurile corespunde cerinlelor legale;
j) verificl dac6 destinatarul transportului de degeuri este un operator economic autorizat s6

desf6loare activitili de eliminare a deqeurilor;
k) colaboreaz6 cu persoana desemnat.?i sd coordoneze activitatea de gestionare a de|eurilor

rezultate din unitelle sanitare in scopul deruldrii unui sistem de gestionare corect gi eficient a deqeurilor
periculoase;

l) este responsabil de indeplinirea tuturor obligaliilor prevezute de lege in sarcina

de{indtorului/producitorului de degeuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte cu operatori

economici autorizali pentru transportul, tratarea ti eliminarea degeurilor medicale.

21.5.2.3. Atributiile qefului FormaJiei de intrefinere qi reparatii instalaiii sub presiune:
Arl. 420.

geful formaliei de intreJinere gi reparaJii instalalii sub presiune, are in principal, urmdtoarele
atribulii:

l. respecta 9i aplicS prevederile Regulamentului intem qi a Regulamentului de organizare 9i

funclionare al unit6lii;
2. organizeazl. indrumd 9i rispunde de efectuarea lucrlrilor de reparalii in instalaJiile electrice,

sanitare termice gi mecanice ale spitalului;
3. indruml qi controleazi nemijlocit activitatea personalului din subordine;
4. rlspunde de buna desfa;urare a activitllilor personalului de la atelierul de intrelinere qi reparalii;

5. propune qi ia misuri pentru asigurarea condiliilor corespunzatoare de munc6, prevenirea

accidentelor 9i imbolnivirilor profesionale pentru personalul din subordine;
6. gine evidenla consumurilor la utilitali, propune li i-a mSsuri pentru utilizarea eficientd a acestora;

7. intocme;te necesarul anual de piese gi materiale pentru desfd$urarea normale a activit6lii
personalului din subordine;

8. rdspunde de funclionarea in condilii bune a instalaliilor gi utilajelor din cadrul Atelierului de

intrelinere qi reparalii;
9. urmAregte efectuarea verific[rilor profilactice la Grupurile Electrogene;
l0 asigurd 9i respecti aplicarea normelor P.S.I. la personalul din subordine;
I 1. are obligalia efectulrii controlului medical periodic;

12. verificl efectuarea instructajului de securitate a muncii 9i P.S.l. de citre 9efii de echipd la
personalul din subordine;

13. se preocupA de re-autorizarea intemd a electricienilor din subordine;
14. are obligalia de a-gi insuqi qi aplica normele de supraveghere gi prevenirea infecliilor asociate

asistentei medicale in vigoare;
I 5. intocmefte figele de post pentru personalul din subordine;
16. intocmefte $ reactulizr,azA proceduri de lucru pentru salariaJii din subordine;
17. intocmelte fisele de evaluare la personalul din subordine;
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18. intocmegte programdrile anuale de concedii odihnl la personalul din subordine;
l9 urmare$te efectuarea concediilor de odihnd conform programlrilor la personalul din subordine;
20. avizeazA cererile de la personalul din subordine;
21. intocmelte foile colective de prezenF pentru personalul din subordine li Ie preda la serviciul

R.U.O.N.S. in timp util;
22. pune la dispozilia serviciului R.U.O.N.S. datele necesare solicitate pentru normarea

personalului unitelii;
23. asigurd evidenla gi r6spunderea privind starea tehnicl a tuturor instalaliilor;
24. tine evidenla consumului de energie electricd, termice, ap6 caldi menajertr, apd rece, canal,

gaze naturale;
25. urmirirea lucririlor de reparalii capitale executate in cadrul spitalului, organizarea gi

participarea la activitatea de recepJionare a tuturor lucrarilor executate;
26. rdspunde pentru intreaga activitate de reparalii curente 9i intrelinere;
27. intocmirea necesarului de materiale pentru reparalii;
28. verificarea gi controlarea bunei funcliondri a utilajelor qi instalaliilor din atelierul de intrelinere

9i reparalii;
29. exploatare4 intrelinerea gi repararea instala{iilor electrice din dotarea spitalului;
30. stabilirea graficului de intreJinere gi reparalii a utilajelor qi aparaturii electrice din dotarea

spitalului;
31. verificarea periodicd a stlrii tehnice a grupului electrogen;
32. gestionarea materialelor electrice gi verificarea periodicl a modului de intretinere a instalaliilor

electrice de cAhe personalul medical 9i auxiliar;
33. este responsabil de securitatea echipamentelor nemedicale;
34. rtrspunderea prompta la toate solicitdrile adresate de personalul medical sau auxiliar acestui

birou.
21.5.2.4. Atribufiile electricianului
Art- 421
Electricianul, are in principal urmitoarele sarcini:
l. executa operaliuni qi lucrf,ri care vizeazi instalaliile electrice, utilajele gi instalaliile tehnologice

existente in unitate, in scopul asigurdrii func(ionalitdlii acestora in condilii optime 9i al prevenirii
defecliunilor de naturA electricl;

2. efectteazA lucrlri de intrelinere, reparalii li inlocuire la instalalii de complexitate medie din

unitate, conform proceduriloe specifice de lucru qi condilii de siguranll;
3. efectueazd lucrari de demolare gi recuperare a materialelor din instalaliile electrice demontate;

4. r{spunde de ordinea qi curilenia la locul de munc6;

5. verifica proteclia prin legare la nul gi/sau imp[m6ntare;
6. executi lipirea/dezlipirea manual6;
7 - conecteaza la instalalia de implm6ntare aparatele electrice portabile sau fixe in cazul folosirii

acestora;
8. executl lucriri de intrelinere a componentelor de aclionare qi comandi a utilajelor gi instalaliilor

tehnologice;
9 efectueazd controlul final al instalaJiilor de automatizare, inclusiv executarea panourilor de

asimilare necesare verifi c6rii acestor instalalii;
10. inainte de inceperea fiectrrei lucrlri, delimiteaztr zona de lucru, conform normelor de securitate

li senetate a muncii, intrerupe tensiunea, verific6 lipsa tensiunii qi legarea la pimAnt qi in scurt circuit;
I l. se asigurd impotriva accidentelor de naturA neelectrica care ar putea surveni pe parcursul

execufirii lucr6rii;
12. participd la constructia tablourilor de distributie;
13. monteaze corpurile electrice de iluminat;
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14. executA lucrari speciale in condilii normale de lucru, precum Si la instalalii simple de
automatizare;

15. remediazi defecliunile provocate de scurtcircuit in instalalii electrice gi ia mlsuri pentru
prevenirea lor;

16. verificd periodic integritatea izolaliilor li starea carcaselor;
17 . aulot',zeul, accesul de lucru cu foc deschis, dacd lucrarea o impunel
18. respectf, normele de T.S.M. privind instalaliile electrice in funcliune fi este obligat sd poarte

echipamentul de protectia muncii la locul de munci qi in timpul lucrului, specific lucrlrilor ce le execut6;

19. este obligat sd respecte instrucliunile privind exploatarea gi intrelinerea instalaliilor electrice,
s[ participe la orice instructaj de tehnica securitalii muncii qi P.S.l.;

20. este obligat prin natura meseriei sale s6-9i ia toate mtrsurile privind proteclia persoanei, inainte
de inceperea oric6rei lucriri de natur6 electrici;

21. este obligat sA predea instalaliile in stare bun6 de funclionare;
22. este obligat ca la orice lucrare de reparalii ti revizii in instalaliile electrice sA participe insolit,

electricianul nu trebuie si participe niciodata singur;
23. in timpul programului poate primi gi alte sarcini de la 9eful de echipi pe care trebuie sA le

indeplineasctr;
24. este responsabil de securitatea echipamentelor nemedicale;

25. are obligalia de a cunoatte gi respecta atet legislalia de proteclia muncii, cAt ;i m6surile de

aplicare a acesteia.

21.5,2.5. Atribuliile lictrtuqului mecanic
Art- 422.
Ltcltuqii mecanici au in principal urmdtoarele sarcini:
I verifici 9i asiguri starea de funclionare a utilajelor qi a instalaliilor cu scopul de a depista

eventuale defecliuni;
2. identific6 gi analizeazA natlra defecliunilor apirute 9i cauzele care le-au generat;

3. efectueazi lucriri de reparalii, la timp gi de calitate, la utilajele care se defecteazd;.

4. efectueaze mesuratori mecanice;
5. efectueazd lucriri de reparatii 9i intreJinere;
6. verifici stocurile de materiale, scule, piese de schimb 9i asiguri menlinerea permanentA a

necesarului acestora pentru functionarea ritmicA a instalaliilor gi utilajelor unitA$i;
7. rlspunde cu operativitate solicitdrilor, atunci cand apar defecliuni ale utilajelor sau ale

instalaliilor;
8. rlspunde de corectitudinea 9i promptitudinea cu care fumizeazd informaJiile din domeniul siu de

activitate prin intocmirea rapoartelor de intrelinere, reparalii;
f. informeazl superiorul ierarhic ori de cdte ori apar probleme ce depdqesc competenia personala

de rezolvare;
10. rdspunde de respectarea tehnologiilor de demontare, montare Si reparalie pentru utilajele

defecte;
I l. rdspunde de buna funclionare a utilajelor in vederea asiguririi continuitalii activitllii;
12. supravegheazd gi remediazi mecanisme, dispozitive, instalalii mecanice din cadrul unitalii: (ex.

saloane, etc.);
l3.executd lucrdri de tampl[rie metalicA - gratii metalice, upi metalice, rafturi, structuri metalice,

remediazd 9i intrelin instalaliile de ventilaiie din dotare;
14- monteazA gi demonteazd motoare electrice de pe instalalii, inlocuiesc curelele de transmisie de

pe maqini;
15. lIcatufii mecanici trebuie sd cunoascl conditiile de calitate a produselor executate:

a) norme de T.S.M. specifice locului de muncf,;

b) instrucliuni P.S.I.;
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16. va indeplini orice alta sarcina trasaH de leful locului de muncA.

21,5.2.6. AtribuJiile fochistului
[fu423,
Fochistul are in principal urmAtoarele sarcini:
l. rlspunde de ordinea qi curdlenia din centrala termici gi de inventarul din dotarea acesteia;

2. respectl normele I.S.C.I.R. cu privire la exploatarea cazanelor sub presiune;

3. nu acceptI intrarea persoanelor strAine in centrala termicd, pentru a nu-i distrage atenlia in timpul
lucrului;

4. nu are voie sd lase nesupravegheat cazanul in timpul funclion6rii;
5 este obligat sA respecte instrucliunile privind exploatarea cazanelor 9i sd indeplineascd dispoziliile

ce-i sunt trasate in acest sens;

6. nu are voie s6 p[raseascA cazanul aflat sub presiune, chiar dacd acesta este scos din funcliune;
7. in timpul funclionarii cazanelor, nu are voie sa execute $i altd sarcini care nu este direct legata

de intrelinerea gi exploatarea cazanelor respective;
8 trebuie si predea schimbul gi s6 preia pe bazA de proces-verbal, verificind buna funclionare a

cazanelor, a instalaliilor, inclusiv armdturile cazanului;
9 participA la toate lucririle de revizie gi repara{ie din centrala termictr, in timpul in care nu

funclioneazi cazanul;
10. intreline toate utilajele din sala cazanelor in bun6 stare de funclionare;
ll. pe fimpul cdt cazanele nu functioneazi poate si indeplineascl 9i alte sarcini care ii vor fi

incredinlate de geful ierarhic superior;
12. este obligat sd participe la toate instructajele pe teme de T.S.M. qi P.S.I.'

21.5.2.7. Atribufii timplarului:
Art- 424
Timplarul are in principal urm6toarele sarcini:
I . executa tamplerie din lemn - uqi, rafturi, scaune, mese, paravane, glazvanduri, etc.;

2. remediazd tdmpldria din cadrul unitelii, monteazA yale, balamale, etc.;

3. taie gi monteaza geamuri;
4. executA reparalii de acoperil cl6dire, garduri de lemn, scdri de lemn, etc., in Seneral toate

lucririle ce apar privind prelucrarea lemnului;
5. monteaztr site pentru 16n1ari la ferestre;

6. timplarul trebuie sA cunoascI condiliile de calitate a produselor executate:

a) norme de T.S.M. specifice locului de muncd;

b) instrucliuni P.S.l.;
7. indeplinegte orice alti sarcini trasati de qeful locului de munc6, raportat la necesitilile

momentului respectiv.

21.5.2.8. Atribu{iile instalatorului:
Art- 425.

Instalatorul are in principal urmltoarele sarcini:
l.Verificl qi asigurI starea de funclionare a instalaliilor de canalizare, sanitare qi a instalaliilor pentru

stingerea incendiilor cu scopul de a depista eventuale defecliuni.
2. IdentificA gi analizsazA natura defecliunilor apArute gi cauzele care le-au generat, defectele aperute

sunt localizate qi identificate dup6 manifestiri specifice: neetan$eitili la imbinlri, colmatlri, obtur6ri gi/sau

bloclri de vane gi ventile, etc.
3. Verifici tehnic qi functional instalaJiile, utilajele, elementele pentru identificarea stirilor anormale.
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4. AnalizeazA defectele sau sterile anormale aperute in funclionare $i comparate cu documentalia
tehnicd gi instrucliunile de exploatare.

5. IdentificA rapid gi precis cauzele ce au produs defectele, precum gi materialele, piesele sau
subansamblele defecte.

6. Propune solulii tehnice de remediere a defectelor constatate care sunt comunicate cu operativitate
gefului ierarhic superior.

7. Asigur6 condiliile necesare efectuarii lucrdrilor de reparalii prin alegerea corespunzatoare a

materialelor, pieselor gi sculelor in raport cu defecliunea apArutA.

8. Lucrtrrile de reparalii sunt efectuate conform normativelor gi instrucliunilor tehnice ale instalaJiilor
sanitare.

9. Demontare4 repararea.fnlocuirea montarea materialelor, pieselor gi subansamblelor va fi exec*ata
conform normativelor de reparalie.

10. Cunoa$te normele programelor de intretinere a echipamentelor, instalatiilor 9i clddirilor.
I l. Verifici 9i asiguri securitatea echipamentelor nemedicale.
12. Verific6 calitatea lucrarilor efectuate.
13. Rispunde de operativitatea solicitarilor, atunci c6nd apar defec{iuni ale instalaliilor.
'14. Raspunde de corectitudinea gi promptitudinea cu care fumizeazi informalii prin intocmirea de

rapoarte de intreJinere-reparalii.
15. Respecta instrucJiunile de utilizare, exploatare pi intrelinere a centralelor termice conform

competentelor,
16. Este responsabil cu intocmirea gi revizuirea periodicd a protocoalelor de avertizare Si interventie
17. Asiguri in timpul serviciului respectarea normelor de proteclia muncii gi normelor P.S.l.;
18. Asigure in timpul serviciului respectarea normelor de igien6;
19. ParticipA impreune cu muncitorii de resort la orice alte acliuni;
20. Raspunde de calitatea lucririlor efectuate la instalaliile sanitare, incdlzire, de apd caldd 9i rece, de

evacuare a apelor reziduale;
21. Participl lunar la instructajele de protectia muncii si P.S.I.;
22. Efectueazi 9i alte lucrdri impuse de conducerea unitdlii.

21.5.2.9. Atribufiile tapiJerului:
Lfi,46.
TapiJerul are in principal urmltoarele sarcini:

l. sA programeze timpul in aqa fel incit sd rezolve zilnic toate cerinlele;
2. sd verifice zilnic starea tehnici a utilajelor cu care trebuie s6 prelucreze materialul;
3. si remediaze zilnic defecliunile ivite in cadrul secliilor $i sectoarelor din cadrul spitalului;
4. sA execute lucrlrile de reparalii la timp 9i de bund calitate;
5. sA predea la timp bonurile de lucru privind justificarea materialelor ridicate de la magazia spitalului

iudelean, necesare lucr6rilor de reparalii Si intrelinere;
6. si foloseascd materialele de lucru, economicos gijustificat;
7. sa anunle gefii ierarhici la timp pentru procurarea materialelor necesare;

8. sf, nu se prezinte la program in stare de ebrietate gi si nu consume b[uturi alcoolice in timpul
serviciului.

21.5.2.10. Atributii zugravi' vopsitori:
Art- 427.
Zugravii, vopsitorii au in principal urmtrtoarele atribulii:

l. igieniznri in unitate - executi reparalii, tencuieli pe suprafele mici, zugriveli, vopsitorii, completbri
goluri de zid6rie;

2. transporte materialul la locul reparaJiilor;
3. particip6 la stins var pi manipularea acestuia la locul unde se depoziteazi;
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4. exeouE Samotarea cazanelor de abur qi api caldi;
5. se cunoasce condiJiile de calitate a produselor executate;
6. sa cunoasca normele de T.S.M. specifice locului de munca;
7. se cunoasca instrucliuni privind paza contra incendiilor;
8. indeplinegte orice alttr sarcinA trasatl de qeful locului de munctr.

21.5.2.11. Atribufiile muncitorului necalifi cat:
Art.428.
Muncitorul necalificat are in principal urm6toarele sarcini:

1 . participI efectiv la realizarea sarcinilor de serviciu p6n6 la finalizarea acestora;
2. se va ocupa in permanenli de ingrij irea spaliilor verzi din curtea unitilii;
3. efectueazA tAiatul gardului viu, plivitul buruienilor, s6patul florilor gi rondurilor, curilirea qi vdruirea

bunurilor gi pomilor din unitate;
4. efectueazA curelenia la rampa de gunoi;
5. va asigura cur{enia la locul de muncl 9i in sectorul unde a fost repartizat;

-- 6. folosegte echipamentul de lucru specific locului de muncd;
7. respectl normele de proteclia muncii;
8. respectl normele P.S.l. 9i participA la instructajele de folosire a mijloacelor de stingere a incendiilor;
9. participA la toate lucrlrile la care este solicitat de ;eful ierarhic.

21.5.2.12, Atribufiile muncitorului in cadrul Staliei oxigen:
Art. 429.
Muncitorul in cadrul Staliei oxigen are in principal urmitoarele sarcini:

l. remediazi 9i supravegheaz6 stalia de oxigen;
2. supravegheazi coloana de oxigen gi remediazi pierderile;

3. asigurl secliile cu tuburi de oxigen pline;
4. supravegheazi instalalia de oxigen pend la ultimul robinet de la patul bolnavului;
5. participd la incdrcarea gi descdrcarea tuburilor de oxigen;
6. verifici tuburile de oxigen dac6 sunt expirate;
7. verifici tuburile de oxigen daci sunt pline, la primirea lor in stalie;
8. trebuie sA cunoasca regulile de exploatare tehnica a uneltelor din exploatare, norme de T.S.M.

specifice locului de munca, instrucliuni privind P.S.I.;

f. indeplineqte orice sarcinA trasatA de geful locului de muncA.

21.5,2.13. Atribufiile liftierului gi responsabilului cu verificarea tehnicl a ascensoarelor RV.T.A
Art 430.

(1) Liftierul are in principal urmltoarele sarcini:
a) Sarcini principale ale liftierului inainte de inceperea lucrului:
l. sA nu intre in camera maginii sau in cabina ascensorului sub influenla alcoolului, ori dac6 este obosit

sau bolnav, pentru a nu crea situalii periculoase;

2. sd verifice existenla gi funclionarea corecti a dispozitivelor de inchidere gi zlvorire a uSilor de acces

Ia pul;
3. sI verifice funclionarea corectA a sistemelor de semnalizare optice $i acustica;

4. in cazul in care constatl o defecJiune nu va pune in funcliune ascensorul giJ va anun{a imediat pe

responsabilul cu ascensoarele.
b) Sarcinile principale ale liftierului in timpul lucrului, sunt:
[. sa urmareasc6 folosirea ascensorului numai in scopul pentru care a fost construit, pus in funcliune 9i

autorizat;
2. s6 interzica incarcarea cabinei ascensorului peste sarcina nominal6 prescrisa;
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3. sI nu incarce cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care dep6$esc gabaritul cabinei gi pot crea
situalii periculoase;

4.sa insoleascA permanent cabina ascensorului, fiind interzisi incredinlarea comenzilor unei persoane

neautorizate;
5.s6 incarce sarcina uniform pe toati suprafaF cabinei ascensorului pentru a evita crearea de situalii

periculoase;
6.sa urmAreascA pozilionarea corespunzitoare a sarcinii in cabina ascensorului gi fixarea acestei4 astfel

inc6t in timpul deplaslrii cabinei, sarcina s5 nu cadd qi s5-l accidenteze;
7.se nu permita transportul de persoane cu ascensorul pentru materiale;
8.sd nu permita transportul de persoane odat6 cu materialele;
9.sd dea alarma in cazul in care cabina s-a oprit intre stalii Si sA linitteasc6 pasagerii;
10. sd interzicd pasagerilor s6 intervinl Ia deschiderea ugilor sau sd pirdseasci cabina cand acesta nu se

aflA in stalie;
I l.si opreascd ascensorul din funcliune cdnd aude zgomote anormale suspecte in timpul deplasdrii

cabinei, cAnd una dintre componentele de securitate nu funclioneazd corespunzdtor sau cand constaE alte
. defecliuni care pot periclita securitatea in funclionarea ascensorului.

c) Rlspunde de buna funcJionare a liftului, primind in cabintr numai atatea persoane cet sunt
prevlzute in instructiunile qi regulamentul de functionare a liftului;

I . este obligat s6 cunoascl tehnica de conducere qi ingrijire a liftului;
2. este obligat sl cunoasc6 repartizarea serviciilor gi secliilor pe etaje ti spital;
3. executa transportul bolnavilor cu liftul atdt la urcare, cet ii la coborare, folosind liftul la capacitate;
4. va refiua folosirea liftului numai cu o singurd persoan6 cu exceplia urgenlelor; de asemene4 va

transporta lrana bolnavilor gi lenjeria din seclii cdtre splldtorie 9i invers, resturile alimentare gi menajere cu
liftul destinat in acest scop;

5. respectl programul de lucru 9i, in timpul programului, nu va plrisi liftul f6rd a lSsa insolitor
autorizat in loc;

6. in tot timpul programului nu va parasi liftul, va purta tinutd corespunzitoare 5i bine ingrijit6;
7. menline qi r6spunde de cur6Jenia liftului;
8. nu transporte cu liftul aparJinltorii bolnavilor gi nici alte persoane striine;
f. indruml apa4inltorii bolnavilor la triajul secliilor pentru relajii de specialitate;
l0 nu permite executarea comenzilor de alte persoane gi nici anularea comenzilor;
I I la terminarea programului, va preda liftul curat pi in buntr stare de funclionare;
12. asigurd turele libere la personalul de la informalii;
13. respect?t graficul de funclionare a liftului;
14. respecta gi alte sarcini primite de la qeful ierarhic superior;
I 5. are obligalia de a cunoa$te fi respectd, atet legislalia de proteclia muncii, c6t gi misurile de aplicare

a acesteia.
(2) ObligaJiile li responsabilitltile responsabilului cu verilicarea tehnic[ a ascensoarelor

(RV.T.A.), din cadrul Spitalului Judelean de Urgenfl Tirgu Jiu autorizat pentru efectuarea
lucririlor de reparare, revizie gi intretinere ascensoare:

l. str cunoascl legislalia in domeniu, prescriptiile tehnice, standardele pi normativele aplicabile;
2. sd participe la cercetarea avariilor qi accidentelor;
3. sI participe la repunerea in funcliune dupd reparare;
4. sA efectueze verificlrile tehnice periodice numai in baza imputemicirii scrise primite din partea

ISCIR;
5. sA intocmeascd procese-verbale de verificare tehnicS, in urma verificlrilor tehnice efectuate, in care

se consemneze rezultatele acestora li dispoziliile obligatorii date;
6. sA linI evidenla verificirilor tehnice efectuate;
7. sA urmlreasc6 efectuarea la termen a verificfilor tehnice periodice, in baza planific[rilor depuse la

I.S.C.I.R.;
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8. sA urmAreasca realizarea la termen a dispoziliilor date prin procesele-verbale de verificare tehnicd cu
ocazia V.T.P., din care intrelinatorul a primit un exemplar;

9. sA intocmeascd procese-verbale de oprire din functiune a ascensoarelor care nu mai prezintd
siguranld in funclionare sau care au depS.git termenul stabilit pentru verificarea tehnica periodicd, anunlend
aceste opriri la I.S.C.l.R.;

10. sd participe la instructajele profesionale gi examindrile organizate de I.S.C.l.R.;
ll. sd semneze gi si aplice gtampila personalA pe toate procesele-verbale de verificare tehnica

intocmite.

21.5.2. l4 AtribuJiile spilitoresei
Art. 431.
A. Atribu{ii specifice:
l. Colecteaza lenjeria murdara de la sursa.
2. Verifica lenjeria ca produs finit din punct de vedere al calitatii , integritatii si daca corespunde

scopului destinat.

-- 3. Exploateaza in conditii optime dispozitivele, masinile, aparatele si utilajele cu care lucreaza.
4. Respecta ROI , ROF si normele de securitate, sanatate a muncii si PSI.
5. Participa la instructajele si aplicatiile privind PSI.
6. Sorteaza lenjeria murdara dar necontaminata in zona murdara a spalatoriei pe diverse tipuri de

articole.
T.Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.
8.Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune aparuta in

functionarea echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea.
9. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale.

lO.Este obligat sa se prezinte la serviciu punctual, conform programului de lucru stabilit si in conditii
apte de munca..

I l.Este obligat sa semneze personal condica de prezenta la ora sosirii si la ora plecarii de la serviciu.
12. Nu va parasi locul de munca in timpul programului de lucru stabilit.
l3.Este obligat sa aiba un comportament civilizat in cadrul colectivului de munc4 sa foloseasca in

intregime si cu eficienta timpul de munca.
14.Sa raspunda la chemarea conducerii spitalului atunci cand este necesara prezenta sa Ia locul de

munca.
l5.Va apara si veghea mentinerea patrimoniului din spital, va executa la timp si in bune conditiuni

atributiile de serviciu specificate in fisa postului precum si a celorlalte sarcini primite conform pregatirii
sale.

16.sa execute intocmai dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea
spitalului.

l T.Este obligat sa cunoasca si sa respecte normele igienico-sanitare in vigoare, sa nu consume alcool in
timpul serviciului, sa respecte secretul de serviciu.

l8.Este obligat sa manifeste fidelitate fata de unitate si sa nu denigreze unitatea.
l9.Este obligat sa poarte echipamentul de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de cate ori este

nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
20.Cantareste lenjeria murdara in vederea incarcarii eficiente a utilajelor de spalat si in vederea

stabilirii cantitatii optime de detegenti, aditivi, ap4 etc.

2l.Urmareste respectarea intocmai a procesului de spalare care cuprinde: prspalarea, dezinfectia
spalarea principala, clatirea, stoarcerea.

2Z.Depoziwealenjeriei curate se face in spatii special amenajate in zone curate din spalatorie, dotat cu

rafturi.
23.Verifica aplicarea intocmai a procedurilor de curatenie a suprafetelor, utilajelor la sfarsitul

programului de lucru.
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24,Verifica daca s-au atins parametrii ceruti pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de spalare.
25.Verifica la sfarsitul programului de lucru sa nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor de spalare.

B. Atributii suplimentare (dupa caz):
l. Participa la diverse cursuri de instruire pe linie profesionala.
2. Realizeaza orice alte sarcini solicitate de seful serviciului tehnic sau manager, in limita pregdtirii sale

profesionale.

21.5.2.15, Atribuliile Tehnicianului din Compartimentul aparatur{ medical[.
Lrt.$2.
Tehnicianul din Compartimentul aparaturd medicaltr, are in principal, urmdtoarele atribulii:

l. Face propuneri de introducere in reparafie, in mod preventiv a echipamentelor sau de efectuare
intretinere periodic6 qi revizie tehnic6;
2. Participe la intocmirea instructiunilor, prospectelor, figelor tehnice, schemelor de montaj;
3. Asigurd comunicarea cu producatori gi fumizori streini $i autohtoni in scopul rezolv[rii problemelor ce

apar la echipamentele medicale, reparalii in garantie

.- 4. Realizeazi gi rdspunde de planificarea reviziilor la aparatura medicalI conform legilor in vigoare;
5. Realizeazl gi rispunde de programarea societdlilor pentru efectuarea verificlrilor conform planificdrii qi

conform programului de funclionare a spitalului;
6. RealizeazA qi rtupunde de respectarea programirilor de reparatie a aparaturii medicale facute de firmele
de service;
7. Realizeaz6 qi rdspunde de inventarierea gi actualizarea listelor cu echipamente medicale;
8. Orgarizeazd qi rdspunde de activitatea cu privire Ia inventarierea qi evidenla dispozitivelor medicale;

9. SA instituie un registru al dispozitivelor medicale aflate in utilizare, in care str se menlioneze in mod

expres:
a) denumirea/tipul dispozitivului medical;
b) producitorul, lara de origine;
c) seria,/anul de fabricalie, numlrul de inventar;
d) actul de provenienle;
e) data punerii in func{iune;

0 evidenla reparaliilor gi a altor operalii de intrelinere, precum qi a celor care le execua;
g) evidenla controalelor prin verificare periodica;
h) implicarea in eventuale incidente in utilizare (data, locali4 descrierea incidentului, personalul

responsabil, acliunile corective etc.);
i) migcarea intem6 in cadrul unitAlii (de unde provine, noul loc de utilizare, data etc.);
j sI asigure planificarea pentru controlul prin verificare periodicd a dispozitivelor medicale aflate in

utilizare in cadrul SJU Tdrgu Jiu, conform O.M.S.nr. 221912022 privind controlul prin verificare periodicd

a dispozitivelor medicale aflate in utilizare, evaluarea performanlelor dispozitivelor medicale secondhand
puse in funcliune gi eliberarea avizului de utilizare pentru dispozitivele medicale din dotarea mijloacelor de

interven(ie pentru asistenli medical6 de urgenlA prespitaliceasc6.

10. Este persoana de leg6tura cu ANMDMR ( Atentia Nationala a Medicamentului si Dispozitivelor
Medicale din ROMANIA) pentru aceasta activitate de control prin verificare periodica;
I l. intocmegte orice situatie solicitatl cu privire la evidenla dispozitivelor medicale;
12. lntocmegte documentatia de atribuire (referat, valoare estimatA $i caiet de sarcini ) necesare Biroului de

achizitii publice pentru organizarea procedurilor de achizitie a unor bunuri sau servicii referitoare la

dispozitivele medicale:
13. Rlspunde de repararea dispozitivelor medicale in cadrul unor firme specializate cu care institulia are

contract incheiat;
14. Primirea dispozitivelor medicale pentru a fi separate sau predarea acestora dupa ce au fost reparate, in
baza unui proces-verbal;
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15. Rlspunde de modul de derulare qi realizare a contractelor incheiate cu firme specializate pentru
mentenanla sau repararea dispozitivelor-medicale.

21.5.3. AtribuJii Biroului Administrativ
Art, 433.
Biroul administrativ se subordoneazd Directorului tehnic-administrativ gi de patrimoniu qi are, in

principal, urmltoarele atributii:
l.menlinerea sub control a circulaliei documentelor emise in interiorul spitalului 9i a celor de

provenienltr extemA, care este reglementati prin norma privind circulaJia documentelor prin secretariatul

spitalului;
2.procesarea in cadrul biroului a documentelor intrate sau iegite din unitate care vor purta numlrul de

inregistrare, rezolulia gi semnAtura managerului;
3.prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;
4.distribuirea documentelor catre structurile unit?iJii spre rezolvare gi punere in aplicare, dupi ce au fost

avizate de manager;
5.organizarea evidenlei documentelor gi arhivarea lor in conditii de siguran{i;
6.apiicarea gtampilei rotunde numai pe documentele ce poarti semnAtura managerului sau a delegatului

oficial al acestuia;
T.inscrierea persoanelor in audienl6;
8.asigur6 realizarea colecJionarii gi transcrierii corespondenlei, a proceselor-verbale si rapoartelor, la

calculator;
g.seleclionarea gi expedierea corespondenlei 9i a altor documente;
l0.executarea lucrlrilor de birou de importanp limitatA cum sunt: clasarea dosarelor, utilizarea de

fotocopiatoare sau pAstrarea li operarea in diverse registre de evidenti;
I l.fumizarea de informalii in leg6tur6 cu activitatea si programul organizatiei, adresele complete 9i

numerele de telefon ale unitalilor 9i conducerilor acestora (inclusiv numerele de telefon de la domiciliu -

fixe sau mobile);
l2.asigurarea de protocol
l3.asigur6 evidenla contactelor de la nivelul direcliilor publice locale 9i centrale, precum 9i a

persoanelor din conducerea acestora (numele, prenumele, funclia, adresa de regedinla, numerele de telefon

etc.);
l4.inregistreazi lucrArile transmise de conducerea unitAlii Si de serviciile din structura acestora cetre

petenti !i alte autoritali, precum qi cele primite la conducerea unitalii 9i tine evidenta repartiztrrii acestora,

urmlrind rezolvarea lor in termenele stabilite;
l5.inregistreazi gi line evidenla lucrf,rilor primite sau transmise prin fax;

l6.transmiterea corespondenlei de la unitate, inclusiv modul de trimitere;
l T.intocmegte evidenJa deplaslrilor in teren ale salarialilor;
I 8.pAstreaze secretul de serviciu;
l g.asigurE primirea, inregistrarea gi repartiz^rea corespondenlei in interiorul organizatiei;

20.realizeazA idicarea li expedierea corespondeniei la destinatari;
2l .inregistrarea hotlrdrilor 5i deciziilor luate de conducre, aplicarea gtampilei gi repartizarea acestora la

compartimente;
22.pastrarea gampi lelori
23.primirea qi transmiterea notelor telefonice;
24.tehnoredactare de documente;
2s.obligativitatea de a avea un comportament corect fal6 de persoanele cu care vin in contact;

26.obligativitatea de a folosi un limbaj politicos fala de persoanele cu care vin in contact;

2T.respectarea secretului profesional;
28.Urmirirea efectu6rii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenla serviciului

454



SPITATUL JUDETEAN D

2g.Compartimentul Arhiva este organizat qi funclioneaztr in conformitate cu prevederile Legii
nr.16l1996 privind Arhivelor Na{ionale ii Ordinului nr.2l7/1996 privind activitatea de arhiva la ueatorii
$i delindtorii de documente.

3O.are obligalia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii pA(ii corespunz6toare a Planului
anual de achizilii al spitalului;

3l.indeplineqte gi alte sarcini dispuse de conducerea unitilii;
32.asigure pdstrarea arhivei spitalului conform normelor legale;
33.executtr, la termenul precizat, orice altl lucrare rcparliza:tA de c6tre conducerea unitdlii privind

problemele specifi ce serviciului administrativ.
34.analizea4 face propuneri gi ia mlsuri pentru utilizrea ralionald a materialelor de consum cu

caracler admi nistrativ;
35.asigur6 condiliile necesare functionErii sistemului informatic al unitalii;
36.urmiregte asigurarea condiliilor normale de lucru pentru personalul medico-sanitar ti de dotare a

secliilor in scopul existenlei de conditii corespunzetoare pentru pacienlii intemali;
3T.asigurd oblinerea in timp util a tuturor autorizaliilor necesare bunei funclionari a unitalii, prin

^ Iinerea unei evidenle stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, rdspunzdnd direct de consecinlele

absenlei lor;
38.asiguri intrelinerea spaliilor verzi, gi a ciilorde acces, precum 9i dezipezirea acestora;
3g.arganizeazA pdstrarea in bune condi{ii a arhivei unitdJii;
40.controleaze indeplinirea atribuliilor de pazd ale firmei aflate sub contract;
4l.rdspunde de dezApezire, aclionend pentru degajarea principalelor c6i de acces (acces auto, trotuare

pietonale, depozite, ateliere, tabloul general de distibu{ie electricd etc.).

21.5.3.1. Personalul gi programul orar pentru intreJinerea spaJiilor verzi gi a ctrilor de acces

Lrl. 434.
intrelinerea spaliilor verzi gi a ciilor de acces

(l) intrelinerea spaliilor verzi qi a ciilor de acces se face de cdtre muncitorii necalificali incadrali in
spital cu sarcini specifice in fiSa postului.

(2) Programul zilnic al muncitorilor care au ca atribulii intretinerea spatiilor verzi 9i a ciilor de acces

este de 8 ore in intervalul orar 07.00- 15.00.

21,5,3.2. AtribuJiile economistului din cadrul Biroul AdministratiY:
ArL 435.
Economistul din cadrul Biroul Administrativ are in principal, urm6toarele atribulii:
l. realizeazA toate sarcinile din fiqa postului in conformitate cu legislalia in vigoare;
2. manifesta interes pentru a limita costurile financiare ale unitAlii;
3. respecte timpul necesar efectu[rii sarcinilor previzute in figa postului;
4. utilizeazA eficient materialele puse la dispoziJie;

5. are capacitatea necesard de a realiza sarcinile stabilite prin figa postului;

6. org36rizsaz1o indruma, efectueaz6 qi rtrspunde de toate problemele stabilite in fi;a postului in
conformitate cu legislalia in vigoare;

7. urmireite realizarea contractelor de fumizare servicii gi executare lucrlri;
8. Iine evidenla electronicA a contractelor de fumizare servicii qi executare lucrdri.

21.5.3.3. Atribufiile referentului in cadrul Biroul administrativ:
Art. 436.
Referentul din cadrul Biroul Administrativ are in principal urmAtoarele atribulii:
l.respectl gi aplici prevederile regulamentului intem gi a regulamentului de organizare gi funclionare a

unitilii;
2. respectl planificarea privind concediul de odihnl;
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3. efectueaza analiza datelor culese, informeaza qeful ierarhic superior de cuantumul cantitalii lunare de
degeuri menajere gi degeuri medicale 9i face propuneri privind mdsurile ce pot fi luate in scopul minimizarii
cantit?ilii de degeuri;

4. se preocupa in permanenla de activitatea de ordine $i curaFnie in curtea spitalului;
5. asigurl ingrijirea cu4ii pavilionului;
6. asiguri cu personalul ,,ingrij itori curte" incArcarea gunoiului in containere (cel depozitat alaturi);
7. anuntd la timp societatea de salubritate pentru a ridica containerele cu orice tip de depeuri;
8. se preocupi de lucrlri cum ar fi: plantat flori, prA$it, cosit, tuns gardul viu, greblat, dat pomii cu var

elc.;
9. pe timp de iamd se preocupd de asigurarea la timp a uneltelor necesare deztrpezirii;
10. verific6 zilnic starea imprejmuirilor starea, informdnd in scris eventualele distrugeri ale gardului;

I l. receplioneazd cantitativ ii calitativ produsele care intra in gestiunea unititii;
12. asigurd evidenla tehnico-operativd de intrare-iegire a bonurilor de consum 9i de transfer 9i a figelor

de evidenltr a mijloacelor fixe gi a obiectelor de invenlar, pe gestiuni 9i gestionari:
13. urmiregte rea.lizarea contractelor de fumizare servicii qi de executare lucriri;
14. primirea corespondenlei, iffegistrare4 repartizarea pe servicii, expedierea corespondenfei, clasarea

9i asigurl indosarierea corespondenlei;
I 5. organizeazd qi pdstreazd arhiva;
16. urmtrregte realizarea contractelor de fumizare servicii gi executare lucrdri;
17. Jine evidenta electronicA a contractelor de fumizare servicii ti executare lucr6ri.
I8. executd la termenul precizat orice altd lucrare repartizattr de c6tre geful ierarhic superior.

21.5.3.4. Atribuliile Arhivarului
Art- 437.

Arhivarul are in principal urmatoarele atribulii:
I . primegte, inregistreazi, pistreazi qi Jine evidenla fondului arhivistic;
2. intocmefte, elibereazi gi rtupunde de adeverinlele privitoare la datele din arhivA pe bazA de cerere

aprobate de conducerea unitiliii
3. inventariazl arhiva conform nomenclatorului cu termen de pistrare;
4. expediazi arhiva care a expirat ca termen de pAstrare gi prezintl inventarul spre aprobare la Arhivele

Nalionale -Serviciul Judelean Gorj, pentru casare;

5. gestioneaz[ fondul arhivistic Ai bunurile din dotare ale arhivei;
6. asiguri condiliile de depozitare gi curalenie permanentd in spaliile destinate arhivei;
7. respecti normele de proteclia muncii fi P.S.I.;
8. are obligalia de a cunoa$te gi respectA atat legislalia de proteclie a muncii, cdt gi mdsurile de aplicare

a acesteia.

21.5.3.5. Atribufiile Lenjereasei
ArL 43E.
Lenjereasa are in principal urmitoarele sarcini:
l. dtr dovad[ de vigilenti in efectuarea lucrlrilor din cadrul atelierului de croitorie;
2. sd nu permite stajionarea persoanelor str6ine in atelier;
3. si qtie sd intrebuinleze mijloacele din dotare;
4. sd nu int6rzie la progam gi s6 nu lipseasc6 nemotivat sau fara aprobarea conducerii;
5. sd nu se prezinte la serviciu sub influenla beuturilor alcoolice gi sA nu consume in timpul

programului;
6. sd fie disciplinatS in relaliile de serviciu cu personalul unitdtii;
7. rAspunde de toate bunurile primite de la secjii pentru efectuarea lucrlrilor necesare;

8. sA execute la timp 9i de bunl calitate toate lucrerile solicitate;
9. sA execute fi sA menlin[ curaFnia in atelier;
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10. nu incredinleaz{ magina de cusut altor persoane;
I l. nu execu6 alte lucrdri decdt cele necesare unitalii;
12. poarta intreaga raspundere de tot ceea ce inseamni bunul mers al activitAlii in atelierul de croitorie;
13. gestioneazi toate bunurile din atelierul de croitorie;
14. respecti programul zilnic de 8 ore;
15. respecte normele de proteclia muncii 9i P.S.I.;
16. are obligafia de a cunoaste $i respecta atdt legislalia de proteclia muncii cat li masurile de aplicare a

acesteia.

2 1.5.3.6 AtribuJiile Telefonistei:
Art. 439.
Telefonista are in principal, urmatoarele sarcini:
l. si dea dovadd de vigilenld in cadrul serviciului telefonic;
2. se nu permitf, stationarea persoanelor strAine in centrala telefonicA;
3. sA gtie se intrebuinteze mijloacele de stingere a incendiilor;
4. sd raporteze imediat celui care rispunde de centralele telefonice sau conducerii unitilii, orice

eveniment petrecut in timpul serviciului;
5. s[ pdstreze secretul de stat gi de serviciu;
6. sd nu se prezinte la serviciu sub influenla b[uturilor alcoolice sau a substanlelor halucinogene gi sd

nu consume in timpul serviciului;
7. sd nu doarmS in timpul serviciului 9i sI supravegheze centrala telefonici;
8. sA nu incredinjeze centrala telefonic6 altor persoane;

9. si fie disciplinatl in relaiiile de serviciu atdt cu personalul uniutii cet ii cu celelalte persoane;

10. sa nu accepte nici un fel de convorbiri telefonice in afarl acelora in interes de serviciu;
I l. sa anunte urgent orice defectiune aplrutA in centrala telefonic4'

21.5.3.7 Atribuliile ingrijitorului-din cadrul Compartimentului Personal auxiliar sanitar
Art- 440.

ingrijitorul din cadrul Compartimentului Personal auxiliar sanitar, are urmltoare atributii:
l.efectueazd zilnic curilenie qi dezinfeclia in condiJii corespunzitoare in spaliul repartizat, birouri,

holuri, inclperi;
2.primegte qi rdspunde de pistrarea in bune condilii a materialelor de curdlenie qi a ustensilelor folosite;
3.curAld $i dezinfecteazi bf,ile gi WC-urile
4.in conformitate cu Ordinul M.S. transporta rezidurile la ghenele de gunoi in condijii corespunzdtoare,

rAspunde de punerea lor corectA in recipienli, cuAIA li dezinfecteazA obiectele in care acestea se

depoziteaza cit gi respectarea circuitului stabilit;
5-rlspunde la timp de executarea sarcinilor de serviciu pe care le primeqte de la pful ierarhic;
6.efectueazi aerisirea periodicl a incdperilor
T.poarta in permanenll echipamentul corespunzator;

8.respectl prevederile Regulamentului Intem 9i R.O.F.
9.respecta normele de proteclia muncii qi PSI;
l0.respectl prevederile ORDINinului Ministerului Sen&6[ii nr. 110112016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in uniGlile
sanitare;

I l.anunlA qeful ierarhic superior qi/sau conducerea unitdlii despre orice accident, poluare accidentala

sau incendiu cunoscute in incinta spitalui;
l2.respecti programul zilnic de 8 ore;
l3.are obligalia de a cunoagte 9i respecta, at6t legislalia de proteclia muncii, cit 9i misurile de aplicare

a acesteia;
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l4.verifica obligatoriu locul de muncA la inceperea programului de lucru, precum gi la terminarea
acestui4 in vederea depisHrii li inlaturarii unor eventuale pericole de accidentare sau imboln6vire
profesionala gi cauze de incendiul

l5.are obligalia de a purta echipamentul individual de proteclia muncii $i utilizarea corect4 acestuia;
l6.are obligalia efectuarii controlului medical periodic.

21.5.3.8. Atributiile Compartimentului de Primiri Bolnavi
Art,441.

Compartimentul Primiri Bolnavi are atributii in pregatirea bolnavilor pentru intemare, depozitarea

efectelor bolnavilor pe perioada internirii, fumizarea de echipament pentru vizitatori, personalul

indeplinind func1ia de garderobier sau infirmier.
Art. 442.

Garderobierul are, in principal urmltoarele sarcini:
I . asiguri spdlarea $i decontaminare4 dupl caz; a pacientilor internati de urgenfa;

2. asigura gestionarea bunurilor pacientilor - linuta de orag, obiecte de valoare declarate, conform

regulilor stabilite la nivelul spitalului.
3.primegte gi elibereazd inventarul personal al bolnavilor ce se intemeazd din unitatea sanitard;

4.gestioneaz6 gi rdspunde de buna pestrare a inventarului primit de la bolnavi;
5.vefificd atdt la primire cAt gi la eliberare evidenla scriptictr, cdt pi cea faptica a inventarului fiecdrui

bolnav;
6.conduce registrul de eviden$ pentru fiecare bolnav, pentru inventarul preluat pe timPul intemrrii;
7.se preocupa permanent de imbunituirea activitilii in domeniul respectiv, asigurlnd o deservire

corespunzitoare;
8.se preocupl de recuperarea echipamentului in cazul in care un bolnav este transferat Ia o unitate

sanitarl sau a deceda! in colaborare cu personalul auxiliar din secliile de spital;
g.respectl normele de proteclie a muncii gi P.S.l. 9i normele sanitare impuse;
lO.respectd prevederile Regulamentului de organizare Si functionare al unitilii.
Art 443.
Infirmierul are, in principal, urmltoarele sarcini:
l.primegte gi elibereaztr inventarul personal al bolnavilor ce se intemeazd in unitatea sanitara;

2.gestioneazi gi raspunde de buna pistrare a inventarului primit de la bolnavi;
3.verifici atat la primire cdt qi la eliberare evidenla scriptici cat $i cea faptic6 a inventarului fiecirui

bolnav;
4.conduce registrul de eviden[A pentru fiecare bolnav pentru inventarul preluat pe timpul intemArii;

5.se preocupf, permanent de imbunAtAlire activitalii in domeniul respectiv, asigurAnd o deservire

corespunzitoare;
6.se preocupA de recuperarea echipamentului in cazul in care un bolnav este transferat la o unitate

sanitari sau a decedat, in colaborare cu personalul auxiliar din secliile de spital;
T.respecta normele de protecJie a muncii 9i P.S.I. 9i normele sanitare impuse;
S.respect[ prevederile Regulamentului Intern gi ale Regulamentului de Organizare gi Funclionare al

unitAIii.

21.6. Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protecfie Civil qi Situa(ii de Urgenftr
21,6.1. Atribulii Compartimentul Securitatea Muncii
Lrt, 444,
Prin Compartimentul Securitatea Muncii se asigur6:

l. urmirirea modului in care se aplicl gi se respectA reglementdrile legale privind securitatea 9i

sAnltatea in munc6;
2. analiza factorilor de risc, de accidentare gi imbolndvire profesionald, existenli la locurile de munctr;
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3. analiza propunerilor salarialilor privind prevenirea accidentelor de muncA 9i a imbolnivirilor
profesionale, precum qi pentru imbunetelirea condiJiilor de muncd;

4. efectuarea cercettrrii proprii asupra accidentelor de muncA ti imbolndvirilor profesionale;
5. efectuarea inspecliilor proprii privind aplicarea gi respectarea normelor de securitate fi sanatate in

munc6;
6. informarea inspectoratelor de protectie a muncii despre starea protecliei muncii in propria unitate.

21.6.2. Atribuliile Comitetului de Securitate $i Sinltate in Munctr
Art. 445.
Atribuliile Comitetului de securitate pi S6ndtate in Munc6 sunt:

I . aprobl programul anual de securitate gi sanatate in munc6;

2. urmireite aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui 9i

eficienla acestora din punct de vedere al imbunitdtirii condiliilor de munc6;

3. urmdre$te modul in care se aplic6 gi se respecti reglementdrile legale privind securitatea 9i sendtatea

in munc6;
4. analizeazi factorii de risc de accidentare 9i imbolnAvire profesionald, existenli la locurile de munc6;

5. analizeazd propunerile salarialilor privind prevenirea accidentelor de munc6 9i a imbolndvirilor
profesionale, precum gi pentru imbunediirea condiliilor de munc6;

6. efectueazi cercetari proprii asupra accidentelor de muncd 9i imbolnivirilor profesionale;

7. efectueazA inspeclii proprii privind aplicarea gi respectarea normelor de securitate fi s6n6tate in

muncA;
8. la nivelul fiecdrui angajator se constituie un comitet de securitate $i sanAtate in munctr, cu scopul de

a asigura implicarea salarialilor la elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul protecliei muncii;
f. informeazi inspectoratele de proteclie a muncii despre starea protecliei muncii in propria unitate;

9. realizeazA cadrul de participare a salarialilor la luarea unor hotiriri care vizeaz\ schimbiri ale

procesului de produclie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.), cu implicalii in
domeniul protecliei muncii;

10. dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate ;i sanetate in muncd de catre

conducitorul unitaii cel pujin o date pe an, cu privire la situalia securitaJii $i sAnAtAIii in munci, acliunile
care au fost intreprinse $i eficienla acestora in anul incheiat, precum gi programul de proteclie a muncii

pentru anul urmator; un exemplar din acest rapo( trebuie prezentat inspectoratului teritorial de proteclie a

muncii;
ll. verificd aplicarea normatiu:lui - cadru de acordare $i utilizare a echipimentului individual de

proteclie, tinand seama de factorii de risc identificali;
12. verificd reintegrarea sau menlinerea in muncl a salarialilor care au suferit accidente de muncd ce au

avut ca efect diminuarea capacitalii de munce;

13. Comitetul de securitate fi sanAtate in muncd coordoneazd mtrsurile de securitate gi sAnAEte in
munci gi in cazul activitelilor care se desfS.goari temporar, cu o duratA mai mare de 3 luni;

2f.6,3. Obligafii generale ale angajatorului privind securitatea Si sinitatea in munci
Art. 446.
Angajatorul are urmdtoarele obliga{ii:
l.angajatorul are obligalia de a asigura securitatea fi sanatatea lucr6torilor in toate aspectele legate de

munca;
Z.in cazti in care un angajator apeleazi la servicii exteme, acesta nu este exonerat de responsabilitatile

sale in acest domeniu;
3.obligatiile lucrltorilor in domeniul securitilii Si sAn[talii in muncd nu aduc atingere principiului

responsabilitltii angajatorului;
4.in cadrul responsabilitdlilor sale, angajatorul are obligalia sa ia mtuurile necesare pentru:

a) asigurarea securitalii ii protectia senatalii lucratorilor;
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b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea gi instruirea lucrdtorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric Ai a mijloacelor necesare securitalii $i sanauitii in munca.

5.angajatorul are obligalia sa urmareasca adaptarea mtrsurilor prevazute la pct.(1.), lindnd seama de

modificarea condiliilor, qi pentru imbunAtalirea situaliilor existente;
6.angajatorul are obligalia sA implementeze mdsurile previzute in legislalie pe baza urmdtoarelor

principii generale de prevenire:
a. evitarea riscurilor;
b. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c.combaterea riscurilor la surstr;

d.adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveite proiectarea posturilor de munc6, alegerea

echipamentelor de munc6, a metodelor de munc6 ii de produclie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat li a diminuerii efectelor acestora asupra sAnetelii;

6.adaptarea la progresul tehnic;
T.inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos, sau cu ceea ce este mai putrin

periculos;
8.dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindl tehnologiile, organizarea muncii,

condiliile de muncd, relaliile sociale qi influenta factorilor din mediul de muncd;
9. adoptare4 in mod prioritar, a mlsurilor de proteclie colectivd fata de mdsurile de proteclie

individual6;
10. furnizarea de instrucliuni corespunzAtoare lucrltorilor.
ll.f6r6 a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, linand seama de natura activitatilor din

intreprindere qi/sau unitate, angajatorul are obligalia:
l2.sd evalueze riscurile pentru securitatea ii sInItatea Iucrdtorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor

de munc6, a substanlelor sau preparatelor chimice utilizate 9i la amenajarea locurilor de munc6 ca, ulterior

evaluarii prevazute la lit. a) 9i daci este necesar, masurile de prevenire, precum gi metodele de lucru 9i de

produclie aplicate de catre angajator sA asigure imbunitAlirea nivelului securit6lii $i al protecJiei san[Elii
lucrdtorilor gi s6 fie integrate in ansamblul activitdlilor intreprinderii $i/sau unitefii respective ii la toate

nivelurile ierarhice;
13. s6 ia in considerare capacitiiJile lucrltorului in ceea ce priveqte securitatea $i sdn6tatea in muncd,

atunci c6nd ii incredinleazi sarcini;
14. s[ asigure ca planificarea qi introducerea de noi tehnologii, care sA facA obiectul consultArilor cu

lucrItorii gi/sau reprezentan(ii acestora in ceea ce privelte consecintele asupra securitalii ti sen6t6tii

lucrdtorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de condiJiiie 9i mediul de munci;
15. si ia misurile corespunzAtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat $i specific, accesul sI fie permis

numai lucritorilor care au primit ;i, gi-au insuqit instrucliunile adecvate.

FIrI a aduce atingere altor prevederi legale, atunci cind in acelagi loc de munci i;i desldSoard

activitatea lucretori din mai multe intreprinderi gi/sau uniteli, angajatorii acestora au urrndtoarele obligalii:
a) s6 coopereze in vederea implementlrii prevederilor privind securitate4 sindtatea $i igiena in muncd,

luind in considerare natura activitalilor;
b) sI igi coordoneze acliunile in vederea protecliei lucr{torilor qi prevenirii riscurilor profesionale,

ludnd in considerare natura activitetrilor;
c) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

4. sd informeze lucrltorii qi/sau reprezentanJii acestora despre riscurile profesionale.

d) mlsurile privind securitate4 sAnAtatea gi igiena in munc6 nu trebuie si comporte in nici o situalie

obligalii fi nanciare pentru lucritori.
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2L6.4. obrigafiire angajaf or privitrd securitatea $i sintrtatea in munctr

Obligagi ite angajalilor:
lfiecare rucritor o"bu," 

^yjij^o::rdsoare 
acrivitarea, in conformitare cu pregarirea $i instruirea sa,precum 9i cu insrrucliunire 

lTir di: panea angajatoruiri. astr.t incal sd nu expund ra pericor deaccidenlare sau imbolndvire nrofesional6 itar proprii;"rr";; cat $i alre persoane care por fi afeclate deacliunite sau omisiunite sale in timput proceiul;;E;;#. ""'
,,,.';i1".t|]'rfi:"T:il,["u''""' ;pd". ;;;ili"; 

'i'iiiunl'1" 
p"i"uloase, echipamentete de transport ei

,, 
',';::Jll';:T::::i#'#iffi[:lr'ndividuar 

de protecrie acordat ei. dupd utirizare. sd ir inapoieze sau
4 sa nu procedeze la scoaterea din iuncliune, la modificare4 schimbarea sau inldturarea arbitrard a

:;fl',,':';:iJ,',:,il!llili.iillii;"T,,'JjXA,:1i' il;r#,:**',ii, un"ri"roi i,,i"i"riir",i.n,i* ,i
5'sd comunice imediat an gaj atorului' gi/sau lucratorilor desemnati. orice situajie de munca despre care;:#ffi;Hffi:i:i}.";:[:f;:a;il;;;;***j#" ei ia"a,"t"" i".'.irJ.ir"., p,J"il, ,i ".i."

,r"rt;:'r::.:t"'rf 
cunogtinla conducdtorului locului de munci gi/sau angajarorurui accidentele suferite de

7's5 coopereze cu ansaiarorur gi/sau cu rucrStorii desemnali. atal timp cdr. este necesar. pentru a laceposibitd rearizarea oricaroi masuri ia;;;l;;;ilr;;rirJrJlrro"".ri, de muncd si inspecrorii sanimri,pentru proteclia senetalii $i securitalii Iucrdtoiilor;
6.sa coopereze, atar timp c6t este necesar, cu angajalorul 

.!i{:.., _., lucratorii desemnali. pentru apermrte angajarorurui se se asigure ca mediur de munc'a"9i conailiire a.lr.*lrri j*..'rir[.a ,,r.rr,pentru-securirate ti senAhte, in domeniul sau ae uctiuirail; '
-"I;il fl.'Jr1[iff'i;'.:il::*"" 

prevederile legislaliei din domeniul securitilii ri srnat4ii in munci si
lO.sI dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munci 9i inspectorii sanitari.

,ro#;lt' 
Atribufii, sarcini, responsabilitifi ale lucrtrtorului desemnat in cadrul S.S.M.- nivetul

Art. 448.
Atribulii, sarcini, responsabilitdfi ale lucrdtorului desemnat in cadrul S.S.M- nivelul superiorI . identifice pericolele in vederea evaludrii ,ir.mi", p.r,. n".u.. to. de muncd;2. elaboreaZ gi actualizeazi planul de prevenire si or;#, "

.3 controteaza, pe baza programrrri' d. ;;;;LI;." ro'iil' r.,",,.ir" de mrr^^r i- ^^^-..r*.ia.nt.toi a. ,JnJt uiiffioinrr;.ii profesionale; ocurile de munca, in scopul prevenirii
4 asigura instruirea Ei informarea personarului in probreme de securitate $i sanetate in munca;5 panicipi Ia evaluarea cunogunlero. aouanJte';;p;;;r; insrruire. prin lesre. examin.ri. erc.6' colaboreazi cu serviciur m;dic;r p*o, lr"lri".i".li iiu"imuotnarirror proresionare;7' urmaregte Durtarea- manioulare4 i"porltu."uii1nt 

"ii"..l'""mp*"ntului de lucru a iucr.torilor;
,, orliitllttt* 

cu lucrdtorii'sau reprezentanli ai acestora in vederea coordonirii masurilor de prevenire
9' organizeaza impreuna cu Iucr.torii desemnali propaganda de securitate gi sindtate in muncd;

,,ri'rr:*:'Xi,';:,fi*;[i:,ffi1[".ii r" '#;i;;l";iil,io* "o.,p"tinreror 
stab,ite a.i.g"u *.

,rrrlj*:';1"ffi? 
de instrucliuni proprii fentru completarea sau aplicarea regrementarilor de securirare qi

. 12. propune atribulii gi responsabilit{1i ce revin lucratorilor in domeniur S.S.M., care se consemneazdrn lrga postului. cu aprobarea angajatorului;
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,". o'"'rtJ:|!|"-t 
temalici pentru toate fazele de instruire, stabileqte periodicitatea adecvata pentru fiecare

14. elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul unittrlii;
15. Iine eviden{a zonelor cu risc ridicat $i ;p;"id; 

-'* -""

*ri!,llx3'l""t"t:,fi|fiffi::T:X'"'nnurl'*" a" securitate $i san ate in munci, stabiiirea tipului de
I7 (ine evidenta meseriilor gi a profesiilor, pentru care este necesartr autorizarea exercitirii Jor;I 8. (ine evidenla posturilor de lucru c*" ,;;";il;;;;Jmedicale suplimentare;l9 stabire;te posturire de rucru care, r" r."o.-a*r'.eiicurui ae medicina muncii, necesiti examenemedicale suplimentare sau testarea aptitudinilon

,nr,u1:iilonitotittaze 
funclionarea sitte,nelo,. ii dispozitivelor de protecrie. a apararurii. precum pi a artor

2l' identificd echipamentere individuare de proteclie necesare pentru toate rocurire de muncd:

,.J'#liff[:]:: 
necesarur de dohre u ru.ia,.'irJ, .,-".iipi.."ii;l;iffi';.;;[.1f .onro,,n

23. intocmette evidenlele conform competenlelor ;j: .:3":11z| rll?arte privind accidentele di munc{ suferite de lucratori;zJ urrnare$te reahzarca mdsurilor dispuse de catre inspectorii de munca. cu prilejul vizitelor decontrol gi al cercel.drii evenimentelor;

o#;i#';Hn?#;'J;::i" exteme ale altor angajatori, in situalia in care mai murri ansaiarori if i

,.*',J, i,lT[i""r!ij}t;.ie;i;i;it"t"itatea fi sanatatea in munce la incheierea contracteror de prestari de

,#.t#:lf :::".tJ;l[:ff:'"' 
trasate de catre ansajator sau reprezentanrii acestuia, conform pregitirii

21.6.6. Reglementiri cu privire la Situatii de Urgenttr
21.6.6.1. Arribuliile Celutei de Urgenli
Art. 449.
cerura de urgenld se constituie gi.. runclioneaza potrivit legii. sub conducerea nemiirociu aconducarorului unititii, ca oreanism de spri.lin at m"r"g.r.i"irfri ,ituuliifo," a" ,;;;;;:'."" 

,-,,,,
Celula de urgenli are urm-aroarele atri'bu1ii princioaie:
Ildentificasi gesrioneaza ripurir. d. ,ir;*i ;.;;;Jare de dezasrre din cadrur unitatii.2.organizeaza serviciul de t1lggEte-prya!, *Igrruna i*uj.*"a formatiilor componente-cu personal si

:ffif,1,,,:::'j!j".*?.;ffif** 4, ,."*i" 'EJr";';;;ili ae interuentie"'p",i-" .",5'", r".,
3'Executa preqalirea de protectie 

. qivira (generara si de spec iarirate/teoretica si practica si prinpa(rcrpare la exercitiile de alarmare publica) a firmariilor din-se*r.f ri J"-*g.^i, irir.t"Ji"),r.ul_i.tiror,conform planului anual de pregatire up.u"t a".onair."io.ii'rri,utii si intocmir in baza dispozitiunii depresatire emisa in baza ordinutui.prefecrutui/primar;lr,;, J;;;;;. i"ili;;ili;;ffirli,urT,Jro,..,,u
ilffiil#iTT":Tpji',ff:Lr.["f!i-!in'"*1r!. 'i.l',G*.". incendiiror. e*g.,iL"'i,..J.,,i* 

"
:l,iT:"1:".1,::. *u,i" r,i.pii,Lffi;:'.::;JJ:',".'fi",;*:,i;"Jil;.11,,::;*m;f* ffifl:.q:
ffiil"Ji:#,,:'."J:',ru:il:-,, 

protectiei civire, precum si obrigatiirJ ..1;',;;;;';i';;uii""il iu,. p.
PaIticiparqa salariarilor la instruire constituie sarcina de serviciu.4.Asigurainitiere4caIificarffiinspectoruluideprotectiecivila,a

membrilor celulei de urgent4 a sefului s.-icirtui-Je ,ig""i" pri*, si a artor persoane cu atriburii indomeniul protectiei civile, prin cursuri, convocari. instructa'je 
"t.liniti"," a" C""rrii N",i"r"tii'r,.gr,i..pentru Managementul Situatiilor de Urgenta, prin centret. inr]J"t" 

".".tuiu.
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' 5'Stabileste metode si procedee specifice de protectie a salariatilor.si a populatiei 1in cazul in care inrncrnra unitarii esre zirnic un aflux maiiv de ..,;i";;i.;;r;li a.bunuriro, materiare proprii.6 Asigura mijroacere financiare ri;;ri;i;;;;;ili 
-,1.',rr,r,,, "renajarii. 

inrretinerii, modernizarii:punctelor de comanda, ,":::,1r::l: l, " "arp.1-ffi"j.'"i.o,".,i" civira- a sisremutui de insriinrare_alarmare. mijloacelor de protectre, tnterventie. a mijloacelor ntevide a- depozitarea 
"on'r"*u.." ri i^,r.i;;;;;";;l;;'vs':ut 

tt€c€sar€ procesului de pregatire. organizand

arm 
7t'constituie rezervere financiare ri t.h;i;;-;;!..i;je specifice in situatii de urgenta sau de conflict
8 Asigura apricarea masuriror.de mascare si de camuflare a surselor ruminoase si carorice.

J::'#:A;::1X1ii:." modur de 
"d"pr".. 'i r;;;;1",,i;io"""ro, rehnice si utirajeror proprii pentru

l0'organizeaza si asigura.starel de operativitate si capacitatea de interventie optima a serviciului deurgenta Privat. pentru limitarea si inla(urarea oponuna a .'r".iar* dezasr.relor si a efectelor atacurilor dinaer pe timpul conflictelor armate, reducerea pierd".il;; 
"i;;i;."nesti si restabilirea utiritatiror atbctate.

^"-"ll:!!T"* oportun inspectoratul p"nt- situuiii a" urg.,itu-iua"t"un (centrur operarional) si cereiarteorganrsme cu responsabiritat i in domeniur mana8emenrurui iituutiiro, a. ,.g";i. ;.."p.*'riuil'. po,"r,irr"generatoare de situatiide urgenta sau a.rp." proa"ua"rau rn.i alturn, de urgenta in cadur unitatii-
,..,1"'*tJ,'l[m;lflJ;j;lt"lil';;l*;-.."L;irii i,'jii, .i 

""iil,,i,p".i?,"1i"nill'g".tronu..u
l3 organizeaza si asisura evacuarea salariatilor si a bunurilor materiale proprii in situatii speciale, inconformirale cu prevederili planurilor intocmit" i, ;.;;;;;;_-"'
t4.Elaboreaza.. planuri de.actiuni 

_si 
masuri de prevenire, avertizarea salarialilor (populatieil si de

f"::ii,:ffii;1ffi[lor 
de ursenta 'p"in'" tifuJt- a'.''ir.'i" '** poare fi expusa uniraiei si de pe raza

l5.lndeprineste si arte atriburii referitoare ra protectia civira, potrivit regislatiei in vigoare.

2L6,6.2.Reguli privind prevenirea gi stingerea incendiilor si protectia civila.
in scopul aplicdrii 5i resoectdrii, regulilor privind prevenirea gi stingerea incendiiloq spitalul JudeJeande U.rgenle Targu-Jiu. are urmaroarele outigaliiqi 6,il;;;" 

*

'.".10',t*fjt:"!:Xi 
fffril " 

scrisa 
'espinsauitiuiii"'ii."arr de organizare privind apdrarea impotriva

foc.2 
reactualizeaze dispoziliile date, ori de c6te ori apar modificeri de naturd s6 iffiutdleasca siguranla la

."""i;iXL, 
Ia cuno$tinIa salarialilor, utilizatorilor qi a oricarei persoane impricate, dispoziliile

4'numefte prin dispozilie scrisd- una sau mai murte persoane.cu atriburii privind punerea in apricare,controlul qi supravegherea mdsuriror a" 
"p-"r" irpoirii"'i"..riiir",, .or"r.L ., *iulr-'.oror.*io*nvolumul gi riscur de incendiu prezentate de activitiliie J"rr6$;; li asiguri persoaneror respectiie timpulnece_sar pentru executarea atribuliilor stabilite;

).asigua inscrierea ,, n*,".?o::::,lT a atribuliilor pi. responsabilitalilor persoanelor desemnate prindrspozirie scrisd sd indeorineascd sarcini de prevenire gi stingere a incendiiror. precum gi ruarea racuno_llinla de cdrre ace$tiaa obligatiiIo,.".|. ..uinl 
'"'r! tr 'rrrts

6'sd asiSure identificarea si evaiuarea riscurilor de incendiu din unitate li se asigure corerareamasurilor de apdrare imporriva incendiilor cu nr,uru pi ni*tut ,ir."rrilo.,7sd asigure intocmirea documentaliiror.rer,ril"'r"..r*"'"pentru soricitarea 9i oblinerea avizeror giautofiSti!^o1f 
,nlevenire.si.sringere a incendiitor. pr."Jri" j. lie.,

6 sa permlta in condiliire legii, executarea controareror 5i a in-specliiror de prevenire impotriva
ffi:i',J.::;X,[".:,1;.fiumenrer" ri i,ro.mariile,oiicii"i. ti.a nu ingreuneze *, ir,oi.n .ii,"r. i,
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9.s6 permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de intervenlie in situalii de urgenl[;l0 s6 intocmeascL se actuarizeze pJ;;;";;'$;' ;' ,rirr,,r. inspecroratur-ui rista cu substanrerepericutoase. crasificate porrivit regii- ,riri-i. 'i, '"lii"il,ll * .ru. orice form6. cu menliuni privind:proprietalile fizico-chimice' coduriii de ialr,in.r*. rir.ri'r".'0" .*. re prezintd pentru sdndiare si mediu,
Hfffi.Jj:"J::rie recomandare. ,"i;J;l; ili#;;ii,,Ju, on, ajutor, substansere penrru stingere,

. I l:ld *isr*.";;;i;;;;;-.onfo,m an. t2. atin.(2) din Lesincendiiror. 
"-, 

."i;;i-l;;;;i"::,r,i, 
! !;T{i;i;i;.;:;i;",,T;i:rJr"T,r"i!1i,Xffi,"ffi'ffiil:conlorm reglementdrilor in visoare. ori si incheie contru.,.i-ri alt serviciu de urgenld voluntar sau privat,.*ioj, 

:1,,::_"j11ii 
operativ ef efi ca* p.** .iire".."'il."ni;i;,,

ii irJT]1 
..,r3.*ea ptanutui de apdrare imporriva incendiitor;rr' sa permlta' la solicitare' accesul lo4elor inspectoratului in. unitatea sa in scop de recunoa5tere.

;:t"1:',* 
t"'de antrenament gi sd participe r" 

"..."l"tiri""ii "Jicaliile tactice de inrervenyie organizare de
l4 si4 asigure uririzarea- 

.]_"111"11 intrerinerea 9i. repararea 
. 
mijroaceror de aparare imporrivaincendiilor cu personal atestat. conform instructiunilor fumizate de proiectant;l5 sd asigure $i sa pund in 

.mod 
gratuit i;;;;.;rlr;'il"ror chemare in ajuror. mijroacere rehnicepenrru apdrarea impotriva incendiiror qi ecnipameniere 'a. p.Jlqi. ,p."ifi.;' ;:;;;io;'luil'l..rr* 0,,existenra si funclionarea unititii, precum si ;iiJ;ir;;i;.ii.5rr'in,"r" pentru acordarea primurui ajuror;

r.*iil6 
,d utilizeze in unitare'numai ,ur";';;;;;;';;;ffi;: irp;i;;l;.*ili", i"i1il""iJ-.i",,

l7' sd nu efectueze modificdri. neautorizate gi ftrri acordul scris al proprietarului, al proiectantuluij:.t],"1 "l 
r:Tlr.,iei' insrarariei. echipamenturui. iirp"ri,i"riri*, mijrocurui de rransporr utirizar. ori arunur,:xp:rt tehnic atestat potrivit legislaliei in vigoare; - -' --- "rrrv!uru' st LlorrsPort urrttz

lu' sa asigure instruirea salarialilor proprii, v-erificand prin persoanele desemnate, modul de cunoaptere

3 fiffi'il:;,;:ulilor si mrsuriror de privenire 9i ,ring'.r.'Jin..ndiiror specirrce atribuliiror. conform
19 s[ stabilegte, prin dispozitii,. personale care vor executa instrucriuni introductive Ia angajare,precum gi instruire periodicI pe locul de munc6;

,r."i3i,,31i"'"* 
semestrial modul de organizare gi desftrgurare a activittrrii de apdrare impotriva

2l' asigurd alocarea distinct6.in pJanul anual de venituri 9i cheltuieli a mijloacelor financiare necesareachiziliondrii' repardrii. inrerinerii ri'n r.ii*arii ,-i;1"".ir". i.r,',1i." a" prevenire 5i sringere a incendiiror;22 sd indeprineasca orici arre airiburri p..rarrtJ a""-i"gl'ffino upa.u,"u imporriva incendiiror.

Aaribulii privitrd proteclia civil{
Art.451.
Atribuliire spitarurui privind rea,zarea mfuuriror ce se impun in domeniur protecliei civire:I' conform Legii nr. 48 r/2004 privind prr..ti"-.i"iia."ipitarur. Judelean de Urgenp rdrgu_Jiu, ca

;:xffixlii3.i'"'r:?l'h'it::ffil,:;11,,:mm.i*il''j""J'."'ri' 'i"ira 
.,uuiri,.i-.'[,.',#u r.g. ei

2' Personalul de specialitate ut;g,ta p"^unJ,t .oIraon"."" planificirii gi a realizarii activitalilor fimtrsurilor de prorecrie civira- parti-cipe l" p."g*."""."-iiiiLr d" ,.g"n1e, a salarialilor qi asigurdcoordonarea secretariatelor rehnice ale 
'Celulei 

a""rrg"n1a. 
- '-"'"'

3. Personalul de specialitate Doate fi incadra( i" ir,i"i sau in serviciq dupd caz, numai dupd oblinerea
;:ffi:'J:f,ii:,fiil%X11[X#:'ion"r'' in 'o'Ji1i;i"ffiil';, M;"dfi;;;i';1J'illol'.,",o,,
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.,r,,'nl'u'u'' 
Arributiire conducrtorului unittr{ii privind aptrrarea impotriva incendiiror $i protecria

Art. 452.
obligaliile managerurui orivind aprrarea impotriva incendiilor gi protectia civirE :I. in dorneniul ap{rtrrii impotriva incendiiior sunt:

*,i"i,i];:.1:tjff#b1ine 
avizile 9i autori,aliiie 

-a. 
..ir.itut" ra incendiu necesare pentru destEpurarea

b) asigu16 incadrarea personarurui cu atribugii in domeniul apararii impotriva incendiiror;. c) permite desrdgurarea controareror d; "pt;. 
';;potriva 

incendiiror organizate de calre
il'X;,'ii'il*irTli:.:':';#X',,"*'n1d 

judelean 
'uui".a',"'p"oonarur cu arribulii in'Jo,il,iirr upa.r,ir

d) dispune.mEsuri pentru remedierea defi cienjelor constatate;
e) asiSura informarea privind.regulile a. 

"par''*" 
irp"ii"".incendiilor. prin personarur cu alribulii indomeniut aparerii imporriva incendiiroi., prir.ip;i;; ;;;i!o.ii'oe rtitirutori;f) urmrregte, Prin cadrul tehnic .u ,i.ltulilin aorln-i"J i."r"ri.ii pi stingerii incendiilor, respecrareacu striclele de cdtre principalele categorii de utilizatori , a rlgulilor de aptrrare imporriva incendiilor inIncinta unitalilor sanitare qi, dupa caz, iispunernat*i i*.air," p""ntru inldturarea neregulilor;g) dispune misuri pentru.echiparea pi dorarea cu ,ni.;to'ul. rrnr." a. ,pJ"r. irr",iva incendiirorprevdzure in documentaliire tehnice. drpa caz, tu, p..ra.uiJ aJlrezentere dispozilii generarelh) asisurd insrruirea in domeniur ti,rriiiror'a" rre.irr. Iri, ."a-r-i.'nr['.,i 

"i*"iil in domeniurprevenirii pi stingeri i incendiilor .

..i'1 
asigura,'potrivlt ptt,"nt"ro. alrpozilii, intocmirea instrucliunilor de apirare impotriva incendiilorproprii unirelii gi le aprob6;

j ) stabilepte atribuliire privind apararea impotriva incendiilor ce revin intregurui personal;k) stabile5te mdsuri de ontimizire a.capaci,ariia" 
"pa.*"irpotriva incendiilor conform concruziilorrezultale din evaluarea anuald a nivelului a" 

"pari- 
iri*J* incendiilor elaboratd de cadrul rehnic cuatribulii in domeniul prevenirii gi stingerii ir..il;i;;;

r) rndeprrnette obrigaliire privind asigurarea evacu.rii, potrivit prezenteror dispozitii.2. privind proteclia civill:

"""r,Jlr,?lfll3rr'Jillifitu"u' 
monitorizarea gi evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de

b) stabiresc fi urmaresc indeprinirea mdsuriror gi a acliuniror de prevenire $i de pregatire arntervenliei. in funclie de incadrarea in clasin._"u a. p.o,!ql Jiuifa;c) organizeazd 5i dotea'i.. pg baza criteriilor ie p"'.r.rr*ra eraborate de Inspectoratul ceneralpentru Situalii de Urgenli. servicii de urgenla private gi rtiuir.r"'r.grrumentul de organizare fi funclionarea acestora ori incheie conventii sau contracte cu alte servicii de urEenla.voluntare ori private. care dispun defo4e qi mijroace capabire s6 ii'**iJ"p"*ii" i, ii,"#il'l};'ri'stitualiiror ae proteclie civir6;d) parlicipa la exercilii 9i aplicalii a. i,,",..1i. .i"i[!i .onau. nemijlocir acliunile de alarmare,evacuare' Intervenlie' limitare 5i inliturare a urmariloi situaliiloi oe u.genla aer'ra5u*,.-1.'r"l,rtir. pr"p.ii,e) asigurd gratuit forteror. de_ inlervenlie .n.rr* l', tprri,, rn srtual, de urgenrd echipamentere,substanrele. mijroacere gi antidoturire adecvate riscuriror soeciri."l'f organizeaza insrruirea 5i pregatirea pe;narrrrrll."i."ii, munca privind proreclia civird;8) asigura ararmarea popuralieioin zona de risc.;.;; 
";;"r., activiriliror proprii desrd5urate;

0,",..,1] X,T,li,o' 
anual' in bugetui propriu. fonduri p"ri- .r"iiri.ri necesare desfdSurarii activitaliror de

i) instiinleazi persoanele .]..::g1.]:rr. competenre..rsupra. factorilor de risc Ai le semnaleazd, de
:::'ih:ii;lJi::1iT#,:l- producerii sau producerea *"i ,ii,i.iii a" p.ot..1i".iuira'i",r".i,i'i,ui,,1i.r

j) stabilesc Ei lransmit cdtre transportatorii. distribuitorii gi utilizatorii produselor regulile 5i mdsurilede proreclie specifice. corerare cu tr.r.il. pr.ririuii;i;ilrtr;.:: ianipurare. transpon qi depozitare;
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,"r r",?rl$;t" 
contracte' convenlii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenli profesioniste

r) menlin in stare de funclionare mijloacere de transmisiuni-alarmare, spaliire de adtrposlire 9imijloacele tehnice proprii. destinate. aaaportiriirrr-i"t"ireffi'1in euia.np u.".to.i qi Ie verific6 periodic;
uuiritutT) 

indeprinesc atre obtisarii 5i mdsuri i"uliii.,-p*i"ir[gii-;;.il"%];,illilil,"r1 -r_.,.
2L6'6'4'.Atribufiire cadrurui tehnic in domeniur prevenirii qi stingerii incendi,or

," rt?":,X'fri[T,f ;.::#g[i:ililli;?flyJ:il'otriva incendiiror, din cadrur spitaruruiruderean

,un,,';Iun'"'on 
la elaborarea 9i aplicarei' ;ddri;-;; apdrare impolriva incendiilor la nivelur unirafii

2' controleazi aplicarea normerorde apdrare impotriva incendiiror in domeniur specific;- 3. propun includerea in bugetele pioprii a I;;;;1".;
;m:U:;::*:l;;l"ia'ii"' ii:r*"Jt"i'i"" p",iii.;#'fiilil;:Tfl',"ili';l*li'rhgfT:

4 indrumd $i controleaza activitatea de apirare impotriva incendiilor gi analizeazd respectarea
lffiiJf;i:ff::::i;lr:""ff[:,- " '.*i.iiro'TJ,ii",il'"""i*,*" sau private, a,pa.-,i"',"iql, qi

o..i;lll'i#3"ili1'#Xo:i,Trl"''al sau ori de cdte ori situalia impune. raporrur de evaruare a capacirarii

".".f;,frfl:1"*m:*:tj:*llui 
de urgen{i voluntar sau privat, dupd caz, precum ei de participarea

,ro.li,;i::ol,"l[tJiino$i 
asistenls tehnica de specialitate centrelor operative pentru situalii de urgenli in

(2lFormare4 evaluarea si cenificarea competenlei profesionale a cadrelor tehn ice/personalu lu i cuatribulii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, r.';."i;;;;;,n centre de formare pi evaluare abilirarepri n lege' pe baza standarderor ocupalionare r".unor.r,. lu'nir]ialionar.

21.6.6.5. Atributiile Inspectorului de protectie CiviltrArt 454.
Persoana atestat', care ocupi o funcrie cu atributii in domeniur situa(iiror de urgen1., exercita rnprincipal urmatoarele activit5ti :

a) coordonarea planificirii activitefilor $i mlsurilor de proteclie civild;b) elaborarea documentelor specr trce:
c) consilierea conducerii instituliei pe probleme de prorectie civilA;d) organizarea realizarii masuriior j" irot..1i. .iuil'a;-'--''- 

-'
e) monitorizarea realizdrii mdsurilor de p.ti"ti. 

"iriia;0 gestionarea bunurilor din patrimoniu.

,,."'#il'rt;,i*l:l;:,'Jl,,t*,, ale salariatilor Ia tocur de munctr privind apirarea impotriva
Art. 455.
( l) obligaliile principale ale salariatului la locul de munc6 privind apararea impotriva incendiilorPentru asigurarea respectarii reguriror gi misuriror a"- pii.i. n..ur. sarariat, indiferent de morivurangajdrii are. in procesul muncii. urmeroarele obligalii prir"lp;i;, 

"
t sa cunoasca $l sa resDecte normele generale P.S.l. din unilatea in care igi desldSoara activitatea gisarcinile de prevenire gi stingere specifice lo-cului a" r*"a; "' """
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-r{;,!l^[!Tii"ffi,:tixHffilT:::iliincendiiror aduse ra cunoqtinre sub orice rormi de cdtre
3. s6 indeplineascd la tem

, 1. ,n *iii^,.lp"i,i,ii'fi!:[fit:1:,:,T:,,:."!:il1"",r:il::T:ilXr.il"i:::flf;lf?" 
,.",,^,substanlete pericutoase. instataliire, Sit.j+ ;;ir;;. "o??i,iril ,, 

echipamentere de tucru:. 5. se nu eflectueze manevre pi moaificari. ,.0;;i.;.;;int.*"n1i. p.nrr, .iing.r"uin".naiil*, ' mijloacelor tehnice de proteclie sau de

or"*.ji.:Ifllrea 
programului sd verifice $i sa ia roate mtrsurire penhu inrrrurarea cauzeror ce pot

7 sd nu efectueze sub nici-o formi funclionaritatea cdiror de acces gi de evacuare din crddiri:8 sdcomunice imediar sefirs1 isl-rri.il] p.rr.rr'irrr1'lrli.iurlii a" prevenire pi stingere aincendiirororice situalie pe care esre ,io.r:,^:l,i-.1_: ffiil il,#lit a. in..noiq pre.um si-ori"e defecliunesesizatala sistemele de proteclie sau de intervenlie pent. rtinga."u incendiilor;e sd coopereze cu memhrii serviciurui p.s.i. r,-", ..,r"iii sarariali desemnali de angajatoq atar car iipermir cuno$rin[ere qi sarcinire sare. i, 
".a.r.u r.urLrii ii.iiiiror.o. .pr.ure imporriva incendiiror;l0 sd acorde ajutor. arar cat este ,"aliorat posiuiI oJ"air"i-ruir.irt .ou, inrr-o sirua(ie de pericor;tt. sa panicipe efectiv la stingerea ir."'ralitol" ,i'rirrri rie'acuu.eu p.rrounelor gi a bunuriloiru,".iut",'- "' v' 'o rrrrarur&r€o consecinJelor acestora, precum ii la

l2 in vederea imbundtdlirii, activitalii de frevenire gi slingere.a incendiilor fiecare salariat esle obligar
il;ii#tt 

indaroririle amintite s6 indeplineascd ini".Inri rr?inir" rrasate in acesr scop de gefur ierarhic
l3.formare4 evaluarea si

atriuuliiin alninilffi;,,1",:,:liiyiii:"::T,H?::"i[#fl;,ffi:",iffi,".11:.Jff.ilf:tiil,"::
prin.tege. pe baza sandardetor oiupaEionale re.;il;l;;tirl1ionar.

l4 conform ordinurui Ministeiurui eari"iur+.iii lr,..r.r- nr. 75t20r9penrru aprobarea Criteriirorde perlormanl6 privind constituirea.. incadrarea rl o[i-L tir"i.rjlor voruntare gi a serviciiror privare pentru
;lf.{,.!i,i::l{:;liJ#ili"Y.ii:*:i*;1":}:i,y,',-flt,'i'a,*u,i, ."" I.,,lii,,i1",'".iilii,io p,

(Z'/ \JDlrgalrrre p,ncipare are sarariaturui ra locur de muncd privind privind proteclia civird:a) sd beneficieze. in mod gratuit, a" *t ip"*"ri'a"'0r.i"11i. individuard. de tratament medicar gifliji|lll daca sunt incadrasi r"a ;*;;r;.;-r#;i'.lr*,,irli',ii,, cu surse de risc nucrear. chimic sau

",.,1,),,'i,l"fffii:?"T1[?r::['.:flXf:t::"]ff],. 
prevazure prin rege, pentru perioadere de intrerupere

:l :i :.-.j)::," i"..rete..regutite gimdsurite de proteclie civite slabitile;o, sa partrcrpe la instruiri. exercilii. aplicalii 9i.la atte,forme Je pregdtire specific6.(2) Instruirea sararialiror oririna piot."iu' J;iil";';:*rr._sistemalic. de regui. ,impreund cutnstruclajele de prevenire si stinqere a.incendiilor, in conailiile itiorrrte pnn dispoziliile generale eraboralede Inspecroratul General penrru iituulii ae U.c";i;;; ;#:::1jll lT::ltf:":";i;i1'"i I insrruire consriruie,u..rna a.."ljiXl',]rul 
administraliei ei intemeror.

(+,, Jpllalul Judelean de urg:'ti Ja'g, Jiu are obrigalia sd pranifice 9i si rearizeze asigurareamateriala 9i financiari a protecliei civile. potrivit legii. Flnanrarea chertuieriror cu proreclia civirr seasrgurd' porrivir legii. din bueerui de rt l, di; ,r;;r.i; j;""r;:;il bu.getere insrituliiror pubrice auronome,
:::i:'Jlliililbrice nnanli'te i,,"e'.i],'p,'r,iilii 

'i|,i1;iil,rrii qi din bugetere pioprii are agenliror
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2L6'6J'.Atributiile Responsabilului cu evidenfa militartr 9i mobilizare la locul de munci

u,no1?r,lttoo"ubilul 
cu evidenla militara 9i mobilizare la locul de munci (M.L.M.), are urmatoarete

,rnlr.o**uo", 
activirafi specifice pe rinia evidenlei miritare a personarurui gi mobirizarea la rocur de

,.li;i.l,XiTfffli;*:i' Militar Judetean Gorj ei cu Serviciur de Mobilizarea Economiei ei pregitirea
f. inrocmefle, pfutreaza fi actualizeazl filele de evident, D(e. intocmegte'lucrarii" a"'na.r-.rtl.; ' :ntru recruli gi rezervigti;

I IIT *i1*p 
lgajalitor cu oblila1ii miritare;

.;#iL1liii"rlil,T'l"JJ:;Iili'onabire ei a iersoaneror fizice pentru presreri servicii in inreres pubric
b)Spitalul Jude(ean de 

"i:l!t]q* Jiu.ca instirutie publica cu sarcini la mobilizare are obrigatia saisi asigure lona de munca necesara pentiu realizarea inre'g.itl:u's-ciniror cuprinse in pranur de mobirizare

i,[il1tTl!3:ff:,Ti:il'J,f i#f;:ngi,1;3;?ffina ur srarii'ae aseairl ia'iJii,i,*.,i p.
pentru complerarea unitariio. mirita.r,fl-.tdii-. p*;;il'[::r".1"*tii militare stabilit din rimp de pace

,"dl:i:H:i$""ff;i1i:j:ff"'j[?ij{iJ:["-.[,llilr,',t,li!llid"r=. de urgenldr6rguJiu
numit potrivit dispozitiilor legale in domeniu '-.* v*re oln comlsia pentru probleme de aparare.

21.7. Compartimentul Audit public Intern
21.7.1. Atributiile Compartimentului Audif public lnternArt. 457.
compartimentul Audit pubric Intem - este subordonat managerurui unit?r1ii gi este organizat in

;'T,?H#ff:*t"iifrff;u!"''oo'p'i"i'a "'ari,ii,iit" #'#'., i"air"a,ir"li'""i"rior,iil"ui".,o*",

"""ffiTlffi:l[f-"todototi"e 
specifice entitalii publice in care iqi desfagoars activitare4 cu avizul

," o3;f::firrff:fflir',]ili,li,#:itr;llfl:lflx,xl3l: interrl de regurd pe o perioadd de 3 ani. pi
c) efecrueazd aoiviuli de 

"rai, 
prili"-ii".';ffi;"uir. daci sistemere de managemenr financiar

::"TJfl:"f[,""H1'ii#*:"J,-Ttl'*'p;"'; i''*.;;;;-".. normere de regaritate, reguraritate,

-rii.]ll$:fi.ffifli1:'J$l;l'":::::fij:'#J:f,,anddrire neinsueite de ctrtre conducatorur entita{ii

o. 
"i'o,iloon"* 

periodic asupra constatdrilor, concluziilor qi recomandarilor rezurtate din activitarire sare
f) eJaboreazi raportul anual al activitalii de audit public intem:g) in cazul identifictrrii *.:.,::,r,1,:*ii i;; ;.ilit";;:ilicii, raporteazd imediar conduciroruruientitali i publice Si.structurii de conrrot tnrern abilitate;
n, evatuarea sistemului privind managementul riscului, controlul intem $i guveman[a;r) etectueaza misiuni de audit ad_hocia solicitarea conaria,oir'fri 

"n,i,a1ii.21.8. CompartimentulJuridic
21.8.1,- Atribufiile Compartimentului juridic
Arr.4S8.
Comparrimenrului ,rr,r," 

".1:_r:T:gonar 
managerului unirAlii $i are urmiroarele atribulii:I . asigurarea inlocmirii formelor penlru suslinerea" in ju.tilie'i'dr.ptrrito. uniulii;
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2 asiguri asistenld juridic6 in cadrul n_egocierilor cu te4ii in vederea incheierii contractelor comerciale

illhffil:.j;.:e 
munca- contracte prestdri servicii, acte'iare'proouc erect" ciuile,lu.iai.",-nnun"iur" 

9i

^-,-1 -?:.""uu 
penlru regalirar'e. acrele care angajeazd rispunderea patrimoniard a spilarurui. precum fionce acte care produc efecte juridice;

4 reprezintr ti apara inleresele unitelii.. in fala organelor administraliei de stat, a instanlelorjudecdtoregti 9i a artor organe cu. car_acter jurisdiqionur,'p.".i, 
9i i, atu o.i.a.Ji-"r* ,"n*r.i irevazutede le_ge. in baza delegaliei date de catre condu....u.piiuiriui;' 

' '
5. asigurd cadrul legal pentru desfdSurarea procedurilor de achizilii;6 intocme$te proiecte de contracte sau alte acte cu caracter juridic privind activitatea unitatrii, cuexceplia celor care intrA in competenla altui compartiment;
T urmdregte aparitia actelor normative gi informeazi conducerea unit4ii asupra apariliei lor;8' reprezintd pe baza delegaliei semnati de conducatorul *ita1ii, inte.i.ete ri,.irr,lri"i'i, i"ri instanletordejudecat6;
9. verifici cereri, sesiziri sau, reclamarii repartizate spre rezorvare de conducdtorul unitalii;
10. urmaregre primirea cooiiror de pe hotirdrile insranlelor de judecati, fi.and ;"i;;;6;ermeneror dejudecatd gi de exercitare a ctrilor de atac;
l l asigura reprezentarea unitdlii in. fala organelor de judecata, inainte,,,d li sustine c6ile de atac,inainteazr. titlurile executorii j udecatoregti, in vedJrea re"rp"i'a.ii uno, 

"r"ntuale 
debite;l2 asigurd consultanltr de specialitate qefilor de seclii, servicii gi compartimente, la'solicitarea aceslora;13. colaboreazi cu Serviciur Aproviiionare,. Traniport, echizilii p'uuri""-"oni.*i*i'i' .ibir."riutehnic-administrativa, la intocmirea contracreror de prertari'seruicii'-c,i6;ilog;;;;J'9i;L,.iaice 

runegocierea conlinutului clauzelor gi respectarea clauzelor contractuare;

.14' se ocupi de recuperarea in,instantd a cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatameri corporale,accidente rutiere. sesiziri ale organelor de iercetare penal6;
l5' participd la elaborarea R.o.F. gi Regulamentul Intem gi acordi vizd de regalitate a acestora;
16. aptrrtr interesele institu{iei in fala inslanlelor dejudecail;
17. verifici, avizeazA dispoziliile emise di unitati;
18. participr_la elaborarea 9i avizeaza contractur coiectiv de muncd la nivelul spitalului
19. obtine titlurile executorii qi sesizeazi contabilur gef/director financiar-contabir
20' monilortzqaza modul cum sunt respectate dispoziliile legale in desfEgurarea activiratii uniretii21. participa Ia redactarea raspunsuriror la solicitari i","irJ.-i"# r.-*iiri"i,j.illii,, iilis_mediaetc.).

21.9. Compartimentul Relafii cu publicut
21.9.1. Atribuliile Relafii cu publicul
Art. 459.
Compartimentul relalii cu

informalii de interes public, cu
interes public:

l. actele normative care
T6rgu Jiu;

publicul, este subordonat managerului unitilii gi asigura urmitoarele
respectarea Legii t.54412001 privind liberul acces li informaliile de

reglementeazE organizarea ti funclionarea Spitalului Judelean de Urgen[d

2' strxctura .organizatorica, arributiire compartimentelor 5i serviciilor, programur de funclionare,programul de audienle al spitalulur;
3 coordonatele de contact ale spitalului tespectiv, denumire4 sediul, numerele de telefon gi fax, adresade e-mail, adresa paginii de inteme!
4. sursele financiare, bugetul 9i bilanlul cpntabil;
5. programele gi strategiile proprii;

. 6 modaliElile de contestare a deciziilor spitalului in situalia in care persoana se considera vat6mata inprivinla dreptului de acces la informaliile de inreres p,,t t;c .oliiit"-t".
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,rrr1 }::''"tt'tul 
intem 9i Regulamentul de organizare gi func[ionare ale Spitalului Judelean de urgenla

8 primegte, inregistreazd 9i rezolv6.perifiile, gi expediaz rdspunsurile ctrtre petilionari in termeneleprevAzure de O.G. ff. 27/2002 aprobard prin L;er;;r.r{;n:ffi,
21,10 . Serviciul de Evaluare qi Statistictr Medicaltr
Art' 460' Serviciul de Evaluare si Statistica M.ai.uil 

".t" 
orgunizat ca structura de sine statetoare, aflatin subordinea directa a manaserului ti ."pr"rintu ."*iJi,itiui.".or""t"u* ,; cen..afizeaza darere retbritoareIa activitatea medicara a insitutiei prin.i.t"rrr inror-"j.. ."rr"", regisrariei in vigoare, si efectueazaraporlarile acestora in vederea deconiarii.

,.*c"ou?1un't"ntul 
Informatica Medicala se gaseste in cadrul Serviciului de Evaluare si sratistica

Aceasta activitate are ca scop indeplinirea urmatoarelor obiective:l cresterea. e'icienrei operarionaie a institutiei r, ."iiri 
"J.irirtratiei pubrice;2. informatizarea tuturor serviciilor aa.".ut" pu"i"ntitor;--""

I ::::fl-ll:i :*r,ciitor.prestate in reteaua nationata ae informatii;
4. asrgurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologiide actualitate;5. imbunatatirea managementului nr*rfri a" ao.rri"ni.;6 fumizarea catre structurile competente autorizate a datelor de utilitate publica ale institutieii7' cresterea disponibiritatii informati o. a"rp." u"tritui"a ireaicata a insiit;;i; 

- - ""'-
S perfectionare4 $i, totodat4 simplificarea ietaiiir". i".iirrii"r 

", 
rt-"triii" 

"aiinistratiei 
pubrice.

21.10.1 Atribu(iile Serviciului de Evaluare gi Statistictr Medicaltr
Art. 461.
l asigura raportarea activitatii institutiei catre Ministerul sanatatii, Directia Judeteana de sanatatePublica, casa Nationara de Asigurari de Sanatate, c*l',"a"** de Asigurari de sanatate, scoalaNationala de sanatate publica Management si perrection# * o"r"rrri"i""i* i"r.'#Ll1'"i"u,,rrr,National de Statistica;
2 solicita celorlalle departamente date. cu respectarea confidentialitatii acestora. in conformitale cuprevederile legislatiei in vigoare;
3' asigura prezentarea indicatorilorde performanta ai managementurui institutiei;4' inrocmesre raporrur foiror.de observarie.ri;i;;g;;.;j;'invaridate de carre Scoara Narionara desanatare Publica Management si Perfectionare ir'o"i"riri'!*rtar Bucuresti pentru care se solicitarevalidarea;
5' retransmite foile de observatie clinica generala invalidate de catre Scoala Nationala de sanatatePublica Management si Perfectionare in Dominiul sunitui gu"*"rtl conform indicatiilor primite de laComisia de analiza (regularizare);
6' manipureaza datere cu caracter personal cu respectarea confidentiaritatii acestora;7' intocmeste situatiile statistici. ti te .apo.tiuza'ii 

-[.rn"nur 
legal, la institutiile abilitate, curespectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

8' participa la organizarea si desfas-urarea concunurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporarvacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrut serviciuiui; , ---..-' -*- .-
. 9.. participa la organizarea si desfasurarea .*rr;;;";;;';;;ir.aiui .rp",iour! 

" 
pl*il'"irrj ar" subordine din ..a*r ,"*iiiurTilvare 

in grade sau trepte prolesionate

10. intocmeste atributiile serviciurui, ."turri r;;;;i,r;; Ii personarurri din subordine din cadrurserviciului in vederea eraborarii Reguramenturui d; o;g";i;; .;;uncrionare (RoF) al instirutiei;I l' intocmeste registrul riscurilor pe 
"ur. 

u"tiuitJila"rrriJiaie ln caa-t serviciului pot sa le aiba;12. intocmeste pranur de distribuire, colectare, p."rr"r"*-.i'-aiza a chestionareror de feedback arpacientilor;
l3' intocmeste raportul de analiza statistica a chestionarelor de feedback ar pacientiror;
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l4 intocmeste planul de di:llbyiJe, colectare, prelucrare si analiza a chestionarelor de satisfactie apersonalului angajat in cadrul institutiei;

."orlil#ltiite 
raportul de analiza statistica a chestionarelor de satisfactie a personalului angajat in

l6 intocmeste dispozitii privind bunul mers al activitatilor care se deruleaza in cadrul serviciului;lT organizeaza cursuri de instruire cu p".r";;ili;;;; ;irizeaza sistemur informatic in rea,zarea

ffi,"r'JX::,ffi,i:liciu 
si intocmeste pro"eseie verbale de inst.ui.e, co,ro.ml",,"ii"ii-rigrrn.rrri a"

l8 pune Ia dispozitia responsabililor.cu managementul calitatii serviciilor medicale datele necesareincarcarii in solutia CaPeSaRo care^rep rez'tnta o apiicatii i'nro.ruti"r, pusa la dispozitia unitatilor sanitarepentru optimizarea transmiterii informatiiror (d".;;;;i;; ;ecesare pregatirii vizitei de evaruare invederea acreditarii (incarcarea in format 
"r".r..ri" " 

o""rr*n,"lo. 
""-," de catre comisia de evaluare invederea consultarii acestora in etapa de previzita);

l9 intreprinde actiuni (cerinie) pentru reaiizarea obiectivelor specifice (criterii) pentru indeplinireastandardelor de acreditare a institutiei: a.ronrrr"-u .onio#ititea indicatorilor care se regasesc in ristelede verificare (formulare tipizate, elaborate a" .ut.. ,t.u.trriieie specialitate ale ANMCI si urilizare invederea colectari i datelor);
20' completeaza fisa de autoevaluare care reprezinta un document tipizat, elaborat de catre structurilede specialitate ale ANMCS' nrin care r. rori.i u lnril rii.i"inro*urli despre nivelul de indeptinire acerintelor standardelor de acreditare in 

"up. 
tri..ri". .i.'P....r,ri de evaluare si acreditare (standardede acreditare = niveluri de Derformanta reaii-abile si ,urriu'uiii ug."ute de ANMCS, constituite din seturide criteriisi cerinte care dehnesc asteptarire privind perrorman,r, ,,..,*u si procesere in institutie;;2l asiguraconfidentiaritareasubiecteror'propus;;ilffiilil;,li;l;'#r;;;r";':"#xil;"",,",

posturi vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din institutie;22' organizeaza cursuri de instruire a personarrrui in ["u." p.iveste securitatea si sanatatea in muncasi situatiile de urgenta si intocmeste procesele verbale de instruire:

3l ::Ijji,lr*"j"rea de personai de speciatitare in.uJ.i ..i)i.iurui;
z+' aptovt,,onea2a serviciul cu materiare necesare unei functionari normale a activiratii;

o'rr::i,,::t*"" 
functionarea echipamentelor de calcul i.i"rl","*., irp.irunt", ,oniioie, etc.) puse ra

26. intocmeste documente administrativ€;
27' stabileste activitatile care se deruleaza in cadrul serviciului si elaboreaza procedurile operationalepentru acestea;
28. coordoneaza activitatile care se deruleaza in cadrul serviciului;
29 cunoaste si respecta politica sistemului a. run.!"r.riul calitarii aplicabila in activiratea depusa

^-,..l-0; 
t-|llit" si respecta. prevederile ordinului rta-s]*.-iliizo I2 pentru aprobarea Normetor rehnicep.vrno gestronarea deseuriror rezurtate din activitati medicare.i 

" 
l.l"t.a"r"'gi"i a" .rr.r"i" , a".r_pentru baza nationala de date privind deseurile ,"ruituJ ain'activitati medicale, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare; su Ilrostrc

3 l' respecta prevederile Rezulamentului de ordine Interioara (RoI), Regulamentului de organizare si

[:ff!:lliXT 
(RoF), normele glnerale de securitate 

'i ;;;i;;; munc4 normere generare periru situatii

32' intocmeste documentatia. necesara incheierii contractelor/actelor aditionale cu casa Judeteana deAsigtrari de Sanatare pentru serviciile medicale ,pi;;;J; "''""
33' intocmeste masurile tehnice si organizaiorice ua""uut. p"nt- protejarea si arhivarea datelor cucaracter personal impotriva distrugerii aicidentale sau ilegalel pierderii. modific*ii a"l".fri,ii ,r,accesului neautorizat, incrusiv fizic lu r"*.., pr..u. riirpo,.i-Ju oricarei alte forme de prerucrare iregara;
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21.I0.2. Atributiile Compartimentului Informatics MedicalaAtt. 462.

,,.,.L,fil,li"?iriinfiguraria 
oprima a echipamenteror de carcur care urmeaza afi achizitionate si incruse in

2. instaleaza echipamentele de calcul achizitionate;
3' intretine echipamentere de carcur si ae tereco-unicatie din sistemur informatic;4. evalueaza srarea tehnica a €chipamenteior;;-c;lcr-l*ri-ol'i"l""o.rnl."tl";
5' planifica reviziile periodice it" .orpon"rt"lo.llri#rrri informatic in scopul evitarii caderiloraccidentale ale acestuia;
6' intervine prompt in cazul 

. 
intreruperii functionarii sistemului informatic in scopul repunerii cat mairapide in tunctiune a acesruia prin.asigurarea d;p-; ;;f;;irtor.suq dupa caz, propune apelarea, la oterta persoana de specialitate, insotita de analiza cortr.if* inte*entiei tehnice;7. inventarieaza sistemul informatic, anual;

8 consulta manualele de utilizarein ceea ce priveste utilizarea si exploatarea sistemului informatic;9' raspunde de imbunatatirea continua u s;rtemuru inio.r?ii'"u noututire aparute pe piata;l0' se preocupa de incheierea deconltu.t" a" ."nt"n*ir'i"i - .o.pon"ntele sistemului informatic;

".n'j,lJ:t:"::T:.,ilu,'ostuatu,u 
(trecerea Ia o u"t'i'n""'oua imuunutatiral-'si'i"ijt"al'op"'ur"

^^.,1i:^1i:"*y 
si upgradeaza (trecerea la o versiune nouq imbunatatita) apricatiire informariceachrztttonale cu licenta;

1i".,];; 
inttul"-u si actualizeaza programe informatice impotriva virusilor informatici achizitionate cu

I 4. instaleaza driverele imprimantelor achizitionate;l5 instruieste utilizatorii sistemului informatic in ceea ce priveste utilizarea corespunzatoare aechipamentelor de calcul (calcuratoare, monitoare, imp.imante, fixuri, etc.; puse la dispozitie acestora;l6' raspunde solicitarilor utilizatorilor sistemului i"f;;,i"'i, scopul rezolvarii problemelor legate deuritizarea necorespunzaroare a echipamentetor de ;;i.;i ;;;; t;;i;pozirie acesrora;lT instruieste utilizatorii sisiemului inio..uii" il-"""u-cl p.iueste utilizarea corespunzatoare aapl icatiilor informatice;
l8' sustine activitati de instruire.a utilizatorilor sistemului infbrmatic prin organizarea de cursuri deinstruire in domeniul IT, conform unei tematici ,i ,rrigr"I" a" i"struire stabilite ;

.",r],?;!iil:ltnta 
probremelor cririce care afecteaza-il;i;;;, a activitatii-in domeniut rr si propune

20' administreaza si dezvolta site web-ul institutiei cu informatiile de interes public care sunt puse ladispozitie de carre depanamenrere.care sunt obrigale ," r"rpi.i" pr.""ooii;i;;;.ffi;; r;iLilri o" u ,.publica. precum si cu alte informatii utile;
2l' creeaza si comunica adresele de. e-mail tuturor departamentelor medicale si administrative dincadrul institutiei, necesare desfasurarii_activitatilor din c"d;i;;;;.";
22. asigura functionarea intemet_ului;
23. asigura functionarea postei electronice;
24. asigura receptia./transmisia documenteior, utilizand posta electronica;

jt[(;t L\]lu\.I l)I OR(;.\\tz.\RIi sl I;t
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. 25. asigs.a securilatea bazelor de date prin elaborarea unorsisremului 
- i'f";'ii;'--; sa olere liniile o'.""ttljliti:l('asuri) 

de securitate (siguranta) a
accidentale/intentionale, cum ar ti : )are tn cazul distrugerilor/pierderiior

:j:{{#ffi'JfijlHlffil::T""JilH'"',:::$;:T;l} 
*"" cu aparat de aer condirionat penrru

incendiu. in care accesur persoaneror 
"."r,".i_* "ri" 

r#ffi#d"[fl:"||:?.i:ff,;:r]Trr[":,.|:care este program at ra 24 de rj: 
:i-r:I""T dut.r" p. ;;;;iii" a".u, este instarat siiremul de operare arserverelor si pe suporturi exteme care sunt pastrate in u"""iri in.up"r. speciara, intr-un fiset metaric inchis,la care accesul persoanelor neautorizate ** r,i.i'iri.rlr. realizarea traseelor cablurilor care intra incomponenra sistemului informatic in asa fel in.ri ";.;;;l';;;r;lj#H:il::'fi',$[" #ffiiil"-#i:1'lllJ#:[:1,'H::f]''::'::H::lffltH:iljffJ;::jxi"::

b) autentificarea (asisura accesul autorizat al utilizatorilor la sistemul informatic prin crearea unuicont de uririzalor' adica ui nume. de uririzaror .i-";;;;;;;".es pe care o schimba periodic. asigurarefuzul automat al accesului autorizat al *iri-,orir"r'r, ,i.rJirt irrorn,,u,i. dupa 5 introiuceri gresire areparolei de acces din panea acestora- acceseaza .onrut a. riitirutor numai in situatiire in ca.e ac-cesur este.;ustifi cat de necesitalea administrarii sistemului ir-f".rn"if 
" 
r""-c) instruirea (instruieste utitizatoril,sistemuiui-i.ffilii" cu privire la inchiderea sesiunii de lucru si astatiilor de lucru la term inarea programului de lucruj

zo. astgura mentinerea oomita a serverelor pastrate intr_o incapere speciala;2T propune achizitionarea de surse de Jl#il;##uptiuite ae purere care sa fie conecrare inlrereteaua de arimentare si consumalori raurarruau." ,oniio"ra.n irpriaun,a. faxuri. etc.) cu scopur de aproreja consumarorii de oenurhatiire 
"-ir;;;il;;i;";;;;;;"*"*, concret ra inlreruperea rensiunii dealimentare aceste surse sa fumizeze energie fara i*"-p.r" iupi - Uninterruptibre power Suppry; ;28. propune achizitionarea sistemeloi a. op.,ur..r'li""nr"r, 

"
29 propune achizitionarea apricatiir"r irffiil;;;'il;; si panicipa Ia resrarea acestora:

u.."1f' 
ud'inittt"aza drepturile a" u""", 

"riori-t-"1" *rri-i"]n,". sistemului informatic pe niveruri de

".0.'.1;1""','.1iiii:ffiilrlffifl:tf*"J,:: ffiilXLtl,-,oriror 
sistemurui inrormatic ra date/inrormalii in

Jz descarca online si incarca sislemul infomraiic cu serii de. retete medicare care sunl prescriseelectronic pacientiror prezenri oenrru irgrili.i *lai.ri"'i" .rr. ,.ai"ii prescriptori;

*{{;{i.,X,trlilt#,lH;ril'i'tri#3i;;;;"#i;i'Jl=, "u;" 
roroiesc tehnorogia xmr, de rip

34' insaleaza aplicatiile necesare utirizarl atpozitilului e-token, care se conecteaza in extensia USB acalculatorului' pe care se afla certifrcatul dlgltd ;;iil""t,';tilrr"t pentru crearea semnaturii erectroniceexrinse' respecriv: Ianrur de incredere^o_u,gril""a;**iii,rill6 e-token ar dispozitivurui e_roken.35. instruieste personalul in ceea ce priveste folosirea dis[ozilvului e+oken;j6 rransmite elecrronic ra CNAS cerrlr,*.r j,gr,"iljii,liii',i 
u.a"."u irregisrrarii acesruia:.. 37' instaleaza si upgradeaza 

J,.._":.-*u r" " ".,ii*" ,"rn imbunatatitrl apricatia informati.a pura ra0rspozrrie graruit de catre SNSpMpDSB p.nuu ruponur.u?,uiri ,ini, de date ra niver de pacienr in
i"$Tr!!ilJj""-'" 

continua sid",id; [-i;;;"';;i;"i.iil'il1,-i", in baza normeror in vigoare are
38 pune la dispozitia responsabililor.cu managementul calitatii serviciilor medicale datele necesarerncarcarii in solutia CapeSaRo care reprezinta o 

"pfi.rii" 
'iri"*riica 

pusa la dispozitia unitarilor sanirarepentru optimizarea rransmirerii informatiitor (d;:;;"i;i;;i';lc.sare pr.guti.ii vizitei de evatuare invederea acreditarii ( incarcarea in format .r..i,;;;;'l;;.,".i,.','o', ."-r. de carre comisia de evaruare invederea consultarii acestora in etapa de previzir"l;'- 
- -"--'-""'"'
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39 intreprinde actiuni (cerinte) pentru realizarea obiectivelor specifice (criterii) pentru indeplinireastandardelor de acreditare a institutiei: d"rorri;;;o;;;iratea indicaroriror care se regasesc in risrelede verificare (lormulare tipizate, elaborare d...;. r;;;;;;ie de speciaritate are ANMCS si utirizare invederea colectari i datelor);
40' completeaza fisa de auloevaluare care reprezinta un docu-ment tipizat, elaborat de catre structurilede specialilare ale ANMCS orin care .. ."ri"i" l"r,i,rii.i"inr"*u,ii despre nivelul de indeplinire acerintelor standarderor de acreditare i, 

"rp" 
rri.*i". ui"'p.".rrri de evaruare si acreditare (standardede acreditare = niveluri de oerformanta reaii,at'ile si *^riiuil, agrear.e de ANMCS. constituite din seruride criterii si cerinte care deinesc asteptarire priuind p".fo;;; structura si procesere in institutie);4l manipuleaza datele cu caracter personar cu respectaiea tnnaentiatitatii acestora;42' asigtra functionarea echipamenteror d" ."il-i;;l;;"toare, imprimante, monitoare, etc.) si deteleco-municatie care sunt puse la dispozitie;

43' asigura confidentialitatea subiectelor propuse candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a unorposturi vacante sau temporar vacant. corespurratoa,e functiiror lontractuale din institutie;44. respecta prevederire Reguramenturui d" o,.di"" i;;;i;"ia Gol), n.err";r-trrri de organizare si

:Jff!"ffii" 
(RoF), normele ginerale de securitate .ir;;;;;;;. munc4 normere generale peniru situatii

45' participa la organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporarvacante corespurzatoare functiiror contractuale din cadrul serviciului;46 panicipa la organizarea si deslasttrarea 
"*"r.n.i- a" p.omovare in grade sau trepte profesionaleimediat superioare a personalului ain suuoroine Jin cal.ri ,"*ijrrri, vev "!p,! p,v,

21.10.3. Atribu(iile qefului Serviciului de Evaluare qi Statistictr MedicaltrArt. 463.
$eful serviciurui de Evaruare qi Statistictr Medicali are urmtrtoarere atributii:

H:Lbjl"tt" 
activitatile care se deruieaza in 

"aa.u 
serviciutuiJ 

"Lu-"-" p.""eJ,i.iie op..ationate p"nt.,
2. coordoneaza activitatile care se deruleaza in cadrul serviciului:3 solicita angajarea de personar de-speciaritare i, .;;i r;;i;i;iui, ori de cate ori este nevoie;4. participa Ia organizarea si desfasurarea 

"on"urrr.ii- 
j"-olupu.. u posturilor vacante sau temporarvacanre corespunzatoare functi or contractuale din cadrul serviciuiui, ori d; 

""i; 
;;; ";;;;;;;" 

"
5. participa la organizarea si desfasurarea .*"r"r;i;;JJ ;;;;i,"ai"t 

'',p".io#" o"""r,irr,iar, ",i"'ar".ii,.,i,","r:.il;,';]il |"n [ flL':ri:ll'iJi,l'or"ionut'6' intocmeste foaia colectiva de nrezenta pentru personalul din cadrul serviciului, lunar;T avizea foaia colectiva de prezenta a personalului din subordine din cadrul serviciului care isidesfasoara activitatea in alte deparl^amente ale instituriei. Iunar:6 rntocmesle pranificarea concediiror de odihna are personarurui din cadrur serviciurui. anuar;f intocmeste fisa postului personalului din subordiie ai" ""i.ir"-i.irlui, anual sau ori de cate ori esrenevote;
l0 intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului din subordine dincadrul serviciului, anual;
I l ' intocmeste atributiile serviciului, sefului serviciului si personalului din subordine din cadrul serviciuluiin.vederea intocmirii Regulamentului de organizare si Fffi;nL (Ror) ar institutiei, anuar sau ori decate ori este nevoie;
12. intocmeste planul de formare profesionala- anual;
13 compreteaza fisa de instruiri individuara privind securitatea si sanatatea in munca (SSM) pentrupersonalul din cadrul serviciului, anual;
l4'completeaza fisa individuala de instructaj in domeniul situaliilor de urgenta pentru personalul din cadrulserviciului, trimestrial;
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l5' testeaza cunostintele in domeniu,l situatiilor de urgenta ale personalului din cadrul serviciului, anual

;ii:ilffifu1" 
serviciul cu materiale necesare uneihnctionari normale a aairilr,"lr;;;il;ri de cate

I6' intocmeste registrul riscurilor pe care activitatile desfasurate in cadrul serviciului pot sa le aib4 anual;17. intocmeste planul de distribuire, corectare, ilrc;; ;; anarza a chestionareror de feedback arpacientilor, anual;
l8 intocmeste raportul de analiza statistica a chestionarelor de feedback al pacientilor, lunar si anuall9 intocmeste planul de distribuire, 

.colectare, p.;lr;; ri *uliza a chestionarelor de satisfactie apersonalului angajat in cadrul institutiei, anual;

"'.;i11?!liillil'ortul 

de analiza stati;tica a chestionarelor de satisfactie a personalului angajar in cadrul

2l' intocmeste dispozitii privind bunul mers al activitatilor care se deruleaza in cadrul serviciului, ori decate ori este nevoie;
22 intocmeste masurile tehnice si orSanizatorice adecvate pentru protejarea si arhivarea datelor cu caracterpersonal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pi..a-.ii, ,oain"arii, dezvaluirii sau accesuluineautorizat, inclusiv fizic Ia server, precum si r-poriru o.i"."iuti" ro.,n" a" p."tu"."..li.g"ii, 

"r*r,23 se preocupa de achizitia unui sistem i"ro"riuti. ;" 
""a.i institutiei avand in vedere nevoia acesteia

ff[T 
o-" de date (colectarea/culegerea si prelucrarea autao..u respectarea confidentialitatii acesrora),

24' calculeazz si raporteaza indicatorii de utilizare a serviciilor medicale acordate in cadrul instituriei, indoua variante (conform numarului, de paturi din rt*"tu* o.g-i-,orica a institutiei si conform numaruluide paturi pentru care au fost incheiaie contracte a" ir.-ir?""a" servicii medicale spitalicesti ), Iunar,trimestrial, semestrial si anual;
25' calculeaza si raporteaza indicatorii de performanta ai managementului institutiei, lunar, trimestrial,semestrial si anual;
26'.intocmeste si raporteaza situatia cu numarul de cazuri contractate versus numarul de cazuri raportate sivalidate ale serviciilor medicare spitalicesti, runu., oirJia, .;;"r*"i;i;;;;i;'*' "' u! !uu' ' 'af
2T intocmeste si raporteaza situaiia cu numarul aa *rr.i 

"""tr""t"te 
versus numarul de cazuri extemate, inperioada l-20 a lunii, ale serviciilor medicale spitalicesti; 

- ---'
28' organizeaza atrsuri de instruire cu personaiul ca.e ,tilir"az, sistemul informatic in realizarea sarcinilor

iilil::'' 
si intocmeste procesele verbale de i*lr"ir", ;;;;; tematicii si graficului a" trrtJ." ,tuuitit.,

.29 
pune. la dispozitia responsabililor cu managementul calitatii serviciilor medicale datele necesareincarcarii in solutia CaPeSaRo care^reprezinta o [ri"uti" inrorruticq pusa la dispozitia unitatilor sanitarepentru optimizarea transmiterii informatiilor lao"ur"rt"ioij nlcesare pregatirii vizitei de evaluare invederea acreditarii (incarcarea in format elecronic 

" 
;;;;;,;i;, cerure de catre comisia de evaluare invederea consultarii acestora in etapa de previzita);

30 intreprinde actiuni (cerinte) pentru realizarea obiectivelor specifice (criterii) pentru indeplinireastandardelor de acreditare a instituiiei; demonstreaza .orio.,nii"t"u ;rai""t"ri);; ;;;; ,i ."gir.r."in riu.r.de 'verificare (formulare tipizate, elaborate a" 
"utr" 

rt..tu.iiet speciatitate ale ANMCS si utilizate invederea colectari i datelor);
3l completeaza fisa de autoevaluare care reprezinta un document tipizat, elaborat de catre structurile despecialitate ale ANMCS. prin care se solicita institutiei ini..ruiii a"r'1r." rir""iria" I"a"plr"rr" i."rinr.to.standardelor de acreditare in etape succesiv" ut" p.o..rriui'-ie evaluare si acreditare (standarde deacreditare = niveluri de performanta realizabire si rn"ir."orr", 

"g""e 
de ANMCS, constituite din seturi decriterii si cerinte care definesc asteptarire privind perfo"*"i., #;*.".i procesere in institutie);32. maniprleaza datere cu caracter 

.persbnar cu' respectarea 
"onnaentiaiitatii 

;;.;;6il;;a coduruinumeric personal si adresei de domiciliu din d""turutiit. a" uu"r"/ae interese, etc.i; 
- - -

33. asigura functionarea echipamentelor de calcul i;;L;;;;: irprimante, monitoare, erc.) care ii sunrpuse la dispozitie;
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34 asigura confidentialitatea subiectelor propuse candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a unorposturi vacante sau temDorar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din institutie;35. raspunde de corectirudinea si exactitate; d;;i;;
36 colaboreaza cu personarul medico-sanitarsi aJmrnirtruti, din cadrul institutiei;37. asigura raportarea datelor la termenele legale;

lj;rtff"" 
dreptul pacientilot ta 

"onna"n?i"tiiate, 
intimitate si informare pe tot parcursur spitarizarii

39. respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
4u. otgantzeaza propria activitate.utilizand cu maxima eficienta timpul de munca;4 I . semneaza la inceputul si sfarsitul p.ogru.uiuia" iu.ru .-onilu a" p."r"ntu;42. respecta programul de lucru;
43 respecta progrz narea concediului de odihn4 iar in cazuri exceptionale isi reprogrameaza concediul de
:9i11"_1-,I:1.i":"t, 

sa nu.apara disfunctionatirati iaiil ;;;;;,
li,itJt"t''" 

la locul de munca cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

45.desfasoara propria activitate in mod responsabil;
46 respecta prevederire Resuramentului de ordine Interioara (Ror), Regulamentului de organizare si

ilTlJ,it 
(RoF)' normell generale de securitate ,i rr."i"i" r. munca, normere generare peritru situatii

47' se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatieprofesionala (cursuri si instruiri.l;
48 pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia nu fumizeaza si nu vafumiza date si informatii de care a luat la cunostinta inli.fli"r,""rtu.ii contractului individual de muncanici unei persoane fizice sau juridice
49 are o atitudine civilizata' de respect, fata de seful locului de munc4 fata de conducerea institutiei si fatade oricare alta persoana cu care intri in contact;
50' anunta seful locului de munca asupra imLolnavirilor personale sau a oricaror evenimente survenite(concediu medical, nasrere, casatorie sau dece. i" f;lli;J; '-'"""
5l . anunta seful locului de munca asupra perioadei de efectuare a concediului de odihna;52' realizeaza alte sarcini conforme cu pregatirea profesionala trasate ae a. 

"onJu"".Jirtitrti"i;53. respecta Regutamentul de ordine inietia.a 1t'or; iu ni""ij"innr,",
54. respecta Regulamentul de organizare si n nitionu.<nO-plii iiuet de unitate;55 respecta codur de etica si a"Jn.rogi" p.r.rio"ii. ii p"".J"#rrr; contracruar al SJU TG.JTU;56' pune in aplicare modul de actiuneii indeplineste ,.rli*."ulrimr" specifice in caz de dezastru naturalsau catastrofa: participa la evacuarea pacieniilor, p"rson'uir'l,ri ri'urnu.iio, 

"onfo*igirliffi"tit}ir. .i uindicatiilor primite' se deolaseaza in zonele d" ;;;;;,-iil;;iinlste atriuutiile si sarcinile primite pe tinieierarhic4 in domeniul ,", d. 
"orp.t.ntu

21'10'4'-Atribufiile inginerului de sistem din cadrul compartimentului Informatica MedicalaAra. 464.
Inginerului de sistem din cadrul compartimentului Informatica Medicaltr are urmtrtoarele atributrii:
. . 

l propune configuratia optima a eciripam*t"r;.1;;;l;i;;" unneaza a fi achizitionate si incruse insistemul informatic;
2. instaleaza echipamentele de calcul achizitionate;
3. intretine echipamentele de calcul si de telecomunlcatie din sistemul informatic;4. evalueaza starea tehnica a echipamertelo. de culcriri a" i"i""o_uri"uti";5 planifica reviziile periodice ul" 

"otnpon"nt"loi rl;r";d"i informatic in scopul evitarii caderiloraccidentale ale acestuia;
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6 intervine prompt in cazul 
.intreruperii functionarii sistemului informatic in scopul repunerii cat mairapide in functiune a acestuia prr, 

^igu*i"n 
J.purriii"i*ir'"ir"..sau. dupa caz, propune aperarea, ra oterta persoana de speciatitate, insotita de analiza;";;;rli;i;,"*"rriei tehnice;7. inventarieaza sistemul informatic, anual; 

-- " ' "'-'
8' consuha manualele de utilizare in".." 

". 
p.iu"rt" utilizarea si exploatarea sistemului informatics;9' raspunde de imbunaratirea continua a sistemuruirnilnirii. 

", nor,atire aparute pe piata;I0' se preocupa de incheierea de cont*". a. ,"*"ffi'pln,..orpon"ntere sistemurui informatic;

".n,ll;,"1111111..'1,;po""-u 
(trecerea la o ,".riun" "nour, iruunutut;tu;- .irt"ij""'a. op.*r"

-^,,'-',.',lrll':"? 
si upgradeaza (trecerea ra o versiune nou4 imbunatatita) aplicatiire informariceachtztttonate cu Iicenta;

13. instaleaza si actualizeai
Iicenta; za programe informatice impotriva virusilor informatici achizitionate cu

14. insraleaza driverele imprimantelor achizitionare;l5 instruieste utilizatorii sistemului informatic in ceea ce priveste utilizarea corespunzatoare aechipamenteror de carcur (carcuraroar.. ,onitori.. 
-irp,;r;;. 

iu*r". erc. ) puse ra dispozitie acestora;l6 raspunde solicitarilor utilizatorilor rirt.ruiui'ii,ioriluil.'in,.opul rezolvarii problemelor legare deutitizare.a necorespunzaroare a echipamentelor J;;;;;; t;;;.pozitie acesrora;

*,,i1;,i?'Jilii',liJ:11-t'" 
sistimului i,ro'."tl-" 

-i'i-"""i 
le' p.i,",te utirii-area corespunzatoare a

l8' sustine activitati de instruire a utilizatorilor sistemului informatic prin organizarea de cursuri deinstruire in domeniul IT, conform unei tematici-si unrigrrf* i" i""-ire stabilite;

-,rll ;:^.!}.'i,t::1 
problemelor critice care afecteaza*bunut mers at activiratiiln domeniut rr si propune

20' administreaza si dezvolta.site web-ul institutiei cu informatiile de interes public care ii sunt puse ladispozitie de care departamenlere.care.rr,;bri;i;;;;.pi.i. pr.u.a"rt" Iegisratiei in vigoare de a republic4 precum si cu alle informatii utile; --- "- rver!!r!

2l' creeazz si comunica adresele de e-mail tuturor departamentelor medicale sj administrative dincadrul institutiei, necesare desfasurarii. acriuiratiro. Jin caairf?"lt_";
22. asigura functionarea intemet_ului;
23. asigura functionarea postei electronice;
24. asigura receptia./transmisia documenrelor, utilizand posta electronica;25. asigura securilatea bazelor de aate p.;n etrUorare, Ir", *f i,i.i (masuri) de securilate (siBuranta) a

;:T:J:X*, 
^',:fiffi[, .rffl', n,,u 

oreie il"lii.- ir'..i.i* in cazur disrrugerirorrfilroeriror

a) prevenirea (pastrarea servereror intr-o incapere special4 dotata cu aparat de aer conditionat pentrucrearea parametrilor optimi de functionare u ra"rto,a aotut" 
"u 

camera video. dotata cu stingator deincendiu' in care accesul persoaneror ,..uto,irut" ..t. .i.;.i ir,"-i.. ,.rii-r.ri"ioro*i'u#",* *date care este programat la 24 de ore.u tulu.r" a.t.t f.-alia paniti. decat este instalat sistemul deoperare al serverelor si pe suporluri exteme care rrn, par'** in aceeasi incapere speciala, inlr-un risetmetalic inchis, la care accesul persoanelor neautori-tJ".i" rtri"t interzis, realizarea traseelor cabrurilorcare inra in componenta sistemului informatic ir;;;i;; accesul persoanelor neaurorizate sa fiestrict inrerzis. nu divursa artsv pg1562ng informatii r;ri;-;; srructura organizarorica a sisremuruiinformatic. iar daca o faJe raspunde de di*lgu..u 
"."rio.-J' 

-'
D' autentltlcinea (asigura accesul aulorizar. al utilizatorilor la sistemul informatic prin crearea unui contde utilizaror. adica un nume de urilizat6y.5i 

" 
p;;;l;';;;;, pe^care o schimba periodic, asiguraretuzul automat al accesului autorizat al *ti;;il1;;;;;l informatic dupa 5 introduceri gresiteul: p.*oll de acces din partea ac€slor4 acceseaza contul de utihzator numai in situatiile in care accesuleste jusrificat de necesirarea administrarii sistemuiui l;il;;,
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c) instruirea (instruieste utilizatorii sistemului informatic cu privire la inchiderea sesiunii de lucru si astatiilor de lucru la terminarea programului r.te Iucru)
26. asigura mentinerea pomita a se*rvereioi p^i.* iro_ incapere speciala;2T propune achizitionarea de surse de 

"1i.""t"." 
,"irt..-ptibile de putere care sa fie conectate intrereteaua de arimentare si consumatori (calcuratoare, ;;l;;, imprimante, faxuri, etc.) cu scopur de aproteia consumatorii de oenurbatiile 

"*irt.nr. 
i, i.i.ur" i" "ii,n*"*, concret, Ia intreruperea rensiunii dealimentare acesle surse sa fumizeze energie fara in,."-p"." lLiis - Unintem.rpribre powei Suppry) l28. propune achizitionarea sistemeloia. op..u,..u'ti."niui

29 propune achizitionarea apricariir* irr".n,,.ii." 
", 

ii..rl si participa ra tesrarea acestoral

u"""]f' 
ud'i'ittt"aza drepturile de u.""r urtorrui-ul" *il#io.iro. sisremului informatic pe niveluri de

3l verifica istoricul inresistrarilor de acces ale utilizatorilor sistemului informatic la date/informalii invederea detecrarii activi16lilo; inlormrri.. n.uri*izai.j 
.-*'""'"'

32 descarca online si incarca sistemul informatic cu serii de retete medicale care sunl prescriseelectronic pacientilor prezenti pentru ingrijiri ,"al"uf" J. 
"ut." 

medicii prescriptori;33' descarca onrine si incarca ristimur irr".r"ti. i" ?"i"re, care folosesc tehnorogia xml, de ripPERSONALIZARE, NoMENCLAToARE, M6iAL.;... 
.."."

34' instaleaza aplicatiile necesare-utilizarii dispozitivuiui e+oken, care se conecteaza in extensia usB acalculatorului, pe care se afla certificarul .digili;;iil;;' ;rtir"r p"nt* crearea semnaturii erectroniceextinse, respectiv: rantul de incredere Digisig,i;il;;;;i-riijlign 
"uor"n 

ur dispozitivurui e_roken35. instruieste personalul in ceea ce priveite folosirea disfioriiirrtri .+ot 
"n;36' transmite erectronic Ia cNAS ceniricard d,gi,;i;.1;l;;'in vederea inregistrarii acestuia:

,,^_r^r_;.ilur,..ui 
si upgrad^ea.za^(rrecerea la o *riirr. ,orr.'irbunatalita,, fiiil;;-f",.;;ca pusa laorspozrtre $atuit de carre SNSpMPDSB penrru raponarea seturui minim 'd;;;; ,i"""i'j.'"pr.i*, i,

ffir'jiii:"-re continua si de zi de li t""t".iit"iJ" aii"i.or-ru, in baza normeror in vigoare are

38' pune Ia dispozitia responsabililor cu managementul calitatii serviciilor medicale datele n€cesaretncarcarii in solutia caPesaRo care reprezinta o apiicatie inro.-uti.r" pusa la dispozitia unitatilor sanitarepentru optimizrea transmiterii informatiilor 1ao.rr"nt.ior.l necesare pregatirii vizitei de evaruare invederea acreditarii (incarcarea in format .1..t."ri. 
" 
i""rr*i*L. 

".-," de catre comisia de evaruare invederea consultarii acestora in etapa de previzita), 
- ----.'*'-'

39. intreprinde actiuni lcerinte) pentru realizarea obieclivelor specifice lcriterii) penrru indeplinireastandardelor de acreditare a institutiei: d",,on.t..r,u1onfoiliti.u inai"utoriror care se regasesc in risterede verificare (formulare tioizate, eraborate d";""" ;;;;;ie? specialitate ale ANMCS si utilizate invederea colectari i datelor)
40' completeaza fisa de autoevaluare care reprezinta un document tipizat, elaborat de catre structurilede 

.specialirate. are ANMCS. prin care r. roii.itu i*i;,rii.l"Nir,,r,ii despre nivelur de indeprinire acerintetor standarderor de acredirare in erape succesive ;iJpilr;l;il ;il;;'r;;;J;ui.i'rluraura"de acreditare = niveluri de performanta reaiizabile si rrrrr"'uii", 
"g."ute 

de ANMCS, constituite din seturide criterii si cerinre care definesc asteptarire pririna p.rio-uiti ,t.r.tu* si procesere in instirutie);4l manipuleaza datele cu caracter personal ., i.rp."t-., confidentialitatii acesrora (blurarea codujuinumeric personal si adresei de domiciliudin a."1"*tiiil j"'uu"r"li. int"."r", 
"i..i; 

'
42' asigura functionarea echipamenteror de carcur 1.ur.riuiou.". imprimante, moniroare, etc.) care iisunt puse la dispozitie si anunta imediat seful ro"urui ai run"ui" defectiunire 

"p-ri" 
p"i.lrr"oi**acestora;

43 asigura confidentialitatea subiectelor propuse candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a unorposturi vacante- sau lemporar vacante co.espun^jtoare functiilor contracruare din institutie;44 raspunde de corectitudinea si exactitatea dateror/info.riatiior orn ristemur informatic;4,5. colaboreaza at personarulmedico-runitu. ,i uJ,.inirt*tiu iin 
"uau 

institutiei;46. asigura raportarea datelor/informatilf o. f u,".*"n"i"'f'"guii'
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47 ' respecta dreptul pacientilor la confidentialitate, intimitate si informare pe tot parcursul spitalizariiacestora;
48. respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
4-9. organizaaza propria activitate utilizand cu maxima eficienta timpul de munca;
50. semneaza la inceputul si sfarsitul programului de lucru condica i e prezenta:,
51. respecta programul de lucru;

. 52' respecta programarea concediului de odihn4 iar in cazuri exceptionale isi reprogrameaza concediulde odihna astfel incat sa nu apara disfunctionalitati la tocut de munca;
53 se prezinta Ia locul de munca cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii Ia parametriide calitate;
54. desfasoara propria activitate in mod responsabil;
55 respecta prevederile RoF, Rol, norniele generale de securitate si sanatate in munca, normelegenerale pentru situatii de urgenta la nivel de unitatel

- 56' se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme deeducatie profesionala (cursuri si instruiri ) ;
57 pe toata durata contractului 

. 

ind ivid ual de munca si dupa incetarea acestuia nu furnizeaza si nu vafumiza date si informatii de care a luat la cunostinta in timpri'e*ecut-ii contractului individual de muncanici unei persoane fizice saujuridice;

^ 
59' *: o atitudine civilizat4 de respect, fata de seful locului de munc4 fata de conducerea instituriei sifata de oricare alta persoana cu care intia in contact;
59' anunta seful locului de munca asupra imbolnavirilor personale sau a oricaror evenimente survenite(concediu medical, nastere. casatorie sau dices in familie);
60' anunta seful locului de munca asupra perioadei de efectu*e a concediului de odihna;6l' realizpaza alte sarcini conforme cu piegatirea profesionala trasate de seful locului de munca si deconducerea institutiei;
62. respecta Regulamentul de ordine interioara (ROI) Ia nivel de unitate;
63. respecta Regulamentul de organizare si functionare IROF) la nivel de unitate;
64. respecta codul de etica si deontorogie.proGsionara ar personarurui contractu; ar SJU TG.JIU;65 pune in aplicare modul de actiuni si indeplineste responsabilitatile specifice in .r, J. a"^rtrunatural sau catastrofa;

. -.66 participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si aindicatiilor primite' se deplaseaza in zonele de uaun-", ina"ptin"ste atributiile si sarcinile primite pe linieierarhica. in domeniul sau de competenta

2l'10'5' Atribufiile economistului specialist din cadrul Compartimentului Informatica MedicalrArt. 465.
Economistului specialist din cadrul Compartimentului Informatica Medicali are urmrtoareleatributii:

l raporteaza la GNAS serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare continuapacientilor care s-au prezentat pentru ingrijiri medicale, lunar;
2' raporleazz la SNSPMPDSB sehrl minim de date Ia nivel de pacient al pacientilor care au primitingrijiri medicale in regim de spitalizare continua, lunar;
3 raporleaza la GNAS serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare de zi pacientilorcare s-au prezentat pentru ingrijiri medicale, Iunar;
4' ruporteaza la SNSPMPDSB setul minim de date la nivel de pacient al pacientilor care au primitingrijiri medicale in regim de spitalizare de zi,lunar;
5' raporleaza la SNSPMPDSB cazurile/serviciile neconfirmate din punct de vedere al datelor clinice simedicale la nivel de pacient, trimestrial, anual;
6' raporteaza la CNAS serviciile medicale acordate pacientilor in cadrul programelor nationale desanatate finantate de CNAS, lunar, trimestrial si anual;
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7. ruporleaza la CNAS consumul de medicamente per pacient, Iunar;S raporteaza la cNAS serviciile medicale acordaie d;;il. care se prezinta in cabinetere medicarepentru consultatii medicale. lunar;
9 raporteaza la cNAS serviciile medicale acordate pacientilor care se prezinta in laboratoarelemedicale pentru investigatii medicale, lunar;
l0' raporteaza la cNAS serviciile medicale acordate pacientilor care se prezinta in cabinetul medical derecuperare, medicina fizica si balneologie, lunar;
I l raporteaza la cNAS datere-consemnate in certificatele de concediu medicar, lunar;12. raporteaza la MS consumul de medicamente p". *"Ji"."nr, trimestrial;
13. raporteaza la MS bolnavii iesiti dinspital (Bl'Sl, t.imesi.ial-ri arraf;
14. intocmeste situatia cu nrivlps l4 paci"ntii ca.e s_uu p.er"ntut p"rta, ingrijiri medicale in urmaaccidentelor rutiere si vatamarilor corporale, lunar;
15. asigura receptia,/transmisia documenieloa utilizand posta electronica;l6 asigura accesul autorizat al utilizatorilor tu sistemu lnror-atic prin c.ea."a unui cont de utilizator,,0,1", ,l,iia.. 

_0. 
urilizator si o parola de acces p. .u.. o ."frirnUuleriodic;l/ admlnislreazil drepturile de acces autorizat ale utilizatorilor sistemului informalic pe niveluri deacces;

l8 instruieste utilizatorii sistemului informatic in ceea ce priveste utilizarea corespunzatoare aaplicatiilor informatice;
l9' descarca online si incarca sistemul informatic cu serii de retete medicale care sunl prescrise

if.l.:1.-t*l:lllor prezenti pentru ingrijiri ,.ai.ut.J"."rr. *edicii prescriptori;ru oescarca onrrne si incarca sistemur informatic cu fisiere. care rorosesc tehnorogia xmr, de tipPERSONALIZARE, NOMENCLATOaRE, MTDICI, etc.2f instaleaza aplicatiile necesare utilizarii dispozitiviui e-token, care se conecteaza in extensia USB acalculatorului, pe care se afla certificatul aigiial calificat 
-utiii^t 

p.nt u crearea semnaturii electroniceextinse, respectiv : Iantul de incredere DigiSign si.driverui oigiiid 
"-tor"n "i 

di.p";il;i; ;_il.r,22. instruieste personalul in ceea ce priveite fitosirea Jirpoririu-rlui 
"uot "n;23. transmire electronic ra CNAS certificarur digital 

""iiii.uil, 
,"0*"a inregistrarii acestuia;2.4' insta-leaza si upgradeaza (,r:y:u^! o ,",ii*. nori 

'irbunrtutitu) 
apricatia informatica pusa radispozitie gratuit de catre sNSpMpDSa p"nr- ,"po.rur"u';;];l;rn# # ffi;;"# il'Jul,"* ,nregim de spitalizare continua si de zi de Ia toate.pitut"r" ain io.urd ir;-;;;;i"r'i" ,","Jr* 

"r"CNAS si MS;

15 
p*i. l1 dispozitia responsabililor cu managementul calitatii serviciilor medicale datele necesaretncarcarii in solutia caPeSaRo care reprezinti o aplicatie iniormatic4 pusa Iu ai.poztiu ,niiutiro,sanitare pentru optimizarea transmiterii inlormatiillr ftocumenterog necesare pregatirii vizitei deevaluare in vederea acreditarii lincarcarca in format electronic a documentelor cerule de carre comisiade evaluare in vederea consultarii acestora i"."p, J. or."irlia,

26' intreprinde actiuni (cerinte) pentru realizarla oui"air"ri'.p".ifice (criterii) pentru indeplinireastandardelor de acreditare a institutiei; a"ronat.au- 
"onro*itut"u 

indicatorilor care se regasesc inIisrele de verificare (formulare tipizate, elaborate o" 
""tr""rt-"tr.ile de specialitate ale ANMCS siutilizate in vederea colectarii datelbr);

27' completeaza fisa de autoevaluart care reprezinta un document tipizat, elaborat de catre structurilede:pecialitare are 
.ANMCS, prin care ," ,oii.it, i;.iiruri.i info*"tii despre niverur de indeprinire acenntelor standardelor de acreditare- in etape succesive ale procesului de evaluare si acreditare(standarde de acreditare = niveluri de performanta ."uriJir. si masurabire, agreate de ANMCS,constituite din seturi de criterii si cerinte care definesc 

"ri"pi". " p.ivina pe.ri-.ma,tu, ,,.*,r.u ,iprocesele in institutie);
28' manipuleaza datele cu caracter personal cu respectarea confidentialitatii acestora (criptarea pcp,
etc.);
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29' asigura functionarea echipamenteror_de carcur (carculatoare, imprimante, monitoare, etc.) care ii
;#:J:Li1":i:ffitie 

si anunta imediat setur rl",r,i-J"l*"i'ffi;;ffit'i."'iiullL" 
o.no,

30' asigura confidentialitatea subiectelor propuse candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a unorposturi vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuaie din institutie:3l . raspunde de core*itudinea si exactitatea dateloriri".r"iil". ai, ffiiiil;,#;iil,32. colaboreaza cu personarur medico-sanitar si uarinist"uiiu ain caa.u irstitutiei""-"-'
33. asigura raportarea datelor/informatiitor la t.rm"neie ie*io.
34 respecta dreptul pacientilor ta connaentiartaie, i"il.i,"i"'rr informare pe tot parcursul spitalizariiacestora;
35. respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
36. organizeaza propria activitate utilizand cu maxima eficienta timpul de munca;
37. semneaza la inceputul si sfarsitul programutui a" iu"_ 

"*ai"a de prezenta;
38. respecta programul de lucru;
39 respecta pro$amarea concediului de odihn4 iar in cazuri exceptionale isi reprogrameaza concediulde odihna astfel incat sa nu apara disfunctionalitati ta tocri a" .unca;
40' se prezinta la locul de munca cu deplina capacitate J. -un"u p"nt- a efectua servicii la parametriide calitate;
41. desfasoara propria activitate in mod responsabil;
42' respecta prevederile RoF, Rol, lormele generale de securitate si sanatate in munca, normelegcnerale pentru situatii de urgenta la nivel de unltate;
43 se preocupa de actualizarea. cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme deeducatie profesionala (cursuri si instruiri);
44' pe loata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia nu fumizeaza si nu vafumiza date si informatii de care a luat la cunostinta in il.pul executarii contractului individual dem-unca nici unei persoane fizice saujuridice;
45' are o atitudine civilizat4 de respect, fata de seful locului de munca, fata de conducerea institutiei sifara de oricare alta persoana cu care intra in conEcr;
46' anunta seful locului de munca aupra.imbolnavirilor personale sau a oricaror evenimente survenite(concediu medical, nastere, casatorie sau deces in familie)
4T anunta seful locului de munca asupra perioadei de efec'tuare a concediurui de odihna;48' realizeaza alte sarcini conforme iu piegatirea pror.rion"tu trasate de seful locului de munca si deconducerea institutiei;
49. respecta Regulamentul de ordine interioara (ROI) la nivel de unitate;
50 respecta Codul de etica si deontologie profeiionaia al personatului contractual al SJU TG.JIU;51. pune in aplicare modul de actiuni si indeplineste risponsabilitatile speciirce i, 

"- 
j.'o",uro,

natural sau catastrofa: participa la evacuarea iacientitoi'personalului si Lunurilor conform regutilorstabilite si a indjcatiilor primite. se deplaseaza in zonere a.'uJun-". indeplinesre atributiile si sarcinileprimite pe linie ierarhica" in domeniul iau de competenta;

2l'10'6' AtribuJiile economistului specialist din cadrul Serviciului de Evaluare qi statistici MedicaliArt. 466.
Economistului specialist din cadrul Serviciului de Evaluare {i statistictr Medicali are urmitoareleatribulii:
l'verifica daca foile de observatie clinica 

.generala si fisele pentru spitalizare de zi sunt completateelectronic in punctere care insumate alcatuiEsc.etur minim iJ'aate la nivel a" pu"i"a u."-ir,n 
"r,"prevazut in legislatie, in vederea raportarii la institutiile ca.e le Jicita;2 raspunde, sub semnatura oronrls' 6s primirea docurnenteior -"ol"ur" de la Biroul intemari, cum ar fi:foile de observatie clinica general4 fir"f" p"nt ,,pituiir"..'a" )i,""".
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3 raspunde, sub-semnatura proprie, de depunerea documentelor medicale la Biroul intemari (ridicateanterior), cum ar fi : foile de observatie clinica generala, fisele pentru spitalizare de zi, etc.4. colecteazA, prelucreaza si centrulizqaza dabl; din foa'ia de miscare a pacientilor intemati, zilnic;5 rezolva cazurile/serviciile invalidate care au fost spitalizate in regim de rpituli-.. 
"""iirJ.iiut;ru." a"zi:

6. centralizeaza chestionarele de satisfactie a pacientilor, lunar si anual;
7. centrulizeaza chestionarele de satisfactie a angajatilor, anual;
8. elaboreaza raportul statistic privind indicatorii de monitorizare, lunar, trimestrial si anual;9 completeaza darile de seama si formularul privind activitatea unitatilor sanitare balneare iSaN;, anual;l0' raporteaza serviciile medicale acordate in cadrul subprogramului de screening pentru 'deplstarea
precoce activa a cancerului de col uterin, lunar;
I l raporteaza indicatorii realizati in cadrul subprogramului de screening pentru depistarea precoce activa acancerului de col uterin la structurile implicate in managementul acestui-4 lunar si trimestrial;
12. rezolva, in limita posibilitatilor, erorile din SIUI iu privire la corectitudinea datelor consemnate in
certificatele de concediu medical eliberate pacientilo., 

"oniorrn 
graficului de lucru intocmit lunarJe sefuluilocului de munca;

13 intocmeste documentatia care contine datele cu caracter personal ale pacientilor cu cetatenie straina
care s-au prezentat in institutie pentru ingrijiri medicale, lunar;

]a pun3 .la dispozitia responsabililor cu managementul calitatii serviciilor medicale datele necesare
incarcarii in solutia CaPeSaRo care-reprezinta o aplicatie informatic4 pusa la dispozitia unitaiilo. ,aniture
pentru optimizarea transmiterii informatiilor (documentelor) necesare pregatiril vizitei de evaluare in
vederea acreditarii (incarcarea in format electronic a documentelor cerut; d; catre comisia de evaluare in
vederea consultarii acestora in etapa de previzita);
15. intreprinde actiuni (cerinte) pentru realizarea obiectivelor specifice (criterii) pentru indeplinirea
standardelor de acreditare a institutiei; demonstreaza conformitatea lndicatoriior .".. ,i r.g*.r" in ti.t.l.
de 'verificare (formulare tipizate, elaborate de catre structurile de specialitate ale ANMC5 si utilizate in
vederea colectarii datelor) ;

16' completeaza fisa de autoevaluare care reprezinta un document tipizat, elaborat de catre structurile de
specialitate ale ANMCS, prin care se solicita institutiei informatii despre nivelul de ind;lini;;;;rintelor
standardelor de acreditare in etape succesive ale procesului de evaluare si acreditlre Irtuna".a" a.
acreditare = niveluri de performanta realizabile si maiurabile, agreate de ANMCS, constituit; ain setu.i oecriteriisi cerinte care definesc asteptarile privind performanta, siuctura si proceseli ln inrtitrtl"l 

-

17. manipuleaza datele cu caracter personar cu reipectarea confidentiaritatii acestora;
18. asigura functionarea echipamentelor de calcui (calculatoare, imprimante, monitoare, etc.) care ii suntpuse la dispozitie si anunta imediat seful locului de -rr"" i" defectiuniie 

"pu-t" 
p"r,ui ."meal".ea

acestora;
19. asigura confidentialitatea subiectelor propuse candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a unorposturi vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din institutie;
20. raspunde de corectitudinea si exactitatet datelor;
2l . colaboreaza cu personalul medico-sanitar si administrativ din cadrur institutiei;
22. asigura raportarea datelor la termenele legale;
23 respecta dreptul pacientilor la confidenlialitate, intimitate si informare pe tot parcursul spitalizarii
aceStora;
24. respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
25. organizeaza propria activitate utilizand cu maxima eficienta timpul de munca;
26. semneaza la inceputul si sfarsitul programului de lucru condica de prezenta;
27. respecta progamul de lucru;
28 respecta programarea concediului de odihn4 iar in cazuri exceptionale isi reprogrameaza concediul de
odihna astfel incat sa nu apara disfunctionalitati la locul de munca;
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21.10.7. Atribugiile statisticianului medical din cadrul
Medicali

DE URCEYIi T.i R(; r .rrt Rt_ct t_.\.\rr E oRCA\tz,\RE SI iti\CTto\ \rir:

29 se prezinta la locul de munca cu deplina capacilate de munca pentru a et-ectua servicii Ia parametrii decalitate;
30. desfasoara propria activitate in mod responsabil;
3i respecta prevederile Regulamentului de ordine lnterioara (Rol), Regulamentului de organizare siFunctionare (ROF). normele generale de securitate si sanatate in munca normele generale pentru situatiide urgenta;
32 

-se 
preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatieprofesionala (cursuri si instruiri);

33' pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia nu fumizeaza si nu vafumiza date si informatii de care_a luat la cunostinta in timpul executarii contractului individual de muncanici unei persoane fizice saujuridice;
34 are o atitudine civilizata, de respect, fata de seful locului de munc4 fata de conducerea institutiei si fata
de oricare alta persoana cu care intra in contact;
35 anunta seful locului de munca asupra imbolnavirilor personale sau a oricaror evenimente survenite(concediu medical, nastere, casatorie sau deces in familie);
36. anunta seful locului de munca asupra perioadei de efectuare a concediului de odihna;3T realizeaza alte sarcini conforme cu pregatirea profesionala trasate de seful locului de munca si deconducerea institutiei;
38. respecta Regulamentul de ordine interioara (ROI) Ia nivel de unitate;
39. respecta Regulamentul de organizare si functionire (ROF) la nivel de unitate;
40. respecta codul de etica si deontorogie_ profesionala al personalurui contractuar ar SJU TG.JIU;4l pune in aplicare modul de actiune si indeplineste resionsabilitatile specifice in cazde dezastru natural
sau. catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, pe.tonilului si bunurifor conform regulilor .tuuitit" ,i uindicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcilile;ri;ite pe Iinieierarhic4 in domeniul sau de competenta;

Sen,iciului de fvaluare si Statistici

Art. 467.
2l'10'7.1. Statisticianul medical din cadrul Serviciului de Evaluare $i Statistictr Medicali are
urmltoarele atribu(ii:

l.verifica daca foile de observatie clinica generala si fisele pentru spitalizare de zi sunt completate electronicin punctele care insumate alcatuiesc setul minim de date Ia nivel de pacient, 
"ru "r- "r," 

p."rluiin legislatie,in vederea raportarii Ia institutiile care le solicita;

3:,iir?r"fa subsemnarura proprie, de primirea documenteror medicare de ra Biroul intemari, cum ar fi:role de observatie cltnica general4 fisele pentru spitalizare de zi, etci
3 raspunde, sub semnatura proprie, de depunerea documentelor medicale la Biroul intemari (ridicate
anterior), cum ar fi: foile de observatie clinici general4 fisele pentru spitalizare de zi, etc;4 colecteaz4 prelucreaza si centralizeaza dateG din foaia de miscare i pacientilor iniemati, zilnic;
5 ' rezolva cazurile/serviciile invalidate care au fost spitalizate in regim a" spit tiza." coniinJ. pitalizare de zi:6. centralizeaza chestionarele de satisfactie a pacientilor, lunar si anual;
7 . centralizeaza chestionarele de satisfactie a ingajatilor, anual;
8. elaboreaza raportul statistic privind indicatorii ie monitorizare, lunar, trimestriar si anual;
9. completeaza darile de seama si formularur privind activitatea unitatiror sanitare (SAN) ; 

'

l0' cunoaste si respecta prevederile ordinului nr.l2 26/2012 pentru aprobarea Normelor tlhnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodoiogiei de culegere u aut"ior'f""i, uu-
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:
I l asigura secretariatul Comisiei de analiza a cazurilor/serviciilor invalidate pentru care se solicita
revalidarea;
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lz'repartizeaza bugetul alocat institutiei de catre casa Judeteana de Asigurari de sanatate pentru serviciilemedicale spitalicesti decontate, lunar;
13 intocmeste documentatia necesara incheierii contractelor/actelor aditionale cu casa Judeteana deAsigurari de Sanatate pentru serviciile medicale ,pi"fl""rii-""ra;l4 rezolva. in limita posibilitatilor. erorile ai" brui., iri"ir" Ia corectitudinea darelor consemnare incerlificatele de concediu medical eliberate pacientitr. .*F"*'grn.rrui de lucru intocmit lunar de sefuluilocului de munca;
l5' intocmeste documentatia care contine. datele 

-cu 
caracter personal ale pacientilor cu cetatenie strainacare s-au prezentat in institurie pentru ingrijiri medicale. lunar;ro Pune la dlspozltla responsabililor cu managementul calitatii serviciilor medicale datele necesareincarcarii in solutia CaPeSaRo care-reprezinta o alpticatie inrormutica, puru ta aisp;til-un]iJt-o. ,unitur.pentru optimizarea transmiterii informatiilor (documentelor) necesare pregatirii vizitei de evaluare invederea acreditarii (incarcarea in format electronic u oo"ua"it"ior cerute de catre comisia de evaluare invederea consultarii acestora in etapa de previzita) ;lT intreprinde actiuni (cerinte) pentru realizarea obiectivelor specifice (criterii) pentru indeplinireastandardelor de acreditare a institutiei; demonstreaza conror-iiaiea inai.uto.iio. 

"u.J.i 
..g*"r.-in li.r"r"de,verificare (formulare tipizate, elaborate ae 

"at.e 
st-ctriiiele specialitate ale ANMCS si utilizate invederea colectari i datelor);

l8' completeaza fisa de autoevaluare care reprezinta un document tipizat, elaborat de catre structurile despecialitate ale ANMCS, prin care se solicira lnstitutiei inrormatii aespre nivetut a" ina"pr'i"ir. u 
"".in*io,standardelor de acreditare in etape succesive ale procesului d" eruluu.e .i u.."aiilr"'irtJriura. a.

:-,*ljllt^=l-"tluri de performanta reali"abile si maiurabile- agreate de ANMCS. constiruite din seturi dec.re,r sr cerinte care definesc asteptarire privind performanta, sFuctura si procesere in inrtiruti.l;"'
19. manipuleaza datele cu caracter personal cu reipectarea connaentiatitatii acestora;20' as,igura functionarea echipamentelor de 

"ut"rt 
(""t"ututou.",-irnp.l.unt",-.onitoare, etc.) care ii suntpuse la dispozitie si anunta imediat sefur rocurui de ,rn.u j. defectiuniie d".ute;";r; iJr"ar...uacestora;

2l asigura confidentialitatea subiectelor propuse candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a unorposturi vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din institutie;22. raspunde de corectitudinea si exactitate; datelor;
23. colaboreaza cu personalul medico.sanitar si administrativ din cadrul institutiei;
24. asigura raportarea datelor la termenele legale;
25' respecta dreptul pacientilor la confideitialitate, intimitate si informare pe tot parcursul spitalizariiacestora;
26. respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
27^. organizeaza propria activitate utilizand cu ma,xima eficienta timpul de munca;
28. semneaza la inceputul si sfarsitul programutu; ae luc.u conaica ie prezenta
29. respecta programul de lucru;
30'.respecta programarea concediului de odihn4 iar in cazuri exceptionale isi reprogrameaza concediul deodihna astfel incat sa nu apara disfunctionalitati ia locU ae munci-3l se prezinta la locul de munca cu deplina capacitate a" ,rn"u'p*t- a efectua servicii la parametrii decalitate;
32. desfasoara propria activitate in mod responsabil;
33 respecta 

-prevederile Regulamentului ie ordine Interioara (Rol), Regulamentului de organizare siFunctionare (RoF)' normele senerale de securitate si sanatate in rnun.u. normele generale pentru situariide urgentr ;
34' 

-se 
preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatieprofesionala (cursuri si instruiri);
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35 pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia nu fumizeaza si nu vafumiza date si informatii de care.a luat Ia cunostinta in timpii'executarii contractului individual de muncanici unei pemoane fizice sau juridice;
36 are o atitudine civilizata, de respect, fata de seful locului de munc4 fata de conducerea institutiei si fatade oricare alta persoana cu care intra in contact;
3T anunta seful locului de munca asupra imbolnavirilor personale sau a oricaror evenimente survenite(concediu medical, nastere, casatorie sau deces in familie);
33 anunta seful locului de munca asupra perioadei de efectuare a concediului de odihna;
39' realizeaza alte sarcini conforme cu pregatirea profesionala trasate de seful locului de munca si deconducerea institutiei;
40. respecta Regulamentul de ordine interioara (ROI) la nivel de unitate;
41. respecta Regulamentul de organizare si funciionare (ROF) la nivel de unitate;
42. respecta codul de etica si deontologie. profesionara ir personalurui contractuar ar SJU TG.JIU;
43. pune in aplicare modul de actiune si indeplineste resionsabilitatile specifice in c- de deza.i.u nutural
sau catastrofa : participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunuriior 

"onforrn 
,"grfiio. .tuUifit" ,i ,indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe Iinieierarhica, in domeniul sau de compelenta;

2l'10.7.2. Statisticianul medical din cadrul Serviciului de Evaluare qi Statistictr Medicald are
urmtrtoarele atribuJii:
Art. 468.

l verifica daca foile de observatie clinica generala si fisele pentru spitalizare de zi sunt completate
electronic in punctele care insumate alcatuieic setul minim de date la'nivel o" puu"ni, 

^" au, 
"rt"prevazut in legislatie, in vederea raportarii la institutiile care le solicita;

l:,1^Pu"9* sub.semnatura proprie, de primirea documentelor medicale de la Biroul inlernari, cum ar fi :Iorte de observatie clinica general4 fisele pentru spitalizarc de zi, etc.3 raspunde, sub semnatura proprie, de depuneiea documentelor medicale la Biroul intemari (ridicate
anterior), cum ar fi : foile de observatie clinica generala, fisele pentru spitalizare de zi, etc.
4' colecteaze, prelucreaza si centtalizfraza datele din foaia de miscare a pacientilor intemati, zilnic;5 rezolva cazurile/serviciile invalidate care au fost spitalizate in regim de spitalizar" 

"o"tinJ.fituri-* a"zi;
6. centralizeaza chestionarele de satisfactie a pacientiloq lunar si anual;
7. centralizeaza chestionarele de satisfactie a angajatilor, anual;
8. elaboreaza raportul statistic privind indicatorii de monitorizare, runar, trimestriar si anuar;
9. completeaza darile de seama si formularul privind activitatea unitatilor sanitare (SAN), anuar;
10. raporteaza intreruperile cursului sarcinii, iimestrial;
I l. raporteaza infectiile interioare, lunar, trimestrial si anual
12' raporteaza numarul de consu-ltatii si tratamente acordate pacientilor care se prezinta in cabinetele
medicale, lunar, trimestrial si anual;
13 raporteaza numarul de consultatii si tratamente acordate pacientilor care se prezinta in UpU-
SMURD/camera de gard4 lunar, trimestrial si anual;
14. raporteaza numarul de pacienti intemati si numarur de interventii chirurgicare in urgent4 lunar;
15. calculeaza si raporteaza indicatorii de utilizare a serviciilor, lunar, trime;triar si anu"al;l6' cunoaste- si respecla prevederile ordinului m.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice orivindgestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Meiodologiei a. .ri"g.r.", aut.i". p.",l ur-nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;lT asigura secretariatul (loctiitor) comisiei de analiza a cazurilor invalidate pentru care se solicitarevalidarea;
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l8 rezolv4 in limita posibilitatilor, erorile din SluI cu privire la corectitudinea datelor consemnate incertificatele de concediu medical eliberate pacientilo., *nio*'g.un*rui de lucru intocmit lunar de sefuluilocului de munca;
I9 intocmeste documentatia care contine.datele cu caracter personal ale pacientilor cu cetatenie strainacare s-au prezentat in instirutie pentru ingrijiri medicale, lunar;
i0 nunt.la dispozitia responiabililor -cu .urug.."niri-*litatii serviciilor medicale datele necesareincarcarii in solutia caPesaRo care-reprezinta o aiticatie iriormatic4 pusa la di.p.;iil;.-i;;i;r sanirarepentru optimizarea transmiterii informatiilor (documentelor) necesare pregatirii vizitei de evaluare invederea acreditarii (incarcarea in format electronic , doarr"it"lo, cerute de catre comisia de evaluare invederea consultarii acestora in etapa de previzita) ;2l' intreprinde actiuni (cerinte) pentru reali;ea obiectivelor specifice (criterii) pentru indeplinireastandardelor de acreditare a institutiei; demonstreaza conformitatea indi"uto.iloi 

"u.J 
,! ..g"r"r. in ti.r"t"de,verificare (formulare tipizate, elaborate a" .ut.. ,t.u"tr.iie de specialitate ur" aNrraCsli uriri-t" invederea colectarii datelor) ;

2l ' completeaza fisa de autoevaluare care reprezinta un document tipizat, elaborat de catre structurile despecialitate ale ANMCS, prin care se solicia lnstitutiei informatii despre nivelul a" ;na"prini.. 
"-""rint"ro.standardelor de acreditare in etape succesive ale procesului de evaluare .i 

""i"Ji,I."'?"""i*a. a.acreditare = niveluri de performanta realiTatile si maiurabile, agreate de ANMCS, constituite din seturi decriterii si cerinte care definesc asteptarile privind performant4 structura si procesele in i.rtituiJ'22' manipuleaza datele cu caracter personir cu reipectarea confidentialitatii acestora;
23' as,igura functionarea echipamenteror^de calcui (calcuratoarg imprimante, ,oniiou.", etc.) care ii suntpuse la dispozitie si anunra imediat setul locului de ,nur"u d" defectiuniie ,p;;;;; i!rn.di".eaacestora;
24 asigura confidentialitatea subiectelor propuse candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a unorposturi vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din institutie;
25. raspunde de corectitudinea si exactitate; datelor;
26. colaboreaza cu personalul medico-sanitar si administrativ din cadrul institutiei;
27. asigura raportarea datelor la termenele legale;
28' respecta dreptul pacientilor la confidenlialitate, intimitate si informare pe tot parcursul spitalizariiacestora;
29. respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
30. organizeaza propria activitate utilizand cu maxima eficienta timpul de munca;
31. semneaza la inceputul si sfarsitul programului a" tu"ru .onai.u Oe prezenta;
32. respecta programul de lucru;
33.respecta programarea concediului de odihn4 iar in cazuri exceptionale isi reprogrameaza concediul deodihna astfel incat sa nu apara disfunctionalirati la locul de munci
J4 se prezinta Ia locul de munca cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii decalitate;
35. desfasoara propria activitate in mod responsabil ;36 respecta prevederile Regulamentului de ordine lnterioara (Rol), Regulamentului de organizare siFunctionare (RoF)' normele generale de securitate si sanatate in .unca, normele generale pentru situatiide urgenta;
37 

^se 
preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatieprofesionala (cursuri si instruiri) ;

38 pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia nu fumizeaza si nu vafumiza date si informatii de care,a luat la cunostinta in timprli executarii contractului individual de muncanici unei persoane fizice sau juriorce;
39' are o atitudine civllizata, de respect, fata de seful locului de munc4 fata de conducerea institutiei si fatade oricare alta persoana cu care intri in contact;
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40 anunta seful locului de munca asupra imbolnavirilor personale sau a oricaror evenimente survenite(concediu medical. nastere. casatorie sau deces in lamilie); '- - '

4l ' anunta seful rocului de munca asupra perioadei de efectuare a concediurui de odihna;42' realizeaza alte sarcini conforme cu pregatirea profesionala trasate de seful locului de munca si deconducerea institutiei;
43. respecta Regulamentul de ordine interioara (ROI) Ia nivel de unitate;

11 :::f:ll l.+tamenrul de organizare si funciionare fnOillu ni""r de unitate;4)' respecta codur de etica si deontologie profesionala al personarurui contractual ar SJU TG.JIU;46 pune in aplicare modul de actiune ii indeplineste r".ionsauitiiutlte specifice in caz de dezastru naturalsau. catastrofa: participa ra evacuarea pacientiror, p"rronulrrri si bunuriior .onro.. ."gri;t.r;#rit. ,i uindicariitor primite, se depraseaza in zbnere d" 
"d;ur", i;J;;ri-neste atributiire,i .-"i;ii" ;;;i;! pe rinieierarhica. in domeniul sau de competenta

21.10.8, Atribufiile registratorului medical din cadrul
Medicali

Serviciului de Evaluare si Statisticl

-- 2r'1.0'8'r' Atributiile registratorului medical din cadrul Serviciului de Evaluare qi StatistictrMedicali-punct de lucru seclie medicali cu paturi
Art. 469.
Registratorul medical al Serviciului.de Evaluare fi statislica Medicald are urmatoarele atribulii :

.l' consulta- casuta postala electronica, tipareste documentele transmise si Ie inuini"aza pirsonatuluimedical din cadrul sectiei, zilnic;
2' inregistreaza intrarile si iesirile pacientilor in registrul de intrari - iesiri care se gaseste Ia nivelulsectiei;
3. intocmeste foaia zilnica de miscare a pacientilor internati, numeric si nominal;
4' realizeaza pe calculator intemarea pacientilor in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi,numai in situatii exceptionale;

. 5' se intereseaza ca roti pacientii la momentul intemarii sa detina actele care dovedesc calitatea deasigurat' altfel anunta intocmirea actelor de plata a serviciilor medicale fumizate p. p.it.au .iiiuri-rii,6' realizeaza pe calculator €xtemarea pacientilor (introducere diagnostice p.in.ipui"7...unau.. ,ipro'.eduri/interventii chirurgicale), care au foit.intemati in regim de spitali-zare contlnru .; ,pitutir-" o. ,i,
7 ' reallizeaza pe calculator cererea de analize medicale, 

'c"."r"" 
d" medicamente ,i ,it..iut. ,unitu..,decontul pe pacrent, prescriptia medical4 scrisoarea medicall-bitetul ae ies;re aln,pi,"i, ..riin**r 6"concediu medical, etc.

8 informeaza apartinatorii unde sunt intemati pacientii pentru ingrijiri medicale, indicand salonul;
,9 raspunde, sub semnatura proprie, de primirea documentelor iredicale a. r" p".ronuiri r"ii.ur aincadrul sectiei, cum ar fi : foile de observatie clinica general4 fisele pentru spitaliare de zi, certificatele deconcediu medical, etc.
l0 raspunde, sub semnatura proprie, de predarea documentelor medicale personalului medical dincadrul sectiei, cum ar fi foile de obseivatie clinica general4 io"i" p.nt., spitalizare de zi, certificatele deconcediu medical, etc.

-l 
l' cunoaste si respecta prevederile ordinului w.l76l /2021pentru aprobarea Normelor tehnice privindcuralarea' dezinfeclia 5i slerilizrea in uniulile sanitare publice qi private, evaluarea 

"n"u.iu1iii.o""ar.1o,de 
^curalenie 

9i dezinfeclie efectuate in cadrul acettora. pro.eduiilJ ,ecomandate pentru dezinfeclia miinilorin funclie de nivelul de risc. precum gi metodele a..ruiuur" u j..rarii procesurui a. ,t*ri-r. 'gi.onrrorrr
eficientei acestuiat

I l' poarla echipamentul de Drotectie slabilit (culoare indigo.l pe care il schimba zilnic pentru pastrareaigienei la locul de munca si asp.ttulri estetic personal;
l2 manipuleaza datere cu caracter personir cu respectarea confidentialitatii acestora;l3' asigura confidentialitatea subiectelor propuse iandidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a unorposturi vacante sau temporar vacante co.espunzaioare functiilor contractuare din institutie;
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14 asigura functionarea echipamentelor de calcul (calculatoare, imprimante, monitoare, cititor card,etc.) care ii sunr puse ra dispozitie si anunta imediat seful locului de'munca oe ;;f*rt,rn ;;ilre pentruremedierea acestora;
15. raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor;
16. colaboreaza cu personalul medico-sanitar si administrativ din cadrul institutiei;
17. asigura raportarea datelor la termenele legale;
l8 respecta dreptul pacientilor la confidentialitate, intimitate si informare pe tot parcursul spitaiizarii

acestora;
19. respecta ordinea si disciplina Ia locul de munca;
2-0. organizeaza propria activitate utilizand cu maxima eficienta timpul de munca;
2l . semneaza la inceputul si sfarsitul programului de lucru condica i e prezenta,
22. respecta programul de lucru;

- 23' respecta programarea concediului de odihna, iar in cazuri exceptionale isi reprogrameaza concediul
de odihna astfel incat sa nu apara disfunctionalitati la locul de munca;

24' se prezinta la locul de munca cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate;

25. desfasoara propria activitate in mod responsabil;

-- 2!. resneg]l qrevederile Regulamentului de ordine Interioara (RoI), Regulamentului de organizare siFunctionare (ROF), normele generale de securitate si sanatate in munca, normele generale peniru situatii
de urgenta;

. 27. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie profesionala (cursuri si instruiri) ;

28. pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia nu fumizeaza si nu va
fumiza date si informatii de care a luat la cunostinta in timpul executarii contractului individual de munca
nici unei persoane fizice saujuridice;

^ 29. are o atitudine civilizat4 de respect, fata de seful locului de munc4 fata de conducerea institutiei si
fata de oricare alta persoana cu care intra in contact;

30 anunta seful locului de munca asupra imbolnavirilor personale sau a oricaror evenimente survenite
(concediu medical, nastere, casatorie sau deces in familie)

31. anunta seful locului de munca asupra perioadei de efectuare a concediurui de odihna;
32. realizeaza alte sarcini conforme cu pregatirea profesionala trasate de seful locului de munca si de

conducerea institutiei;
33, TRANSMITE ONLINE DOCUMENTELE MEDICALE (SM SI BIS) MEDICULUI DE FAMILIE

AL PACIENTULUI INTERNAT;
34. INTRODUCERE TESTE RAPIDE IN APLICATIA INFORMATICA RAPTER;
35, TRANSMITERE, LA EXTERNARE, SMS, CHESTIONARUL DE i'EPOSECT ELPACIENTILO& CU AruTORUL APLICATIEI INFORMATICE PUSA LA DISPOZITIE;
36.PUNEREA IN APLICARE A PREVEDERILOR ART.II DIN ORDINUL NR.I829i2O2O

PENTRU APROBAREA FLUXULUI INFORMAT]ONAL UTILIZAT IN RAPORTAREA DA'I'ELOR
REFERITOARE LA INFECTIA CU VIRUSUL SARS-COV.2 (DISPOZITIA NR.49 EIZq 

'S.ZOZIJ:.^_..,^_{ll l:l* roli pacienlii qolitiyi intemali, unitalite spitalicegti au obligaJia Ae a iompreta
I:Tularul corespunzator (fi$a de spital) din aplicalia informatica Corona Forms, tn piimele l2 ore de Ia
tntemare-

(2) La externare, unitatea spitaliceasci are obligalia ca in maximum 24 de ore sa completeze in
fi$a de spital din aplicalia Corona Forms statusul pacientu'iui: vindecat, transferat sau izolat la domiciliu.

(3) Unitdtile spitalicegti au obligalia raportdrii imediate a deceselor CovlD in baza definitiei de
caz catre DSP.

37. respecta Regulamentul de ordine interioara (ROI) la nivel de unitate;
38. respecta Regulamentul de organizare si functionare (ROF) la nivel di unitate;
39. respecta Codul de etica si deontologie profesionala il perionalului contractu;l al SJU TG.JIU:
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40 pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastruna(ural sau catastrofa: panicipa la evacuarea paiientilor, personalului si bunurilor coniorm- regutitorstabilite si.a.indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinileprimite pe linie ierarhic4 in domeniul sau de competenta.

- - 2.1'l-0'8,2. Atribuliile registratorului medical din csdrul Serviciului de Evaluare qi StatisticlMedicali-punct de lucru Serviciul de Anatomie patologictr
{rt.470.

l' verifica datele de pe fisele de insoJire si accepta cererile de investigatii in sistemul informatic penru
compartimentele de Histopatologie. Cilologie si piosectura;
2 lnregistreaza in sistemul informatic fisele de insotire a materialului bioptic/citologic/decedati (datele cucaracter personal si datele clinice ale fiecarui pacient);
3' adauga in sistemul informatic procedurile care se ifectueaza la fiecare cerere de investigatii;4 inregistreaza in registrele de evidenta pentru. examenele histopatologice, citologice si p"rotocot necropsie
fisele de insotire a materialului bioptic/citologic/decedati (datele cu caracter personal si datele clinice alefiecarui pacient).
5 inregistreaza pacientii in registrul repertoire din compartimentele de Histopatologie, Citologie si
Prosectura;
6' inregistreaz4 dupa prelucrarea analizelor histopatologice, citologice si autopsie, in sistem informatic
rezultatele investigatiilor efectuate;
7' tipareste buletinele de analiz4 in dublu exemplar (dupa verificarea si validarea de catre medicul
anatomo-patolog);
8' inregistreaza in registrele de evidenta pentru examenele histopatologice, citologice si protocol necropsie
rezultatele analizelor/autopsiei ;
f indosarieaza un exemplar al buletinelor de analiz4 care se pastreaza in Serviciul de Anatomie
Patologica, pentru fiecare sectie/spital, in vederea eliberarii acestora;
10. arhiveaza fisele de insotire a_materialului bioptic/citologic/decedati (care se pastreaz in Serviciul de
Anatomie Patologica timp de 30 de ani);
I l. ras.punde de arhivarea si pastrarea corecta a documentelor (fise de insotire si buletine de analiza) ;12' elibereaza pe baza de semnatura de predare/primire buletinele de analiza semnate si pur"rut.'a. 

"uo.medicul anatomo patolog pacientilor/personalului medical din sectii si spitare dinjudeq
l3 

.inregistreaza si completeaza datele in registrul pentru eliberare lame si blocuri date pentru interventii
suplimentare;
l4 intocm€ste si preda catre pacient (dupa prelucrarea datelor si semnatura pentru consimtamant) chitanta
pentru analizele cu plata;
15. preda banii in baza unui borderou la casieria institutiei;
16. transmite rezultatele si raportarile pentru screening pentru depistarea cancerului de cor uterin;
17. transmite la termenele stabilite raportarile statistici;
18. tehnoredacteaza adrese si alte documente legate de activitatea din Serviciul de Anatomie patologica
date de catre medicul sef/ asistentul coordonator;
l9' intocmeste in Word, Excel si PowerPoint diferite rapoarte legate de activitatea Serviciului de Anatomie
Patologica;
20'-cunoaste si respecta prevederile ordinului nll76t/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curilarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitilile sanitare prblice qi priurte, eualuarelllGiltaliiiio"edurilo.
de curdlenie 9i dezinfeclie efectuate in cadrul acestor4 procedurile r""oru-lo-t" p*tru dezinreJlia mainitor
in funcfie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaiuarei-dei:ldrii procesului a..t"riti-.. fi 

"ontrorureficienlei acestuia

?1 pqT1 echipamentul de protectie stabilit (culoare indigo) pe care il schimba zilnic pentru pastrarea
igienei Ia locul de munca si aspectului estetic personal;
22. maniptieazz datele cu caracter personal cu respectarea confidentialitatii acestora;
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23' asigura confidentialitatea subiectelor propuse candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a unorposturi vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuare din institutie;24 asigura functionarea echipamenteror di calcul lcarcuratoare, imp.ir-t", ,oniiou.", cititor card, etc.)care ii sunr puse ra dispozitie si anunta imediar seful rocurui'de .unca dL i"E.iir"ir"'"p*r" p*",remedierea acestora;
25. raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor;
26. colaboreaza c, personalul medico-sanilar si administrativ din cadrul institutiei;
27. asigura raportarea datelor la termenele legale;
28' respecta dreptul pacientilor Ia confideritialitate, intimitate si informare pe tot parcursul spitalizariiacestora;
29. respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
30. organizeaza propria activitate utilizand cu maxima eficienta timpul de munca;
31. semneaza la inceputul si sfarsitul programului de lucru condicu i" p."r"ntu; 

'
32. respecta programul de lucru;
33 

-respecta 
programarea concediului de odihna, iar in cazuri exceptionale isi reprogrameaza concediul deodihna astfel incat sa nu apara disfunctionalitati la locul de munca;

34 se prezinta la locul de munca cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii Ia parametrii decalitate;
35. desfasoara propria activitate in mod responsabil ;
36. respecta prevederile Regulamentului de Ordine
Functionare (ROF), normele generale de securitate
de urgenta;

lnterioara (ROI), Regulamentului de Organizare si
si sanatate in munc4 normele generale pentru situatii

37 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatieprofesionala (cursuri si instruiri) ;
38 pe toata dumta contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia nu fumizeaza si nu vafumiza dale si informatii de care a luat Ia cunostinta in timpul executarii contractului individual de muncanici unei persoane fizice saujuridice;
39' are o atitudine civilizata, de respect, fata de seful locului de munc4 fata de conducerea institutiei si fata
de oricare alta persoana cu care intra in contact;
40' anunta seful locului de munca asupra imbolnavirilor personale sau a oricaror evenimente survenite(concediu medical, nastere, casatorie sau deces in familie) ;
4l . anunta seful locului de munca asupra perioadei de efeciuare a concediului de odihna;42' realizeaza alte sarcini conforme cu pregatirea profesionala trasate de seful locului de munca si de
conducerea institutiei;
43. respecta Regulamentul de ordine interioara (ROI) la nivel de unitate;
44. respecta Regulamentul de organizare si functionare (ROF) la nivel de unitate;
45. respeoa codul de etica si deontorogie profesionala al perionalurui contractual al SJU TG.JIU;
46. pune in aplicare modul de actiune si indeplineste resionsabilitatile specifice in caz de d.rasi.u naturut
sau. catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personilului si bunuriior .onro.111 ,"guriLrliu'uiri 

" 
,i uindicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiite ri sa."iili" prlrnite'p" tini.ierarhica, in domeniul sau de competenta

-- 2.1'10'8'3' Atribu(iile registratorului medical din cadrul Serviciului de Evaluare $i StatisticeMedicaltr-punct de lucru Serviciul de Radiologie Ei Imagistici Medicall
Art 47l.

l consulta casuta postala electronic4 tipareste documentele transmise si le inainteaza personalului medicaldin cadrul sectiei, zilnic;
2 introduce in calculator datele cu caracter personal ale pacientilor care se prezinta pentru investigatiile
recomandate de medicul de familie sau de midicul speciaiisr, date ce se gasesc consemnate in biletele detrimitere pentru investigatii medicale (paraclinice; decontate de CAS (formular tip);
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3' centralizeaza pacientii care efectueaza investigatii medicale (paraclinice) conform contractelor incheiatecu alte unitati sanitare;
4' progrumeaza pacientii in vederea efectuarii investigatiilor medicale (paraclinice), cum ar fi : radiologie,imagistica medicala (computer tomograf, ,aronritu magnetica nucreara), ecografie, mamografie,osteodensitometrie (dexa), etc.
5 cunoaste sj respecta prevederile ordinului nr..l76l/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privindcuralare4 dezinfectia qi sterilizarea in unitilile sanitare public" $i priurt", 

"udu;";ffiEf;;"dr.ilo,de 
^curaJenie 

9i dezinfeclie efectuate in cadrul acestor4 proced,.rili recor"nEGl-*t , aezinfeJlia mainitorin funclie de nivelul de risc, precum qi metodele d" "ruii ld"*larii procesului a. rtJiirr." 'gi"ontrorur
eficienlei acestuia;
6'. poarta echipamentul de protectie. s'abilit (culoare indigo) pe care il schimba zilnic pentru pastrarea
igienei la locul de munca si aspectului estetic personal;
7. manipuleaza datele cu caracter personal cu iespectarea confidentialitatii acestora;8 asigura confidentialitatea subiectelor propusi candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a unorposturi vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din institutie;9 asigura functionarea echipamentelor de calcul (calculatoare, imprimante, monitoare, cititor card, etc.)care ii sunt puse la dispozitie si anunta imediat ieful locului de munca d" a"r""ti""lr" 

"p".,ii" 
p"n,.,

remedierea acestora;
10. raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor;
I l. colaboreaza cu personalur medico-sanitar si administrativ din cadrur institutiei;
12. asigura raportarea datelor la termenele legale;
l3' respecta dreptul pacientilor la confidenlialitate, intimitate si informare pe tot parcursul spitalizarii
acestora;
14. respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
15. organizeaza propria activitate utilizand cu maxima eficienta timpul de munca;
16. semneaza la inceputul si sfarsitul programului de lucru condic a de prezentai
17. respecta programul de lucru;
l8' respecta programarea concediului de odihna, iar in cazuri exceptionale isi reprogrameaza concediul de
19. odihna astfel incat sa nu apara disfunctionalitati la locul de munca;
20' se prezinta la locul de munca cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate;
2l . desfasoara propria activitate in mod responsabil;

]2' respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI), Regulamentului de Organizare siFunctionare (RoF), normele generale de securitate si sanatate in munc4 normele generale pen"tru situatii
de urgenta;
23 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatieprofesionala (cursuri si instruiri);
24' pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia nu fumizeaza si nu vafumiza date si informatii de care a luat la cunostinta in timput executarii contractului individual de ,nun"unici unei persoane fizice saujuridicet
25' are o atitudine civilizzta, de respect, fata de seful locului de munc4 fata de conducerea institutiei si fata
de oricare alta persoana cu care intra in contact;
26' anunta seful locului de munca asupra imbolnavirilor personale sau a oricaror evenimente survenite(concediu medical, nastere, casatorie sau deces in familie);
27. anunta seful locului de munca asupra perioadei de efectuare a concediurui de odihna;
2S realizpaza alte sarcini conforme cu pregatirea profesionala trasate de seful locului de munca si de
conducerea institutiei;
29. respecta Regulamentul de ordine interioara (ROI) la nivel de unitate;
30. respecta Regulamentul de organizare si functionare (ROF) la nivel de unitate;
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31. respecta codur de etica si deonrologie profesionala ar personalului contractual al SJU TG.JIU;pune in aplicare modul de actiune si indeitineste ."rpo".luuiii,"ir" specifice in caz de dezastru natural saucatastrofa: panicipa la evacuarea. pacieniilor, personalului si iunurito. conform regulilor stabilite si aindicatiilor primite. se deplaseaza in zonele a" ia""".., irJ"plineste atributiile si sarcinile primite pe linieierarhic4 in domeniul sau de competenta.

2,1.11. Serviciul de Management al Calitelii Serviciilor de Strnitate

^ 18'1r'1' Organizarea qi atri,bu(iile Serviciului de Management al Calittrrii Serviciilor de siintrtatein conformitate cu Ordinul M.S. nr. l3l2l2020
Art. 472.
(l) La nivelul Spitalului Judelean de Urgenltr T6rgu Jiu, funclioneaz6 Serviciur de Management alCalitAtii Serviciilor de Sanatate in subordinea manageruti; uniialii.
(2) Activitatea Serviciului de Management al caliGtii Serviciilor de sdnatate se desf6qoar6 numai cupersonal propriu special pregitit care, indiferent de postul ocupat, ifi desf6Soar6 activitatea cu normaintreaga de 8 ore pe zil40 de ore pe strptim6n6 sau cu echivalent di fracfii de norm6 intreagi.
Art. 473

. (l) Serviciul de Management al calitilii Serviciilor de slnatate are ca principal obiectiv implemenrarea

:i_:::::l -11,,,ll1l.,sanitare 
cu paturi a sistemului de management al calitdlii serviciilor de sanatate sisrguranlel pacrentului.

(2) Rolul structurii prevazute la alin. (l) constd in planificarea, organizare4 coordonarea, indrumarea
metodologica si monitorizarea activitdlilor privind asiguiarea qi imbunetilirea continua a calitaiii serviciitor
de sln6tate gi siguranlei pacientului.

. .(3) 
Controlul activitalilor privind asigurarea $i imbunatdlirea continu[ a calitalii serviciilor de sandtate

Si siguranJei pacientului este responsabilitatea managerului unitelii.
Art.474

Penlru realizarea obiectului sau de activitate, Serviciul de Management al calitiJii Serviciilor deS6nAtate desfdsoarA urmitoarele activitdli principale:
a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitarl, a planului de management al calit6!iiserviciilor de sinitate, precum gi coordonarea gi monitorizarea implementdrii acestuia;
b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitalii serviciilor desanatate $i a nivelului de conformitate cu standardele gi cu cerinlele Je monitorizare postacreditare,

adoptate de c{tre ANMCS;

. c) informarea periodictr a conducerii gi a personalului din cadrul uniti(ii sanitare cu privire la nivelul deimplementare a planurui de management ar caritdJii serviciilor de sanatate 9i, aupi caa iituutirur",
acestuia;

d) coordonarea gi monitorizarea elabordrii de catre structurile de la nivelul unitilii sanitare adocumentelor calita[i i;

. e) asigurarea instruirii 9i informrrii personalului din cadrul unitalii sanitare cu privire la organizarea 9iimplementarea sistemului de management al calit6!ii serviciilor de s6n6tate gi siguranlei pacientjui;
f) mfuurarea gi evaluarea calitilii serviciilor fumizate de cetre unitatea sanitara, inclusiv investigareanivelului de satisfacJie a pacien[ilor;
g) coordonarea gi controlul activitalii de colectare ti de raportare, conform legislaliei in vigoare, adatelor qi documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitd{iiserviciilor de sdntrtate $i siguranjei pacientului;
h) coordonarea 9i controlul activiteli de analizl. evaluare gi raportare a indicatorilor de monitorizare aconformitdlii la cerinlele standardelor ANMCS;
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i) monitorizare4 centralizarea, analiza gi raportarea cdtre ANMCS a situaliilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistenlei medicale, precum qi a altor informalii necesare"preg6tirii evalu6rii
unitalii sanitare sau monitoriz.rii nivelului de conformitate cu standardele eNucS;
- j) coordonarea 9i participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitartr, la desftrgurarea activittrtilor

de audit clinic;
k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitartr in activitatea de

identificare gi de management al riscurilor;
l) asigurarea consilierii conducerii in domeniul

siguranlei pacientului 9i participarea la elaborarea gi
senAtate la nivelul unitdlii sanitare;

managementului calit5lii serviciilor de senatate fi
implementarea politicii de calitate a serviciilor de

intreaga activitate privind implementarea
qi siguranlei pacientului la nivelul unirdtii

m) elaborarea 9i inaintarea catre conducerea unit?ilii sanitare a rapoartelor periodice conlnand
propuneri 5i recomanddri ca urmare a activitililor desfdgurate gi a rezultateloi ob{inute;

n) monitorizarea elaborf,rii, implementlrii gi evaluirii eficacitelii gi/sau eficienlei procedurilor gi
protocoalelor de bune practici clinice gi manageriale.

Arl.47S
(l) Serviciul de Management al Caliulii Serviciilor de Sdnitate este condus de un responsabil cu

managementul calitdlii, denumit in continuare RMC.
(2) Indeplinegte funclia de RMC persoana care ocupe funclia de gef serviciu de management al calit6Jii

serviciilor de sanetate sau, dupa caz, persoana desemnata de conducatorul unitalii sanitare ca responsabil al
compartimentului de management al calitdJii serviciilor de sAndtate.

(3) RMC este responsabil cu coordonarea implementlrii sistemului de managemenl al calitnfii
serviciilor de slnltate gi siguran(ei pacientului la nivelul unitlfii sanitare gi are ur;atoarele atribujii
principale:

a) planificd, organizeazd. coordoneaztr gi monitorizeazi
sistemului de management al calitAlii serviciilor de sAn6tate
sanitare;

b) coordoneazd 9i controleazi funclionarea structurii de management al caliteui serviciilor de sandtate;

- c) an izeazA gi avizeazA procedurile interne ale structurii de managemeni al calitfiii serviciilor de
sAndtate, care se aprobtr potrivit reglementarilor legale in vigoare;

^d) - 
elaboreazi gi supune aprobirii _conducdtorului unitlJii sanitare planul anual de formare gi

perfeclionare profesionall a personalului din subordine,
e) coordoneazi qi monitorizeaza elaborarea documentelor calitalii la nivelul unittrlii sanitare;

. p.coordoleaza elaborarea si avizeazA planul de management;l calitalii serviciilor de sanatate o. ta
nivelul unitllii sanitare;

g) coordoneaza gi monitorizeazi activitalile legale de asigurarea $i imbunatalirea calitdlii serviciilor de
sanarate desfdfurate de catre responsabilii desemnali la nivelui fiectrreia dintre structurile u;ttrtii sanitare;

. I) monitorizeaz{ activitllile legate de asigurarea qi imbunltuirea calitilii serviciilor de senatate
desf4urate de cdtre comisiile, consiliile gi comitetele constituite la nivelul unitrlii sanitare, in colaborare cu
coordonatorii acestora;

i) elaboreaza gi inainteazi spre aprobare conducatorului unitalii sanitare rapoade periodice privind
activitatea structurii de management al calit6lii serviciilor de sanAtate;

j) coordoneazi 9i monitorizeazr activitrtile privind raportarea gi monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asisten(ei medicale;

k) colaboreazd cu gefii celorlalte structuri din cadrul unittr{ii sanitare in vederea implementdrii
sistemului de management al calitilii serviciilor de s6n6tate !i siguranlei pacientului;

I) asigurl comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
pre$edintelui ANMCS, precum gi cu oficiul teritorial al ANMCS.
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(4) RMC participa, l6rtr drept de vot, la gedinlele comitelului director pentru a prezenta aspectererelevante ale procesului de im?u:rtllj:e a.caliialii ain inrr*gu unitate sanitartr pi a consilia conducereaspitalului cu privire la impactul deciziilor Iuate asupra rn-ug?*.ntutui calitdlii ierviciilor de sanatate 9isiguranlei pacientului.
(5) RMC coraboreazi cu qefii structuriror functionare din Spitarur Judefean de urgentr rargu Jiuprivind:
a) elaborarea' difuzarea pi revizuirea procedurilor. prolocoalelor, instrucliunilor de lucru. precum pi aaltor documente, in conformitate cu cerinrele din standardele de acreditare gi ut" p."r[.iio'. o.ainrluiSecretariatului General al Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controiului intem managerialal entitAlilor publice;
b) implementarea procesului de imbunattrjire continue a calitelii serviciilor;
c) imbunettrtrirea continue a sistemului de management al calitdlii in colaborare cu toate structurileunitdlii sanitare;
d) implementarea instrumentelor de.asigurare a calit6tii qi de evaluare a serviciiror oferite;
e) asigurarea implement6rii strategiilor $i obiectivelor referitoare la managementul calit6trii declarate demanager;

f)-asiguri implementarea 9i menrinerea conformititii sistemului de management al cali1trfii cu cerinteiespecifice;
g) activitnfile de analiza a neconformitafilor constatate gi propune managerului acfiunile deimbuntrtalire sau corective ce se impunl
h) analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calit6lii;
i) aplicarea strategiei sanitare qi politica de calitate a unit?i{ii in domeniul medical in scopul asigurdriisdnatalii pacienlilor;
(6) Legat de activittr(ite specifice, RMC rtrspunde de:
a) cunoEterea legislaliei specifice de acreditare qi a legislaliei specifice domeniului in care iqidesf6toarA activitatea;
b) ptutrarea confidentialitAfii specifice postului;
c) intocmirea corectd, complet6 fi la timp a documentelor;
d) operarea la zi a modificIrilor intervenite;
e) corectitudinea complet?irii documentelor;
f) confiden{ialitatea datelor cu care opereaza;
g) corectitudinea fi eficienla arhivdrii documentelor din serviciu;
h) respectarea prevederilor Iegale de specialitate;
i) corectitudinea datelor qi a informaliilor pe care le transmite.
(7) Responsabilitrfi de respectare a confiden(ialitlllii informafiilor privind starea pacientului,rezultatele investigatiiror, diagnosticur, prognosticur, traiamentul, datere personate ale pacienliror racare personalul Serviciului de Management al califitii serviciilor de sentrtate 

"." """u. 
ca efect alexecuttrrii contractului de munctr.

a) Respectr confidentialitatea datelor despre pacient gi a confidenfialitatii actului medical, precum ficelelalte drepturi ale pacientului prevazute inLegia 46/2063;
b) Comunicd Ei transmite informalii cu caracter confidenlial numai in cazul in care pacientul igi daconsimlAmantul explicit sau dac6 legea o cere in mod expres;
In cazul in care informaiiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditali, implicaJi intratamentul pacientului, acordarea consimtlmentului nu mai este obligatorie;
c) in situaliile in care se solicitr informaJii 

"u 
.*u"t.. confidenlial, personalul Serviciului deManagement al caliiatii Serviciilor de sanitate are obligaiia sd asigure respectarea caa.uui tegai prlulnafumizarea acestora;
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datelor;i a

atributiilor de

d) Nerespectarea de catre personalul Serviciului de Management al Calitatii Serviciilor de senatate aconfidentialitilii datelor personale despre pacient qi a confidenlialit{lii actului medical, prevdzute in Legeanr' 46 din 2l ianuarie 2003_ drepturiror pacienturui atrage, dup6 caz, raspunderea disciprinard,
contraventionalA sau penaltr, conform prevederilor legale;

(8 Responsabilit[(i generale:
a) Respectd programul de lucru gi semneazi condica de prezentd la venire gi plecare;
b) Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplinl capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla beuturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munce. Este interzis fumatul in incinta unitalii sanitare;

c) Respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declarafie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisd" f6r6 acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii instituliei;

d) Efectueaza controlul medical periodic conform programtrrii qi normelor in vigoare;
e) Respectarea circuitelor funclionale in ceea ce privegte echipamentul de protectie. Acesta va fi purtar,

depozitat gi spdlar doar in incinta unitilii;
! Cunoagte li respecti normele de senitate, securitate gi igend in munctr, normele de prevenire gi

slingere a incendiilor gi de acliune in caz de urgentd, precum gi normele de protecfie a mediului
inconjurdtor;

g) cunoagte $i respecte Regulamentul de organizare qi FuncJionare fi Regulamentul Intem al
spitalului, care se regdsesc pe site-ul Spitalului Jude{ean de Urgenla T6rgu Jiu;

h) Cunoaqte qi aplic6 normele inteme $i procedurile de lucru privitoare Ia postul sdu;
i) Utilizeaz.6 echipamentul individual de protecfie din dotare li poarte ecusonul la vedere;
i) Rdspunde de pastrarea secretului de serviciu precum qi de pastrarea secretului

informafiilor cu caracter personal deJinute sau Ia care are acces ca umare a execut{rii
serviciu;

k) Sesizeazd geful ierarhic asupra oricf,ror probleme apdrute pe parcursul derularii activit4ii;
l) Utilizeazi corect dotarile postului 16r[ si igi pund in pericol propria existenla sau a celorlalli angajali,

aduce la cuno$tintd gefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea pena la remedierea acesteia;
m) Cunoa;te gi participd la indeplinirea politicii qi a obiectivelor calitdlii unitdtii;
n) Iqi desfdloard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitelii $i a

procedurilor qi instrucliunilor aplicabile;
o) Indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar5, in conformitate cu legislalia in

vigoare in Iimita competenlelor profesionale.
p) Pe durata concediului de odihntr, concediului medical sau in alte situalii neprevazute, propune

managerului un inlocuitor pentru perioada c6nd lipsegte din spital;
Art.476

Medicul incadrat in Serviciul de Management al Calitlfii Serviciilor de Slnitate are
urmtrtoarele atribuJii principale:

a) monitorizeazl elaborarea protocoalelor de diagnostic $i tratament gi a procedurilor care viz.eazA
asistenla medicald, urmirind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazi 9i analizeazA implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazi
asistenla medical6;

c) elaboreazi gi coordoneazl implementarea planului anual pentru auditul clinic;
d) monitorizeazi identificarea gi coordoneazi raportarea gi analizarea evenimentelor adverse asociate

asistenlei medicale;
e) monitorizeazi elaborarea gi respectarea planului anual de educalie medicali continua a medicilor gi a

farmacigtilor pe bazz analize.i de nevoi a spitalului, astfel inc6t acesta s6 rdspundi misiunii sale;
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! monitorizeaza elaborarea, pe baza anarizei de nevoi a spitalului, gi respectarea planului deformare/perfeclionare a personalului medical in managementul catitalii serviciiior de sanatate ii siguranlei
pacientului;

g) monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competenta profesionaltr a medicilor;
h) monitorizeazi activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sdnatate apopulaliei deservite;
i) monitorizeaza implementarea mtrsurilor pentru managementul integrat al cazului gi asigurarea

continuitAlii asistenrei medicale a pacientilor cu afecJiuni de lung6 dura6;j) analizeazd rezultatele monitoriztrrii de catre structurile responsabile cu prevenirea 9i limitarea
infecliilor asociate asistenlei medicale, ale respectirii m6surilor pentru prevenirea gi limitarea infecJiilor
asociate asistentei medicale;

k) monitorizeazi planificarea gi desfdqurarea activitalilor de ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor Ei a planului de ingrijiri;

l) monitorizeazi formarea asistenlilor medicali cu privire la utilizarea plaaului de ingrijiri specific
specialitilii in care lucreaze, la optimizarea inregistririlor 9i la utilizarea acestuia ca inrt um"rt d"
comunicare interprofesionali, cu valoare medico-legali;

m) monitorizeazd elaborarea planului de educalie medicalS continua a asistenlilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competenla profesionald a asistentilor medicali;
o) monitorizeazi procesul de rcpartizare a sarcinilor asistenlilor medicali 9i ale infirmierilor, in funclie

de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor qi gradul de dependent6 a pacienlilor.
Art. 477.
(l) Consilierul incadrat ln Serviciul de Management al CalittrJii Serviciilor de Sinltate are

urmatoarele atributii principale:
a) monitorizeazi implementarea mdsurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
b) monitorizeaza implementarea mdsurilor pentru respectarea Regulamentului (uE) 2016/67g privind

proteclia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulalie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95/46lCE, precum gi a altor dispoi4ii de drept al
Uniunii sau drept intem referitoare la proteclia datelor;

. c) monitorizeazi respectarea mdsurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu
risc crescut;

d) monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar gi a riscului
organizalional;

e) monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
f) monitorizeazi colectarea gi prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor ne-cesare respecti.rii

protocoalelor qi procedurilor medicale;
g) m^onitorizeazd colectarea 9i prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sandrate.

. (2) ln situalia in care personalul prevazut la alin. (l) are studii in domeniul medical, atribuliile
principale prevtrzute la art. 413 lit. [)-(n) se indeplinesc de acest personal.

(2) Consilierul din cadrul Serviciului de Management al Calitifii Serviciilor de Slnatate
colaboreaz{ cu qefii structurilor funcfionale din Spitalul Jude{ean de Urgen(tr Tirgu Jiu privind:
. a) elaborarea, difuzzrea 9i revizuirea procedurilor, protocoalelor, instrucliunilor aI tu.*, precum li a

altor documente, in conformitate cu cerinlele din standardele de acreditare qi ale prevederiior Ordinului
Secretariatului General al Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controiului intem managerial
al entitdlilor publice;

b) implementarea procesului de imbunetilire continuA a calittr{ii serviciilor;
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gi propune managerului acliunile de

c) imbundtifirea continur a sistemului de management al calitifii in colaborare cu toate structurile
unit6rii sanirare;

d) implementarea instrumentelor de asigurare a calit{ii qi de evaruare a serviciilor oferite;
e) asigurarea implementirii strategiilor $i obiectivelor referitoare la managementul calitalii declarate de

manager;

f)-asiguri implementarea $i menlinerea conformit6tii sistemului de management al calit6lii cu cerinlele
specifice;

g) activitIlile de analizd a neconformitllilor constatate
imbunAtafire sau corective ce se impun;

h) analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitd(ii;
i) aplicarea strategiei sanitare qi politica de calitate a unitarii in domeniul medical in scopul asigurdrii

sandt5fii pacienlilor;

_ (3). Legat de activitltile specifice, consilierul din cadrul Serviciului de Management al Calit6fii
Serviciilor de Strntrtate rtrspunde de:

a) cunoa$terea legislaliei specifice de acreditare gi a legislafiei specifice domeniului in care iqi
deslEgoari activitatea;

b) ptrstrarea confidentialitnlii specifice postului;
c) intocmirea corectA, completA gi la timp a documentelor;
d) operarea la zi a modific6rilor intervenite;
e) corectitudinea completirii documentelor;
0 confidenlialitatea datelor cu care opereazA;
g) corectitudinea qi eficienla arhivdrii documentelor din serviciu;
h) respectarea prevederilor legale de specialitate;
i) corectitudinea datelor qi a informaliilor pe care le transmite.
(4) Responsabilitili de respectare a confidenfialiti{ii informaJiilor privind starea pacientului,

rezultatele inYestigatiilor, diagnosiicul, prognosticul, tratamentul, datele personale ale pacienlitor la
care personalul Serviciului d€ Management al Calitn{ii Serviciilor de Strntrtate are acces ca efect al
executtrrii contractului de munci.

a) Respecte confidenlialitatea datelor despre pacient gi a confidenrialitatii actului medical, precum gi
celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Lege a 4612003;

b) Comunicd 9i transmite informalii cu caracter confidenJial numai in cazul in care pacientul i$i da
consimlemantul explicit sau dac6 legea o cere in mod expres;

In cazul in care informaliile sunt necesare altor fumizori de servicii medicale acreditali, implicali in
tratamentul pacientului, acordarea consimldmantului nu mai este obligatorie;

c) In situaliile in care se solicite informalii cu caracter confidenlial, personalul Serviciului de
Management al Calitdrii Serviciilor de Sen ate are obligalia sa asigure ,".p""t*"u cadrului legal privind
fumizarea acestora;

d) Nerespectarea de c6tre personalul Serviciului de Management al Calitalii Serviciilor de Sanatate a
confidenlialit?i1ii datelor personale despre pacient 9i a confidenlialitalii actului medical, prevazute in Legeanr. 46 din 2l ianuarie 2003 drepturilor pacientului atrage, dup6 caz, raspunde.ea disciprinard,
contraventionalA sau penald, conform prevederilor legale;

(5) Responsabilitl(i generale ale consilierului din cadrul Serviciului de Management al CalitEfii
Serviciilor de Strnitate:

a) RespectA programul de lucru gi semneazd condica de prezenli la venire qi plecare;
b) Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munc6. Este interzis fumatul in incinta unitdlii sanitare;
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c) Respecttr confidenlialitalea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,orice declararie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzis4 f6rd acordul conducerii. Se va abrine
de la orice faptl care ar putea aduce prejudicii institutiei;

d) Efectueazi controlul medicar periodic conform programdrii gi normelor in vigoare;
e) Respectarea circuitelor funclionale in ceea ce priveqte echipamentul de protecfie. Acesta va fi purtat,

depozitat qi spdlat doar in incinta unitAtii;
I cunoagte qi respectr normele de sanatate, securitate gi igend in munc4 normele de prevenire gi

stingere a incendiilor gi de acfiune in caz de urgenla, p;ecum gi normele de protecfie a mediului
inconjurltor;

g) CunoEte qi respecti Regulamentul de Organizare qi Funclionare gi Regulamentul Intem al
spitalului, care se reg6sesc pe site-ul Spitalului Judelean de Urgen{d T6rgu Jiu;

h) CunoEte gi aplicd normele inteme gi procedurile de lucru privitoare la postul s6u;
i) Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poafte ecusonul la vedere;j) Rdspunde de Pdstrarea secretului de serviciu precum qi de pdstrarea secretului datelor gi a

informaliilor cu caracter personal detinute sau Ia care are acces ca urrnare a executarii atributiilor de
serviciu;

k) Sesizeazd geful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitalii;
_ l) Utilizeazi corect do6rile postului fdrl str iqi pund in pericol propria existenta sau a celorlalli angajali,

aduce la cuno$tinl5 $efului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea pan6 la remedierea acesteia;
m) Cunoafte fi participa la indeplinirea politicii qi a obiectivelor calitatii unitalii;
n) Iqi desf6goard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitarii qi a

procedurilor gi instrucf iunilor aplicabile;
o) Indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar5, in conformitate cu legislatia in

vigoare in limita compelentelor profesionale.
p) Pe durata concediului de odihnS, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, propune

managerului un inlocuitor p€ntru perioada cdnd lipsegte din spital;
Art 478.

Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal gi pentru
indeplinirea atribuliilor sale generale gi specifice privind ansamblul mijloacelor qi metojelor je asigu.are 9iimbunatalire continui a calitIlii serviciilor de sdnatate gi a siguranlei pacientului, in conform]tate cu
cerinlele standardelor adoptate de c6tre ANMCS, Serviciul de Management al calit{(ii Serviciilor de
Senatate colaboreaza cu toate structurile din cadrul unit6lii sanitare care ofer6 servicii de senatate.

21.12. Compartiment Asistenti Religioasl
18.12,1. Atributiile Compartimentului Asistenfl Religioasl
Ar1. 479.

.(1) Acordarea asistenlei religioase la nivelul spitalului Judelean de urgenta rg Jiu, statutur fi
lcli)/igl9a generald a preorului, la nivelul unitilii, este 

' 
reglementaia 

'prin" protocolul nr
ll.M-/7104/4562/1995 semnat de Ministerul Senatnlii - Cabinetul Mini.t-lui 9i' patriarhia Rom6na-
Cancelaria SfEntului Sinod.

- 
(2).Asistenla religioasi la nivelul unitelii sanitare este organizati de c6tre patriarhia Romintr, in acord

cu Minisrerul SenitAlii.
(3).Din punct de vedere spiritual - canonic, preolii se subordoneazl nemijlocit conducerii episcopului

eparhiei, iar din punct de vedere administratit conducerii unitatii sanitare, in care activeazi.
(4) Activitatea preotului consta in urmAbarele:
l.sdvarfeste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiv6 cu acordul

conducerii spitalului unde activeaz{;
2.viziteazi cu regularitate bolnavii din unitatea iqi desfe$oard activitatea:

498



sprrALUL JUDETEAN DE tTRGENTA TAncu,ltU RU(;t L,\\tE\ r DL OItG.\\tz.\R[ $r Ft \(-lro\ \Rt]

3.intreline convorbiri duhovnicegti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apa4initorii ror;
4.asigurd servicii religioase in cazuri de urgenjA gi administreazd Sfintele Taine;

.5 savar$e$te slujbe speciale: inmo.rmantarea decedalilor abandonali sau fara familie, botezul copiilor inpericol de moarte ori la cererea pirintilor, etc.;
6.1ine un registru, Ia zi, cu activita{ile pastoral_misionare desf6gurate;
T.cultivr o atmosferd spirituala echilibrati a bolnavilor pentru i se evita prozelitismul de orice fel, iisprijind la cerere pe cei de alti confesiune, penlru a primi asistenF religioasd din partea cultului de care

apa(ine;
S.poate acorda asistenti religioasA gi salariatilor unitdtii, la solicitarea acestora;

. .9.colaboreazi cu personalul medical pentru a cunoagte starea bolnavilor 9i apartenenla religioasa
declarate de c6tre pacienli;

. . l_o.participe Ia activitilile organizale de Patriarhia Romdnd gi de Centrele eparhiale pentru personalul
bisericesc;

I l.propune, in colaborare cu personalul medical cre$tin ortodox, un Sfant patron, ocrotitor al unit6{ii

Cap. XXII .

DESFA$URARE$ 4CTIYIT1TII DE EDUCATIE MEDICALA CONTINUI $I A
*tllylT1\_Irr DE iNVATAMANT-iN CADRUL sprrel,ulur JUDETEAN or uncinlX
TARGU JIU

_. 22.1. Activitatea de educalie medicali continutr in cadrul Spitalului Judelean de UrgenJtr Tirgu
Jiu

Art.480.
Educalia medicali continud este reprezentatd de totalitatea activitetilor educationale, planificate cu

scopul de a men(ine 9i de a act"aliza cuno$tintele ;i abilitIlile necesare pentru asigurarea unor servicii de
calitate in condilii de securitate gi siguranti pentru pacient.

Art 481.
Medicii 9i asistenlii medicali angajali in spital sunt obligaJi c4 in mod continuu qi pe parcursul intregii

perioade de activitate profesional5, sI urmeze forme de educalie medicald continu6 9i si cumuleze numdrul
minim de credite stabilit de organizaliile profesionale (Colegiul Medicilor, Ordinul Asistenlilor Medicali).

Art. 482.
Formele de educalie medicaltr continud la care poate participa personalul prevazut la art.477 sunt:

a) cursuri de invdlImant postuniversitar;

. b) cunuri de invdttrmAnt postuniversitar organizate de universitali sau in colaborare cu alli fumizori de
educalie continua acreditali;

c) cursurile de inv6lim6nt posfbaztr;

. d).cursurile de invtri6mdnt post-baza otganizate de universit{i sau in colaborare cu alli fumizori de
educalie continul acreditali - masteratul qi doctoratul (forme de invilamant aprofundat gi acaiemic;;

e) dobindirea de atestate gi specializtrri (forme de invaJamant complementare, tehnice sau de
aprofundare in subdomenii afer€nte specializarii de b"rr, meniie si asiguri cerinle de performanli ale
postului 9i neacop-erite de pregatirea specializarii; programe (cursuri) de ed-ucalie permanenia;

! ateliere de formare (forme educalionale utiliza;d metode complexe de educalie a adultului, bazate
preponderent pe dinamicd de grup);

g) stagii practice;
j) manifestAri qtiinJifi ce:

. i) congrese (reuniuni nalionale sau intemalionale in care membrii unei societdli profesionale, delegali
$i/sau invitaii delibereazn asupra unor interese comune, studii sau probleme malore ae orai, 9tiin1it" ,u,
profesional; conferinle nalionale sau intemalionale convocate de obicei pentru incheierea unui consens;;
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k) conferinle (reuniuni periodice ale membrilor unei asocialii, societali profesionale unde se prezinte;ise dezbat lucrdri din domeniu sau unde-se iau 
-hot&r6ri 

a.up.a'uno, probreme curente sau de perspectiva;prezenldri 
.orale (expuneri. prelegeri) fecure in fala unui puuri., in ,cof 

-qi;i,riiili.-iif"#riiorut 
,uueducational)i

I). simpozioane (disculii organizate, pe baza unei scurte expuneri asupra unei teme $tiinlif.ice deactualitate, facuti de unul sau c61iva vorbitori, in fafa $i cu participarea publicului);
m) mese rotunde (dezbateri libere pe o tema data, conduse de un moderator,-la care sunt chemali sa-9ispun6 cuvantul specialigti din domeniu sau reprezentanJi ai publicului larg);
n) ateliere de lucru (work-shop-uri,.. reuniuni qtiinlifice, profesion-aie sau de cercetare, cu caracterprogamatic, de regulS cu invitali, specialigti sau tetinicieni selictali dintr-un anumit domeniu sau anumitedomenii de specialitate care, utilizdnd tehnici d€ dinamica de grup, sub conducerea unor moderatori qifacilitatori, identifice cerinte sau probleme, analizeaza sau aproi:ndeaza anumite studii, J.ruui *u 

"uutasolulii de rezolvare pentru probreme legate de un interes comun, gtiinlific sau profesionarj.
Art. 483.

Este considerata activitate de educalie medicala continua gi elaborarea gi publicarea de materialegtiintifice medicale: articole in reviste medicale, capitole de carte sau c6(i, monografii, tratate, manuale
medicale, editare de carte medicald, ca qi elaborarea lucrdrilor prezentate in caarut mlnifesta.ifo, 

'tiin6n"".
Art 484.
Formele de educalie medicald continul prevtrzute la art. 381 trebuie s6 fie recunoscute de catreorganizaliile profesionale.

Art. 485.

. Conducerea unituii are obligalia de a asigura participarea medicilor gi asistenlilor Ia formele de
educalie medicale continue in vederea realiz{rii nimnrului minim de credite.

Art. 486.

- in acest sens medicii gi asistenlii medicali vor solicit4 in scris, conducerii unittr|ii participarea la
formele de educalie medicald continua, aceastd perioadi fiind asimilati unei perioude ae mrlca eiictira in
ceea ce privegte drepturile salariale cuvenite angajatului.

22.2. Activitatea de invtrFmant in spital
Art. 487.

.(l) in cadrul spitalului Judelean de Urgenli T6rgu Jiu se pot desldqura $i activitili de invalemanr
medico-farmaceutic, postliceal, universitar, in. Conforiritate cu pievederilj Ordinului M.S.nr. l5l5/2007,pentru a^probarea. Metodologiei in baza cf,reia se realizeaza .bl"bo.*"u aintre spitate 9i in.ii,u1ilt. a"invSlimAnt superior medical, respectiv unittrlile de invtrlAment medical.

(2) continutul invrtdmdnturui postliceal medical esie asigurat de Curriculumul nalional.
(3).Colaborarea dintre spitale gi instituliile de invaldminisuperior meaicat, u".eJiiaiein condiliite tegii,respectiv unitdlile de invajAment medical, se desfaqoari pe bazl ie contract.
InYilimentul postliceal medical
Art.488.
Spitalul este obligat sa asigure toate condiliile necesare in vederea atingerii competenlelor profesionale

cuprinse in srandardele de pregdtire profesionaltr pentru calificarile profesio-nale qcolarizat;, in;;nformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art 489.
Pregatirea clinictr va avea ca obiect toate aspectele rolului de asistent medical gi trebuie s6 includi:medicinl generald, specialitili medicale, chirurgie general6 gi specialitdfi chirurgicale, ingriji."u 

"opitutui 
9ipediatrie, igiena gi ingrijirea mamei pi a nourui-ntricut, sanitate mintari, rrgrijlr* ;;;r;;;i". i" i,a^,a qigeriatrie.

Art. 490.

. Pregatirea practici se asiguri prin module de specialitate, av6nd conlinutul gi num6rul de ore adecvate,
qi este cuprinsd in norma didactici a profesorului de specialitate.
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Art. 491.
La inceputul fiecf,rui an $colar, pentru fiecare an de studiu, uniulile de invalAment medical incheie

contracle de colaborare cu spitalele, potrivit dispoziliilor prezentului ordin.
Art. 492.
Contractul de colaborare, anual, incheiat intre pA(i va conline, in mod obligatoriq urm6toarele anexe:
a) graficul anual al stagiilor practice in respectiva unitate sanitar!, p€ specialitati, pe sec[ii, grupe ti ani

de studii, respectind curriculumul gcolar in vigoare (num6r de ore gi continuturi), avizal de autoritatea de

sindtate publictr de I anivelul j udelului Gorj;
b) tabelele nominale cu elevii care efectueazi instruirea practic5, avizate de direclia de sAn6tate publica

Gorj;
c) tabelul nominal cuprinzdnd numele gi prenumele maigtrilor instructori responsabili cu instruirea

practicA din unitatea de invdtimant postliceal sanitar de stat sau particular;
d) tabelul nominal cuprinz6nd numele gi prenumele responsabililor de practic[ din unitatea sanitard;

e) programul de instruire clinic6;
0 angajamentul unitalii de invdtamant privind respectarea de c6tre elevi qi cadre didactice a

prevederilor Regulamentului Intem.
Programe de rezidenliat derulate in cadrul Spitalului Judelean de Urgen(tr Tirgu Jiu
Art. 493.
Avind in vedere prevederile art. 9, alin. (1) $i art. 9r, alin. (l) din Ordonanla Guvemului nr.l8/2009

privind organizarea gi finanlarea rezidenliatului, aprobatd prin Legea nr. 103/2012, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare gi ale Ordinului Ministrului SAnatAIii nr. 187912019 privind aprobarea criterilor qi

procedurilor de acreditare gi reacreditare a unitEfilor sanitare in care se pot derula programe de rezidenliat,
precum gi reglementarea unor mdsuri necesare aplicirii Ordonan{ei Guvemului nr.l8/2009 privind
organizarea qi finantarea rezidenliatului, cu modificlrile qi completirile ulterioare:

Ministerul Sanetalii a acordat Spitalului Jude{ean de Urgenl6 T6rgu Jiu, AWZUL pentru derularea
programelor de rezidenliat in specialit?[ile:

I. BOLI INFECTIOASE
2. RADIOLOGIE-IMAGISTICA MEDICALA
3. UROLOGIE
4.ANESTEZTE $r TERAPIE INTENSTVA
5. CARDIOLOGIE
6. CHIRURGIE GENERALA
T.DERMATOVENEROLOGIE
8. MEDICINA NTERNA

_ g.NEUROLOGIE
IO. OFTALMOLOGIE
I I.ONCOLOGIE MEDICALA
I 2. ORTOPEDIE-TRAUMATOLOGIE
I 3.OTORINOLARINGOLOGIE
I4. PEDIATRIE
I5. PSIHIATRIE

Activitatea de invlftrmint superior (stagii practice pentru studenli qi medici rezidenfi, cu timp
parfial)

[rt. 494.
(1) La nivelul Sputalului Judelean de Urgenla Tirgu Jiu se efectueazz stagii practice pentru studenlii

unit5lilor de invalimdnt superior de stat sau particulare.
(2) Activitatea desfi;urati in cadrul stagiilor practice trebuie sl asigure dobAndirea unor cunostinle Si

competenle generale gi de specialitate, precum gi a abilitdtilor cognitive specifice profesiei.
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Art, 495.
Participarea studenlilor la stagii practice in spital se realizeazA pe baza adresei de repanilie a

studenlilor de catre unitalile de invAFma de stat sau particulare, cu aprobarea conducerii unitalii sau in
baza unor contracte de colaborare incheiate intre spital gi unit?i1ile de invaJAmant de stat sau particulare.

Lrt. 496.
Contractul de colaborare incheiat intre p64i va conline, in mod obligatoriu, urmitoarele anexe:

a) graficul anual al stagiilor practice in respectiva unitate sanitar6, pe specialit6li, pe seclii, $upe fi ani

de studii, respectand curriculumul gcolar in vigoare (numdr de ore $i conlinuturi), avizat de direclia de

sanatate publice Gorj;
b) tabelele nominale cu studenlii care efectueazA instruirea practicd, avizate de Direclia de Sindtate

Publicl Gorj;
c) tabelul nominal cuprinz6nd numele 9i prenumele maiqtrilor instructori responsabili cu instruirea

practicd din unitatea de invejemant postliceal sanitar de stat sau particular;

d) tabelul nominal cuprinzind numele gi prenumele responsabililor de pracdca din unitatea sanitara ;

e) programul de instruire clinic6;
Q angajamentul unitalii de invelement privind respectarea de cdtre studenlii ti cadre didactice a

prevederilor Regulamentului Intem.
Art. 497.
(1) La nivelul Spitalului Judelean de Urgenli Tirgu Jiu, medicii confirmati ca rezidenJi de medicinl de

familie cu timp pa(ial, efectueaz stagii de practicA, pe perioade 9i seclii cu paturi, stabilite de Ministerul

Snne6li prin Direclia de Resurse Umane fi Certificare.
(2) La nivelul spitalului se desfdgoard studii clinice cu beneficiu terapeutic in cadrul secliilor

Gastroenterologie qi Oncologie.
Art. 498.
Activitelile de invAFment vor fi astfel organizate incat sA consolideze calilalea actului medical, cu

respectarea drepturilor pacienlilor, a eticii 9i a deontologiei medicale.

Art. 499.
Spitalul raspunde, in condiJiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condiJiilor de

cazare, igientr, alimentatie gi de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale , precum 9i pentru

acoperirea prejudiciilor cauzate pacienlilor.
Art. 500.
Toate persoanele implicate in activiElile de invAlimant postliceal, univenitar sunt obligate sA

respecte Regulamentele Interne ale instituliilor de invalamant superior respectiv sau ale unitAlilor de

inva(amant medical, dupi caz, 9i pe cele ale unitililor sanitare in cauz6.

Art. 501.
lnstituliile gi unit.lile de invalAmant particular acreditate fac parte din sistemul nalional de invalamant

gi educalie gi se supun dispoziliilor prezentului Regulament de Organizare gi Funclionare.
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CAP. XXIII. R-EGULI PRIVIND CIRCUITELE FUNCTIONALE iN CEONUI SPTTALULUI
Art. 502.
(l) Circuitele funclionale reprezinta sensul de circulalie in interiorul spitalului a persoanelor,

materialelor, alimentelor, lenjeriei gi instrumentarului.
(2) In Spitalul Judelean de Urgenl6 T6rgu Jiu existi o serie de circuite, care sunt astfel organizate incat

sd asigure un flux continuu al activitatii gi sd evite incrucigarea diferitelor circuite septice cu cJe aseptice .

(3) Circuitele funclionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzltoare qi si ihpiedice contaminarea
mediului extem reducind Ia minimum posibilitatea de producere a infecJiilor.

(4) Principalele circuite funclionale din spital sunt urmdtoarele:
-circuitul bolnavilor;
- personalului medico-sanitar, studenlilor gi elevilor practicanli;
-circuitul 9i regimul vizitatorilor Si insolitorilor;
-circuitul instrumentarului qi al diferitelor materiale utilizate in practica medical6 asepticA;
-circuitul blocurilor operatoriil
-circuitul alimentelor;
-circuitul lenjeriei;
-circuitul degeurilor;
-circuitul probelor biologice;
-circuitul medicamentelor.

Art. 503.
in situatii epidemiologice deosebite sau in cazul unor lucrari de reabilitare/modernizare

circuitele spitalului vor functiona conform unor circulare/avize temporare eliberate de
Directia de Sanatate Publica Gorj.

23,1. CIRCUITUL BOLNAVILOR
Art.504.

LOCATIA STR. PROGRESULUI
INTERNAREA: Cale acces Rampd --- intocmirea documentelor de intemare (in cadrul Camerei de Gard6
sau la Biroul de intemlri)--- Birou primiri (pentru schimbarea hainelor de strada cu efecte de spital,
igienizare, deparazitare) --- lift bolnavi/ lift Pediatrie doar pentru copii --+ seclie.
EXTERNAREA bolnavilor din spital, circuit invers: seclie ---+ lift bolnavi/ lift Pediatrie doar pentru copii
---+ magazie efecte (Birou primiri) --- ie$ire spital (Ramp6).
La extemare se recomandi ca bolnavul sA fie imbeiat apoi si fie condus de infirmiera de sectie la camera
unde se vor preda efectele personale (Birou primiri). Documentele de extemare se vor elibera in seclie de
medicul curant.
Circuitul pacientului in Ambulatoriul integrat: Pacienlii se prezinta doar cu programare. Programdrile
se fac la distanla in timp, astfel incet sa nu se suprapund un pacient cu altul.
Intrarea: Cale acces adulli/Cale acces copii --- Cabinet consultatii.
Iegirea: circuit invers: Iegire adulli/legire copii.
Este interzise circulalia pacientului spre/dinspre Ambulatoriul integrat prin holurile spitalului.

Art. 505.
LOCATIA STR TUDOR VLADIMIRESCU
INTERNAREA: Cale principall acces (paza)--- intocmirea documentelor de intemare (in cadrul UpU sau
la Biroul de intemari) --- Birou primiri (pentru schimbarea hainelor de strada cu efecte de spital,
igienizare, deparazitare) - hol Radiologie - lift principal --- sectie.
EXTERNAREA bolnavilor din spital, circuit invers: sectie ---) Iift principal --- magazie efecre (Birou
primiri) --- ieqire spital.
La extemare se recomandd ca bolnavul s6 fie imbliat apoi sd fie condus de infirmier[ de secfie la camera
unde se vor preda efectele personale (Birou primiri). Documentele de extemare se vor elibera in sec[ie de
medicul curant.
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Art. 506.
LOCATTA STR. A.|.CUZA
INTERNAREA: Cale principalS acces in curte (paza) - Camera de Gardtr/intocmirea documentelor de
intemare --r acces sectie catre spatiu primiri seclie (pentru schimbarea hainelor de strada cu efecte de
spital)
Acces Psihiatrie: intrarea principala din fa16
Acces Dermatovenerologie: intrarea din fala Salii de Tratament
Acces Oncologie: intrare Spitalizare de zi
Acces Boli lnfeclioase: intrare (l6ngd Camera de Garda)
EXTERNAREA bolnavilor din spital, circuit invers : salon sectie ---' magazie efecte --- iegire (Calea de
acces).
La extemare se recomandd ca bolnavul sa fie imbaiat apoi sI fie condus de infirmiera de sec{ie la camera
unde se vor preda efectele personale. Documentele de extemare se vor elibera in seclie de medicul curant.

Circuitul oacientului in contextul COVID-19:
Art. 507.

Accesul pacientului in unitate se face in urma unui triaj epidemiologic amanun{it, fiind amenajate puncte
de triaj, respectiv;
Pentru urgente:
. [n localia Progresului: fostul Cabinet Ergoterapie al CSM)
. In localia T.Vladimirescu: container/zona triaj UPU
. In localia A.l.Cuza: cort/container exterior
De la spaliul de triaj:
+ pacientul non-COVID urmeaza circuitul descris la art. 504, 505, 506 (pentru localiile Progresului,
T.Vladimirescu gi Seclia Psihiatrie din locafia str. A.LCuza)

- Accesul pacien{ilor confirmali COVID-19:
' In locatia Progresului: prin curtea interioara cAtre Calea de acces spre Zona COVID (fosta structura a
spitalizarii de zi) sau spre Zona COVID Pediatrie etaj 5 cu liftul pentru bolnavi.
. In localia T.Vladimirescu:
- prin curtea interi oara cltre Zona COVID ATI II
- circuitul descris la art. 505 catre alte seclii cu paturi COVID in structura aripa noud (cu portul
echipamentului de protectie corespunzator, atet de cdtre personal, cdt qi de c6tre pacient).
- prin curtea interioar4 scari de serviciu" sectii aripa veche.
. In localia A.I.Cuza:
In pavilionul B.lnfectioase: acces prin spate (pe langa salonul 9). Pentru Centrul de Evaluare accesul
pacientului se face pe calea de acces (fosta farmacie).
In pavilionul Secliei Psihiatrie (intrarea din fafd direct spre izolatoarele COVID ale secfiei).

- pacientul suspect COVID este directionat astfel:. ln locafiile Progresului, T.Vladimirescu qi A.l.Cuza (Sectiile Psihiatrie, Oncologie si
Dermatovenerologie) pacientul urmeaza circuitul descris la art. 504, 505, 506 pnna in izolatoarele pentru
suspecli COVID din seclii (cu portul echipamentului de proteclie corespunzltor, atat de cdtre personal, cdt
li de cAtre pacient).
Circuitul pacientului in ambulatoriul integrat este separat de circuitul pacientului in zona de spitalizare.
Triajul epidemiologic se face in antecamerele cailor de acces in Ambulatoriu (adulli/copii).
Menfiuni general valabile:
Intemarea gi extemarea se face p6ntr ora 14.00, cu exceplia urgenlelor.

La biroul de interneri/Serviciul de Urgenta se intocmesc documentelor necesare interndrii apoi se va
asigura bolnavului o stare de igienl individuall corespunz5toare (baie, deparazitare, etc.) la nivelul Biroului
Primiri. Efectele personale ale bolnavilor se colecteazi in spatiul de dezbricare, vor fi controlate de parazili
gi depuse intr-o hus5,/sac Ia magazia de efecte bolnavi.
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Dupa aceasta operatiune bolnavul este condus de infirmiera din sectia de intemare, pe traseui mai sus
mentionat.

^ln 
seclie' bolnavul este predal asistentei de turi, carei rcpartizeazl in salon qi ii d6 primele indicalii

referitoare la normele generale de comportament in seclie gi spital, drepturile qi obligaliile in calirare de
pacient, a circuitelor pe care trebuie si le cunoasci gi sA le reipeite.
Spaliul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi;accesul bolnawlui de Ia intemare f{c6ndu-se
cuevitarea incruciqlrii cu alte circuite contaminate (reziduri, lenjerie murdari).

Libertatea de deplasare a pacientului in afara secliei este nerestriclionati, exceplie fac perioadele de
vizitd medicale si contravizit4 orele de efectuare a trammentului medicamentos, 

'carantin;, 
necesitdtile

imobilizirii la pat, sectoarele qi zonele interzise accesului public stabilite prin procedur6 inteme, circuite
funclionale gi Registrul de riscuri zonele cu risc crescut in colaborare iu S'SM inclusiv cele cu risc
epidemiologic.

Pacientul/apa4indtorii qi vizitatorii yor avea acces neingridit la registrul de sugestii, reclamatii li
sesizdri care se gisegte la nivelul fiecarei seclii sau pe site-ul spitalului.
In cazul bolnavilor internali de urgenltr se vor respecta aceleagi norme $i circuite, cu mentiunea ca
pacientul va fi insotit catre Biroul primiri gi sectia de intemare de ctrtre brancardierul serviciului de urgenle.

23.2. CIRCUITUL PERSONALULUI SPITALULUI
Art. 508.

LOCATIA STR PROGRESULUI
Punctul de control-acces (bariera-paza) - Intrare personal (pe langa Cabinet Bronhoscopie) - 5sayi
principale * vestiare subsol --- lift personal --- Sectie

Art. 509.
LOCATIA STR TUDOR VLADIMIRESCU
Aripa noua (Sectiile Chirurgie Generala II, Chirurgie Generala I, Ortopedie, Urologie): Punctul de control-
acces (pe langa camera paznic) --- ag"". UPU --- hol Radiologie --- lift personal - vestiare ---+ sectie
Aripa veche (RMFB, Medicina Intema II, compartiment Geriatrie si gerontologie, oftalmologie, oRL):
Punctul de control-acces (catre biblioteca) - scari ---+ vestiare -+ sectie

Art. 510.
LOCATIA STR A.I.CUZA
Punctul de control-acces (bariera-paza) .- cale acces personal pentru fiecare pavilion - vestiare -- secrie
Acces Psihiatrie: intrarea din spatele cladirii - spre vestiare
Acces Dermatovenerologie: intrare spre Cabinete Medici- spre vestiare
Acces Oncologie: intrare ramp6- spre vestiare
Acces Boli Infectioase: intrare Camera de Gard6- spre vestiare

Art. 5l t.
Mentiuni general valabile:
- Intrarea personalului medico-sanitar in seclii se face dupl ce glau lSsat efectele personale la vestiarele
amplasate in spital qi au imbrdcat EPP (echipament de proteclie personala), conform procedurii inteme.
- Circuitul personalului este important in prevenirea infecliilor nosocomiale, motiv pentru care personalul
(mediq auxiliar, de ingrijire) se recomanda a fi impa$t astfel incat sa asigure asistenta medical4 pe
saloanele desemnate izolator in caz de necesitate, restul secliei fiind asigurate dJ alt personal medical.
- Este interzis accesul personalului cu infeclii respiratorii, boli digestive, afecliuni siptice cutanate, infectii
ale conjunctivelor, nasului sau otice.
- La intrarea in tura se face triajul epidemiologic obligatoriu pentru fiecare persoana, conform procedurii de
triaj personal.
- Circuitul personalului implicd gi elementele fundamentale de igienl individual6 gi colectivd care conslau
in:
a)starea de sanatate;
b)purtarea corecte a echipamentului de proteclie;
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c)igiena personald;
supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie gi permanenta ri consta in:
a)efectuarea examenelor medicale la angajare gi periodice;
b)obligativitatea personalului declar6rii imediat qefului ierarhic a oricIrei boli infeclioase;
c)triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in tura;
d)izolarea la domiciliu a orictrrui angajat suspect sau bolnav de boald transmisibild.
Daca acest lucru nu este posibil (ex:deficit de personal), se va evita contactul acestor persoane cu pacientii
si cu ceilalti angajati.

Purtarea echipamentului de protec{ie pe tot timpul prezenlei in unitate a personalului este obligatorie.
Frecventa schimbdrii echipamentului pentru personalul care lucreazl in secliile medicale gi chirurgicale se
face zilnic sau ori de cate ori este cazul. De asemene4 personalul sanitar trebuie s6 aibd unghiile tdiate scurt
qi sd nu poarte bijuterii (br61Iri, inele, ceasuri) in timpul serviciului.

23.3. CIRCUITUL VIZITATORILOR $I INSOTITORILOR
Art.5l2.

LOCATIA STR. PROGRESULUI
Cale acces Rampa - scari principale .- acces sectie (unde vor primi halat de vizitator, botosei si se pune
la dispozitie antiseptic pentru dezinfectia mainilor).
Iesirea se face pe acelasi circuit invers, cu dezechipare la iesirea din sectie.

Art. 513.
LOCATIA STR TUDOR VLADIMIRESCU
Aripa noua (Sectiile Chirurgie Generala II, Chirurgie Generala I, Ortopedie, Urologie): Punctul de control-
acces (pe langa camera paznic) * acces UPU --- hol Radiologie --- scari principile --- sectie (unde vor
primi halat de vizitator, botosei si se pune la dispozitie antiseptic pentru dezi;fectia mainilor).
Aripa veche (RMFB, Medicina lntema II, compartiment Geriatrie si gerontologie, oftalmologie, oRL):
Punctul de control-acces (catre biblioteca) --- scari --- sectie (unde vor primi halaide vizitator, b6tosei si se
pune la dispozitie antiseptic pentru dezinfectia mainilor).
Iesirea se face pe acelasi circuit invers, cu dezechipare la iesirea din sectie.

Art. 514.
LOCATIA STR A.I.CUZA
Cale principala acces (paza) --, spatiu primiri sectie (unde vor primi halat de vizitator, botosei qi se pune la
dispozitie antiseptic pentru dezinfectia mainilor).
Accesul in sectie se face pe calea de acces a pacientilor.
lesirea se face pe acelasi circuit invers, cu dezechipare Ia iegirea din secfie.

Art.515.
9ir.cuitul vizitatorilor/insotitorilor in contextul COVID-19:
ln functie de contextul epidemiologic, se poate interzice, pe anumite perioade de timp, accesul vizitatorilor
si a insotitorilor in unitate sau se pot indspri condifiile de acces.
Mentiuni general valabile:
- Atunci cand accesul este permis, insotitorii si vizitatorii sunt supusi unui triaj epidemiologic observa{ional
efectuat de un asistent desemnat la intrarea in secfie;
- Accesul vizitatorilor in spital este permis cu echipament de proteclie $i cu resp€ctarea urm[toarelor
condilii :

- accesul se permite numai prin intrare4 in locurile qi spafiile special desemnate vizitatorilor;
- vizitatorii nu au voie sa se ageze pe patul pacientului.
- Circuitul insotitorilor este asemenator cu cel al bolnavilor.
- Sectoarele si zonele interzise accesului publicului si insotitorilor trebuie sa fie marcate cu acces limitat,
sectoarele qi zonele interzise accesului public stabilite prin proceduri inteme, circuite funcgionale gi zonele
cu risc, inclusiv cele cu risc epidemiologic, depozite, alte saioane dec6t cel in care este intemat pacientul pe
care il insotesc.
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- Apa4indtorii intemali ca insolitori vor fi implicali in ingrijirea bolnavului pe care il insolesc, respect6nd
aceleagi reguli gi circuite ca si pacientul intemat .

- Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate mdsurile necesare pentru respectarea cu strictete a
interdicliilor de acces in zonele -cu risc precizate, a regulilor de acces gi circulalie in spital, precum gi a
normelor de conduit?i civilizatd. in cazul apariliei oriciror nereguli, personalul medico-sanitai va sesiza de
urgentA serviciul de pazd si medicul de garda.
- Accesul vizitatorilor in seclie/zona cu bolnavii cu afecliuni psihice afla1i in tratament se face cu
respectarea prevederilor legii nr.48712002- Legea sinitifii mintale qi a protecfiei persoanelor cu tulburari
psihice, cu completdrile ulterioare.
- Vizitatorii /apa4inltorii au acces neingrddit la registrul de sugestii, reclamalii gi sesizlri existent la nivelul
sectiei.
Art.516.
Protocolul de vizitare a pacienlilor interna(i in Spitalul Judefean de Urgenltr Targu Jiu
---' Pentru toate sectiile cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI:
- zilnic de luni pana vineri intre orele 13.00-17.00.
- sambata si duminica intre orele 09.00-12.00 si 14.00-17.00.
cu respectarea urmatoarelor conditii:
. Accesul vizitatorilor este permis astfel;
- I vizitator/pacient in saloanele cu maxim 3 paturi, cate I vizitator pe rand
- I vizitator/pacient in saloanele cu 4-6 paturi, maxim 2 vizitatori in acelasi timp
- I vizitator/pacient in saloanele cu peste 6 paturi, maxim 3 vizitatori in acelasi timp.
Durata vizitei va fi de maxim 30 minute, si se va face cu acordul medicului sef/coordonator; medicului
curant; medicului de garda.
. Nu se permite accesul vizitatorilor:
- care prezinta semne clinice de infectii acute. Vizitatorii se vor supune unui triaj epidemiologic ce va fi
facut de catre un asistent medical din sectie la intrarea in sectie/compartiment.
- aflati in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante halucinogene.
. Vizitatorii/apa(inAtorii vor primi cu titlu gatuit echipamentul standard de proteclie (masca de protectie,
halat de protectie gi botoqi de unic6 folosinte). Acest echipament il vor primi la intrarea in sectie si va fi
inlaturat la iesirea din sectie.

'Vizitatorii trebuie sd respecte mlsurile de igienl obligatorii pentru prevenirea apariliei li transmiterii
infecliilor asociate activitilii medicale: dezinfectarea mdinilor inainte gi dupd terminarea vizitei, dar si alte
instructiuni de prevenire a transmiterii infectiilor din partea personalului sectiei.

'La intemare, unitatea sanitara aloca fiecarui pacient un cod unic(numar foaie observatie) care va fi
comunicat apartinatorilorde catre sectia/compartimentul unde este intemat telefonic/prin sms, la cerere,
urmdtoarele informalii: sectia/ compartimentul unde este intemat, numirul salonului, etajul, numele
medicului curant $i numirul de telefon apelabil pentru informalii despre starea de sdnltate a pacientului, cu
respectarea drepturilor pacientului. Comunicarea informatiilor despre starea de sanatate a pacientului se
face numai dupa confirmarea codului unic, in cel mult 2 ore de la intemarea pacientului.
'In cazul pacientilor in stare terminal4 apartinatorii au dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de
ora. Se va asigura accesul vizitatorului intr-un spatiu de asteptare din apropierea sectiei.

' Este interzis vizitatorilor sd deranjeze (sub orice forml) ceilalli bolnavi, si se a;eze pe paturile pacienlilor
sau si intervini in modificarea poziliei paturilor.
. La terminarea vizitei, vizitatorii/apa4inAtorii urmeazA acelagi traseu in sens invers;
. in cazul pacientilor intemati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei, accesul unui
insotitor poate fi permanent cu respectarea masurilor de prevenire a transmiterii infectiilor si cu acordul
sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

'in cazul copiilor cu varsta de pana la 14 ani, se permite prezenta permanenta a unui apartinator, daca se
solicita acest lucru.
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' in cazul copiilor cu varsta intre 14-18 ani, se poate permite prezenta permanenta a unui apartinator, cu
acordul sefului de sectie/coordonator compartiment.
' Pentru pacientii minori, se va permite accesul unui vizitatot lapartinator doar in cazul in care copilul
intemat este neinsolit;
' Pe durata programului de vizitare, vizitatorii/apa4indtorii pot fi solicitali de c6tre personalul medical sd
intrerupd vizita $i sa peraseasca incinta spitalului, in timpul efectuarii tiatamentelor/ manevrelor si alte
ingrijiri medicale, in situatrii de urgente medical5, in timpui distribuirii hranei pe sectie, precum qi in cazul
in care conduita lor este necorespunzitoare;
' Nu este permisa vizitarea pacientilor cu boli infecto-contagioase COVID sau non-COVID (cu excepria
pacientilor aflati in stare grava/critica sau pacientii copii fara apartinator), acestia avand po.ibilitut"u ru
comunice telefonic sau prin intermediul personalului sectiei.
' In situaJia in care programul de vizitd este suspendat ori in situalia in care starea de senetate a pacientului
nu permite vizitarea, secliile/ compartimentele au obligalia de a asigura informarea telefonici zilnicd a
apa4inetorilor, prin medicul curant/medicul de gardd,/ personalul desemnat, despre starea gi evolulia
pacientului, cu respectarea drepturilor pacientului.
'Pentru pacien[ii intema{i pe oricare dintre sectiile/compartimentele unitAlii sanitare, la solicitare, cu

respectarea drepturilor pacientului, aparlindtorii pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului
zilnic de lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de medicul gef/coordonator de secti;/comp;ftiment,
aprobat de directorul medical gi afigat la loc vizibil la intrarea in unitatea sanitari.
---.Pentru toate sectiile/compartimentele ATI, vizitarea pacientilor este permisa:
- zilnic de luni pana duminica intre orele: 15.00-16.00 si 19.00-20.00.
. Accesul vizitatorilor este permis astfel;
- in saloanele cu maxim 4 paturi, I vizitator/pacient, cate I vizitator pe rand
- in saloanele cu peste 4 paturi, I vizitator/pacient, maxim 2 vizitatori in acelasi timp
Durata vizitei va fi de maxim l0 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul medicului ATI.
. Pe toata durata vizitei, vizitatorul va fi insotit de personal al sectiei/ compartimentului.
'Contactul fizic al vizitatorului cu pacientul este permis numai cu acordul si sub supravegherea asistenrei
medicale sau medicului ATI, acesta trebuie sa fie scurt si dupa o prealabila dezinfectiJ suplimentara a
mainilor vizitatorului.
' accesul vizitatorilor poate fi suspendat pe durata efectuarii oricaror manevre, tehnici sau tratamente care
necesita prezenta unui medic ATI si a cel putin unei asistente ATI. In aceste cazuri, intervalele orare zilnic
de vizita pot fi prelungite pentru a asigura accesul tuturor vizitatorilor.
'Nu este permisa vizitarea pacientilor cu boli infecto-contagioase COVID sau non-COVID (cu exceptia
pacientilor aflati in stare grava./critica sau pacientii copii fara apartinator), acestia avand posibilitatea sa
comunice telefonic sau prin intermediul personalului sectiei.

23.4. CIRCUITUL INSTRUMENTARULU $I A MATERIALELOR SANITARE
Art. 517.

LOCATIA STR PROGRESULUI
Transportul materialelor sterile si cele utilizate se va efectua de c6tre asistenta de pe seclie cu respectarea
urmitoarelor circuite si intervale orare:
- circuit materiale sterile: STERTLIZARI 700 -- LIFT ALIMENTE -+ SECTII, in intervalul orar
07.00-07.30, I 2.30- I 3.00, I 5.30- I 6.00, I 9.00_ I 9.30, 22.30_23.00.
- Circuit materiale nesterile: SECTII ---r SCARI PRINCIPALE_+ STf,RILIZARJ 700, in intervalul orar
07.30-08.30, 1 0.30- I 2.30, I 4.50-l 5.30, I 8.30-l 9.00, 21.30-22.30.
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Art.5l8.
LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU
Transportul materialelor sterile si cele utilizate se va efectua de cetre asistenta de pe secfie cu respectarea
urmltoarelor circuite si intervale orare:
- Circuit materiale sterile: STERILIZARI T.V..-- LIFT PRINCIPAL---+ SECTII, in intervalul orar
07.00-07.30, I 2.00- I 3.00, I 7.00- I 8.30, 21.30_22.30.
- Circuit materiale nesterile: SECTII ...+ LIFT PRINCIPAL...+ STERILIZRI T.V., in intervalul orar
07.30-09.00, I 3.00- I 6.00, I 8.30-21.30, 22.30-23.00.

Art 519.
LOCATIA STR, A.I.CUZA
Transportul materialelor sterile si cele utilizate se va efectua de c6tre asistenta de pe seclie cu respectarea
urmdtoarelor circuite si intervale orare:
- Circuit materiale sterile: STERILIZARI 700---r LIFT ALIMENTE -+ Mijloc auto --- SECTIE, in
intervalul orar 07.00-07.30, 12.30-13.00, 19.00-19.30.
- circuit materiale nesterile: SECTII --- Mijloc auto -+ Acces 700 Rampa...+ scARI pRTNCIpALE---
STERILIZARI 700, in intervalul orar 07.30-08.30, 14.50-15.50, 2t.30-22.30.

ArL 520.
Mentiuni general valabile:
Pentru buna funcgionare, in spital, la nivelul Serviciului Sterilizari, exist6:
- spatiu de primire materiale nesterile;
- spatiu de lucru (impachetare, sterilizare)
- spatiu de depozitare materiale sterile;
- ghiseu de predare materiale sterile.

23.5. CIRCUITE CU PARTICULARITATI IN ZONELE CURATE
Art.521.

23.5.1. Circuitul in ATI:
Particularitati ale circuitelor in ATI:
Personalul care isi desfasoara activitatea in ATI, medici, asistenti, infirmiere, brancardieri precum si alt
personal care desfasoara activitate in ATI, temporar (elevi/studenti), se face doar cu eChipament de
protectie, respectiv: obligatoriu costum de spital (halat, pantalon, papuci) si masca de protectie, dupa caz:
halat de unica folosinta. botosi, viziera.
Vizitatorii au acces in ATI doar cu echipament de protectie obligatoriu: masca de protectie, halat de
protectie, botosi, si doar in perioadele de vizita stabilite si afisate la intrarea in sectie. Orarul de vizite se
poate modifica in functie de situatia epidemiologica, cu avizul medicului epidemiolog, cu aprobarea
medicului sefde sectie si a managerului. Numarul de persoane care pot vizita o data un picient, piecum si
timpul petrecut cu pacientul vor fi afisate pe programul de vizita.
Lrt. 522.
23,5.2. Circuitul in blocul operator/Slli de operafii/Strli de nastere:
Circ uitut oersoanelor hersonal, oacient)
-Personalul angajat in blocul operator
-Pacientii (pentru interventii chirurgicale, nasteri)
Circuitul wrsonalului care deserveste blocul operator
Accesul in blocul operator:
- Accesul personalului/elevilor/studentilor in blocul operator se face echipat in tinuta de spital prin
coridorul de acces in zona filtru unde dezbraca echipamentul de spital si imbraca echipamentul de sal4
echipamentul se depoziteaza in filtrq pe rafturi/cuiere pana la parasirea blocului operator
- Din zona filtru personalul ajunge la sala prin spalator (unde are loc spalarea sterila si echiparea sterila) sau
in sala de preanestezie/trezire sau in spatiile anexe (protocol operator, spatiu de odihna)
Iesirea din blocul operator:
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- Din sala de operatii (unde se dezechipeaza de echipamentul steril) pe usa in coridor, apoi in zona filtru
- In zona filtru se dezbraca echipamentul de sala si se imbraca tinutade spital
- Din filtru se iese pe coridor de unde se intra in spatiile spitalului.
Parliculgdtati Dentru salile de noslere:
Personalul din sectia de neonatologie, care participa la nastele respecta acelasi circuit si aceleasi conditii
de echipare ca si personalul angajat in blocul operator.
l441ic ularilati oentru nou nascut:
Nou nasculul va fi preluat de catre medicul neonatolog din sala de nastere/sala de operatii si va fi
transportat la salon.
C irc uit ul oac ie nt ul ui:
- Pacientii sunt adusi in blocul operator din sectie. de catre infirmiere/ingrijitoare pe carucior/targa sau vin
pe picioare insotiti (de pe caruciorul/targa sdctiei pacientul este transferat pe caruciorul/targa blocului
operator).
- Pacientul este imbracat in pajama, papucii vor fi acoperiti cu botosi, parul cu boneta
Accesul in sala:
- Accesul se face prin intrarea principal4 direct in preanestezie/trezire si apoi la sala (in sala de
preanestezie /trezire pacientul este pregatit pentru operatie (raderea pilozitatii, consult preanestezic, etc).
Iesirea din blocul operator:
- De pe masa de operatie pacientul este transferat pe targa
- Iesirea din sala se face direct in coridor
- Transportul cu targa prin coridor direct in salon ATl/salon postoperator sau, dupa caz,o perioada de
stationare in sala de preanesteziehrezire.
Circuilul kstrumentarului medico-chir ureical
Instrumentarul chirurgical in salile de operatii poate fi:
- Steril de unica folosinta
- Reutilizabil sterilizat in statia de sterilizare a spitalului.
lnstrumentarul parcurge urmatorul circuit:
a) Inaintea utilizarii - instrumentarul sterilizat dinspre exterior spre blocul operator
b) Dupa utilizare - instrumentarul utilizat/nesteril, prelucrat dinspre bloc spre statia de sterilizare
-lnaintea utilizarii
in funtie de programul orar stabilit la serviciul Sterilizari, instrumentarul sterilizat se duce de la sterilizare
catre blocul operator - ambalat in hartie de impachetat, punga hartie/film trasnparent sudata,/autoadeziva,
punga de hartie si container reutilizabil rigid cu filtru - va fr preluat sub supravegherea asistentei,
respectand traseele mentionate la punctul 23.4.
Se interzice folosirea recipientelor din metal cu colier, ale caror orificii sunt deschise si inchise manual,
deoarece acestea nu garanteaza sterilitatea continutului.
- Asistenta verifica integritatea materialelor pentru ambalare, inchizatoarele si etichetele pentru evidente,
iar cele neconforme se retumeaza la sterilizare. Asistent4 dupa ce a spalat/dezinfectat mainile, verifica si
interPreteaza eticheta de sterilizare din interiorul pungilor sau de pe casoleta pe care il pastreaza pentru
evidentierea sterilizarii, apoi aranjeaza instrumentele pe masa de operatie.
- Dupa utilizare
- Dupa operatie si la terminarea programului operator:
-Asistenta protejata cu echipament de protectie (manusi, halat, masc4 boneta./capelina) evacueaza
instrumentarul utilizat din sala: transfera instrumentarul prin ghiseul de comunicare cu spalatorul direct in
cuvele cu solutii de curatare/dezinfectare, unde se face pregatirea in vederea sterilizarii, parcurgand etapele:
curatare-dezinfectie (inclusiv curalare mecanica), clatire, uscare, verificarea integritatii,
impachetarerdepozitarea in containere, conform protocoalelor inteme.
-lnstrumentele astfel pregatite se duc apoi la sterilizat in recipiente cu capac cu caruciorul de transport.
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C irc uit ul mate r iol al ui mo ale
Materialul moale utilizat in salile de operatii se impart in 4 grupe:
-Critice: campuri, halate, material de sutura, comprese, tampoane;
-Semicritice: echipament de protectie a personalului
-Steril de unica folosinta
-Reutilizabil sterilizat la steilizare
Materialul moale utilizat in sali este sterilizat, si parcurge urmatorul circuit:
-lnaintea utilizarii - materialul sterilizat dinspre exterior spre blocul operator
-Dupa utilizare - materialul utilizatlde sterilizat, prelucrat dinspre blocul operator spre spalatorie si spre

slerilizare (respectand traseele stabilite).
Materialul moale critic: campuri, material de sutura steril, halate, comprese, tampoane:
a. Inaintea sterilizarii:
a. l. Pregatirea pentru sterilizare:
- de la spalatorie, materialul moale decontaminat, spala! uscat, calcat, ambalat in saci din plastic
transparenti se transporta la magazia de rufe curate.
- de la magazia de rufe infirmiera./ingrijitoarea de curatenie transporta materialul moale curat ambalat in
sacii de plastic, cu caruciorul de rufe curate in orarul stabilit pe traseul stabilit, catre blocul operator -spatiul de lucru pentru pregatire materialului moale.
- asistenta verifica integritatea materialului moale, il impacheteaza si il transporta Ia sterilizare conform
programului de sterilizare
a.2. Materialul sterilizat
- containerul cu material sterilizat se transporta direct in sala de operatii
- asistenta verifica integritatea ambalajelor, inchizatoarele si etichetele pentru evidenta sterilizarii.
- asistenta dupa ce a facut spalarea si dezinfectia chirurgicala a mainilor erranjeaza materialul moale steril
pe masa de instrumente/masa de echipamente/masa de operatie - campurile, compresele si prezinta pentru
imbracare echipei operatorii halatele sterile.
b.Dupa utilizare
-Echipa operatorie dezbraca echipamentul steril in sala si il pune individual in saci colectori
-Asistenta debaraseaza campurile utilizate si le pune in sacii colectori
- lngrijitoarea de curatenie/infirmiera preia sacii colectori si evacueaza pana la boxa de depozitare
temporara unde ii depoziteaza in containerele/pubele de plastic cu capac.
- Ingrijitoarea de curatenie/infirmiera va evacua sacii cu rufe murdare din depozitul temporar Ia spalatorie
pentru prelucrare.
C irc ait ul oroduselor biolos ice
Circuitul produselor biologice in blocul operator parcurge urmatoarele etape:
-Recoltare: produsele biologice vor fi recoltate in sala de operatii de catre echipa operatorie

- Prelucrarea in vederea depozitarii temporare si a transportului: produsele biologice vor fi puse in
container (cutii din plastic cu capac), in lichid fixatoare (dupa caz), de catre medic/asistenta si se
eticheteaza de catre asistenta.
- Transportul la laborator se face de catre asistent in genti izoterme/cutii cu capac si le preda asistentei de
laborator.
Circuitul deseutilor
- Intregul personal al blocului operator are obligatia sa separe la locul producerii deseurile, conform
procedurilor si protocoalelor inteme:

5ll



SPITALUL JUDETEAN

- Deseuri taietoare intepatoare (lame, ace cu fir, catetere, seringi cu ac, branule, etc) se colecteaza in cutii
de material rezistent la actiuni mecanice, prevazute Ia partea superioara cu capac special care sa permita
introducerea si sa impiedice extragerea si care sunt prevazute cu capace cu orificii pentru detasarea acelor,
lamelor de bisturiu. Sunt cutii de culoare galbena, marcati cu pictograma pericol biologic care se
inscriptioneaza cu datele: sectia" data inceperii umplerii, data umplerii definitive. (cod I8.01.01 care nu au
intrat in contact cu material potential infectios, respectiv 18.01.03* care au intrat in contact cu material
potential infectios).
- Deseurile anatomo-patologice, fragmente, organe, etc. (cod 18.01.02 si I8.01.03+)
- Deseuriele infectioase care presupun masuri de gestionare speciale (pansamente, tampoane, sonde
vezicale, pungi de urin4 fire de suturA manusi, campuri de unica folosinta, etc) se colecteaza in cutii de
carton prevazute cu saci galbeni de politilen4 pe care se vor inscriptiona secti4 data inceperii umplerii,
data umplerii definitive si pericol biologic. Sacul in care se colecteaza trebuie sa se rasfranga peste
marginea superioara a recipientului de colectare/suport de (cod 18.01.03*).
- Deseuri menajere sau asimilabile celor menajere se colecteaza in saci negrii sacul in care se colecteaza
trebuie sa se rasfranga peste marginea superioara a recipientului de colectare/suport de colectare. O
separare a acestora este posibila daca acestea nu sunt contaminate cu sange, secretii corporale sau

excremente.
- Dupa colectare deseurile sunt pastrate in spatial de depozitare temporara in europubele marcate adecvat.
- Transportul de pe sectie/sector se face de catre persoana desemnat4 zilnic pana la spatiul de depozitara
temporara a unitatii.
- Pentru deseurile periculoase, la spatiul central de depozitarea temporfia, se efectueaza cantarirea,
inregistrarea. Aceste cantariri se evidentiaza in registrul de deseuri al spitalului si poarta semnatura celui
care a predat.

Circuitul de aorovizionare al Bloculai ooerutor salilor de ooeralie/salilor de noslere
Circuitul de aprovizionare vizeaza: aparatura, solutiile perfuzabile, materialele.
- Accesul in blocul operator se face prin intrarea principala unde vor fi receptionate de catre asistent4 iar
de la magazia blocului vor fi distribuite in fiecare sala de operatii.
- Toate aparatele si obiectele aduse din spital trebuie curatate si dezinfectate.
- Aparatura si obiectele care parasesc blocul operator trebuie curatate si dezinfectate.
- Aparatura si obiectele care urmeaza sa fie reparate trebuie curatate si dezinfectate.
- Intotdeauna cand este posibil, ambalajul exterior al articolelor de unica folosinta trebuie indepartate
inainte de a ajunge in blocul operator.
- Se recomanda inlocuirea ambalajului de carton, in scopul depozitarii, cu ambalaj de plastic transparent in
format adecvat care pot fi inchise din nou.

23.6. CIRCUITUL ALIMENTELOR
Art. 523.

LOCATIA STR PROGRESULUI
BLOC ALIMENTAR (zona predare alimente)--r LII-[ ALIMENTE spital---+ OFICII ALIMENTARE
SECTII
PROGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIEN}I:
\1IC DI]JUN 08.30-09.00
SUPLIMENT BOLNAVI 10.00-10.30 qi 16.00-16.30
PRANZ 12.30-13.30
CINA r 8.00- 19.00
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Lrt. 524.
LOCATIA STR TUDOR VLADIMIRESCU
BLOC ALIMENTAR 700 (zona predare alimente) ---+ LIFT ALIMENTE bloc alimentar -- Mijloc
auto --- CALE ACCtrS ALIMENTE LOCATIA TV--r LJFT ALIMENTE .--+ SPATIU
DTSTRIBUIRE HRANA etaj 1--- LIFT ALIMENTE sI OFICII StrcrII (pentru aripa noua: Sectiile
Chirurgie Cenerala Il, Chirurgie Generala I, Ortopedie, Urologie) si prin Sectia Ortopedie---
PASARELA--- OFICII SECTII ( pentru aripa veche: Medicina Intema II, Compartiment Geriarrie si
gerontologie, oftalmologie, oRL), inclusiv pentru secria RMFB din oftalmologie pe scari (langa oficiul
alimentar al Oftalmologiei) pana la parter si oficiul alimentar al sectiei RMFB.
PROGRAMUL DISTRIBUTIEI Mf, SELOR PENTRU PACIENII:
MIC DEJUN 08.I0-09.00
SUPLIMENT BOLNAVI 10.00-10.30 9i 16.00-16.30
PRANZ 12.30- 13.30
CINA I 8.00- 19.00

Art. 525.
LOCATIA STR. A.I.CUZA
BLOC ALIMENTAR 700 (zona predare alimente) ---+ LIFT ALIMENTE bloc alimentar---+ Mijloc
auto ---+ SPATIU DISTRIBUIRE ALIMENTE -.-+ OFICII ALIMENTARE SECTII
PROGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTI:
MIC DEJUN 08.30-09.00
SUPLIMENT BOLNAVI 10.00-10.30 9i 16.00-16.30
PRANZ 12.30-13.30
CINA I u.00- 1 9.00

Art. 526.
Circuitul alimentelor in contextul COVID-19:
Se recomanda ca alimentele distribuite pacientilor suspecti sau confirmati SARS-CoV-2 sa fie distribuite
portionat, pentru fiecare pacient in parte, in recipiente de unica folosinta. Aceasta recomandare este
valabila in cazul oricarui pacient cu afectiuni infecto-contagioase.
Mentiuni general valabile:
- Transportul mdncdrii preparate de la spatiul de predare a alimentelor din cadrul blocului alimentar, la
oficiile alimentare din sectii se face pe cirucioarele de alimentg acoperite in caserole/vase cu capac qi se
realizeazi cu personal instruit in acest scop.
- Servirea mesei se va face la sala de mese din sectie, iar pentru bolnavii netransportabili, in conditii
epidemiologice deosebite si in izolatoare/Sectii B.Infectioase, masa va fi servit?t la pat, aj utali de asistenta
de salon sau infirmiera desemnata.

23.7. CIRCUITUL LENJERIEI
4n.527.
- Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu doui circuite: unul pentru lenjeria curattr gi unul pentru cea

murdarI.
LOCATIA STR PROGRESULUI
CIRCUITUL LENJERIEI CURATE

Lenjerie curat6: 06.30-07.00
08.00-08.10 (doar p€ntru serviciul de anatomie patologica si laborator analize

medicale)
Spalatorie (subsol) - lift alimente spital-.+ sectii
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CIRCUITUL LENJERIEI MURDARE
Lenjerie murdar6: 07.00-08.00
Sectie --- scara de serviciu -. Spalatorie subsol
Doar pentru sectiile: ATI I, Obstetrica-Ginecologie, Bloc operator si Sali de nasteri, Laborator

analize medicale, Ambulatoriul integrat, traseul lenjeriei murdare este urmatorul:
Sectie/Structura --- lift bolnavi - Spalatorie subsol
Art. 528.
LOCATIA TUDOR VLADIMIRESCU
CIRCUITUL LENJERIEI CURATE
Lenjerie curate: 07.30-08.00
Spalatorie subsol (spatiu distribuire lenjerie curata) locatia 700--- lift alimente spital --- iesire (langa

Spitalizare de zi) --- Mijloc auto * Spatiul de distribuire lenjerie curata T.V.(hol radiologie) - 1;1
principal - sectie (aripa noua: Sectiile Chirurgie Generala Il, Chirurgie Generala I, Ortopedie, Urologie)

Pentru sectiile din aripa veche (ORL, Oftalmologie, Medicina Interna II, Compartiment
Geriatrie si gerontologie): Spatiul de distribuire lenjerie curata--- hol radiologie - lift principal -
sectia Ortopedie (etajul I) - pasarela - sectie

Pentru sectia RMFB: Spatiul de distribuire lenjerie curata--- hol radiologie * lift principal .* etaj I
Ortopedie--- pasarela--- scari Oftalmologie (langa oficiul alimentar)--- sectia RMFB parter.

CIRCUITUL LENJERIEI MURDARE
Lenjerie murdar6: I 1.00-l 1.30

14.00-15.00
Sectie --- scara de serviciu + spatiu lenjerie murdara - mijloc transport auto + acces rampa locatia

700 --- scara de serviciu -. Spalatorie subsol
Art.529.
LOCATIA STR. A.I.CUZA
CIRCUITUL LENJERIEI CURATE
Lenjerie curattr: 08.00-08. I 5

Spalatorie subsol locatia 700 --, lift alimente spre parter + iesire spitalizare zi - mijloc transport auto
+ sectie

CIRCUITUL LENJERIEI MURDARE
Lenjerie murdar6: 08. I 5-08.30
Sectie --- mijloc transport auto --J acces rampa locatia 700 --- scara de serviciu --- Spalatorie subsol
Mentiuni general valabile:
- Circuitul lenjeriei murdare include: seclia de spital - transportul in saci - predarea

colectare a rufelor murdare.
- Circuitul lenjeriei curate include: punctul de predare al rufelor curate de la serviciul

preluarea in saci * depozitarea in cadrul secliei in locul special amenajat.
Scopul:
- evitarea contamindrii mediului extem cu agenli patogeni proveniti de la pacienli;
- prevenirea infectlrii persoanelor care o manipuleaztr.
Cod culori:
- galben - lenjerie murdarycontaminata (sacii cu lenjerie contaminata cu lichide

lenjerie care provine de la pacientii cu IAAM, boli infecto-contagioase, vor
corespunzator,,CONTAMINAT" /se anunta spel6toria).

- transparent/alb - lenjerie curata
- Sacii se vor umple doar 2/3 din volum qi se transportd inchifi legati/etan$.
- Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnawlui, direct in sac, evit6nd manevre inutile

(sortare, scuturare).
- Se interzice numdrarea gi sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau alte puncte ale secliei.

la punctul de

de spdletorie

biologice sau
fi etichetati
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- lnfirmiera va purta echipament dedicat (se folosesc mdnugi gi mascA pentru colectarea lenjeriei
murdare).

- Lenjeria curata este preluata de la magazia de rufe curate spre seclii.
- Depozitarea lenjeriei curate se face in depozitele/dulapuri inchise de lenjerie curata, care vor fi

periodic curdtate $i dezinfectate.
- Activitatea de transport gi schimbare a lenjeriei se efectueaza de cafe infirmiere.
- Schimbarea lenjeriei de pat a pacientilor se face la fiecare 3 zile sau ori de cate ori este nevoie.

23.8. CIRCUITUL Df,$EURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATEA MEDICALA
Art. 530.

LOCATIA STR PROGRESULUI
CIRCUITUL DESEURILOR MEDICALE
07.00-07.45, 13.30-14.00 9i 17.00- 17.30
Sectie/Structura./Ambulatoriu - scara de serviciu - iesire parter (Rampa) - spatiul central de stocare
temporara pentru deseuri infectioase
Doar pentru Serviciul de anatomie patologica traseul este urmatorul: Iesire Prosectura ---+ poarta acces
curte (din spatele Ambulatoriului ) - spatiu central de stocare temporara pentru deseuri infectioase.
Doar pentru sectiile: ATI I, Obstetrica-Ginecologie, Bloc operator si Sali de nasteri, Laborator
analize medicale, Ambulatoriul integrat, traseul deseurilor medicale este urmatorul:
Sectie/Structura - lift bolnavi .- iesire (langa bronhoscopie) -- spatiu central de stocare temporara pentru
deseuri infectioase.
CIRCUITUL DESEURILOR MENAJER-E,
07.00-07.45 ; I 1.30- 1 2.00 ; 1 7.00- 1 7.30 ; 20.00-20.30
13.30-14.00 (doar pentru laborator analize medicale si serviciul de anatomie patologica)

Art. 531.
LOCATIA TUDOR WADIMIRESCU
CIRCUITUL DESEURILOR MEDICALE
09.00-09.45; 14.00-1s.00 si 20.00-20.30
Aripa noua (Sectiile Chirurgie Generala II, Chirurgie Generala l, Ortopedie, Urologie): Sectie - scara de

serviciu --- spatiul central de stocare temporara pentru deseuri infectioase.
Aripa veche: Sectiile ORL si Oftalmologie - scara serviciu (langa Compartiment BMF)

Sectia Medicina Intema II si Compartiment Geriatrie - scara serviciu (langa grupurile
sanitare comune)

Sectia RMFB: -- scara serviciu (iesirea din spate a sectiei - langa salonul 8)
CIRCUITUL DESEURILOR MENAJERE
07.00-07.30; I 1.30-12.00; 20.00-20.30

Art. 532.
LOCATIAA.I.CUZA
CIRCUITUL DESEURILOR MEDICALE
07.00-07.30; 14.30-15.00 qi 20.00-20.30
Sectie --- spatiul central de stocare temporara pentru deseuri infectioase.
CIRCUITUL DESEURILOR MENAJERE
07.00-07.30; 13.45-14.30; 20.00-20.30
Mentiuni general valabile:
- Traseul deseurilor menajere in interiorul cladirii spitalului este acelasi cu cel al deseurilor
infectioase pana la spatiul pentru deseuri menajere.
- Circuitul degeurilor include colectare4 depozitarea qi transportul deqeurilor la platforma./spatiul pentru
evacuarea finald a deqeuriloq dupi codul de procedur6 $i a protocoalelor in vigoare, in vederea evitArii
contaminirii mediului extem gi a protejErii contamin[rii bolnavilor qi personalului.
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- Selectareaa deEeurilor rezultate se face la locul producerii in recipiente specifice achizitionate de cAtre
spital.
- Durata stocArii temporare a deqeurilor medicale infeclioase in incinta unitajii medicale (sectie+ spatiul
central) nu trebuie sA depAteasca 48 de ore.

23.9. CIRCUITUL PROBELOR BIOLOGICE PENTRU EXAMENE DE LABORATOR
Art. 533.

LOCATIA STR PROGRESULUI
Sectie --- scari principale --- etaj I Laboratorul de analize medicale din locatia Progresului nr.l8.

Art.534.
LOCATIA STR. TUDOR WADIMIRESCU
Aripa noua (Sectiile Chirurgie Generala II, Chirurgie Generala I, Ortopedie, Urologie): Sectie * lift
personal - etaj 2 - Laboratorul de analize medicale din locatia T.Vladimirescu nr. 17.

Aripa veche: Sectiile ORL, Oftalmologie, Medicina Intema II si Compartiment Geriatrie - pasarela -
Sectia Ortopedie * lift personal --, etaj 2 - Laboratorul de analize medicale din locatia T.Vladimirescu
nr.l7.
Sectia RMFB: --- casa scarii (langa salonul 17)..., s14 I - Oftalmologie-ORl .-' pasarela - Ortopedie
--- lift personal - etq 2 "', Laboratorul de analize medicale din locatia T.Vladimirescu nr. 17.

Circuit probe biologice din Laboratorul T.V catre Laboratorul Progresului:
Laboratorul de analize medicale din locatia T.Vladimirescu nr.17 - scari (prin spatele laboratorului) ..
mijloc auto autorizat (in cutii izoterme/inchise) - 3e"". rampa (locatia Progresului) --- scari principale -
etaj I Laboratorul de analize medicale din locatia Progresului nr.l8.

Art. 535.
LOCATIA STR. A.I.CUZA
Sectie --- mijloc auto autoriut (in cutii izoterme/inchise) -- acces rampa (locatia Progresului) - scari
principale --* etaj I Laboratorul de analize medicale din locatia Progresului nr.l8.

Art. 536.
Mentiuni general valabile:
- In secliile spitalului se recolteaza probele de laborator pentru bolnavii intemali, recoltarea f6cAndu-se in
sala de tratament sau in funclie de starea bolnalului, la pat, pentru a se limita circulalia.
- Asistenta colecteazA probele gi le predd in ltecare zi in laborator, asigurdndu-se transportul acestora in
condilii corespunzdtoare (cutii inchise), conform procedurilor in vigoare.
- Primirea probelor in Laboratorul de Analize Medicale se face zilnic, in intervalul orar 8.00-10.30 conform
procedurilor inteme ale laboratorului, cu exceptia urgentelor pentru care probele sunt primite la orice ora.

Circuitul probelor bioloqice in contextul COVID-19:
Circuitul probelor biologice pentru determinarea SARS-CoV-2 va respecta acelasi traseu stabilit,
frecventa de transport se adapteaza periodic in functie de necesitate, decizie luata de catre Laboratorul de
Analize si conducerea unitatii.

23.I0. CIRCUITUL MEDICAMENTELOR
Art. 537.

LOCATIA STR PROGRESULUI
Farmacie--- Lift personal --- Sectii.

Art. 538.
LOCATIA STR TUDOR VLADIMIRESCU
Farmacie--- acces UPU--- lift personal -., Sectii.
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Art. 539.
LOCATIA STR A.I.CUZA
Farmacie -- Seclii --- Boli Inf. (calea de acces din fata Salii de tratament)

--r Psihiatrie (calea de acces din zona administrativa a sectiei)
'-' Oncologie (calea de acces rampa)
-+ Dermatovenerologie (calea de acces din fata Salii de tratament)

Art. 540.
Mentiuni general valabile:
- Medicamentele se predau in fiecare zi, in intervalul orar stabilit de Farmacie, in ambalajele proprii sau

ambalaje de unica utilizare.
- Odati aduse de la farmacie, medicamentele vor fi depozitate in cabinetul asistentelor sau cea de tratament,
in dulapuri sau sertare destinate/aparatul de urgent4 iar administrarea lor se va face de cetre asistenta de

salon la orele qi in dozele prescrise de medic.
- Este interzisA depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor sau direct pe paviment qi manipulSrile
repetate nejustifi cate.
- Soluliile sterile se vor depozita separat, in dulapuri special amenajate.

23.II. CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA O.O.C.G)
Art 541.

(l) in scopul unei realizlri corecte a circuitului Foii de Observalie Clinictr General6, care sd asigure in
totalitate legalitatea raportArii situajiilor statistice, se vor respecta prevederile Ordinului M.S. nr. 178212006
privind inregistrarea gi raportarea statisticA a pacienlilor care primesc servicii medicale in regim de

spitalizare continu[ qi spitalizare de zi, precum gi PO-MED-l I Procedura operalionald privind completarea

documentelor medicoJegale qi circuitul FOCG/FSZ.
(2) in momentul intemlrii pacientului, registratorii medicali din cadrul Biroului de intemari,

completeaze datele din Foaia de Observalie Clinicd GeneralA G.O.C.G.), conform instructiunilor de

completare a FOCG, cu respectarea prevederilor Ordinului CNAS nr. 1.02612010 privind modificarea
Ordinului ministrului sAnItAIii publice 9i al preqedintelui Casei Nalionale de Asigur6ri de S6nitate nr.
1.782/57612006 privind inregistrarea gi raportarea statisticl a pacientilor care primesc servicii medicale in
regim de spitalizare continud 9i spitalizare de zi.

(3) Pentru pacientii intemali atat prin Biroul de Intemari cat Si prin U.P.U. se completeazi F.O.C.G. cu

un num6r minim de date din Setul Minim de Date, cu respectarea prevederilor Ordinului CNAS nr.

1.02612010 privind modificarea Ordinului ministrului sandtiiii publice gi al preqedintelui Casei Nalionale
de Asigurlri de Sanatate nr. 1.782157612006 privind inregistrarea qi raportarea statisticA a pacienlilor care

primesc servicii medicale in regim de spitalizare continul 9i spitalizare de zi.
(4) Pentru pacienlii prezentali in cadrul programului normal de lucru, registratorul medical

rcalizeazd:.
- verificarea calitelii de asigurat,
- completarea datelor personale in FOCG,
- eliberarea unui numdr de inregistrare in Registrul de Intem6ri-Externeri existent la nivelul
Biroului de intemdri:

(5) Pentru pacienlii prezentali in cadrul programului de lucru FOCG este inmanaE
apa4inAtorului sau personalului medical de insolire (asistenta sau infirmiera de la camera de

garde) care o va preda medicului curant din sectie.
(6) La nivelul sectiei, asistenta $eIe inregistreazl in Registrul de intemdri al secliei pacienlii

intemali, ii nominalizeazd cu nume $i numer de FOCG in "Foaia zilnicd de miScare a bolnavilor
intemali" $i rdspunde de completarea corec6 a acestei situalii.

(7) in ziua intemirii medicul curant va completa datele medicale in FOCG (anamnezd, examen
obiectiv, diagnostic la intemare).
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(8) Pe durata spitalizarii medicul curant are obligalia complet[rii tuturor datelor medicale:
rezultatele investigaliilor paraclinice gi consulturilor interclinice, evolulia, medicatia prescrisa,
diagnosticul la72 ore, epicriza de etapa; asistenta de seclie va completa foaia de temperaturd gi va
deconta materialele sanitare folosite in cursul procesuiui de ingiijire a pacientului - Corforn,,
Regulamentului de completare a documentelor medicale.

(9) Biletele de trimitere cdtre investigaliile paraclinice sau consulturile interclinice vor 6
completate de cdtre medicul curant sau medicul rezident, fiind semnate gi parafate de medicul
curant.

. (10) Pe toata durata spitalizirii FOCG va fi pdstratd de asistentul $eflasistentul medical, intr-un
loc securizat, accesibil medicului curant. Orice incident medical survenit pe duarat internirii va fi
mentionat la rubrica ,,EvoluJie" de c[tre medicul curant (pentru incideniele survenite in timpul
programului normal de lucru) sau de citre medicul de gardi (pentru incidentele aplrute pe durata
girzii). Incidentul medical va fi descris (va fi notatl data gi ora constatarii) gi ie vor menliona
mdsurile terapeutice adoptate. Medicul de gardd este obligat (pe lingd menlionarea incidentului
medical) si adopte mdsurile terapeutice imediate cu sau fird consultarea medicului curant. Toate
menriunile efectuate de medic in FocG ale pacienlilor intemafi vor fi datate, semnate $i parafate.

(11) La extemare scrisoarea medicall va fi intocmitd, semnatl gi parafatl de medicul curant qi
va fi inmAnati pacientului, acesta avand obligatia de a inmana - dupd caz- ce1r- o copie medicului
specialist care a recomandat internarea qi medicului de familie.

(12) La externare, medicul curant va completa epicriza, diagnosticul la externare (inclusiv
codurile clM- l0), va codifica manoperele medicale; asistenta de seclie va completa lista
manoperelor efectuate de cadrele medii.

(13) Dupa completarea tuturor rubricilor, FOCG va fi predati de medicul curant registratorului
medical care va introduce datele solicitate de sistemul electronic de raportare a pacienlilor.

(14) Registratorul medical va depune FOCG in arhiva sectiei de unde FOCG va fi accesibili
doar registratorului medical, medicului curant qi gefului de seclie. Au acces la dosarul medical al
pacientului urmdtoarele persoane: medicul curant, qeful secliei, registratorul medical, directorul
medical al spitalului, managerul spitalului. Soliciterile de accesare ale dosarului medical din panea
unor te4e persoane vor fi aprobate de qeful secliei sau directorul medical al spitalului. in aceste
situalii registratorul medical va conduce o eviden(d a FOCG extrase din arhivd. ia predarea FOCG
catre persoanele imputernicite de geful secjiei sau directorul medical, persoana care ridicd FOCG
din arhivl va completa Formularul de eliberare a FOCG din arhiva. Formularul este pastrat de
catre registratorul medical intr-un dosar special. La retumarea FOCG registratorul medical verifica
foile primite dateaza gi semneazl in Formularul de eliberare. in situalia in care nu se returneaza
toate FOCG predate, registratorul medical va aduce acest fapt la cunostinla sefului de sectie.

Fiecare seclie este obligata sI asigure condilii de securitate pentru arhivarea fizicd a FOCC
impotriva distrugerilor accidentale, pierderii, modificirii, dezviluirii, sau accesului neautorizat la
dosarele medicale ale pacienlilor.

Cap. XXIV. GESTIONAREA DATELOR $I INFORMATIILOR MEDICALE
Att. 542.
Aplicalia lnformaticd de la nivelul unitdlii sanitare care gestioneazi evidenla datelor personale se

concretizeazi intr-un sistem de evidenli a datelor cu caracter personal. Un sistem de evidenli a datelor cu
caracter personal presupune instalare a aplicaliei software pe un server gi stalii de lucru locale in
compartimentele care introduc Ai gestioneazi date. PAstrarea integ tAtii sistemului de eviden4d gi
gestionare a datelor este realizata prin gestionarea $i intretinerea conturilor utilizator gi a permisiunilor
acestora. Aceasti gestionare permite fi controlul accesului fieclrui utilizator in parte.
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Art. 543.
Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii trebuie sA fie:
- prelucrale cu buni-credin1tr gi in conformitate ou dispoziliile legale in vigoare;
- colectate in scopuri determinate, explicite gi legitime; prelucrarea ulterioarA a datelor cu caracter

personal in scopuri statistice, de cercetare istorici sau gtiinlifici nu va fi considerau incompatibila cu
scopul colectdrii dacd se efectueazi cu respectarea dispoziliilor prezentei legi, inclusiv a celor care privesc
efectuarea notificfuii catre autoritatea de supraveghere, precum gi cu respectarea garanliilor privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute de normele care reglementeaza activitatea StatisticA ori
cercetarea istoricd sau ftiinlifi c6;

Art, 544.
Operatorii trebuie si acceseze numai datele cu caracter personal necesare pentru indeplinirea

atribuliilor lor de serviciu. Pentru aceasta operatorii trebuie sd stabileasci tipurile de acces dupd
funclionalitate (cum ar fi: administralie, introducere, prelucrare, salvare etc.) qi dup6 acJiuni aplicate asupra
datelor cu caracter personal (cum ar fi: scriere, citire, ftergere), precum gi procedurile privind aceste tipuri
de acces.

Art. 545.
Prelucrarea datelor privind starea de sinetate poate fi efectuafi numai de catre ori sub supravegherea

unui cadru medical, cu condilia respectdrii secretului profesional, cu exceplia situaliei in care persoana
vizatd $-a dat in scris qi in mod neechivoc consimJlmdntul atata timp cet acest consimliment nu a fost
retras, precum gi cu exceplia situaJiei in care prelucrarea este necesarA pentru prevenirea unui pericol
iminent, pentru prevenirea sdv6rgirii unei fapte penale, pentru impiedicarea producerii rezultatului unei
asemenea fapte sau pentru inlaturarea urmlrilor sale prejudiciabile.

Art. 546.
(l) Cadrele medicale, institujiile de s6n6tate gi personalul medical al acestora pot prelucra date cu

caracter peBonal referitoare la starea de sAnatate, fArA autorizalia autoritdlii de supraveghere, numai dacd
prelucrarea este necesara pentru protejarea vielii, integritalii fizice sau sanatalii persoanei vizate. Cand
scopurile menlionate se refera la alte persoane sau la public in general gi persoana vizattr nu gi-a dat
consimlAmantul in scris 9i in mod neechivoc, trebuie cerut[ 9i oblinutl in prealabil autorizalia autoritelii de
supraveghere.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in afara limitelor prevezute in autorizalie este interzistr.
{rt. 547.
Cu exceplia motivelor de urgen1tr, autorizalia prevazutA la art.54l alin. (1), poate fi acordati numai

dupe ce a fost consultat Colegiul Medicilor din Romdnia.
Art.548
Datele cu caracter personal privind starea de s6n6tate pot fi colectate numai de la persoana vizat6. Prin

exceplie, aceste date pot fi colectate din alte sune, numai in mtrsura in care este necesar pentru a nu
compromite scopurile prelucrlrii, iar persoana vizati nu vrea ori nu le poate fumiz.

24.1. Dreptul la confidenfialitatea informatiilor Si viaJi privata a pacientului
Art. 549.
Toate informaliile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,

tratamentul, datele personale sunt confidenJiale chiar gi dupd decesul acestuia.
(l) Informaliile cu caracter confidenlial pot fi fumizate numai in cazul in care pacientul igi da

consimlAmentul explicit sau dactr legea o cere in mod expres.
(2) In cazul in care informaJiile sunt necesare altor fumizori de servicii medicale acreditali, implicali in

tratamentul pacientului, acordarea consimJlmintului nu mai este obligatorie.
(3) Pacientul are acces la datele medicale personale.
(4) Pacientul are dreptul de a desemn4 printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observalie clinicd

generalS, o persoana care sA aibe acces deplin, atet in timpul vie{ii pacientului, cat qi dupl decesul
pacientului, la informaJiile cu caracter confiden(ial din foaia de observalie.
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^ 
(5) il situalia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-gi exprima consiml6mantul cu privire Ia

informaliile prevazute la arl. 2l gi a intervenit decesul acestuia, prin eiceplie de la prevederile alin. il;,
aceste informalii pot fi furnizate, la cerere, urmatoarelor persoane, in ordinei de maijoi:

a) solului supravieluiror:
b) descendenlilor;
c) ascendenli lor/tutori lor;
d) rudelor in line colaterali pdna la al patrulea grad inclusiv.

(6) Situaiiile in care pacientul se afl6 in imposibilitatea de a-gi exprima consimlamentul, conform
prevederilor alin. (5), se reglementeaza prin normele de aplicare a legii nr. 4612003 cu modifictrrile qi
completiri le ulterioare.

(7) Persoanele prev6zute la alin. (5) vor depune la conducerea unit6{ii sanitare o declaralie pe propria
rispundere, potrivit dispoziliilor prezentei legi.

(8) Modelul declaraliei prevdzute la alin. (7) se va publica drept anexd la normele de aplicare a legii nr.
4612003 cu modific6rile $i complet6rile ulterioare.

(9) Orice amestec in viala privata, familial4 a pacientului este interzis, cu exceplia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenleaz{ pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate gi numai cu
consimlamantul pacientului.

( l0) Sunt considerate exceptrii cazurile in care pacientul reprezin6 pericol pentru sine sau pentru
sanetatea publica.

Art. 550.
(l) in cazul in care Spitalul este obligat sd recurgI la selectarea pacienlilor pentru anumite tipuri de

tratament care sunt disponibile in timp limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.
(2) Criteriile medicale privind selectarea pacienlilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi de

citre Ministerul SAnAIAIi $i sunt aduse la cunostinla publicului.

24.2. Drepturile pacientului internat in spital
Art. 551.

in conformitate cu Legea nr. 46/2003 - Legea drepturilor pacientului:
l. Pacienlii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate, de care societatea dispune, in

conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;
2. Pacienlii asigurali prin Casa Nalionaltr de Asigurdri de Sdnatate au dreptul la investigalii gratuite de

screening la justa solicitare proprie din momentul incadrdrii in grupul de risc sau pe baza unei trimiteri de
la medicul specialist.

3. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana uman4 fara nici o discriminare;
4. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si Ia modul

de a le utiliza;
5. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al fumizorilor de

servicii de sanatate;
6. Pacientul intemat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le

respecte pe durata spitalizarii;
7. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse,

a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a altemativelor existente la procedurile
asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si

propuse, inclusiv
cu privire la date

despre diagnostic si prognostic;
8. Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste

prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta;
9' Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa

fie informata in locul sau;
10. Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala;

sa fie informat in cazul in care informatiile
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.. l l.Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la extemare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

I2.Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asum6ndu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului;

l3'Consimtamiantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord;

14. Consimtamentul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamdntul medical clinic
si la cercetarea stiintifica;

15. Pacientul nu poate fi fotogmfiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamAntul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii
unei culpe medicale;

l6.Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia. Informatiile cu caracter
confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamdntul explicit sau daca legea o
cere in mod expres;

'17. Pacientul are acces la datele medicale personale;
18. Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale

normale si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare;
19. Drepturile pacientului la tratament si ingrij iri medicale. in cazul in care furnizorii sunt obligati sa

recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat,
selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale;

20. Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate;
21. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de

sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul de
ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial;

22. Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de caae un medic acreditat din afara
spitalului;

23. Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel dec6t prevad reglementarile de
plata legale din cadrul unitatii respective;

24. Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii;

25. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pdna la ameliorarea starii sale de sanatate sau
pdna la vindecare;

26. Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgent4 de asistenta stomatologica de
urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

27. Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistririi nasterii sale
in actele de stare civil6.

Art 552.
Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul sd supunI pacientul nici unei forme de

presiune, pentru a-l determina pe acesta s{ il recompenseze, ahfel dec6t preved reglementarile de platd
legale din cadrul unit61ii.

Art. 553.
Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidenlialitdlii datelor despre pacient gi a

confidenlialit?[ii actului medical, precum gi a celorlalte drepturi ale pacientului stabilite prin lege, fi
previzute in prezentul Regulament de organizare qi funclionare, gi afigate la loc vizibil in toate secliile gi
compartimentele, locurile de muncA, atrage dupl caz, rlspunderea disciplinard, contravenlionala sau
penald, conform prevederilor legale.
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24.3 Dreptul de a fi uitat
Art. 554.

_ . (l) Prin derogare de la prevederile art.2.203 alin. (t) din Legea nr. 287 /2009 privind Codul civil,
republicattr, cu modificSrile ulterioare, in situatia incheierii contractelor de asigurare, in cazul in care
distribuitorul de asigurlri solicit{ supravieJuitorului de cancer informalii gi documinte in vederea evaludrii
riscului pentru preluarea, respectiv menlinerea in asigurare, acesta are dreptul de a nu le fumiza pe acelea
care vize",i afecfiunea oncologictr, dac6 a trecut un termen de 7 ani di la data incheierii protocolului
oncologic. In cazul supravieluitorului de cancer al ctrrui diagnostic a fost pus inainte de vdrsta de l8 ani,
termenul este de 5 ani de la data incheierii protocolului oncologic.

(2) Distribuitorii de asigurlri au obligalia de a inscrie dreptul prevezut la alin. (l) in mod clar,
concis, ugor de inleles 9i vizibil in acelapi cdmp vizual 9i cu caractire di aceeaSi mdrime in documentele
prin care solicit6 informaliile gi documentele in vederea evalulrii riscului, sub sancliunea nulit6lii relative a
contractului de asigurare.

_ (3) In vederea asigur6rii respectarii dreptului de a fi uitat, personalul medico-sanitar are obligalia
de a nu fumiza distribuitorilor de asigurari informaliile qi documentele prevazute la alin. (l ).

Art. 555.
La propunerea institutelor oncologice, prin normele de aplicare a legii, Ministerul Sanaajii

stabilegte termene reduse fald de termenul prevAzut la art. 554 alin. ('l), pe categorii de vdrsttr gi tipuri de
afecliuni oncologice ale supravieluitorilor de cancer, pe baza datelor ttiinlifice privind 

'progresele

terapeutice.

24.4. indatoririle pacienfilor itrternsli in spital
Art 556.
l.Sd acorde incredere deplina in tratamentul si ingrijirile recomandate;
2.Sd se comporte civilizat si politicos cu personalul medical;
3.Sa respecte regulile de igiena personala zilnica;
3.S6-qi exprime acordul cerut de personalul medical in situatiile prevazute prin legislatie;
4.Sd participe la vindecarea lor, prin respectarea recomandarilor medicale si a tratamentului si sa

respecte riguros ordinea interioara a unitatii;
5.Si nu pretindi examene de laborator sau radiologice pe care medicul nu le considera necesare;
6.5I accepte regimul alimentar recomandat de medic, chiar daca diferI de mdncarurile cu care este

obisnuit in familie;
7.SE nu depoziteze alimente decAt in locurile permise (frigider);
8.Sd stea in spital at6t timp cat este necesar, sa nu insiste s[ ramina mai mult decit trebuie, iar daca

doreste extemarea inainte de recomandarea medicului, aceasta se va face pe proprie raspundere si sub
semnatura;

9.Si nu consulte dosarul s6u medical pentru a evita neintelegerea unor termeni gi si solicite informagii
doar personalului califi cat;

l0.Se pastreze curatenia in saloane, integritatea echipamentului, curtrlenia in grupurile sanitare si sa nu
degradeze instalatiile, sa nu arunce pansamente, vata si alte obiecte sau resturi alimeniare;

ll.SI umble in tinuta vestimentara ingrijit4 decent4 c6nd iese pe coridoare sau afara in curtea
spitalului;

l2.SI respecte circuitele spitalului si sa nu circule prin locurile interzise pacientilor in vederea
protectiei proprii impotriva unor agenti patogeni sau noxe;

l3.SA nu provoace neintelegeri sau altercatii cu personalul medical sau alti pacienti, in situatia in care
exista nemultumiri, pacientul poate sa faca reclamatie scrisa sau se poate adresa medicului sefde sectie sau
conducerii spitalului;

14.Str achite contributia datorala fondului si suma reprezentend coplata/contributia personal4 in
conditiile legii;
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l5.Sa prezinte fumizorilor de servicii medicale documentele justificative care atesta calitatea de
as igurat.

l6.Fumatul este strict interzis, in caz contrar pacientii vor fi extemati;
lT.Bolnavii intemati sunt obligali s6 poarte pe durata intemarii linuta regulamentard de spital;
l8.Este interzise circulalia bolnavilor in alte sectii decit cele in care sunt intemali, cu exceplia cazurilor

care necesittr investi gaJii;
l9.Bolnavii intemali nu pot pardsi unitatea sanitarS in linuta de spital, fiind interzisi circulalia pe strazi

sau in parcuri in astfel de tinut{;
2O.Este interzis consumul de bduturi alcoolice;
2l.Bolnavii intemali sunt obligali sA respecte regulamentul de ordine interioara al spitalului 9i al

secliei;
ZZ.Pacien1ii sunt datori se respecte unitatea sanitard, personalul medical gi de ingrijire precum gi pe

ceilalli pacienli;
23.Respectarea ordinei pi linigtii, pistrarea curAleniei in saloane, sala de mese, coridoare;
24.Nu se permite tulburarea linigtii, degradarea mobilierului gi bunurilor din dotarea secliei qi

spitalului;
25.lntroducerea in institulie de aparaturd audio-vizual6 este posibild numai cu acordul medicului gefde

sectie.
26.Bolnavii vor avea asupra lor gi vor folosi obiecte personale de igien6: prosop, sapun, piepten, pastA

ii periup de dinli, h6rtie igienici, etc.
2T.Bolnavii vor efectua zilnic igiena generalf, sau parliald" in vederea vizitei medicale qi a prezentirii la

diverse explor6ri funclionale qi proceduri de tratament; exceptie fac cei imobilizli la pat care vor fi ajutali
de infirmierd pentru efectuarea acesteia.

28.Bolnavii vor respecta instrucJiunile indicate de persoanalul medical in legAtura cu modul de
administrare a medicamentelor gi a regimului igieno-dietetic.

29.Pacien1ii nu vor l6sa nesupravegheate obiectele de valoare (bani, telefoane mobile, bijuterii etc.)
spitalul neasumdndu-qi rdspunderea in cazul dispariliei acestora. Pacienlii au posibilitatea depunerii
obiectelor de valoare in condi{ii de sigurantd, in seiful secliei.

24.5. Reglementiri interne specilice privind ptrstrarea anonimatului pacientului gi a
conlidenjialitilfii

Art. 557.
Orice persoand vizatl, are dreptul de a obline de la spital, la cerere gi in mod gratuit printr-o solicitare

pe an, confirmarea faptului cd datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta.
Art. 558.
Operatorul autorizat in acest sens este obligat sA comunice acestui4 impreuntr cu confirmare4 cel pu{in

urmetoarele:
l. informalii referitoare la scopurile prelucririi, categoriile de date awte in vedere qi destinatarii sau

categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;
2. dupl caz, rectificare4 actualizareq blocarea sau $tergerea datelor a c6ror prelucrare nu este

conform6 procedurii operalionale, in special a datelor incomplete sau inexacte;
Art. 559.
(l) in cerere, solicitantul poate areta daci doregte ca informaliile sI ii fie comunicate la o anumitd

adresd, care poate fi gi de posta electronici, sau printr-un serviciu de corespondenla care sA asigure cd
predarea i se va face numai personal.

(2) lnformaliile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen de 15 zile de la
data primirii cererii, cu respectarea eventualei opliuni a solicitantului.

(3) Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului, autorizat in acest scop de
cetre operator, va da curs oricirei solicitari ale persoanelor vizate care indeplinegte condiJiile legale in
vederea accesului la datele personale.
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Art. 560

_ ( I ) Persoana vizata are drePtul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate fi legitime legate
de situalia sa particular4 ca date care o vizeazd sA facA obiectul unei prelucrari, cu excepli;caz urilor in
care existi dispozilii legale contrare.

(2) ln caz de opozilie justificatE, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauze.
(3) Persoana vizatd, are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit gi f{ri nici o justificare,

ca datele carc o vizeazA se fie prelucrate in scop de marketing direct, in numele operatorului iau al unui
te4, sau sd fie dezvAluite unor te4i intr-un asemenea scop.

(4) Mdsurile luate pentru indeplinirea cerinlei mentionate mai sus precum gi, dac6 este cazul, numele
te4ului caruia iau fost dezvlluite datele cu caracter personal referitoare Ia persoana vizattr, trebuie
comunicate persoanei vizzte in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei
opliuni a solicitantului.

Art. 561.
Reguli privind informaliile cu caracter confidenlial:
l.Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigaJiilor, diagnosticul, prognosticul,

tratamentul, datele personale sunt confidenJiale chiar gi dupd decesul acestuia;
2.lnformaliile cu caracter confidenlial pot fi fumizate numai in cazul in care pacientul isi da

consimtamantul explicit sau dacl legea o cere in mod expres;
3.In cazul in care informaliile sunt necesare altor fumizori de servicii medicale acredittrli, implicali in

tratamentul pacientului, acordarea consimltrm6ntului nu mai este obligatorie;
4.Pacientul are acces la datele medicale personale;
5.Medicul va pAstra secretul profesional qi va acliona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la

respectul vielii sale private din punctul de vedere al informa(iilor referitoare la sAnAtatea sa;
6.Obligalia medicului de a pistra secretul profesional este opozabila inclusiv fa16 de membrii familiei

persoanei respective;
T.Obligalia medicului sa pastreze secretul profesional persisttr Si dupe ce persoana respective a incetat

sd ii fie pacient sau a decedat.
Art 562.

Transmiterea datelor referitoare la sinetatea persoanei
Medicul, la solicitarea persoanei in cauzA, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnattr de

aceasta cu privire la orice informalie pe care o deJine referitoare la starea de sandtate a persoanei in cauza.

24.6. Prelucrarea datelor cu caracter personal
Art. 563.
in conformitate cu Regulamentul (UE) 679120rc pnvind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegre

prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95146/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), sunt obligatorii urmetoarele reguli, pentru a
indeplini cerinlele minime de securitate a prelucrlrilor de date cu caracter personal:

a) prelucrarea datelor se va face numai de cetre utilizatori desemnali;
b) utilizatorii desemnali vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;
c) operatorii ca.re au acces la date cu caracter personal au obligalia de a pAstra confidenlialitatea

acestora;
d) se interzice folosirea de cdtre utilizatori a programelor software care provin din surse exteme sau

dubioase, existdnd riscul ca odatA cu accesarea acestor programe sa pAtrunda in sistem virugi informatici ce
pot distruge bazele de date existente;

e) se interzice descdrcarea de pe intemet a altor programe decdt cele instalate de penonalul
compartimentului de informaticd, a fiqierelor cu muzicd, filme, poze etc;

f) in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sec(iei sau cabinetului unde
lucreaztr, pentru a evita disfunclionalitatea programului;

g) operatorii sunt obligati si igi inchidi sesiunea de lucru atunci cdnd p6r6sesc locul de munc6;
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-h) 
incdperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci card nu se afld nimeni

acolo;
i) terminalele de acces folosite vor fi poziJionate astfel incat sa nu poattr fi vazute de public;j) utilizatorul care primegte un cod de identificare gi un mijloc de autentificare irebuie si ptutreze

confi denJial itatea acestora;
k) incdlcarea acestor dispozilii va duce Ia interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la

sanclionarea disciplinard a salariatului.

24.7. Reglementrri privind anunlarea aparintrtorilor in legtrturtr cu decesul pacientului
Art. 564.
l.Confirmd decesul, consemn6nd aceasta in foaia de observajie 9i d6 dispozijie de transportare a

cadavrului la morgd dup6 2 ore de la deces;
2.Anun1d cazurile cu implicalii medicoJegale coordonatorului echipei de gard6, medicului gefde seclie

sau directorului medical al spitalului, dupi caz, de asemenea anun16 ;i alte organe in cauza in care
prevederile legale impun aceasta;

3 Anuntd apa4in6torii in legiturd cu decesul pacientului, dupl cel pulin 2 ore gi in cel mult 3 ore de la
decesul pacientului.

CAP. XXV ORGANIZARXA $I f,FECTUAREA GARZILOR iN UruITAlI PUBLICE DIN
SECTORUL SANITAR

Art. 565
Medicul specialist/primar angajat in cadrul Spitalului Judelean de Urgenld TArgu Jiu- respecta

prevederile art. 22 din Ordinul M.S. nr. 87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munc6, organizarea li efectuarea gdrzilor in unitelle publice din sectorul sanitar, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

(l) Asigurarea continuitatii asistenlei medicale este obligatorie pentru unitalile sanitare publice din
sectorul sanitar ti se asigurd prin serviciul de gard6.

. (2) Numdrul liniilor de gardd prin care se asigurd continuitatea asistenlei medicale se determind pe tipuri
de unititi sanitare, iar repartilia pe specialitali clinice se face de conducerea fiecarei unitdli puLlice cupersonalitate j uridicd.

(3) Liniile de gardd se stabilesc la nivelul fiecarei unitAli sanitare gi se aprobi de citre Ministerul
Sanate(ii prin structura de specialitate, pentru uniHlile sanitare cu paturi aflate in subordinea Ministerului
SAnAta[ii

(4) Liniile de gardl pentru unitdlile sanitare cu paturi din subordinea ministerelor ori a instituliilor cu
relea sanitara proprie se stabilesc la nivelul fiecarei unitdji sanitare cu personal;tate juridici gi se aproba de
ministerul ori de institulia cu relea sanitari proprie in subordinea c6rora se afli.

(5) Direcliile de sdndtate publicd judetene gi a municipiului Bucure$ti vor centralia qi vor publica pe
site-ul propriu liniile de gardA stabilite in conformitate cu prevederile alin. (3) 9i (,i).

(6) Liniile de gardd stabilite in conformitate cu prevederile alin. (3) 9i (4) se publicA pe site-ul fiec6rei
unitdli sanitare publice cu personalitate juridici.

Art. 566
Medicul specialisr,/primar angajar in cadrul spitalului Judelean de Urgenli r6rgu Jiu- respecri

prevederile art. 2 alin.(2) din Ordinul M.S. rv.3912008 privind reorganizarea ambulatoriuiui de specialitate
al spitalului cu modificirile gi completdrile ulterioare;

(l) Medicii de specialitate incadraji in spital vor desfdqura activitate in sistem integrat, spiral -
ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurAnd asistenla medicale spitaliceasce
continuS, in regim de spitalizare de zi qi ambulatorie.
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Activitatea integratr se poale desfSgura zilnic, saptamanal sau lunar, in conformitate cu modul de
organizare a activita{ii de catre comitetul director, de comun acord cu gefii de seclii, in vederea cregterii
accesibilitilii pacientului la servicii medicale corespunzatoare gi a asigurdrii continuitdlii in acordarea
ingrijirilor de sanatate. Programul astfel stabilit va fi comunicat casei de asigurdri de sanatate cu care
spitalul are contract.

(2) Medicii de specialitate incadrali in spital-se obligi se respecte intocmai graficul de lucru intocmit de
medicul gefde sectie.

Cap. XXVI. DISPOZITII FINALE
Art. 567.
(l) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii de la data aprob6rii acestuia gi trebuie

respectale de intreg personalul care ipi desli;oara activitatea in cadrul Spitalului Judelean de Urgenla
Tirgu Jiu. Prevederile prezentului regulament se aplicd qi pentru:

a) personalul incadrat intr-o alta unitate care efectueazi stagii de pregdtire profesional5, cursuri de
perfectionare, specializare; personalul incadrat intr-o alt6 institulie, care efectueaz6 stagii de pregdtire
profesionalS, cursuri de perfecJionare, specializare;

b) bolnavii intemali in sec(iile cu paturi sau trataji in sistem ambulatoriu, precum qi familiile, rudele
sau vizitatorii acestora;

c) firmele care asigura diverse servicii in incinta spitalului gi care, in afara atribuliilor gi clauzelor
prevtrzute in contractele incheiate intre pA4i, au obligalia de a respecta prezentul regulament referitor la
curalenia li circuitele spitalului, integritatea bunurilor din patrimoniul unitalii cu care intr6 in contact.

(2) Toate secliile/laboratoarele/serviciile/compartimentele din structura unitilii au obligalia elabordrii
qi respect6rii procedurilor operationale specifice activitalilor desfagurate in cadrul Spitalului Jude{ean de
UrgenlS Tirgu Jiu.

(3) Prezentul regulament de organizare gi funcfionare precum qi orice modificare vor fi aduse la
cuno;tinla tuturor salarialilor pe bazA de semnAturA, dupi aprobarea acestuia.

(4) Orice modificare intervenitl in struclura qi atribuliile unitAtii sanitare se vor consemna imediat in
regulamentul de organizare qi functionare.

(5) Prezentul regulament de organizare qi funclionare al spitalului se completeaz{ cu prevederile legale
in vigoare.

(6) Nerespectarea dispozifiilor legale pi a regulamentului de organizare gi funclionare al spitalului
atrage rdspunderea disciplinari in sarcina persoanelor vinovate.

Art. 568.

$efii de seclii, servicii gi laboratoare, rispund de organizarea specificl a compartimentului pe care il
conduc pi de indeplinirea sarcinilor de serviciu, de cdtre personalul din subordine.

$efii de seclie, servicii, compartimente gi celelalte persoane cu atribuJii de conducere, sunt obligali sd

analizeze periodic activitatea desf6surata la locurile de munca pe care Ie conduc sau coordoneaza fi sd
propund, dupd caz, modificarea fi9ei postului in vederea asiguririi unei distribuiri c5t mai echilibrate cu
sarcini de serviciu a intregului personal, [inand cont qi de normele generale de organizare $i funclionare a

unitililor sanitare.
Art 569.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, de c6tre angajalii
Spitalului Judelean T6rgu-Jiu, conducerea unitilii va putea dispune aplicarea de sancliuni disciplinare
impotriva persoanelor vinovate, potrivit prevederilor Codului Muncii 9i ale Regulamentului Intem.

Art. 570.
La incadrarea unei noi persoane, peful compartimentului de muncA va pune la dispozilia acestuia.

pentru studiu, Regulamentul de Organizare 9i Funclionare precum gi figa postului, pe care o va semna
pentru luare la cunottinjA.

Art. 571.
Regulamentul de organizare 9i funclionare poate fi modificat gi completat, ori de cite ori necesitdlile

legale de organizare, funclionare 9i disciplina muncii in unitate o impun.
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