CONSILIUL JUDETEAN GORJ

Spitalul Judetean de Urgenti Targu Jiu

unitate afiata in
PROCES DE ACREDITARE

Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218

“pentru ciclul 1l de acreditare Tel. 0253/210432
Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro
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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj, organizeaza
conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatorului
post vacant contractual de executie din statul de funetii: « ©

- 1 post consilier juridic IA cu normi intreagd ' 14 Coémpartiment Juridic

ACTE NECESARE LA INSCRIERE ;'

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 1 de concurs ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in ternien de

valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. du _-»d caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri.

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si atesic

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelu!v:i

prevazut la anexa nr. 2 de concurs;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre medicu! de

familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel' mult 6 luni anterior derularii

concursului: ‘

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s- au com|15 infractiuni prevazute la art.
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na';lonal automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare. cu modificéarile ulterioare, pentru candlda‘;u mSCI‘l$l pentru posturile din cadrul sistemului de

invatamant, sanatate sau protectie somala precum si orlce entltate publlca sau privatd a carei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea f"zwa sau evaluarea p51holog1ca a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atesta starea de sénétate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevézute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
..conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs. N

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.O.N.S. -Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, din str.
Progresului nr. 18. jud. Gorj .

CONDITII GENERALE :
' X | i ! R
a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru.al Uniunii-Europene, a unui statiparte la Acordul prwmd Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 1. [ tiv de n )
b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit; | | o Wi N oc il e
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile | Legii nr. 53/2003 - Codul rﬁun_lgii..republicalé,; cumodificirile si
completarile ulterioare; S R T | ; e o
d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candzdeaza, atestatﬁ pe baza adevenn;el medicale eliber -ﬂe de
medicul de familie sau de umta;lle sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechtme in spemahtate s, dupa caz alte condmi spcc1ﬁce potrmt cerinfelor postului

scos la concurs :
£) nu a fost condamnata definitiv pentru savarslrea unei infractiuni contra secunta;ll nationale, contra autor It»lm
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serwcm mfrac‘;lunl de fals ori contra infaptuirii Just1;1e1 infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia. de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faa
de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asup
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuylui \duor.ui
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h din
H.G.R. nr. 1336/2022.

|

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
; (S tach I "1 dls "
- diploma de licenta in specmlltatea postulm '
- 6 anisi 6 luni vechime in specialitate = = i 1z - | '

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in parcurgerea a trei etape syccessive, dupa cum urmeazi
- selectia dosarelor de concurs I -

- proba scrisd : punctajul este de maxim 100 puncte. _
- proba interviu: punctajul este de maxim 100 puncte. _ ,



Calendarul de concurs :

publicarea anuntului :

termenul limitd de depunere a dosarelor, pani la data de 18.05.2023,0ra 13,00.

selectia dosarelor si afisarea rezultatelor dosarelor de inscriere, pand la data'de 22.05.2023 3
depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pani la data de 23.05.2023 -
afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pana la data de 24.05.2023 :
desfasurarea probei scrise, in data de 26.05.2023, ora, 9,00 ;

afisarea rezultatelor probei scrise in data de 26.05.2023 ;

depunerea contestatiilor in urma probei scrise, péna la data de 29.05.2023 ;

afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa, in data de 30.05.2023
desfasurarea probei interviu, in data de 31.05.2023, ora, 9,00 :

afisarea rezultatelor probei interviu, in data de 31.05.2023;

depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pani la data de 02.06.2023 :

afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, pana la data de 06.06.2023 :
afisarea rezultatelor finale in data de 07.06.2023 .

Prezentul anunt este insotit de tematici si bibliografia de concurs .

rezenta in sald pentru proba scrisd si interviu, se face pe bazi de cartii de identitate sau a oricirui alt

document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate .

: ¥ ) . )23 1a 5!
Relatii suplimentare se pot obtine la nuymirul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S.-

Spitalul Judetean de Urgenti Tg Jiu, din strada P'E'ogresului ,or. 18, jud. G‘_Drj.'
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ANEXA 1

Formular de inscriere

Spitalul Judetean de Urgenta Tg.Jiu
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandiri:

| Numele si Institutia Functia Numirul de
prenumele telefon

L J l

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimimantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimgamantul [ | : _ o _

Nu imi exprim consimiamantul [ Jeu:privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de
solutionare a contestatiilor si ale secretaruluisiin format electronic., : el 1

Imi exprim consimtamantul [ ] _ )

Nu imi exprim consimtdgmantul [ Jca Spitalul Judetean de Urgentd Tg.Jiu si solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald cunoscdnd ci pot reveni oricind asupra
consim{a@mantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimfamantul [ ] )

Nu imi exprim consimg@mantul [ Jca Spitalul Judeten de Urgentd Tgiiu sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, icunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtdgmantului acordat prin prezentul formular, j '

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara . TR (B .

Declar pe propria raspundere, cunescand prevederile art. 326, din. Godul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate. ( T

| | 'HE BE & y e Lp o
Y £, =L sl i
| | i’ ¢ IME 2o 1 i




Data:

Semnatura: !
ANEXA 2
Nr. din
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ) Pl
posesor/posesoare al/a B.L/C.L seria nr. CNP ! a
fost/esteangajatul/angajata in baza actului administrativ de numire nr.

/contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de __ ore/zi, incheiat pe

duratd nedeterminatd/determinata, respectiv , inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor cu nr. / , in functia/meseria/ocupatia de”1)

Pentru exercitarea atr:bu;nlor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ.  de  numire au fost solicitate studii de nivel"2) ___1in

specialitatea :
Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:
- vechime in munca: ani luni zile; luni zile.

Nr.crt. | Mutatia intervenitd | Anul Functia/meseria/ocupatia | Nr. Si data actului pe
Luna baza caruia se face
ziua inscrierea

A]

Pe durata executdrii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a ' aplicat B _ sanctiunea disciplinara

i |
Cunoscand normele penale mc1dente in materia falsului in dectara;m certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte i complete. L (e i ;
L L] ) 215 I 1 | i
m e o i< 4 Data
Lil € ' sa Ji T tra. | i il i
Numele $i prenumele reprezentantului legal al angajatorului’3) MV 2

1 ! [ i1 raf L | ]
Semnatura reprezentantului legalal angajatorului
Stampila angajatorului - S T O QT T G2 S | Ty
1) Prin raportare la Clasificarea ocupa;nlor din Romama si la actele narmative care stabilesc functii.
A2) 86 wa indica  nivelul de  studii (mediu/superiorici de scurtd  duratd/superior).
A3) Persoana care, potrivit legii/actelor Jurldlce constltutwefaltor t1pur1 de acte lega]e reprezmté angajatorul in
relatiile cu tertii. bl di B Fopnt ol o de i G i
an: ¢ 1 Ll B 1 Y G 7 o I S N )

de: b i Vo zi Y o oced [ iiala




CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

unitate afiata in
PROCES DE ACREDITARE |

pentru ciclul Il de acreditare

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST DE EONSILIER
JURIDIC IA PE PERIOADA NEDETERMINATA

[.LORGANIZAREA SI EXERCITAREA PROFESIEI DE CONSILIER JURIDI¢

1. Principiile si regulile fundamentale ale exercitarii profesiei de consilier juridic

2. Dobéandirea si incetarea calitatii de consilier juridic

3. Incompatibilitati, interdictii $i nedemnitati privind profesia de consilier juridic

4. Activitatea profesionala a consilierului juridic

5. Modalitatile de exercitare a profesiei de consilier juridic

6. Relatiile profesionale dintre consilierul juridic si persoana juridicd pe care o asistid sau
reprezinta.

7. Drepturile si indatoririle consilierului juridic.

8. Raspunderea disciplinara a consilierului juridic.

9. Organizarea profesiei de consilier juridic.

[1. LEGEA 53/2003 (Codul Muncii)

1. Incheierea contractului individual de munca.

2. Modificarea contractului individual de munci.

3. Suspendarea contractului individual de munca.

4. incetarea contractului individual de munca.

5.. Raspunderea disciplinara.

6. Raspunderea patrimoniala.

7.Delegarea si Detasarea.

8. Salarizarea. Timpul de munca si timpul de odihna.

I11. LEGEA 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Titlul VII — SPITALELE



IV. LEGEA DREPTURILOR PACIENTULUI

1. Dreptul pacientului la informatia medicala.

2. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului.
3. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

4. Sanctiuni.

5. Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

V. ACHIZITII PUBLICE

1. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica.
2. Tipuri de contracte de achizitie publica.

3. Reguli de participare la procedura de atribuire
4. Reguli speciale de transparenta aplicabile achizitiei publice de servicii de publicitate.
5. Licitatia deschisa.

6. Licitatia restransa.

7. Dialogul competitiv.

8. Negocierea cu publicarea prealabila a unui anunt de participare.

9. Cererea de oferta.

10. Atribuirea contractului de achizitie publica.

I'1. Criterii de atribuire a contractului de achizitie publica.

12. Stabilirea ofertei castigatoare.

13. Anularea aplicirii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica.
14. Dosarul achizitiei publice.

VI. CODUL DE PROCEDURA CIVILA
I.Competenta dupa materie.

2. Competenta teritoriala.

3. Termenele.

4. Chemarea in judecata.

5.Cererea reconventionali.

7. Administrarea dovezilor.

8. Suspendarea judecatii.

9. Renuntarea la judecata si renuntarea la drept.
10. Contestatia in anulare

11. Revizuirea.

12. Executarea hotararilor judecatoresti.

13. Procedura cu privire la cererile de valoare redusa
14. Procedura necontencioasa judiciara.
15.Procedura ordonantei de plata.

16. Executarea silita.

VII. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



VIII. LEGEA NR. 554/2004 A CONTENCIOSULUI ADMINISTRATIV

Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ.
[X. LEGE-CADRU NR. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
X. LEGEA NR. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

XI.ORDINUL NR.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitary.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST DE
CONSILIER JURIDIC IA PE PERIOADA NEDETERMINATA LA SPITALUL
JUDETEAN DE URGENTA TARGU-JIU

1. LEGEA nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

2. STATUTUL profesiei de consilier juridic

3. LEGEA 53/2003 — Codul Muncii — modificata si completata.

4. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii- modificata si completata.

5. OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica . a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. HGR nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publici din OUG nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizifie publicd a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

7. LEGEA nr. 46/2003 privind drepturile pacientului.

8. CODUL DE PROCEDURA CIVILA cu modificarile si completarile ulterioare

9. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
10. LEGEA nr. 554/20004 a contenciosului administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

11. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

13.0rdinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea §i efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu modificarile si
completarile ulterioare.
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