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doptat de comitetul director _ar spiiarDrui Juclelean de Urgenld rdrgu Jiu cu consultarea
ndicatelor, in aplicarea aft.24I din Codui muncii.
italul Jude{ean de Urgenfi Tirgu Jiu,

- in scopul stabilirii la nivelul instituJiei a regulilor privind protec{i a, igiena qi securitatea inncd, respectarea principiului nediscrimindrii gi a inlaturarii ori"#ei iorm" 'de 
incdlcare a

nnitdlii,.a drepturilor gi obliga{iilor angajatorului gi ale salaria}ilor, a procedurii a.'rotuliunur. p.
e amiabild a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a reclamaliilor individuale aleialilor, a abaterilor disciplinare qi sarcliuni aplicabile, a regulilor .on"r.i" privind disciplina

cii in unitate, a regulilor referitoare 1a procedura disciplinard, a modalitdlilor de aplicare a altor
rozitii legale sau contractuale specifice, precum 9i a criteriilor qi procedurilor de evaluare
fesionald, a regulilor referitoare \a preaviz, a informaliilor cu privire la politica general6 de

brmare a salarialilor;
cu respectarea principiului nedisciimindr'ii Ei al inldturdrii oricbrei forme cle incdloare a
t6!ii, gu consultarea reprezentanlilor Sindicatului ,,SANITAS" din institutie:

in conformitate cu dispoziliile ar1. 241 - 246 djn Leeea nr. 5312003, Codul muncii (cu
e qi completdrile ulterioare)

emite umdtorul:

REGULAMENT INTERN
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EF'INITII

intregul text al prezentului Regulament, umiitorii termeni au urmatoarele intelesuri:
rgajator Spitalul Judelean de Urgen{i l6rgu Jiu;

- Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate:
lM - inseamnd contractul individual de muncd incheiat intre Spitalul Judelean de Urgenld TArgu Jir-r
un saladat:
nducerea unitl(ii - managerul sau orice alte persoane cu funclii de conducere din Comitetul

r pe care managerul i-a mandatat in acest scop;
onducltorul ierarhic superior - desemneazb persoana care ocupd func{ia imediat superioard unui
Iumit post in organigrama unitdlii $i care asigurd coordonarea gi supravegherea activit5lii acestuia;
ersonalul - personalul de conducere qi personalul de execulie impreund;

rl comparabil - este salariatul ou normd intreagd din aceeaqi unitate, care are acelagi tip de
individual de muncr, presteaza aceeagi activitate sau una similard cu cea a salariatului

cu contract individual de muncd cu timp parJial, avAndu-se in vedere qi alte considerents, cum
fi vechimea in muncd 9i calificarea,/aptitudinile profesionale. Atunci cAnd nu existd un salariat
mparabil in aceeaqi unitate, se au in vedere reglementdrile legale in domeniu.

directi orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriclie sau preferinli,
iat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie,

igine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boal6 cronica
econtagioasd, infectare cu HIV, op{iune politicd, situa{ie sau responsabilitate familiald, apartenentrd
ri activitate sindicald, apartenentra la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect

restrAngerea ori inldturarea recunoagterii, folosin{ei sau exercitdrii drepturilor previzute
legislalia muncii.;

indirecti - orice prevedere. aclime, criteriu sau practicd aparent neutrd cale are ca
fect dezavantajarea unei persoane fa{d de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile de rasd,

ie, etnie, culoare, limb6, religie, origine sociala, ffasaturi genetice, sex, orientare sexual6,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politicd, situa{ie sau

ilitate familiald, apadenentrd ori activitate sindicalS, aparlenenld la o categorie defavorizatd,
afard de cazul in care acea prevedere, acliune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv,
ntr-un scop legitim, qi dacd mijloacele cle atingere a acelui scop sunt proporlionale, adecvate gi

- constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile de rasd,
tdfenie, etnie, culoare, limb6, religie, origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald,

handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, op{iune politicd, situa{ie sau
nsabilitate familiald, apafienenlA ori activilate sindicald, apartenenla la o categorie defavorizatd
are ca scop sau ca efect lezarea deninitdJii unei persoane gi duce la crearea unui medin
idant, ostil, degradant, umilitor sau ol'ensalor;

ir{uire sexual[ - situalia in care se ma.nifbsti un compoftament nedorit cu conotalie sexuald,
primat frzic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect \ezarea demnitAfii unei persoane gi,

special, crearea unui mediu de intimidare. ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
arluire psihologici - se inlelege orice coniporl.ament necorespunzdtor care are loc intr-o perioadd,

repetitiv sau sistematic 5i implici Lrn coinl)orlameni fizlc. limbaj oral sau scris. gesturi sau alte
intenlionate qi care ar putea afecta persorralitatea, demnitatea sau integritatea fizic[ ori

ihologic6 a unei persoane;
- ansamblul trAsdtulilor biologice gi lizickrgice urin care se definesc lemeile gi barbalii:
- ansamblul format din rolurile, compoi:tamentele, trdsdturile $i activitdtrile pe care societatea ie

erd potrivite pentru femei gi, respectir., peltru bdrbali;
unci de valoare egalS -se inlelege rrciivitatca remuneratd care, in uma compardrii, pe baza
loraqi indicatori gi a aceloragi unithli ri+ urlisurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor

uno$tinle gi deprinderi profesionale similare sar,r egaie qi depunerea unei cantitdli egale ori similare
e elbfi intelectual qi/sau fizic;

tract
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bazatd, pe criteriul dc scr rc in{erege discriminarea directd qi discriminarea
directA, hd4uirea qi hdrluirea sexuald a mrei persoane de cdtre o altd persoand la locul de munca sau
alt loc in care aceasta igi desfigoard actif itatea, precum qi orice tratament mai pulin favorabil

de respingerea unor astfel de comportamente de cbtre persoana respectivd ori de irp*...u ,u
acestea;

srlrule olscnmlnate \MataL pe crlterj[i d
ha4uire sexuald, ayAnd ca scop sau efect:

discriminare bazatd pe criteriui

) de a crea la locul de muncd. o atmosferf,
atbctatd;

refuzului acesteia de a accepta un compor,tament nedorit, ce jine de viala sexuald.
multipli - orice faptd dC; ililcr.iminare bazatd. pe doua sau mai multe criterii de

valuarea salarialilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a
TA;

teclia maternitdlii - este protec{ia sd.n6li{ii qi/sau securitdlii salariatelor gravide qi/sau mame la

sex orice compofiament nedorit, definit drept hd4uire

de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

) de a influenla negativ situalia persoanei angajate in ceea ce pdve$te promovarea profesionald,
:muneralia sau veniturile de orice naturd. or'i .accc:sul la formarea qi perfeclionarea profesionald, in

ile lor de muncd;

ocument medical eliberat de medicul

de munci - este zona delimitatd in spaliu, in funclie de specificul muncii, inzestrata cu
ijloacele 5i cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatii, lucrbri sau penrru
deplinirea unei activitdli de cdtre unul ori mai mul{i executan{i, cu pregdtirea gi indemdnarea lor, in
ndilii tehnice, organizatorice qi de proteclie a muncii corespunzdtoare, din care se obline un venit
baza unui raport de muncd ori de serviciu c,rr un angajator;

alariata gravidd - este femeia care an'.urla.:in :;or.is angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
sau de medicul specialistviditate $i anexeazl. un document medical chberat cle medicul de familie

sd ii ateste aceasta stare;
riata care a niscut recent - este femeia oare gi-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului

scris mdsurile de proteclie preyiLzlte de lege, anexdnd un
der f'arrili.e, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data la carc a

e lauzie pi solicira angajatorului in

riata care alipteazd - este femeia car:e, la leluarea activitdtii dupd efectuarea concediului de
vte, i$ aldpteazd copilul qi anun{d angajatorul in scris cu privire la inceputul gi sfArqitul prczumar
perioadei de aldptare, anexAnd documentc meci.icale eliberate de medicul de familie in acest sensi

pentru consultafii prenatale - replezintd un nurndr de ore libere pldtite salariatei de cdtre
ator, pe durata programului nonnal de lucm, pentru efectuarea consultaliilor gi examenelor

pe baza recomanddrii medicului il;-- ;'r.llii1i0 sau a medicului specialist:
oncediul de lduzie obligatoriu - este concediul d,e 42 de zile pe care salariata mamd are oblieatia
il efectueze dupd nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind qi lduzie cu duratd totald de 126 de
e, de care beneficiazd salariatele in condiiiik: legii;

oncediul de risc maternal - este conceciiui c1e care benefici az1, salariatele prevAzute la lit. c)-e),
2, din Ordonanta de Urgenld a Guvcrnulu.i nr. 9612003 privind protecJia matemitdlii la locurile de

uncA, pentru proteclia sAndtdlii $i securitltii 1or gi/sau a fEtului ori a copilului lor.
ncediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-ndscut in conditiile prevdzute de
gea concediului paternal nr. 27011999, c.un-,odificdrile qi completdrile ulterioare.

oncediul de ingrijitor este concediul atxrrriat salarialilor in vederea oferirii de ingrijire sau spnlin
nal unei rude sau unei persoane care locuieqte in aceeagi gospoddrie cu salariatul qi care are

voie de ingrijire sau sprijin ca urnare a urrei ul'obleme medicale grave.
grijitor este saladatul care oferd ingirjil''-r'.;Liii sprijin personal unei rude sau unei persoane care

eqte in aceeagi gospoddrie cu salariatul 9i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
bleme medicale grave.

onsim{imAnt - al persoanei vizate inlr,:a;ulr| orice manifestare de vointd liberd, specificd.
brmatd qi lipsitd de ambiguitate a per':ir-',-ulr:i 'vi::uie plin cale aceasta acceptd., printr-o declaralie sau
tr-o acliune fErd echivoc, ca datele 0u rlilr.a;1r: r per:jolal care o privesc s6 fie prelucrate;
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te cu caracter personal - orioe informa{ii prir'ind o persoand fizicd identificatd sau identificabild
ersoana vizatd"); o persoand fizicZL idenii fii:abil5, este o persoand care poate fi identificatd, direcr

rau indilect, in special prin referire la inr eierni'iri cie identificare, 
"urn 

ui fi un nume, un num6r de
dentificare, date de localizare, r.ur identiflcator: online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,

prii identitdtii sale fizice, fiziologice, genetioe, psihice, economice, culturale sau sociale:
rtinatar - inseamnd persoana fizicd sau juridiod, autoritatea publicb. agenJia sau alt orgoorsm
lia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd e-ste'sau nu o parte terta.
toate acestea. autoritalile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in iadrul unei

umile anchete in conformitate cu dreptul l-lniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
stinatari; prelucrarea acestor date de cahe autoritdlile publiCe respective respectd normeie

iicabilein materie de proteclie a datelor, i' rc.'rfbrmitate cu scopurile prJucrdrii;
PIA Evaluarea impactului asupra protecliei datelor (in limba englezd, data protection rmpact

DPIA);
)Po - responsabilului cu proteclia datelor (in limba englezd, data protection officer);
ncilcarea securitd(ii datelor cu caractcr pclsonal - inseamnd o incdlcare a securitdlii care duce,

mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a
elor cu caracter personal transmise, stocale sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul

eautorizat la acestea;
arte ter{i - inseamnd o persoana fizicd sau juridicd, autoritate publicS, agenJie sau organism altul
:cdt persoana vizatA, operatorul, persoana imputernicitd de operator qi persoanele care, sub directa

ritate a operatorului sau a persoanei imputemicite de operator, sunt autorizate sd prelucreze date
u caracter personal;
ersoana imputerniciti de operator inseamnd persoana fizici sau juridicd, autoritatea publicn,
Jenlia sau alt organism care prelucreazd datele cu caracter personal in numele operatorului,
relucrare date cu caracter personal - inseamnd orice operaliune sau set de operaliuni efectuate

datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau jdrd
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,

adaprarea sau modificarea, extragerea, consultarea, urilizarca, divulgarea prin transmitere,
sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea.

ergerea sau clsrugerea;
egulament GDPR - Regulamentul (UE) nr. 67912016 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului

in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cr-r27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice
personal qi privind libera circulalie a acestor date si de abrogare a Directivei 95l46lcE

egulamentul general privind protecj:ia dar.e1or, in limba englezd General Data protection

eprezentant inseamnA o persoana fizicd sau juridicd stabilitd in Uniune, desemnatd in scris de
operator sau persoana imputemicitl de operator in temeiul alticolului 27 din GDpR, care

td operatorul sau persoana impulenicitd in ceea ce priveqte obligaJiile lor respective care le
in temeiul GDPR;

ude-inseamn5, dar fbrd ca emxnerarea si 1ie limitativd: copiii, parinfii, bunicii, fraliilsurorile,
Lchii/matuqile, verii primari, nepolii, solul./solia, copiii adoptali, mama/tatdI/sora/fratele vitreg,
ecum qi afinii prin casbtorie (respectiv parinlii. bunicii, fraliilsurorile, unchii/matusile, verii

nepolii, copiii adoptali, mamaltatii/ soralfratele vitreg);
t inseamnd. orice persoand. care intra in raporturi de muncd cu spitalul, indiferent de functia

postul sau;
eme Informatice - inseamnd tot ceea cc se refcrd la Internet, Intranet, po$ta electronicd (e-mail).

licalii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informaliilor, relea de date, precum qr
e de business ale Spitalului;

dicatorii cu valoare (-10) sunt indicatorii carr: reprezintd obligalii iegale sau indicatorii a cdror
rdeplinire reflectd grave deficienle la nivelui spitahrlui care pun sau pot pune in pericol slguranla
ienJilor, vizitatorilor, personalului, datel.or qi medir-rlui;
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rul critic este indicatorul a udrui neindeplinire reprezintd un risc major penhu siguranla
enlilor, vizitatorilor, personalului satL mediului gi determind intreruperea vizitei de evaluare.

nsultantul extern specializat in legislalia muncii, poate fi un avocat, un experl in legislalia muncii
dupd caz, un mediator specializal in legislalia muncii, care, prin rolul sdu actil,, va sthiul ca

ile sb aclioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectaxea drepturilor salarialilor
de lege sau stabilite prin contractele de muncd.

erioada de probi este verificarea aptihldinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
unca, se poate stabili o perioadd de probi dc cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
:eculie qi de cel mult t20 de zile calendirisiice pentru functiile de conducere.



rt. I' Prezentul Regulament intern concretizeazi regulile privind protecJia, igiena Ei securitatea in
uncd, regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii qi al inldturarii oricdrei forme de
dlcare a demnitdlii umane, drepturile qi obliga{iile angajatorului qi ale salariafilor, timpul de muncd
de odihnd, procedwa de solu{ionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a
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APITOLT]L I
ISPOZITII GENERALE

Controlul legalitdlii dispoziliilor cuprinse in regulamentul intem este de competentra
ecAtore$ti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii de cdtre

rilor sau a reclama{iilor individuale ale salaria}ilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
ile disciplinare gi sancliunile aplicabile, regulile privind circuitele funcJionale in cadrul

italului gi modalitdlile de aplicare a dispoziliilor legale sau contractuale specifice, reguli referitoare
preaviz, informalii cu privire la politica generald de formare a salarialilor.

2. (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariajilor Spitalului Judelean de Urgenjd T6rgu Jiu,
de atribuliile pe care le indeplinesc qi de
in cadrul unitdlii pe bazd de delegare sar"r

de durata contractului individual de muncd.
ctrra pe care o ocupd, precum qi celor care htcreazd.

eta$are sau pe baza de contracte de prestari servicii.
) Salaria{ii detaga}i sunt obligali sd respecte, pe l6ngd disciplina muncii din unitatea care i-a detaqat
regulile de disciplind specifice locului de muncd unde igi desfEqoard activitatea pe timpul detaqdrii.
) Prevederile prezentului Regulament se aplica qi pentru:

) personalul incadrat intr-o altA unitate, care efectueazd sbgii de pregdtire profesional[, cursuri de
ec{ionare, specializare.

) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitd{ii au obliga}ia de a respecta Regulamentul in
pdrti (curdfenia spitalului,atribu{iilor gi clauzelor prevAzute in contractele incheiate intre

liniqtii qi pdstrarea integritdJii bunurilor cu care intrd in contact).

3. (1) Rela{iile de mrncd se bazeazd pe principiul consensualitd}ii qi al bunei-credin}e.
) Drepturile 9i obligaJiile privind relaliile de muncd dintre angaj ator gi salariat se stabilesc potrivit

, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd qi al contractelor individuale de
$1

al
uncd.

) Salaria{ii nu pot renun}a la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
4) Orice trutzaclie prin care se urmdregte renunlarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau
imitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
5) Pentru br-ura desfhgurare a relaliilor de muncd, Spitalul Judelean de Urgen{d TArgu Jiu qi salarialii

vor informa gi se vor consulta reciproc, in condiliile legii qi ale contractelor colective de munca.

4. (1) Cunoaqterea qi respectarea Regulamentului intem este obligatorie pentru toate categoriile
personal din cadrul Spitalului Judelean de Urgen!6 TArgu Jiu.

) Regulamentul intern se regAseqte la Serviciul Resurse Umane Organizare Normare Salarizare din
Spitalului Judelean de Urgenld TArgu Jiu qi se afiqeazd pe site-ul unitdlii medicale

://www. spitalgorj.ro/documente-inteme.

) $efii comparlimentelor funcJionale ale Spitalului Judelean de Urgenld TArgu Jiu vor aduce la
ogtinla fiec6rui angaj at, sub semnAturA, conJinutul prezentului regulament gi vor pune la dispozilia

ra, la cerere, in vederea documentdrii qi conslrltArii, exemplare din Regulamentul intern.
Orice salariat interesat poate sesiza an gaj atorLrl cu privire la dispoziliile Regulamentului intern, in

in care face dovada incdlcdrii unui drent ai sdu.

instantelor
angal ator a

lui de solulionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (4).
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APITOLUL al Il-lea
EGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA
RECUM $r STTNGEREA TNCENDTILOR iN Ca.Unur, SPTTALULUT

.1. Reguli privind protec{ia , igiena, sdnitatea $i securitatea in munci

5, (1) In confomitate cu prevederile Legii nr, 319/2006 - a securitdtrii $i sdndtdlii in muncd, cr-r

a asigura securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor in

servicii externe, acesta nu este exonerat de

letdrile ulterioare, angajatorul are obligalia de
oale aspeclele legate de munca.

) ln cazul in care un angajator apeleuzd. la
esponsabilitdlile sale in acest domeniu.
3) Obliga{iile lucrdtorilor in domeniul securitdJii $i sandtdlii in muncd nu aduc atingere principiului

tdJii angaj atorului.

trt. 6. (1) In cadrul responsabilitdtrilor sale, angajatorul are obligalia sd ia mdsurile necesare pentru:
) asigurarea securitdlii $i proteclia sdndt5{ii lucrdtorilor;
) prevenirea riscurilor profesionale;

) informarea qi instruirea lucrdtorilor;
asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor necesare securitdlii qi sdnatalii in muncd.

) Angajatorul are obliga{ia sd urmbreascd adaptarea mdsurilor previzute la alin. (1), lindnd seama
modificarea conditiilor, qi pentru imbundtd{irea situaliilor existente.

Angajatorul are obliga{ia sd implementeze mdsurile prevdzute la alin. (1) qi (2) pe baza
lor principii generale de prevenire:

) evitarea riscurilor;
) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
) combaterea riscurilor la sursd;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce prive$te proiectarea postudlor de muncd, alegerea
de muncd qi de protecfie, in vederea reducerii monotoniei
a diminubrii efectelor acastora asuDla sdndtdtii:

ipamentelor de muncd, a metodelor
uncii, a muncii cu ritm predeterminat gi

) cdaptarea la plogresul tehnic;
inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
riculos;

) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehologiile, organizarea mgncii.
ndiliile de munc6, relaliile sociale gi influenla factorilor din mediul de muncd;

) adoptarea, in mod prioritar, a mbsurilor de protectie colectivd fatrA de mdsurile de proteclie

furnizarea de instrucliuni corespunzS.toare lucrdtorilor.
) Fdrl a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr.319/2006 lindnd seama de natura activitdtilor

unitate, angaj atorul are obligalia:

este mai pulin

sd evalueze riscurile pentru securitatea qi sdndtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
mlrncd, a substanlelor sau preparatelor chirnice utilizare qi la amenaj area locurilor de muncd;
ca, ulterior evaludrii prevAzute la lit. a) $i dacd este necesar, sd ia mdsurile de prevenire, prcoum g1

etodele de lucru gi de produc{ie aplicate de cdtre angajator pentru a asigura imbrurdtd{irea nivelului
uritdlii $i al protecliei sdndtdlii lucrdtorilor;
sd ia in considerare capacitdlile lucrdtorului in ceea ce prive$te securitatea $i sdnatatea in munca,

ci cdnd ii incredin{eazb sarcini;
sd asigure ca planificarea qi introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul consultarilor cu

ii gi/sau reprezentanlii acestora in ceea ce priveqte consecin{ele asupra securitdlii $i sanatatii
ilor, determinate de alegerea echipamenlelor, de condiliile gi mediul de munci;

sd ia mdsurile corespunzdtoare pentru ca, in zoneie cu risc ridicat qi specific, accesul sd fie permis
mai lucrdtorilor care au primit qi qi-au insuqit instrucliunile adecvate.
Fira a aduce atingere prevederilor Legii nr.319/?-006, atunci c6nd in acelaqi loc de munci igi
'dqoard activitatea lucrdtori din mai multe unitdli, angajatorii acestora au urrnd.toarele oblieatii:
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) sd coopereze in vederea implement[rii orevederilor privind securitatea, sAndtatea qi igiena in
unc[, IuAnd in considerare natura activitdtilol

r) s[ igi coordoneze acliunile in vederea protecliei lucrdtolilor qi prevenirii riscurilor proflsionale,
udnd in considerare natura activitdtilor:
) sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
l) sd informeze lucrdtorii gi/sau reprezentanlii acestora despre riscurile profesionale.
6) Mdsurile privind securitat ea, sin1iateagi igiena ?n muncd nu trebuiJ sd comporte in nici o situa{ie

lrt. 7. De asemenea, angajatorul mai are urmd.toarele obliga{ii:
) s6, realizeze gi sd fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru

lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase. precum
identelor de muncd, astfel cum sunt definite de lese:

bligalii financiare pentru lucrdtori.

securitatea qi sindtatea in munc6,
clusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

) sd decidi asupra mdsurilor de proteclie care trebuie luate qi, dupd caz, as\rpta echipamentului de
tectrie care trebuie utilizat;rotsctle care trebule utilizat:

) sd tinb eviden{a accidentelor de muncd ce au ca unnare o incapacitate de mrurcd mai mare de 3 zlle

) sd intocmeascd un plan de prevenire gi proteclie compus
rganizatorice gi de altd nalur6, bazat pe evaluarea riscurilor, pe

din mdsuri tehnice, sanitar",
care sd il aplice corespunzdtor

or de muncd. specifice unit6{ii;
obJind autoriza{ia de functionare din punctul de vedere al securifilii qi sdndtd}ii in muncd,
: de inceperea oricArei activitdtri, conform pr.cvederilor legale,

) s[ stabileascd pentru lucrdtori, prin fiqa postului, atribuliile gi rdsprmderile ce le revin in domeniul
itdtrii $i sanatafii in muncd, corespunzAtor funcliilor exercitate,

sd elaboreze instrucliuni proprii, in spiritul Legii n.319/2006 ac1ora\izatd in 2018 prin Legea
reglementbrilor de securitate gi

ale locurilor de muncd aflate in

98/2018 9i legea" 20312018, pentru completarea gi/sau aplicarea
in muncd, Jindnd seama de particularitdJile activitdlilor qi

nsabilitatea 1or;

) sd elaboreze pentru autoritdlile competente qi in conformitate cu reglementdrile legale rapoarre
rivind accidentele de muncd suferite de lucrdtorii sdi.

:. 8. In vederea asigurdrii condiliilor de securitate $i sandtate in muncd qi pentru prevenirea
identelor de muncd qi a bolilor profesionale, angaj atorul are urmdtoarele obligalii:

) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare gi execulie a construc{iilor, a echipamentelor de muncd,
qi de elaborare a tehnologiilor de fabrica{le, solu}ii conforme prevederilor legale in vigoare
securitatea qi sdndtatea in muncd, prin a clror aplicale sd fie eliminate sau diminuate riscurile

accidentare gi de imbolndvire profesionald a lucrdtorilor;

)sa

I sd asigure gi sd controleze cunoa$terea qi aplicarea de cdtre toti lucrdtorii a mdsurilor prevdzute in
lanul de prevenire qi de proteclie stabilit, precum gi a prevederilor legale in domeniul iecuritatii si

in munc6, prin lucrdtorii desemnali;
sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii li instruirii lucrdtorilor. cum ar fi

pliante, filme qi diafilme cu privire la secrnitatea qi sdndtatea in muncd;
si asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care

este expusa la locul de muncd., precum gi asupra mdsurilor de prevenire $i de proteclle

sd ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor qi a profesiilor prevazute de legislalia
:cific5;

a testdrii psihologice a
gi sd asigure controlul

ical periodic qi, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajdrii;

set angaJeze numat persoane care, iu urnta examenuiui medical gi, dupd caz,
titudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd sa o execute

sd {ind evidenla zonelor cu risc ridicat qi specitic prevdzute de lege;
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) sd asigure funclionarea pennanentd;i ocrect[a' sisternelor $i dispozitivelor de protec]ie a aparaturil
le misurd qi control, precum gi a irxtaiaiiilor dt: captare, re1inere gi neutralizarea substanlelor nocive

ate in desfb$urarea proceselor tehnologice;
) sd prezinte documentele gi sd dea relaliile solicitate de inspectorii de muncd in timpul controlului
u al efecruarii cercerAri; evenimentelor;

) s[ asigure realizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de control qi al
orcatdrii evenimentelor;

) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care sd padicipe la efectuarea

p6nd la primirea acordului

ntrolului sau la cercetarea evenimentelor:
si nu modifice starea de fapt rezultati. din produoerea evenimentului,
partea organelor care efectueazi cerceiltiea,, cu exceptia cazurilor in care mentlnerea acestei stdri

genera producerea altor evenimente, ar agrava starea accidenta{ilor sau ar pune in pericol viala
ucrdtorilor Ei a celorlalli parlicipanli la procesul rnuncii;
1) sd asigure echipamente de muncd ldrd pericol pentru securitatea qi sdndtatea lucrdtorilor:
) sd asigure echipamente individuale de proteclie:
) sd acorde obligatoriu echipament individual de proteclie nou, in cazul degraddrii sau al pierderii

itdlilor de protec{ie.

9. (1) Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare salariat sd primeascd o instrr:ire
sub formd de inforrnaliicientd qi adecvatd in domeniul securitAlii 9i sdnntdJii in muncd, in special

i instrucliuni de lucru, specifice locului de munc6 gi postului sau:
) la angaj are;

) la schimbarea locului de muncd sau la transfer:
) la introducerea unui nou echipament de rnuncd sau a unor modificdri ale
hipamentului existent;
la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

) la executarea unor lucrdri speciale.

) Instruirea prevdzntdla alin. (l) trebuie sd fie:
) adaptatd evoluliei riscurilor sau apari{iei unor noi riscuri;
) periodicd gi ori de cAte ori este necesar.

) Angajatorul se va asigura cd salariajii din institulie gi/sau unitd{i din exterior, care deslbqoard
tivitd{i in unitatea proprie, au primit instruc{iuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate
sdnltate in muncd, pe durata desfb$urfuii activitdlilor.
Reprezentanlii lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdlii 9i sdndtdJii in muncar au
rtul la instruire corespunzd.toare.

1.10' Fiecare salariat trebuie sd iqi desftqoare actir.itatea, in conformitate cu pregdtirea qi instruirea
precum qi cu instruciiunile primite din parlea angajatorului, astfel incat sd nu expund. la pericol de
identare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cdt gi alte persoane care pot fi
:tate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.

11. (1) Salarialii au urmdtoarele obligalii:
sd respecte traseele de deplasare la qi de la serviciu stabilite de comun acord cu conducerea;
sd fie in deplind capacitate de muncd nefiind, acceptat in stare fizicd sau psihicd

sd respecte circuitul medical qi instructiunile ce exploatare ale aparaturii din dotare;
sA respecte normele de igiend;
sd utilizeze corect ma$inile, aparatwa, uneltele, sr.rbstanlele periculoase, echipamentele de transpofi
alte mij loace de producliel

de ploteclie acordat qi, dupd utilizare, sd il inapoiezesd utilizeze corect echipamentul individuai
sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

10
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clddidlor, qi sd utiiizeze corect aceste disDozitive:
Itelor, instala{iilor tehnice

) sa comunice imediat angaj atorului gi/sar-r lucrdtorilor desemnaJi orice situajie de muncd despre care
tea qi sandtaC l;-ib', il;;;;ce deficienla a sistemelor de protecfie;

sa aducd la cunogtinJa conducitorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suf'erite de
a persoand;

.) sa coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnati, atAt timp cat esto necesar, pentru a f'ace
rcalizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncf, qi inspecto.ii

tarl, pentru proteclia sdndtdlii gi securitdlii lucrhtorilor;
sa coopereze, atdt timp cat este neoesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a
mite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncd qi condiliile de lucru sunt sigure gi'flr6 riscuri

securitate qi sdndtate, in domeniul sau de activitate:
sd i$i insugeascb 9i sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii 9i studtdlii in munca
mdsurile de aplicare a acestora;

) sa dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii cle munci qi inspectorii sanitari.
) lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sa:ratatii la locul de
unca, conform planificalii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angaiatomlui.
) obliga{iile prevdzure la alin. (l) se aplicd, d'tpd caz,9i celorlalli participanli Ia 

-piocesul 
de

uncd, potrivit activitdlilor pe care aceqtia le desfEqoard.

12. In cadrul Spitalului Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu funclioneazd Comitetul de secunlate sl
in muncd, conform prevecierilor Hotdr6rii Guvernului nr. 1.425 din 11 octombrie 2006

de aplicare a prevederilor Legii securitdJii gi sdndtdtii inaprobarea Normelor metodologice
uncdnr.3i912006.

13.(1) comitetul de securitate gi sdnbtate in muncd este constituit din urmdtorii membri:
angaJator sau reprezentantul sbu legal;
reprezentanli ai angajatorului cu atribulii de securitate qi sdndtate in muncd;
reprezentanli ai lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul secudtdlii $i sanAtafli lucrdtorilor;
medicul de medicind a muncii
) Numdrul reprezentanlilor lucrdtorilor este egal cu numdrul format din ansaiator san
prezentantul sdu legal gi reprezentan{ii angajatorului.
) Lucrltorul desemnat sau reprezentanlu] serviciului intern de prevenire qi protec]ie este secretarul
,miletului de securitate qi sdndtate in munod.

. 14. (1) Reprezentantii lucrdtorilor in comitetul de securitate gi sdndtate in muncd. vor fi alegi pe o
oadd de 2 ani.

) in cazul in care unul sau mai mul1i reprezentan{i ai lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in
rmeniul securitdlii qi sdndtdtii lucrdtorilor se retrag din comitetul de securitate gi sanatate in muncd,

vor fi ?nlocuili imediat prin al{i reprezentan{i aleqi.

15. Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este preqedintele comitetului de securitate gi
Lte in muncd.

16. Membrii comitetului de
a preqedintelui acestuia,

crdtorilor.

securitate gi sdndtate in muncd se nominalizeazd prin dispozilie
rar compone.nla comitetului va fi adusd la cuno$tintd uror

de securitate $i sdndtate in muncd funclioneazd in baza regulamentului de17. Comitetul
onare proprlu.

1L



Spitalul Judetean de tTrgenta T6rgu Jiu - Regulament Intern

18, (1) Angajatorul are obligalia sd asigure intrunirea comitetului de securitate qi sbndtate 111
uncd cel pu{in o datd pe trimestru qi ori de c.lte oli este necesar.

2) ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilita de citre pregedinte qi secretar,
rezentanlilor lucrdtorilor, qi este transmisd membrilor comitetului de securitate

unca, inspectoratului teritorial de muncd qi, dacd este cazul, serviciurui extern

cu
qi

de

consultalea
sanAtate in
proteclie $ivenire, cu cel pu{in 5 zile inaintea datei stab ite pentru intrunirea comitetului.

3) Secretarul comitetului de securitate gi sdndtate in munci convoacd in scris membrii comrtetului cu
iel pulin 5 zile inainte de data intrunirii, indicAnd locul, data qi ora stabilite.
4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitale si sinirare insecuritate qi sdndtate in mutcd incheie un proces-
erbal care va fi semnat de cdtre to{i membrii comitetului.
5) Comitetul de securitate qi sdndtale in muncd este legal intrunit dacd sunt prezenli cel pulin
umdtate plus unu din numdrul membrilor s6i.
6) Comitetul de securitate qi sdndtate in muncd convine cu votul a cel pulin doud treimi din numdrul
nembrilor orezenti.

Secretarul comitetului de securitate qi sdndtate in muncd va afiqa la loc vizibil copii ale
esului-verbal incheiat.

) Secretarul comitetului de securitate qi sdnitate in muncd tansmite inspectoratului teritorial de
uncd, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

rrt. 19. comitetul de securitate gi s[ndtate in muncd are cel pu{in urmdtoarele atributii:
) analizeazd gi face propuneri privind politica de securitate qi sdndtate in munca qi planr"rl de

organizare qienire qi proteclie, conform regulamentului intern sau regulamentului de

) urmdre$te realizatea planului de prevenire gi proteclie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
din prurct de vedere a1 imbundtdtirii conditiilor deizdrii prevederilor lui qi eficien{a acestora

unga;

analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luAnd in considerare
$i sdnAtdfii, lucrdtorilor, qi face propuneri in situa{ia constatdriiintele asupra securiulii

tor deficien{e;
analizeazd alegerea, cumpdrarea, intrelinerea qi utilizarea echipamentelor de munca, a
pamentelor de protec{ie colectivd gi individual[;

analizeazd modul de indeplinire a atribuliilor ce revin serviciului extem de prevenire gi proteclre,
rcum qi menJinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuial
propune mdsuri de amenajare a locurilor de mrurcd, {indnd seama de prezen}a grupurilor sensibile
riscuri snecific.e:
analizeaz\, cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de muncd $i modul in care igi
plinesc atribuliile persoanele desemnate qi/sau serviciul extern;

urmdre$te modul in care se aplicd qii se respectl reglementdrile legale privind securitatea gi
atatea in muncd, mdsurile dispuse de inspectorul de muncd gi inspectorii sanitari;

anahzeaz\. propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd gi a imbolndvirilor
rfesionale, precum gi pentru imbundtafirea conditriilor de muncd gi propune introducerea acestora in

anul de prevenire qi protectie;
analizeazd, cauzele producerii accidentelor de muucd, imbolndvirilor profesionale gi evenimentelor
oduse qi poate propune mdsuri tehnice in cornpietarea misurilor dispuse in urma ceicetdrii;
efecfteazd' verificdri proprii privind aplicarea instruc]iunilor proprii qi a celor de lucru gi face r-rn
ort scris privind constatdrile fecute;
dezbate rapoflul scris, prezentat comitetului de securitate gi sdndtate in munc[ de c6tre

nducdtorul unit[Iii cel pu{in o datd pe an, cu privire la situalia secudtdlii qi shaatdlii in muncd, la
iunile care au fost infepdnse gi la eficienla acestora in anul incheiat, precum gi propunerile pentru
nul de prevenire gi proteclie ce se va realiza in ztnul urmdtor.

tz
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Reguli privind prevenirea gi stingerea incendiilor

20' In scopul aplicdrii gi respectdrii regulilor privind prevenirea gi stingerea inceldiilor,
Spitalului Judelean de Urgen{d 'IArgu Jiu, are urmdtoarele obligatii principale:

stabileascd, prin dispozilii scrise, responsabilitdlile qi modul de organizare pentru apararea
triva incendiilor in unitatea sa, sd le actualizeze ori de c6te ori apar modificdri qi sd le aducd la

oqtinld salaria{ilor, utilizatorilor gi oricbror persoane interesate;

) s5 asigure identificarea, evaluatea qi implementarea mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor
brm criteriilor stabilite;

) sd solicite $i sd oblin5 avizele gi autorize{iile de securitate la incendiu, prevdzute de lege, gi sd

de prevenire impotriva
nu ingreuneze sau sd

gure respectarea condi{iilor care au stat 1a baza eliberdrii acestora:

) si permitd, in condiliile legii, executarea controalelor gi a inspecliilor
iilor, sd prezinte documentele 9i informaliile solicitate qi sd

oneze in niciun fel efectuarea acestora:

) sd permitd alimentarea cu ape a autospecialelor de intervenlie in situalii de urgenla;
sd intocmeascd, s6, acttalizeze pemanent gi sd transmitd inspectoratului lista cu substan{ele
iculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice formd, cu menliuni privind:
prietd{iie fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd penhu sdndtate $i

ediu, mijloacele de proteclie recomandate, metodele de interven{ie gi prim ajutor, substantele pentru
neutralizare sau decontaminare;

sd elaboreze instrucliunile de apirare impotriva incendiilor gi sd stabileascd atribu{iile ce revin
iaJilor 1a locurile de muncd;

) sd verifice dacd salariatii cunosc gi respectd instrucliunile necesare privind mdsurile de apdrare
potriva incendiilor qi sd verifice respectatea acestor mdsuri semnalate corespunzdtor prin
licatoare de avetlizare de c5.tre Dersoanele din exterior care au acces in unitatea sa:
sd asigure constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgen{d privat, precum gi

ionarea acestuia conform reglernentdrilor in vigoare ori sd incheie contract cu un alt serviciu de
voluntar sau privat, capabil sd intervind operativ gi eficace pentru stingerea incendiilor;

sd solicite qi sd obJind avizele de infiinlare qi pentru sectoarele de competenld ale serviciului privat
situalii de nrgenld qi sd asigure respectarea condilii1or care au statlabaza eliberdrii acestora;

) sd asigure intocmirea qi actualizarea planurilor de intervenlie qi condiliile pentru aplicarea acestora
orice moment;
sd permitd, la solicitare, accesul fo4elor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoa;tere.

de intervenlie organizateire sau de anfenament gi sl participe la exerciliile gi aplicaliile tactice
acesta;

) si asigure ttilizarca, verificarea, intretinerea qi repararea mijloacelor de apdrare impotriva
cendiilor cu personal atestat, conform instrucliunilor fumizate de proiectant;
sd asigure pregdtirea qi antrenarea serviciub.ri cle urgen{d privat pentru intewenlie;
sd asigure qi sd pund in mod gratuit la dispozilie forJelor chemate in ajutor mijloacele tehnice

aparare impotdva incendiilor qi echipamentele de protec{ie specifice riscurilor cale decurg din
gi funclionarea unitAtrii sale, precum qi antidotul gi medicamentele penfu acordarea primului

) sd stabileascd gi sd transmitd cdtre transpoftatorii, distribuitorii qi utilizatorii produselor sale
gulile gi misurile de apdrare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la

manipularea, transportul qi depozilarea produselor respective;
sd informeze de indatd, prin orice mijloc. inspectoratul despre izbucnirea gi stingerea cu fo4e qi

ijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucrdtoare sd completeze $i sa trimitd
cestuia rapofiul de intervenlie;

sd tttilizeze in unitatea sa numai miiloace telnice de apdrare impotriva incendiilor^ certificate

si asigure alocarea distinctd in planul amial de venituri gi cheltuieli a mijloacelor financiare
, repardrii , intreJinerii 9i i'uncliondrii mijloacelor tehnice de prevenire qi deachizilionarii

ere a incendiilor;

J,3
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) sd indeplineascd orice alte atribulii prevdzute de lege privind apdrarea impotriva incendiilor.

rt. 21. Pentru asiguarea respectdrii regulilor qi mdsurilor de pSI, fiecare
uncii, umAtoarele obligalii principale:

) sd cunoascd qi sd respecte normele generale lSI din unitatea in care iqi
arcinile de prevenire gi stingere a incendiilor specifice locului de muncd;
) sd respecte regulile Ei mdsurile de apfuwe impotriva incendiilor, aduse
brmd, de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd oaz;
) sd utilizeze substanJele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura qi echipamentele,
otrivit instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau d.e conducd.torul institutiei,

sala.riat axe in procesul

des{Eqoard activitatea qi

la cunoqtinfd, sub orice

CM;

) sd nu eI'ectueze manevre nepermise
impotriva incendiilor;

) sd comunice, imediat dupd constatare,
apdrare impotriva incendiilor sau a

cendiu, precum qi orice defecliune

sb coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dtpd, caz, respectiv cu cadrul tehnic
ializat, care are atribulii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realtzdrit

dsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
) sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdrui

cuno$tinla, referitoare la

icol iminent de incendiu;
) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informatiile de care are

incendiilor.
sd acorde ajutor atdt cat este ra{ional posibil, oric6rui salariat aflat intr-o situalie de pericol:
si parlicipe efectiv la stingerea incendiilor qi la inldturarea consecin{elor acestora precum gi la

vacuarea persoanelor qi a bunurilor materiale ;

) in vederea imbundtd{irii activitdlii de prevenire gi stingere a incendiilor fiecare salariat este obligat
pe lAngd indatoririle amintite sd indeplineascd intocmai sarcinile trasate in acest scoD de geful

c superlor.

Atribu{iile qi responsabilitifile lucrltorilor qi conducitorului locului de munci pe linie de
te a muncii, igiena muncii, PSI qi protec(ia mediului.

22. Atribuliile qi responsabilitdlile conducdtorului locului de muncd pe linie de securitate si
a muncl1, lglena muncll:

A. Legisla{ia determinantd:
- Legea securitdlii $i sAnAtatrii in muncd, n.31912006 :- Hotirdrea Guvemului rt. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitalii 9i sdnnt[lii in mu[c[ nr. 319/2006:
- norme privind igiena muncii.
B. Atribu{ii:

tribulii pe linia secudtdtrii $i s5ndtalii in mrurcd:
efectueazd instruirea ;i repafilzeazd, personaiul din subordine pe locuri de muncd, distribuindu-i

asigurarea mdsurilor decorespunzd.toare calificdrii gi nu adn'iite inceperea lucrului fErd
itate gi sdndtate. Acordd asistenld necesard. executArii tuturor lucrdrilor;

rdspunde de utilizarea instalaliilor, aparaturii gi echipamentelor de lucru, potrivit instruc{iunilor de
loatare qi intrejinere;

urmfue$te qi impune folosirea de cdtre lucrdtori a mijloacelor gi dispozitivelor de secuntare a
uncii. Verificd zilnic starea acestora, iar cAnd constatA defecliruri ce ar putea provoca accidente de
uncd este obligat sd opreascd lucrul gi sd ia mdsuri corespunzd.toare de remediere.
in cazul producerii unui accident orga:nizenl,6 primul ajutor;

sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

conducdtorului locului de muncd orice incSlcare a normelor
oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
sesizati la sistemele qi instalaliile de aplrare impotriva
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) in cazul producerii unui accident cu urmari glave nu moficA shrea de fapt la locul accidenlului, cu
xceplia cazurilor in care aceastA sta.re ar putea genera alte accidente, orgu'izeazd primul ajltor qi

!d imediat conducerea unitdlii;
) nu admite interven{ia personalului neautorizat qi care nu are calificarea corespunz6toare pentru
fectuarea unor reparalii la echipamentele tehnice din dotare;

nu repartizeazd, sarcini lucrdtorilor care nu sunt pregdtili profesional qi instruili pe linie de
Britate a muncii pentru executarea lor;
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) aduce la cunogtinld conducerii unitAlii orice abatere de la normele de securitate qi sdndtate a
uncii qi de la disciplina muncii sdv6rqite de personalul din subordine;
rdspunde de menlinerea qi respectarea discipiinei muncii, organizatorice gi de securitate a muncii gi
oate din procesul de lucru persoanele care nu corespund din punct de vedere al s5n6tdtii sau vin in

de ebrietate, obosealS sau nu sunt echipate cu echipamentul de protecjie sau de lucru
respunzalol.
urmare$te qi asigurd pdstrarea in perfectd stare a aparatelor, dispozitivelor de securitate a muncii,

$i a tuturor materialelor de propagandd cu caracter de securitate a muncii.
) urmdreqte folosirea corectf, de cdtre lucrdtori a echipamentului de proteclie gi de lucru in timpul

rului, fiind interzisd folosirea acestuia in afara unitdlii sau instrdinarea sub orice formd;
controleazd gi rdspunde de menlinerea locurilor de muncd si a echipamentelor tehnice din dotare in

ordine gi curdlenie.

) efectueazd instructajul la locul de muncd gi instructajul periodic pe linie de securitate $i sAndtate
munca tuturor persoanelor din subordine.

23. Atribu{ii pe linia igienei muncii:
) asigurd distribuirea materialelor igienico-sanitare acordate pentru locurile de muncd pe care le

) rdspunde de men{inerea in stare bund de utilizare a vestiarelor din dotare, a anexelor sanitare qi
scopului pentru care au fostca personalul din subordine sd le foloseascd corespunzAtot"

) asigurd gi rdspunde de igienizarea locurilor de muncd pe care le coordoneazd.;

) geiul locului de muncd rdspunde de realizarea mdsurilor de securitate qi sdndtate a muncii in
ederea evitdrii accidentelor de muncd gi imbolndvirilor profesionale in sectorul siu de activitate;
) rdspunde de organizarealocurilor de muncd in conformitate cu prevederile normative in vigoare;
) rdspunde de respectarea regulamentelor interne specifice activitd{ilor pe care le coordoneaza;

in cazul producerii unor evenimente este obligat sA anunle imediat conducerea unitAtii, sa
rganizeze gi sd coordoneze ac{iunea de limitare a consecin}elor evenimentului, pdnd la eliminare,

24, Atribuliile qi responsabilitdlile lucrdtcrilor pe linie de securitate qi sdndtate a muncii, igiena
uncii, PSI gi proteclia mediului

A. Legislalia determinantd:
- Legea securit[{ii qi sdndtiJii in muncdnr.31912006;
- Ilotdr6rea Guvemului nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitdlii $i sandt5trii in muncd nr. 31912006;
- Ordonanla de UrgenJd a Guvemului w. 2112004 privind Sistemul Nalional de Management al

Situa{iilor de Urgenld;
- Legea nr. 30'712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completdrile

ulterioare;
- Ordinul Ministerului Administraliei gi Intemelor nr. 16312007 pentru aprobarea Normelor

generale de apdrare impotriva incendiilor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Administra.fie i 9i intemelor w.712/2005 pentru aprobarea Dispoziliilor

generale privind instruirea salarialilor in domeniul situaliilor de urgenld, cu modificlrile si
completdrile ulterioare:
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- Ordinul MAYMS m. 1461142712013
impotriva incendiilor la unit[1i sanitare

- Ordonanla de Urgen!6 a Guvernului nr..
- Norme prir ind igiena muncii.
B. Atribu{ii:
Atribulii pe linia securitdlii $i sAndtdtrii in muncd:

) la inceperea programului de lucru, lucrdtorii se vor prezenta odihd{i, echipali cu echipament de
rotec{ie qi de lucru corespunzEtor, vor controla starea echipamentelor tehnice cu care urmeazd sA

ucreze, iat' in cazul in care acestea nu corespund, anun{d imediat qeful ierarhic, solicitAnd inlocuirea,
v repa"ra"rea acestora;

) este interzis lucr6torilor sd efectueze remedieri la echipamentele tehnice pentru care nu au
carea corespunzatoare;

) pdstreazd in perfectd stare aparatele, dispozitivele de securitate a muncii, precum gi toate
alele de propagandd cu caracter de securitate qi sbndtate a muncii;

) nu executd alte opera{ii decdt cele dispuse de conducerea unitA1ii, nu executd 1ucr6.ri pentru care nu
calificarea gi instruirea corespLnlzdtoare, respectd disciplina la locul de muncd;

) folosesc corect in timpul lucrului echipamentul de proteclie, fiind interzisd :utilizarea acestuia in
unitdlii sau instrdinarea lui sub orice fomrd;

au obligaJia sd curele echipamentul de proteclie;
este interzisd cu desdv6rgire curdtrarea echipamentului cu materiale inflamabile, toxice sau cu

jutorul surselor de oxigen, aer comprimat etc;

) nu acceptd executarea unor lucrdri pentru care nu sunt pregdtili profesional gi instruili pe linie de
qi sdndtate a muncii, precum qi lucrdri in afara atribuliilor de serviciu;

in incinta spitalului circuld pe cdile de acces stabilite in acest sens; evitd circula{ia in locurile
culoase qi nu circuld cu mijloace de trzmsport destinate materialelor qi altor obiecte;

pafticipd la toate intrunirile de securitate qi siindtate a muncii, precum qi la orice ac{iune ini{iatd in
domeniu;

) in caz de accident de

pentnr aprobarea Dispozi{iilor generale de aphrare

195 12005 privind protecjia mediului;

muncd, acordi accidentatului primul ajutor, anunjd imediat qeful ierarhic,
lucruri (dacd acestea nu conduc in continuare la alte accidente) pdnd laa schimba starea de

aduc

acestuia;
la cunogtinla lefiJor ierarhici orice abatere de la normele de securitate qi sdndtate a muncii

Ia locul de muncd;

) nu intrd in zonele de restrictie sau la locurile de mrmcd pentru care nu au fost instruili, nu fac
enlii la tablourile electrice dacd nu sr.urt califica{i in acest sens, chiar dacd acestea nu sunt sub

) nu transporld, depozileazd gi nu m.anipuleaz[ substan]e periculoase (explozive toxice sau
amabile) in condilii contrare prevederilor in vigoare dacd nu au fost instruili gi desemnali special

acest sens;

) rdspund de orice acliune care scoate din funcJie gi avarrazd dispozitivele, instalaliile de lucru, de
muncii precum gi instrucliunile afigate la locul de muncd;

) nu pdrdsesc locul de munc[ fhrd glirea gefuhri ierarhic:
menlin petmanent locul de muncb gi echipamentele tehnice cu care Tucreazd in perfectd ordine gi

nle.

25. Atribulii pe linie de PSI:

) Personalul propriu, studenlii, cursanlii, practicanJii Ei voluntarii din cadrul unitdtrilor sanitare au
e obligalii principale:

) sd respecte notmele generale de apfu'are inrpolriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozilii
e, precum gi regulile gi mdsurile specifice stabilite in cadrul unitdlii in care igi desfEqoara

vltatea;
si respecte instruc{iunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
tdlii in care este angaj at sau iqi desfEgoarfl aclivitatea;
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) sd parlicipe, conform atribu{iilor stabilite, la evaouarea
enlilodpersoanelor internate, inso{itorilor persoanelor cu

in condilii de siguran{d a
handicap/apar'lindtorilor gi a

orilor, definili conform prezentelor dispozilii generale;
) sd anunle, conform instruc{iunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice evenimenr care
oate produce o situa{ie de urgen{d;

) sd intervind, conform instrucliunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, pentru stlngerea
ricdrui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de apdrare impotriva incendiilor dindotare.
2) Pacienlii/persoanele internate, insolitorii persoarelor cu handicap/aparfindtorii qi vizitatorii au

le obligalii principale:
) sd respecte instrucliunile/regulile specifice privind apdrarea impotriva incendiilor;
) sd nu aducd in stare de neutilizare instnia{iile de protectie impotriva incendiilor qi mijloacele
hnice de primd interyenlie in caz de incendiu;
) sd nu aducd in stare de neutilizare semnele, afigele, marcajele sau altele asemenea destinate

ii impotriva incendiilor;
) sd anunle orice eveniment observat qi care poate produce o situalie de urgen]5;

iazul producerii unui incendiu, pentru) sd respecte indicaliile personalului unitd{ii sanitare in
in siguran{5 a spaliilor.

26. Atribulii pe linia protec{iei mediului:
) s[ nu se degradeze mediul natural sau amenajat prin depozitdri necontrolate de deqeuri de orice fel,

Iocuri necorespunzdtoare ;

) sd foloseascd gi sd utilizeze in procesul de muncd dispozitivele qi instala{iile din dotare in vederea
itdrii sub cotele maxim admise a degaj[rilor de noxe in zona de lucru;

) sd sesizeze geful ierarhic asupra neregulilor constatate in timpul desfEqurdrii activitd{ii, privind
teclia mediului (apd, sol, aer).

27. Atribulii pe linia igienei muncii:
) sd se supund controalelor medicale periodice impuse de reglementdrile legale in vigoare sau la

) sd foloseascd materialele igienico-sanitare acordate de institulie la locul respectiv de mrurca;
) s[ men]ind in stare de folosin]d qi sd utilizeze corespunzdtor scopului pentru care au fost create

iarele din dotare, sd menlind in stare de funclionare anexele sociale;
sd respecte mdsurile curative profilactice stabilite de cdtre personalul medical ca urmare a

elor medicale efectuate.

28. Responsabilitali:
sd desldqoare activitdtile ia locurile de muncd in deplind siguran{d, astfel incAt sd nu expund la

atAt propriile persoane cdt gi celelalte persoanecol de accidentare sau imbolndvire profesionalS
icipante la procesul de muncd;

) sd respecte regulamentul intern, ordinea qi disciplina la locul de munc6;
sd respecte regulamentele interne specifice activifitrilor proprii;
in cazul producerii unor evenimente sunt obligate sa anunle imediat qeful ierarhic superior sd
icipe la acliune de limitare pAnd la eliminarea consecin{elor evenimentului.

APITOLUL al III-lea
PRIVIND RESPECTAREA PR.INCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL

TURARII ORICAROR FORME DE iTCAICANN A DEMNITATII UMANE

29' (l) In Spitalul Judelean de Urgenld TArgu Jiu relaliile de muncd (angaj ator-salariat, salariat-
iat) funclioneazi cu garantarea egalitAlii de ganse si tratament pentru toli candidatii la un loc de

uncd, respectiv pentru toli salarialii si1i.
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cu HIV, optriune politica, situalie sau responsabilitate familiald, apafienentra ori activitate
icala, apafienenld la o categorie deflavorizatd, este interzisd.

3) Constituie discriminare directd orice act sau faptA de deosebire, excludere, restrictie sau
infd, intemeiat(6) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevAzute la a\in. (2), care au ca scop

ca efect neacordarea, restrangerea ori inlSturarea recunoa$terii, folosin{ei sau exercitdrii
repturilor prevdzute in legisla{ia muncii.
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) Orice discriminare directd sau inditectd faJa de un salariat, discriminare prin asociere, hd4urre sau
ta de victimizare. bazara pe criteLiul dc rrsa. cerRlenie. etnie. culoare. limba. religie, origine
iald, trdsaturi genetice, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd,

4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, ac{iune, criteriu sau practica aparent neutrd care
re ca efect dezavantajarea unei persoane fa!6 de o altd persoani in baza unuia dintre criteriile

Ia alin. (2)' in afard de cazul in care acea prevedere, acliune, criteriu sau practicd
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, 9i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt

onale, adecvate 5i necesare.
HfuJuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevdzute la

duce la crearea unui mediu(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdlii unei persoane gi
idant, ostil, degradant, umilitor sau ofensatol.

) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapt6 de discriminare sdvdrgit(d) impotriva
tei persoane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor

la alin. (2), este asociatd sau prezumatA a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
d unei astfel de categorii de persoane.

constituie victimizare orice hatament advers, venit ca reacJie la o plangere sau seslzare a
melor competente, respectiv la o acliune in justilie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau a
cipiului tratamentului egal gi al nediscrimindrii.
Orice compoftament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o formi
discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevdzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai

ultor persoane este considerat discriminare.

) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriclia sau preferinla in privin{a unui anumit
de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activitblii in cauzd sau a condiliilor ?n care
vitatea respectivd este realizat6,, existd anumite cerinle profesionale esenJiale qi determinanre, cu

ilia ca scopul sd fie legitim qi cerinlele proporlionale.
0) Orice tratament nefavorabil salarialilor' gi reprezentanlilor salarialilor aplicat ca urmare a
licitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevdzute 1a afi. 68 alin. (2) este interzis.

30. In sensul prezentului Regulament Intern, in rela{iile de munch, prin egalitatea de qanse gi

Tdrgu Jiupentru toli candidalii la un loc de muncd in Spitalul Judelean de Urgenti
v pentru totri salariaJii sli, se inlelege accesul nediscriminatoriu la:

angaJatea pe postunle vacante aga cum sunt prevdzute in statul de func{ii, in limita numdrului de
i aprobat, a organigramei aprobate qi in limita bugetului de salarii alocat;

venituri egale pentru muncd de valoare egald;
informare qi consiliere eticd;
participarea la cursurile/stagiile de loirnare profesionald./perfeclionare profesionald,/stagiile de

ici qi adaptare profesionalS;
sd promoveze salarialii, in raporl cn pregdtirea profesionald gi rezultatele profesionale oblinure;
condi{ii de incadrare in muncd qi de muncd ce respectd normele de sinf,tate qi securitate in muncz1
nlbrm prevederilor legisla{iei in vigoare.
beneficii, altele decat cele de natu d salariali, precum gi la sistemele publice qi private de

itate sociald;
organizalii sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea;

prestalii qi servicii sociale, acordate in confornitate cu legislatia in vigoare.
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t. 31' (1) In relaliile de muncd, Spitahil Judefean de t-lrgen{d T6rgu Jiu asigura egalitatea de qanse
tratament fa{d de to}i salaria}ii prin interzioerea dispoziJiilor/criteriilor/practicilor care ar putea
nduce la discrim inarea bazat6, pe aspectele precizat e la aft.29 alin, (2), referitor la:

) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor qi seleclia candidalilor penfu ocuparea

) incheierea, modificarea, suspendarea qi incetarea raportului de munc6;
) stabilirea sau modificarea atribuliilor/activitalilor/sarcinilor/responsabilitdlilor nominalizate in fiqa

) stabilirea salariului;

) stabilirea altor drepturi $i facilitatri acordate salarialilor, conform CCM aplicabil la nivel de unitate
sau legisla{iei in materie;
in formarea gi consilierea etica;

) parliciparea la cursurile/ stagiile de formare profesionald,/ perfeclionare profesionald,/ stagiile de
ticd qi adaptare profesionald;

I evaluarea performan;elor profesionale individuale;
promovarea salarialilor in raport cu pregdtirea profesionald gi rezultatele profesionale ob{inute;
aplicarea mdsurilor disciplinare;
orice alte condiJii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.

) dreptul de aderare la sindicat qi accesul la faci1it6li1e acordate de acesta;

) Prin exceplie de la prevederile alin. (1) lit. a) pentru posturile vacante in care,
itdlilor profesionale respective sau cadruhii in care acestea sunt desfrqurate,

de sexul persoanei este o cerinji profesionald autenticd qi determinantd, nu

datoritd naturii
o ca.racteristicA

se considerd o

32. (1) in vederea prevenirii gi/sau elimindrii oricbror comporlamente definite ca discriminare
pe criteriile prevdzttte la arl. 29 alin. (2) Spitalul JudeJean de UrgenJd T6rgu Jiu, in calitate de

ajator, are obliga{ia:

) de a informa in permanen{d salaria{ii asupra regulilor privind egalitatea de ganse qi de trata"rnent
de apartenenla la vreuna dintre categoriile prevdzute Ia u1'.29. alin. (2) (prin prezentul

egulament Intem, afiqe in locuri vizibile, informdri etc.).

) de a stabilii sanc{iuni disciplinare, in condiliile legii, pentru salarialii care incalcd demnimlea
a altor salariati, prin crearea unor acliuni de discriminare, a unei atmosfere de intimidare

ostilitate, de umilire.

) in plus fald de prevederile alin. (1), pentru prevenirea giisau eliminarea oricdror compoftamente
efinite ca discriminare bazatA pe criteriile prevdzute la u:'.29 al1n. (2), angaj atorul are gi obligalia de

brmare a autoritAlilor publice abilitate cn aplicarea qi controlul respectdrii legislaliei privind
ediscriminarea, in baza prevederilor legislaliei in materie.

33. (1) Salariatul care se considerd discriminat la locul de muncd in lesdturd cu criteriile
la art. 29 a|in. (2), are dreptul sd formuleze sesizfui $i/sau reclamatii cdtre angaj ator sau

triva lui (dacd acesta este direct implicat) 9i si solicite sprijinul organizaliei sindicale la care este
embtu sau al reprezentanlilor saiarialilor pentnr rezolvarea situa{iei la locul de munca

rezentarea,/asistarea in cadrul procedurilor administrative).

) Salariatul care se autosesizeazd cu privire la discriminarea in legdturd cu criteriile prevdzure la art.
9 alin. (2), are dreptul sd se adreseze angajatorului qi/sau Consiliului de eticd in cel mai scurt timp

ibil de la producerea evenimentuhti.
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34. Sesizarea prevdzutd la art. -13 alin. (2). nu exclude demararea procedurii de cercetare
iplinard prealabild in cadrul Spitalul Jude{een de Llrgen}d T0rgu Jiu, porrivit dispoziliilor legale.

35. Salarialii nemul{umi1i de modul de solulionare a sesizdrii/reclama{iei adresate angajatorului,
dreptul sd sesizeze institulia comperentd qii'sau instanla judecdtoreascd competentd, in baza

revederilor legislaliei in materie.

36. (l)in Spitalul Judelean de Urgen!6 Tdrgu Jiu relaliile de munc[ (angaj ator-salariat, salariat-
lariat) func{ioneazd eu respectarea egalitdlii de ganse $i tratament indiferent de sexul salaria{ilor.
) In Spitalul Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu. este interzisd orice dispozifie/criteriu/practicd de a

direct sau indirect o persoand De criteriul de sex.
3) Este interzis orice compoftament de hdrJuire, hdr'fuire sexuald sau hfuJuire psihologicd definite

nform prezentului Regularnent Intern, atdt in public, cAt gi in privat.
4) HdtJuirea morald la locul de muncd pe cr.iteriul de sex este interzisb. Dispoziliile Ordonan{ei

ernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sauclionarea tuturor formelor de discrimrnare,
pubiicatd, cu modificdrile ulterioare, se aplicir in mod corespunzdtor.

5) Respingerea unui compoftament de hdrluire $i hAr$ire sexuald de cEtre o persoand sau supunerea
i persoane la un astfel de compoftament nu poate fi folositd drept justificare penhu o decizre care

afecteze acea persoard..
6) Nu sunt considerate discriminbri:

a) mdsurile speciale prevdzute de lege pentru proteclia matemitdlii, nagterii, lduziei, aldptdrii 9i

b) acliunile pozitive pentru proteclia anumitor categorii de femei sau bdrba{i;
c) o diferenld de tratament bazat\ pe o caracteristich de sex cdnd, datoritd naturii activitdtilor

I'esionale specifice avute in vedere sau a cadrulrd in care acestea se desfiqoard, constituie o cerintd
fesional[ autenticd qi determinantd atat timp cA1 obiectivul e legitim qi cerin]a propor]ionali.

37. In sensul prezentului Regulament Intern, in rela{iile de muncd, prin egalitatea de ganse 9i
ent intre femei gi bdrba{i, se in}elege accesul nediscriminatoriu la:

) angajarea pe posturile vacante, a$a cum sunt prevdzute in statul de funclii, in limita numdrului de
i aprobat, a organigramei aprobate qi in limita bugetului de salarii alocat;

) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

) informare qi consiliere eticd;
pa:ticiparea la cursulile/ stagiile de fbrmare profesional# perfec{ionare profesionald / stagiile de

ica gi adaptare profesionald;

) promovarea profesionald
condilii de muncd cu respectarea nomelor de sccuritate $i sdndtate in muncd, conform prevederilor

beneficii, altele decat cele de naturd salarial[, precum qi la sistemele publice gi private de
itate sociald;

) organizalii sindicale gi organisme profesionale, precum qi la beneficiile acordate de acestea;
prestalii qi servicii sociale, acordate in conformitate cu legisla{ia in vigoare.

38. (1) In relaJiile de muncd Spitalul Jude{ean de Urgen}d Tdrgu Jiu asigurd egalitatea de ganse gi

faJd de toli salarialii prin interzicerea dispoziliilor/criteriilor/practicilor carc dezavarfiajeazit
de un anumit sex, referitor la:

anuntrafea, organizarea concursurilor sau examenelor qi selectia candidalilor pentru ocuparea
or vacante;

) incheierea, modificarea, suspendarea gi inceiarea raporlului de muncd;

20



Spitalul Judetean de Urgenta Iirgu Jiu - Regulament Intern

) stabilirea sau modificarea atribu{iilor/activitd{ilor/sarcinilor/responsabilitAlilor nominalizate in fi9a

stabilirea salariului;
) stabilirea allor drepturi gi facilitdli acordate salaria{ilor conform CCM aplicabil la nivel de unitate

sau legislaliei in materie;
informarea gi consilierea eticd;

) participarea la cursurile/stagiile de formare profesionald,/stagiile de practicd qi ucenicie qi adaptare
fesionald;

) evaluarea performaalelor profesionale individuale;

) prornovarea profesionald;

) aplicarea masurilor d isciplinare:

) orice alte condilii de prestare a muncii potrivit legislaliei in vigoare.

) Prin excepJie de la prevederile alin. (1) lit. a) pentru posturile vacante in care,
vitd{ilor profesionale respective sau cadmlni in care acestea sunt desfbgurate,

egatd de sexul persoanei este o cerinld profesionald autenticd gi determinantd, nu
cdlcare a egalildlii de ganse qi tratament intre femei gi bdrbali.

39. (l) In sensul prezentului Regulament Intern, in relaliile de muncd., constituie discriminare
e:

) orice tratament mai pulin favorabil aplicat femei lesat de sarcind sau de concediul de

) orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei salariate sau unui salariat, privind concediul pentru
copiilor sau concediul paternal.

) orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei sau unui bdrbat, pe motiv cd a solicitat sau a
fectuat concediul pentru cre$terea copiilor, concediul patemal, concediul de ingrijitor ori cd Ei-a

ercitat dreotul de a solicita formule flexibile de lucru

) in sensul prezentului Regulament Intern, in relaliile de munc6, constituie discriminare qr sunr
urmdtoarele:

) solicitarea, unei candidate, in vederea angajdrii, a prezentdrii unui test de graviditate gi/sau a

ii urui angaj ament, prin care se obJigd cd nu va rdmAne insdrcinatd sau cd nu va na$te pe

de valabilitate a contractului individual de munc6:

) modificarea unilaterali de cdtre angaj ator a relaliilor sau a condiliilor de muncd, inclusiv
ncedierea persoanei angaj ate care a inaintat o sesizare ori o reclama{ie sau care a depus o plAngere,

condiliile prevdzute la art, 29 din prezentul Regulament Intem, la instanJele judecdtoreqti

mpetente, in vederea aplicdrii prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de qanse gi de

ent intre femei qi bdrba{i - republicatd qi dupl ce sentin]a judecdtoreascd a rdmas definitiva, cu
cepJia unor motive intemeiate qi {br6 legdturd cu cauza.

In sensul prezentului Regulament Intem, in rela{iile de muncd, constituie discriminare bazald pe
iteriul de sex orice comportament nedorit, definit ca h64uire sau hdrJuire sexuald sau hdrJuire
orald precum gi odce tratament mai pu{in favorabil catzat de respingerea unor astfel de

ente, avAnd ca scop sau efect:

) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descuraiare pentru
ana afectata;

a influen{a negativ situa}ia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea profesionald,
qi alte drepturi $i facilitili acordate salarialilor conform CCM aplicabil, accesul la cursurile/

e de formare profesionald,/ stagiile de placticd qi adaptare profesionald, in cazul refuzului
ia de a accepta un comportament nedcrit-. ce line de via{a sexuald.

datoritl naturii
o caracteristicd
se considerd. o

unel
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4) Prevederile alin. (1) lit. a) sunt exccptate de Ia aplicare pentru acele locuri de muncd care datoritd
i qi/sau condiliilor particulare de prestare a muncii sunt interzise salariatelor gravide gi/sau care

leazaL,

5) Prevederile alin. (2) lit. b) se aplicd in mod corespunzdtor reprezentantilor salarialilor sau unui
lat care au./are competerla sau pot sd acorde sprijin in rezolvarea situaliei la locul de munca

trivit dispoziliilor art. 41.

6; Concedierea nu poale fi dispusa:

) salariata este gravidd sau se afld in concediu de maternitatet

) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cre$terea copiilor in v6rstd de pdnd la 2 ani, respectiv

ani in cazul copilului cu dizabilitd{i;

) salariatul se afld in concediu patemal.

salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijiror;
La incetarea concediului de matelnitate, a concediului pentru cre$terea copiilor in v6rstd de pAnd

2 ani, respectiv 3 ani in cantl copilului cu dizabilitAtri, a concediului patemal sau a concediului de

iitor, salariata,/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de

uncd echivalent, avdnd condilii de muncd echivalente, qi, de asemenea, de a beneficia de orice

bundtdlire a condiliilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absenlei.

8) La revenirea la locul de muncd in condiliile prevAzute la alin. (7), salariata/salariatul are dreptul la
program de reintegrare profesionald, a cdrui ciuratb este prevdzutA in regulamentul intern de

rganizare qi funclionare gi nu poate fi mai micd de 5 zile lucrdtoare.

40. (1) In vederea prevenirii gi/sau elimindrii oricdror comportamente definite ca discriminare
sau discriminare bazaLd pe criteriul de sex, Spitalul Judelean de Urgenld TArgu Jiu, in calitate de

jator, are obligalia:

) de a informa in permanen{d salaria{ii asupra regulilor privind egalitatea de ganse qi de tratament

femei 9i bdrbali (prin prezentul Regulament Intem, afiqe in locuri vizibile, informdri, etc.)

) de a lua mlsurile necesare in scopul prevenirii gi combaterii actelor de hdrluire morald la locul de

ca.

de a stabili sanc{iuni disciplinare, in eondiliile legii, pentru salaiialii care incalcd demnitatea
prin crearea unor acliuni de discriminare, a unei atmosfere de intimidare.a altor salariali,

ostilitate, de umilire.
2) in plus fald de prevederile alin. (i), pentru prevenirea gi/sau eliminarea oricdror comportamente

efinite ca discriminare bazald pe criteliul de sex, angaj atorul are qi obliga{ia de informare a

itdlilor publice abilitate cu aplicarer... qi controlul respectdrii legislaliei, privind egalitatea de

qi de tratament intre femei gi b5rbali. in baza prevederilor legislative in materie.

41. (l)Salariatul care se considerd discriminat la locul de muncd, in legdturd cu egalitatea de

$i de tratament intre femei qi bdrbali in domeniul muncii, are dreptul sd formuleze sesizdri

sau reclamalii cdtre angajator sau impotriva lni (dacb acesta este direct implicat) gi s[ solicite
rrjinul organiza{iei sindicale la care este membru sau al reprezentanlilor salaria{ilor pentru

lvarea situa{iei la locul de muncd (reprezentarca/asistarea in cadrul procedurilor administrative).

2) Salariatul care se autosesizeazd cu privire la discriminarea in legdturd cu egalitatea de qanse gi de

intre femei qi bdrbali, in dornenir.rl muncii, are dreptul sd se adreseze angaj atorului qi/sau

nsiliului de eticd, in cel mai scurt timp posibil de la producerea evenimentului.

42, Sesizarea prevdzutd la aft. 47 aiin. (2) nu exclude demararea procedurii ds cercetare

plinald prealabild in cadrul Spitalul Judelean de Urgen{d'Idrgu Jiu, potrivit dispozi}iilor legale.
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43' Salarialii nemullumili de modul de solufionare a sesizdrii/ reclamaliei adresate angajatorului,
u dreptul sd sesizeze institulia competentd $i/sau instanla judecdtoreascd competentd, in baza

vederilor legislaliei in materie.

APITOLUL AL IV-LEA
DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

44. (l) Salariatele gravide, care au ndscut recent sau care aldpteazd au obligalia de a se prezenta
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s6 le ateste starea.

2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligalia. prevdzutd la alin. (1) qi nu informeaza in scris
jatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligaliile sale legale, cu exceplia celor

la ar1. 5, 6, 18,23 qi 25 din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 96l200i privind
a maternitdlii la locurile de muncd.

45. Angajatorii au obligalia sd adopte mdsurile necesare, astfel incAt:
) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au nbscut recent sau care allpleazd la riscuri ce le
t afecta sdndtatea gi securitatea;

) salariatele gravide, care au ndscut recent sau care aldpteazd sd nu fie constrdnse sb efectueze o
uncd ddundtoare sdn6t5]ii sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupd caz.

46. (1) Pentru toate activitdlile care pot prezenta rur risc specific de expunere la agenti, prooese
condi{ii de mr.ncd, angaj atorul trebr"rie sd evalueze natura, gradul gi durata expunerii salariatelor

vdzute la aft.2Iit. c)-e) din Ordonanla <le Urgenli a Guvernului nr.96/2003 in unitatea respectivd
, ulterior, la orice modificare a condiJiilor de rnuncd, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de

teclie qi prevenire prevdzute ia art. 8 qi 9 din Legea nr. 31912006, cu modificdrile ulterioare, cu
pul de:

) a evalua orice risc pentru secudtatea sau sdnAtatea salariatelor qi orice efect posibil asupra sarcinii
aldptdrii, in sensul art. 2lit. c)-e) din Ordonanla de UrgenlA a Guvemului ru.96l2003;

) a decide ce mdsuri trebuie luate.

) Evaludrile preydzute la alin. (1) se efectueazd de cdtre angajator, cu parliciparea obligatorie a
trebuie luateicului de medicina muncii, iar rezultatele 1or, impreund cu toate mf,surile care

feritor la securitatea gi sdndtatea in muncd., se consemneazd. in rapoarte scrise.

47, (l) FFtriL a aduce atingere art. 16 9i 17 din Legea w.31912006, cu modificdrile ulterioare,
iatorii sunt obligali ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii rapoartelor scrise

la art. 46, alin. (2), s5. inm6neze o copie a acestora reprezentanlilor salaria{ilor cu
underi specifice in domeniul securitdlii $i sdnItdtrii lucrdtorilor.

) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
t fi expuse la locurile 1or de munc5, a mbsurilor care trebuie luate referitor la securitatea si

in munc6, precum qi asupra drepturilor care decurg din Ordona:rla de Urgenld a Guvernului
.96t2003.

48. (t) In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care algaj atorul a fost anun{at in scris de
o salariata cd se afld in una dintre situaliile prevazute la art. 2 Lit, c)-e) din ordonanla de urgenla

Guvernului nr. 9612003, acesta are obligalia si inqtiinleze medicul de medicina muncii, precum qi
oratul teritorial de mr-urcd pe a cirui raz[ iqi desfEqoard activitatea.

) De la data primirii inqtiinldrii medicul de medicina muncii gi inspectoratul teritorial d.e muncd vor
ca condiliile de muncd ale salariatei la termenele gi in condiliile stabilite prin normele de

licare a OrdonanJei de Urgen![ a Guvemului nr.9612003.

49. Angajatorul are obligatia sA pistreze confidenlialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei
nu va anunla alli angajali decAt cu acordui scris al acesteia gi doar in interesul bunei desfisurdri a

ui de muncd, c6nd starea de graviditate nu este vizibild.
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50. (1) Fdrd a aduce atingere arr. 6 gi 7 din Legea nr. 31912006, cu modificdrile ulterioare, in
in care rezultatele evaludrii la care se face referire la art. 46 qi 47 evidenliazb un risc pentru

sau sanatatea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care aldpteazd sau o
une asupra sarcinii sau aldptdrii, angajatorul trebuie sd ia mdsurile necesare pentru ca, prinft-

modificare temporard a condiJiilor de muncd qi/sau a programului de lucru al salariatei in car.rzh. sa
gvitatd expunerea acesteia la riscurile eviden{iate, conform recomanddrii medicului de medicina
cii sau a medicului de familie, cu men{inerea veniturilor salariale.

2) Dacd modificarea condi{iilor de mrncd gi/sau a programului de lucru nu este posibild ori nu poate
i realizatd din motive bine intemeiate, angaj atorul va 1ua mdsuri pentru a o repartiza la alt post de
cru fird riscuri pentru sdndtatea ori securitatea sa, conform recomanddrii medicului de medicina
uncii ori a medicului de familie, cu men{inerea venitudlor salariale.

51, (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sA
lineascd obliga{ia prevdzutd la ar1. 50 alin. (2), salariatele gravide, care au ndscut recent sau care

au dreptul la concediu de risc matemal, dup6 cum urmeazd:

) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispoziliilor Ordonanlei de
Guvemului nr. 158/2005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurdri sociale de

aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile qi
1aa

letdrile ulterioare, pentru salariatele gravide;

) dupd data revenirii din concediul de lduzie obligatoriu, pentru salariatele care au n6.scut recent sau
al6pIeaz6,, in caztl in care nu solicitd concediul 9i indemnizalia pentru cre$terea qi ingrijirea

pilului p6nd 1a implinirea v6rstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitdli, pAnd la 3 am.

) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fracJionat, pe o perioadd ce nu poate
120 de zll,e, de cdtre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat

ical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdzute de Ordonanla de
rgen![ a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificdri qi completdri prin Legea nr, 39912006, cu
odificdrile gi completdrile ulterioare.

) Eliberarea certificatului medical se va face in condiliile in care salariata s-a prezentat la
iile prenatale gi postnatale, conform normelor Ministerului SdnftAtrii.

52. (1) Pentru salariatele gravide sau care au nAscut recent qi igi desfEqoard activitatea numai in
Iia ofiostaticd sau in pozijia aqezat, angajatorii au obligalia de a le modifica locul de munca

, astfel incAt sd li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze qi amenajdri pentru repaus
pozilie gezAndd sau, respectiv, pentru migcare.

) Medicul de medicina muncii stabileqte intervalele de timp la care este necesard schimbarea
durata perioadelor pentru repaus in pozilieiei de lucru, perioadele de activitate, precum qi

dd sau, respectiv, pentru miqcare.

) Dacd amenajarea condi{iilor de muncd qi/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
hnic qi/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua

necesare pentru a schimba locul de mrutcd al salariatei respective.

53, In baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fitului sdu. are drepful la reducerea cu o .ob.trime

duratei normale de muncd, cu menlinerea veniturilor salariale, supoftate integral din fondul de
arii al angajatorului, potrivit reglementdrilor iegaie.

54' Pe ldngd dispoziliile generale referitoare la securitatea $i sandtatea in muncb a lucrdtorilor, in
cele referitoare la valorileJimitl de expunere profesionald, angajatorul trebuie sd aibd in

ere qi urmdtoarele:
salariatele gravide nu pot fi obligate, in nicirur caz, sd, realizeze activitdli pentru care evaluarea a
iden{iat riscul de expunere la agen}i sau condiliile de muncd prevdzute la lit. A din anexa nr. 2 a

lei de Urgen{d a Guvemului nr.9612003;
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care aldpleazA nu pot fi obligate, in niciun caz, sd realizeze activitati pentru
a evidenliat riscul de expunere la agenfi sau condiliile de muncd prevdzute la lit. B

exaw.2 a Ordonanlei de Urgenld a Guvernului nr.9612003:
) in cazul in care o salariatd care exercitd o activitate interzisd in temeiul lit. a1 sau b) r'amane

la aceasta se aplicd, in modnsdrcinatd sau aldpteazd gi igi informeazd angajatorul cu privire
respunzAtor, dispoziliile art. 50 qi 51.

55. Angajatorii au obligalia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale
limita a maximum 16 ore pe lund, in condiliile prevdzute la art. 2 lit. f) din ordonan{a de urgenld a

uvernului nr.9612003, in cazul in care investigaliile se pot efectua numai in timpul programului de
fird diminuarea drepturilor salariale.

56. Pentru protectria sdndtdlii lor qi a copilului 1or, dupd naqtere, salariatele au obligalia de a
fectua minimum 42 de zile de concediu de lduzie, in conditiile prcv zure \a art. 2 lit. e) din

donanJa de Urgen{d a Guvemului nr.9612003 gi in cadrul concediului pentru lduzie stabilit prin
onantra de urgentrd a Guvemului nr. 158/2005, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.

9912006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

57. (1) Angajatorii sunt obligali sd acorde salariatelor care a16pteaz6,, in cursul programului de
cru, doud pauze pentru aldptare de cAte o ord. fiecare, pdnd la implinirea v6rstei de un an a copilului.
aceste pauze se include gi timpul necesar deplasdrii dus'intors de la locul in care se gdseqte copilul.
) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

ului sau de muncd cu doua ore zilnic.
) Pauzele qi reducerea duratsi normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in

ul de muncd qi nu diminueazd veniturile salariale $i sunt supofiate integral din fondul de salarii al
ngaj atorului.
4) In cazul in care angaj atorul asigurd in cadrul unitdlii incdperi speciale pentru aldptat, acestea vor
deplini condiliile de igiend corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.

58. (1) Salariatele gravide, care au ndscut recent sau care aldpteazd nu pot fi obligate sd
muncd de noapte.

) in cazul in care sdndtatea salariatelor menlionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte,
salariatei, sd o transfere la un loc de muncd dejatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a

cu mentinerea salariului de bazd brut lunar.

) Solicitarea salariatei se insoleqte de un document medical care men{ioneazd perioada in cale
natatea acesteia este afectatd de munca respectivd.

) in cazul in care, din motive justificate ln mocl obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
eficia de concediul de risc matemal conform arl. 51 gi indemnizalia de risc matemal, potrivit

rilor Ordonanlei de urgen!6 a Guvemului m. 15812005, aprobatd cu modificdri gi completiri
rin Legea nr. 39912006, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

59. (1) Salariatele gravide, care au ndscut reoent sau carc aldpleazl, nu pot desfiqura muncd in
'ndilii cu caracter insalubru sau greu de supoftat.

) In cazul in care o salariatd gravidd, care a ndscut recent sau cate aldpteaz6,, desfdqoard in mod
munca cu

care
din

licitdrii scrise a
caracter insalubru sau greu de supofiat, angajatorul are obliga{ia ca, pe b.aza
salariatei, sd o transfere la un a1t loc de muncd, cu men{inerea salariului de bazd

lunar.
Denumirea qi enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face referire

(1) sunt stabilite prin normele de aplicare a Ordonanlei de Urgenld a Guvemului nr.96/2003.
) Prevederile art. 58 alin. (3) qi (a) se aplicd in mod corespunzdtor.
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(l) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea rapofturilor de muncd sau de seruiciu in

) salariatei gravide, care a nbscut recent, sau care alhpleazl, din motive care au legdturd directd cr-t
SA;

) salariatei care se afld in concediu de risc maternall
) salariatei care se afld in concediu de matemitate:

salariatei care se afld in concediu pentru cre$terea copilului in vArstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul
pilului cu dizabilitAfi, in varstd de pAnd la 3 ani;

ecizia angajatorului la instanla judecdtoreascd competentd, in termen de 30 de ,il" d" 1u dutu
municdrii acesteia, conform legii.

2) Acliunea in justilie a salariatei prevdzute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciard de timbru qi de
inrbru jud iciar.

't' 62. In cazul in care o salariatd conteslii o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
fiind obligat sd depund dovezile in apdrarea sa pdnd la prima zi de infhligare.

60 are obligalia ca, in termen de 7 zile de la data comunicdrii acestei decizii in scris catre

63. (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncd sau de serviciu cu o salariatb prevdzutd la
A^

ariatd, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
, precum qi inspectoratului teritorial de muncd.

) copia deciziei se insole$te de copiile documerrtelor justificative pentru mdsura luatd.

) salariatei care se afld in concediu pentru ingdjirea copilului bolnav in vdrstd de pdnd la 7 ani sau,
r cazul copilului cu dizabilitdtri cu afecfiuni intercurente, pand la implinirea v6rstei de 18 ani.
) interdic{ia prevdzutd la alin. (1) 1it. b) se,extinde, o singur[ datd, cu p6nd la 6 lr-rni dupd revenirea
lariatei in unitate.

) Dispoziliile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
rganizdrii judiciare, a dizolvdrii sau falimentului a:rgajatorului, in condiliile legii.

61' (1) Salariatele prevdzute la art. 60 alin. (1), ale c6ror raportr-ri de muncb sau rapoduri de
iciu au incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea 1or, au dreptul sA conteste

Reprezentanlii sindicali sau reprezentantrii alegi ai salarialilor avdnd atribu{ii privind
respectdrii egalitdlii de ganse intre femei qi bdrbati, desemnali in baza Legii nr.202/2002

ivind egalitatea de ganse intre femei 9i birbali, au obligajia de a organiza semestrial, in unitdtrile in
re fincjioneazd, inform5ri privind prevederile ordonantei de Urgenli a Guvernului nr.9612003 .

APITOLUL al V-lea
REPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

65. Personalul incadrat in SpitaluJ Judelean de Urgenld rargu Jiu are obliga{ia sd igi desfbgoare
.tatea in mod responsabil conform reglementdrilor in vigoare, Codului de eticd qi deontologie
ionald al personalului contractual gi cerinJelor postului.

66. in scopul organizdrii corespunzd.toare a muncii gi a cre5rii condiliilor optime pentru
normala a intregii activitali a spitalului Jude{ean de urgen}d r6r.gu Jiu, precum gi pentn-r

ordinii gi disciplinei in toate sectolilcte de activitate, spitalul (angajatorul) are in principal

sA stabileasca organizarea qi funclionarea spitalului;
sd stabileascd, prin fiqa postului, atribuliile corespunzdtoare pentru fiecale salariat, in condiliile

gii, in funclie de natura postului ocupat, a plegdtilii profesionale qi care se pot modifica in functie
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgdnd din dispozilii legale nor sau
necesitdlile de armonizare a legislaliei ou oea comunitard;

64.
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) sd exercite in permanenJd confolul asupra modului de indeplinire de cdtre fiecare
arcinilor sale de serviciu prevdznte in figa postr ui;

sa constate sdvArgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunilor corespunzd.toare, potrivit
ii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi r.egulamentului intem;

) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii 1or;
) sd stabileascd obiectivele de perfotman{d individuald precum qi criteriile de evaluare a rcalizdrii

salariat a

)sa

stabileascA gi s[ aprobe numdrul de personal, pe categorii qi locuri de muncd, in func1ie de

vacante, sd numeascd Ei sd elibereze din

ivul de personal in vigoare;
) sd aprobe orgutizarea concursurilor pentru posturile

ctie personalul spitalulr-ri cu respectarea legisla{iei in vigoare,
sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu, sub rezerva legalitd{ii lor;
sA exercite controlul asupra sesizbrilor salarialilor qi/sau organizaliei sindicale reprezentative din

asocieze cu alli angajatori, reprezentanli ai unor unitdli similare din sAn[tate pentrlt
asocialiei patronale reprezentative.

67. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc deslbqurarea

latiilor de muncd:

) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor
personal si conditiile corespunzatoare de muncd:
sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil
din contracteje indivjduale de muncb;
sb comunice cel pulin o datd pe an salarialilor situa{ia economicd qi financiard a unitdtii;
sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentanlii salarialilor in privinla deciziilor

ibile sd afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;
sd pldteascd toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi sd relind qi sd vireze
ntribuliile qi impozitele datorate de salariafi, in condiliile legii;
s[ infiinleze registrul general de evidenld a salariatilor gi sd opereze inregistrdrile prevdzute de

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale pacienlilor si salariaJilor, sa organizeze

confidenlialitalii acestora qi dupd incetarea activitdlii personalului sau fatd de terti
laboratori, pe bazd de angajament de confidenlialitate;
s[ informeze reprezenta:r{ii organizaliei sindicale reprezentative de la nivelul unitdlii asupra tuturor

or administrative ce trmeazd.. sd le aolice:
sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salarialilor;

sd se consulte cu organizalia sindicald reprezentativd in ceea ce priveqte necesitatea gi opofiunitatea
drilor de personal;

) sd se consulte cu organizatia sindicald rcprezentalivl qi organizalia profesionald corespunzd.toare
ceea ce priveste necesitatea gi oportunitatea perfecliondrii personalului;
asigurarea conduitei corecte fald de toJi salarialii;
respectarea principiului nediscrimindrii ;i illdturarea oricdrei forme de incdlcare a demnitd{ii;
garantarea protecliei, igienei qi securitf,lii muncii;

garantarea aplicdrii tuturor prevederilor muncii gi asigurarea informdrii salaria{ilor despre acestc

asigurarea procedurii de solulionare a cererilor sau reclamaliilor salarialilor, conform legisla{iei in

sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd Ei asupra elementelor care privesc desftqurarea
aliilor de munci, precizdnd norma de muncd, locul de muncd, atribu{iile qi rdspunderile fiecdruia,
gramele individualizate de murcd;
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sd asrgure respectaJea normelor legale pri','ind durata timpului de lucru gi
cum $i condiliile specifice, dipd caz privind munca femeilor si a tinerilor;

a celui de odihnd,

)

)
)

sa plAteasca sala"riile inaintea oricdror alte obligalii bdnegti;
sd asigure prevenirea gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale;
sA efectueze consulta{iile, investiga}iile, tratamentele qi alte ingrijiri medicale bolnavilor

)

sa stabileascd corect diagnosticul qi conduita terapeuticd pentru pacienlii spitalizali;
sd aprovizioneze qi sd distribuie medicamentele;
aprovizionarea cu substanle qi materiale de curdJenie gi dezinfeclie;)

) si se aprovizioneze ?n vederea asigurbrii unei alimentaJii corespunzdtoare, atat din punct de
:re calitativ, cat qi cantitativ qi sd respecte alocalia de hrand conform legislaliei in vigoari;
sd asigure microclimatul corespunzdtor astfel incdt sd fie prevenitd aparilia de infeclii asocrate
:enlei medicale:

) sd' rcaiizeze condiliile necesare pentru aplicarea mdsurilor de proteclia muncii qi pazd contra
cendiilor conlorm normelor in visoare:

in perioada de carantind sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de exemplu
u ndsculi, interzice vizitwea pe seclie, aceasta fiind permisd numai pe holuri;

sd asigure condiliile de munc[ corespunzf,toare sau sd schimbe locul de muncd gi/sau orarul de
cA pentru salariata gravidd;

) are obligalia sd asigure declararea, inregistrarea qi analizarea accidentelor de muncd si prelucrarea
.lariaJilor privind cauzele producerii acestora;

) sd retind pe qtatul de platd cotizalia membrilor de sindicat qi cotizalia corespunzdtoare
or profesionale, conform solicitdrii acostora, qi sd o vireze in conturile indicate de aceste

sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de medicina muncii si la suportul psiholosic
, organizat cu respectarea dispoziliilor iegale in vigoare, organizdnd qi planific6nd activitdtri de

periodicd a stArii de sbndtate a salariatiloq

) sd desemneze o persoand care va tine evidenta permanenta a cauzelor care conduc la producerea
identelor de munca;
sd rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de Ia primirea solicitdrii salariatului.

la ar1. 68 alin. (2) lit. s

68. (1) Personalul incadrat in unitate are obligatia sd igi desfdgoare activitatea in
il, conform cerinlelor postului, reglementdrilor profesionale, Codului de conduitd

logie profesionald al personalului contractllal din spitalul JudeJean de Urgentd rdrgu Jiu.
) Salarialii au, in principal, urmdtoarele drepturi:
dreptul la salarizaxe pentru munca depusd:
dreptul la pauza de masd, repaus zilnic Ai sdptdmdnal;
dreptul la zilele de sdrbdtoare legald 9i la corrcediu de odihnd anual;
dreptul la egalitate de qanse gi de tratament;
dreptul la demnitate in muncd;
dreptul la securitate qi sdndtate in muncd;
dreptul la acces la formarea profesionald;
dreptul la informare qi consultare ;
dreptul de a lua palte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de munca;
dreptr"rl de protec\ie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivd qi individuald;
dreptul de a participa la acJiuni colective organizate in condiliile legale ;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
sd fie informat despre orice modificare a rela{iilor de subordonare gi c6laborare la locul sdu de

mod
]a sleuca

h
t'

i)
1,

car ;
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expund nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decAt cea a ge1'ului

s[-qi informeze qeful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;
) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condilii de muncd mai favorabile

nu se

cd qi-a incheiat perioada de probd qi are o vechime de cel puJin 6 luni 1a acelaqi angalator;
sd solicite asistentrd organizaliei sindicale in cazul suspiciunii de sanc{ionare datoritd exercit6rii

0r sale sau in toate situatriile in care ii este periclitat locul de mrurcd, felul muncii, salariul sau
drepturi prevdzute in contractul individual de muncd sau in legisla{ia in vigoare;

) la angajare, sd fie indrumat qi monitorizat in perioada de probd gi sd fie informat despre
ilitAlile Ei drepturile asociate ale postului precum qi despre procedurile, protocoaleie Ei
ile necesare des{bqurdrii activitdtii sale;

) sd ii fie prelucrate datele personale cu respectarea de cdtre angajator a prevederilor
egulamentului UE 20161 67 9.

69. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
obliga{ia de a realiza norma de muncd sau, dupb caz, de a indeplini atribu}iile ce ii revin conform
.i noqfi r lr ri'

) obligalia de a respecta disciplina muncii;
obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de muncd
licabil, precum qi in contractul individual de muncd;
obligalia de fidelitate fajd de angaj ator in executarea atribuJiilor de serviciu;
obligalia de a respecta mdsuile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;
obligalia de a respecta secretul de serviciu;
alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
s6 informeze ansaiatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de cdtre seftLl

qi de orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de cdtre altd pelsoand decAt qeful
u olrect;
indeplinirea sarcinilor de serviciu suplimentare, stabilite gi rcpafiizate de conducerea spitalului, in

ita competenlelor sale profesionale;
compofiarea qi comunicarea adeovatd in cadrul relaliilor de serviciu, respectarea muncii celorlalli
laria{i, asigurarea unui climat de disciplind, ordine qi bund in}elegere;

) ingtiin{area fbrd int6rziere a gefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existen{ei unor'
ereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munc6, aclionAnd astfel pentru diminuarca
'ectelor qi pentru prevenirea situajiilor care pun in pericol viaJa persoanelor sau prejudicierea

respectarea reglementdrilor in vigoare (proceduri qi protocoale) privind prevenirea, controlul qi

itare a infecliilor asociate asistenlei medicale;

) obligajia de a respeota procedurile operalionale gi protocoalele medicale in vigoare;

) au obligativitatea de a palticipa la activitdlile de evaluare a stdrii lor de sdndtate conform
lanificarii sau la solicitare.
respectarea strictd a programului de Jucru;
informarea conducdtorului locului de muncd clespre orice situalie perlurbatoare sau generatoare de

iudicii;
sA promoveze raporturile colegiale qi sd rnenlind comportarea corectd in cadrul relaliilor de munca;
anun{area conducdtorului locului de munci de c[tre salariatul care beneficiazd de concediu medical

prirna zi de incapacitate de muncd, neanunlarea determin6nd pontarea sa ca nemotivat;
si rdspundb patrimonial, in temeiul normelor qi rdspunderii civile contractuale pentru pagubele

ateriale produse din vina qi in legdturd cu munca sa,

sd asigure monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescripfiei medicale;
sd respecte normele de securitate, manipulare qi descdrcare a stupefiantelor, precum gi a
edicamentelor cu regim special;
organizeazd qi desligoard programul de educa{ie pentuu sin[tate, activitbli de consiliere, atdt pentru
ienli cAt qi pentru apa4indtori 9i diferite categorii profesionale aflate in formare;
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) utllizeaz\' $i pdstreazd ?n bune condilii, echipamentele $i instrumentarul din dotare, supravegheazd
leclarea, depozitarea, transporlul qi eliniinarea finald amateriatetor qi instrum"ntil;"ff;;;;;

blosinld utilizat (9i se asigurd depozitarea in veclerea dishugerii);

l..11,Ti,ri:.::,lipamentu1 _coresprurzdtor 
funcliei pe care-o deline, in vederea pAsfArii igienei gi

ui estetic corespunzdtor;

) sa respecte compoftamentul etic faJd de pacienli, aparJindtori qi celelalte persoarle cu care
olaboreud:

sd respecte secretul profesional;
personalul medico-sanitar are obliga{ia de a folosi un limbaj politicos atdt fa\EL de pacien{i cit qi

de vizitatori qi insolitorii pacienlilor;
) personalul are obligalia sd respecte, sb. promoveze gi sd informeze pacientul cu privire la

e qi obligaliile pe care acesta le are, conform prevederilor Legii ff,[6/2003, cu completbrile
i modificdrile ulterioare;
) obligatia loialitatii fata de spital qi respectarea acordului de confidenlialitate asumat la incetarea

sd execute orice alte sarcini de serviciu, care au legdturd cu pregdtirea sa, in vederea asieurdrii
bune func{iondri a activitdtrii spitalului;

) folosirea unui comportament adecvat fald de superiori, colaboratori gi subaltemi, climat de
tigte, respect fatd de semeni;

) sI se supund controlului alcooltest, la solicitarea gefului locului de muncd gi a conducerii unitdlii;
obligaJia de a efectua controlul medical periodicl

) medicul curant are obliga{ia sd faciliteze qi sd respecte dreptul pacientului cu privire 1a a doua
inie medicald, la solicitarea expresa a acestuia si sd consemneze in FoGGTFS z. rcalizarea

) obligatia de a semna condica de prezen{6;
i) obligaJia de a nu se prezenta la servicin sub influenla bduturilor alcoolice;

sd parlicipe la instructajul general de proteclia muncii, de prevenire qi stingere a incendiilor qi la
tructajele periodice planificate pe toatd durata contractului individual de muncd;
) s5 anunle in maxim 24 ore gefii ierarhici in situa{ia in care sunt obligaJi sd lipseascd de la serviciu
:l motive de sdndtate. Neanunlarea in termenul prevdzut determind pontarea salariatului ca absent

) sA respecte circuitul documentelor;
) sd anunte Serv R.U.O.N.S. despre orice modificare a datelor personale apdrutd in termen de 15

e.

) personalul medical sau nemedical are obligatia de a nu supune pacientul, nici unei forme de
iune pentru a-l determina pe acesta sd il recompenseze altfel decdt previd reglement6rile de plati
Ie din cadrul unitdtii sanitare,

) alte obligalii prevdzute de lege.

) fiecare salaliat are datoria sd semnaleze imediat situaJiile de incediu, inundatie sau orice situalii
care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau

, precum gi neregulile potenlial generatoare de astfel de situalii gi sd ac{ioneze, dupl caz,
tru rezolvarea acestora gi pentru diminuarea, limitarea qi/sau inldfurarea efectelor nesative.

care pot acliona in astfel de situalii au obliga{ia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
in situalii deosebite, determinate de starea de necesitate gi nevoile unei bune flrncliondri a

italului, salariatii au obligaJia de a participa, indiferent de funclia sau postul pe care il ocupd, la
ecutarea oricdror lucrdri gi la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoile spifilului. in conditiilel

e

L

i ln acest sens, pentru asigurarea bur-rei funclionalitAli a activitdlilor spitalului, salariaJii vor
uta qi alte sarcini de serviciu, in limita competenlelor profesionale, cu respectarea prevederilol
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70. Medicii au urmdtoarele obligalii:
) sd respecte prevederile Ordinului Nlinisterului SdndtAlii nr. 87012004 pentru aprobaiea

efectuarea gdrzilor in unitdlile publice dinegulamentului privind timpul de muncd, organizarea qi
rul sanitar, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

) sd respecte prevederile Ordinului Ministerului Studtdlii nr. I.37512016 pentru modificarea qi
ompletarea Regulamentului privind timpul de muncd, orga:rizarea gi efectuarea gdrzilor in unitatile
ublice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului sdn6t6{ii nr.87012004.
) sd respecte prevederile Ordinului Ministerului Sdndtdtii nr. 1.026/2010 privind modificarea

i ministrului sdndtalii publice qi al preqedintelui Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate nr.
.7821576D006 privind iruegistrarea qi raportarea statisticb a pacienfilor care primesc servicii

icale in regim de spitalizare continui qi spitalizar.e de zi;
) sd respecte prevederile Ordinului Ministenriui Sindtdli nr. 1.101/2016 privind aprobarea

asistentei medicale in unitdlileormelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infec{iilor asociate
itare, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
si respecte prevederile Ordinului Ministerului Sdndtd{i nr. I.70612007 privind conducerea qi

rganizarca unitdlilor qi compartimentelor de primire a urgen{elor, cu modificdrile qi completdrile
oare;

s[ respecte prevederile prevdzute in Contractul cadru incheiat cu CASJ.Gorj;
si respecte protocoalele terapeutice privind prescrierea medicamentelor de care beneficiazi
guraJii ct/sau fild conhibulie personal5;
sd verifice calitatea de asigurat a pacienlilor;
sd utilizeze sistemul de raportare in timp real in vederea decontdrii serviciilor medicale contractate
validate de CASJ Gorj;
sd respecte programul de lucru asumat prin conlracU
sa respecte procedurile/prevederile legislative privind accesul la documentele medicale ale

cienlilor aflali intr-rur proces de evaluare sau tratament;
sd asigure o bunf, comunicare intre membrii echipelor medicale;

) sd respecte regulile inteme comunicate;
sd actualizeze protocoalele medicale;
sd respecte un comportament etic fald de membrii Comitetului Director

edico-sanitar qi auxiliar din subordine;
qi fald de personalul

real a programelor qi
conform programelor

medicii coordonatori ai PNS sd asigure derularea in bune condilii gi in timp
optim al pacienlilor eligibili la medicamente/echipamente medicale

donate;
medicii qefi seclielcompartiment/laborator au obligalia sA depuna la secretariat graficele de gbrzi Ei
consulturi interdisciplinare pdn6,in data de 22 ale lunii in curs pentru luna urmdtoare.

) medicul de gardd are obliga{ia de a verifica, din punct de vedere organoleptic qi cantitativ hrana
buitd pacienlilor, aparlindtorilor qi personalului de serviciu;

medicul curant, in plus fald de cele m.enlionate antedor, mai are qi urmdtoarele responsabilitdli
ibutii):

oblinerea acordului informat al apar{indtorulr-ri, dupd ce s'a convins cd acesta a inteles toate
e referitoare la activitatea de asigurare a serviciilor medicale qi a regulilor de comportare in

ital pe timpul intemdrii qi dupd extemare;
informarea gi oblinerea acordulului pacientului sau a reprezentantului legal al acestuia privind

Ei prelucrarea datelor cu caracter personal;
sd acorde servicii medicale de cea mai bund calitate, fErd discriminare, qi sd asigure internarea gi

pacienlilor conform regulilor slabilite cie spital in acest sens;

71. (1) In conformitate cu prevederile ar1. 18, a1in.(1) Ei (5) din Legea 153/2017 privind
rea personalului pldtit din fondud publice, salarialii Spitalului Judelean de Urgen{d TArgu Jiu
iazd lunar de indemnizalii de hrand leprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime

pe FrA garantate in platd.
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!1)- h ^cgntgTritarc. 
cu prevcde ttre .art. 24" arin. {r) tli' Lrrdonanla de Urgenld a Guvernului nr.rl5/2004 privind salariza.rea ;i.alte rheptur ai,: pelsoiralului contraotual tlin unitdlile sanitare publicedin sectorul sanitat, personalr-r1 contlnctr-ral din sisten.rul sanitar, in conditiile pla{ii contnbu{iei deasigurdri sociale de siniriate, l-rcnericiazi de servicri nedicare, tratament qi medicalie, in regimgratuit, numai la reconanclalea.tlerliculur elo specialitate, suportate din bugetul casei Nalionale deAsrgurid de sdndtate 9i dc la bugctul t1e sta1, dupir 

""r, 
p,.,tri.'it nomelo"r .p.J.r. p.i, ordin arministrului sdnatdlii publice gi p.eqcciintelLri ca:ei hia.Lionalc cle Asigurdri de Sdndtate.(3) Angajatorul va asigur.a gratuitate pentru el'ectualea testelor llIV; HVB, nvC ii p*t- vaccinareaimpotriva hepatitei de iip B 9i C (la cererea 5i cu acor.clr-rl salarialilor).

!1] 
E:l-."1"1. medioalc perioclice vor 1i asrguraie gratuit cte catre angajator.(5) Spitalul Judetean cle Ui'genta Tg-Jm rJib"r.ria, i' regirn gratiii, personalului contractual clinumtate: cerlificatLrl prenupqial ;i ii;a nteclicala pcnlru con.lucdtorii auto.

(6) Salariatii Spilalului .ludetean de tJlgelta Tg-.liu-, precum si membrii familiei acestora (sot, sotie,copii) benetictaza gra-tult dc et'ectuar ea iutuiol tlselor medicale si a cefiiticatelor prenuptiale.

Art.72. (l) Drcptul 1a concecliu de ocliluri anual pldtit oste garalltat tuturor sararia{ilor.(2) Dreptul la concediu de oclili,ta trrr al rtrt poirle l'ort1a obicctul vreunei a"ai"ni, renuntrdri saulimitnri.
(3) Stabilirea drcptr"rrilor dc c'ncedi, de odihnir se thcc in confonnitate cu prevederile HotdrdriGuvenrului t-tr ' 25011992 p|ivincl cot.icediul de oclitrna 9r alte concedii ale salarialiior din administraliapublica, din regiile auionorne cu speciric clcosebit 5i .1r., unitdlile bugetare, republicat th 1995 qiLegea t.r' 53/2003, rep'blicati, cu 

',odiflcarilc ;;i completarrle uit".iouie, p..".,rrl 9i in 
"o,rfbnnitatecu prevederile Cotltractului coleciiv clc lluncd Ia nivoi r1o unitate negociat cu conducerea unitdtii.

Art. 73. (1) Durata miririr:i a concoclir-Llui c1e ,clihni a'uaL estc cle 2r de z e lucrdtoare.(2) Durata e1-ectivir a conoedjului clo odihrrii arLual sc siabilcqte in contractul individual de muncd, curespectarea legii gi a contr.ac,roioi eoleotjvc clc rnutcd aplica_bile.
(3) Salarialii spitalului .ludelean de u'gen{5 'l-a.gu iiu au clreptul in flecare an la un concediu deodilmi pldtit in func{ie dc ireehime itr ri.it l.rci| ciupi cum unneaz,L:

Vechinnea in munci
- penhr o vechime de 0- i an
(neimpliniJi 1a data inceperii concediului)

- penhu o vechime de l -5 ani
(neimplinili la data inccpeni eolcedir-iiu,i)

- pentru o vecrrirne rlc i. I r . ,i
(nefilplinili la data in;epeiit cr_.i.rl;i iuii,,l

- pentru o vecirime de I 0,1j :ril
(neimplinili 1a data, ir.rceperii colcediulr-ir)

- penlru o vee.tjrrre Jc ,- 0.,,.
(neimplinili 1a data ir rcelrerir conceiir-riLir )

- pentrB o vechime de pe sie 2C r1e all

Durata concediului
- 21 zile lucrdtoare

- 22 z1le lucrdtoare

- 23 zile lucratoare

- 25 zile lucrdtoare

- 28 zlle lucrdtoare

- 30 zile lucrdtoare

(4) concediul dc odihni se i:uP1iiit.'r irea,r.i crr cii,: I zi pcnirr-i llecare 5 ani de vechime in aceeaqiunitate Benellciazi de veclrilnc in acecagi uniraie gi salar-iarii treculi cle la o unitate sanitard la altaprin reorganizare, lrotrivit Crspozrliilol iegale.
(5) concediul anual dc ociilina J,ouie li ltrLgnr.rtaL irr m.ii multe tran;e, dar obligatoriu una dintre
tran$e va li de rninitrun-L 1 0 zile lucritoar.c.
(6) Sdlbntorile legale 'iir care rtu sc luci-c:Lzir. prccum :ri zilele fibere pldtite stabilite prin contractulcolectiv de munca aplicabil rr',r sLrrrt r,rclusi: irr riur;itri concediuh,ri tie odihld anual.
gl:i.:111111'",|.1.1f:L?' ,.|".*t'rhri tle c,di,r'i a'ual, pei.ioatleie cte incapacitate temporard <1e muncd,Liele 0rerente eoncecllulLll (le lraternitaie, concediului paternal, concediului de risc matemai,concedtului pentru ingrijir-ea copilulr-ri bolrav, conceciiului cle ingriiitor qi perioada absen{ei de la

:i 2.



runcA se mentrine, in condiliile legii, pe inlleaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
bligat sb acorde concediul de odihnd anual intr-o perioad[ de 18 iuni incepAnd cu anul urmdtor celui
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ocul de muncd in condiliile arI. 152") din Lcgea nr. 53 12003, se considerd perioade de activitate
resUta.

In situalia in care incapacitatea temporarE de muncd sau concediul de matemitate, concediul de
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a swvenit in timpul efectu[rii

ncediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urm6nd ca salariatul sd efectueze reitul zilelor de
ncediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de mr.rrcd, de maternitate, de risc

ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate
fie reprogramate.

) Salariatul are dreptul 1a concediu de odihnd anual gi in situalia in care incapacitatea temporard de

care acesta s-a aflat in concediu medical.

74. (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.

) In cazul in care salariatul, din motive justificate (concedii medicale, rechemare din concediu,
ferat al qefului locului de muncd privid irnposibilitatea acorddrii concediului de odihld in anul

iv, datoritd deficitului de personal), nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihnd
ual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cavzd, angajatorul

obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul
r celui in care s-a ndscut dreptul la ooncediul de odihnd anual.

) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
n lrac tului individual de munci.

75. (1) Salarialii carc lucreazd in condiJii grele, periculoase sau vAtAmatoare, nevdzdtorii, alte
cu handicap qi tinerii in vArstd de pAnd la 18 ani beneficiazd" de un concediu de odihna

limentar de cel pulin 3 zile lucrdtoare.

) Numdrul de zile lucr6toare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de
prevAzute la alin. (1) se stabileqte prin contractul colectiv de muncd aplicabil gi va fi de cel

3 zile lucrdtoare.

76. (1) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare,"in vitro", beneficiazd anual, de un
ncediu de odihnd suplimentar, pldtit, de trci zile care se acordd dup6. cum urmeazd:

) I zi la dara efectuarii puncliei ovariene;
) 2 zile incepA:rd cu data efectu6rii embriotransferului.

) Cererea privind acordarea concediului de odihd suplimentar prevdzttt la alln. (1) va fi insotrita de
medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

rt, 77. (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd" pe baza unei programdri coiective sau
viduale .

) Programarea concediului de odihnd se face de qeful de sectie, compartiment, etc. pdnd la sfdrqitul
ului calendaristic pentru anul urmdtor, astfel incdt sd se asigure bunul mers al activitdlii.
gurAndu-se, conform Codului muncii, o tran5[ de concediu de odihnd de cel putin 10 zile
rdtoare consecutiv;

$eful locului de muncd este responsabil in oondi{iile in care au fost efectuate planificdri de
ncedii de odihnd care afecteazd bunul mers al activitdtii.
) Numbrul de zile de concediu de odihnd ce depdgegte tranqa de 10 zile se va rcpartiza pe parcursul

an, astfel incdt activitatea sd se desfb$oare in bune conditii.
Reprogramarea concediului de odihnd se face numai cu acordul conducerii li avizul sefului
ui de muncd.
Concediul de odihnd poate 1i inlrel'upt, la cererea saiarialilor, pentru motive obiective

de vointa salariatului cu acordul sefului ierarhic si al conducerii unitdtii.
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Angajatorul poate
careterese urgente

bligalia de a supofta toate cheltuielile salariatului qi ale familiei sale, necesare in vedere-a ievenirii la
de muncd, precum $i eventualele prejudicii suf'erite de acesta ca urmare a intreruperii

ncediului de odihnd

rechema saladatul din concediul de odihni in caz de fortd majord sau pentru
impun prezenla salariatului la locul de muncd. in acest caz angajatorul are

) Plecarea in concediu de odihnd se face niuaai pe baza cererii salariatului aprobatd de geful secliei
)rviciu/c0mpa1'timent etc., a aprobarii de cdtre direclorul medical/finan ciarliigrijiri,l, dupb caz, qi de

managerul unitdlii.
) Orice refi"rz al solicitdrii prevdzute la alin. (8)

ei/serviciului/compartimentului.
Cererea de concediu de odihnd se depune de cdtre,
inainte de prima zi de concediu de odihnd.
Depunerea cererii pentru concediul de odihnd r. terior zilei de incepere a concediului solicitatd in

constituie abatere disciplinar6 penhu care se vor aplica sancliuni.

78. Salariatul este obligat sd. efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fosl
gramat, cu exceptia situaliilor expres prevf,a.rte de lege sau atunci cdnd, din motive obiective,

ncediul nu poate fi efectuat.

79. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
cediu, care nu poate fi mai micd decAt salariul de bazd,, indemnizaliile qi sporulile cu caracteL

t cuvenite pentru perioada respectivd, pre,z[zute in contractul individual de muncd.
Indemnizalia de concediu de odihnl reprezintd media zilnici a drepturilor salariale prevd.zute Ia
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul. multiplicatd cu numdrul de

e de concediu.

) Indemniza{ia de concediu de odihld se plAte$te de cdtre angajator cu cel pu}in 5 zile lucrltoare
inte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

) Drepturile salariale curente cuvenite salarialilor care efectueazd. concediul anual de odihn6.
clusiv primele de vacan!5 gi voucherele de vacanld se acordd potrivit legislaJiei in vigoare.

80. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zile libere pldtite,
nu se includ in durata concediului de odihnd.

) Evenimentele familiale deosebite gi numdrul zilelor libere pldtite sunt stabilite prin lege, prln
ntractul colectiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intem, dupd cum urmeaz6:
cdsitoria salariatului - 5 zile;
naqterea unui copil - 5 zile sau 15 zilre dupa caz, confor.m legislatiei;
cds[toria unui cooil - 3 zile:
decesul solului/so1iei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile;
decesul unuia din bunicii salariatului, beneficiazd de acelasi numar de zile si sotul/sotia acestuia

zlle;
ziua de nagtere a salariatului;
donatorilol de sange, conform legii;
) Concediul pldtit prevdzut la alin.(l) se acordd la cererea solicitantuiui, de cdtre conducerea
italului gi nu se includ in concediul de odihd.
) Salarialii au dreptul la o zi lucriitoare libera nepldtita in condiliile prevdzute de lege pentru

) Angajatorul are obligalia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oleririi de cdtr.e
de ingrij ire sau sprijin personal unei mde sau unei persoane care locuieqte in aceea;i

ie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca unnare a unei probleme medicale
ve, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare ?ntr-un an cz endaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

trebuie motivat, in scris, de cdtre seful

salariat 1a secretariatul unitdlii cu cel pr-rlin 50)

l)
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2) Prin legi speciale sau pdn contractul colectiv dc muncd aplicabil se poate stabili pentru concediul
le ingrijitor o duratf, mai mare decdt cea prevdzutd la alin. (1),
) Perioada prev[zutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie
:chime in mr-urcd si in specialitare.
) Prin derogare de la prevederile art, 224 alin. (.2) din Legea nr. 95/2006 privind
)meniul sanatdlii, republicatd, cu modificlrile $i completdrile ulterioare, salariatii care

concsdiul de ingrijitor sunt asigurali, pe aceastd perioadd. in sistemul asigurarilor
lird plata contribu{iei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
L dreptului la indemnizalie de qomaj qi indemnizaJie pentru incapacitate temporara de munca

rdate in confomitate cu legislalia in vigoare.
Problemele medicale grave, precum qi condiliile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
ilesc prin ordin comun al ministrului muncii qi solidaritdtii sociale $i al ministrului sanatatii.
In sensul alin. (1), prin rudd se in{elege fiul, fiica, mama, tatdl sau so{ul/so}ia unui salariat.

ariatul nu poate fi concediat in perioada in care beneficiazb de concediul de ingrijitor.

Angajatorul are obligaJia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului.
dispoziliilor Legii nr. 21011999, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Acordarea concediului paternal nu este conditrionatd de pedoada de activitate prestatd sau de
in munca a salariatului.

83

) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevdzute. determinate de o
ie de urgenld familiald cauzatd de boal6 sau de accident, care fac indispensabild prczen\a

ediati a salariatului, in condiliile informdrii prealabile a angajatorului gi cu recuperarea perioadei
pAnd la acoperirea integralb a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

) Absentarea de la locul de muncd prevdzutd. la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
ritoare intr-un an calendaristic.
Angajatorul qi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
n\d, precizatd,la alin. (1), in limita numdrului de zile prevdzute la alin. (2).

84. (1) Personalul din cadrul Spitalului JudeJean de Urgen{d T6rgu Jiu are drepflrl la concediu
platd pentru studii sau interese personale.

) Pe durata concediului fErd plat6, contractul individual de muncd se suspendd conform
vederilor Codului Muncii.

) Plecarea in concediul de odihnd programat sau concediu {Erd platd inainte ca cererea sd fie
batd de managerul unitalii este interzisd gi constituie o abatere pentru care se pot aplica sancliuni

sciplinare, 1a fel qi neprezentarea 1a serviciu la expirarea concediilor.

85' (1) cererile de concediu fird platd vor purta obligatoriu avizul qefului locului de muncd.
) Conducerea rnitd{ii poate respinge solicitarea salariatului pentru intrarea in concediu fErd platd
ntru motive de deficit de personal la locul de muncd la care este angajat salariatul.
) Durata concediului fitrd platd se stabileqte prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin

amentul intern.

86. (1) salarialii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald.
) Concediile pentru formare profesionalf, se pot acorda cu sau fhrd plat6.

87. (1) Concediile fbrd platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului,
ioada fotmdrii profesionale pe care salarialul o urmeazi din iniliativa sa.

) Angajatorul poate respinge solicilarea salariatului numai dacd absen{a salariatului ar preiudicia

reforma in
beneficiazd
sociale de

v desfiqurarea agtivitblii.
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88. (1) Cererea de concediu fbrd platd pentru formare profesionald trebuie s6 fie inarntatd
ajatorului cu cel pu{in o lund inainte de efectnarea acestuia qi trebuie s6, precizeze data de inr:epere

stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia,
mare profesionald.

precum qi denumirea instituliei de

) Efectuarea concediului fErd platd pentru formare profesionald se poate realiza gi fraclionat i1
unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor forme de invdtdm6nt

pentru suslinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institu{iilor de inva{dmdnt
ior, cu respectarea condiliilor stabilite la alin. (1).

8e. (1) in
iparea unui

cazul in care angajatonrl nu qi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa
salariat la formare profesionald in condiliile prevdzute de lege, salariatul are dreptul

un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de pdnd la 10 zile lucrdtoare sau de
la 80 de ore.

) In situajia prevdzutd la alin. (1) indemniza{ia de concediu va fi stabilit[ conform art. 150. din
:9eam. 5312003 Codul Murcii cu modificiri gi completdri.

) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plAtit prevazut la alin. (1) se stabileqte de
mun acord cu angajatorul si sindicatul reprezentativ. Cererea de concediu pldtit pentru formare
fesionald va fi inaintatd angajatorului cu ce1 pulin o lund inainte de efectuarea acestuia gi trebuie

precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum
denumirea instituliei de formare profesional5.

90. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
anltal gi este asimilatd unei perioade de mr.urcd efectivd in ceea ce priveqte drepturile cuvenite

ariatului, altele decAt salariul.

91. (1) Angaj atorul are obligalia de a asigura pu1ciciparea la programe de formare profesionald
toli salaria{ii, cel pu{in o datd la 2 ani.

) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesional5, asiguratd in condiliile alin. ( 1 ),
suportd de catre angaj ator.

92. (1) Salarialii afla{i in concediu medical au obliga{ia de a anun}a absen}a, qefu1ui locului de
uncd unde igi des{dgoard activitatea in temen de 24 de ore.

) In vedere punerii in platd, depunerea concediului medical se va face pdnd la data de 5 ale lunii
pentru luna curentd. la Serviciul R.U.O.N.S.

93. Personalul incadrat in locurile de muncd rmde activitatea se desfrqoard in 3 ture, poate fi
utit temporar de a presta activitatea de noapte atunci c6nd se afld in una din situa{ii:
in caz de graviditate , lehuzie, gi pe tirnpul cdt aldpleazd ;

are program redus pe bazb de certificat medical ;

starea de sAnd.tate contravine desfEgurdrii activitdlii in tura a III-a, doveditd de certificat medical
is de medicul de medicina muncii:
pensionarea pentru invaliditate gradul III, angaj ali cu frac{iune de normd.

APITOLUL AL VI-LEA
DE MUNCA SI DE ODIHNA

94. (1) Timpul de muncd reprezintb orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afll la
spozilia angajatorului qi iqi indeplinegte sarcinile qi atribuliile, conform prevederilor contractului
ividual de munc[ contractului colectiv de munc[ aplicabil qi/sau ale legisla]iei in vigoare.

) Programul de muncd rcprezintd modelul de organizare a activitdlii, care stabileqte orele qi zilele
incepe gi cAnd se incheie prestarea muncii.

) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci gi
sa ?n func{ie de un anumit model stabilit de angajator.
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t..95, 
.Pentru salariatii angaj a{i cu normd intreagb clurata normald a timpului de muncd este de g ore

zi ;;i de 40 de ore pe saptamana.

96. (1) Repaftizarea timpului de muncd in cadrul sdptAmenii este, de regul6, uniformA, de 8 ore
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) La locudle de muncd cu activitate specificd se pot stabili fome speciale de organrzare a
Ictivifilii (exemplu program de 12124). Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmatd de
perioadd de repaus de 24 de ore.

3) Se poate opta $i pentru o repartizare inegald a timpului de munc6, cu respectarea duratei normale
L timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdmAnd.
4) Propunerile vor fi fbcute de cdtre seful locului de muncd printr-un referat care va cuprinde

vele bine intemeiate gi argumentate pentru care solicitd modificarea programului de lucru.
eferatul va fi inaintat conducerii pentru analizA qi solulionare in cadrul gedinlei Comitetului

Locurile de muncd gi categoriile de personal pentru care durata normald a timpului de lucru este
mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul minishului sdnitd{ii.

97. (1) Durata maximd Iegald a timpului de mrurcd nu poate dep5gi 48 de ore pe sdptdmAnd.
lusiv orele suplimentare.

) Prin exceplie, durata timpului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate fi prelungita peste
de ore pe sdptimdnd, cu condilia ca media orelor de muncA, calculatd pe o perioadd de referintd de

luni calendaristice, sd nu dep5geascd 48 de ore pe sdptdmand.

) Pentru anumite activitdli sau profesii stabilite prin contractul colectiv de mr.mcd aplicabil, se pot
ia, prin contractul colectiv de muncd respectiv, perioade de referin{d mai mari de 4 luni, dar

sf, nu depdqeascd 6 luni.
) Sub rezerva respectdrii reglement[rilor privind protec]ia sdndtd]ii qi securifitrii in muncd a

contractele colective de
la alin. (3), dar pentnr

ilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii,

La stabilirea perioadelor de referin{d prevdzute la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata
cediului de odihnd anual qi situa{iile de suspendare a contractului individual de muncd.

98. (1) Personalul care iEi desfEsoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitdlile cu activitate de
zile pe sdptdmAnd, beneficiazd de repaus sdptdmAnal sAmbdta gi duminica.
) Personalului care iqi desfdqoard activitatea pe bazd unui grafic de lucru in zilele de sdmbdtd,

din cursul sdptdm6niiuminicd qi sdrbdtori legale i se asigurd repausul sdptdmdnal in alte zile

) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel pufin de 2 ori pe lund repausul sdptdmAnal
bdta sau duminica.
Suspendarea repausului s5ptdmdnal al salarialilor se poate dispune numai in scris qr r:n

reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd.
Munca prestatd de personalul din unitArile sanitare, in vederea asigurdrii continuiti activitdtii, in

ele de repaus sbptdmAnal, de sdrbdtori iegale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu
ementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se pldtegte cu un
de 100% din salariul de bazd. a7 funcliei indeplinite, cu condilia incadrdrii in limitele cheltuielilor

personal aprobate prin buget si cu respectarea plocentului prevdzlt la art. 25, alin. (2) sau 6 din
gea cadru nr. 153/2017 .

La determinarea cuantumului spoiului prevdzul ta alin. (5) se au in vedere prevederile legale in
oare, aplicabile.
Munca prestata gi pldtitd, conform alin. (5) nu se compenseazd qi cu timp liber corespunzd.tor.
munca suplimentard se salarizeazd couform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

uncd pot prevedea derogdri de la durata perioadei de referinld stabilite
:rioade de referin{d care in niciun caz sd nu depdqeascd 12 luni.
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9) Personalul prevdzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel pulin doud repaosuri sapt6mAnale in zilele
Le sdmbdtd qi duminicb, cumulate.

, 99. (1) Modul concret de stabilire a prosramului
ilit prin regulamenrul intern la nireiul -unitarii.

cale semnatare ale contractului colectiv de muncd.
2) Ptogramul de lucru inegal poate funcfiona numai dacd este specificat expres in contractul
ndividual de muncd.

100. (l)Programul de muncd qi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cuno$tinta
or gi sunr afigate la sediul angajatorului.

) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
iqat cel tdrziu cel tdrziu cu 5 zile inainte de sfArqitul lunii antetioare pentru luna urmdtoaie,

t. 101' (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci pentru totri salarialii,
lusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora.

pol rvea o durata limitata in timp.
) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
unca

) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este impirlitd in doud perioade: o perioad6 fixd
care personalul se afld simultan la locul de munc6 qi o perioadd variabild, mobild, in care salariatul
alege orele de sosire qi de plecare, cu respectarea timpului de muncb zilnic.
Programul individualizat de muncd poate funcliona numai cu respectarea dispozijiilor art. 95,
97.
orice refuz al solicitdrii prevdzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cbtre angaj ator, in
ren de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitdr.ii.

) Atunci cAnd programul individualizat de muncd are o duratd 1imitat6, salariatul are dreptul de a
i la programul de muncd inilial la sfdrgitul perioadei convenite. Salariatul

de lucru in cadrul sdptdmAnii de lucru va fi
cu consultarea reprezentanlilor orgalizaliei

programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii
condus la stabilirea programului individualizat.

) $edintele de lucru se vor desfEgura doar in timpul programului.

Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazd personalul angajat de
rundere in cazul in care nu se prezinta la muncd pentru efectuarea programului suplimentar.

are dreptul sd revind
circumstanlelor care

) La fiecare loc de muncd se va line evidenla orelor de muncd. prestate de fiecare salariat cu
idenlierea orei de incepere gi a celei de sfdlgit al programului de lucru, si va supune controlului
:as1d eviden{d ori de cdte ori este solicitat.
) Salariatii Spitalului Jude{ean de Urgen}d TArgu Jiu au obligalia de a semna condica de prezenla la

qi la sfArgitul programului de lucru.
0) In aceastd condica de prezen!6, vor mai fi menlionate recuperdrile, precum qi situaliile de

cediu de odihn6, concediu pentru evenimente deosebite, concediu medical gi delegalie.
1) Angajalii care intocmesc foile colective de prezenld, au obligalia completdrii lor in baza
ndicilor de prezenld
2) condicile de prezenld sunt verificate zilnic de medicul qel qefu1 locului de muncd, care are
rliga{ia de a confirma prin semndturd, concorda:rla prezenlei de la locul de muncd cu cea din
ndic6.
!) Programul de lucru, inclusiv gdrzile, se stabilesc de conducerea unitatii, respect6ndu-se legislalia
vlgoare.
4) Nesemnarea zilnicd gi la timp a condicilor de prezen{d constituie o incdlcare a normelor de

a muncii gi se sanclioneazd conform legislaliei mr.urcii.

"t. 102. (1) Angajatorul are obligalia de a iile e.iiidenla orelor de muncd prestate de fiecare
de a supune controlului inspecliei muncii a.ceasti evidentd ori de c6te ori este solicitat.

3u

salari at



Spitalul Judetean de Urgenta TArgu Jiu - Regulament Intern

103, (l) Munca prestatd in afara .li:ia.l.ci normale a timpului de muncd sAp6manal este

efectuatd IErd acordul saladatului, cu exceplia cazului de forld
destinate prerrenirii producerii r.rror accidente ori inldturdrii

ideratd muncd suplimentard.

) Munca suplimentaia nu poate fi
jord sau pentru lucrdri urgente

lelor unui accident.

) Pentru efectuarea orelor de muncd snplimentare angajatorul este obligat sd solicite in scns
ariatului efectuarea acestora.

) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazb personalul angajat de
undere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului suplimentar.
Durata maximd de muncd suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de

uncd de maxim 48 de ore pe sdptdmdnd qi numai dacd lipsa persoarei respective nu afecteazd bunul
ers al activitdtii la locul sau de muncd.

Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea prevdzttt\. la alin. (5) implicl,
ligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp parJial.

) Pentru munca suplimentarS, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform legisla{iei in
goare.

) Derogdrile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi fdcute doar cu acordul expres al
eratiilor sindicale reDrezentative la nivel de sector.

104. (1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile
endaristice dupd efectuarea acesteia.

105. (1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari hpsesc
din unitate nu pot fi amAnate Ei nicr nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de

intre ceilalji salariali incadraJi in funclii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi
1i salariali din r-nitate carc sd rcalizeze sarcinile respective in afara programului 1or normal de lucru.

) Pe perioadele men{ionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care

disponibilizeazd prin absenla persoanelor titulare.

106. (1) La nivelul unitdlii, in funclie de atlibuliile conferite de fiqa postului, corelat cu
de personal, angaj atorul va stabili normative de personal specifice fiecdrui loc de muncd cn

nsultarea reprezentanfilor organizaliei sindicale senmatare a contractului colectiv de muncd.

) Spitalul Judetean de Urgenta Tdrgu Jiu elaboreazf, normativ de personal obligatoriu penlru fiecare
de muncd din unitate, cu avizul reprezentan{ilor organizaliei sindicale legale constituita la nivel

unitate, semnatara a contractului colectiv de murcd.

) Anual, la nivelul unitdtii se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirea normativelor de
rsonal, corelat cu necesitd{ile activitdlilor des{bqurate.

) Examinarea qi reexaminarea normativelor de personal se face de cdtre o comisie paritard
ator - reprezentanlii organizajiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, sernnatara a

colectiv de muncd.

107. In cazurile in care durata zilntc6, a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salarialii au
Ia pa.oz6, de masd qi la alte pauze, in condiliile stabilite prin regulamentul intem.

108. (1) Salarialii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus cale nu poate fi mai mic de
ore consecutrve.

) Prin excepfie, in cazul muncii in schirnb'"u'i, acest repaus nu poate fi

39
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rt, 109. (1) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:

-1 ;i 2 ianuarie;

-24 ianuarie - Ziua Unirii principatelor Rorndne;

-Vinerea 
Mare, ultima zi de vineri inaintea pastelui:

-prima 
si a doua zi de pagri;

-1 mai;

-1 iunie;

-prima 
qi a doua zi de Rusalii;

-15 august Adormirea Maicii Domnului;

-30 noiembrie -sfantur Apostol Andrei. ce 1 intai chemat, ocrotitorul Romaniei:
- | decembrie;

-prima gl a doua zi de Crdciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel
religioase legale, altele decat cele creqtine, pentru persoanele apartinand acestora.

-ziua 
de 7 aprilie - ZiuaMondiald a Sdndtdtii.

) Acordarea zilelor libere se face de cdtre a:rsaiator.
) Pentru salarialii care apa4in de un cult religios legal,

de cultele

zi de vineri inaintea Pagtelui, prima qi a d.ola zi
in func{ie de data la care srurt celebrate de acel cult.

') Zllele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele
tele decAt cele cregtine, se acordd de citre angajator in alte

zile.
In

cregtin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii se

aparfinAnd cultelor religioase legale,
zile decdt zilele de sdrbdtoare legald

ilite potrivit legii sau de concediu de odjlmij anual.
i) Salaria{ii care au beneficiat de zilele libere pentnr Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
aqtelui, prima gi a dota zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii, atAt la datele stabilite pentru cultul
ligios legal, creqtin, de care aparfin, c6t qi pentru alt cult creqtin, vor recupera Lil"l" lib...
.plimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

PAnd la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotdrAre a Guvemului, pentru personalul
sistemul bugetar, zilele lucrdtoare pentru care se acordd zile libere, zile care precedd ii/sau care
;di zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd., prevazute la alin. (11, precu- qi ril"l" in
se recupereazA orele de munc[ neefectuate.

ll0' Prin hotdrdre a Guvemului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru unitdlile
re, in scopul asigurdrii asistenlei saritare, a cdror aplicare este obligatorie.

111. Prevederile art. 109 nu se aplicd in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi
rpta datoritd specifi cului activitdtii.

112. (1) Salarialilor care lucreazd in unitritiie Drevdzute la arl. 110, precum gi la locurile de
liber corespunzdtor in urmdtoarele 30

prevdzute la afi. 111 li se asigurd compensarea cu timp

cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, salarialii beneficiazd, pentru
prestatd in zilele de sbrbdtoare legald, de un spor la salariul de bazd ce nu poate fi -ui -i. d.

% din salariul de bazd corespunzbtor muncii prestate in programul normar de lucru.

"t' 113. (1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organrzare a
ntinuitd{ii activit5lii, dupd caz, in rure, r2l2,l t're, gdrzi, contravizite, progiam fraclioniL erc., cu
izul reprezenta-nlilor organiza{iei sindicale legale ionstituita la nivel di unitate,' semnatara a
ntractului colectiv de muncd.
Pd4ile semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de unitate recunosc, de comun acord,
actlvltatea prestatd sAmbdta, duminicl qi in alte zile ?n oare.

asistentrei medicale gi de irrgiijile, clup6 caz.

40

potrivit legii, nu se lucreazd, asigurd



114. (1) Salaria{ii
gramului normal de
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care lucreazd in condi{ii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea
lucru, potrivit legii ;i contractului colectiv de munc6 la nivel de unitate

anexa ff. 4).

) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii qi contractului colectiv de munc6 la nivel de
, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale 5i vechimea in munca.

I15. (1) Regulamentul intem se intocmeqte de cdtre
cale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a

angaj ator, cu consultaxea organiza\iei
contlactului colectiv de muncd, fiind

exd ia confactul colectiv de muncd la nivelul unitdtii.
) Fenreile cue alirpteazd beneficiazi, la cerere. de fraclionarea programului de muncd.

sarcinilor de serviciu gi la deteriorarea) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce ia soorirea
ndiliilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.
) Femeile gravide, lduzele qi cele care aldpteaz[ nu pot fi obligate s6 presteze muncb de noapte.

ff6, (1) La unitdlile unde programul se desfdqoard neintrerupt, programul de lucru din timpul
ei poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopJii.
) Se considerd muncd prestatd in timpul noplii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fa{d de aceste limite, in cazuri

cep!ionale.

) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore gi 12 cu 24 ore, salariatul avdnd obligalia
de noapte in decursul unei lunr.

'ectudrii serviciului de dimineaJd, de dupd-amiazi,

117. (l) Munca prestatd intre orele 22,00-6,00 este consideratd muncd de noapte.
) Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz:
salariatul care efectueazd. muncd de noapte cel puJin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;
salariatul care efectueazb muncd de noapte in proporJie de cel pu{in 30% din timpul sdu lunar de

cru.

) Duata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdgi o medie de g ore pe
, calculatd pe o perioadd de referinJd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor

e cu privire la repausul sdptdmdnal.

) Durata normald a timpului de lucru pentru salarialii de noapte a ciror activitate se desf[qoard i1
ndilii speciale sau deosebite de muncd nu va depdgi 8 ore pe parcursul oricdrei perioade de 24 de

decdt in cazul in care majorarea acestei dulate este prevazutd in contractul colectiv de muncd
Iicabil gi numai in situalia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese

lite in contractul colectiv de muncd incheiat la nivel suoerior.
in situalia prevdzltl' la alin. (4.1, angajatorul este obligat s6 acorde perioade de repaus

mpensatodi echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.
Angajatorul care, in mod frecvent, utiTizeazl munca de noapte este obligat sd informeze despre
rsla inspectoratul teritorial de muncd.

118. Salariatii de noapte beneficiazd:
fie de program de lucru redus cu o ord fald de durata normali a zilei de muncd, pentru zilele in care'ectueazd cel pulin 3 ore de muncd de noapte, {brd ca aceasta sd ducd 1a scdderea salariului de bazd;
fie de un spor pentru munca prestata in timpul noplii de 25% din salariul de bazd, dacd timpul
fel lucrat reprezintd cel pulin 3 ore de loal;lcr din timpul normal de lucru.
in structurile in care activitatea se desfigoald fir6 intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazf,

'in toate cele trei ture, precum qi personalul care lucreazd. in doud ture in sistem de 12 cu24 por
i, in locul sporului pentru munca prestatd in timpul noplii, un spor de 15% din salariul de bazd

tru orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture.

ll9' (1) Salariatii care urmeazd s[ desfbgoare murcd de noapte in condi{iile ari. r1.2 aln.
t supugi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitdlii $i, dup6 aceea, periodic.
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condiliile de efectuare a examenului medical gi periodicitatea acestuia se stabileso
lament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei gi protec{iei sociale

situalia in care in structurile de primire urgenle este organizatl, activitate de radiologie-imagisticd
icald, medicii in specialitatea radiologie-imagisticd medicald au program de 6 ore in medie pe zr.

Medicii incadraJi in structurile de primire urgenle-Upu-SMuRD, upu sau cpu - isi destdsoard
tivitatea in doud ture in sistem de 12 ore cu24 de ore libere.
In situalia in care numdrul medicilor incadrali i'structurile de primire urgen{e
:ntru a permite organizarca activitdlii conform prcvederilor alin. (1), activitatea
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qi in doud ture de cdte 7 ore.

este insuficient
zilnicd se poate

se instituie pentru continuarea asistenJei medicale intre ora de terminare a programului stabilit
tru activitatea curentd a medicilor din cursul diminelii (ora 14.00) qi ora-de incepere a

ului de dimineatd in ziua urmdtoar.e (ora 08.00)
in zilele !e rglaus siptamAnal, zilele cle sdrbdtoare legald qi in celelalte zile in care, potrivit

ementdrilor legale nu se lucreazd, gar<ia incepe la ora 08.00 gi dtteaz6,24 de ore.
edicii incadrali ?n secliile si compaftimentele cu paturi care nu sunt inclusi in linia de eardd in

tate, vor presta activitatea de 7 ore in medie pe zi in cursul diminetii in zilele lucrdtoare.
activitatea continud aferentd activitdlii curente qi activitAtii intr-o linie de sardd. medicul

ficraz\, de o perioadd de repaus de 24 de ore.
vederea se aplicd Ei pentru activitatea p1'estatd intr-o linie de gardd int-o zi de duminicd sau de

legald care este urmatd de o zi normald de lucru.
situalia in care se acordd ziua liberd. completarea orelor care fac parte din norma de bazd, de 5, 6
7,ore zilnic, se poate face prin prelungirea activitdlii cuente aferente altor zile din cursul lunii,

in vedere specialitatea, adresabilitatea qi modul concret de organizare a activitdtii.

prln

3) Salarialii care desfEgoard muncd cle noapte 6i au probleme de sdndtate recunoscute ca avancl
egatura cu aceasta vor fi trecuJi la o muncd de zi pentru care sunr apll.

rt, 120, (1) Tinerii care nu au implinit vdrsta de 1g ani nu pot presta muncd de noapte.
) Femeile gravide, lduzele gi cele care aldpteazd nu pot fi obligate sd presteze *urrra d. nouo,..

't' l2l. Prrn acest Regulament se stabileqte drrata normald a timpului de luqu pe locuri de muncd
ntru personalul angajat al Spitalului Judelean de Urgen]d TArgu Jiu, astfel:

ui sdn5talii.

) SECTIILE $I COMPARTIMENTELE CU PATURI:
impul de mrurcd, organizarea gi efectuarea gdrzilor:
) Timpul normal de muncd. aferent contractului individual de muncd de bazd al medicilor incadrali

de ore in medie peunitili publice din sectorul sanitar este de 7 orc in medie pe zi, respectiv de 35

Pentru medici, depdqirea duratei zilnice a timpului de muncd reprezintd activitate prestatd in cadrul
uratei lunare a timpului normal de lucru.
Medicii care lucreazd in urmdtoarele activitr]tri qi locuri de muncd au program de 6 ore in medie pe
, dr-rpd cum urmeazd:

l) anatomie patologicd;
2) medicind legald, in activitatea de prosecturd qi disec{ie,
3)_ activitatea de radiologie-imagisticd medicald, radioterapie, medicind nucleard, igiena
iilor, angiografie gi cateterism cardiac.

hr funciie de specificul unitdlii sau al muncii prestate, se poate opta $i pentru o rcpartizarc inegald a
pului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 35, respictiv 30 de ore pe

r unitdlile noastre medicii care lucreazd. in secliile sau compartimentele cu paturi asrgura
vitatea in cadrul timpului de muncd de 7 ore in medie pe zi; in program continu sau divizat, astfel:

tatea curentb de minimum 6 ore in cursul diminelii in zilele lucrdtoare;
18 ore de gardd lunar;

Iamana.
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aplicd medicilor care fac parte din comitetul director al unitdtilor sanitaxe cu

Modul concret de organizare a activitalii, acordarea perioaclei de repaus de 24 ore, precum si
rmpletarea orelor aferente normei legale cle muncd se stabilesc de qeful fiecdrei structuri medicale si

Prevederea nu se

aprobI de conducerea unitdtii sanitare.
Medicii incadrali in laboratoarele de radiologie-imagisticd medicald gi laboratoarele de analize
edicale desfbgoard activitate in doud ture sau in sistem de 12 ore cu24 de ore libere.
ontinuitatea asistenlei medicale in specialitdti paraclinice se asigurd prin linii de gard6.
In situalia in care numdrul medicilor incadrali in laboratoarele de radiologie-imagisticd medical6 gi

oarele de analize medicale nu pennite organizarea activitdtii in doud ture sau in sistem de 12
24, activilatea se desfbgoard intr-o singrrrd tur5, in cursul diminelii, qi continuitatea asisten{ei

edicale se asigurd prin linii de gardd.
Personalul sanitar cu pregdtire superioard, incadrat in unitdlile publice din sectorul sanitar, are

rogram de J ore zilnic, inclusiv personalul cu pregitire superioard din unitdlile gi compartimentele
e cercetare gtiinfifica med icala.
Personalul nominalizat la alin. (1) iqi deslbqoard activitatea in program continuu sau divizat la

Ia6i loc de muncd ori in locuri de muncd dilbrite.
Personalul sanitar cu pregdtire superioard care ipi desfEqoard activitatea 1a urmdtoarele activitdti si

i de muncd are program de 6 ore zilnic, dupd cum urmeazd;
1) anatomie patologicd;
2) medicind legald, in activitatea de prosecturd qi diseclie;
3) activitatea de radiologie qi robntgenterapie, medicind nucleard gi radioizotopi, igiena

ialiilor nucleare, terapie cu energii inalte.
4) activitatea de dizolvare gi preparare a solu{iilor citostatice.

Orele de gardd se efect:ueazd. in afara programului de la norma de bazE, cu exceplia celor 18 ore
bligatorii, qi se deslbgoard in baza unui contract individual de muncd cu timp parlial.
Orele de gardd desfhqurate in baza unui con'uract individual de muncd cu timp partial, constitr-Lie

echime in munci gi in specialitate.
Refuzul medicilor de a respecta prograrmui de hrcru, de a acorda consultalii interdisciplinare gi de a

graficele de gdrzi intocmite lunLar de conducerea seclii1or, serviciilor medicale,
ratoarelor gi a comparlimentelor, aprobate de conducerea unitdlii sanitare, conform contractului

dividual de muncd de la norma de 6azd gi contractului individual de muncb cu timp parlial,
nstituie abatere disciplinard.

Este obligatorie respectarea graficului de gardh aprobzrt de conducerea unitdlii.
Medicii care desfEqoard activitatea in Ambulatoriul integrat in zlta de gndd se prezintd la linia de

dupd terminarea programului la cabinet in tura I (cele 7 ore pe zi de la funclia de bazi).

de cdtre qeful de seclie sau de

rspectiv la ora 15.00.
Linia de gardd in intervalul orar 13.00- 15.00 se asigurd in acesl caz

alt medic de specialitate nominalizat prin graficul lunar de gardd.
Personalul sanitar cu pregitire supericar'fl iJirr sec{iile qi compartimentele cu paturi (A.P.S), are un
gram de 7 ore pe zi, luni - vineri, orele 08.00 - 15.00.
Personalul sanitar mediu qi personalui cu studii superioare, din sec{iile gi compartimentele
paturi, desfbgoard activitate, in trei ture, 8 ore pe zi, astfel:

I: 07.00 - 15.00
II: 15.00 - 23.00
III:23.00 07.00

xcep{ie de la aceste prevederi face personalul sanitar mediu (asisten(i medicali) de la secfia:
eonatologie, al cdrui program se deseigoard zilrric in doud ture de 72 ore/24liber, astfel:

I: 07.00 - 19.00
II: 19.00 - 07.00
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oncologie $i camera de Gardi - spital nr, r, al cfuui program se des{Eqoard in doud tur.e de r2
:e/24 liber. astfel:
tura I: 07.00 - 19.00
tura II: 19.00 - 07.00
Neurologie, al cdrui program se desfEqoard in crou6 ture de 12 orer24 ore riber, astfel:
tura I: 07.00 - 19.00
tura II: 19.00 - 07.00
Dermatovenerologie, al cdrui program se desfdgoarl in doua ture de 12 orel24liber, astfel.
tura I: 07.00 - 19.00
tura II: 19.00 - 07.00
Medicini intern[ II, al cdrui program se desliqoard in doud ture de 12 orel24liber, astfel:
tura I: 07.00 * 19.00
tura II: 19.00 - 07.00
Chirurgie generali I, al cdrui program se clesligoard in doud ture de
tura I: 07.00 - 19.00
tura II: 19.00 - 07.00
chirurgie generali II, al cdrui program se desfrqoard in doud ture de 12 ore/24liber, astfel:
tura I: 07,00 - 19.00
tura II: 19.00 -,07.00
Boli infectioase, al cdrui program se desfdgoard in doud ture de 12 orel24 liber, astfel:

I: 07.00 - 19.00
II: 19.00 - 07.00

docrinologie, al cdrui program se desfbqoard in doud ture de 12 otel24liber, astfel:
I: 07.00 - 19.00
II: 19.00 - 07.00

mpartimentul Geriatrie qi Gerontologie, al cdrui program se desftgoard in doud ture de l2
4 liber, astfel:
I: 07.00 - 19.00
II: 19.00-07.00

ecuperare Medicini Fizici si

12 ore/24 liber, astfel:

4 liber, astfel:
I: 07.00 - 19.00
II: 19.00 - 07,00

bstetrici-Ginecologie, al cdrui program se des{iqoard in doud ture de 12 orc/24liber, astfel:
I: 07.00 - 19.00
II: 19.00 - 07.00

ediatrie, al cdrui program se desldqoard in doua ture de 12 orel24liber, astfel:
I: 07.00 - 19.00
II: 19.00 - 07.00

astroenterologie, al cdrui program se desfd$oard in doud ture de 12 ore/24 liber, astfel:
I: 07.00 - 19.00
II: 19.00 - 07.00

Personalul auxiliar sanitar :

, astfel:
din sec{iile gi compartimentele cu paturi, desfEqoard activitate, in trei ture, g ore pe

I: 06.00 - 14.00
II: 14.00 - 22.00
III: 22.00 - 6.00

cep{ie lac infirmierele de la secfia:
eonatologie, al cdrui program se destbgoar:i'in douh ture 12orel24 ore liber. astfel:

I: 07.00 - 19.00
II: 19.00 - 07.00

Baleologie, al cdrui program se desfrqoard in doud ture de 12
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Oncologie, al cdrui program se desfh$oara hr cioud ture 12124, astfel:
tura I: 07.00 * 19.00
turall: 19.00-07,00
Neurologie, al cdrui program se des{bqoari in doud ture de 12 orel24 ore liber, astfel:
tura I: 06.00 - 18.00
tura II: 18.00 - 06.00
Dermatovenerologie, al cdrui program se desfd$oara in doud ture de 12 orc124 ore liber, asrfel:
tura I: 06,00 - 18.00
tura II: 18,00 * 06.00
Medicini internl II, al cdrui program se desfhgoard in doud ture de 12 orel24 ore liber. astfel:
tura I: 06.00 - 18.00
tura II: 18.00 - 06.00
Boli infec{ioase, a1 cdrui program se des{bgoard in doud ture de 12 ore/24 ore liber, astfel:
tura I: 07.00 - 19.00
tura II: 19.00 - 07.00

ompartimentul Geriatrie ;i Gerontologie care deslEgoarl activitate 8 ore pe zil16 ore \iber, ln
gram de doud ture, astfel:

tura I: 06.00 - 14.00
tura II: 14.00 - 22.00

bstetrici-Ginecologie, al cdrui program se desfdgoard in douA ture 12/24, astfel:
tura I: 07.00 - 19.00
turaII: 19.00-07.00
Pediatrie, al cdrui program se desfEqoard in doud ture de 12 orc124 ore liber, astfel:

I: 06.00 - 18.00
II: 18.00 - 06.00

Chirurgie generali IIo aI cdrui program se desftqoard in doud ture de 12 orel24 ore liber. astfel:
i: 06.00 - 18.00
II: 18.00 - 06.00

Gastroenlerologie, al cdrui program se desfdqoard in doud ture de 12 orc/24 ore liber, astfel:
I: 06.00 * 18.00
II: 18.00 - 06.00

Ingrijitoarele: din secfiile qi compartimentele cu paturi, desftqoard activitate 8 ore pe zi/16 orc
, luni -duminicd, in program de doud ture, astfel :

I: 06.00 - 14.00
II 14.00 -22.00

cep1ie fac ingrijitoarele la sectia:
generali I care desfdgoard activitate 8 ore pe zi/16 ore liber, luni-duminicd, in program

trei ture, astfel:
i: 06.00 - i4.00
II: 14.00 - 22.00
III: 22.00 - 06.00

ediatrie, , al cdrui program se desfEqoard in dou6 ture de 12 orc124 ore liber, astfel:
1: 06,00 - 18.00
II: 18.00 - 06.00

Programul de lucru al registratorilor medicali cu puncte de lucru pe secliile cu patui se des{Eqoard,
ti - vineri, in intervalui orar 07.30-15.30.
Programul de lucru al kinetoterapeutului din seclia Ortopedie-Traumatologie este de 7 ore pe zi,
ri-vineri: 07.00-14.00
Programul de lucru al personalului mediu sanilar (asisten{i medicali specialitatea fizioterapie) din

Baleologie deslEgoard activitate 8 ore pe zill6 ore liber, inRecuperare Medicind Fizicd gi
de doud ture, astfel:

I: 07.00 - 15.00
II: 12.00 - 20.00
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(2) STATTA DE HEMODTALTZA
) Medicii desfigoard activ itate 7 orc pe zi, in program de doua ture, astf.el:
tura I: 08.00 - 15.00
turaII: 13.00-20.00
) Personalul sanitar mediu, desfbgoard activitate B ore pe zi, in program de doud ture, astfel:
tura I: 08.00 - 16.00
tumll; 12,00-20.00

3) CABINET ASISTENTA SOCIALA
sociali desfEloard activitate 7 ore pe zi, in zilele lucrdtoare astfel:

tural:08.00,15.00
4) LABORATOR ANALIZE MEDrCAr,li
) Medicii desfiqoard activitate 7 ore pe zi, de luni pdnd vineri in program de doud ture, astfel:
tural:8.00- 15.00
turall: 13.00-20.00

Continuitatea asisten{ei medicale se asigurd prin linia de gardd organizatdin aceast6 specialitate,
a instituindu-se intre ora de terminare a programului (20.00) 9i otu d" in""p"." a programului de

din ziua urmdtoare.
In zilele de repaus sdptdmAnal, zilele de sirbdtori legale qi in ceielalte zile in care, potrivit

or legale, nu se lucreazd, garda incepe de dimineald (ora g.00; 9i dveaza 24 de oie .

) Personalul sanitar cu studii superioare (biolog, biochimist, chimist, etc.j desfhgoard a ctjvitatea Tore
zi , astfel:

I:8.00-15.00
II: 13.00-20.00

In linia de gardd organizal4, in speoialitatea de laborator pot fi inclugi biologi, chimigti,

Personalul auxiliar sanitar (ingrijitoare) desfbgoard activitate 7 ore pe zi, luni - duminicd,
rgram de doud ture, astfel:

Personalul sanitar mediu, desfiqoard activitate fErd intrerupere, in trei ture, 7 ore pe zi, astfel:
ual:07.00-15.00

II : 15.00 - 22.00 9i 18.00 - 01.00
III:01.00-08.00.

I: 06.00 - 13.00
II:13.00-20.00

ntru Punctul de lucru din strada Tudor Ylaclirnir.escu" nr. 17 programul este urmdtorul:
edici, biologi, chimigti:

I: 08.00 - 15.00
II: 13.00 - 20.00

in doud ture, 7 ore pe zi. astfel:

ln

nalul sanitar mediu, desfiqoard activitate iErd intrerupere, in trei ture, 7 ore pe zi, astfel:
I:07.00-14.00
II : 10.00 - 17.00 qi. 17.00 -24.00
III:24.00-7.00.

ru Laboralorul de Biologie Moleculard cu punctul de lucru din strada A. I. cuza, nr. 1 programul
urmdtorul:

edici, biologi desfEqoard activitate de 7 ore pe zi , astfel:
I: 08.00 - 15.00
II: 14.30 - 21130
nalul sanitar mediu, desfEgoard activitate,
I: 08.00 - 15.00
II 14.30 - 21.30

rul medical desfdqoard activitate de I ore pe zi . astfel:
07.30 - 15.30
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5) LABORATORUL DE RADIOLOGIE - IVIAGISTICA MEDICALA
) Medicii desfEgoard activitatea de 6 ore pe zi, luni - vineri, ?n program de doud ture, astfel:
tura i: 08,00 14.00
turaII: 14.00-20.00

Continuitatea asistenlei medicale se asigurd prin linia de gardd organizatl, in aceastd specialitate,
a instituindu-se intre ora de terminare a programului (20.00) qi ora de incepere a progiamului de

din ziua urmatoare.
In zilele de repaus sdptdmdnal, zilele de sirbdtori legale gi in celelalte zile in care, potrivit

;glementdlilor legale, nu se lucreazd, garda incepe de diminealb (ora 8.00) qi dureazd 24 de ore.
) Personalul sanitar mediu desfigoard activitate de 6 ore pe zi in program continu, astfel:
tura I: 07.00-13.00
tura II: 13.00-19.00
tura III: 1q.00-01.00
tura IV: 0l .00-07.00

) personalul sanitar auxiliar are un program de 6 ore pe zi, luni - duminicd, in program de doud ture
astfel:

I: 06.00-12.00
II: 12.00-18.00

SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA
mpartimentul Prosecturd

Medicii au url program de lucru de 6 ore pe zi,luni - vineri: 08.00 14.00

)Medicul qefare program de 7 ore pe zi, luni - vineri: 08.00 15.00
Asigurarea continuitAtrii asistenlei medicale in afara programului de lucru in specialitatea anatomie

logicd se asigurd prin chemarea medicilor de la domiciliu.
) Asistenli medicali, indiferent de nivelul studiilor, au un program de lucru de 6 ore pe zi, luni -
ineri,08.00 - 14.00. Pentru asigrrarea continuitdJii asistenlei, in zilele de repaus shptdmdnal, de

ri legale qi celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza,
or desfhqura activitatea numai la solicitarea medicului nominalizat pen1ro gardd 1a domiciliu.
Autopsierul are un program de 6 ore pe zi, luni vineri, 08.00 -14.00.
Pentru asigurarea continuitdlii asisten{ei, in zilele de repaus sdptdmdnal, de sdrb[tori legale gi

lelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, vor desfbgura
tivitatea numai la solicitarea medicuhri nominaiizat pentru gardd 1a domiciliu.
Personalul auxiliar sanitar (ingrij itorul) are un program de lucru de 6 ore pe zi, luni * vineri, astfel:

I:08,00-14.00
mpartimentul de Histopatologie qi Compartimentul de Citologie

Medicii au un program de lucru de 6 ore pe zi,luni - vineri: 08.00 - 14.00
Medicul qefare program de 7 ore pe zi, luni - vineri: 08.00 15.00
Asistenli medicali, indiferent de nivelul studiilor, au un program de lucru de 6 ore pe zi, luni
eri,08.00 14.00.
LABORATOR EXPLORARI F'UNCTIONALE

Medicii au un program de lucru de 7 orc pe zi,luni - vineri, astfel:
I: 07.00 - 14.00
II: 14.00 - 21.00

Personalul sanitar mediu are un prog.ram dc 3 ore pe zi, luni - vineri, astfel:
I: 07.00-15.00
II: 13.00-21.00

) LABORATORUL RT,CUPERARE MEDICINA F'IZICA $I BALNEOLOGIE
Personalul sanitar cu studii superioare (prof'esor C.F.M., kinetoterapeut) desfdqoard activitate de 7

pe zi, luni vineri, in program de 2 ture, astfel:
I: 08.00 - 15.00
II: 13.00 - 20.00

47



Spitalul Judetean de Urgenta Tirgu Jiu _ Regulament Intern

Personalul sanitar mediu desfbqoard activitate de 8 ore pe zi (respectiv 7 ore pe zi la hidroterapie
termoterapie), luni - vineri, in program de 2 ture. astfel:

tura I: 07.00 - 15.00 (respectiv 07.00 - 14.00 la hidroterapie gi termoterapie)
tura II: 12.00 - 20.00 (respectiv 14.00 --21.00 1a hidroterapie gi termoterapie )
9) SERVICIUL MEDICINA LEGALA
) Medicii au un program de lucru de 6 ore pe zi, luni - vineri, 09.00 - 14.00 .

) Personalul cu studii superioare (biolog) -- Comparlirnent toxicologie - alcoolemie are un program
lucru de 6 ore pe zi, luni vineri, 08.00 -14.00.

) Personalul sanitar mediu - Compadiment toxicologie - alcoolemie are u.n program de lucru de 6
re pe zi, luni - vineri, 08.00 - 14.00.
Personalul sanitar mediu are un program de lucru de 8 ore pe zi, luni vineri, 0g.00-16.00.

) Autopsierii au un program de lucru de 6 ore pe zi,luni, vineri, 08.00-14.00.
Ingrijitoarele au un program de lucru de 8 ore pe zi, luni - vineri, 06.00-14.00.
gurarea continuitdlii asistenJei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru i1

medicind legald se asigurd conform legislaliei in vigoare.
10) AMBULATORJUL INTEGRAT SPITALULUI
abinet in specialitatea medicina interni:

tura I : 08.00-15.00
isten{i medicali:

tura i: 07.00-15.00
binet in specialitatea gastroenterologie:

edici:
lura I: 08.00-15.00

istenli medicali:
tura I: 07.00-15.00

in specialitatea nefrologie:
tura I: 10.00- 13.30
medicali:

tura I: 07.00-15.00
abinet in specialitatea cardiologie:

tura I: 08.00-15.00
stenli medicali:

turu I: 07.00-15.00
inet in specialitatea chirurgie generall:

edici:
tura I: 08.00-15.00
istenli medicali:

I: 07.00-15.00
abinet in specialitatea obstetricl-ginecologie:

tura I: 08.00-15.00
istenli medicali:

I: 07.00'15.00
abinet in specialitatea dermato-venerologie:

08.00- 1s.00
i medicali:
07.00- 15.00
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abinet in specialitatea neurologiet

08.00- 15.00
medicali:

tura I: 07.00-15.00
abinet in specialitatea oftalmologie:

08.00-1s.00
i medicali:

tura I: 07.00-15.00
et in specialitatea O.R.L. :

tura I: 08.00-15.00
istenli medicali:

I: 07.00-15.00
abinet in specialitatea urologie:

tura I: 08.00-15.00
i medicali:

I: 07.00-15.00
abinet in specialitatea pediatrie:

Asistenti medicali:
- tura I: 07.00-15.00
-turaII: 13.00-21.00

binet in specialitatea ortopedie-traumatologie:

08.00-15.00
i medicali:
07.00- 15.00
in specialitatea neuro-psihiatrie infantill:

Ei Miercuri din cadrul sdptdmdnii de lucru
edici:

I: 09.00-1 1,00
medicali:

09.00-1 1.00

in specialitatea recuperare, medicini fizici qi balneologie:

I: 08.00-15.00
i medicali:

l: 07,00-15.00
abinet 1 in specialitatea psihiatrie :

I: 08.00-15.00
imedicali:

I: 07.00-15.00
binet 2 in specialitatea psihiatrier

edici:
08.00-1s.00

medicali:

I: 07,00-14.00
II:14.00 21.00

I:

07.00-15.00
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et in specialitatea endocrinoloqie:

tura I: 09.00-12.00
istenli medicali:

tura I: 07.00-15.00
abinet in specialifatea alergologie:

08.00- 15.00
medicali:

tura I: 07.00-15.00
abinet in specialitatea pneumologie:

08.00- 15.00
medicali:

tura I : 07.00-15.00
egistratorii medicali Ia Fiqier copii, de luni pdnf, vineri, astfel:
tura I: 07.30 - 15.30

torii medicali la Fi;ier adulfi, de luni p6nd vineri, astfel:
tura I: 07.00 - 15.00
ersonalul auxiliar sanitar (ingrijitorul de curi{enie) are un program de lucru de 8 ore pe zi, luni
vineri, astfel:
tura I: 06.00 - 14.00
I) CABINETE DIN STRUCTI]RA SPITALULUI CARE ACORDA ASISTENTA

ICALA AMBULATORIE
binet in specialitatea oncologie medicali:

edici:
tura I: 08.00-15.00

medicali:
tura I: 07.00-15.00
abinet in specialitatea diabet zaharat, nutri{ie qi troli metabolice:

tura I: 07.00-14.00
II: 14.00-21.00

imedicali:
I:07.00-15.00
II: 13.00 - 21.00

abinet I planificare familialb:

08.00- 1s.00
i medicali:
07.00- 15.00
2 planificare familiali:

I;08,00-15.00
imedicali:

I: 07.00'15.00
abinet medicini sportivi:
edici:

I: 08.00-15.00
ji medicali:
07.00- 15.00
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Cabinet in specialitatea boli infectioase:
Medici:
- tura I: 08.00-15.00
Asistenli medicali:
- tura I: 07.00-15.00
Cabinet in specialitatea medicina muncii:
Medici:
- tura I: 08.00-15.00

stenli medicali:
tura I: 07.00-15.00

binet in specialitatea psihologie:
Ino

tura I: 08.00-15.00
i medicali:

tura I: 07.00-15.00
(12) FARMACIA CENTRALA - str. progresului, nr.l8
L) Farmacigtii desfdqoard activ itate de 7 ore pi zi, astiel:

) Personalul auxiliar sanitar deslEgoard activitate de g ore pe zi, luni-vineri, 07.30-15.30
13) PUNCT DE LUCRU FARMACEUTIC-SIr. A.I. CUZa, nr. r
)Farmaciqtii desfEqoard activitate de 7 ore pe zi, luni _ vineri, 07.30 * 14.30
)Personalul sanitar mediu desfEqoard activitate de g ore pe zi, luni - vineri, 07.30 - 15.30

lTr_gll,ygq auxilar desfEgoard activitate de 8 ore pe zi, luni _ vineri, 07.30 _ 15.30
4) PUNCT DE LUCRU FARMACEUTIC-StT.T. ViADIMIRESCUO NT' 17
) Farmaciqtii desfigoard activitate de 7 ore pe zi, astfel:
rni-vineri:

unl-vtnerl:
tura I: 07.30-14.30
lurall: 12.00-i9.00

bdtd-duminicd:
tura I: 07.30-14.30

) Personalul sanitar mediu desfiqoard activitate de g ore pe zi, astfel:

tura I: 07.30-15.30
turall: 11.00-19.00

bdtd-duminicd:
tura I: 07.30-15.30

I:01.30-14.30
II: 14,30-21.30

bdtd-duminicd:
I: 01 .30-14.30

Personalul sanitar mediu desfEgoard activitate de g ore pe zi, astfel:
Li-vineri:

I: 07.30-15.30
II: 11.00-19.00

I: 07.30-15.30
c
(.
P

Personalul sanitar auxiliar des{bqoard activitatea de g ore pe zi, luni-vineri, 07.30-15.30
5) STERILIZAREA

nalul sanitar mediu desfEqoard activitate, 7 ote pe zi,programur de lucru fiind de 3 ture, asrfel:I:07.00-14.00
II: 14.00-21.00

17.00 -24.00
III: 24.00 - 07.00
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(16) DIETETICA
Personalu'l sanitar mediu desfiqoara activitate r1e g o'e pe zi, runi - duminica, 06.00-14.00(r7) SPITALTZARE DE ZI
Personalul sanitar mediu desfbgoara activitate de g ore pe zi, luni - vineri, 07.00-15.00
(18) CAMERA DE GARDA (Locafia nr.3_ str. projresului, nr. 18)

"].1:r::*txlrnitar mediu desfd$oara activitate, 12 oi pe zi cu24 orelibere, in doud ture, asrf.el:

20) CAMERA DE GARDA obstetrici-Ginecorogie (Locafia nr, 3- str. progresului, nr, l8)
) Personalul sanitar mediu desft$oard activitat e, r2-orc'pe zi cu24 ore libere, iidoua ture, astfel:

tura I: 07.00-19.00
tura II: 19.00-07.00
) Brancardierii desfrqoard activitate zilnicii cle irmi pdnd duminicd 12 ore pe zi cu24 ore libere, inoua ture, astfel:
tura I: 07.00-19.00
tura II 19.00-07.00

tura I: 07.00 - 15.00
turaII: 15.00-23.00
tura III: 23.00 - 07.00

f 9) CAMERA DE GARDA pediatrie (Locafia nr.3- str. progresului, nr. 1g)

::**ltt medicali desfEqoard activitate, g ore pe zi, de luni p6na duminica, in program de trei ture,

!1) CAMERA DE GARDA (Loca{ia nr. I srr. A. I. CUZA)
ersonalul sanitar mediu desfEqoard activitat e, 12 ore pe zi. astfel:

tura I: 07.00-19.00
turaII: 19.00-07.00

tura I: 07.00-19.00
turaII: 19.00-07.00

ll: 19.00 - 07.00

II: 18.00 - 06.00

I: 08.00-20.00
II: 20.00-08.00

22) BLOC OPERATOR - strada Tudor Vladimirescu, nr. 17
) Asistenlii medicali desftgoard activitate, g ore pe zi, astfel:
tura I: 07.00 - 15.00
tura II: 15.00 - 23.00
tura III: 23.00 - 07.00
) Personalul auxiliar sanitar desfbqoard activitate cle g ore pe zi, astfel:
tura I: 07.00 15.00
tura II: 15.00 - 23.00
turalll:23.00- 07.00

) BLOC OPERATOR - strada progresului, nr. 1g.
Asisten{ii medicali desfiqoard activitate in doua ture de 12 orel241iber. astfel:
rra I: 07.00 - I9.00

Pelsolfy] auxiliar sanitar (infirmieri) desfEqoard activitate in doud ture de 12 orel24liber, astt'el:
Lra I: 06.00 - 18.00

D UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE (U.P.U.-SMURD)
Medicii desiEgoard activitatea zilnich de luni - duminicd 1,2 orc/zi cu 24 orc libere, in doua ure,
fel:

Garda se instituie intre ora de terminare a programului, respectiv ora 20.00 gi ora de incepere agramului de dimineald din ziua umdtoare, r.espectiv ora 0g.00.
In zilele de simbdtd gi duminicd 9i in zilele de sdrbdtori legale gi in celelalte zile in care potrrvit
lementdrilor in vigoare nu se lucr eazd,, gardaincepe diminealla ra ora 0g.00 si dureazd24 orc.
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b)"Asistenlii medicali-desfdgoard aclivirate, 12 orerzi cu 24 orelibere, in doud ture:- tura I: 07.00-19.00
- tura II: 19.00- 07.00

c) Asistenlii 
^sociari 

desfbqoard activitate, 12 ore/zi cu 24 orelibere, in doud ture:-tura I: 07.00-19.00
-tura II: 19.00-07,00

) Infirmierele desldgoari activitate, 12 orelzi cu 24 ore libere, in doua rure:- tura I: 07.00-19.00
- tura II: 19.00- 07.00

tura II: 14.00-22.00

e) Brancardierii desfbgoard activit ate de 12 ore/zi cu24 ore libere in doud ture:- tura I: 07.00-19.00
- tura II : 19.00-07.00
I Ingrijitoarele desftqoard activitate de g ore pe zi,luni - duminicd in program de doud ture:tura I: 06.00- 14.00

nee5tr11o1i^1e9icali des{bgoard acrivitate, 12 ore/zi cu 24 ore libere, in doud ture:tura I: 07.00-19.00
tura II: 19.00- 07.00
Personalul de informaticd desfEqoard activitate de g ore pe zi, luni-vineri intre orele 0g.00_ 16.00ABINET MEDICINA DENTARA DE URGENTA

) Medicii desfEgoard activ itatea zilnicd de 7 ore pe 
"i 

d" lurri pana uineri, in doud ture, astfei- tura I: 08.00-15.00
- IuraII: 15.00-22.00
) Asistentul medical desfEqoard acrivitatea zirnicii de luni p6nd vineri g ore pe zi, astfertura I: 07.00-15.00

5) UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA I (Localia din str. progresurui, nr.ersonalul sanitar mediu desfbgoar[ activitatea z nica de 12 ore/zi,u z? or" tft"r",
tfel:

nalul sanitar mediu desfhgoar[ activitate de g ore pe zi, luni-vineri, in program de 2 ture, astfel:I: 07.30 - 15.30
II: 12.00 -20.00

D SERVICIUL DE PREVENIRE A INF'ECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALEIAAM

tura II: 14.00-22.00

18)
in doud ture,

I: 07.00-19.00
II: 19.00-07.00

T::lii::,i:il:1. 
mediu (asistenfi medicali) des{Eeoia *ii,:iri"iii"*ai; 

"*;;i;;2;'o,"'#u",.,doud ture, astfel:

Ht:il"_"ll l$rysTyzlp s,allc.^urf4 rr (Loca{ia din str. r. vladimirescu, nr. r7)

I: 06.00-18.00
II: 18.00-06.00

BIROUL DE INTERNARI

h)

Medicii desfEqoarA activitate de7 ore pe z,i,luni _ vineri, 0g.00_15.00
situalia in care posturile de medic nu se ocupd prin toncurs, pentru postul unic se stab eqtergram de lucru.
Personalul sanitar mediu desfigoard activitate de g orepezi, luni - vineri, 07.00-15.00Personalulauxiliarsanitardesld-soardactiviiatedegorepezi,runi-vineri,0?.00-1!.00

ram valabil doar pe perioada stirii de alerti cauzaid de infeclia 
"u 

io.ooari"or:
edicii desldgoard activitate de 7 ore pe zi, luni _ duminicd, 0g.00_15.00

ersonalul sanitar mediu desfdgoard activitate de g ore pe zi, luni-duminicb, 07.00-15.00
ersonalul auxiliar sanitar desfisoard activitate de g ore pe zi, luni-duminicd,'07.00-1J.00

a)
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l':':" o:iey:*ea continuitdlii asistenlei mecricare, tn zirere de repaus sdptdmdnar, de sdrbdtori,:!:l: U, cele.lal.te zile in care,, tn conformitate ,r rrgtr*rnti,rii" ;;;;";;:';;";;;;;:;;;';;;
*.{l'!::,r:,,r,tatea ^numai 

ta 
.soticiiarea *rdirut,i'"ioiiiir;;r' Si;Z;i ;r:,'" ir,"i*iri.""7i,,

gra.fic de lucru ce vafi aprobat de conducerect unitdtii.
(29) CENTRU DE SANATATE MINTALA (C,S.M)
a) Medicii deslEgoard activitate de 7 ore pe zi, h-uri vineri, 07.00 _ 14.00
) Pusornlul cu studii superioare (psiholog) desfdgoard activitate de 7 ore pe zi , luni - vineri,
8.00 , 1s.00

:) Personalul sanitar mediu desfrqoard activitate de g orc pe zi,iuni - vineri, 07.00 - i5.00
30) DISPENSAR T.B.C.
) Medicii desfhqoard activitate de 7 ore pe zi , luni -joi ,
tura I: 08.00 - 15.00
tura ll: I2.00 - 19.00
vineri tura I: 08.00 - 15.00

) Personalul sanitar mediu desfEgoard activitate de g ore pe zi, luni-joi,
tura I: 07.00 15.00
tura II: i2.00 - 20.00
vineri tura I: 07.00 - 15.00

) Personalul auxiliar desfbqoard activitate de 8 ore pe zi, luni _ vineri,
tura I: 06.00 - 14.00

ORATORB.K
) Medicii gi asistenlii cu pregdtire superioard desfEgoard activitate de 7 orc pe zi,luni -joi,tura I: 09.30 - 16.30,
vineri tura I: 07.00 - 14.00

) Personalul sanitar mediu desfEgoard activjtate de 7 orc pe zi,luni_joi,
tura I: 07.00 - 14.00
tura II: 12.00 - 19.00
vineri tura I: 07.00 - 14.00
1) PERSONAL AUXILIAR SPITAL

) Infirmierele gi muncitorii - garderobieri, cu activitate la Primiri bolnavi desfEgoard activitate in
rogram de doud ture, astfel:
tura I: 07.00 - 19.00
tura II: 19.00 - 07.00

) Ingrrj itoarele de curdlenie, desftqoar[ activitate de g ore pe 
^,mi - joi: 07.30 - 16.00 9i

: 07.30 - 13.30
Ienjeresele des{bqoard activitate de 8 ore De zi.
i joi: 07.30 - 16.00 9i
eri: 07.30 - 13.30

2) PERSONALUL APARATULUI FUNCTIONAL
activitate de 8 ore in medie pe zi astfel:

uni -joi: 07.30 - 16.00
: 07.30 - 13.30

3) BIROU ADMINISTRATIV
Telefonistele desfEqoard activitate, 12 ore pe zi in program de 2 ture:

I: 07.30 - 19.30
II: 19.30 - 07.30

Muncitorii - lenjeresele,
luni - joi: 07.30 - 16.00
vineri: 07.30 - 13.30

program de lucru 8 ore pe zi,

Muncitorii necalificali-program de lucru 8 ore pe zi:
luni -joi: 07.30 * 16.00
vineri: 07.30- I3.30
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d) Muncitorii necalificali spalii verzi-program de lucru g ore pe zi:-luni-joi: 06.30 - 15.00
- vineri : 06.30 - 12.30
) lngrijitoareie de curalenie-program de lucru B oie pe zi:
runr-dumrnrca: - rura I06.00 _ I4.00
Muncitorii necalificali pentru supravegherea bolnavilor din Seclia psihiatrie desftqoar6 activitatea,trei ture, 8 ore pe zi. astfel:

tura i: 07.00-15.00
lurall; 15.00-23.00
tura III: 23.00 - 07.00
COMPARTIMENT SPALATORIE

pdldtoresele desfbgoard activitate, g ore pe zi, luni_duminicd in program de 2 ture:
tura I: 06.00 - 14.00
IuraII: 14.00 -22.00
34) BLOC ALTMENTAR
)rMagazinerul de la magazia de alimente din localia str. Progresului, nr.1g, desfhEoar 6, activitatea,

06.00- 14.00
) Muncitorii gi muncitorii necalificali desfhqoard activitale de 8 ore pe zi, luni _ duminicd ingram de doud ture:
tura I: 06.00-14.00
tura II: 12.00 - 20.00

I SERVICIUL APROVIZIONARE-TR,dNSP0RT, ACHIZITII PUBLICE-
NTRACTARI:

goferii care transportd alimente pentru seivirea mesei desfhgoara activitate 12 ore pe zi/24 liber,
ri - duminicd, 07.00 - 19.00.
qoferii autosanitard deslEgoard activitate 12 <Lre pe zil24 liber, luni-duminicd, in program de dou6

I: 07.00-19.00
II: 19.00-07.00

goferii deslbgoard activitate 8 ore medie pe zi, astfel:
uni -joi: 07.30-16.00

eri: 07.30 - 13.30
goferii care deservesc Serviciur Medicind Legard des{Eqoard activitate astfel:

ore ne zi.
uni-joi: 07.30-16.00
ineri: 07.30 - 13.30
goferii care deservesc Dispensarul T.B.C. desfhgoar[ activitate astfbl:
rre pe zi. astfel:

i-joi: 07.30-16.00
eri: 07.30 - 13.30
uncitorii necalifica{i desftgoard activitate g ore pe zi, astfel:
-joi: 07.30-16.00

: 07.30 - 13.30
(,

a

b

F9RM+TI4 DE iNTRETINERE $I RXPARATII CLADIRI $I INSTALATII
icianul desfEqoard activitate 8 ore/zi: luni- vineri 07.00 -15.00.

uncitorii - instalatori sanitari desfhgoard activitate g orelzi,luni - duminicd, in program de doud

I:07.00-15.00
II: 15.00-23.00

nnncitorii-zugravi, tamplari, bobinatori, zidan, tapileri desfiqoard activ itate g orc/zi:luni- joi de ra30 -16.00 qi vineri: 07.30-13.30.
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d) nuncitori - electricieni desfigoard activitate 12/24 ore,luni - duminicd, in program de 2 ture:-tura I: 07.30-19.30
-tura II: 19.30-07.30
e) muncitorii-ldcdtuqi
07.30- 13.30.

mecanici desfiqoard activilate B ore/zi: luni_joi de la 07.30-16.00 $i vineri:

lJrtnrotto 
DE INTRETTNERE $r REPARATTT rNsrALATrr suB pREsruNE $r DE

L) tehnicianul desfdqoard activitate g ore/zi: luni_ vineri, 07.00 _15.00 .
r) muncitorii din stalia de oxigen, liftierii , mecaaicii ie intrelinere lifturi presteaz6 acriyitate 12/24,uni- duminicd, in program de doud ture:
tura I: 07.30- 19.30
tura II: 19.30-07.30

] -':rr^t9ii--lchiqri, lifturi presteazd activit ale 12/24, runi- duminici, in program de doud ture:tura I: 07.00-19.00
tura II: 19.00-07.00

i lucrdtoare a lunii.

rt' 122, rn functie de necesitali, conducerea ruitdrii, poate aproba program in 3 ture pentruuncitorii necalificali indiferent de locul de munc6.

iT,:(1]"3,11l".Y,!:l:"J"i,*1":'titor se face prin condicd de prezen!6 semnatd la infaxea $i la
9t::"lll:t} evidenla orelor efectuare peste program, de asemenea se va lrne prin condica desemnatd la ora inceperii qi termindrii orelor de program.

) Situa{ia prezen}ei la serviciu^se evidentiazd in ponta.lui lunar care se depune de cdtre persoanele
::".].ut. cu sarcini de serviciu in acest sens ra serv.iciui R.u.o.N.S. ar *iiaril, ..r-t.rii in ultima

De 
_ 
asemenea persoanele care rdspund de evidenla timpului de muncd

onalul care Iucreazd in schimburi, graficul de lucru pana la 25 ale lunii
va intocmi pentru

in curs pentru luna

orice modificare a graficului de lucru se face numai cu aprobarea conducerii unitdtii.

suplimentare
1,24' (l) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul incadrat inii de c^onducere sau execulie se compenseazd. numai cu timp liber corespunzdtor, i,,i"r.ro"n o. ooe de la efectuarea acesteia.

) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd numai la solicrtarea
se pot plbti numai dacd efectuarea lor a fost aprobatd de qeful

atorului gi orele suplimentare
ic. fhra a depagi 360 ore anual.

I |1 l:"::l:"9-"^iy:l 1" 
*,r: d:rata normald a timputui de lucru a fost redusd, porrivit legii, sub B

i:*j",1-"ti::1p^T,q:Tily.d" lucru astfel aproiat se poate face;;;i;;",.*,i"i?ru1,,"u
deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

gi detagarea

Sdndtdlii rtr. 86912015, precum gi in Contractul Colectiv de Muncd.

Spitalul
Ordinul

125' condiliile in care se efectueazd delegarea gi detagarea personalului angajat ra
an de Urgenla T6rgu Jiu sunt prevdzute 1n kgea *. s:lzbos*coaur rraui"ii, in
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CAPITOLUL AL VII-LEA
PUOCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONF'I,ICTELOR

SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
IVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR
SALARIATILOR

egulament

I26. Sesizarea cu privire la incdlcarea drepturilor personale ale sarariatului de cdtre prezentul

1) in mdsura in care va face dovada incdlcdrii unui drept (nu Ei doar a unui interes) al
T':1.:li::::1, ryT sesiza yelja.toyl cu privire ru oi,pi,iiii"i,;;fffi6il;,;

) Spitalul va comunica angajatului rdsprurzul la,sesirar" in term;;;;0 d";il":
llj:::,:,:ll.::t1}]i ,*^::illde rezolvare a sesizdrii se poate adresa instanletor judecdroreEti,

termen de 30 de zile de la comunicarea rdspunsului.

\rt' T2T,Inregistrarea qi solulionarea. cererilor sau reclamaliilor formulate de sarariali1) cererile sau reclamaliile individuale ale salarialiloi vor respecta circuitul reglementat alrcum^entelor in cadrul instituliei, fiind inregistrate la registratura Spitalului.

],ll*::T^1t'^:bie-ctul 
cererii/sesizdrii,.aceasta va fi inaintata de'conducerea unitblii spre anatizd qilulionare compartimentului competent din cadrul institutiei 

vrrv q'*'aq ir

) Atat cererea,/sesizarea, c6t^qi rdspunsur la aceasta, indlferent de obiectur sdu, vor fi formurate ineni civilizali, perlinenfi. in caz contrar, Spitalul i9i rezerud dreptul ae a te rotosr ca froba in
l],""111..?li:11o{ ult..olgun: competente penrru solulionare, dacd prin expresiile gi termenii

lo^si1i se aduce atingere imaginii sale.

Il"":*:1t.^:l ::::1,f11":"'.*a/ses,izarca formytald, se aduce la cunoqrinla conducerii sdvdreireai acliuni ori inac{iuni care ax putea constitui abatere disciprinari, angajatorul 
"" d";i;;;;

hetd disciplinard la nivelul unitilii.
) in cazul in care, prin atitudinea. sa., p.ersoana responsabild cu solulionarea cererii/reclamaliei, a

:*:.::^:ll"t"liedrepturile angajarului petent, aceasta va fi sanclionata in moJ.or"ffiruto..
I Depunerea unei cereri sau reclamatii individuale, precum gi plbngerea salariatului 'inlusfiJie 

nut constitui motiv de desfacere a contractului de muncl.

siu, orice

cu respectarea

qi vor incerca

orrcare dintre
conciliere, in

Salarialii se pot inscrie in audienld la membrii Comitetului director al unitdlii,'ogramului afigat.

) In cazul unui conflict individual de muncd, pA4ile vor acJiona cu bund_credin{d
lutronarea amiabild a acestuia.
) In scopul soluliondrii amiabile gi cu celeritate a conflictelor individuale de muncd,

vederea deschiderii procedurii de
se poate adresa consultantului extem, in

ndi{iile Legii nr. 5312003 .

ITOLUL AI VIII-LEA
CONCRETE PRIVIND DISCPLINA MUNCII iN CANRUI, SPITALULUI

ui individual de muncd.

:l}lli !3 o'eani1ry, qi 
.flinclionare al Spitatutui, ate dispoziliitor legale,

cunoascd

128.-Disciplina muncii reprezintd o obiigalie juridicd, avand caracter de sintezh, in sensul cdreazi qi re-zumd, in esenld, totalitatea indatoririlor de serviciu asumate de angajat prin incheierea

I' 129' Pentru incdlcarea cu vinovdlie a obligaliilor ce le revin in calitate de parte a contractullLiividual de muncd, angajalii sunt sanclionati disciplina:.

130, (1) In vederea asigurlrii disciplinei muncii, angajatul este obligat:
cunoascd ql sb se conformeze prevederilor codului muncii, ale RJ ulamentului intem, ale

normelor,
or sl altor prevederi legale sau inteme referitoare la munca pe care o presteaza;

sa Dl sA se conformeze programului de lucru de la locul de muncd, giaficului detate, respectiv graficului de gdrzi aprobat;
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c) sd cunoascA qi sd respecte mdsurile de protectie.
prevenirea gi stingerea incendiilor de la locul de muncd;

sa cunoascA qi sd foloseascd programul informatic
ibuliilor de serviciu;

igiend qi securitate in muncd gi cele pentru

specific locului de muncd si corespunzator

::,::H:,: X"11,:_9: i.:uritars manipulare qi 
.descdrcare a materiatetor, substanleror,

ItjlL-t..^::t: ll 1rg 1 
sq1ial, a stupefi antetor, precum * 

" -.ai.".*t;il;;;il #iaisd inqtiinJeze qeful ierarhic, in termen de 24 de ore, dai6 datoritFt".", "i"rri*i-i}i""#;; ,"",jur[ri fortuite este impiedicat sd se prezinte la serviciu sau s6-qi desfiqoare obligaJiile de

1) sd oblind in prealabil aprobarea gefului ierarhic pentru orice derogare de la programul obignuit deucru sau de gald6:

SA foloseascd integral gi cu maximd eficientb timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
c1u;

) sd respecte dispoziliile privind accesul in unitate qi circuitele funclionale - at6t
rrogramului de lucru, cdt qi in afara lui;

sd respecte programul de activitate qi normere de securitate, proteclia gi igiena muncii
ecdrui loc de muncb in care are acces:
) s'.rcaIizeze responsabil $i l?:. nivel maxim de competenld indatoririle de serviciu, potrivit
:^t]t:T*11] de organizare, qi. funcJionare al spitalului, fiqei postului, pro""J*llor op"ralronale,
recum qi standardelor, procedurilor de rucru gi artor prevederi ligale ori interne, obligaio;;;,;
sigurarea calitAtrii serviciilor qi aplicabile fi.rncliei pe care o ocupd in unitate;
>a utilizeze telefonul personal cl discrelie qi fEra a afecta programul de lucru 5i eficienta muncrj;

};:;:^t.^:111:::llificarea 
profesionatd,.sd frecventeze si ia absolve formele de'pregdrire si

in timpul

specifice

sd lind eviden{a qi sd facd raportarea qi autoevaluarea activitdlii profesionale, conform procedurilor
criteriilor elaborate de conducerea Spitalurui gi cu respectarea diipoziliilor regale in vigoare;in cadrul atribu{iilor de serviciu, sd se prezinte gi sa participe integral gi interlsar ra toate
tivitdtrile specifice locului de munc6 (ex.: predarea schimbului, raportul d"e g*aa, ;irit;1u ,uroun.

onare profesionald conform planului anual;

v|zrta marc, qedinlele organizate de conducerea colectivului din care ru.J purt"; gi ,a .f""ro"r.
:olegului i ;;i;eii; . e"i,i,ic 

-- 
verbal s,i in scris - cu privire la pacienlii cari trebuie urmdrili iri-oa a"or.6it,-iu *.al.utiu

conduita de urmat;

iciului, in afara unitd1ii, in lard sau shdindtatc;

italului;
sa cu
t.izeze

cunoascA aparatele, echipamentele si instrumentarul din
in.mod corespunzdtor, potrivit destinafiei lor ;i conform parametrilor d" i;;;6;;;

dotarea locului de muncb ;i te

in

::,:j:i,:M"uji,in.condilii de.deptin6.siguranla, evitdnd deteriorarea f"r"1i"r"id-ii-."iii"ti"a,
mpletarea, ca rezulrat al unor utilizbri ori ma'evrdri necorespunzdtoare qi insirdinarea 1or;
foloseascd utilitdlile, medicamentele, materialele sanitare, substanleie, reactivii, mJeriatete

ile, combustibilul, obiectele de inventar qi alte bunuri date in foiosinld, pdstrare ,uu a. ui
T^.::l bun proprietar, porrivit destinaliei lor, cat mai economic, in confo#iLte .ul"rf,""rur"o

1T::: 9:"^"^"::y1 1- 
cu rncajrarla in fondurile atocate, evitand deteriorarea runclionara qi

vd, descompletarea, ca rezultar al unor utilizlri ori manevrdri necorespunzdtoara qi inrdinu..u

sd utilizeze materialele sanitare, medicamenteie gi produsele farmaceutice conform prescripliilor;
sd inqtiin{eze fdrd intdrziere 

.qeful ierarhic superior in legdturd cu observarea ;xistentrei unorguli, abateri sau lipsr.u'i in activitatea de la locul de muncd, 
-aclionand 

pentru diminuarea 
"f""t"lo'.

in cadrul atribuliilor de membru, sd participe la gedinlele comisiilor, comitetelor sau consiliilor
nstituite la nivelul spitalului gi sd semneze procesele vertale intocmite cu aceasta ocuzle;
sd reprezinte unitatea in mod corespurzator, sub toate aspectele, cu ocazia deplasdrilor in lrueresul

in timpul sau in afara programului de lucru, sd se ablind de la acordarea de asistenla qi consultaltd
rsoanelor fizice sau.juridice' in vederea promor.drii de acliuni juridice ori de altd natura impotrlva

L

u
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acesiora $i penlru prevenirea
Spitalului;

situatriilor care pun in pericol viala persoanelor sau prejudicierea

J sa respecte intocmai obliqaliile ce ii 
_,revin cu privire ra eviden{a, manipularea qi pdstrarea

i:llft',*l:,.|1::i::,u1.j-"_.j1.:l:ro,_.oniia"nf#ri'.u,.'*" u"".s in exercitarea atribulilor de:rviciu, inclusiv dupd incetarea activitdfilor ." pi"r,tpun u""esul la aceste irr"r-"iii,
] 

,1_*:f ..,-_: 
-.U.uitul 

reglemenlat al documenrelor iii 
"uJrJ 

uoitalii;) sd se. asigure de malpraxis in. nume pr"frir 
- 

rp.tr"""i"it -raico-sanitar), prin incheiereacntractului cu o societate de asigurdril
) sd colaboreze cu personalul altor.sectoare din cadrul Spitatului, in scopul indeplinirii atribuliilor deerviciu qi pentru asigurarea calitdtii serviciilor:
) s[-$i ofere ajutorul dezinteresat, direct gi nemediat. colegului care solicitd acest lucru in scopulceplinirii unei sarcini de serviciu, in limita airponiuitiatii-propriilor .ut" ,ur"ioi a"- r.iviciu 9i cuptiinlarea directd a gefului ierarmc:
) sa respecte onoarea gi demnitalea colegilor qi a celorlalte persoane cu care angajatul intrh in
1*::1.:,:1":?: !^":::: ?:2:."i 

profesionale este inrerzisa, indiferenr d" _"_;;;;i ;6rqirii eir timpul sau in afara programului de lucru), at6t timp 
"ai 

u.. ro. in incinta sptt"l;ili;'- 
-*v.rDr'' eI

J:1,:.j:::,::l::X:"+-11T^:i.l:tele lini$tea, astiel inc6t p,in utituain"u iuiinl,'turu*" lniet.urlegilor gi a pacienJilor' in acest s_ens, nu va ridica vocea, nu va alerga in incinta Spitalului"#iiT;
vdrgi nicio altd faptd prin care ar incdlca aceastd obligalie;
) sd oblind consim{dmantur informat al pacienlilor, p-eniru acordarea serviciilor medicale;)ji?3::::j:11*.:ll*:l,tlr-"depersoanele cu care vine in contact la locut de muncd si plindbunavoin{d qi solicitudine fald de paciinli qi aparfiridtorii u".rroru; 

r er P'"
in cadul atribuliilor de serviciu,.sd aiba o pemranentd preocupare in educarea pacienlilor;sa respecte prevederile Legii nr. 34912002. La- niverul Spitalului, 

"ri" in;;;i; tumatur.erespectarea 
.prevederilor privind. prevenirea qi combaterea efecielor ronru-utri proJuselor dintun se sanctloneazd conform legii, iar pentru salaria{ii Spitalului constituie abatere Jisciplinara

r) sd menlind ordinea qi curdlenia ia locul de muncd;
) sA respecte procedurile gi protocoalele de prevenire

cale. Pentru nerespectarea acestora - la propunetea
{iilor asociate asisfenlei medica]e gi in coniormitate

rcliuni disciplinare, funclie de gravitatea faptei:
avertismentul scris;
retrogradarea din func1ie, cr, acordarea salariului corespunzdtor

lenfu o duratd ce nu poate depdqi 60 de zile;
reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 _ 3 luni 

"u 
i _ tO%;

qi limitare a infec{iilor asociate asistentei
IEcutd de geful serviciului de prevenire a
cu prevederile legale - managerul aplicd

funcJiei in care s-a dispus

::?T.":"" j:lilrlui de bazd gi/sau, dupd caz, qi a indemnizaJiei de conducere pe o perioadd de 1 _
3

aJ

cu 5 - 10%;
desfacerea disciplinard a contractului indiviciual de muncd.

,T:t:*:::'1.:lii':]Tilllyl"a fi decenrd^(pdstrand igiena personatd qi d6nd dovadd de respectde angajator, colegi gi pacienli) qi va consta in:
,.coafurd qi accesorii discrete, unghii ingrijite $i taiate scul;
Llul medico-sanitar qi auxiliar: halate (iu respectarea codului

cd, silenlioasd;
culorilor) si incdltdminte

mascd qi incdllArninte de
ca.zurile prevdzute de legislalia in vigoare: imbrdcdminte, bonetd,

;lf::1']:::ifl?li:::j1iiT sunt interzise:.lacul de unghii, brrtari, ceasuri, lanruri tungi qi cercei.Salariatul trebuie s6 poatd fi identificat in timput progr:a-utui iti;;r,r, f#ffi;;;- fa poafie ecuson pe imbrdclmintea de serviciu, pe care
spitalul;

se prezinte, c6nd rdspunde la telefon.
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vor fi indicate numele, seclia, funclia,
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(2) Se interzice persoanelor incadrate in munci:

?"X*3::*:j:]:,1:,"]l i:!11,11blocul operator,.laboratorul de radiologie, laboratorul de a:ralize
l.* ::*t:,:liul de specialitare. al.Spiiatului ir rri" r"r""_.";ffi ;:;ri :;;

]#,:*:i:,n:,,:lustificat 
in spaJiut din afara r"JrrriJ" ."rJ -io#"r".""dllL,ru,rogramului de lucru; in timpul

) sd,execute in timpul programului qi/sau la locul de mrurcd lucrdri personale ori strdine interesuluipitalului:

l;;j,:::,ffi.,::#5'::.f::*-:1.:gjir]" cunoqtinld pe orice cale_sau sd copieze penru rerte

ilill H::::lit ::T al conducerii, a unor documert. ,", Irro,_;lr-iiri',,i 
".rJriJ#I*l:1*,jT,t"'],''.ld starea de sdndtate a pacienl'o. ,u" Jut" f"r;;;#;;ffi?#;ffi#::::

a angajalilor;
) sd_ scoatd din unitate, prin orice mijloace, orice
cordul scris al conducerii Spitalului;

bunuri gi documente apa{in6ad acesteia" {bri
sd efectueze menliuni, $tersdtud, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezen1'a"

),sd,.comitd fapte care ar putea prure in pericol siguranla Spitalurui, a propriei persoare sau aolesilor:
) sd organizeze intruniri in perimehul unitdrii, fhrd aprobarea prealabild a conducerii;
sd introducd, sd rdspandeascd sau sd afiqeze in interiorul instituliei anunluri, J9., ao"u*"nr" .r..aprobarea conducerii;

atitudinea necorespunzdtoare f1la d.e ceilalli angaja!i, fald de bolnavi ori cu aparlindtorii bolnaviior.

"";";;i;-,;;;;;6;;;I de manifestdri care aduc atingere regulilor de disciplind qi convieluire;
sa provoace, sd inlesneasc[, ori sd se sdv6rqeascd ori ce iel de faisuri fie in interes personal fie ineresul altora;
sd facd declaratii verbale sau scrise uesincere asupra datelor cerute pentru stabilirea diteritelor

sp

;,
d

0
Ei
ai

!)
at
rl
ct
dz

v)

ului (indiferent de gradul de subordonare), pacienli, aparlin[tori

T":."Yliy: ll ::ll-y:i 
p".:::?Jq sd conunice, divulge, copreze penrru slne sau pentru allii acteinformalii din documentele unitdlii in orice alt scop decA"t indeplinirea indatoririlor de serviciu lirdrobarea plealabiJa din panea managerului spitalului:

si inlrebuinleze in scopuri personale echipamentele fumizate de chtre spital pentru exercitareaibuliilor de serviciu;

sd facd propagandd partizand unui curent sau paftid politic; I
sd acorde inlerviuri, declaralii in presd fdrd acordul conducerii sau fdrd respectarea confidentialitdlii
cientului ori a drepturilor copilului;
sd ii mustre pe subaltemi sau sd provoace dispute in fala pacienlilor ori vizitator or;si introduci in unitate gi/sau s[ consure bduturi aicoolice sau sa se prezinte la serviciu sub

:i::1:i::f:l:1.11::"ti:. ori a,droguritor, fiind obligat sd se supund conrrolului efectuar pentru
acestor situagii. Persoanele care se prezintd ra iucru sub influenla ,l.""Jrrrili ,; i;;;;i;;

in unitate qi li se aplicd sancliunile prevdzute de lege;

cu caracter personal);
sd instaleze pro.grame nelicentiate sau neaprobate in prealabil de angajator gi sd acceseze sire-urr ceprezenta risc de virusare a echipamentelor electroniie;
sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt ava.ntaj de la personalul

) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau r,-inderea de substan{e/droguri/ medicamente
cdror efect produc deregl6ri corporale, comportamentale:
[umatul in incinta unithtii:
practicarea j ocului de noroc in unitate;
sd scoatd din institulie aparate, instrumente, medicamente, materiale, alimente;

sb divulge sub orice fomd unui te4 ori sd faciLireze objinerea de cdtre un ter! a infomali orLfidenJiale indiferent de natura acestora (inclusiv dar nelimltdndu-se la secretul de serviciu Ei orice
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ll*frt:ffr" 
sarcinilor de serviciu sau in vederea favorizdrii in orice formi a unor pacienli ;i/sau

) inldrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
) int6rzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
) absenlele nemotivate de la serviciu;

incaltaminte

fului ierahic;

) sd pdriseascd locul de muncd in timpul programului de lucru, fird aprobarea gefurui ierarhic;

] ^tj.,].1:: _ft:?, :lP*y"ghere corespunzd.toare, in timpul programului de lr"*, up_ut"l.,
zifivele 

. 

medicale 9i instalaliile in funcfiune, pentru- care eista o 
"rir"r 

-J.- 
,iuhi"d"d.i

) sd deconecteze, schimbe sau mute arbitrar dispozitivele sau echipamentele tehnice din Spitat;
) sd schimbe turele de serviciu, gIrzile qi contravizitele, etc. fiara aprobarea pr"uiubiti ,"rira u

^ 
r? r}":ut-. o faptd prin care qi-ar dephqi competenlele coresp'nzdtoare pregdtirii

fes i onal e/c adrul fiqei postului;
sd impiedice ur alt salariat sd-qi indeplineascd atribuliile de sewiciu;

::,T:,'j"f:,":::^T,Tl t,"cr.:',':: ':*.b."ld 
sat frzicE fa.td,de persoanele cu care intrd in retalii

fesionale, fald de pacienli ori aparlindtori. ].ju constituie formd de agresiun. -drr." d;l;;il;l;
rcientului luati in scopul protejdrii acestr.ria, cu respectarea protocoaleror medicale.

ITOLUL AI IX-LEA
ATERILE DISCIPLINARR $I SANCTIUNI APLICABILE LA SPITALUL JUDT,TEAN
URGENTA TARCU JIU

le
m
|",

di

o_t



avertismentul scris;
retrogradarea din funcJie, cu acordarea salariului corespunzdtor func{iei in care s-a dispr-rspentru o duratb ce nu poate depdqi 60 de zile;

) reducerea salariului de bazd pe o duratd de t_: luni cu S-iOX;
reducerea salariului de baza gi/sau, dupd caz, gi aindemnizaliei de conducere pe o perioadd de l-3uni cu 5-10%;

) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

1l"il":::111""f1":,T11 'll}le profesionale aprobate prin tege speciald, se stabileste un alt regim
or, va fi aplicat acesta.

Spitalul Judetean de Urgenta ,Iirgu 
Jiu _ Regulament Intern

) Sancliunile disciplinare se aplicd de citrc managerul unitdtrr.

rt, 132. (l) Sancliunile disciplinare pe
vArqegte o abatere disciplinard s*t:

cate le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

se sanclioneazA de cdtre
al.1 1it.b - e Codul muncii

3) sancliunea disciplinard se radiazd de rlrept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu
se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sancJiunilor disciplinare se constatadispozilie a angajatorului emisd in lormd scrisa.

133. (1) Amenzile disciplinare sunt intezise.
) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

rt'.134' Angajatorul stabileqte sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abater.ii
sciplinare sdvdrqite de salariat, av6ndu-se in vedeie urmdtoarele:
imprejurbrile in care fapta a fost sdvdrqitd;
gradul de vinovblie a salariatului;
consecin{ele abaterii disciplinare;
comportarea generald in serviciu a salariatului:
eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

rt' 135' In funclie de sediul reglementdrii abaterii disciplinare - sistemul general al legislaliei

ll-"ll i?gl,t-1T:.1tt 
tlr"T, conhacrul individual de muncA sau conrractul 

-colectiv 
de munca,

cinele si.dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici ori reglementdri ,p""lut" - 
"o-ferenla 

clechet[, solu]ionare qi sarc]ionare va apa4ine angajatorului sau{i organului de aisciplina al profbsiei
cauzA.

111: l,T:J::"tt" 
disciplinare aplicate sunt cele prevdzute de Codul muncii gi de tegislalia

lla ln vtsoare.

137, Abaterile disciplinare sdvdrqite de angajaii in timpul detaqdrii
ucerea unitdlii 1a care se afld detaqat. Sanctiuniie prev dzuie Ia art. 24g,

t fi aplicate celor detaqati.

138' Abaterile disciplinare sdvArqite de un salariat in timpul delegdrii se sanc{ioneazd de ca1.e
lcerea rnitdlii care l-a delegat.

139' Prevederile afi. 137 gi 138 se aplicd in mod corespunzator $i persoanelor care sunt
Lteldelegate la Spitalul Judelean de Urgenld T6rgu Jiu de la un alt arigajatoi.

' 140' (l) Constituie abatere disciplinara nerespectarea prevederilor art. 130, precum qi incdlcarea
r obligatii prevdzute in prezentul Regularnent.
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2) Sunt.abateri disciplinare gi faptele enumerate mai jos, fird a fi o prezentare exhaustivd:

]"l:f:,i:lll ::,:::',",:^glTit6.ca incdrcarel dtli ;d; de c6tre angajat, a unei indaroriri deciu, prin neindeplinirea acesteia sau p'i" i;"pil;;;; ai"ielffi#,"#llJrff? IffffJilr.t;
::l"T:T"i"Hr:i':*:::^:^T:,-:I".t*i u u"i,tJu .", 

"-i"e,ua 
parrimoniului acesteia ori odtdmare importantd a intereselor legale ale *"1 p.rrou*; 

*6 v ,-s6e

]lelt]:lllle]ustificat 
de a indeplini sarcinile qi ut.ituliii. d" serviciu;

) delapidarea, definitd ca insugirea, folosirea ru, t*n"ur"u, de c6tre angajat, in interesul sdu sau

:i*j]liL *-!.Tll'"t"." sau atre bunuri pe care le gestioneaza sau admin'isireaza;
) abuzul in serviciu contra intereselor persounelo., 

""onriaod 
i;6#;;j;ffi?are, in exercrtarea

f"T::lT^':::i:jiTilli;"3:'li1T'ld?prii$: un act,ori rt r"a#i,"qi. r,rnii^i.n"tuo, eirln aceasta cauzeazd" o vdtdmare_a intereselor ligareale unei /unorpersoane;' 
---- -vrwwLu\rr il

l:i;;ll"-",::*:ly:l '^ry-.llfa u1o,r alequr;, dennit.ca riina rog,aai,"a, de cdtre ansajat, inercitarea atribu{iilor de serviciu, 
? f"l"r:rryi sau exerciliului drepturilor ur"unui 

""ralilji"o'il;T:1,ff:t::"::::1":l-l1l.i']'"ri1 dejnferlollat? p^e temei de narionatitate, rasa, ,o ,uu."rid";abuzul in serviciu contra intereselor spitalului, definit ca fiind fapta angajatului 
"*", in 

"r|.ii1iutibuliilor sale de seruiciu, cu gtiinld, nu indeprinegte un act sau linaepilneqte in ,ood o"te"tuo, qi
aceasta cauzeaz1" o tulburare insemnatd a bunului mers al unitdlii siu a unei structuri a acesteia

:j:"t-*:"l.1tl1T"l1l-lil":":j":ri o vdtbmare imporlanra a interlr"ro. r"g;;ul","*aj,,;
puftarea abuzlvd, definiti ca fiind inhebuinlarea de expresii jigrit"";; f;i;;; i"iro#j'a. 

"urr.g",""*ii:l_:::,t*1 
l11b^ul1rt:f 

de serviciu, prec.um ej lovirile sau atte acte de violen{d savar$ire de
'esta constituie purlare abuzivd gi incdlcarea demnitdlii personale a altor angajali prir., 

"r"ur"u 
a".il*g:l1,lll:: 

*"lllild-.1.d",o:1i1it3te, de umilire sauofensaroare, prirr ffiriai oi.criminare;
falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii """;;;, 

j]
re un angajat in exerciliul atribuliilor de serviciu, prin atestarea lui;

nerespectarea confidenlialifilii datelor de la dosarul personal al angajalilor;

,::li.],ur"u 
sau condilionarea indeprinirii sarciniloi gi atribuliilo"r dL serviciu de primirea unor

Spitalut Judetean de Urgenta TArgu Jiu _ Regulament Intern

const6nd in fapta angaj atului care in cursul procedurii disciplinare face
nu spune tot ce $tie privitor la imprejurdrile esenliale asupra cdrora a fost

mArturia mincinoasd,
mlncrnoase sau

bal

a)

b)
c)
d)

0

lipsa nemotivatd de la serviciu

1.^:11"_1i1:::?-i 
n:T-rL".:t*ru regulitor cuprinse.in_procedurile care reglemanteazd acrivitdlite deI qi prevenire a infecjiilor asociate actului medical

3l}-r^1"T:]lt * ?:!^J^t 1r l".t3:1*l Spitalului, constdnd in fotosirea sau insuEirea unui bunbil.(inclusiv a unor sume de bani) din posesia sau delinerea altei persoane, mra 
"orrio,ja-a"trr

3t3..,*tt:lt,l ],: in. 131 
din-Regulament, chiar dacd a fost sdvArqitd de angajat in afarat::j:L::: 

ll 1!ra 
unita{i sau in afara obtigaliilor a" ,"rvi"iu, Juct;ril;i;eli*d;"

ca ori prej udicia zd imaginea angaj atorului (sau a anglajalilor sdi).
constituie abatere disciplin ud refuzul nejustificat al piimirii unei dispozilii, adrese, hotdr6ri emise,

141. constituie abatere disciprinard, cel pulin umdtoarere fapte care pot fi sanclionate cusment scns:
incintei unitalii in echipamentul de lucru;

3l11ll T li-Orl orelor de program ftrd ordin de serviciu sau aprobarea qefului ierarhic;
frrzul salariatului de a se rupune 

"*i-"n"lor.meclicale 
precum gi mdsurilor antiepidemice;

fuzul salariatului de a semna zilnic in conclica de prezentd:
neadecvat fald de colegi;

intrebuinlarea unor expresii jignitoare la adresa coiegilor, pacienlilor, vizitatorilor saurfin[torilor bolnavilor;
termenelor de solulionare a petiliilor;
rapoftului zilnic de gardd;

o)

h)
i) einlocm irea raportului de gardd;
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) absenta nejustificard de Ia raporlul zilnic tle garda;

?,:.,t:-111,::ll,:l:13 on:g. in.concediul Je octi'hna in penoada programard;indeplinirea neglijentd a atribuliilor de serviciu; 
''---- '-- rvrrvqu4 vr

)^:*.:.|1*,:llt"a1{g a 
fn{egrini sarcinile ;i atribuliite de serviciu;

) prejudicierea imaginii spitaluiui, int"ntionui rau neint"nfio,rut.

142, Constituie abatere disciplin ard grav6, cel pulln urmAtoarele fapte care pot fi saac{ionatenform prerederilor ul. 132, alin. il t, tire-rete b,)_a,):
) Iipsa nemotivatd de la serviciu;
) intarzierea nemotivata de la serviciu;

I fl:*:.1."1.::t::::'^111"-?f"r*.llucrdritor, fiird motive obiective temeinic justificate;

],*,::-q:":"**"1:":::jf1,-1"y.to1a,:io:. " 
a"",^",tJ".;;;1""io';iljiiJ#i.,ljl,."o"o_,""

*::1.::-:tlf "l".{ol::Td gbiect at arribuliito, a" ,.*i"iu ale salariatutui;

i::::y1ll.:.,111:l f,Il:al"d:.?lcete stabilite p.in r,,,.po,turui, sau prin atribuliite stabilite prinindividual de muncd, in timpul orelor de prog.a-;
fumatul in unitatea sanitard;

:*:y1.:"j::ltt* d3 efcryare.a..gdrzilor c{e cdrre rnedici sau a rurelor de muncd de cdtre restul

ducerea unitdlii;

r 9st ul

:1t*:i,ff?,,::. au fost stabilite de cdtre conducatorul locutui de rnrr"j qi 
"pr";"" a.

:i 
.jitri*.":::,-,1:,t:^'T.y:s'i,l'*i 

"ideo 
in,secliilservicii/taboratoare/comparlimenre in timpulin afara programului de mr.rrcd Ei/sau postarea lor pe relelele de socializare;

1",,?nT:::,i39:esil !i 
hd4:riror faJd de angajali, de tip butlying sau mobiing;

urili.zarea. in interes personar a 
""itipu*eni"io;'prr"';";1;;3rirt""r" i"'?"a"*"

refuzul de a participa 1a cursurile de formare profesionald, precum qi orice alte traininguri necesare

:::1,*::*:'fi:::jt:T::.1^.:g:lspitarurui (incrusiv d#nerimitdndu_,";;i;;;i;:;proreclia
securitatea in muncd, proteclia datelor cu caracter personal).

r43. Constituie abatere disciplinard deosebit cle
uvrrrLrLure .ruarefe olsqlpllnara 

-deoseblt cre grav6, gi poate fi sanclionatd inclusiv cudisciplinard a contractului individual de muncd"faota ann'riot,,t,,i .r.".fapta angajatului care:

i),
an

i)
"v-
ini
k);
l)r

fl
fo
q)

d

a

b

c

::|:ffll]y ":"asta 
qi_metoda de intimidare a .ol"giio. 

"*" nu sunt de acord;
*n::*:i:"::*:i1t'::?:i^'i1Tia1ii.la dezordine., distrugeri de bunuri aparlinand spitarurui,

ll1.11l 
rlflr:rta bduturilor alcootice, in ,tu.. iu*uia;;;;;;;;;, il;"."

ljlt",l"=:*"::.:1:11':]l.,"c"jare sau utterior c' i,t",ji" J"?i,r"iu""lrio":,.ioi".,
fblsificd acte ale unitdlii sanitare;
sustrage ori favorizeazd, susfagerea de brururi aparlindnd bornav or, aparlin6torilor acestora,egilor de muncd ori ale spitalului;

ib utiilor de seniciu;

iferent de gradul de subordonare;

pune in pericol prin acte intenlionate
orlal!i angaja{i ori a pacienlilor;
in interiorul spitalului se face vrnovat

exercitdrii

ori prin imprudenle grosolane securitatea spitalului, a

de acte de violenld sau insulte grave la adresa coiegilor

sau consumd. inbduturi alcoolice sau faciliteazd sdvArEirea acestor fapte;

:::f:":j:_:T:,": "::?fi p1"1.^pri;ind dete;i;;;ea atcoolemiei in situaJia in care ex,srarclunea prezenlei la serviciu sub influenga bduturilor alcoolice;
umuleazb un numdr de minim 3 absenle nemctivate consecutive, ori 5 absen{e nemotivate intr-unendaristic;

]i-oild.:ri pceptd cadouri, servicii,. favoruri, invitalii sau once alt avantaj de la personalullului (indiferent de gradul de subordonare), pacienti,'apartinatoi sau alte categorii de personal,leplinirea sarcinilor de serviciu;
rdsegte spitalul in timpul gdrzii indiferent cle motiv, ori nu se prezintd la programul de gardd;se prezintd la programul de chemare de ra domic iu (garda la domiciliu) in timpul stab it:
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::,r:r:iJ,:,l"liCoare" 
obligalia.de confi denlial ita,. .r* i".pii.iUjirl

Ir::Xff:'"',r"11*,:nl"1.,lllly:,,1o^,* o;;;;;;i;;"ilrffi or/vizitatorilorsau dupd caz(]UpA CaZ

li:t#l!:t:./"r"::"""?It."f1"9:rgoritor sau a tricdrei alte perroaoe, divulgAnd sub orice tbrmd
::T"q:,t'#"^: 

r::j^"Tf,iill i :Ti:1'*"1 *ti'i'iiii,',i,r'a: o"?ff;il#, ffidf;;
licabild;

or falFt
a

de prin acte normative in vigoare, obligalia O" 
'"onna.ntiiil # J;;;

HjT::iTH::,:i:i:::.(r format marerial si/sau electronic) ale spitalutui qi le foloseqte inpersonal sau a unor terli;

]"il:f:i?_:i:.1fy:q_: I'i'orice mod date $i infomalii de pe echipamentele sau registrele aflare laocaliile spitalului sau in proprietatea acestuia;

::lil,:::,:j:,':,:::,*,:.jlg:ff::Tirril: $i,atriburiile de.serviciu, ordinere, instrucliunle Ei

ill::,::1f.""*lui unirdlii sau setutui ierarhic superior, d; ";;";;;;4";il;tJ**"or Iegale;
omite informarea imediat. a responsabilului cu protecria datelor desemnat de
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l"11."":l :!l1g1l"-0," 
confidenliatitate a actuhd medical, divulgdnd sub orice

:"':T:':,:.:"1T:i1',b -?91"d: raJd de 
-orice 

pil ;, ;; ;;;;;il;##;;

erului spitalului, cu privire la producerea,/rir"ri produ""rii unui incident de

?llli" l":t"l personale prelucrate de cdtre spital qi/sau nu respecta procedura

omite luarea mdsurilor imediate penhu prevenirea producerii
acter personal ori penfru diminuarea consecinteloi negative

formd informatii
fald de care, prln

spital sau a
securitate cu
de sesizare a

a doua sancliune disciplinard primitd in decurs de un an de la prima saacliune;
concurenta neloiald:
deteriorarea intenlionatd a unor bunuri apa4in6nd unitalii
consumul de droguri in timpul programurui de lucru, sau prezentarea la programul de rucru sub

ui astfel de risc/incident;

lor cu caracter personal deja produs;

unui risc la securitatea datelor ou
ale unui incident de securitate a

uenla acestora.
Faptele enumerate, in funclie 

_de 
gravitatea lor qi urmdrile produse, pot fi sanclionate in concret

oricare. din sanclirnile disciplinare, enumerarea faptelor nehind limitativd.

Y:**:::j*ift-yi f".,.. fi antrenard ori de cdte ori se consrata o incdlcare a obligaliitor
Ii1:l:, 

tl p:i:ijul reeufamynt, in regutarnenrut de organizare gi funclionare a unitafi,-contractut

::r"lli.i::H:1iT":"1":l d" 
luncd 

incheiat ra niierur ;,4iis",i^;,1"" #ffi;d#'i;#
institute o obligatie in sarcina salariatului.

ITOLUL AI X.LEA
UNDEREA PATRIMONIALA

145.

144' (l) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile
lll?l:::u 11,9:t.lgu!1sc1 9e^ 

salariat.in situalia in care acesia a sufeiit un prejudiciu materiarmoral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu i",i i" r.ga*ra *iciul.
In cazul in care angajatorul refuzd sd despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cugere instanlelor j udec6toregti competente.

(2

pl
(J

co

Salarialii nu rdspund de pagubele provocate de io4a majord sau de alte 
""io." ""pr"iait"care nu

Angajatorul care a pldtit despdgubirea iqi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat delucerea pagubei, in condiliile art. 145 si urmbtoarele.

(1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiur normelor qi principi or rdspunderii civile
e, pentru pagubele maleriare produse angaj atolurui din vina gi in legatura cumunca ror 

-^-

p fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazd inriscul normal al serviciului.
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)in
iix*ii 

ti:*:j::r":tl;ll":H:r..:l:ararialur sau a-provocat o pagubs din vina qi in regdturd

il#::,'"1,,1:_:il;1*:j:: lill Tlllr printr-o 
^notd' 

o" 
"",,,,i,ui" qi;"il;;J';"#h':;.lty1:11.T:steia, prin acordul pa4ilor, intr-un termen c;;;;pr*; ;Jfii#:0 de zile de la data comunicdrir.

4) contravaloarea pagubei recuperate prin acordur pdr.! or, confbrm alin. (3), nu poate fi mai marelecdt echivalentul a 5 salarii mlnlme brute pe economie.

146 (1) cand paguba a fost produsd de mai mulli salariaJi, cuantumul rdspunderii fiecdrura seette in rapofi cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

?"::::"T1Ti1,T.:i:1-a._ontribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspundereil

::tj:]i,t:,r"t1b"11_?!l? n-g.".li"1"1cu.sa.laiiut sdu ner de'ta a"" *"ri*arit;;il;i;i.i.,#"H;
cazul, gi in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

rt' 147' (l) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.
) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i sL iuveneau qi care nu mai pot fi rJstituite in natura saui acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indrepialit, este obligat si suporte contravaloarea

.Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se-stabiieqte potrivit valorii acestora de la data

148' (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale
se cuvrn persoanei in cauzd din parlea angajatorului la care este ?ncadratd in muncd.

) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul runar net, fbrd a putea depdqi impreund cu
ielalte relineri pe care le,ar avea cel in cauzi jumdtate d.in salariul respectiv.

149. ( l) in(I) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sd il 1i
pe argajator gi cel in cauzd se incadreazb ra rur art angaj ator ori devine f'nclionar public,

'l.jl 1,,111 1"1i'iu 
se fac de cdrre aoul angajator, sau noua institilie ori uutorttut" fuf ii;ild;;;;;

baza titlului executotiu hansmis in acest scop de c6tre angaj atorul pdgubit.
) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd ra un'alt *gu;utor, in temeiul unui contract
dividual de muncd ori ca func{ionar public, acoperirea daunei ," ui fu"" prin urmdrirea bunurilor.
e, in conditriile Codului de procedurd civild.

t' 150' In cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-
termen de maximum 3 ani de r^a datara care s-a efectuat prima ratd de relineri, angajatorur ," poate

al
(l

executorului judecd.toresc in condiliile Codului de procedurd civild.

ITOLUL al XIJea
GULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

151. (1) Sub sancliunea nulitatrii absorute, nicio mdsurh, cu exceplia celei prevdzute ra aft. r32
' (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte cie efectuarea unei cercetiii air"ipfi".. pr"uf"U1..l) Pentru efectuarea cercetErii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabiti o

::-:ll :.1 lry]:, serviciite unui consultanr exiem speciatizat in legislalia mun"ii, p. 
"ur" 

Llit uuutemici in acest sens.
In vederea desfbgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citrc

*XX,:* :it]1 nrery$itele.comisiei.sau de cdtre consulrantut 
"rt"-, i.put"lni.ii

t alin. (1^1), preciz6adu-se obiectul, data, orapi locul inrrevederii.
(J Neprezentarea salariatului la convocarea jdcutd in condiliile prevdzute la

ectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanclionar.u, fE A efectuarea
ile.

alin. (2) fird un motiv
cercetdrii disciplina:.e

::i:rf^::1".:]1r1i 
disciplinare prealabile salariarul are dreptut sd formuleze si sd sus{in[ roate

e in favoarea sa qi sd ofere comisiei sau persoanei impuiernicite ,a r"uriii;;;;r;; ;"","
bele qi motivaliile pe care le considera n"..*r.., pr..o. gi dreptul sd fie asistat, la cererea sa. de

o
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he un consultant extern speciali zat in legisla[ia muncii sau de cdtre un repreze[tantal sindicatuluicarui membru este.

lii.,g'.*tt"l:t:l11:*: aplicarea sancJiunii disciplinare prnrr_o dispozilie emisd in lbrmd
: j:,T".:-* j g g:-:,1h,:.l"ld gis tic e d e r. a,r" r,a.li i, *i; il; ;;J#;d;ffi ;,H;

11f1nare, far nu m a.i tdr.ziu de 6 luni de ta data savargirii faplr.
2).Sub sancliunea nulitdlii absolute, in decizie ,. .rprinJ in -od obtigaroriu:
) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard:
) precizarea preveder or din statutur de personal, regulamentur intem, contractur individual de
"T:,:T:"llli:.ut colectiv d3 mu^nga aplicabil care au-fosr incdlcate de satariat;) motivele pentru care fost inldturate apdrbrile formulate de salariat in
sciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditri e prcvazute la art. 151

timpul cercetirii
alin. (3), nu a fosr

PRIVIND CIRCUITELE F'UNCTIONALE iN CADRUL SPITALULUI

153. (1) circuitele funclionale reprezintd sensul de circulaJie in interiorul spitalului
Lnelor, materialelor, alimentelor, lenjeriei qi instrumentarului.

)Jn Spitalul Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu existi o serie de circuite, care sunt astfel orga:'zate
cat sd asigure un flux continuu al activitdlii gi sd evite incrucigarea d'iferitelor circuite septice cu
e aseptice.

) circuitele funclionale trebuie sd faciliteze o activitate corespunzd.toare qi sd impiedice
l liii:i::? -:qiului extem reducdnd la minimum posibilitatea de produ"".. a infecliitor.

in situalii epidemiologice deosebite sau in cazul unor lucrari ;; ffifi;;:#i"]ii1i r"".r,"r",.
j^*l*i1rl^j:i"l:T,..*'yle.$u_J.{o.y.ol irnc}iona conform unor avize .fia._iorogi."
rorare eliberate de Direclia de Sdndtate publicd Gorj.
circuitele funclionale la nivelul Spitalului Judejean de Urgentd'r'argu sunt stabilite conrorm

bctuatd cercetarea;

) temeiul de drept in baza cdruia sancliunea disciplinard se aplicd;
termenul in care sancliunea poate fi contestatd;
lnstanla competentd la care sanclirurea poate f1 contestata.
) Dispozilia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la datailerii gi produce efecte de la data comrmicdrii.

comunicarea se predd personar salariatului, cu semndturd <le primire, ori, in caz de refuz aririi, prin scrisoare recomandatd, ra domic iul sau reqedinla comunicatd de acesta.

?tjryr]tl".O" l*c{ionare. 
poate.fi.contestatd de salaiiat la instan{ele judecdtoregti competente in

en de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

APITOLUL AL XII-LEA

ederilor normelor legale in vigoare.
) Principalele circuite funclionale din spitai sunt urmdtoarele:
circuitul bolnavilor;
circuitul personalului medico-sanitar, studenlilor gi elevilor practicanJi;
circuitul qi regimul vizitatorilor gi insofitorilor;
clrcircuitul instrumentarului qi al diferitelor materiale utilizate in practica medicald asepticb;

in ATI Ei in Blocurile operatorii;
tul alimentelor;

ircuitul lenjeriei;
ircuitul deqeurilor rezultate din activitatea medicali

ircuitul probelor biologice pentru examenele de laborator:
ircuitul rncdicamenrelor.
ircuitul foii de observa{ie clinicd generald (F.O.C.G)

(0

a)

b)
c)
d)

fl
c)
h)
r)

J)
k)
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154, Circuitele functionale din cadrul unitdlii sanitare sunt organizate in conformitate cu IrO-r9 uu rtr-
llt*f;lt"l::cedura 

operationata privind circuitere funcfionate are Spitatutui Judefean dergen{i Tirgu Jiu.

CUITUL BOLNAVILOR

lss. (1) LocATrA STR. PROGRESULUT

{Y1t 9".l".""ces Rampa ---+ intocmirea documenteror de intemare (in cadrul camerei de
1l ::l]l-Yl":lde internari) --- B.irou primiri (pentru schimbarea hainelor de strada cu efecre de

.4 rf::itlTl deparazirare),--+ liftbolnavi/ lift pediatrie doar pentru copii ___ sectie.
bolnavilor din spital, circuit invers: sectie Iift bolnavi/ tift Pediatrie doar.copii ---+ maga2is efecte (Birou primiri) -, ieqire spitai (Rampa).

externare se recomandd ca bolnavul sd fie imbdiat apoi sd fre condus
unde se,vor preda efectele personale tBirou primiiil. Documentele

seclie de medicul curant.
)LOCATTASTR. A.t.cuzA

spital)

de infirmiera de sectie la
de externare se vor eliberaseclie de medicul curant.

ircuitul pacientului in Ambulatoriul integrat: pacientii se prezinta doar cu programale.
se fac la distanta, astfel incAt sa nu se suprapund un pacient cu altul.

trarea: Cale acces adulti/Cale acces copii - Cabinet consultatii.
irea: circuit invers: Iesire adulti/Iesire copii.

) LOCATTA STR. TUDOR VLADTMTRESCU
IERNAIF.A: Cale principala acces (paza) --+ intocmirea documentelor de intemare (in cadrul
u. sau la Riroul de internari) ---+ Birou primiri (pentru schimbarea hainelor de strada i, "i".,. a"tal, igienizare, deparazitare) -- lift prinCipal -- iectie.

( f'IJRNAREA bolnavilor din spital, circuit invers: sec{ie ___+ lift principal __-> magazie efecteirou Primiri) -- ieqire spital (Calea principala).
externare se recomandd ca bolnavul sd fie imbdiat apoi sd fie condus de infimiera de sectie latera unde se vor preda efectele personale (Birou Primiii). Documentele de extemare se vor elibera

IERNAREA: Cale principala acces in cude @aza) -- Camera de Garda/intocmirea documentelor
lnlernare --+ acces seclie cdtre spa{iu primiri seclie (pentru schimbarea hainelor de strada cu efbcte

Psihiatrie: intrarea din fald
Dermatovenerologie: intrarea din fala Sdlii de tratament
Oncologie: intrare Spitalizare de zi
Boli Infectioase: intrare Camera de Garda

(4
In

externare se

era unde se

cul curant.
Men{iuni general valabile:

gr extemarea se face p6nd ora 14.00, cu exceplia urgenlelor.

:?-b**^*]:::Ti'111.*1"'.'ia.-u'q:'Ji se jntocmesc dicumentelor necesare interndrii apoi se

TERNAREA bolnavilor din spital, circuit invers: salon seclie _+ magazie efecte _+ iesirelea de acces).

recomandd ca bolnavul sd fie imbdiat apoi sd fie condus de infirmiera de sectie ravor preda efectele personale. Documentele de extemare se vor elibera in sectie de

lr:-t5lll-:lllli" :11" f. igiend individualr corespunzdtoar e (baie, depanzit-", .t".j.
Electele personale ale bolnavilor se colecteazd. in camera d";.rd;;;;;;-dliioorur" a.

:it:1 fl':: intr-o husd./sac \a magazia de efecte bornavi. Dupa aceastd operariune bornavul esre
dus de infirmiera din sectia de irntemare, pe traseul mai sus menfionat.

1_:.".j::,.1"^ll"g 
esre,predar asisrenrei de tur6, care_l repartizeazd. in salon qi ii dd primele

l."lit::3:l::1"]il:.T"]- generale de componament in seclie si spital, ar"ptrJr" qi"J;g"1il" mde pacient, a circuitelor pe care trebuie sd le cunoascA gi sd le respecre.
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paliul de spiralizare propdu-zis cuprincle
icdndu-se cu evitarea incruciqdrii cu alte

saloanele cu patud, accesul bolnavului cle la internare
circuite contaminate (reziduri, lenjerie murdard) ;;;;;

nerestriclionatd, exceplie fac perioadele
hatamettului medicamentos, carantine,
accesului public stabilite prin procedurd
cu risc crescut in colaborare cu SSM

existd program orar.
Libeftatea de deplasare a pacientului in afara secliei este
vlzrt[ medicald si sontravizita, orele de efectuare a

ecesitdlile imobilizdrii la pat, sectoarele qi zonele interzise
rtema, circuite funclionale ;i Registrul cle riscuri, zonele

lusiv ceie cu risc epidemiologic,
acientul/aparlindtorii qi vizitatorii vor avea acces neingrddit la registrul de sugestii, reclamalii qicare se gdsegte la nivelul fiecarei sectii sau pe site_ul spitalului.

In
:i:tl^b-:l1it{1 injelnali de urgenll se vor resfecta acereaqi norme .siea ca pacientul va fi insotit catre Biroul primiri si sectia de i"'"r;;;;;;;t*

ciului de urgenta.

CUITUL PERSONALULUI SPITALULUI

1s6. (1) LOCATTA STR. PROGRESULUT

) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU
rnctul de acces (pe langa camera paznic) --+ 5e;11i -+ vestiare _) sectie
) LOCATIA STR. A.I. CUZA

ctul de control-acces (bariera-paza) -- cale acces personal pentru fiecare pavilion -.' vestiare _+
e

cces Psihiatrie: intrarea din spatele cladirii _ spre vestiare
cces Dermatovenerologie: intrare spre Cabinete Medici
cces Oncologie: intrare rampa

Boli Infectioase: intrare Camera de Garda
(

0

) Men{iuni general valabile:

circuite, cu
brancardielul

de control-acces (bariera-paza) --+ Intrare personal (pe langa Cabinet Bronhoscopie) __+ scari
le --+ vestiaxe subsol -- scari -.> Sectie

medico-sanitar in sectii se face dupd ce qi-au rdsat efectele personale Ia
spital gi au imbrdcat EPP (echipament de proteclie personala), conform

ste intezis accesul in sdlile de opera{ii qi sdlile de na$tere a personalului care nu face parte din

ll:_1-^ill:lfiry. in mod simiiar este interzis accesul altui personat in biberonerie 5i staliaIran oe slerrlrzare.

ccesul salariaJilor spitalului este
u iteJe [unclionale ale spitalului,

personalului
iarele amplasate in

ircuitul personalului este important in
nalul (mediu, auxiliar, de ingrijire) se

icala, pe saloanele desemnate izolator
nal medical.

starea de sAnAtate;

permis numai pe la punctele de control_acces, care respectd
pe baza legitimaliei de serviciu / ecusonului sau a carlelei cie

prevenirea infectiilor nosocomiale, motiv pentru carc
recomanda a fi impanit asrlel incdt sa asigure asjsrenr:r

in caz de necesitate, restul secfiei frind asiguratd de alt

e lnterzls accesul personalului cu infeclii respiratorii, boli digestive, afecliuni septice cutanate.
!ii ale conjunctivelor, nasului sau otice.

11t11t:u, 
il.** se face triajul epidemiologic obligatoriu pentru fiecare persoana, conformlurlr oe trral Dersonal.

oo

it'cuitul personalului implicd qi elementele fimdamentale de igiend individuald gi colectiva care

a)

b' )urtarea corectd a echipamentului de proteclie;
grena personald;
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)upravegherea stdrii de sdndtate a personalului este obrigatorie $i permanenta $i consta in:a) efectuarea examenelor medicale la angajare gt;;;;i;.;'
b) obligativitatea personalului declararii Tmediarq.irhil"-"r1 . a oricdrei boli infeclioase;c) triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in tura;

P"fr"*:T,ii.".ici1iuL/sectia 
de Uofi inf""foure 

1 dupE, caz)a oricdrui suspect sau botnav de boald

l:,::':l,l? ,l;1.**:3:g':1"]:(::*:qi!?'e, achrz4ii,T.y9I,s,) se va race in zlere rucratoare,luni pd'[joi, intre orele 07.30-16.00 qi vineri, i"tr"or.f. OZ.:"0_i:lid.

l::::Y:t::1.^:11l]1, lr."* voie sd.pdrdseas"a ro"ur o".rn"d dec6t in interes de serviciu.._:l:fU::*ljllill f frotecfie 
pe t"t til;;i ;.;;*_ ;ili""""offi;illii 

",,"l3:jffi l::"'":"i1.:?:T:Tlf ::i:t.T:l*' n",* p*."","r,r ;";;"*;""-"tii:'[1f, [1",::[
f,:"*t::"3:: :ltll: :.' ori de cAte ori.este cazr,t. d" ;r;;;;;;;ffifi *_#.iiil:#ffij

e tdiate scurt gi sd nu poarle bijuterii (bratari, inele) in timpul serviciului.

TRCUITUL vIZITAToRILon Sr iNsoTlroRrloR

1s7. (1) LOCATTA STR. PROGRESULUT
e acces Rampa --+ Birou primiri (unde vor primi harat de vizitator, botogei qi se pune la dispozilieseptic pentru dezinfeclia mdinilor)-, ss511 prircipale - + sectrie.

sirea se face pe acelaqi circuit invers, cu dezechipare la nivelui Biroului de primiri.
) LOCATIA STR. TUDORVlannrmrscu

e pl lnclpala acces (paza) --u Birou primiri (unde vor primi halat de vizitator, botosei si se pune larozitie antiseptic pentru dezinfectia mainilor) -- scari principale ___+ sectie.
sirea se face pe acelasi circuit invers, cu dezechipare ta nivetut Biroului de primiri.
) LOCATIA STR. A. r. crJZA

: lll:iry]?.*r.s.(paza) 
_- spariu primki secrie {unde vor primi harar de vizirator, boroser si sela dispozitie antiseptic pentru dezinfectia mainilor).

I in sec{ie se face pe calea de acces a pacientilor.
se face pe acelasi circuit invers, cu dezechipare [a nive]ur Spaliului de primiri.

f3::'T-l:1,1l1lltil31t1a1"r.i1"r.in.spiral, se face conform Anexei nr. 3. protocot privindpacientilor internati in Spitarur Judetean de Urgenta TgJiu ra po-spmailr- iz
x;rt]rT 

operationala privind circuitele funcfionare ate spitatitui Judelean de urgenta

gramul de vizitare al pacientilor internali in cadrul Spitalului Judelean de Urgenld r6rgu Jiu esteatorul:
Pentru.toate secfi ile cu excep{ia secfiilor/compartimentelor ATI:
lnic dc luni pdna vineri intre oreje 13.00_ I 7.00.

bdta qi duminica intre orele 09.00-12.00 si 14.00-17.00.
respectarea urmaloarelor condilii :

ccesul vizitatorilor este permis astfel:

-t
-1

y.:1::?:?r/!^"::in saloaneie cu maxim 3 paturi, cAte 1 vizitator pe r6nd;

:::i:?:?:!:?"i",":insaloanelecu4-6paturi,maxim2*ir"i".i1r?"tf rmp

D
i"t"'iir 

"J"r"sii-p.vizirer va fi de maxim 30 minuG, si se va face cu acorJuf ;il;il; qef/coordinator..
cului currant, medicului de gardd.

u se permlte accesul vizitatorilor:

fll:t:^r:Tl: "linice 
de.infecfii acute._Vizitatorii se vor supune unui triaj epidemiologic ce vaut de cdtre un asistent medical.din seclie la intrarea in seclie/oompamment.

ilt T 
tlT" de.ebrietale sau sub influenla unor substante h;i;;;;;.

::yrr::!,:lyii:lll1:"1 f.*i. ": tiilu. gratuit echipamentul iandard de proreclie (masca de.: 
lX]111: f.1:l*tie.Ei 

boioqi de.unic6 folosi'fd). Acest ""rrip"-""1l,"i;;i; ffi;;;;;e si r a fi inlarurar la iesirea din secgie.
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vizitatorii trebuie sd respecte. mdsurile de igiend obligatorii pentru prevenirea apariliei qi

ffSt:.::l1T:t':t:.11,.".11: ":tiritalii medicate:"dezirr""t"?.",raiilil";i"#;;;ft;r1u.r.inurru
zitei, dar si alre insrructiuni de prevenire a transmiterilinie;iililil#;:;;iliilJ*ii:il'*'
3,**l*:ll?3::f:r:::]"* l:","*i pu",.* uo ,J uoi.1,u.u, ioj. ou,o"ui.i 

"u,. 
r,u nmunicar aparrinatorilor de catre secria./compurtin'"niur una.'.;j;il;";"r.j,i,1)rJ,i1lf ,l

iiii;T1fl^liill:,1*f,'i1,.:il*,:?:!:n^\tur,unde esrc lnremar, numdrur saronurui, etajur,umele medicului curant gi numdrul.de telefon apelabil fentru informalii'a"rpr.,t*".#:H;'#.":
T::::ll::"^:i-::1f,.:1T:" drepturilor pacientului. Comunicarea iniormatiilor a.rpr, ,tar.a O.

Spitalul Judetean de Urgenta TArgu Jiu _ Regulament Intern

etate a pacientului se face numai dupa confirmarea codului unic, in cel mult 2 ore dela internareaientului.

l::tl ry:glor in stare terminald, aparJindtorii au dreprul de a vizita pacientur zilnic, indiferent
:11 *^::,:rlgyl accesul vizitatorului intr_un spaliu de aqteptare A* 

"p,i,p,"."",""ff.i.
::::_ll,::l:^".'",1r:,_:.1t"-.".d 

deranjeze (sub. orice io.n'aj'."lulti ;;l;;rf;;;;# p"ienlilor sau sd interuind in modificarea poziliei paturilor.
paturile

La terminarea vizitei; vizitatoiirapa4indtorii urmiazd acelagi traseu in sens invers;
in cazul pacientilor intemali ""''";';;;';a;;;;;;;i##il;; o'Jil".j*t.t, accesur unui

*:'"1f.?]: li 1,"-TT*, cu respectaria masuri.tor a" pr"r""i."-" n" ;ffii1ffiffir'ri':],'
rdul qefului de secfie/coordonatorului de compartiment.

1"""-,,"^"*t]::^:y l"*ru de pdnl la 14 ani. se permite prezenla permanentd a unui aparfindtor,
se solicita acest lucru.

In cazul copiilor cu varsta intre 14-18 ani, se poate permite prezenla permanentd a unui aparllnator,
r acordul qefului de seclie/coordonator compafiiment.

entru pacienlii minori, se va permite accssul unui vizirator /apatindtor doar in cazul in care copilul
)rnat este neinsotit:

Pe durata programului de vizitare, vizitatoii/apar,tindtorii pot fi solicitali de c6tre personalul
:dical 

.sd 
intrerupd vizita Ei sd pdrdseascd incinta spitalului, in timpul eiectuarii tratimentetory

:vrelor si alte ingriiiri medicale,.in situalii de urgenla medicala, in timpul disrribuirii hranei pe
e, precum qi in cazul in care conduita lor este necoresp unzdtoare:\u este pemisa vizitnea pacientilor cu boli infecto-iontagioase covlD sau non-covlD (cu

::x|i? l1r"-*it"r aflali instare gravd/.criticd, sau pacienlii copii fdrd apa4inator), uc"qliu urranaibilitateasdcomunicetelefonicsauprinintermediulpersonaluluisecliei.'-' -'"
,lj:3j:"I:fl:.T:cr^i_T.-lld: vizitd este suspendat conform arr. 1 alin. (4) sau (5) ori in situalia instareade sanatate a pacientului.nu permite vizitarea, secliile/ comparlmentele 

", "urig;ri" 
a. 

"::1,.ii|o^t:T:i. 
,:l:to i".u zilnicd a aparlindtorilo4 prin medicul curanr/medicul je garoa/

sonalul desemnat, despre starea qi evolulii pacientului, cu respectarea drepturilor pacienturui.
entru pacienlii intemali pe oricare dintre secfiile/compartimentele unitalii sanitare, lu roii"rt*., ,upectarea drepturilor pacientului, aparlindtorii pot dlscuta dilect cu medicul curant in timpulgramului zilnic de lucru al acestuia, in baza,.ui progra- stabilit de medicul q"fi.;;rd;uto'. a.
lielcompartiment, aprobat de directorul medical gi afigat la loc vizibil la iitrarea in unitatea
[arA.
Pentru_toate secfiile/compartimentele ATI, vuitarea pacientilor este permisi:
lnic de luni pdnd duminica intre orele: 15.00_16.00 si 19:00_20.00.

vizitatorilor este permis astfel:
saloanele cu maxim 4 paturi, 1 viztt.ator/pacient, cdte 1 vizitator pe rAnd
saloanele cu peste 4 paturi, 7 vizitatorlpacient, maxim 2 vizitator;i in acelagi timp

vizitei va fi de maxim 10 minute, cu posib itatea de prelungire, .n u"oidul medicurui ATL
toatd durata vizitei, vizitatorul va fi insolit de personar al secliei/compartimenturui.

:,:^"j1^*:,1 :11lato.lulyi .cu 
pacientut esie permis numai cu acordul qi sub supravegherea

medicale sau medicului ATI, acesta trebuie sa fie scurt si dupa o prealabila dezinfectie
limentard a mdinilor vizitatorului.
ccesul vizitatorilor poate fi suspendat pe durata efectudrii oricdror manevre, tehnici sau tratamente: necesitd prezenla unui medic.ATl qi a cel puJin unei asistente ATI, in aceste cazuri, intervalere

zilnic de vizitd pot fi prelungite penfiu a uriguru ac".sul tuturor vizitatorilor.
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)]:lje;,::T:}li::':Tf:l l]^*1rj^""]t!l.:,.l,oli infecto-contagioase covrD sau non-covrD (cr.r

:fiiit*1.#*:,ili::1":9,:"fl",'{"riticd sau pu"i"n1it 
f".nii a,a 

"pu4tnato,;, "".i,,1'i,u\lll:,1llTl 11 :",T:nice 
telefonic sau prinintenlreaiut p"rsonarurui secliei.

Yl1?l::ll],*r!indtorii 
au acces neingrddit tu ,.girtrut d"-rugestii, reclamalii si sesizdri existent lavelul sectiei.

CUITUL INSTRUMENTARULUI $I A MATERIALELOR SANITARE

rs8. (1) LOCATTA sTR. PROGRESULUI
ransportul materialelor sterile si cele utilizate se va efectua de cdtre asistenta de pe sectre cr.r)spectarea urmbtoarelor circuite $i intervale orare:
Circuit materiale sterile: STERILIZARE ---+ LIF,T ALIMENTE *+

07.00-07.30, I 2.30- 1 3.00, 1 5.30_1 6.00, 1 9.00_1 9.30, 22.30_23.00.
Circuit materiale nesterile: SECTII -+ SCARI pRINCIpALE__+ STERILIZARE, in intervaiul

orar 07.30,8.30, 1 0.30- 1 2.30, 14.50- I 5.30, 1 8.30_ 1 9.00, 21.30_22.30.
) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU
ransportul materialelor sterile si cele utilizate se va

urmd.toarelor circuite si intervale orare:
Circr-rit materiale sterile: STERILIZARE ---+ LIFT

07.00-07.30, 1 2.00- 1 3.00, 1 7.00_ 1 8.30. 21.30-22.30.

de primire materiale ;
u de depozitare sterile ;
u de predare .

SECTII, in intervalul orar

efectua de cdtre asistenta de pe secire cu

PRINCIPAL --- SECTII, in intervalul orar

Circuit materiale nesterile: SECTII ---+ LIFT PRINCIPAL __+ STERILIZARE, in intervalul orar
07.30-09.00, 1 3.00_1 6.00, 1 8.30_2i.30. 22.30_23.00.

) LOCATIA STR. A. I. CUZA
rtul materialelor sterile si cele utilizale se va efectua de cdtre asistenta de pe secfie cu
rea urm5.toarelor circuite gi intervale orare:

circuit materiale srerile: STURILIZARE 700 -+ LIFT ALIMENTE --+ IE$IRE Spitalizare dezi --' Mijloc auto'-+ SECTJE, in intervalul orar 07.00-07.30, 12.30-13.00,19.00-19.30.
Circuit materiale nesterile: SECTII ---+ Mijloc auto ___+ Acces 700 Rampa - + SCARIPRINCIPALE'-- STERILIZARE, in inrervalur orar 07.30-08.30, 14.50-15.50, )t:o-zz.z,l.
) Menfiuni general valabile:
ircuitul instrumentarului qi a diferitelor materiale fiilizate, trebuie sd realizeze o separare intre

ialele sterile si cele utilizate.
cadrul unitdlii noastre se utilizeazd instnunentar sigilat sterihzar.
tru buna funcfionare, in spital, la nivelul Serryiciului Sterilizari, existl :

CUITE CU PARTICULARITATI iN ZONELE CURATE
1s9. (1) CTRCUTTUL iN ATr

rsonalul care isi desfasoara activitatea in ATI, medici, asistenti, infirmiere, brancardieri precum sipersonal care desfasoara activitate in_ ATI, temporar (eleviistudenti, organe de corrtrolj, se fa""cu echipament de protectie, respectiv tinuta di spitai, obrigatoriu maia, halat, botosl, viziera,
caz.

tatorii au aces in ATI doar cu echipament de protectie obligatoriu masca, halat, botosi, vrziera,
caz, si doar in perioadele de vizita stabilite ii afisate la iritrarea in ;".;i;. o;;.;i;;^#;;

l:_:t:1.::f*:::rie .si 
a managerutui. Nrunarul cle persoane 

"ur" ioi';;i;-"'a"i" """p***,
::l*""r,r: ^fil:li".d" 

situatia epidemiologica, cu avizul medicului epidemiolog, ., uprobur"ocu
de

um si timpul petrecut cu pacientul vor fi afisate pe programul de vjzita.
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acientii sunt adusi in Blocul operator din sectie, de catre infirmiere/ingrijitoare asistent medical,
rancardier insotit de medic, daca starea bolnavului o impune pe carucior sauvin pe picioare insotiti.
acientul este imbracat in pajama, papucii vor fi acoperiti cu botosi, parul cu boneia.'

Spitalul Judetean dc Urgenta Tirgu Jiu - Regulament Intern

) Circuitul in Blocul operator/Sali de opera(ii/Sali de na$tere:

) Accesul in sala:

) Iqirea din Blocul operator:

itul instrumentarului medico-chirurgical.
chirurgical in salile de operatii poate fi:

Steril de unica folosinta
Reutilizabil sterilizat in stalia de sterilizare a spitalului

parcuge urmatorul circuit:

Accesul se face prin intrarea principal a, faw ataverca filtrul, direct in p reanestezieltrezire si apoi la
a; in sala de preanestezie /trezire pacientul este pregatit penhu operatG (consult preanes te1.1,c, , etc)

De pe masa de operaJie pacientul este lransferat pe targd sau caruaor
Iesirea din sala se face direct in coridor
Transportul cu targa prin coridor direct in salon ATl/salon postoperator sau, dupa caz , o perioada
e stationare in sala de preane slezieltrezire.

) Inaintea utilizarii - instrumentarul sterilizat dinspre exterior spre Blocul operator
) Dupa utilizare - instrumentarul utilizatlnesteril, prelucrat dinspre Bloc spie statia de sterilizare
Inaintea utilizarii

Dimineata Ei pe parcursul zilei, in funcfie de programul orar stabilit la serviciul Sterilizari,
rumentarul sterilizat se duce de la sterilizare cdtre Blocul operator - ambalat in hartie de

punga harlie/film transparent sudata./autoadeziva, punga de hartie si container reutilizabil
gid cu filtru - va fi preluat sub supravegherea asistentei, respectand traseele mentionate la art. 146

Asistenta verifica integritatea materialelor penfu ambalare, inchizatoarele si etichetele penru
dente, iar cele neconforme se retumeaza la steilizare.
Etichetele de sterilizare din interiorul containerelor sunt indepartate de asistenta duoa oe a
atldezinfeclal mainile si s-a echipat steril in vederea aranjarii instrumentelor pe masa de oo"rut,",

sunt pastrate pentru evidentierea sterilizarii.
materialului moale

ul moale utilizat in salile de operatii se impart in 4 grupe:
Critice: cAmpuri, halate, comprese, tampoane;
Semicritice: echipament de protectie a personalului

teril de unica folosinta
utilizabil sterilizat la steilizarc

ul moale utilizat in sali este sterilizat, si parcurge urmatorul circuit:
utilizarii - materialul sterilizat dinspre exterior spre blocul operator

Dupa utilizare - materialul utilizat/desterilizat prelucrat dinspre blocul oDerator spre spalatorie
traseele stabilite).; de la spalatorie spre b1ocul operator si spre sterilizare

rterialul moale critic: campuri, material de sutura steril, halate, comprese, tampoane:
Inaintea sterilizarii:
l. Pregatirea pentru sterilizare:

de la spalatorie, materialul moale decontaminat, spalat, uscat, calcat, ambalat in saci din plastic
rnsparenti se transporta la m agazia de rufe de catre infirmiera.
e la magazia d,e rufe infirmiera,/ingrijitoarea de curatenie transporta materialul moale curat ambalat
sacii de plastic, cu caruciorul de rufe curate in orarul stabilit pe traseul stabilit. catre blocul

- spaliul de lucru penrru pregatire materialului moale
asistenta verifica integritatea materialului moale, il impacheteaza si il trarspofia, ajutata de
rsonalul auxiliar, la sterilizare confonn programului de sterilizare
2. Materialul sterilizat

lrul cu material sterilizat se transporla direct in sala de operatii sau in zonele de depozitare a
lor sterile;
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:i:*:L?,:.j11.111,.,q1ft** ambatajelor,,inchizatoarele si etichetele pentru evidenta sterilizariiementata pdn procedura specifica de sterilizare.

::l:,:t. dupa 
,ce .a 

facut spalarea si dezinfectia chirurgicala a mainilor ar anj eaza materj alul moalc

fii:j,.,"i:il":: l::::l::'l:,:l-pe masa a" op"uti' 1 ."'i*;';ffi;i"triiffiill; #:i:bracare echipei operatorii halatele.
) Dupa utitizare
Echipa operatori e dezbraca echipamentul steril in sala si il pune individual in saci colectoriAsistenta debaraseaza campurile utilizate si le pune in sallicolectori

*::*::""T::f,"::::":1i1i,ili.1n!l; ,;;fiil;;:t'i;;"#:-u puna ra boxa de depozitaree^mporara unde ii depoziteaza in containerele/ptrbele de plastic .; ;il"; ''
Ingrijitoarea de curatenie/infirmiera va evacua sacii cu rufe murdare din d
aruciorul la spalatorie pentru prelucrare.

edicul operator;

Transportul la laborator se face de catre asistent/
ijitoare/infirmiera, in cutiile de plastic si le preda cu

di

coJectare. O separare a acestora este posibila daca acestea nu

epozitul temporar, cu

brancardier, iar in lipsa acestuia de catre
registrul de biopsii asistentei de laboratorul

recipientului de colectare/suport de
sunt contaminate cu sange, secretii
selectiv: deseuri reciclabile(canon.

ircuitul produselor biologice
ircuitul produselor biologice in blocul operator parcurge umatoarele etape:
Recoltare: produsele biologice vor fi recoltate in sala d"e operatii de catre echipa operatorie;lietul de trimitere cdtre Laboratotul de Anatomie-Patologicd si prosectura - se intocmeste de catre

Inregistrarea: vor fi inregistrate in registrul de biopsii de catre asistenta instrumentara;
Pt'elucrarea in vederea depozitarii temporare si a transportului: produsele biologice vor fi puse intarner (cutii din plastic cu capac), in lichid fixator-formoll 0 %o de catre medic/asistenta

rumentara si se eticheteaza de catre asistenta:

la anatomie patologica.
ircuitul deseurilor

intregul personal al Blocului operator are obligatia sa sepale .la locul producerii deseurile, contorm
or si protocoalelor interne:

r taretoare lntepatoa.re (lame, ace cu fir, catetere, seringi cu ac, branule, etc) se colecteaza in
:H:* T"?::l':iTl1'r_:'lra 

*,tni mecanice, prevazute ta part"eu *p".iouru 
"u'.upl" 

,p"".iur .or" ,u
Ptrmita introducelea si sa.impiedice extragerea si care sunt prevazLtte cu capace cu orilicii pentrr"r
ddtasalea acelor lnmein' d,. hict"'i', qr,-+ ^,,+:.'J^ ^--r^^--- , ,,

:::t::,!1,:!: de bisruriu. Sunt cutii de.culoare gulb"nu, -u.",i'", pi.L;il;#i
I:,:ty:"1: se inscriptioneaza cu darele: secria, data in."f"rii u*p-rJi-d"" ,i;;i.1ffi#;i;;:
!f.l.t,t ot 

9t 
care nu au. intrat in contact cu material potential infectios, respectiv i[-oi.g:* .u." uuin contact cu material potential infectios).

e anatomo-patologice, fragmente, organe, etc. (cod 18.01.02 si 18.01.03*), care vor tjonate obligatoriu, cu sectia, data, codul deseului. pictograma pericol biologic, pcrsoana
nsabila cu manipularea lor.

iele infectioase care presupun masuri de gesllonare speciale (pansamente, tampoane. soncle
," r"r" Ji"t", .i. j ;;;;#;;;; j";;;i

:*:" j:_"1i1:^:l r_,"? q:tb*i de politilena, pe care se vor inscriptiona sectia, data incepenit]:::, j","1:l*"jlt^1"jtrl,*.; persoana respoisabita cu maniputa)ea br, pictogratma pericol,:::_:,^":!^,:,u!.!,?],-, Sacul,in care se.colecteaza trebuie ia-se-;#ffi;';#";#;i;::
oara a recipientului de colectare/suport, iar surplusul trebuie sd permita inihider.u ,u*rri i,.,

:1,1?:r1i*11-:1911 !:"9 18.01.0i+). Gradul de umplere u ru"ului nu va depdqi trei pdtrimivolumul sdu. Durara srocdrii temporare a rreqeuriJor 
'','.oi.ut. 

tri;;;;; il #ffi;"#iil;i^.1- -,, -^^+^ ^: r^--Y--cale nu poate sd depdqeascd rur interval de 4g de ore.
uri menajere sau asimilabile celor menajere sacul in care secolecteaza trebuie sa se rasfranga peste marginea sop"rii--u u

orale sau excremente. ). Deseurile menajere se colecteaza
c. pla',tic. sricJa. doze de aluminiu.l si Jeseuri nereciclubile.
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Dupa colectare deseurile sunt pasrate in. spatial de depozitare temporara in europubele marcate
oe catre persoana desemnata, zilnic pana la spatiul de

vat. Transpoftul de pe sectie se face
pozrtara temporara a unitatii.
Pentru deseurile periculoase,

Aceste cantariri se
lur care a predat.

CUITUL ALIMENTELOR

160. (1) LOCATTA STR. PROGRTSULUI
LOC

la spatiul centlal de depozitarea temporara, se efectueaza cantartrea,
evidentiaza in registrul de deseuri al spitalului si poafia semnatura

ALIMENTAR (spatiu predare alimente) ___+ LIF.T
{TARE SECTII

ROGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTI:
lrc DEJLt{ 08.30 - 09.00

ALIMENTE _+ OFICII

LIMENT BOLNAVI 10.00 - 10.30 9i 16.00- 16.30
RANZ
INA

12.30 - 13.30
18.00 - 19.00

Loc ALIMENTAR -- LIFT ALIMENTE DIN BLoc ALIMENTAR --+Mijroc auto -,ALE ACCES ALIMENTE LOCATIA TV _+ LIFT ALIMENTE --+ SPATIU DISTRIBUIRE
IANA---+ LIFT ALIMENTE sI OFICII SECTII - pentru aripa noua si pASARELA sI oFICtI
CTII -,pentru aripa veche (inclusiv pentru sectia Riraf'+ din Medicina Intema II pe scarr pana la

) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU

si oficiul alimentar al sectiei).

IIIAYUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIEN|I:
C DEJL]N 08.30 - 09.00

LIMENT BOLNAVI 10.00 - 10.30 qi 16.00-16.30
12.30 - 13.30
18.00 - 19.00

)LOCATIASTR.A. r.cuz{

IMENTARE SECTII
OGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTI:
C DEJLN{ 08.30 - 09.00

LIMENT BOLNAVI 10.00 - 10.30 qi 16.00-16.30
12.30 - 13.30
18.00 - 19.00

Men{iuni general valabile:
Circuitul alimentelor include zona de primire a alimentelor de la fumizor, modul de distlbulie ;ifl al mdncdrii preparate, ofici e arimentare de pe seclii, servirea mesei la bornavi.
rarsporlul mdncdrii preparate de la spatiul de predar.e a alimentelor din cadrul Blocului alimentar.
oficiile alimentare din sectii se face pe cdrucioarele de airmente, acoperite in caserole/vase cu

gi se realizeazd cu personal instruit in acest scop.
rrea mesei se va face la sara de mese din sectie, iar pentru bornavii netransportabili, in conditii

ajutali de
idemiologice deosebite si in izolatoare/seclia B.Infectioase, masa va fi servitd la pat,

ta de salon sau infirmiera desemnata.

RCUITUL LENJERIEI

l6l. (l) Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu doud circurte:
pentru cea murdard.

LOC ALIMENTAR 700 (spatiu predare alimente) -_+ LIFT ALIMENTE ___+ IESIRE PARTER
prlalizare de zi) ---+ Mijloc auto --+ SPATIU DISTRIBUIRE ALIMENTE + OFICII

P

C
(4

unul pentru lenjeria curati gi
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(2) LOCATIA STR, PROGRESULUI
Circuitul lenjeriei curate:

06.30 - 07.00

?1.33:irl;li 
(doar pentru Serviciut de Anatomie patologicd qi Laborarorul de Analize Medicale)

Medicale_,)

13.300 _ 14.00
eclie-+scard de serviciu-+ Spdldtorie (subsol)

pentru secliile: ATI I, Obstetricd-Ginecologie, Bloc operator, Sdli de naqteri, Laborator Analizeedicale, Ambulatoriul integrat, traseul lenj erieimurdare eite urmAtorul:
ie-+lift bolnavi-+ Spdldtorie (subsol)

) LOCATIA STR, TUDORVLADIMIRTSCU
Circuitul lenjeriei curate:

eriecurat6: 07.30-08.00

pdldtorie (subsol)-+lift alimente_+sectii
lenjeriei murdare:

07 .00 * 07 .45
08.10 * 08.20 (doar pentru Serviciul de Anatomie patologicd qi Laboratorul de

.contaminata cu lichide biologice sau
rffecto-con lagioase, vor fi etichera(i

pdldtorie loca{ia 700 ---+ lr'{ij16s auto -+ Spatiul de distribuire lenjerie curata -- hol Radiolosie --ft -* sectie 
.vr '\qvlvrubr!

entru sectiile din aripa veche (oRJ,, oftarmologie, Medicina Interna IIn Compartiment
eriatrie si gerontologie): spatiul de distribuire renjerie curata --+ hor Radiologie --i lift -- secrlapedie (etajul I) ---+ pasarela -.> sectie
entru sectia RMFB: Spatiul de distribuire renjerie curata --+ hor Radiologie --- upU -) sectieCircuitul lenjeriei murdare:

jerie murdard: 1 1.00-1 1.30
14.00- r 5.00

7

(, ) LOCATTA STR. A. r.cuzA
Ienjeriei curate:

erie curatd: 07.30-08.00
iatorie locatia 7 00 -+ li11 alimente spre parter --+ iesire spitalizare zi _, mijloc transport auto _'
t1e

ircuitul lenjeriei murdare:
jerie murdard: 08.00-08.30

ctle -+ scara de serviciu -+ spatiu.renjerie.murdara --- mijloc Lranspon auto --+ acces rampa rocatia
0 ---> scara de serviciu -' Spalatorie subsol

ie -- mijloc transport auto *+ acces rampa locatia 700 -+ scara de serviciu --) Spalatorie subsolMentiuni general valabile:
)ircuitul lenjeriei murdare incrud. secria de spitar ---+ transportar tn saci ---+ predarea Ia punctut
colectdre a rufelor murdare.
ircuitul lenjeriei curate include_: p unctal de predare al rufelor curate de la serviciul rle spdtdtorieIua.rea in suci ---+ clepoTitarea tn cadrul seciiei in locd $ecial ai;;;;;*

evttarea contamindrii mediului extem cu agenli patogeni proveniri de la pacienli;
prevenirea infectdrii persoanelor care o manipuliazd-.

culori:
- galben - lenjerie murdard./contaminata (sacii cu lenjerie

ienjerie care provine de la pacientii cu IAAM, boli
coresprurzator,,CONTAMINAT,' /se amrnld spdldtoria).- transparent/alb - lenjerie curata

rrr se vor umple doar 213 din volum $i se transpoftd inchiqi legati/etanq.
lectarea lenjeriei murdare se face ra patul iolnavului, direct in sac, evitand manevre inut escuturare).
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numdxarea s,i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau alte puncte

lnrlrmlel'a va purta echipament special (se folosesc m6nu;i gi mascS pentru colectarea renjeriei).

i::r:,:::"r:liij,l13l:':.lql,1a a,e .ur9 ci"ar3 q. "a" .,t. p,.i;;;;;l;;,ti.,
3:ffi,.1n::. 

lenjeriei curare se face i' depozitel. ;. i;,j;;;"i, ;#;;ft,ili,l?!T 
"",u1",.

S1

Activitatea de transpo't qi schimbare a le4ieriei se efectueazi de cdtre infirmiere.

CUITUL DE$EURTLOR REZULTATE DIN ACTMTarna nrnnrC,q.LA

rt. 162. (l) LOCATIA STR. PROGRESULUT
CUITUL DE$EURI MEDICALE

mporara pentru deseuri infectioase

ale

7.00-07.45 9i 17.00- 17.30
3 30-14 00 ( doar pentru Laboratorul de Analize Medicale si serviciul de Anatomie patologica)
ectie/Strr:ctura/Ambulatoriu *-+scard de serviciu -- iesire par-ter --+ spatiul centl.al de stocare

pentru Serviciul de Anatomie patologica traseul este
curte (din spatele Ambulatoriului ) -> spatiu canfal

urmatorul: Iesire Prosectura --+ poarta
de stocare temporara pentru deseuri'ectioase.

CUITUL DESEURILOR MENAJERE
.00-07 .45 ; 1 1.30-1 2.00 ; 17.00-17.30 ; 20.00-20.30

CUITUL DE$EURILOR MEDICALE
.00-09.45; 14.00-15.00 9i 20.00-20.30
,:_]i:*u de serviciu + spatiul central de stoca(e temporara pentru deseuri infectioase.
CUITUL DESEURILOR MENAJERE

pr

\L

'.00-07.30; I 1.30-12.00; 20.00-20.30
) LOCATIA STR. A. t. ctJZA

CUITUL DE$EURILOR MEDICALE
.00-07.30; 14.30- 1 5.00 qi 20.00-2t).30

ie -+ spatiul central de stocare temporara pentru deseuri infectioase.
CUITUL DESEURILOR MENAJERE

.00-7.30; 13.45 -14.30 ; 20.00-20.30
Mentiuni general valabile:
raseul deseurilor menajere in interiorul cladirii spitalului este acelasi cu cel al deseurilor'ectioase pana la spatiul pentru deseuri menajere.
ircuitul deqeurilor include colectarea, deloziiarea qi transportul deqeurilor la platforma,rspatiul
tru evacuarea finald a deqeurilor, dt'pd coduJ de procedura gi a protocoareror in vigoare, in vederea

tuuitot qi p".ronuirtui
ectareaa deqeurilor rezultate se face la locul producerii in recipiente specifice achizilionate despital.

stocdrii temporare a deseurilor medicare infeclioase in incinta Lnitdlii medicare nu poate sd
ld un interval de 48 de ore.

CUITUL PROBELOR BIOLOGICE PENTRU EXAMENELE DE LABORATOR

163. (1) Interval orar transport : 09.30-10.30 si 12.30-13.30. in situalii de urgenld probere se
Lu la orice ora.

LOCATIA STR. PROGRESULUI
Le ---+ scad principale -'+ etaj 1 Laboratorul de Anarize Medicale din locatia progresului nr.1 g.
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-aboratorul de Analize Medicale din locatia T.Vladimirescu nr.l7 _+ se41 (prin spatele

*":,',fi:::?:,:!g:::: P'1.1:--t:orr 
cr.q6;s{u (in curii izoterm"/i;"[i,.);;;es rampaocat ia Progres ulu i ) ._ scari principc re -* eraj r ruuoruroru r" 

j" e"riir. v.l"rr. ;t" ;;:;;,,
logresului nr.18.
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) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU
:ctre'--+ scari principale '--+ etai 2 Laboratorur de Analize Medicale din locatia T.vladimirescu

3) LOCATTA STR. A.r. cuzA

l) Mentiuni general valabile:
In sectiile snifalrrlrri se recnlre

ectie '--' miiloc auto Dacia Lodgy GJ.06.SJU (in cutii izoterme/inchise) _ acces rampa (locatiarogresului) -' scari principale ---+ etaj 1 Laboratorul de Analize Medicje aio ro.aiiu f-gr"rurui

Asistenta corecteazafr.obeil;il:,;;ifi";":""i1?i;::iii::"',?fi,l"TJ'ffi3,l,lill1t'J,,*0, ,"rtul acestora in condilii corespunzdtoare (cutii inchise), conform procedurilor in viaoare.

CUITUL MEDICAMENTELOR

rt. 164. (1) LOCATIA STR. PROGRESULUI
acie - lift personal ---- Secfii.

) LOCATIA STR. TUDORVLADIMIRX,SCU
rmacle -"+ acces UPU ---+ lift personal ---+ Sectii.
) LOCATIA STR. A. t. crJZA

--+ Dermatovenerologie (calea de acces din fata Salii de tratament)
) Men{iuni general valabile:

luliile sterile se vor depozita separat, in dulapuri special amenajate.

' 165' Eliberarea medicamentelor in regim de urgenld se va face pe baza cererilor
purta specificalia,,de urgen1d", de la ghigeul farmaciei, prog.amul de funclionare

din secJii, care
al farmaciei in

ture: tura I: 07 .30 -15 ,30 qi tura a II-a: 1 I .00_ 19.00

i
-l
I

1

ogram primire condici:
30 10.00
00, 14.00

eliberare condici:
00 - 12.00
00 - 15.00
excep!ia urgen!elor!
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CUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA (F.,O.C.G)

rt' 166' (1) In scopul unei realizfui corecte a circuitului Foii de observaJie clinicd Generala, care sd

'€"r:ti j:T,lp:: fq1t,"1""" 
raporrhrii sirualiitorut"iirri*, se vor respecra prevederile ordinutuis nr' 1782t2006 privind i'registrarea qi raportarea rliirii.a ;;;.i.ili;;J;rt-:r;'r:iliTi

:::?1:],i11!y,d" spitalizare.conrinud.9i spitatizare cJe zi, precum si po_MED_11 procedura
perafional[ privind completarea documentelor medico-regare qi circuitul FOCG/FSZ. 

r ruselrLtlZ

?_l'1"_::n::l^tl:y1j pacienrutui,.regi*r.atorli m"edicali din cadrul Biroului de internar.i,mpleteaza datele din Foaia de observalie clinicd Generald (F.o.c.G.), conform instructiunitor de

:11:lii:-1 19c9,, t '::1,::ru.:?. 
prevederilor ordinului cNAS nr. t .ciiarzoto p,ii;i'_oaifi.u,"u

)rdinului ministrului s5ndtdlii publice qi al preqedintelui casei Nalionale a. a*lg,iraria" ianatut" n.l
,'^2?!t^,'^u3o)!, lrivind. 

inregisrrarea qi raporlarea staristicd a pacienlilor cle primesc serviciiedicale in regim de spitalizare continud 9i spitalizarc de zi .

) Pentru pacien{ii interna}i atat prin_Biroul de Interndri cAt gi prin U.p.U. se completeazd F.O,C.G.
un numdr minim de date din Setul Minim de Date, cu respectarea prevederiloi ordinulur cNAS' 1'02612010 privind modificarea ordinului ministrului sdnatdlii publice qi al pregedintelui Casei

alionale de Asigurdri de Sdndtate nr. 1.782/57612006 privind inregistrarea'qi rapoiarea statistica aLcienlilor care primesc servicii medicare in regim de spitalizare coniinud qi spitalizare de zi) Pentru pacienlii prezent{i in cadrul p.ogtumului normal de lutru, registratorul medical

(

o

(r

carea calitalii de asigurat,
mpletarea datelor personale in FOCG,

liberarea.unui numdr de inregistrare in Registrul de Interndri-Externdri existent la nivelul Biroului

Pentru pacienlii prezentati in cadrul programului de lucru FOCG este inmAnatd apa4indtorului sau
ului medical de insoJire (asistenta sau infirmiera de la camera de gardd) caie o va preda

edicului curant din sectie.

13,:::ll|::"tlli: i:1u"1" s"9 1T.g':ti"_1i" in_Registrul de intemari al secliei pacienlii internali.

::::':l'::T.::l.ll-. $i nu-mdr de F99c il .,Foalazitnicitde 
miecare ;iliffii;;il;;;::;;

unde de completarea corectd a acestei situatii.
In ziua internirii medicul curant va conpleta datele medicale in FOCG (anamnezd. examen

iectiv, diagnostic la internare).
Pe durata spitalizdrii medicul culant are obligalia completdrii tutuor datelor medicale: rezultatele
rstigaliilor paraclinice 9i consulturilor interclinice, evolulia, medicaJia prescrisa, dialnosicul la zz
epicriza de etapd; asistenta de secJie va compieta foaia de temperatua gi va deconta materialele
are folosite in cursul procesurui de ingrijire a pacienturui - conform Regurameniurr.ti cte

m
pr

(1

C
ef

Biletele de tdmitere cdtre investigaliile paraclinice sau consulturile interclinice vor fi completale
cdtle medicul curant sau medicul rezident, fiind semnate gi parafate de medicul curant.
) Pe toatd durata spitalizarii FOCG va fi pastrata de asistentul qef/asistentul medical, intr-un locurizat, accesibil medicului curant. olice incident medical survenit pe duarat intundrii va finlionat la rubrica ,,Evolu!ie" de cdtre meclicul_ curant (pentru incidentele survenite in trmpulgramului normal de lucru) sau.de c6tre medicul ae ga.di (pentru incidentele aparute fe durata

). Incidentul medical va fi descris,(va fi notatd data qi-ora constatdrii) qi se vor mentrona'ile terapeutice adoptate. Medicul de gardd este obrigat (pe ldnga menlionarea incidenrului
cical) sd adopte mdsurile terapeutice imediate cu sau fiid consultarea medicului curant. l.oate
nfiunile efectuate de medic in FocG ale pacienlilor intemali vor fi datate, semnate qi fu;urut".
]^!:,:t]:y::clisoarel medicald va fi intocmitd, semna# gi parafatd ie medicul'c'urani qi va nlnati pacientului, acesta avand obrigalia de a inm6aa - dipa caz - c6te o ""p;;li;;iiaiist care a recomandat intemarea qi medicului de familie.
) La externare, medicul curant va completa epicriza, diagnosticul la
l-10), va codifica manoperele medicale; aiistenia de sectie va

1,. rarc a documentelor medicale.

extemare (inclusiv codurile
completa lista manoperelor.

de cadrele medii.
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13) Dupd completarea tuturor rubricilor, FocG va fi predatd de medicul curant registratorului

l:l'ii"::1."::":i'::Y::*::': ::1i.rt?l:l.^,,j*",1lj .r."ion,, oe raportare a pacienlilor.14) Registratorut medicat va clepune FocG i' ";d;;F;i;ffi;l;:?i;"iiri'""j"r.,'a ano.
;:i:,:ii?:lt:'*:::]::L i1l."tui curalt.ei eefuhri a" J""g". Au acces ta dosarul medical aleu0al alLcientului umdtoarele persoane; 

.medicul curant, geful seclrei, registratorul medical, directorul

:if 
.#'::]:::lltl,i"ilg1lll:ltalurui."soricitar'" a" u."",*" uri ao,u,uiui ."ai"li din parteamor 1€4e persoane vor fi aprobate_de qeful secliei sau dilectorul medical al ,pir"l"i;i. i. ;;;r;.t"i::t:"::::'j:?:""Tt-i:11:i]-'r, conduce o evidenld a FocG extrase din arhivd. La predarea FocGlre persoanele imputernicite de geful sec{iei sau directorul medical, persoana .-" .idi.a pocc ai,.,

ll_:"::".:::tl:ll,Formularut de etiberore a FOCG din arhiva. Formularut 
"rr" 

puri."t de carreratorul medical intr-un dosar special. La retumarea FoCG registratorul medical verifica fbileIe dateaza si semneaza in Formularul de eliberare. In situatia in care nu ," ."t**u"u tout"ocG predate, registratorul medical va aduce acest fapt la cunostinta sefului de sectie.
Fiecare seclie este obligatd sd asigure condilii de securitate pentru arhivarea fizicd a FOCGnpotriva distrugerilor accidentale, pierderii, modificdrii, dezvdluirii, sau accesului neautonzat laosareie medicale ale pacienlilor.
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APITOLUL al XIIIJea

en{d Tdrgu Jiu.

ITOLUL al XIV-tea
ULI REF'ERITOARE LA PREAVIZ.

cu exceptria persoanelor

p::::: 
:? 1 ,:":l.idl corespunzdtor, cu_.exceplia caz..tui prevdzut in sirualia 

'absenlelor.

otivate ale salariatului' in condiliiJe stabilite piin contractui colectiv de muncd aplicabil,
tractul individual de muncd, precrm qi prin regulamentul intem.

ILE $I PROCEDURA DE EVALUARE A PERT'ORMANTELOR PROFESIONALE A
TILOR SPITALULUI JUDETEAN DD URGENA TANCU.TTU

rt' 167' Evaluarea performanlelor profesionale individuale are ca scop aprecrerea oblectlva aLivitdtrii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor'de evaluare stauiliteperioada respectivd cu rezurtatere oblinute in mod efectiv gi se rerizeaz:d ;;fo.-logiei din Anexa "REGULAMENT privind aprobareu criteriilor de eyaluare urformanlelor profesionale irulividuale si modetilfqei tle ivaluqre a performanlelor profesionule
clivitluale ale personalului t', parte integrantd a itegulamentului intern al spitalului Juoelean cte

t' 168' (1) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, va fi informath cu prvrre
conditiile de acordare a preavizurui de c6tre pirl e contractarte gi durata acestuia.
Pe durata- sau la sfdrgitul perioadei de probi, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
Ltr-o notificare scrisd, fErd preaviz,la iniJiativa oricdreia dintre pdr{i, frrd a fi necesard motivarea

14.

L I69 (r) In cazul ?n care se displne concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
oritd inaptitudinilor fizice sau psihice, tlatoritd necorespunderii profesionale a salariatului la locul
:.il:i_1",:1.: :sre.:n.oadr3r 

sau penfiu motive care nu 1in de p"rrounu ,ufu.iutuiui,'p*louau d"rvrz este oe lU de ztle Iucl.dtoare.

in
(4
de

ne

uw pruavrz r.1rinr.*Lr puale soilclla lnvolre pentru cdutarea altui 10c de muncd.
cirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdmAnd, separat sau cumulat.
In situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de murcd este suspendat, termenul
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Iigatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
c) uiteriile de stabilire a ordinii de prioritdli, conform ar1.

umai in cazul concedierilor coiecuve:
d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate qi termenul in care salarialii ume'a sapteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in condiliil e ar!. 64 dincodul muncii.

171' (1) Prin demisie se in{elege actul unilateral de voin{d al salariatului care, printr-o notificarei, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, aopa i rin-i-r* un.,i

Spitalul Judetean de Urgenta T0rgu Jiu ._ Regulament Intern

1'70 Decizia de concediere se comunlca salariatului in scris qi trebuie sb contind in mod

69 alin. (2) lit. d) din Codul muncii,

) Angajatorul este obligat sh inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatomlui de a inregistra
:misia dd dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace"ae proua.

en de preaviz.

) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
) Termenul de preaviz este cel convenit de pdrfi in contractul individual de muncd sau, dupd caz,

ptevazur in contractele colective de muncd aplicabile qi nu poate fi mai mare de 20 zlle
::*Ii:lT^. 

p:".ju"salaria'fii cu functii de execulie, respectiv de 4s de zile calendaristice penru
ialii care ocupd funclii de conducere.

efectele. in
la locul de

unca.

Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd isi producd toate
mtd perioadd salariatul este obligat sd iqi indeplineascd toate sarcinile profesionale

Ocuparea locului de muncd a1 persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca qi in
rl ocupdrii posturilor vacante,
In situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul

preavrz v a fi suspendat corespunzdtor,
Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data

ii totale ori parliale de c6tre angajator la termenul respectiv.
Salariatul poate demisiona fdrd preavtz dacd angajatorui nu igi indeplineqte obligatiile asumare
con tractul individual de muncd.

rt, 172
In cazul in care or.ganele competente din unitdli au aprobat mdsuri de reducere a activitdlii ori de

a unitdlii sanitare, cu avizttl reprezentanlilor organizaJiei sindicale legale consiituita ia

:l j:^rlilir::-:.*atara a contractului colectiv de muncd, cu privire ra indeplinirea .onaigrtol. a"
a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in

s celor in cauzd:
a) durata de preaviz;
b) dacd le ofer[ sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau
rientare profesionald;

:l-il,f:i t.h,.,d la Agenlia Teritoriald de ocupare a ForJei de Muncd prin care s-a solulionar
)oncltlerea.

ITOLUL al XVJea
RMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

r73 (1) Prin termenul de formare profesionald se inlelege orice procedurd prin care un salariat
o calificare, se specializeazd sau se perfeclioneazi qi pentru care obline o dipromd sau un

cat.care atestd aceste situafii, eliberat de instituliile abilitate conform legisialiei in vigoare.
Dobdndirea unei speciaritdli gi/sau ldrgirea domeniurui de compeGnld'u p"rrJnulrtri a.
alitate se lac potrivit reglementdrilor in vigoare.

Activitatea de formare qi perfeclionale profesionald cuprinde qi domeniul relaliilor de munca,
ent, dreptul la asociere $i libertdtrile sindicale si patronale.
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l).i#ll:"::*,?::li:j::'ll11l1 sl.oblisativitafii serfecliondrit ,..fe,i.rat. . ,,,,..,. .at.r..i,,..salariali, inclusiv a liderilor sindica.li ,"oli ain produ.fi"

lfllXX o,.::f":',",',y1,:llir::r categoriilor de *ruriuii uu n organizatdqi suportat' pe chelruiaiajatorului (unitdrii) in limita sumeloiprev'zute in u'eii"ia-; ""?i#;ffiffitffiff:l;
6) cheltuielile aferente formdri i prevdzute ra [r.t, 1751it. I pot fi suportate din fondurile colectatelin contribulia salarialilor care nu sunt membri de sindicat, ?i funcli" oe niveiui"r*ir-.li ai,ugetul de stat 5i din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale pririrJfi.riiraiu 

"""r,",lme.

't, 17.4 (l) Formarea profesionald a salaialilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncd;
b) oblinerea unei calificdri profesionale;
c) actualizarea cunogtinlelor qi deprinderilor specifice postului gi locului de muncd qi

onarea pregdtirii profesionale pentru ocupalia di bazd;
d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-economice;
e) dobdndirea unor cunogtinle ava.nsate, a unor metode $i procedee modeme, nesesare pentru

activitSlilor profesionale;
f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in muncd qi dezvoltarea carierei profesionale.
) Formarea profesionald gi evaluarea cunogtinlelor se fac pe baza standarderor ocupa{ionale.

t 175' Formarea profesionard a salariaJilo'se poate realiza prin urmdtoarele forme:
a) pafticiparea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre fumizorii de servicii de fbrmare
fesionald din {ard sau din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionard la cerinlele postului gi ale locului de muncd;
c) stagii de practicd gi specializare in }axd $i in strdindtate;
d) ucenicie organizatl,la locul de muncd;
e) formare individualizatd;
f) formarea organizatd de parlenerii sociali in domeniul relaliilor de muncd qi a dialogului social;g) alte forme de pregdtire convenite intre angajator qi salariat .

m(
/1'

zil

176 (1) Angajatorul, dupd consultarea organizariei sindicale regare constituita la nivel detate' semnatara a prezentului conffact colectiv de rnuncd are urmdtoarele atribulii:
a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de rcalizarc,
optaiea programului anual qi controlul aplicdrii acestuia:
b) sindicatul semnatar al prezentului contact vor participa, prin imputemicilii sdi, la orice fbrma

:11T:::rqlzatd .invedereaabso-lvirii 
unui curs a" rormur. p.orirr"r"ia ir."i*i*irail,

c) in cazul in care unitatea rrmeazd, sd-gi schimbe parlial sau total profilul ae activitaie, aceasta va
:T: :l ::Tlj" sindicatul reprezentativ_din unitare cu cel putin: i"rl ir"lrt" J"-"p"fi#J" *armioferi propriilor salariali posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angaj drifo4d de muncd din afard;
in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori sdl urmeze.

:1"1 
d: 

T.,:4, unitatea va analiza.cererea impreund cu organizaliei sinoicale regale corriitrir"
ivel.de unitate, semnatara a prezentului contractiolectiv de munca;
) salarialii care au incheiat acte adilionale la contractul individual de muncd in vederea fbrmdriifesionale sunt obligali sd supofle cheltuielile ocazionate de aceasta au.a parar"r. 

-*itatea 
dintive imputabile lor inainte de imprinirea unui termen de 3 ani de ra data absolvirii cursurilor.

Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cuno$tintra tuturor salarialilor in terilen de 6
de la adoptare, prin afigare la avizierul unitdlii si pe site_ul unitatii.
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3) Planurile $i programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective denuncd de la nivelul unitdlilor sau sectorului de activitate.

177 (l) Pafiiciparea la formare profesionalii poate avea loc la ini{iativa angajatorului sau la.iva salariatului.

3l#l^*]]:"tr:^Tll"]1 d? formare profesionald, drepturile ei obligaliile pdrJil0r, durata fbrmdrii

f :::,1.3,T' 
j:.::i:_, 

:i.. ::1.:- 11._ ?io?*. re g3t. a. r;"i." o,irJ,r"#5:#;'ffi'[';i1:

fi"::,j:::1ii,-:^:11111"':, g1h i.:'diipd4lor, cu ""","J*""-;j;;;;;ffii#J;al prezentutui contracr, 9i lac obiectul u,roi u.i" ;ilt;;;i. ;;*#;il,dfiffi1"':i:

Lrt' 178 (1) in cazu.l in care participarea la cursurile sau stagiile de fomare profesionald este initiatde.1:rgajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd parlicipire sunt supofiate de cdtre acesta.
) in cazu1in care, in condiJi'";;'a^t;;il. A;;ffi;;ffiH:#i"";.':ll?iiiT3 t*^*"ofesionald presupune scoaterea pa4iala din activitaie, salariatul participant va ue,refrcia de arepturilariaie astfel:
dacd parliciparea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depdgegteo/o din dtrata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formdrii
fesionale, de salariul integral corespunzdtor postului gi func{iei detinute, cu toate indemnizaliite,
rurile qi adaosurile la acestal

dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de

1""i':"i:t::|11?1:lrylf i normal de lucru, acesta va beneficia de satariur de bazd stabilit pe

) Pe-perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe
atd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale deJinute.
) Pe perioada parlicipdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazd dechime 

_la 
acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare insistemu.r

conform vechimii in munch

igurdrilor sociale de stat.

179 (1) in cazul in care
fesionald cu scoatere din
dicatul reprezentativ.
Angajatorul va decide cu privire la cererea formuratd de salariat potrivit alin. (1), in termen de r 5

:j:ll.t'::l:f:licitarii. Totodatd aneajatorul va decide cu privire i;;iliiiilil;;;;;i.
participarea la forma de pregdrire profesionala, inclusiv dacd ".,;il;; i; ilt,;; ,;;'i;

costul ocazionat de aceasta.

salariatul este cel care are iniliativa parlicipdrii la o form6 de pregdtire
activitate, angajatorul va analjza solicitarea salariatului, impreuna cu

Decizia menlionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective gi inrd cu interesele un transpuse in planul anual/multianuul da fo.-*".
I80 Salarialii care au incheiat

profesionalid pot primi, in
fbrmarea profesionald.

un act adi{ional la contractul individual de muncd cu privire ia
afara salariului corespruzdtor locului de muncd, qi alte avantate

:' 181 (1) 
-Salariatii au dreptur sd beneficieze, de concedii pentru formare profesionard.

Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fhrd platd.

182 (l) C-oncediile 17rd platd pentru formare profesionald se acordd Ia solicitarea salariatului ne, -., t.,ioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din iniliativa sa.

ll.q,?""ri"l,l:,"r:^t::!tl,C" 
solicitarea salariatului.m,mai cu acordul organiza{iei sindicale legaleituita la nivel de unitate, senmatara a prezentului contract corectiv ie muncd qi 

""*ui au"a
nla salariatului ar prejudicia grav desliqurarea actirritdlii.
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dedusa din durata conced iului
in ceea ce privegte drepturile

186 (1).Angajatorii au obliga{ia de a asigura participarea la programe de fbrmare profesronald
u roli saiarialii. dupd cum utmeeza:

a) cel pu{in o datd la 2 ani, dacd au cel pu}in 21 de salaria{i;
b) cel pu{in o dat[ la 3 ani, dac6 au sub 21 de salariati.
cheltuielile cu parliciparea la programele de formare profesionald, asigurata in condiliile alin. (1),

suporld de cdtre angajatori.
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2) Parlicipi la cursuri de adaptar.e profesionald to{i salarialii afla{i la prima angajare intr-o unrtate

T.1i::-i3i:?l?::?:frl..:t. ll dilt: arta unitate_medico_sanitard * urt ,p""id" I saiarialri careau reangajat in unitate dupd o perioadd de cel pulin 5 ani de intrerupere.
189 (1) Cursurile de formare organizate de sindicate $i patronate sunt creditate prin conlinutulor cu pregAtirea $i perfeclionarea profesionald.

3lfl::::f.t: * li:gd,l* r.,:1i?*1. la.alin. (t) vor fi etaborate in cotaborare cu organizalia
fesionald, potrivit reglement[rilor legale in vigoar".

) cursurilor de formare iniliald sau specializare li se aplicd principiul recunoaqterii reciproce.
190'. Reprezentanlii organizaliei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a

ui colectiv de muncd parlicipd in mod obligatoriu in calitate de observato;i, ra toate
, ptof".lo,raa qi-"r"g"r# qi r"

ile/examenele de ocupare a posturilor.

191. (1) Angajatorul
fonduri structurale care

i de formare.

) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariafilor, la solicitarea
y?,ty-? documentele necesare pentru parliciparsa ra astfel de cursuri 9i ,ru'rigrr.u .puliul

sar afigirii materialelor informative in acest sens.
Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale gi
rmarea salarialilor in acesl sens.
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se-obligd sd sprijine toli beneficiarii qi partenerii contractelor de finantare
oferd cursuri de formare gratuit in recrutaxea 9i participarea salariatiloi la

) Pa{ile se angajeazb sa facA toate demersurile necesare pentru asigurarea finan!6rii formdrii
brente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structuraG.

APITOLUL al XVI-lea
ISPOZITII F'INALE

192 (1) Accesul in unitate se realizeazd astfel:
pe baz6, d,e legitimalie/ecuson pentru personalul propriu;
pentru personalul din afara unit5lii venit in interes de servicru pe
,itimatie de serviciu:
pentru studenli, pe bazd. de legitimalie de student;

Jiu, fbrd consimldmdntul scris al acestora.

193, (1) Este interzisd publicitatea oricdrui meolcament pentru care nu existd o autorizatie de
ere pe piald.

bazd de buletin de identitate szLu

vjzitetrea pacienlilor se efectueazd conform Protocolului de vizitare al pacienlilor aprobat de
mitetul Director qi in conformitate cu Ordinul MS nt.367012022.
pentru reprezentaatii presei, acreditali nominal, numai cu acordul manageruiui, care va stabili
urile in sars in care se poate firma sau persoanele cdrora ri se pot rua inLrrriuri, cu respectarea

pacienlilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprizentanlii mass-media uo. rac.
e scrise sau verbale in vederea oblinerii acordului de principiu.

accesul reprezentanlilor medicali in incinta spitalului, la nivelui secliilor, compartimentelor qi
oratoarelor se efectueazd doar cu aprobarea de cdffe manager fi cu avizul directorului medical.
Spitalul Judelean de Urgenld TArgu Jiu asigurd accesui mijloacelor de informare in mas6 larmaliile de interes public prin purtatorul de cuvdnt desemnat, iar in anumite situalii, conducerea
alii poate desemna qi alte persoane in vederea indeplinirii acestei obligatii.

::i.".tT:yr^11 
f3.]:g'"lt..r:" sal filmarea pacienlilor in cadrut spitiaturui Judelean de Urgenj[

Toate materialele promolionale ale unui produs destinat profesioniqtilor din sectorul sanitar
uie sd fie in concordanld cu rezumatul caracleristicilor produsului aprobat de Agenlia Nalionald a

camentului qi insolite de cAtre acestea.
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l)j:lt':lti:_1.:Tt-ffd].T:", t 
"bli: f3 ingulajeze folosirea ralionald a produsutui, prezentAndu_l

:::0":*.-,::; 911ull,ouq",lu.caliti{ite qi {eia sa ira*"a i"'"."*i-pl,r,r#"#i,"'urje sd 1ie

::::?,""0:-"^|]].- 
qi corectd, plblicitatea trebuie s6 evire orl"" ,ur1in.r. ,uu'r"pr."Jrg/."rffilr"r6 ,i

n"'*" 
"""g.rri..L ? q,,,vrEqrrqlr o4q !^dtssri1l|;.

::._11,,:,.::'1"::^',llllllli illlt3.un spaJiu destinat publicitdlii pentru medicamente qi el va firestabilit de c6tre conducerea unitalii.
5) Ptevederile acestui articol se completeazd cu prevederile Legii nr. 9512006- capitolul v1I qi IX.

'rt' 194' (1) In intreaga activitate personalul angajat va adopta o conduitd civjljzatd,, politicoasd,
eomiJand formulele qi saluturile de politele, atdt fili de pacienli 

"at 9i fala de insoffiii qi vizitatorii

) To{i salariatii spitalului pr""ur.fi personarur ce deservegte paza gi curdJenia (care pot fi angajali
unei firme de prestdri de servicii), vor acliona intr-un climat de linigte care s6 asigure confbrt
unei firme de prestdri de servicii), vor acliona intr-un climat de linigte 

"u." 
,a uilgur" .onrort

',1i:,l1l"ll]1*..evitAnd 
pe c^t posibil" oiice disconfort fonic (prin .",iat*r,"?g"mote ale

elor gi dispozitivelor cu care iqi clesfhgoard activitatea) 
"u 

pr"poni"."r4a r, p"ri""a"i" o"ro*r"
ei pacienlilor.

) AtAt medicii cdt qi personalul cu pregAtire medie qi auxiliard, se vor comporta cu pacienlii gi
acestora ?ntr-o manierd care sd excludd orice posibilitate de interpretare 

'din 
partea

ra cd se dore$te sau se umaregte o remunerare a actului medical gi de ingrijire, alta decdt cea
de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul obJinut pe statui de plat6.

195' AhibuJiile Consiliului Medical privind ingrijirea pacienlilor in echipe multidisciplinare in
iorul spitalului. sunt:

in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitatile sanitare publice cu paturi au
ligalia de a acorda, in func{ie de activitatea curentd a secJiei/compartimentului r"*p."tiu.lr"rp""t,u

prin.. desemnarea, prin rotatie, a unui medic responsabil cu consurturile int.rair"iprinur",
e.interdisciplinare pentru pacien{ii intema}i in unitate, prezenta\i in UpU/cG ,* p.rrt u

intemali ?n alte spitale, in baza relaliilor contractuale stabilite intre unitalile sanitare respective.

tivd. urmeazd sd efectueze garda.

Luat, rezultatele gi recomandarile necesare.

196. Atributiile Consiliul Medical sunt:
imbundtdlirea standardelor clinice gi a modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii

cale de.calitate in scopul creqterii gradului de satisfaciie a pacien{ilor;
monitorizarea gi evaluarea 

.activitdtrii medicale desfbgurate in spital in scopul creqteru
brmanlelor profesionale qi utilizdrii eficiente a resurselor aiocate;

comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalurui;
propune Comitetului Director.mdsuri pentru dezvoltarea gi imbundtalirea activitdlii ipiiautui in

rdanld cu nevoile de servicii medicale ale populaliei gi conform ghidurilor qi protoiout"to. a"
ticd medicald;

consulta{iile interdisciplinare se acordd la recomandarea medicului curant, aprobatd de medicul gef
secfie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a diiectorului medical.
responsabili de asigurarea consultaliilor interdisciplinare sunt, de regul6, medicii care in ziua

medicii gefi de seclie/gefi de laborator sau, dupd caz, directorul medical au obligalia de a coordona
a controla acordarea consurtaliilor interdisciplinare, in condiliile p rcvdzure la fitJra a).
consultul multidisciplinar va fi coordonat de medicul care a iolicitat consultul interdisciplinar.toti membrii echipei interdisciplinare colsemleazd in Foaia de observalii consultul medical

d)

elaboteazd planul anual de imbundtdfire a calitdlii serviciilor medicale si serviciilor hoteliere
nizate de spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

atributii stabilite prin Ordin al Minisrrului SdndtAtii.
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Art, 19.7. Responsabilitifile gi competentele manageriale ale gefilor de sec{ie:l) gcstioneazii eficient bugetur pnmrr. pnn:

:l :Tl*""*"?d gi.sus{ine in.fala conducerii bugetur de veniruri gi chertuieli a sec{iei;b.) propune conducerii n"."rur1 
-l^"^l::turi 

in secli-e pe b.aza normativelor gi a BVC al sectiei;

;]#:::::i#*?:':_"uj-ty:^documenrere,p;;-ir;; i"iu*a din aria de comperenta;d) race propuneri de dotare materiard corespunzat";;;;;;;;;;il";ffi,;:" 
uompeTenta:

?:::l::::l::*1.:,ydjn:":ea bugetului,r"."i,".ii"iil r,"clie de nevoile acesteia;
)gestioneazd eficient bugetul stabilit de catre conducerea ,rr"dili 'vvrler4,

1.,i1f #"*:::111-lj:py:,0,1:.1o1. illynd ,.;.;;;"i. personar, pe categorii si iocuri deruncd, in f'nclie de volumur de activitdli, 
"onro"" 'lgr"-"LJrli"li.i"r""1i?Yri*ll'""*' "")_lT:r:: Tl::::::.* :*ctiuni administrait", p*o, p"-rr"nalul aflar in subordine care se f.aceinovat de nerespectarea reguramentului a. .ri.ir*J'ri"hr""ir"r*",""#ffiffi;:"fi:

ritalului:
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) propune programul de lucru pe locuri de muncb si categorii de personal, pentru personalulin subordine, in vederea aprobdrii de cdtre manaser:
propune directorului medical planul anual de- fumi zne de servicii medicale al sectiei sinttnde de ft.^Ii'""o" hl--,.1,,; ^--^L^r.de realizarea planului aprobat;

) rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar dinadrul sectiei;

:l:l:T:i"^l:ff:T::j:"il ^1:,.T:ot"u-*,e 
si materjale sanirare ar secriei, investiJiile qi

:^*:f:ill:llente qi,capitale necesare pentru desftqurar." 
""r"riifri p" ;iri'r" i*^_ri.aprobare conducerii spitalului;

) angajeazd cheltuieli in limita bugetului rcpml;izat;

Il*::::::flle de dezvoltare ate. spitatului, adecvate ta necesarul de servicii;
0) intocmeqte fiqele de evaluare a perfbrmantelor individuale ale personalului angajat in seclie qi lermunicd conducerii spitalului;
1) verificb 9i rdspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sec{iei pe care o conduce;,),,:r-?:i:^?y: 

:1 1iWri." de inrreaga activitate in sec{ia pe care o conduce, asrfel inciit sd ijeliza1i indicatorii de performanld prevdzuli in anexa contraciului de administrare al sectriei, stabilili
::y"::::.?^:gl1t1ll.".1: sd.contribuie la reatizarcaindicatoritor a" p.rro,munlu ail."rtuiu oin'md ( stipula{i in contractul individual de adminishare incheiat -t," ."r"gJ-i^ r}irur.,tui 9ionsiliul Jude{ean Gorj);

) rdspunde de indeplinirea structurii organizatorice pe care o conduce/coordo neazd., inurma vlziterevaluare a echipei ANMCS, a urmdtoarelor criterii cumulative:
sd otfindrrn-puncraj lotal d9 conf.onnijalg cu standardele A.N.U.C.S. de cel pr1tin T\Vo;

:?"^jlTl^ Tl],,,,lutin, 1".. 10"/.,. .dlo indicatorii punctati cu G10) aplicabiliei/compadimentului/laboratoruluiiserviciului respectiv:

]"i:,"#y:*:"Xl1T^11i1r:gratitate.a criteriitor prevdzute ta pct. 13), managerul unitdtii arede a revoca din funclie geful cle seclie /compartiment/iaborator/serviciu.

l,1Tt"Kt],lT:i: "1"^:y:::l::.: 
ei respectarea, de cdtre.personalut subordonat, a dispozitiilor

l?: ::::::::":"'e reglementeazd acordar"a asisienlei -"airrr, r, l"a*ffi#fi ;iff#ii:].e de sdndtate;
;d nu refuze acordarea asistenlei medicale de urgenll ori de cAte ori
ciu;

se solicitd unitalii acest

verificd aplicarea corectd de cdtre colectivur sectiei/crinicii a preveder or contracturui cadru

p^entru asigurali gi a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativd.

:.Trj::T1"li cadrul comisiilor aferenre aaatize perioaice ale necesarului de medicamenre /
::l_*::tYtll Tl*iu.1:.:u"itare in vederea asigurdrii continuitdlii medicate;

:T:pyL1. :adrut 
crmisiiror aferenre u"uri," i.,iooi"" ;i;;;;;i;; ji ."di"u_.nt.tf1;, 

:: 1.111,:11 jj^l'i"'],1-",1i:otcate de urgen_tii,tuulit" p"nt.u ni,;i;ffi;;;;##;;
asigurd continuitarea acrivitalii mecricale c6ntinue pri" 

"i""iu*"u gr#;;#;;;;"ilpi", 
u,
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) Prezentul Regulament stabileste modul de inregislrare in Registrul
?t"Tit1tt* pacien{ilor/aparJindtorilor qi vizitatoritr, apdrure precum

|rl' 1.98' Medicul qef de sectie cit 5i medicul cle specilaitate, pe perioada cdt desfigoar[ activitatea i'
['l*:ji,*::?1T"]:f,i^.::,1|? rnT.?,yibii,,*atit" i";u";oleptic, cantitatiu, 

"Jtutu; inurnt"e servirea mesei de dimineald, pranz gi cind; refuza iervirea felurilor de mdncare ;;;;";ilffi;::cnsemndnd observali e in condica de ia brocur alimenrar; verifica relinere" p."i.r", j. 
"rl-."",

t' 199. Accesul neingrddit al pacien[ilorlapar{indtorilor qi vizitatorilor la Registrul de sugesiii,
lamalii qi sesiziri reglementat

de reclamalii a pretenliilor gi
qi delinerea acestuia de cdtrepitalul Judelean de Urgen{d TArgu Jiu,

) Pacienlii, aparfinatorii gi vizitatorii acestora au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamalii
sesizbri.

in seclie existd un registru de..sugestii reclamalii qi sesizdri care se gdsegte ra asistenta qefd,

?:l""ll' Ti4llitjrii sau vizitatorii acestora in situalia in care au o *g"r,i" ,"ii 
" 
*ilr*tr.";;;

la cunoqtinld acest lucru asistentei.de salon care le va sugera sb menlioneze opinia dumnealor

1ll'l.i-:gll1l1,f;,,"sg"ii l":t?ryii qi sesizdri sau o vor irtoduce t;;tt",;i;i'o:J"nu3u,a qi
1,"r1? i" loc vizibil, pe holul de la intrarea principald in spital.

) Verificarea cutiei are loc zilnic, dimineala.
) Registrul de sugestii, reclamaJii qi sesizari va fi luat de la asistenta gefi de cdtre asistenta cle salon
va fi pus la dispozilia bolnavului sau aparlindtorului care qi-a exprimat dorinla de face o reclamalie

s ugestie.

ienlilor.
sugestiile fEcute de pacienli, apa(inrtori qi vizitatori vor fi a.nalizate de medicul gef al seclrei

_f::1,i1 .:l .:"t"cll.vul ]nedi:al l?ntru.a creste calitatea ingrijirilor medicale. Reclamaliile.qi
e vor face obiectul comisiei de reclama{ii si sesizbri.

comisia este obligatd, lunar sau imediat la sesizare, in primele 2 zire, sdinscrie gi sd examineze
lama{iile inscrise in Registrul de reclama{i i, sdle analizeze din punct de ved"re at t"uritaiii Aur"fo,.

qi sd ia mdsurile necesare.
Pe versoul reclamaJiei se face o notd despre mdsurile intreprinse qi in termen de cinci zile, trimite,

mod obligatoriu, un rdsp*ns in scris reclamantului dacd se cunoa$te identitatea.
(

(
(

) Reclamaliile qi sesizdrile cu privire la activitatea medicilor, fac obiectul Consiliului de Eticd.
) Se interzice scoaterea Registrului de reclamalii sau a cutiei din incinta unitalii.
) 

. 
Registrul de reclamalii este un document de strictd evidenld gi nu poate fi

) Dupd ce. bolnavul sau aparJindtorul completeazd in registru sugestia sau reclamalia menlion6ndu-
numele- qi semnAnd petilia Ibcutd_ (in general nu pot fi luate in considerare reclamaliile anonime)
istenta de salon inapoiazd registrul de sugestii, reciamalii qi sesizdri asistentei gefe care, la rAndul ei
va prezenta la raportul de gardd pentru a se lua mdsurile necesars pentru inldturarea nemultumirilor

elaboreazd. planul de
Consiliului medical;
elaboreazd, pe baza
icale al spitalului;

c) pune managerului, in vederea aprobdrii:

alulat pAna la
de zile, apoi se

dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise

propunerilor consiliului medical. planul anual de fumizare de servicii

letarea lui integrald. Dup6 completare el se pastreazd in cadrul unitdlii un an
leazd in temeiul actului de lichidare.

] ]l "1^t 
in care nu este completat integral in decursul anului, Registrul ramine in vigoare penrru

rl urmator.

200'_ Comitetului Director, conform ordinului Ministerului sandtafii nr. 92112006, are
oarele atribulii:

a)
al
h)

de personal, pe categorii qi locuri de muncd, in functie de reglementdrile in vigoare;
:ea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform lesii.
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I ;i:n,:f:.j:*:::lj:1j..^,::gil11. qi"tuncqionare, reguramenrur inrem si orsanrsramaitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, confo"" t.nii,

fll::H:":l':"ifll,?T,Tl9:lllui qi urma.resre imp-lemenra,ea de mdsuri organizaroricecalitdtii actului medical, a condiliilor dL cazare, igienl- qi arhentalie,
privind

l."li?I1lr.'" i"r."riir",,","J";1;:#;,-,""#"1;,1-ffiji"tfff,l:l? fiiliffi,i;Publice; al Ministrului

elaboreazFt proiectul bugetului de venituri qi cheltuieli al spitalului, pe baza centrali zdrii de c6tre
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducdtorilor

partimentelor. din structura spitalului pe care il supune aprobdrii managerului;

::Tlf::.1""1t:area indicatorilor privind execulia bugeiului de venitJri gi chettuieti
asigurAnd sprijin qefilor de sectii qi compartimente pentru incadrarea

vitate al spitalului.

secJiilor gi

pe sectii gi
in bugetul

) analizeazd' propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care illpune spre aprobare managerului;
asigurd.monitori zatea gi taportarea indicatorilor specifici activitdlii medicale, financiari, economici,
ecum gi a altor date privind activitatea. de supraveghere, prevenire gi control, p. .ur. l" prezintd

ocat;

conform metodologiei stabilite;

?.:,?)::*^::.1?,l,ropunerea 
Consiliului medical, mdsurile pentru dezvoltarea qi imbunatdtireaivitalii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii ..ar""r" 

"r" 
p"pJ;id;;ffi;;

ologiilor medicale, ghidurilor qi protocoalelor de practicd medical6;
el'aborcazd planul de actriune pentru_ situalii spe-iale gi asistenJd medica.ld in caz de rdzboi,

atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situa{ii d,e crizd:

l:^l:try:-:, Consiliului,T:{i"ult.intocmegte, fundamenreazd gi prezintd spre aprobare
erului planul anual de achizilii publice, lista investiliilor 9i u to"raritJ, o" 6";;ii "ii"r* sicare vmeazA rcalizeze intr-un exerci{iu financiar, in condiliile legii 9i rdspunde de

acestora;

) analizeazd, trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligaJiilor asumate
conrraere gt propune maaagerului masuri de imbundtdlire a activitalii spitalului;

:flll:l1,"n":: ,r".?"7n7",*u 
cu consiliui medical ei ie prezintd, c""Jiiirrrio" aaiiinirt.uli"

intocme$te informdri lunare, trimestriale gi anuale cu privire la execulia bugetului de venitur.i

alitalului qi Consiliului Jude{ean Gorj;
negocraz6', prin mal'lager, directorul medical 9i directorul financiar-contabil, contractele de

de servicii medicale cu Casa de Asigurari de SAndtate;
se intrune$te lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea majoritalii membrilor sar ori a

erului spitalului public qi ia decizii in prezenla a cel pulin doud treimi din numdrul membrlor.
, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti:
face propuneri privind structura oryanzatorica, reorgarizarea, resuuctuarea, schimbarea sediului
denumirii spitalului;

:^c_:]T3 ": :-"j11-de 
seclie/laboraror,gi.propune_ spre aFrobare managerului indicatorii specifici deormantd a managementului sec{iei/laboratorului/serviciului. care vor fi prevdzuli ca anexd la

de administrare al sec{iei/laboratorului:

t
ac

de in fala.managerului pentn_r indeplinirea atribu{iilor ce ii revrn;
tM6' activitatea membrilor sdi pe baza rapoarlelor de evaluare gi elaboreazd rapofiul anual de

201. Comitetului Director, conform Ordinului
oarele atributii:

a)

h)

organtzeazd, Comitetul de prevenire a infectiilor
amentul de funclionare al acestuia;
asigurd de organizatea qi funclionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor.
Ie asistenlei medicale qi/sau realizatea contractelor de fumizare de prestdri servicii specifi"";'obd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea qi limitarea infecliiior asociate

n{ei medicale;

Ministerului Sdndtdlii nt, 1101/2016, are

asociate asistenlei medicale gi elaboreazd
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i:'"T:"":"::l*t:,"j.", lltf::ll,{e..1 nreveferilor planurui aaual de acrivirate penrruprevenirea.gi limitarea infeqiiloi asociate asistenlei -"ai"ui";
] :.T-:lyi? T"liza 

anuald a indeplinirii obiectiv.to.ft*,rtui de activirate;
,i,ariif.' li" pr*rr 

""*r de activitate
lt1fl i].95:l n:venirea 

qi limitarea infecliilo, uro.iat. Jisten{ei medicale;

::,,i:f::1j:lT^b,y:lili'"" :gntinu? 
a condiilor d. d;'ft;;;';'acti;A;;, de prevenire aecli ilor asociate asisrenf ei medicale qi a dotdrii tehi;"_;;;ri;i;;.;; ;ffi i, sau diminulrii

ilor;

catre toate

) se asigurd de derularea leg ald' a achiziliilor gi aprovizionarea tehnico-mated ald", prev1zutein planr-rle aotivitate sau impuse de situalia epidemiologicd din unitate, in vederea airninuarii ori 
"vit;riinliilor de risc sau limitirii infectiiloi asociate a-sistenlei medicale;

9^tlt,o'..1r'" $i decide, la propunerea colegiului t4edicilor din Rom6nia, in urma sesizdriiienlilor sau in utma autosesizdrii in privinla responsabilidlii institulionaie ori inaiviouate usonalului angaj.atlcontractat, pentru fape sau situ;trii care au dus la L.ur"u dr"p,ti:i1or ori aLr:judiciat starea de sdndtate a asistalilor piin infeclii asociate arirl"il; ;;;;;i;; 
slvvl*r'

asrgurd dotarea necesard organizl;rli gi funcliondrii sistemului informalional pentru iruegisharea,
prelucrarea $i transmiterea informa{iilor privind infecliile asociate asistenlei me"dicale in

je mo.1i.t9ri1are a infecliilor asociate isistenlei medicale al unitalii;
asigurd condiliile de ingrijire la pacienlii cu infeclii/colonizari cu germeni multiplurezistenlr.

202._ comitetului Director, conform ordinului Ministerului Sdndtdlii nr. 1224/2006, are
oarele atribulii:

decide orgalizarea unitAlii de transfuzie sanguind in spital;
numeqte prin dispozilie medicul coordonator al unitalii de transfuzie sanguind din spital;

!l:l"y: 1".0""tT."a de c6tre personalul unitdlii de transfuzie ,unguina] pr""u_ qi-d"'

l:]:I::-*:^::1i:_"::*irf?.{i1 yitg, lare inlrga ql aprica teripia ni,,r",j"i"ra-ri spitar, ar normelor in vigoare ale Ministerului Sdndtdtii pubiice:
verificd qi dispune aprovizionarea unitdtii de transfuzie sanguind cu aparaturd, echipamente,

mareriale sanitare gi consumabi le;
urmdreqte activitatea transfuzionallin fiecare seclie a spitalului;
sprrjind activitatea de inspeclie_ a inspectorilor delegali ai autoritdlii competente;
asigurd participarea personalului implicat in activitatea de iransfuzie saniuind din spital la

e de formare profesionald ?n domeniul transfuziei;
solicitd qi sprijind activitatea de consiliere a delegatului cenfiului de transfuzie sanguin6 teritorialvind organizarea gi funclionarea unitdlii de transfuzie saaguind din spital, a activitajii a" i.unrr.,ri.

omrnalizeazd, prin dispozilie, componenra comisiei de transfuzie gi hemovigilenlh din spital.

203. Respectarea prevederilor prezenturui regulament este obligatorie pentru toli angajalii
ului, vizitatori, practicanli, studenti aflati in practica medicala etc.

204' Regulamentul Intem poate fi modificat sau completat, ori de cdte ori necesitdlle regare derizare gi disciplina muncii in unitate le cer.

205. Este interzis difuzarea presei in incinta Spitalului Jude{ean de Urgen{d r6rgu Jiu de cdtre
.ii de presd, aceasta neputdndu-se face dec6t in spaliile special amenaj ate-in incinta"spitalului.

206, (1) Reglementdrile care vor fi
spitalului cu privire la drepturile si

afi qate in secliile/compartimentele/deparlamentele medicale
obligafiile pe care pacientul, trebuiesc a fi respecte pe

ioada interndrii in spital.
Acestea vor constitui formurarul pe care pacientul il va semna la intemare pentru asumare Ei: la cunostinld.
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rt'.207' (l).Drepturile pacientului internat in spital in conformitate cu Legea nr, 46/2003ivind drepturilor pacientului:

:-T,""jly"^.*{:_l]i rr*jtri medicale de cea mai inatta calitate, de care socieratea dispune, irinformitate cu resursele umane, financiare si materiale;
Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fbrd nici o discriminare;

i::1.:lrl ,T:_,qf:ltt 
de a fi informat iu privire la seiviciile medicale disponibile, precum sr laul de a le utiliza;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra
rvicii de sbnbtate;
Pacientul internat are dreptul de a fi informat

pe durata spitalizdrii;
Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stdrii sale de sdndtate, a intervenliilor medicale

ropuse, a riscurilor potenliale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
usiv asupra neefectudrii tratamentului Ei nerespectdrii recomanddrilor medlcale, pr""rll, qi .r,

vire la date despre diagnostic gi prognosLic;
Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreqte sd fie informat in cazul in care informaliile
ezentate de cdtre medic i-ar cauza suferintd;

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat qi de a alege o altd pemoana care sd
e informatd in locul sau;
Pacientul are dreptul de a cere qi de a obline o altd opinie medicald;
Pacientul are dreptul sd solicite gi sd primeascd, la externare. un rezumat
agnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizdrii;
Pacientul are dreptul sd refuze sau s6 opreascd o intervenjie medicald asumandu-Ei, in scris,

underea pentru decizia sa; consecinlele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
entului;

Consimtdm6ntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea uturor
lor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a fatamentului

care acesta este de acord;

identitdlii Ei statutului profesional al furnizorilor de

asupra regulilor qi obiceiurilor pe care trebuie sd le

al investigaliilor,scrls

oate infomaliile privind starea pacientului, rezultatele investigalii1or, diagnosticul, prognosticul,
amentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupd decesul acestuia. Inionialiile cu

racter confidenlial pot fi furnizate numai in cazul in care pa-ientul iEi dd consimldmdntul explicit
u dacd legea o cere in mod expres;

lonsimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul pasricipdrii sale in invatdmAntul medical clinic
la cercetarea s,tiinlifi cd;
Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fbrd consim{dm6ntul

sunt necesare diagnosticului sau tratamentului $i
ceplia cazurilor in care imaginile

ii unei culpe medicale;

acientul are acces la datele medicale personale:
ce amestec in viata privat6, familiald a pacientului este interzis, cu exceplia cazurilor in

imixtiune influenleazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate qi

acientul are dreptul la informalii, educalie si servicii necesare dezvoltdrii unei vieti sexuale
rmale qi sandtdlii reproducerii, JErd nici o discriminarel
)repturile pacientului la fatament qi ingrijiri medicale. care fumizorii sunt obligali sa

care sunt disponibile in numar.la selectarea pacienlilor pentru anumite tipuri de
selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale;

ientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate;
ientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de supolt spiritual, material qr de

pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitafiloL,
de ingrijire $i tratament va fi creat cat mai aproape de ."1 fu.iliul,

acientul internat are dreptul qi la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din afara

sau, cu
evitbrii

lr ln care
numal cu

in cazul in
ratament
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Personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare nu are dreptul sa supund pacientul nici unei

]1il:j:,j::'l:i*ff:::y^ 1:l 1.''T,1rn1_ 
pe acesra sd ir recompen,"". uiiJ'a"Jat p..uu.r:glementarile de platd legale din cadrul unitdlii respective; uvval prEvilll

Pacientul poate oferi angaja!ilor sau unitdlii unde a tbsi ingdjit prdli suplimentare sau dona{ii, cuspectarea legii;
Pacientul 

.are 
dreptul la ingrijiri medicale continue p6nd la amelioraxea starii sale de sdadtate sauind la vindecare;

Pacientul are dreptul sd beneficieze de asistenla medicala de urgenJd, de asistentd stomatologicd dergenld qi de servicii farmaceutice, in program continuu.
l) obligafiile pacienfilor internafi in spitar (spitarizare continui, de zi sau amburatorie)
Sd acorde incredere deplind in tratamentul qi ingrijirile recomandate;
Sd se comporle civilizat qi politicos cu personali:l medical:
Sa respecre regulile de igiena personalA zilnica;
Sd-gi exprime acordul cerut de personalul medicar in situali e prevdzute prin regisralie;

::^l_1-1"^to.-"^]" 
t]19""g:u.tor,_o.in respectarea recomanddrilor medicale qi;fta;;entului Ei sd:specte riguros ordinea interioard a unitdtii:

Sd nu pretindd examene de laborator sau radiologice pe care medicul nu le considerd necesare;
Sd accepte regimul alimentar recomaldat de medic, chiar dacd diferd de m6ncarurile cu caxe este
risnuit in familiel
Sd nu depoziteze alimente dec6t in locurile permise (frigider);
Sd stea in spital atAt timp cAt este necesa.r, sd nu insiste sd iam6na mai mult

externarea inainte de recomandarea medicurui, aceasta se va face pe proprie raspundere qimb

i nu consulte dosarul sdu medical pentru a evita neinlelegerea unor temeni qi sd solicite informatii
rr personalului calificat;

f:1":: ::ilf,lia in saloane, integdratoa echipamentului, curdlenia in grupurile sanirare qi sa nu
:gradeze instala{iile, sd nu arunce pansamente, vatd qi alte obiecte iuu ,".t ii alimentare;
Sd umble in linutd vestimentard ingrijitd, decenti, cAnd iese pe coridoare sau afaid in cultea

decdt trebuie, iar dacd

italului;

fi pacienli;

Sd respecte circuitele spitalului gi. sd nu circule prin locurile interzise pacienlilor in vederea
otecliei proprii impotriva unor agenli patogeni sau noxe;
ja nu provoace neinlelegeri sau alterca{ii cu personalul medical sau alli pacienJi, in situa{ia in car.e

nemulfumiri, pacientul poate sd facd reclamalie scrisd sau se poate adresa medicului sef cle
e sau conducerii spitalului;

S[ achite contribulia datoratd fondului gi suma reprezentand coplata./contribulia personald, innditiile Iegii;
6, prezinte fumizorilor de servicii medicale documentele justificative care atestd calitatea c1e

matul este strict interzis, in caz conttar pacientii vor fi extemafi;
lnavii internali sunt obligaJi sa.poalte pe duraia intemaxii tinuta regulamentard de spital;

interzisd circula{ia bolnaviror in alte sec}ii decdt cere in care sunt intema{i, cu excep{ia
or care necesitd investiga{ii;

rlnavii intemati nu pot pdrdsi unitatea sanitard in {inuta de spital, fiind interzisd circulalia pe str6zi
in parcuri in astfel de tinutd;
e interzis consumul de bduturi alcoolice;

olnavii intemati sunt obligali sd respecte reglllamentul de ordine interioard al spitalului si al

enlii sunt datori sd respecte unitatea sanitard, personalul medical gi de ingrijire precum qi pe

- 
tespectarea 

ordinei.qi linigtii, pdstrarea curdleniei in saloane, sala de mese, coridoare;

:-f^1..::,. 
p.""ue tulburarea linigtii, degradarea mobilierului gi bunurilor din dotarea secJiei qi

spitalului;
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-lntloducerea in institu{ie de aparaturd audio-vizuala este posibild numai cu acordul medicului qefde

111"1"ri,""i. "y.l lslpfa.lor 9] vor folosi obiecte personale de igiend: prosop, sdpun, piepren, pastdperiu{d de din1i, hdrtie igienicd, etc.

^",:l::""1n::j.:y::r*]qi".i9?io?li,* 
pu,riald, in vecrerea vizitei medicale si a prezentdrii taverse explordri funcjionale qi proceduri de traiament;'ex."pF f"" ;;-in,;ilrffi i;;;#:'ill;

utali de infrrmierd pentru efectuarea acestera.
Bolnavii vor respecta instrucliunile indicate de persoanalul medical in legdturd cu modur de

a medicamentelor gi a regimului igieno_dietetic.
Pacientii nu vor ldsa nesupravegheate obieclele de valoare (bani, telefoane mobile, bijuterii etc.)

lt:l*1:::::n1li: lTlllg".."".- cazur dispanliei ""..,"*l""i""riil,,i#riii;",?," a"r',,illiiectelor de valoare in condilii de siguranld, in seiful sectiei.

\rt, 208. Personalul medical sau nemedical din spital nu are
orme de presiune, pentru a-l determina pe acesta sd il

ementdrile de platd legale din cadrul unitdtii.

It' 209' Nerespectarea de cdtre personalul medico-sanitar a confiden{ialitatii datelor despre pacrent
a confiden{ialitd{ii actului medical, precum gi a celorlalte drepturi alepacientutui stabititi prin lege,prevdzute in prezentul Regurament Intem, 9i afiqate ia loc vizibil in toui. ,"Jgrr" qi
mpartimentele, locurile de muncd, atrage dupd caz, rdspunderea disciplinard, contravenlionald sau

d, conform prer, ederilor legale.

tdri interne specifice privind pistrarea anonimaturui pacienturui qi a confiden{iariti{ii

rt. 210' orice persoand vizatd are lr:tt:l {. a obline de ra spital, la cerere qi in mod gratuit printr-o
licitare pe an, confirmarea faptului cd datele care o privesc ,,-, ,ur nu sunt prelucrate de acesta.

211. operatorul autorizat in acest sens este obligat sd comunice acestuia, impreund cu
marea, cel pulin urmdtoarele:

infbrma{ii referitoare la scopurile prelucrdrii, categoriile de date ar,ute in vedere gi destinatarii sauoriile de destinatari carora le sunt dezvi]uite datile;
dup6, caz, rectificarea, actualizarca, blocarea sau $tergerea datelor a cdror

nformd procedurii operalionale, in special a datelor incomllete sau inexacte;

212, (l) In cerere, solicitantul poate udra dac|, doregte ca informaliile sd ii fie comgnicate la oumita adresd, care poate fi qi de poqta electronicd, sau printr-un serviciu de corespondenla care sd
cd predarea i se va face numai personal.

) Infbrmaliile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen de 15 zile de lapnmlnt cerenl, cu respectaxea eventualei opliuni a solicitantului.

:,",::,::::g:"*.:'lily::qr g" -:i.:yr: oricare angajar al spitalului, avtoizarin acesr scop

:1,il ..llllil"ll'1 91,?*: oricdrei solicirdri ale persoanetor virate care 
'rd.plt"";i;-;;ilii:e in vederea accesului la datele personale.

l. 213. (1) Persoala vizatd. are dreptul de a se ooune
itime legate de situalia sa particulird, ca date care o

cepJia cazurilor in care existd dispozilii legale contrare.
in caz de opozilie justificata, preluciarea-nu mai poate viza datele in cauz6,.

f"::::*^"'::il iigllprjt de a se opune in orici moment, in mod sratuir $i fErd nici o jusrificare,

.,q".t^11. ^":." ," Ji"1azd,;a. 
fie prelucrate in scop de marketing direct,ln numele operator:uLi sau alterl, sau sA fie dezvdluite unor terli intr-un asemenea scoo.

dreptul sd supund pacientul nici unei
recompenseze, altfel decdt prevdd

prelucrare nu este

in orice moment, din motive inlemeiate si
vizeazd sd lacd obiectul unei prelucrdri. cu
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a)

b)
c)

4) Mdsurile luate pentru indeplinirea cerinlei menlionate mai sus precum qi, dacd este cazul, numele"#l:X31-11r.lll:::lg1,l:- 
1","1. :: "?I"{i;i;i.,oJa ."r.,ito*e ra persoana vizatd, trebr,riemunicate persoanei vizatein termen de 15 zile de r.'a"t" prr-iriiJ;;d'r#:1;::':?#r?::

liuni a solicitantului.

'L 214, (l) Reguli privind informa{iile cu caracter confidenlial:

ITI:j:fbji:,Lil. {"lld starea pacientului, rezuttat"le irivestigafiilor, diagnosticul, prosnosricut,
amentul, datele personale sunt.confidenliale chiar gi dupd decesul acestuia;

ill*"J:1l':, ::^:fl?::l ,.111t"r'd pot fr fumizate numai in cazut in care pacientut iqi ddonsimldmantul explicit sau dacd legea o cere in mod arp..r; 
---'- ^'r vqv vovrw'L!, rir uil

] lTl,]:ii :T:^':j:,T"11'IjTl i:".1",:-"1tor furnizori de servicii medicale acreditdli, impticalitratamentul pacientului, acordarea consimldm6ntului nu mai este obligatorie;
Pacientul are acces la datele medicale personale:

) Medicul. va.pdstra secretul profesional qi va ac{iona in acord cu dreptul legal al fiecdrei persoaae la
:rt?:,lllt"lii:i! p,1i:u1" din plnctul de vedere ar informaliilor referitoar"Tu sarratut"u ,aiobligalia medicului de a pdstra secretur profesior"r 

"rt" "p"ruu;ld 
r;;h"ilf# lL memu.iiriliei persoanei respective;

obligalia- medicului sd pdstreze secretul profesional persistd qi dupd ce persoana respectivd acetat sA ii fie pacient sau a decedat.
) Accesul personalului medical la continutul dosarului medical (FOCG qi FSZ)
FOCG/FSZ a pacientului are o imporlanld deosebitd deoarece conline informalii qi date medicale

starea sdnatalii fizice qi / sau.psihice reprezent6nd relatdri ale pacientului, .orrrtutari 
"ui..ti""medicului qi rezulratele investigaliilor paraclinice. oin a""us# p"rrp";;ilH;4";;;;";;

Xill"l"91:l! fl*"rt,$i analizat din persp_ectiva ghidurilor terapeuiice,'a ghidurilor de practrca
icald qi a deciziilor in legdturd cu actui medical in iine.

Accesul la dosarul pacientului se face de cdtre utilizato rii bazei de date medicale prin releaua detranet a spitalului, cu diferite.. drepturi_ (nivele) de acces, pe bazd de user qi p*oia inoiuiara".edicii.vor avea acces neingrddit 1a datele medicale ale pacienlilor. personalui din 
"o-furti-ent"i.::tIt: l--"-t 

avea, posibilitatea de a.introduce rezultateie examenelor qi investigaliiloriledicale deice fel, personalul sanitar din seclii va avea posibilitatea de acces-pentru iitioducerea datelorivind evolulia bolii sau a diferitelor examene medicale, personalul din compartimentul de rnrerna'
introduce datele de idenrifi care qi cele solicitate a"' a"r"rrii"iu*r'il4rffi;#j']i#ifi 'fi]
::i],i*l:]:T:-:i fl?tiui"u 

medicald va purea sdprelucreze darele medicate priui,rJ fu"i"n1iii in fiecare lunA Si sd le transmitd conform prevedirilor legislaliei in vigoare.

?t^t: l:tf::-" darelor referitoare la sdnbtarea persoanei. Medicur, la soricitarea persoanei in
:J::*"T?ff^"::i::1'"y1.-p:lr:ana desemnata de aceasta cu priri."l" 

"r*.l,ir""""f,. p.o deline referitoare la starea de sdnatate a persoanei in cauzd.

ucrarea datelor cu caracter personal

^- - +rr0'.In conlomrtate cu Regularnentul (uE) 679/2016 privind protectia persoaneror fizice in
::ltl"T1-"^T,:]::H:?j1,*"1." "aracter 

personal qi privind libera circulalie a acestor date qi degare a Directivei 95/46/cE (Regulamentul generai privind protectia datelor), sunt ollgatorii
oarele reguli, pentru a indeplini cerinlele minime de securitate a prelucrdrilor de date

personal:
relucrarea datelor se va face numai de cdtre utilizaloi desemnali;

rii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in rnteres de serviciu;
la date cu caracter personal au obligalia de a pdstra confidentialitateacare au

interzice folosirea de cdtre utilizatori a programelor software carg plovln dln surse externe sau

i"jll;^,r1]rj1i1,..'*1 ,"1 :dqa:y accesarea acestor programe sd pdtrundd in sistem vrruqrrmatici ce pot distruge bazele de date existente;
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pentru a evita disfunclionalitatea programului;

cele instalate de personalul

secJiei sau cabinetului unde

ff:j::ii::T.]^"Lt'-u.{ :i,ht 
inchidd sesiunea de lucru atunci c6nd p[r6sesc tocul de muncd;

) incdperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sd fie incuiate atunci c6nd nu se alld nimeni

) terminalele de acces folosite vor fi po zilionate astfel incat s6 nu poatd fi vdzute de public;

*ill:::lll]^:^1"1.]:";r" un cod de identificare si rm mijtoc de autenrificare t"uoi"iapdstreze
denlialitatea acestora;

) incdlcarea acestor dispozilii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar larnclionarea disciplinard a salariatului.

ve(tiz re^ privind fapte de incdlcare a legii

217. or.ice. salariat are dreptur sd sesizeze de bund credin!6 orice faptd care presupune ocare a 1egii, a deontologiei profesionale sau a principiiloi bunei administrari, en'cien1ei,
nomicitatii Ei traasparenlei, conform Legii nr. 57112004 privind protecliu p"r*ulului 

"ur"eazd incdlctui ale legii.
in conformitate cu Legea nr. 57112004, personalul din institulii publice care reclam5. sau

eazd incdlcdri ale legii, in cadrul unitdtrii, ficute de persoane cu funclii de conducere sau
eculie, beneficiazi de proteclie.

rcvd^)te de lege ca fiind abateri
public qi priveqte:

infrac{iuni de corup{ie, infrac{iuni asimilate
td cu infrac{iunile de corup}ie, infracfiunile
ciul;

se rntezlce descArcarea de pe internet a altor programe decdt
mpafiimentului de informaticd, a figierelor cu muzici, fi1-me, poze etc;
in plogramul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele

S.emnalarea acestor fapte de incdlcare a legii de cdtre salaria{i,
disciplinare, contravenlli sau infracJiuni, constituie avefiizue in

_ 
infrac{iunilor de corup}ie, infracliuni in legdturd

de fals gi infracliunile de serviciu sau in lesdturd cu

infraclirni impotriva intereselor fi nanciare ale Comunitdlilor Europene;
practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitaria atributiilor;
incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdlile gi conflictele de interesei
folosirea abuzivd a resurselor materiale suu u*un";
p.afiizanat[I politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor alese sau numite
t 11l c:

incdlcdri ale legii in privinla accesului la informalii gi a transparenlei decizionale;

.incdlcarea 
prevederilor legale privind achiziliile publice gi finanlarile nerambursabile;

lncompeLen[a sau neglijenla in serviciu;
evalubri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradal.e $iberare din functie:
inc cdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea

emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public qi ptlvit ui u"toriialiio, puuri.",
tituliilor publice gi al celorlalte unitdli prevazute la art. 2 din Lege a'nr. 57112004 ;
incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri gr cel al

ii interesului public.

218. sesizarea privind incdrcarea legii sau a normelor deontologice qi profesionale, poate fi
i, alternativ sau cumulativ:

a) gefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;
b) managerului spitalului;
c) comisiilor din cadrul spiralului:

organelor judiciare;
organelor insdrcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese 9i a incompatibilitdliior;
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comisiilor Darlamentare:

) mass-media;

) organizaliilor profesionale, sindicale sau patronale;
) organizagiilor neguvemamentale.

219, in situalia in care cel reclamat prin avertizarc in interes public este qeful ierarhic ori
alt organism similar va asigura protectriacu atribulii de control, comisia de disciplind sau

vertizorului, ascunzdndu-i identitatea.

privind anun(area aparfinitorilor in legiturl cu decesul pacientului

220. (1) Medicul curant are obligalia sA contacteze apar'lindtorii in cazri deteriordrii st[rii
rnerale a pacientului qi sd le comunice modificarea prognosticului, planului de tratament $i
vestigatii. Inqtiin{area in timp util a familiei cu privire la decesul pacientului intemat, face parte din

bligalia Spitalului de a folosi cu bund credin{d qi in conformitate cu prevederile legale, datele
edicale a pacientului. Medicul care constata decesul consemneazd cu data, ora, semndtura si parafa
FOCG.

) Medicul curant sau medicul de garda are obliga{ia (legald) de a constata decesul pacientului,
trecerca a 2 ore de la constatarea decesului acesta are oblisatia de a anunta familia telefonic.

umarul de contact lasat de pacient la F.O.C.G, sau prin orice mijloc de comunicare.

) Medicul curant sau medicul de garda anun{6 cazurile cu implica}ii medico-legale coordonatorului
pei de gardd, medicului qef de seclie sau directorului medical al spitalului, dupd caz, de asemenea

unld qi alte organe in cauzain care prevederile legale impun aceasta;
4) In cazul decesului unui nou ndscut, medicul curant va informa mama nou ndscutului despre data

ora decesului copilului, iar mama va semna in FOCG a copilului, cu privire la faptul ca a fosL
brmatd in legaturd cu data qi ora decesului.

5) in cazul nou ndsculilor a caror mame sunt invoite sau extemate (pe diverse motive ex: ingrij ire
opii, internate in alte spitale), decesul va fi anunlat telefonic.
6) In cazul copiilor abandonali, vor fi informafi, dupd, caz, mama (dacd Polilia i-a identificat
ocal ia) sau aparlinal.orii/ tutorele.

221, (l) Regulamentul Intern se aduce la cuno$tinla salarialilor prin grija angajatorului,
-se la sediul unitdlii sanitare. Sefii de secliilcompa:limente/laboratoare/seryicii vor prelucra

egulamentul Intem cu personalul din subordine, pe baza de procese verbale, sub semndtura.

) Prezentul Regulament poate fi consultat at6t pe site-ul unitd{ii, in format electronic, cat $i la
iciul R.U.O.N.S., ?n formd scris6.

222, PenIru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se

face de cdtre qeful secliei/compartimentului/laboratorului/serviciului respectiv, in care acesta se

ieazd. conftntarea anexdndu-se la contractul individual de muncd.

223. Prezen.o:J Regulament Intem este valabil de la data aprobdrii qi poate fi modificat atunci
apar acte normative noi privitoare la orgarizarea gi disciplina muncii precum si ori de c6te ori

ecesitAtile legale de organizarc, funclionare Ei disciplina muniii in unitate o impun, cu avizul
nsiliului de etic6, a sindicatelor ;i aprobarea Comitetului Director qi se aduce la cunoqtinta

or in timp uti1. Dacd modificirile sunt substanliale, Regulamentul intem va fi revizuit,
-se textelor o noua numerotare

224, Prezenltl Resulament este insotit de 3 anexe. astfel:
exa nr. 1 Regulament privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanlelor profesionale

individuale ale personaluluividuale qi modelul fiqei de evaluare a performan{e1or profesionale

rar
la

pitalului Judelean de Urgenld TArgu Jiu.
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Anexa nr. 2 Continuarea raportului de munca al salariafilor dupd implinirea vdrstei de pensionare.
Anexa nr. 3 Planul a1b pentru managementul incidentelor cu victimJ multiole.
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(l) Se aprobd criteriile de evaluare a performanlelor profesionale individuale pentru personalul
ntractual, prevdzrste in anexa nr. la, gi fiqa de evaluare a performanJelor profesionale iiraividuale

entru personalul de execulie qi personalul de conducere, conform modelelor prevdzute in anexele
r. lb si lc.

(2) Prevederile prezentului 
.Regulament se aplicd personalului contractual de execulie qi

nducere din cadrui Spitalului Judelean de Urgenld TArgu Jiu.
ART.2

- 
Evaluarea performan{elor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si

nducere reprezintd aprecierea obiectivd a performanlelor profesionale individuale ale personalului
ntractual, prin compararea gradului gi modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a
rformanJelor profesionale individuale stabilite cu rczultatele ob{inute in mod efectiv de cdtre

Inalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si urmbreste:
a) corelarea obiectiva dintre activitatea gi cunoqtinlele personalului contractual necesare

leplinirii obiectivelor individuale,_stab ilite inbaza atribu{iilor din fiqa postului, 9i cerintele funcliei
ntractuale, prin raporlare la nivelul functiei contactuale detinutel

b) asigurarea rurui sistem motivational, astfel incdt sd fie determinatd cregterea performa:rleror
fesionale individuale;
c) identificarea necesitdlilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatallrea
tatelor activitAlii desfdgurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
ART.3
(1) Procedura de evaluare a performan{elor profesionale se ap1ic6 fiecirui angajat, in raport cu

rintele oostului.
(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performanlelor profesionale
iduale care se consemneazd in fiqa de evaluare intocmitd in condiliil- prezentuiui Regulament.

Spitalul Judetean de Urgenta TArgu Jiu _ Regulam€nt lntern

Anexa nr. 1

REGULAMENT

aprobarea criteriilor de evaluare u ffi*1.ro, profesionale individuale qi
modelul figei*de evaluare a performanlelor profesionaie indiv^iduare ul" p..ronuiutui

SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGU JIU

itulii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promoviri ilangajEnii;
d) angajaJilor aflali in concediu pldtit pentru ingrijirea copiilor in vdrstd de p6nd la 2 ani, pentru

ART. 1

ART.4
(1) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie qi 31 decembrie din anul pentru care se face

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie gi 1 martie din anul urmdtor pedoadei
aluale.

(3) Beneficiazd de evaluarea performanlelor profesionale individuale personalul contractual care
desfEqurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaz1

ART.5
Procedura de evaluare a perfomanJelor profesionale individuale nu se aplicd in umdtoarele

persoanelor angajate ca debutanli, pentlu care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
nzdtoarc stagiului de debutant;

b) angajalilor al cbror contract indiviclual de muncd este suspendat, potrivit legii, pentru care
uarea se face dupd 6 luni de la reluarea activitdtii;
c) angajatilor promovali intr-o altd funclje de execuJie sau intr-o funcJie de conducere, precum qi

lor anBaj ali din afara unitalii, pentru care momentul de evaluare se stabiligte de conduceiea fiecdrei

a)

evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitadi;
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e).angaJalrlor cale nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu mediqal sau in
u fbrd platd, acordat potrivit le_gii, pentru care momentul evaludrii se stabilegte de conducerea

pitalului Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reiudrii activitdlii.
ART.6
(1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se rcalizeazd de cdtre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:
a) persOana care conduce sau coordoneaza compartimentul/seclia,/laboratorul/serviciul in cadrul
igi desfEqoard activitatea persoana cu funclie de execulie evaluatd;
b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii

ART.7
calificativul final al evalu6rii se stabilegte pe baza notei finale, dupd cum urmeaz6:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfEcdtor;
b) intre 2,01-3,50 - satisfdcdtor;
c) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte brne.
ART.8
(1) Notarea criteriilor de evaluare a performanlelor profesionale individuale se face cu note de la

Ia 5, nota exprim6nd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(2) Penuu a obline nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a

lor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanjd.
(3) Pentru func{iile de conducere nota finald a evaluErii este media aritmeticd a notelor obtinute

criteriile de evaluare de la pct. I gi Ii din anexa nr, 3.
(4) semnifica{ia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim qi nota 5 - nivel maxim.
ART.9
(l) Ulterior ftnalizitrii fiqei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator

persoana evaluatd in cadrul cdreia se aduce la cuno$tinla persoanei evaluate rezultatul evaludrii,
aspectele cuprinse in fiqa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia. de

evaluator qi de cdtre persoana evaluatd.
(2) In canl in care intre persoata evaluatd gi evaluator existd diferenJe de opinie asupra

finutului figei de evaluare se procedeazd astfel:
a) in situalia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica figa de

uare:
b) in situa{ia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, pelsoana evaluatd consemneaza

mentariile sale in fiqa de evaluare, in secliunea dedicatd.
(3.1 in situalia in care persoana evaluatd refuzd sd. semneze figa de evaluare, acest aspect se

intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator gi semnat de catre acesta $i un martor.
efuzul persoanei evaluate de a semna raportr.rl de evaluare nu impiedicd produceiea efectelor
idice ale acestuia.

udelean de Urgenld Tdrgu Jiu, pentru persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat in baza fiqei de evaluare a performanlelor profesionale individuale se
d de managerul Spitalului Judelean de Urgenld TArgu Jiu.

ART, 10
(l) Persoana nemullumitd de rezultatul evaludrii poate depune contestatie in legatura cu

aluarea performanlei profesionale individuale, in telmen de 5 zile de la comunicarea retultatului
udrii, la serviciul RUONS.
(2) Contestalia persoanei nemulJumite se analizeazl de conducdtorul ierarhic

organizalorice a Spitalului

imediat superior,
cu reprezentantul

de la depurerea

preund cu liderul sindicatului al cdrui membru este salariatul sau, dupd caz,
arialilor din Spitalul Judelean de Urgenld T6rgu Jiu.

(3) Rezultatul contestaliei se comunicd contestatarului in termen de 5 zile
a.
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ART. 11

Pentru spitalele al cdror management a fost transferat cdtre autoritalile administratiei publice
locale, criteriile de evaluare a performan{elor profesionale individua.le ,. ,tubil"r. 9i se aproua prin
act administrativ emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentdnd o prevldere-cadru care
poate fi modificatd gi completat[ de cdhe autoritatea administrativ-teritoriald.

ART. 12,

, Pentru Spitalul Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu al cdrui maragement a fost transf'erat cdtre
Consiliul Judelean Gorj, criteriile de evaluare a performanJelor profesionale individuale se stabilesc
gi se aprobd prin act administrativ emis de acesta, prevederile prezentului Regulament pot fi
modificate qi completate de cdtre autoritatea administrativ-teritoriald.

ART, 13. Anexele nr. 1a, 1b gi 1c fac parte integrantd din prezentul Regulament
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nr, 1a. CRITERII de evaluare a performan{elor profesionale individuale pentru

pe onalul contractual.

aborare cu alte structure'

I. Pentru funcfiile de executie

1. Cunoqtin{e 9i experien}d profesionald

2. prompritudine 9i operativitadi irini.r"*"uatribuliilor de serviciu prevdzute in fiqa postului

:. Culltutru fu..driloi executate $i a activit[tilor desfrqurate.

4. Asumarea responsabilitdlilor prin receptivitate' disponibilitate la efort suplimentar'

verentd, obiectivitate, disciplind

;. ffi;ffi;;ti;arii in "tiil'"u "chipamentelor 
qi a materialelor cu incadrarea in

ativele de consum
i. .t-Juoi*"u fu .omplexitatea muncii' iniliativ6 qi creativitate

i. 3:lfJ#Uro;Ue a pacienliior fald de serviciile medicale oferite de spital

II. pentru funcli'e de conducere se vor utiliza suplimentar qi urmfltoarele criterii de

fTunoqtint" despre scopul, obiectivele qi rolul structurii in ansamblul unitdlii

2.. C^p^"ni"ae a 1ua decizii optime qi asumar*:':Tl*tly,legdturd cu acestea

;. il;;; " orlu,,i'*" 9i de coordonare a activitalii stmcturii

4. Capacitalea de a crea in structura condusd un climat stimulativ' neconflictual qi de bund
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An 1b.

S ul Judetean ile Urgen{i TArgu Jiu
Aprob
Managert

- model -

FI$ADEEVALUARE
a performanlelor profesionaG individuale pentru personalul cu func{ii de execu{re

Numele ,........... . Prenumele

Funclia ......... ...

Numele gi prenumele evaluatorului

Funclia .............
Perioadaevaluatd.'..........""""""""""""""":":""":""']]iij:::jljjjij:

D-"n,t-i.. a criteriului d e ev aluare

evizute in figa

.";nt t", a"fitUttmte la efort suplimentar'
n**ureu r"tPonsabilitdlilor Prin
nerse,uerentd. obiectivitate, discip

"u 
incadrarea

G sel;"iite meaicale oferite de

criteriilor de evaluare

valuare de la Pct'

Calificativul acordat:

S-e.nrndturaevaluatorului

umele persoanei evaluate

Modificarea aPrecierii
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Sp Jude{ean de Urgen![ Tflrgu Jiu
Aprob
Manager

- model -

Perioada evaluat[ ....'... """" """" """""":":': """

FISA DE EVALUARE

orman{elor profesionale individuale pentru personalul cu funclii de conducere'

Functia.....'.......
Numele gi prenumele evaluatorului

Denumi.ea c.iteriului de evaluare

ciu Prevazute in

ca_-tituteu t.,ctarilol r199utq19 li u
onibilitate la efort

Asumarea responsatlllltalllor prlr.

i 9i a materialelor cu

incadrarea in normatiYg !e cg!!!m

a" s"wG-iite m"alcaP '41ite39

criteriilor de evaluare

sPunderii in leglturd cu

iv' neconflictual
Capacitatea de a crea in slructura

de bund colaborare cu alte structull

ntru Personalul

r d-e evaluare de

;:;:j ;;;" *"i.u indepiinirea criteriilor de evaluare de la pct li)

Calificativul acordat:

umele evatuatorului

Se,'t.tnatuta 
"vuluutotului

Anr luat cuno$tinfa de ivitati i profesionale desta$urate

umele Fersoanei evalttate
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care a modificat

Modificarea adusl

d6 modifi carea evaluarii
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2

ContinuarearaportuluidemuncIalsalaria{ilordupIimplinircavArsteidepensionare.

l. Salariata care a implinit, c'mulativ, varsta standard de pensionare gi stagiul minim de cotizare

n pensionare poate sa opt""" n" p"nt'o J"'"nia"'* q':plY11]1*:'i: i'::'*"*T5:-15"iJlli:i:iliilffi#ff*rr?"1*-; continuarea acestui contract, pdnd la implinirea varstei legale

nsionare prevbzute p"nt,,' uffi,-*;- "t* 65 ani', conform-art', t:,::1:;jt]":t; 
?11tt"11;l

i:li'E;fiffiJ#H,J#il"i"iilfta"i J. -"*a este un drepl4l'aiql9+qi se face in baza

unii scrise a acesteia t" t"tt""*0" J[-de 'ite 
cat"ndariui":--T::t::-ltd",**:ti: :]liflt::.:

;llii,i:T""#['5##i":5':t"rt,i,r --'- * i:4".. pentru,pensionarl^ii::,::*'*'
riara nu-qi expnma opllunea;" ;il;;;; {:'l'llli'1,11,':i1:*ii":T"3:"*i,t;.'[Xl'T:lll
LHJ:"L"ffi",L:i#";;#i;a";"ilnpmJri;arstei de pensionare specificatain legislalia

,iiio, ,u,-r alte acte normative care cuprind reglementdri.special li 3t"Tlilll;" .,Arctei slandarcL de'f!ilriliff:;iJ,;#H;;dffi'""rt",*" ""i*riatea 
dupd implinirea vdrsrei standard de

ionare, poate soricita contrnuar-J";"p"4;i:'t 1",T11i:.T1|{::::j,,1*, f""i;1.ff'n?#:l
liiffirlffi3':"H::"i:ffiil1'"?'ii"i'i"ir'n.ii;-,irative a condiliilor de vtu'str standard qi

rsiului minim de cotizare, qi.' ";r;b;;;qgaiaqlultt'"t'*1j::l:-:':":ll:']i:i"^ffiJtj:f:"*J#ffi f ;,:ff]# "iju;;t#fr;ffiffiF"* cu posibilitatea prelttngirii anuare a

trnc.l'rui individual ,1" .'";;;;";i;'- *t io ili' (4)^9ii c:dll Y::",': 11,-3:"jt"'?i*ii
:Ji\1iT#i'1]:^i::':l'Jl::3;#;';;r"h1 -"'r'i"'.*:o de zile inainte de data imprinirii

i standard de pensionare t *"'i"p'"ia'ir cererii-de 
"1-,",:":*"^::":^:l'l#::":"3'"11111t11';:'";t1:1,11"*ifilT1Lr'iilt;,,ffi;;:J;;i".a,'.* de zile cu posib'itatea prelungirii

ale maxim pAnd la 3 
"r-ri 

t" 
"t1ii'"*1 

Ji:l I -1, contractual individual de munc[ va inceta de

,1",.*.l-ir". 5o alin r lt lir' c) din ('odul Muncii ,-- ,... lard de

3. Salariatul/salariata care 
'oii"ita "onti"uutta 

raportului d"::Xl,L""tF,.l,T'11"'l?,il'r,""t"

;,3;j3]Tfilj,*,Xllfi;ff #;il;i;6*1 1a pensie, conform Decizia curlii constitulionare

38712018 (care a stabilit 
"u 

'a"pti 
1u p*'i" nu va putea fi solicitat simultan cu solicitarea

:riltfflt;];;;:'1tJ/art. 391 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitd{ii' cu

odificirile qi completdrile ulterioare:

rt, 4, Meclicii se pot penslona i^'""'iiUil".p*Yd'"t", d'.fqT11'," f:]i:*l':"::1"''ifl"X.i:l;:lrt, 4, Medlcll se pot pensrolla rlr uuululr'v "' - -a 
uni, indiferent de sex. in acest sens.

,Uii".. f," ""t"r",- ^"di"ii 
se pensioneazd la vArsta de 67 d

edicul va depune la r"*,'o"t""'"itffi "*"* f i"i'a i*::l?:.:"-'il"'ff*Tlllit;lilt'::
:iitJii"iJ::itfi:,::tHd.;;iti, * ;i"J'I;.15 zileinaintea imprinirii varstei standard de

;*;;;i; de legislalia privind sistemul unit"i.* 
ry'::*b"l1e^""..",,a.,.,ti si membri de

;:t!:T n"i*xTH#:J"ififi#,"ildt"u;"-b"^tigr1, -"-b,i .o'",ponden!i qi membri de

oar.e ai Academiei Rom2ine iii 
-a."J"-i.i 

de giiinle. Medicale, cetdleni romani, profesorii

iversitari qi cercetdtorii $tiiuiili;;;ij''a""t"'iii"^qiit11^'ff:,',"*""%"'"]:iiT%T:l':ill
:ffii:i"":',,":HT":#::;ti1;;;;;;."rr pa"a r. imprinirea varsrei de 70 de ani

^-+i-,,orca rctivititii duod 67t. uni-p"nttu medicii care iqi desfdgoard.atli"it"':" il^1:l"l:
ffi*":uJ"Fr" ," rei'zeazd cu avizul anual eliberat de

ireclia de sdnatate Pubricd rudffia-c"'r ild"'cxal e:l.lll'"?i1l"".rJu:T:: :i:n'irli?i;tixLl1i'ectla de Janalalc ruuuu'1 J !r!relv4!u vvrr tr e- -- 
lerile arr. 5 vor depune la registratura:Jii.rtrfti de sdndtate. Medicii care se incadreazd in prever

itarii o cerere privind continu#;9;i'lipti^-'u,'*i":1:1:^:f^'i:"5,i'":r'"ani' urmand a

lli""J,",'.:i;#i;ilt[",;;1;ap qi cMR. in vederea transmiterii cdtre cJAS Gorj'

6. Membrii titulari $1"o,"'pooJ"niiuiAcademiei de $lii*" y"11:11:jlXt"T:11:Yl*:ff:1lii"l:
il,f; XitiJ'll'::liJlJ'?ffi;?'1,a,.,""0"-ir'0" uni. p.',. aceasra varsta sunr men{inu1i i.

,iunu* "u.ui "" 
u"o.a"r inr,i fii"il11u1! ri'i','u1A' p:'l-l:'1::gi'f,Xt;* t:"|;,*":Ti|;#H t;

;:: 
't'gZi *"zul2004 privind organizarea et

onarea Academiei de $tiin{e U*aitut"' cu moclificdrile qi completdrile ulterioare'

op
co
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M
co

icii care se incadreazd in prevederile a'rt 6 vor

inuarea activitnlii medicale peste vdrsta de 70

12006).
i"- "*"1in 

care salariata,/salariatul opteazd penftu dreptul Ia penste'

uncd inceteazd de drept, iu' Ot"fiul la muncd va putea fi exercitat numai

depune la registralura unitalii o cerere prirind

cle'ani, insorjta de o copie a cenificalului dc

ln

e.

. Peste limita de virstd prevdzutd la art 4' medicii p:t.pl:f.":" il,::*llT:****ffi
:',lT3}li.;ff#,TiiilL".1"o- qi a avizurui anual.al cMR, eliberat pe-baza cerlificatului de

;';;;i;;;iJ" ,a,p"na"''" 
"iuiia' 

p""oo greqeli in activitatea profesionala' incheiatiL in

'i]oi"'tl'nu,u. sanitare publice care in'egistreaza 1:fi?], 11.t^::::l *:1,:lflT":#'li,lji' 1n unllalrrc sin'L'Lrs Huuarvv". 
a.r"rJr"i", medicii iqi pot continua activitatea peste varsta

ilor sanitare Publice aflate in i
nsionare prevrzutd de lege, ;;;;;;;;1alli'*lti'" *"::l':li"^:t 

"Hfli:ii#ilfif:"ffiiffH,,X1,1i5:;i1d"":;i;,";;il;" o,ao"utorului principar de credite, pdni ra

;:"tr"H:TU''J# illilll^",tclin motive poritb" il;T ::i:?:i::i^"ii'::lt:i'i:'1"T:,11;
;3;,ii'i!HJ"'l;::lTJ,i!;t:ffi;i;;rtil';::11':t care au rost obrigali sd iqi intrerup'

dile o anumitd perioadd, "bdffi;;;;"i" 9".i"1ayi9'", "::::::3:,t"1:,:1:Tl;"'*;tJ.'utu'
l:?J*TJ#:t:ilffi; ;#uffi i"uti i" loiui'u'" * l"i":i':'-:Ti:; XT;;.1T#?H:
I0. Medicii, indiferent 0""i,l?*ffi""'"''a*" a" et-.i:',T:::t"3"];,!;"ff:ii1'1;;ii:

. 10. Medrctt, rndrrereru "" "'j}ffi;fi',"r;;". i ,pi"f"fri public sau exercir[{uncJia de sef de

ducere qi :":" fi:111"":11'"'r".ui.i,, 
medical, vor fi pensiffi "*ro't 

r"gli (u't igs alin (13)
.ie, qef de laborator orl Fer oe- 

-^" -"it'"r-, l^ 
"nncurs 

si nu pot fi numiliie, qef de laborator orl Fer oe^scrvrulu r'vurw4l' '"' '' "'^" ,rai"ipa la concurs qi nu pot fi numili
il;;; g5D006). Meclicii in v6rstd de 67 de ani nu pot pi

iciina dintre funcliiie a" 
"orra,r""l" 

ffi. p"". air .i,t"iietul director al spitalului public sau de

a. ,.q", i"i a" laborator ori qef de serviciu medical'

,. 11. in unitdli1e ,unitu'" pullli"":;ffi;i .rl'J::']11:T"^d**^-:Tl,:''':tlt;;"1"ffiT'o,x
:r*,ilii*:ffi ff" 

t$ffi; ir,i#i;; ii ^i 
a*a".r J Romdne, medicii primari do cto ri in

medicare pot ocupa **u' uJ'u*4.;+" n1i]1.1:f:1':-;t,'f ..i1\ fi f#fTi
l"_s:ii3i""ffi;:;u;;liiilil,;"'"a"ii"i,,,"G ir ,pitoluluiiu't. 185 arin (14) din Legea nr.

contractual individual de

dupd incheierea unul noLL

i completdrile ulterioare
rrt. 14. Prin derogare de la dispozi{iile att'

pubti.ata. .u .odifi.atilt 5i completarile
'istenliLor medicali generali5ti'..moa5elor

#1{j#;."r in care sarariara/sarariarul opteazd o-.iA"o:"::::ll *:'l:"lli'#;de 
implinirea

virstei de 65 de am, ""ro".r""ii"iiiJrJ"Jl 
-"n"a in""t" azd de dtept, iar dreptul la munca va pulea

l,'.""r.itut n l-ui dupd incheierea unui nou contract'
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16.Asistenliimedicaligeneraliqti,moagele;iasistenliimedicalicareaudepdEitv6rlade65de
t profesa in continuare in unitiJi sanitare private-

;###il;;;i; i"g"u n' sst2006 privind reforma in domeniul sindt6{ii, rePublicatd'

odificdrile ;i completdrile ulterroare'

;irfr;il;d;if; ;; sex, se pensione azdta v6r.sta d.e 6t * 11i'
ii, iX'#lllii'i#;;,;il;1ilfi;; n!;;1', i"1i"if"hl1::::l,li'l'ltll::::".'1'"lfi:

*;i"' ffi,t#Tffi ' #;"i' ;; ;ilit; ;;.i l1.t-':ry::_:.-1*l* 
de stagiu de cotizare

de ffi;;;'il;;it""ti.ip"ta *t Pentru Pensia anticin35ll.'..u;

ff :?ffi""il"JT;L'ffi d#;ii#;;;""a"'^a'r'*-*'1i.*ll.f.:ltl**il,":fl 'Hf :,ll

'';"i,ffiJi,',:'i1'"'"JilJ#t#"il;il"iii 
,. a.'. i b:,,::il:':X":* *:*:T:#i,'"ffl]fi1il

"1"3'itlii'r'J'J. 
;"T#ffifi;;rrlriar1a"a*. ei a asigwdrii de rrspundere civild pentru

ii. ""ii"ii",* 
profesionala, incheiatd pentru anul respectiv'

conformitate cu prevederile Legii nr' 263t2010 p1":d^:i:t:1"1-li]:T-i:"1"T'l"t-1t;tl;;iJ
)onto(nltate cu preveqerlrv !wb' iu' , ^, ^ 022, varsta standard de pensionare
.a.it" qi 

"o-pt"tdtile 
ulterioare, incepdnd cu d|i * 9t t'"-i i- 1,rne ian.arie 2030. Pentru

lf?*:i::,"J3J??i"#;;:*ii"G'"ipa;la 63 de ani' in luna ianuarie 2030' Pentru

vArsta standard de pensionare este de 65 ani'

3?L,r'*?iff:rffi"T::';i;?;""i'"-i."-"i, "u,.i'""'-""T.::?'i1;if ###:^# #11'Ji
iSili"T:iH:'r""":JiiTJ;iit'i" il,#';;i i{;+ii1l':f'*lru 1" 35 de ani pand in luna

;H iI r;',#il;;pl;il; cotizare pentru btuba1i Tte 9: 3.:- 
1::11uarie 20JU. Staglul conlplsL Lre rutr,,ov v'""" :-. --'. --^^,', asesc in

Vdrsta standard de pensionare, stagiile complete qi stagiile minime::r:::":1: 
i.t"l?fi"*tt" ,t

iX':TITU?T5?:i;;t;';1ilt#'iT;;i ;ffi de pensii pubrice' cu modincdrile si

mpletirile ulterioare.
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