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Spitalul Judetean de-Urgenta Targu Jiu — Regulament Intern

Adoptat de Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu cu consultarea
sindicatelor, in aplicarea art. 241 din Codul muncii.

Spitalul Judefean de Urgenta Targu Jiu,

- in scopul stabilirii la nivelul institufiei a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, respectarca principiului nediscrimindrii i a inldturdrii oricdrei forme de incilcare a
Eemnité;ii, a drepturtlor si obligatiilor angajatorului si ale salariagilor, a procedurii de solutionare pe

ale amiabila a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
alariafilor, a abaterilor disciplinare §i sanctiuni aplicabile, a regulilor concrete privind disciplina
uncii in unitate, a regulilor referitoare la procedura disciplinard, a modalitafilor de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale specifice, ‘precum i a criteriilor si procedurilor de evaluare
profesionald, a regulilor referitoare la p1eav1z a mforma;ulor cu privire la politica generald de
tormare a salariatilor;
- cu respectarea principiului nedlscnmmaru st al m]aturaru oricaret forme de incdlcare a
emnitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului ,,SANITAS* din institufie;
- in conformitate cu dispozitiile art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii (cu
ﬁ[nodiﬁcﬁrile si completirile ulterioare)

'. emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN
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DEFINITIIL

A

fn intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmatoarele intelesuri:
rAngajator — Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu;

CM - Contractul colectiv de munci la nivel de unitate;

IM - inseamna contractul individual de munca incheiat intre Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu
1 un salariat;

Fonducerea unitatii — managerul sau orice alte persoane cu functii de conducere din Comitetul
irector pe care managerul i-a mandatat in acest scop;

Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioard unui
numit post in organigrama unitatii i care asigurd coordonarea si supravegherea activititii acestuia;
ersonalul — personalul de conducere si personalul de executie impreuna;
alariatul comparabil - este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, care are acelasi tip de

contract individual de muncd, presteazd aceeagi activitate sau una similard cu cea a salariatului

angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum
r f1 vechimea In muncé si calificarea/aptitudinile profesionale. Atunci c¢ind nu existd un salariat
omparabil in aceeasi unitate, se au in vedere reglementarile legale in domeniu.
iscriminare directd — orice act sau fapti- de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,

{ntemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa, cetagenie, etnie, culoare, limb3, religie,
rigine sociald, trasaturi genetice, sex, orlentare sexuald, varstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{a
ti activitate sindicald, apartenenid la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislajia muncii.;
Discriminare indirectd — orice prevedere, acfiune, criferiu sau practicd aparent neutrd care are ca
gfect dezavantajarea unei persoane fafd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile de rasi,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata,
in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd In mod obiectiv,
printr-un scop legitim, s1 dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale, adecvate si
necesare.;

Lﬁrtuire — consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile de rasa,

cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
esponsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd
care are ca scop sau ca efect lezarea deminitdfii unei persoane §i duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

Hartuire sexuald — situafia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotafie sexuald,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane i,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologicd — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioads,
gste repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
icte intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
sihologicd a unel persoane;

yex- ansamblul trasdturilor biologice si fiziclogice prin care se definesc femeile §i barbatii;

sen- ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile si activitatile pe care societatea le
onsidera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

Munci de valoare egali —se intelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitdfi de mdsurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdfi egale ori similare
de efort intelectual si/sau fizic;
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P)iscriminare bazati pe criteriul de scx - se intelege discriminarea directi si discriminarea
indirectd, hdrfuirea §i haruirea sexuald a unci persoane de catre o altd persoand la locul de muncd sau
in alt loc in care aceasta isi desfagoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectivi ori de supunerea sa

a acestea;

Constituie discriminare bazatd pe criteriui de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
au hérfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

ersoana afectatd;

) de a influenia negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
‘emunerafla sau veniturile de orice naturd ori accesul Ja formarea §i perfectionarea profesionald, in
i azul refuzului acesteia de a accepta un compoertament nedorit, ce tine de viata sexuala.

iscriminare multipld — orice faptd ‘de’discriminare bazatd pe doua sau mai multe criterii de
discriminare;

valuarea salariatilor — procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionald a
alu:estora; ‘

Protectia maternitatii — este protectia sanétdtii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la

uocurile lor de munci; S :

Locul de munca — este zona delimitatd in spatiu, in funcfie de specificul muncii, inzestratd cu

Arlijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru

indeplinirea unei activitdii de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregétirea i indemaénarea lor, in

hronditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obfine un venit

In baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida - este femeia care anunta‘in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
raviditate si anexeaza un document medical cliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
are s 1i ateste aceasta stare;

yalariata care a nascut recent - este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului

de lduzie si solicitd angajatorului in scris mdsurile de protecfie prevazute de lege, anexdnd un

ocument medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a

dscut;
yalariata care alipteazd - este femeia care, la yeluarea activitafii dupd efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angsjatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul prezumat

| perioadei de aldptare, anexdnd documente mecicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

E)ispensé pentru consultatii prenatale - reprezinta un numar de ore libere plétite salariatei de catre
a\ngajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultagiilor si examenelor
renatale pe baza recomandarii medicuhn J= Joiilie sau a medicului specialist;

(Foncediul de lauzie obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligafia
sa il efectueze dupéd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu duratd totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele In conditiile jegii;

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)-e),
art.2, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de
muncd, pentru protectia sandtdfii si securititii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-ndscut in conditiile prevazute de
Llegea concediului paternal nr. 210/1999, ¢cu modificarile si completarile ulterioare.

(oncediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste n aceeasi gospodarie cu salariatul si care are

‘evoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a wiei prohleme medicale grave.

Ingrijitor este salariatul care oferd ingiijire Zdi sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

‘onsimtimant — al persoanei vizate inscainni orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a perscanet vivat? prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fard echivoc, ca datele ¢t cdracier personal care o privesc si fie prelucrate;

»
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Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoani fizicd identificata sau identificabila
persoana vizata”); o persoand fizica idenlificabild este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, in special prin referire la un cleinent de identificare, cum ar fi un nume, un numir de
dentificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitdfii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
Destinatar — inseamnd persoana fizicd sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
éareia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
u toale acestea, autoritafile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
numite anchete fn conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
estinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritdfile publice respective respectd normele
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;
| PIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezd, data protection impact
assessment, DPIA); :
DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);
ncilcarea securitatii datelor cu caracter personal — Inseamnd o incélcare a securitdtii care duce,
n mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea; ’
]H’arte tertd — Inseamnd o persoana fizicd sau jurtdica, autoritate publicd, agentie sau organism altul
decét persoana vizatd, operatorul, persoana Tmputernicitid de operator si persoanele care, sub directa
gutoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date
qu caracter personal; a
ersoana imputernicitd de operator — inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica,
?‘genﬁa sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

—

relucrare date cu caracter personal — Inseamna orice operatiune sau set de operafiuni efectuate
supra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
ytilizarea de mijloace automatizate, cum-ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea,
tocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
iseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea,
Regulament GDPR — Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului
c*in 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
aracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezd General Data Protection
‘ egulation); ' :
Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridicd stabilitd in Uniune, desemnati in scris de
c|atre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezintd operatorul sau persoana mputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin in temeiul GDPR;
Rude-inseamnd, dar fard ca enumerarca si fie limitativd: copiii, parinfii, bunicii, fratii/surorile,
u]nohii/matugile, veril primari, nepotii, sotul/sctia, copiii adoptafi, mama/tatd)/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casdtorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
pL‘imari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

alariat Inseamna orice persoand care intrd in raporturi de munca cu Spitalul, indiferent de functia
sau postul sau;
Sisteme Informatice - inseamna tot ceea ce 52 referd la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail),
aPlicaﬁi instalate ocal pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Spitalului;
Indicatorii cu valoare (-10) sunt indicatorii care reprezintd obligatii legale sau indicatorii a caror
neindeplinire reflecta grave deficiente la nivelul spitalului care pun sau pot pune in pericol siguranta
pacientilor, vizitatorilor, personalului, datelor si mediului;




dicatorul critic este indicatorul a edrui neindeplinire reprezintd un risc major pentru siguranta
acientilor, vizitatorilor, personalului sau mediului si determina intreruperea vizitei de evaluare.

1

£ Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu — Regulament Intern

Consultantul extern specializat In legislajia. muncii, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii
Lau dupd caz, un mediator specializat in legislajia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca
#) drfile sd actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor

1 ccunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

Perioada de probi este verificarea aptitudinilor salariatului, la Incheierea contractului individual de

1wuncd, se poate stabili o perioada de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice penuru functiile de conducere.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

}C;rt. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
uncd, regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al nlaturdrii oricirei forme de
incdlcare a demnitafii umane, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariafilor, timpul de munca
si de odihnd, procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatitlor individuale ale salariafilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, regulile privind circuitele functionale in cadrul
spitalului si modalitétile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, reguli referitoare
la preaviz, informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplicad tuturor salariatilor Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu,
ndiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreazd in cadrul unitdtii pe baza de delegare sau
detasare sau pe baza de contracte de prestari servicii.
2) Salariatii detasafi sunt obligafi sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat
si regulile de disciplind specifice locului de muncd unde Isi desfasoard activitatea pe timpul detasarii.
E3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:
) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala, cursuri de
erfectionare, specializare.
b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdfii au obligatia de a respecta Regulamentul in
fara atribufiilor §i clauzelor prevdzute in contractele incheiate Intre parfi (curdfenia spitalului,
astrarea linistii si pastrarea integritafii bunurilor cu care intrd in contact).

rt. 3. (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
egii, prin negociere, In cadrul contractelor colective de muncd si al contractelor individuale de
unca.
3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
'5) Pentru buna desfasurare a relagiilor de munca, Spitalul Judetean de Urgentad Térgu Jiu si salariatii
se vor informa i se vor consulta reciproc, in conditiile legii i ale contractelor colective de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentulul intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu.

(2) Regulamentul intern se regaseste la Serviciul Resurse Umane Organizare Normare Salarizare din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Térgu Jiu si se afiseazd pe site-ul unitatii medicale
ittps://www.spitalgorj.ro/documente-interne.

3) Sefii compartimentelor functionale ale Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu vor aduce la
¢unostinfa fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului regulament §i vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

ﬁ) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incéalcdrii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solufionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).
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CAPITOLUL al II-lea

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA S$I SECURITATEA IN MUNCA
PRECUM SI STINGEREA INCENDIILOR IN CADRUL SPITALULUI

#L Reguli privind protectia , igiena, sinitatea si securitatea in munci

‘Art. 5. (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — a securitatii si sandtatii iIn munca, cu
completarile ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdnitatea lucritorilor in
toate aspectele legate de munca.

2) In cazul In care un angajator apeleazd la servicii externe, acesta nu este exonerat de
esponsabilitafile sale in acest domeniu.

3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitafii si sandtafii in muncd nu aduc atingere principiului

responsabilitafii angajatorului.
!

Art. 6. (1) in cadrul responsabilitafilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdtii si protectia sandtagii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligafia sd urméareascd adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), {indnd seama
e modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situagiilor existente.

jS) Angajatorul are obligatia sd implementeze masurile prevdzute la alin. (1) si (2) pe baza

irmatoarelor principii generale de prevenire:

) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncd, alegerea

gchipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de protecfie, in vederea reducerii monotoniei

muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuérii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

fi) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mal pufin

periculos;

¢) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,

onditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

) adoptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fata de mdsurile de protectie

individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare Jucratorilor.

(#) Fard a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319/2006 tinand seama de natura activitafilor

din unitate, angajatorul are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sinétatea lucrétorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
e munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munecd;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, sa 1a masurile de prevenire, precum si

| etodele de Jucru si de productie aplicate de catre angajator pentru a asigura imbunatatirea nivelului

icurité‘;ii s1 al protectiel sdnatatii lucratorilor;

c}i sa ia In considerare capacitatile lucrdtorulm Tn ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci,

atunci cand 11 incredinfeazé sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul consultdrilor cu

lncratorii si/sau reprezentanfii acestora in ceea ce priveste consecinfele asupra securitdfii $i sanatagii

lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific, accesul sd fie permis

numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instrucfiunile adecvate.

(3) Farad a aduce atingere prevederilor Legii nr.319/2006, atunci cdnd in acelast loc de munca isi

desfasoard activitatea lucratori din mai multe unitdyi, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

|
|
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a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in
muncd, ludnd in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze acfiunile in vederea protectiei lucratotilor si prevenirii riscurilor profesionale,
uand in considerare natura activitatilor;

c) sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucrétorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

6) Masurile privind securitatea, sénatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nici o situatie
obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 7. De asemenea, angajatorul mai are urmatoarele obligatii:

1) sd realizeze i sa fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanitatea in munci,
nclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

) sa decidd asupra masurilor de protec‘pe care trebuie luate si, dupd caz, asupra echipamentului de
Erotecpe care trebuie utilizat;

©) sd tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
e lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite de lege;

1) s& elaboreze pentru autoritdfile competente si in conformitate cu reglementdrile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucrdtorii sai.

Art. 8. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatorul are urmétoarele obligafii:
a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare §i execufie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
recum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea i sdndtatea in muncd, prin a cédror aplicare sé fie eliminate sau diminuate riscurile
de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;
b) sd intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
donditiilor de munca specifice unitagii;
0) sd obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdfil §i sdndtaii in munca,
thainte de inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;
d) sd stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in domeniul
Securitatii si sanatifit in muncd, corespunzator funciiilor exercitate;
@) sad elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legii nr. 319/2006 actualizatd in 2018 prin Legea
198/2018 si legea 203/2018, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, findnd seama de particularitdgile activitdtilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;
f) sa asigure si s@ controleze cunoagterea si aplicarea de cétre tofi lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitafii i
sandtafii in munca, prin lucritorii desemnayi;
g) sd ia mésuri pentru asigurarea de matetiale necesare informaril i instruirii lucrédtorilor, cum ar fi
aJﬁ$e pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sandtatea in munca;
1‘) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
%ceasta este expusd la locul de munca, precum §i asupra masurilor de prevenire si de proteciie
necesare;
1) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislafia
s‘ ecific;
sa angajeze numai persoane care, in urma examenuiui medical si, dupd caz, a testarii psihologice a
mudlmlm corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza si o execute §i s asigure controlul
edical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de lege;

1
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1) sd asigure funcfionarea permanenta si covectd a-sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii
Fe masurd §i control, precum si a instalaiilor de captare, refinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul controlului

au al efectudril cercetarii evenimentelor;

) sd asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al

cercetdrii evenimentelor;

0) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncé, lucrdtorii care sd participe la efectuarea

controlului sau la cercetarea evenimentelor;

E) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea evenimentului, pana la primirea acordului
In partea organelor care efectueazi cercétarea, cu exceptia cazurilor in care mentinerea acestei stari
r genera producerea altor evenimente, ar agrava starea accidentatilor sau ar pune in pericol viata
ucratorilor s1 a celorlalti participanti la procesul muncii;

) s& asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sdntatea lucratorilor;,

) sé asigure echipamente individuale de protectie;

l) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
Tali‘[étilor de protectie.

uficientd si adecvatd in domeniul securitétii si sanatafii in munca, in special sub forma de informatii
st instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:
é) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;
¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale

echipamentului existent;
G
e

?rt.9. (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sd primeascd o instruire

) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

) la executarea unor lucriri speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie s4 fie:

a) adaptata evolufiei riscurilor sau aparitiei unor nol riscuri;

b) periodicd si ori de cate ori este necesar.

(B) Angajatorul se va asigura cd salariatil din institufie si/sau unitdfi din exterior, care desfasoara
activitafi in unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate
ﬁi sdndtate in muncd, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatagii in muncé au
reptul la instruire corespunzatoare.

,?rt.lo. Fiecare salariat trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea $i instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnédvire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
alectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesulul de munca.

Art.11. (1) Salariatii au urmatoarele obligajii:
a) sarespecte traseele de deplasare la si de la serviciu stabilite de comun acord cu conducerea;
) sd fie in deplind capacitate de muncd nefiind, acceptat In stare fizicd sau psthicad

B O

necorespunzitoare;

c) sa respecte circuitul medical si instructiunile de exploatare ale aparaturii din dotare;

d) s respecte normele de igiend;

e) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

f) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd 1l inapoieze
?u sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

[#2]

10



Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu — Regulament Intern

g) sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlturarea arbitrard a
idispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
h) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;
1) sa aduca la cunostin{a conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;
1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanitati si securititii lucritorilor;
) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
ermite angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;
) sd 1s1 Insugeascd si sd respecte prevederile legislatier din domeniul securitafii si s@natafii In munca
s1 masurile de aplicare a acestora;
m) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
1) lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de
munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.
2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupd caz, si celorlalfi participan{i la procesul de
munci, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoara.

Art.12. In cadrul Spitalului Judetean de Urgents Targu Jiu functioneaza Comitetul de securitate si

slénétate in muncd, conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 1.425 din 11 octombrie 2006

uuuuu

entru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii si sandtdgii in
uncd nr, 319/2006.

rt. 13.(1) Comitetul de securitate si sdnatate in munca este constituit din urmatorii membri:
a) angajator sau reprezentantul sdu legal,
Q) reprezentanti ai angajatorului cu atribufii de securitate $i s@natate in munca,
j) reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii §i sanatdtii lucratorilor;
) medicul de medicind a muncii.
(2) Numdrul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sdu legal si reprezentantii angajatorului.
(t) Lucridtorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire §i protectie este secretarul
comitetulul de securitate si sdnitate in munca.
A‘Trt. 14. (1) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate st sdnatate in munca vor fi alesi pe o
pFl‘iQadé de 2 ani.
(%) In cazul in care unul sau mai mulfi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sdnatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sdndtate in munca.
a£e$tia vor fi Inlocuiti imediat prin al{i reprezentanti alesi.

Art. 15, Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este presedintele comitetului de securitate si
s%'métate 1n munca.

I
fjrt. 16. Membrii comitetului de securitate $i sandtate in muncd se nominalizeaza prin dispozitie
serisd a presedintelul acestuia, iar componenfa comitetului va fi adusd la cunostin{d tuturor
lycratorilor.

Alrt. 17. Comitetul de securitate si sanatate in_ muncd functfioneazd in baza regulamentului de
functionare propriu.

|
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Art. 18. (1) Angajatorul are obligafia sa asigure intrunirea comitetului de securitate si sinitate in
munca cel putin o datad pe trimestru si ori de cite ori este necesar.
(2) Ordinea de zi a fiecarel intruniri este stabilitd de citre presedinte si secretar, cu consultarea
‘eprez_enf[angilor lucrét.orilo.r, §i este transmisé membrilor comitetului de securitate si sinitate in
muncd, inspectoratului teritorial de muncd si, dacd este cazul, serviciului extern de protectie si
lprevenire, cu cel pufin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.
(3) Secretarul comitetului de securitate §i sanatate in muncd convoacd In scris membrii comitetului cu
el pujin 5 zile Tnainte de data Intrunirii, indicdnd locul, data si ora stabilite.
‘4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate in muncé incheie un proces-
erbal care va fi semnat de citre toti membrii comitetului.
FS) Comitetul de securitate si sdndtate in muncd este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin
j umatate plus unu din numarul membrilor sai.
(6) Comitetul de securitate i sandtate in muncé convine cu votul a cel putin doud treimi din numarul
embrilor prezenti. :
(7} Secretarul comitetului de securitate §i sadndtate in muncd va afisa la loc vizibil copii ale
rocesului-verbal incheiat.
18) Secretarul comitetului de securitate si sdnatate in muncd transmite inspectoratului teritorial de
muncd, in termen de 10 zile de la data Intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

xi&rt. 19. Comitetul de securitate si sandtate in munca are cel pufin urméatoarele atributii:
a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate g1 sdndtate in munca §i planul de
grevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienfa acestora din punct de vedere al imbunatatirii condititlor de
rhuncé;

o‘) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
onsecintele asupra securitdtii si sanatdtii, lucratorilor, si face propuneri in situafia constatirii
anumitor deficiente;

) analizeazd alegerea, cumpdrarea, Intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e analizeaza modul de indeplinire a aiributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i protectie,
precum si menfinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
a riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucrdtori privind condifille de muncd si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

\) urmédreste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
séndtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca i inspectorii sanitari,

1) analizeaza propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor
profesionale, precum i pentru Imbunétafirea condifiilor de munca g1 propune introducerea acestora in
p’anul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muucéd, imbolnévirilor profesionale si evenimentelor
produse $i poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetérii;

k) efectueazd verificari proprii privind aplicarea instrucfiunilor proprii si a celor de lucru st face un
raport seris privind constatérile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §1 sdndtate in muncd de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situafia securitdtii $i sanatétii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza In anul urmator.

—

—_—
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2.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 20. In scopul aplicarii §i respectérii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
managerul Spitalului Judefean de Urgenta Targu Jiu, are urmatoarele obligatii principale:

a) sd stabileascd, prin dispozifii scrise, responsabilitatile §i modul de organizare pentru apararea
mpotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de céte ori apar modificari si si le aduci la
cunostin{d salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

b) si asigure identificarea, evaluarea §i implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite;

I) sé solicite si sd obiind avizele si autorizafiile de securitate la incendiu, previzute de lege, si s
sigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

) sd permitd, Tn conditiile legii, executarea controalelor si a inspecgiilor de prevenire impotriva
ncendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate si si nu ingreuneze sau sa
Ebstruotioneze in niciun fel efectuarea acestora;

°) s& permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;
sd Intocmeascd, sa actualizeze permanent $i sd transmitd inspectoratulul lista cu substantele
#ericuloase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind:
roprietafile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sénitate si
nediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
tingere, neutralizare sau decontaminare;
) sa elaboreze instrucfiunile de aparare Impotriva incendiilor si s& stabileasca atribufiile ce revin
salariafilor la locurile de muncd;
h) s& verifice daca salariafil cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si sd verifice respectarea acestor mdsuri semnalate corespunzitor prin
iindicatoare de avertizare de cétre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;
i) s& asigure constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgentd privat, precum si
unctionarea acestuia conform reglementarifor in vigoare ori sd incheie contract cu un alt serviciu de
urgentd voluntar sau privat, capabil sd intervina operativ si eficace pentru stingerea incendiilor;
j) s@ solicite si sd obtind avizele de infiintare §i pentru sectoarele de competentd ale serviciului privat
pentru situatii de urgentd si s asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;
k) sd asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora
In orice moment;
I) sa permitd, la solicitare, accesul forfelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere.
instruire sau de antrenament si sa participe la exercifiile si aplicagiile tactice de intervenjie organizate
de acesta; : )
m) sd asigure utilizarea, verificarea, intrefinerea $i repararca mijloacelor de apdrare impotriva
iJncendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;
1'1) sd asigure pregétirea si antrenarea serviciubii de urgentd privat pentru interventie;
)) s@ asigure $1 s& pund in mod gratuit la dispozifie forfelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenta i functionarea unitdgii sale, precum si antidotul §i medicamentele pentru acordarea primului
ajutor;
p) sd stabileasca si sd transmitd catre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale
regulile si masurile de apdrare Impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la
|l
G

itilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective,

1) s& informeze de indatd, prin orice mijloc. inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze s s trimitd
acestuia raportul de intervenfie;

1) sd utilizeze In unitatea sa numal mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legil;

s) si asigure alocarea distinctd in planul anual de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizifiondrii , repardrii , intretinerii si funcfionarii mijloacelor tehnice de prevenire si de
stingere a incendiilor; '

\
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t) sd indeplineasci orice alte atribufii prevazute de lege privind apirarea impotriva incendiilor.
\
Art. 21. Pentru asigurarea respectdrii regulilor si masurilor de PSI, fiecare salariat are in procesul
fnuncii, urindtoarele obligatii principale:

) sd cunoascd si sa respecte normele generale BSI din unitatea in care isi desfdsoard activitatea si
arcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munci; :
|b) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
orma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;
c) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
botrivit instrucfiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,

pdrare impotriva incendiilor;
) sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de muncé orice incélcare a normelor
e aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;
sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
pecializat, care are atributii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
asurilor de aparare impotriva incendiilor;
) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricédrui
ericol iminent de incendiu;
Ih) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
roducerea incendiilor.
1) sa acorde ajutor atat cét este rational posibil, oricdrui salariat aflat intr-o situagie de pericol;
sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la Inlaturarea consecinfelor acestora precum si la
*vacuarea persoanelor si a bunurilor materiale ;
) in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este obligat
a pe langd indatoririle amintite sd indeplineasca intocmai sarcinile trasate In acest scop de seful
rarhic superior. '

o«
upi caz;
) s@ nu efectueze manevre nepermise san modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
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2.3. Atributiile §i responsabilititile lucritorilor si conducitorului locului de munea pe linie de
‘ecuritate a muncii, igiena muncii, PSI si protectia mediului.

rt. 22. Atributiile si responsabilitdfile conducdtorului locului de muncd pe linie de securitate si
sdnatate a muncii, 1giena muncii:
A. Legislatia determinanta:
- Legea securitatii si sdndtatii in munca, nr. 319/2006 ;
- Hotérarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitafii si san4tatii in munca nr. 319/2006;

- norme privind igiena muncil.
B. Atribufii:
Atributii pe linia securitatii g1 sdnatatii in munca:
a) efectueazd nstruirea si repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca, distribuindu-i
lncrdri corespunzatoare calificarii si nv admite inceperea lucrului fard asigurarea mésurilor de
securitate gi sandtate. Acorda asistentd necesara executdrii tuturor lucrdrilor;
b) rdspunde de utilizarea instalatiilor, aparaturii si echipamentelor de lucru, potrivit instrucfiunilor de
eixploatare si intretinere;
¢) urmdéreste si impune folosirea de catre lucrdtori a mijloacelor si dispozitivelor de securitate a
nuncil. Verificd zilnic starea acestora, iar cand constata defecfiuni ce ar putea provoca accidente de
uncé este obligat sd opreascd lucrul si sd 1a médsuri corespunzétoare de remediere.
d) in cazul producerii unui accident organizeazd primul ajutor;

|
|
|




Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu — Regulament Intern

|
E in cazul producerii unui accident cu urmari grave nu moficd starea de fapt la locul accidentului, cu
xcepfla cazurilor in care aceastd stare ar putea genera alte accidente, organizeazi primul ajutor si
% untd imediat conducerea unitatii; i
nu admite interventia personalului neautorlzat s1 care nu are calificarea corespunzitoare pentru
fectuarea unor reparatii la echipamentele tehnice din dotare;
3) nu repartizeazd sarcini lucratorilor care nu sunt pregititi profesional si instruifi pe linie de
securitate a muncii pentru executarea lor;
1) aduce la cunostingd conducerii unitafii orice abatere de la normele de securitate si sinitate a
huncii si de la disciplina muncii savarsite de personalul din subordine;
1) raspunde de menfinerea si respectarea disciplinei muncii, organizatorice si de securitate a muncii si
scoate din procesul de lucru persoanele care nu corespund din punct de vedere al sanatitii sau vin in
stare de ebrietate, oboseald sau nu sunt echipate cu echipamentul de protectie sau de lucru
¢orespunzator.
j) urmareste si asigurd pastrarea in perfecta stare a aparatelor, dispozitivelor de securitate a muncii,
precum §i a tuturor materialelor de propaganda cu caracter de securitate a muncii.
k) urmareste folosirea corectd de cdtre lucratori a echipamentului de protectie si de lucru in timpul
ucruluj, fiind interzisa folosirea acestuia in afara unitatii sau instrdinarea sub orice forma;
) controleaza si raspunde de menjinerea locurilor de munca si a echipamentelor tehnice din dotare in
erfectd ordine si curdtenie.
) efectueaza instructajul la locul de munci si instructajul periodic pe linie de securitate si sanatate
A|n munca tuturor persoanelor din subordine.

Art. 23. Atributii pe linia igienei muncii:

a) asigurd distribuirea materialelor igienico-sanitare acordate pentru locurile de munca pe care le
coordoneaza;

b) rdspunde de mentinerea in stare bund de utilizare a vestiarelor din dotare, a anexelor sanitare si
U

d

¢

irméreste ca personalul din subordine si le foloseascd corespunzitor scopului pentru care au fost
reate; ‘

) asigurd si rdspunde de igienizarea locurilor de munca pe care le coordoneaza,

Responsabilitati:

) seful locului de munca raspunde de realizarea masurilor de securitate §i sdndtate a muncii in
vederea evitdrii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale in sectorul sdu de activitate;

b) raspunde de organizarea locurilor de munci in conformitate cu prevederile normative in vigoare,

¢) raspunde de respectarea regulamentelor interne specifice activitatilor pe care le coordoneaza;

d) in cazul producerii unor evenimente este obligat sd anunfe imediat conducerea unitdfii, sd
olrganizeze si s coordoneze actiunea de limitare a consecintelor evenimentului, pand la eliminare.

ol V)

Art 24. Atributiile si responsabilitagile lucratorilor pe linie de securitate i sdnatate a muncii, igiena

muncii, PST si protec{ia mediului

‘I A. Legislatia determinanta:

|- Legea securitatii si sanatafii in munca nr. 319/2006;

| - Hotrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

‘ prevederilor Legii securitafii si sanatétii in munca nr. 319/2006;

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului ar. 21/2004 privind Sistemul National de Management al

| Situatiilor de Urgenta,

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile

| ulterioare;

; - Ordinul Ministerului Administratiei $i Internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor

| generale de apdrare impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Administratiei si [nternelor nr, 712/2005 pentru aprobarea Dispozifiilor
generale privind instruirea salariagilor in domeniul situatiilor de urgentd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

|
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- Ordinul MAI/MS nr. 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare
‘ impotriva incendiilor la unitafi sanitare

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 195/2005 privind protectia mediului;

- Norme privind igiena muncii.

. B. Atributii:

Alribufii pe linia securitafii §i sanatatii in munca:

) la inceperea programului de lucru, lucrétorii se vor prezenta odihniti, echipati cu echipament de
irotectie s1 de lucru corespunzitor, vor controla starea echipamentelor tehnice cu care urmeaza si
ucreze, iar in cazul in care acestea nu corespund, anun{d imediat seful ierarhic, solicitdnd inlocuirea,
-espectiv repararea acestora;

) este interzis lucrdtorilor sd efectueze remedieri la echipamentele tehnice pentru care nu au
calificarea corespunzatoare;

1) pastreazd in perfectd stare aparatele, dispozitivele de securitate a muncii, precum §i toate
materialele de propagandd cu caracter de securitate §i sanitate a muncii;

1) nu executd alte operatii decét cele dispuse de conducerea unititii, nu executd lucrari pentru care nu
au calificarea si instruirea corespunzatoare, respectd disciplina la locul de munca;

¢) folosesc corect in timpul lucrului echipamentul de proteciie, fiind interzisa utilizarea acestuia in
afara unitatii sau instrainarea lui sub orice forma;

t) au obligatia s curete echipamentul de protectie;

1) este interzisd cu desdvarsire curatarea echipamentului cu materiale inflamabile, toxice sau cu

jutorul surselor de oxigen, aer comprimat etc;

I1) nu acceptd executarea unor lucrdri pentru care nu sunt pregatiti profesional si instruifi pe linie de
securitate §i sanatate a muncii, precum st lucrdri in afara atributiilor de serviciu;

) in incinta spitalului circuld pe cdile de acces stabilite In acest sens; evitd circulafia in locurile
vericuloase si nu circuld cu mijloace de transport destinate materialelor si altor obiecte;

) participd la toate intrunirile de securitate $i sdndtate a muncii, precum $i la orice acfiune initiata in
cest domeniu;

b in caz de accident de muncd, acordad accidentatului primul ajutor, anuntd imediat seful ierarhic,
dra a schimba starea de lucruri (dacd acestea nu conduc in continuare la alte accidente) pand la
Josirea acestuia;

1) aduc la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere de la normele de securitate si sdnatate a muncii
savarsite la locul de munca;

m) nu intrd in zonele de restrictie sau la locurile de munca pentru care nu au fost instruiti, nu fac
inteventii la tablourile electrice dacd nu sunt calificati in acest sens, chiar dacad acestea nu sunt sub
tensiune;

n) nu transportd, depoziteazd si nu manipuleazd substanfe periculoase (explozive toxice sau
inflamabile) in conditii contrare prevederilor in vigoare dacd nu au fost instruifi si desemnati special
in acest sens;

) raspund de orice actiune care scoate din functie i avariaza dispozitivele, instalatiile de lucru, de

ccuritatea muncii precum $i instructiunile afisate 1a locul de munci;

) nu parisesc locul de munci fara gtirea sefului ierarhic;

q) mentin permanent locul de munca si echipamentele tehnice cu care lucreaza in perfectd ordine si
ouratenie.

| vy [e—
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\rt. 25. Atribufii pe linie de PST:

1) Personalul propriu, studentii, cursantii, practicantii §i voluntarit din cadrul unitéjilor sanitare au
urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte normele generale de aparare fmpotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii
generale, precum i regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitafii in care isi desfdsoara
activitatea;

b) sd respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
Unitafii in care este angajat sau 1si desfasoard activitatea;

|
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c) sa participe, conform afributiilor stabilite, la evacuarea in condifii de siguranti a
pacieniilor/persoanelor internate, finsofitorilor persoanelor cu handicap/aparfinitorilor §i a
vizitatorilor, definifi conform prezentelor dispozifii generale;

d) s& anunte, conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situafie de urgenta;

c) s& intervind, conform instrucfiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

2) Pacieniii/persoanele internate, insotitorii persoanelor cu handicap/apartinatorii si vizitatorii au
irmatoarele obligatii principale:

1) sd respecte Instructiunile/regulile specifice privind apédrarea impotriva incendiilor;

) sé nu aducd in stare de neutilizare instalatiile de protectie impotriva incendiilor si mijloacele
ehnice de primd interveniie in caz de incendiu;

5) s& nu aducd in stare de neutilizare semnele, afisele, marcajele sau altele asemenea destinate
apardrii impotriva incendiilor;

d) s& anunfe orice eveniment observat si care poate produce o situatie de urgenta,

¢) si respecte indicagiile personalului unitafii sanitare in cazul producerii unui incendiu, pentru
gvacuarea in sigurantd a spatiilor.

i\rt. 26. Atributii pe linia protectiei mediului:

‘) sd nu se degradeze mediul natural sau amenajat prin depozitéri necontrolate de deseuri de orice fel,
in locurl necorespunzétoare;

%0 sd foloseascd si sa utilizeze in procesul de muncd dispozitivele si instalatiile din dotare In vederea
limitadrii sub cotele maxim admise a degajérilor de noxe in zona de lucru;

¢) sa sesizeze seful ierarhic asupra neregulilor constatate in timpul desfasurdrii activitdtii, privind
protectia mediului (apa, sol, aer).

Art. 27, Atributii pe linia igienei muncii:

a) sd se supund controalelor medicale periodice impuse de reglementirile legale In vigoare sau la
dererea conduceril unitatii;

b) s foloseasca materialele igienico-sanitare acordate de institutie la locul respectiv de muncé;

o) sa mentina in stare de folosintd si s utilizeze corespunzdtor scopului pentru care au fost create
vestiarele din dotare, s& mentind in stare de functionare anexele sociale;

d) sd respecte masurile curative—profilactice stabilite de cétre personalul medical ca urmare a
dontroalelor medicale efectuate.

Art. 28. Responsabilitati:
a) sa desfasoare activitdfile la locurile de muncd in deplind sigurantd, astfel incat sd nu expuna la
ﬂericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propriile persoane cat si celelalte persoane
articipante la procesul de munci;
) sa respecte regulamentul intern, ordinea si disciplina la locul de muncé;

) s@ respecte regulamentele interne specifice activitédtilor proprii;
j) in cazul producerii unor evenimente sunt obligate sa anunfe imediat seful ierarhic superior sa
participe la acfiune de limitare pana la eliminarea consecinfelor evenimentului.

"APITOLUL al IlI-lea ]
EGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
LATURARI ORICAROR FORME DE {NCALCARE A DEMNITATII UMANE

\rt. 29. (1) In Spitalul Judetean de Urgenta Téargu Jiu relatiile de munci (angajator-salariat, salariat-
salariat) functioneaza cu garantarea egalitatii de sanse si tratament pentru toti candidatii la un loc de
muncd, respectiv pentru toti salariatii sai.



Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu — Regulament Intern

e —————

2) Orice discriminare directa sau indirect fa;a de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
1apta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetifenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
Jsomaa trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasi,
ﬁm‘ectale cu HIV, optiune politicd, situagie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
%mdloala apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricfie sau
referm 4, intemeiat(&) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca scop
au ca efect neacordarea, restrdngerea ori jnldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
repturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevdzute la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacad mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Harjuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile previzute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitafii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(&) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
aparinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactic la o pldngere sau sesizare a
rganelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau a
rincipiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o forma
e discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(F) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinga unui anumit

loc de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activitdfii in cauzd sau a condifiilor in care

activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu
ondifia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si rcprezentangilor salariafilor aplicat ca urmare a

sI licitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 68 alin. (2) este interzis.

ﬁrt 30. In sensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munca, prin egalitatea de sanse si

Watament pentru tofi candidatii la un Joc de muncd Tn Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu

respectiv pentru toti salariatii sdi, se infelege accesul nediscriminatoriu la:

al) angajarea pe posturile vacante asa cum sunt prevdzute in statul de functit, in limita numarului de

posturl aprobat, a organigramei aprobate si in limita bugetului de salarii alocat;

b)) venituri egale pentru munca de valoare egala;

c) informare si consiliere eticé,

d) participarea la cursurile/stagiile de forimare profesionald/perfecfionare profesionald/stagiile de

practica si adaptare profesionala,

e) sa promoveze salariatii, in raport cu pregatirea profesionald si rezultatele profesionale obtinute;

f) conditii de incadrare in muncé si de munca ce respectd normele de sdndtate i securitate in munca,

clonform prevederilor legislatiel in vigoare.

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociala;

h) organizafii sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia In vigoare.

|
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Art. 31. (1) In relaiile de munca, S pitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu asigura egalitatea de sanse
si tratament fafd de tofi salariafii prin interzicerea dispozitiilor/criteriilor/practicilor care ar putea
conduce la discriminarea bazata pe aspectele precizate la art. 29 alin. (2), referitor la:
4) anunfarca, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de muncé;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor/activitafilor/sarcinilor/responsabilitatilor nominalizate in fisa
postului;
1) stabilirea salariului, e
2) stabilirea altor drepturi si facilitafi acordate sal auap or, conform CCM aplicabil la nivel de unitate
i/sau legislatiei in materie;
) informarea si consilierea etica,;
g) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ perfectionare profesionald/ stagiile de
racticd si adaptare profesionala;
p) evaluarea performantelor profesionale individuale;
|) promovarea salariatilor in raport cu pregétirea profesionald si rezultatele profesionale obginute;
) aplicarea masurilor disciplinare;
j‘) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
k) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;
2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) pentru posturile vacante in care, datoritd naturii
activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfdsurate, o caracteristica
legata de sexul persoanei este o cerintd profesionald autentica si determinantd, nu se considerad o
discriminare.

z‘\rt. 32. (1) In vederea prevenirii si/sau elimindrii oricaror comportamente definite ca discriminare
bazata pe criteriile prevazute la art. 29 alin. (2) Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu, in calitate de
angajator, are obligatia:

I)nde a informa in permanentd salariatii asupra regulilor privind egalitatea de sanse si de tratament
indiferent de apartenenta la vreuna dintre categoriile prevdzute la art. 29. alin. (2) (prin prezentul
egulament Intern, afise in locuri vizibile, informari etc.).

) de a stabilii sanctiuni disciplinare, in condifiile legii, pentru salariafii care incalcd demmnitatea
ersonald a altor salariafi, prin crearea unor actiuni de discriminare, a unel atmosfere de intimidare,
e ostilitate, de umilire.

2) In plus fata de prevederile alin. (1), pentru prevenirea si/sau eliminarea oriciror comportamente
efinite ca discriminare bazata pe criteriile prevdzute la art. 29 alin. (2), angajatorul are si obligatia de
informare a autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislafiel privind
ediscriminarea, in baza prevederilor legislatiei in materie.

e N

irt. 33. (1) Salariatul care se considerd discriminat la locul de muncd in legdturd cu criteriile
revazute la art. 29 alin. (2), are dreptul sa formuleze sesizari si/sau reclamatii cédtre angajator sau
i‘mpotriva lui (dacd acesta este direct implicat) si s solicite sprijinul organizatiei sindicale la care este
membru sau al reprezentantilor salariatilor pentru rezolvarea situatiei la locul de munca
(reprezentarea/asistarea in cadrul procedurilor administrative).

(2) Salariatul care se autosesizeaza cu privire la discriminarea in legdturd cu criteriile prevazute la art.
9 alin. (2), are dreptul sa se adreseze angajatorului si/sau Consiliului de etica in cel mai scurt timp
osibil de la producerea evenimentului.
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rt. 34. Sesizarea previzuti la art. 33 alin. {2), nu exclude demararea procedurii de cercetare
isciplinard prealabild in cadrul Spitalul Judefean de Urgentd Trgu Jiu, potrivit dispozitiilor legale.

d
|
|

e

rt. 35. Salariafii nemulfumifi de modul de solufionare a sesizarii/reclamatiei adresate angajatorului,
u dreptul sd sesizeze institufia competentd si/sau instanfa judecdtoreascd competentd, in baza
prevederilor legislafiei In materie.
‘Art. 36. (1)In Spitalul Judefean de Urgen{d Targu Jiu relafiile de munca (angajator-salariat, salariat-
alariat) functioncaza cu respectarea egalitatii de ganse si tratament indiferent de sexul salariatilor.
2) In Spitalul Judefean de Urgenta Targu Jiu. este interzisd orice dispozitie/criteriu/practici de a
iscrimina direct sau indirect o persoand pe criteriul de sex.
3) Este interzis orice comportament de harguire, harfuire sexuald sau hérjuire psihologicd definite
onform prezentului Regulament Intern, atit in public, cit si in privat.
(4) Hartuirea morald la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisd. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea g1 sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
epublicatd, cu modificarile ulterioare, se aplict in mod corespunzator.
5) Respingerea unui comportament de harfuire $i harfuire sexuald de cétre o persoand sau supunerea
nei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care
a afecteze acea persoana.
(6) Nu sunt considerate discriminari: A
a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, lduziei, alaptarii si
cresterii copilului;
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor
rofesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoard, constituie o cerintad
rofesionala autenticd si determinantd atat timp cét obiectivul € legitim §i cerinta proporfionala.

Art. 37. In sensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munci, prin egalitatea de sanse si
fratament intre femei si barbati, se infelege accesul nediscriminatoriu la:

1) angajarea pe posturile vacante, asa cum sunt prevazute in statul de functii, In limita numarului de
posturi aprobat, a organigramei aprobate si in limita bugetului de salarii alocat;

b) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

¢) informare si consiliere etica,

d) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ perfectionare profesionald / stagiile de
practicd si adaptare profesional;
(@
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) promovarea profesionala

) condifil de munca cu respectarea normelor de securitate i sanatate in muncd, conform prevederilor
gislajiel in vigoare.

) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum g1 la sistemele publice si private de
ecuritate socialé;

ls‘L) organizafii sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
prestatil i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislafia in vigoare.

— -

Art. 38. (1) In relatiile de munca Spitalul Judefean de Urgentd Targu Jiu asiguri egalitatea de sanse si
tratament fata de toti salariatii prin interzicerea dispozitiilor/criteriilor/practicilor care dezavantajeaza
salariati de un anumit sex, referitor la:
) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidafilor pentru ocuparea
aosturilor vacante; '
q) incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea raportului de munca,

\

|
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L) stabilirea sau modificarea atributiilor/activitailor/sarcinilor/responsabilitafilor nominalizate in fisa
ostului;

H) stabilirea salariului; o

E) stabilirea altor drepturi si facilitati acordate salariatilor conform CCM aplicabil la nivel de unitate
si/sau legislatiei in materie;

| . e L
informarea si consilierea etica,

) participarea la cursurile/stagiile de formare profesionald/stagiile de practica §i ucenicie si adaptare
rofesionala;

) evaluarea performantelor profesionale individuale;

I) promovarea profesionald,
1) aplicarea masurilor disciplinare;

<) orice alte condifii de prestare a muncii potrivit legislagiei in vigoare.

2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) pentru posturile vacante in care, datoritd naturii
ctivitafilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica
egatd de sexul persoanei este o cerintd profesionald autenticd si determinanta, nu se considerd o
ncélcare a egalitafii de sanse si tratament intre femei si barbati.

Art. 39. (1) In sensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munca, constituie discriminare
rmatoarele:
1) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate;
b) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei salariate sau unui salariat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal.
) orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv cé a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a
xercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru
Q) fn sensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munca, constituie discriminare si sunt
interzise urmatoarele:
a) solicitarea, unei candidate, In vederea angajéril, a prezentdrii unui test de graviditate si/sau a
semndrii unui angajament, prin care se obligd c¢d nu va rdmane insdrcinatd sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de muncé;
b) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv
concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie sau care a depus o plangere,
in conditiile prevazute la art. 29 din prezentul Regulament Intern, la instanfele judecatoresti
competente, In vederea aplicdrii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
fratament intre femei si barbafi - republicat? si dupd ce sentinfa judecétoreasca a ramas definitiva, cu
gxcepjia unor motive Intemeiate si fard legatura cu cauza.
3) In sensul prezentului Regulament Intern, in relatiile de munc, constituie discriminare bazata pe
¢riteriul de sex orice comportament nedorit, definit ca harjuire sau harfuire sexuald sau harfuire
morald precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
¢comportamente, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;,
b) de a influenfa negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional,
salariul si alte drepturi si facilitdti acordate salariatilor conform CCM aplicabil, accesul la cursurile/
stagiile de formare profesionald/ stagiile de practici si adaptare profesionald, in cazul refuzului
Acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.
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4) Prevederile alin. (1) lit. a) sunt exceptate de la aplicare pentru acele locuri de munca care datoriti
naturii gi/sau conditiilor particulare de prestare a muncii sunt interzise salariatelor gravide si/sau care
alapteaza.

(5) Prevederile alin. (2) lit. b) se aplicd in mod corespunzitor reprezentantilor salariafilor sau unui
salariat care au/are competenta sau pot sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca
potrivit dispozifiilor art. 41.

(6) Concedierea nu poate fi dispusé:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

‘ ) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in vérstd de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

) salariatul se afld in concediu paternal.

1) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor;

(7) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti, a concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de
muncd echivalent, avand conditii de muncid echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunititire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(8) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (7), salariata/salariatul are dreptul la
in program de reintegrare profesionala, a cadrul duratd este prevazuta in regulamentul intern de
rganizare si functionare i nu poate fi mai mica de S zile lucratoare.

Art. 40. (1) In vederea prevenirii si/sau eliminarii oricaror comportamente definite ca discriminare
si/sau discriminare bazatd pe criteriul de sex, Spitalul Judefean de Urgenid Targu Jiu, in calitate de
angajator, are obligafia:

a) de a informa in permanen{d salariatii asupra regulilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbafi (prin prezentul Regulament Intern, afise in locuri vizibile, informari, etc.)

b) de a lua masurile necesare in scopul prevenirii i combaterii actelor de harjuire morald la locul de
muncd.

¢) de a stabili sanctiuni disciplinare, in conditiile legii, pentru salariatii care incalcd demnitatea
personald a altor salariati, prin crearea unor actiuni de discriminare, a unei atmosfere de intimidare,
le ostilitate, de umilire.

2) in plus fatd de prevederile alin. (1), pentru prevenirea si/sau eliminarea oricdror comportamente
efinite ca discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are i obligajia de informare a
utoritafilor publice abilitate cu aplicarea si controlul respectdrii legislatiei, privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbafi, in baza prevederilor legislative in materie.

.
Art. 41. (1) Salariatu] care se considerd discriminat la locul de muncd, in legdturd cu egalitatea de
sanse si de tratament intre femei i barbati In domeniul muncii, are dreptul sa formuleze sesizari
si/sau reclamatii catre angajator sau impotriva lu (dacd acesta este direct implicat) si s@ solicite
sprijinul organizatiel sindicale la care este membru sau al reprezentantilor salariafilor pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca (reprezentarea/asistarea n cadrul procedurilor administrative).

(2) Salariatul care se autosesizeazd cu privire la discriminarea in legaturd cu egalitatea de sanse si de

ratament intre femei si barbati, in domeniul muncii, are dreptul sa se adreseze angajatorului si/sau

Consiliului de etica, in cel mai scurt timp posibil de la producerea evenimentului.

| .

/‘\rt. 42. Sesizarea previdzutd la art. 41 alin. (2) nu exclude demararea procedurii de cercetare
thiscipl.inaré prealabild in cadrul Spitalul Judejean de Urgenta Targu Jiu, potrivit dispozitiilor legale.

|
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Art. 43. Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a sesizirii/ reclamatiei adresate angajatorului,
au dreptul si sesizeze institufia competenta si/sau instanta judecAtoreascd competentd, in baza
’prevederilor legislatiei in materie.

\

‘CA:PITOLUL AL IV-LEA
ASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 44. (1) Salariatele gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta
a wedicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevéazuta la alin. (1) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale legale, cu exceptia celor
prevdzute la art. 5, 6, 18, 23 s1 25 din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

rt. 45. Angajatorii au obligatia s& adopte masurile necesare, astfel incat:
1) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza la riscuri ce le
ot afecta sdnatatea si securitatea;
) salariatele gravide, care au ndscut recent sau care alapteazd s nu fie constranse si efectueze o
muncd ddunitoare sandtatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 46. (1) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenii, procese
sau conditii de muncd, angajatorul trebuie si evalueze natura, gradul si durata expunerii salariatelor
revazute la art. 2 lit. ¢)-¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.96/2003 in unitatea respectiva
i, ulterior, la orice modificare a conditiitor de muncé, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de
protectie si prevenire prevazute la art. 8 1 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare, cu
scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii
au aldptarii, in sensul art. 2 lit. ¢)-e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.96/2003;

») a decide ce mésuri trebuie luate.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueazd de cétre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreund cu toate masurile care trebuie luate
referitor la securitatea si sandtatea in muncd, se consemneaza In rapoarte scrise.

/ot

Art. 47. (1) Fard a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
angajatorii sunt obligafi ca, In termen de 5 zile lucratoare de la data Intocmirii rapoartelor scrise
previazute la art. 46, alin. (2), sd inmaneze o copie a acestora reprezentanfilor salariatilor cu
aspunderi specifice in domeniul securitafii §i sandtafii lucratorilor.

(2) Angajatorii vor informa In scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si
Isfmétatea in munca, precum si asupra drepturiior care decurg din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

1.96/2003.

—

rt. 48. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anunfat in scris de
odtre o salariata ca se afld in una dintre situafiile prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din Ordonanta de Urgenta
| Guvernului nr. 96/2003, acesta are obligafia s& instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfagoard activitatea.
(2) De la data primirii Instiin{drii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de muncd vor
erifica condifiile de munca ale salariatei la termenele i in conditiile stabilite prin normele de
\plicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.96/2003.

Art. 49. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatel
s1 nu va anunfa alfi angajati decat cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei desfasurari a

p!rocesului de muncd, cdnd starea de graviditate nu este vizibila.
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azul in care rezultatele evaluarii la care se face referire la art. 46 si 47 evidentiazd un risc pentru
securitatea sau sdndtatea salariatelor gravide, care au niscut recent sau care aldpteazi sau o
epercusiune asupra sarcinii sau aldptarii, angajatorul trebuie sd ia masurile necesare pentru ca, printr-

modificare temporard a condifiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in cauza, si
fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandirii medicului de medicina
nuncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
(2) Dacé modificarea condifiilor de munca §i/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate
i realizatd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de
ucru fard riscuri pentru sandtatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

'Ewt. 50. (1) Fara a aduce atingere art. 6 §i 7 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, in

Art. 51. (1) o cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia prevazutd la art. 50 alin. (2), salariatele gravide, care au ndscut recent sau care
alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) Tnainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozititlor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si
completdrile ulterioare, pentru salariatele gravide;

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, pentru salariatele care au nadscut recent sau
care aldpteaza, in cazul In care nu solicitd concediul $1 indemnizatia pentru cresterea i ingrijirea
copilului pand la tmplinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitéti, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fracionat, pe o perioadd ce nu poate
depdsi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificérile i completarile ulterioare.

3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
onsultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatasii.

[

!
Art. 52. (1) Pentru salariatele gravide sau care au ndscut recent §i 151 desfasoard activitatea numai in

pozitia ortostaticd sau in pozifia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca
respectiv, astfel incét sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze i amenajari pentru repaus
iL1 pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp Ja care este necesard schimbarea
pozifiei de lucru, perioadele de activitate, precum §i durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(8) Daca amenajarea condifillor de muncd si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art 53. In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
Aormala de muncé din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime
' duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale.

Art. 54. Pe Janga dispozifiile generale referitoare la securitatea §i séndtatea in muncé a lucrdtorilor, in
special cele referitoare la valorile-limitd de expunere profesionald, angajatorul trebuie sa aiba in
edere si urmatoarele:

d) salariatele gravide nu pot fi obligate, in niciun caz, s realizeze activiti{i pentru care evaluarea a
evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de muncéa prevazute la lit. A din anexa nr. 2 a
()rdonantel de Urgentd a Guvernului nr.96/2003;

|

w 24




|
' Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu — Regulament Intern

\\3) salariatele care aldpteazd nu pot fi obligate, in niciun caz, s realizeze activitdfi pentru care
Ievaluarea a evidenfiat riscul de expunere la agenti sau condifiile de munca prevazute la lit. B din
Enexa nr. 2 a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.96/2003;

) in cazul In care o salariatd care exercitd o activitate interzisd in temeiul lit. a) sau b) ramane
&nsércinaté sau alapteazd si isi informeaza -angajatorul cu privire la aceasta se aplicd, in mod

corespunzator, dispozitiile art. 50 i 51.

Art. 55. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensia pentru consultafii prenatale
n limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernuluil nr.96/2003, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de
lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

rt. 56. Pentru protecfia sénatatii lor si a copilului lor, dupa nagtere, salariatele au obligatia de a
fectua minimum 42 de zile de concediu de lauzie, in condiftile prevazute la art. 2 lit. g) din
81‘donan1a de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 si in cadrul concediului pentru lauzie stabilit prin

rdonanta de urgentd a Guvernului nr, 158/2005, aprobata cu modificéri §i completéri prin Legea nr.
] 99/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare.

]|Art. 57. (1) Angajatorii sunt obligafi sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cite o ora fiecare, pand la implinirea vérstel de un an a copilului.
Tln aceste pauze se include gi timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
fimpului sau de munca cu doua ore zilnic.

3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru alaptare, se includ in
{impul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitafii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzétoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 58. (1) Salariatele gravide, care au ndscut recent sau care aldpteaza nu pot fi obligate sa
desfasoare munca de noapte.

2) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectati de munca de noapte.
ngajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munca de
1, cu menjinerea salariului de baza brut lunar.

3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneaza perioada in care
anatatea acesteia este afectatd de munca respectiva.

4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul de rise maternal conform art. 51 si indemnizafia de risc maternal, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile $i completérile ulterioare.

Qo

LN~~~ N}

Art. 59. (1) Salariatele gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza nu pot desfasura munca in

conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

2) In cazul in care o salariatd gravida, care a nascut recent sau care aldpteaza, desfisoard in mod
urent muncd cu caracter insalubru sau greu de suportat, angajatorul are obligatia ca, pe baza

olicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza
rut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face referire
lin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.96/2003.

(4) Prevederile art. 58 alin. (3) s1 (4) se aplicd in mod corespunzator.

| s
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Art. 60. (1) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

|a) salariatel gravide, care a ndscut recent, sau carc aldpteazd, din motive care au legaturi directd cu
starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in vArstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitatl, in varstd de pand la 3 ani;

) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau,
n cazul copilului cu dizabilitéti cu afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.

2) Interdictia prevdzuta la alin. (1) lit. b) se-extinde, o singurd data, cu pana la 6 luni dupi revenirea
"salariatei in unitate.

3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
‘eorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

i&rt. 61. (1) Salariatele prevazute la art. 60 alin. (1), ale caror raporturt de muncd sau raporturi de
serviciu au Incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste
lecizia angajatorului la instanta judecdtoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data
(romunicérii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea In justitie a salariatei prevazute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciard de timbru si de
gimbru judiciar.

|

?rt. 62. In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,

| fiind obligat s& depund dovezile in apédrarea sa pand la prima zi de Infatisare.

Art. 63. (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncd sau de serviciu cu o salariatd prevazuta la
it. 60 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei decizii in scris cétre
alariatd, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
mitate, precum §i inspectoratului teritorial de munca.

2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru méasura luata.

M
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Art. 64. Reprezentantii sindicali sau reprezentan{ii alesi al salariafilor avand atribufii privind
sigurarea respectarii egalitafii de sanse intre femei $i barbagi, desemnafi in baza Legii nr. 202/2002

grivind egalitatea de sanse intre femei i barbagi, au obligafia de a organiza semestrial, in unitatile in
are functioneazd, informéri privind prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.96/2003.

CAPITOLUL al V-lea

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

\
\rt. 65. Personalul incadrat In Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu are obligafia si 1s1 desfdsoare

a\ctivitatea in mod responsabil conform reglementarilor in vigoare, Codului de eticd si deontologie
;T'ofesionalé al personalului contractual si cerinfelor postului.

Art. 66. In scopul organizarii corespunzitoare a muncii si a crearii conditiilor optime pentru
desfdsurarea normald a Intregit activitafi a Spitalului Judetean de Urgen{d Targu Jiu, precum si pentru
intarirea ordinii §i disciplinei in toate sectoarcle de activitate, spitalul (angajatorul) are in principal
wméatoarele drepturi: ‘

a) sa stabileascd organizarea si funcfionarea spitalului;

b) sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, In conditiile
legii, in functie de natura postului ocupat, a pregatirii profesionale i care se pot modifica in functie
e sarcinile nol intervenite pe parcursul deiuldrii contractulul, decurgdnd din dispozitii legale noi sau
in necesitéfile de armonizare a legislagiei cu cea comunitard;
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1)sd exercite in permanenid controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

d) sd constate savirgirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunilor corespunzatoare, potrivit
legil, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

¢) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

1) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

3) sa stabileascd §i sd aprobe numaérul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare;

h) sd aprobe organizarea concursurilor pentru posturile vacante, s numeascd si si elibereze din
functie personalul spitalului cu respectarea legislatiei in vigoare;

1)) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu, sub rezerva legalitatii lor;

j) sé exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative din
nitate;

k) sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare din sandtate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

Art. 67. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligafii:
) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea
r latii]or de munci,
) sa asigure permanent conditiile tehnice st organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor
e personal si conditiile corespunzdtoare de munca;
) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé aplicabil
si din contractele individuale de munca;
) s& comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;
|) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantil salariafilor in privinta deciziilor
jusceptibﬂe sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
I? sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
) sa Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze Inregistrérile prevazute de
I¢ ge;
) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor si salariafilor, sa organizeze
ﬂastrarea confidentialititii acestora si dupd incetarea activitdtii personalului sau fatd de terti
aboraton pe baza de angajament de confidentialitate;
J) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative de la nivelul unitafii asupra tuturor
q‘nasunlm administrative ce urmeaza. si le aplice;
k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
1) sd@ se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
angajarilor de personal;
) sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa si organizatia profesionald corespunzitoare
ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului;
n)) asigurarea conduitei corecte fafa de toti salariatii;
o) respectarea principiului nediscrimindrii §i inlaturarea oricdrei forme de incileare a demnitatii;
pg garantarea protectiei, igienei si securitatii muneii;
r) garantarea aplicdril tuturor prevederilor muncii §i asigurarea informarii salariatilor despre aceste
P oceduri;
S? asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariagilor, conform legislatiei in
goare
t) sa informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfégurarea
t%lagnlor de muncad, precizand norma de munca, locul de munca, atributiile si raspunderile fiecaruia,
programele individualizate de muncé,
|
|
.
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4 sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihni,
recum §i conditiile specifice, dipa caz privind munca femeilor si a tinerilor;

T) sd plateascd salariile Inaintea oricdror alte obligatii banesti;

X) sd asigure prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

y‘) sa efectueze consultatiile, investigatiile, tratamentele si alte ingrijiri medicale bolnavilor
pitalizafi;

z) sd stabileascd corect diagnosticul si conduita terapeutica pentru pacientii spitalizati;

la) sd aprovizioneze $i s distribuie medicamentele;

b) aprovizionarea cu substanfe si materiale de curdfenic i dezinfectie;

¢) sd se aprovizioneze in vederea asigurarii unei alimentafii corespunzatoare, att din punct de
edere calitativ, cat i cantitativ §i s& respecte alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare;

d) sa asigure microclimatul corespunzator astfel incat sd fie prevenitd aparifia de infecfii asociate
sistentei medicale;

je) sd realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protecfia muncii $i pazd contra
ihcendiilor conform normelor in vigoare;

af) in perioada de carantind sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de exemplu
nou nascutl, interzice vizitarea pe sectie, aceasta fiind permisd numai pe holuri;

o) sa asigure condifiile de munca corespunzqtoale sau sd schimbe locul de munca si/sau orarul de
munca pentru salariata gravida;

awh) sa retind pe statul de platd cotizafia membrilor de sindicat si cotizatia corespunzatoare
rganismelor profesionale, conform solicitarii acestora, si sd o vireze in conturile indicate de aceste
3l‘ganizatii;

a’i) sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii si la suportul psihologic
1Iecesar, organizat cu respectarea dispozititlor legale in vigoare, organizand si planificind activitdi de
evaluare periodicd a starii de sandtate a salariatilor;

aj) are obligatia sd asigure declararea, inregistrarea si analizarea accidentelor de munca si prelucrarea
s;laria;ilor privind cauzele producerii acestora;

[ab}
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ak) sd desemneze o persoana care va tine evidenta permanenta a cauzelor care conduc la producereca
accidentelor de munca;
al) sa raspundd motivat, In scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului,
prevédzuta la art. 68 alin. (2) lit. s

\
Art. 68. (1) Personalul incadrat in unitate are obligatia sd isi desfasoare activitatea in mod
responsabil, conform cerintelor postului, reglementdrilor profesionale, Codului de conduitd etica si
deontologie profesionald al personalului contractual din Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu.
(2) Salariatii au, in principal, urméatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b} dreptul la pauza de masa, repaus zilnic $i saptimanal;
c) dreptul la zilele de sdrbatoare legala $i la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e
f)

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate §i sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare ;

1)|dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J)ldreptul de protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1)|dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditiile legale ;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

0) si fie informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de

\
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p) sd nu se expund nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct;

1) sd-s1 informeze geful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

5) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel pufin 6 luni la acelasi angajator;

) sd solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitirii
drepturilor sale sau in toate situafiile in care 1i este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau
alte drepturt prevazute in contractul individual de munc sau in legislatia in vigoare;

u) la angajare, sd fie Indrumat si monitorizat in perioada de probd si sd fie informat despre
esponsabilitafile si drepturile asociate ale postului precum si despre procedurile, protocoalele si
instructiuntle necesare desfasurarii activititii sale;

v) s& 11 fie prelucrate datele personale cu respectarea de cdtre angajator a prevederilor
l}iegulamentului UE 2016/679.

Art. 69. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
) obligafia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
?15@1 postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd
plicabil, precum si In contractul individual de munca;
) obligatia de fidelitate fafa de angajator in executarea atribujiilor de serviciu;
) obligatia de a respecta masurile de securitate gi séndtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;
) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
) sa informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de cétre seful
irect i de orice Incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de cétre altd persoana decat seful
3u direct;
indeplinirea sarcinilor de serviciu suplimentare, stabilite si repartizate de conducerea spitalului, in
imita competentelor sale profesionale;
comportarea si comunicarea adecvatd in cadrul relafiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
alariati, asigurarea unui climat de discipling, ordine si bun infelegere;
) ingtiinfarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existenjei unor
eregull, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, actiondnd astfel pentru diminuarea
fectelor si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
atrimoniului spitalului;

respectarea reglementérilor In vigoare (proceduri si protocoale) privind prevenirea, controlul si
mitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
n) obligafia de a respecta procedurile operationale si protocoalele medicale in vigoare,
1) au obligativitatea de a participa la activitdfile de evaluare a stdrii lor de sdnatate conform
lanificarii sau la solicitare.
)respectarea strictd a programului de lucru;
) informarea conducitorului locului de muncd despre orice situagie perturbatoare sau generatoare de
rejudicii;
) sa promoveze raporturile colegiale si 8 men{ind comportarea corectd in cadrul relatiilor de munca;
anuntarea conducatorului locului de munca de cétre salariatul care beneficiaza de concediu medical
in prima zi de incapacitate de muncé, neanunjarea determinand pontarea sa ca nemotivat;

s raspundd patrimonial, in temeiul normelor si rdspunderii civile contractuale pentru pagubele
materiale produse din vina si in legdturd cu munca sa;
s) sa asigure monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;
() sa respecte normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
q‘ledicamentelor cu regim special;
t) organizeaza si desfasoarad programul de educatie pentru sanéatate, activitafi de consiliere, atdt pentru
p:aciengi cét si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

R o S el cnplls o SR 6O Nl v S~ 72 B i cpuii it Al V7 S © Wil wil | 1o S W ¢ M © VB < IR )

=i

hollie o)

O

O 1

2]

29



|
" Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu — Regulament Intern

I11) utilizeaza §i pastreaza in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheaza
‘colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de unica
Eolosin;é utilizat (51 se asigurd depozitarea in vederea distrugerii);

) sé poarte echipamentul corespunzitor functiei pe care o define, in vederea pastririi igienei si
aspectului estetic corespunzitor;

X) sd respecte comportamentul etic fafd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

y) sd respecte secretul profesional;

z) personalul medico-sanitar are obligagia de a folosi un limbaj politicos atat fajd de pacienti cat si
ata de vizitatori si insotitorii pacientilor;

aa) personalul are obligafia si respecte, si promoveze si sd informeze pacientul cu privire la
drepturile si obligatiile pe care acesta le are, conform prevederilor Legii nr.46/2003, cu completarile
si modificarile ulterioare;

ab) obligatia loialitatii fata de spital si respectarea acordului de confidentialitate asumat la Incetarea
ﬁkctivita;n;

ac) sd execute orice alte sarcini de serviciu, care au legédturd cu pregétirea sa, in vederea asigurarii
unei bune functiondri a activitatii spitalului;

ad) folosirea unui comportament adecvat fatd de superiori, colaboratori si subalterni, climat de
liniste, respect fatd de semeni;

ae) sd se supund controlului alcooltest, la solicitarea sefului locului de munca i a conducerii unitatii;
af)obligafia de a efectua controlul medical periodic;

ag) medicul curant are obligatia sa faciliteze si sa respecte dreptul pacientului cu privire la a doua
opinie medicala, la solicitarea expresa a acestuia §i sd consemneze in FOCG/FSZ, realizarea
solicitarii;

ayh) obligatia de a semna condica de prezenta;

ai) obligatia de a nu se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

|)sd participe la instructajul general de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si la
?Iistructaj ele periodice planificate pe toata durata contractului individual de munca;

’k) sd anunte In maxim 24 ore sefii ierarhici in situagia in care sunt obligafi sa lipseasca de la serviciu
iin motive de sadnitate. Neanunfarea in termenul prevdzut determind pontarea salariatului ca absent
I ‘emotivat;
eﬂl) sa respecte circuitul documentelor;

m) sa anunte Serv. R.U.O.N.S. despre orice modificare a datelor personale apdrutd in termen de 15
zZile.
an) personalul medical sau nemedical are obligaia de a nu supune pacientul, nici unei forme de
presiune pentru a-1 determina pe acesta s il recompenseze altfel decét prevad reglementarile de plata
legale din cadrul unitatii sanitare.
a0) alte obligafii prevdzute de lege.
ap) fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile de incediu, inundatie sau orice situafii
in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau
suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situafii $1 s acjioneze, dupd caz,
pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea, limitarea si/sau inldturarea efectelor negative.
Slalariagii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face In timpul cel mai scurt posibil.
aq) in situatii deosebite, determinate de starea de necesitate si nevoile unei bune functionari a
spitalului, salariatii au obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului, in conditiile
legii. In acest sens, pentru asigurarea bunei functionalitdfi a activitdtilor spitalului, salariafii vor
executa si alte sarcini de serviciu, in limita competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor
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Art. 70, Medicii au urmatoarele obli gatii:

) sé respecte prevederile  Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea

Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din

sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

) sa respecte prevederile  Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1.375/2016 pentru modificarea si

ompletarea Regulamentului privind timpul de munc, organizarea si efectuarea girzilor in unitatile

ublice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului sinatitii nr. 870/2004;

) sd respecte prevederile Ordinului Ministerului Sanatétii nr. 1.026/2010 privind modificarea

Drdinului ministrului sénatatii publice §i al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.

1.782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a pacienfilor care primesc servicii

r%edicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi;

d) sd respecte prevederile Ordinului Ministerujui Sanatati nr. 1.101/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile

sanitare, cu modificérile si completarile ulterioare;

@) sd respecte prevederile Ordinului Ministerului Sanatati nr. 1.706/2007 privind conducerea si

grganizarea unitafilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificdrile si completarile

ylterioare;

f) sd respecte prevederile prevazute in Contractul cadru incheiat cu CASJ.Gorj;

g) sd respecte protocoalele terapeutice privind prescrierea medicamentelor de care beneficiaza

%siguratii cw/sau fard contributie personald;

q) sd verifice calitatea de asigurat a pacientilor;

1) sd utilizeze sistemul de raportare in timp real in vederea decontérii serviciilor medicale contractate

i validate de CASJ Gorj;

|) sd respecte programul de lucru asumat prin contract;

K) sa respecte procedurile/prevederile legislative privind accesul la documentele medicale ale

pacientilor aflafi intr-un proces de evaluare sau tratament;

1) sa asigure o bund comunicare intre membrii echipelor medicale;

I’P) sa respecte regulile interne comunicate;

1}) sa actualizeze protocoalele medicale;

0) sa respecte un comportament etic fatd de membrii Comitetului Director si fajd de personalul
1edico-sanitar si auxiliar din subordine,

p) medicii coordonatori ai PNS si asigure derularea in bune conditii si in timp real a programelor si

a%cesul optim al pacientilor eligibili la medicamente/echipamente medicale conform programelor

coordonate;

|) medicii sefl sectie/compartiment/laborator au obligatia sd depuna la secretariat graficele de garzi si
e consulturi interdisciplinare pand in data de 22 ale lunii in curs pentru luna urmatoare.

(1) medicul de gardd are obligatia de a verifica, din punct de vedere organoleptic si cantitativ hrana
1stribuitd pacientilor, apartinatorilor si personalului de serviciu;

sk medicul curant, in plus fatd de cele mentionate anterior, mai are si urméatoarele responsabilitati

(ﬂributii)r

-/ obtinerea acordului informat al apartindtorului, dupad ce s-a convins cd acesta a infeles toate

agpectele referitoare la activitatea de asigurare a serviciilor medicale i a regulilor de comportare in

sEital pe timpul internarii §1 dupa externare;

- informarea si obtinerea acordulului pacientului sau a reprezentantului legal al acestuia privind

protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal;

-|s@ acorde servicii medicale de cea mai bund calitate, fard discriminare, si sd asigure internarea §j

externarea pacientilor conform regulilor stahilite de spital in acest sens;

L o'e B
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larizarea personalului platit din fonduri publice, salariatii Spitalului Judejean de Urgenta Targu Jiu
b|eneﬁciazé lunar de indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime
brute pe fard garantate in platd.

A%rt. 71. (1) In conformitate cu prevederile art. 18, alin.(1) si (5) din Legea 153/2017 privind
S
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() In conformitate cu prevederile art. 24, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
'115/2004 privind salarizarea i alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, personalul contractual din sistemul sanitar, In conditiile platii contributiei de
\asigurdri sociale de sdnatate, beneficiazd de servicii medicale, tratament §i medicatie, in regim
gratuit, numai la recomandarea medicului de specialitate, suportate din bugetul Casei Nationale de
!Asiguréri de Sanatate si de la bugetul de stat, dupd caz, potrivit normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatifit publice s1 presedintelul Casei Nagionale de Asigurari de Sanatate.
(3) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
mpotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariailor).
;4) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.
(5) Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu elibereazd, in regim gratuit, personalului contractual din
‘unitate: certificatul prenuptial si fisa medicala pentru conducatorii auto.
(6) Salanatii Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu, precum si membrii familiei acestora (sot, sotie,
opii) beneficiaza gratuit de efectuarea tuturor fiselor medicale si a certificatelor prenuptiale.
Art. 72. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
1mitari.
(3) Stabilirea drepturilor de concediv de odihnad se face in conformitate cu prevederile Hotarari
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
gublica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitajile bugetare, republicat in 1995 si
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si in conformitate
u prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate negociat cu conducerea unitafii.

Al‘t. 73. (1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munci, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu au dreptul in fiecare an la un concediu de
ddihlé platit in functic de vechime in munca dupa cum urmeaza:

Vechimea in muncé Durata concediului

- pentru o vechime de 0-1 an - 21 zile lucratoare

(neimpliniti la data Inceperii concediului)
- pentru o vechime de 1-5 ani - 22 zile lucrdtoare

(neimpliniti la data Inceperii concediului)
- pentru o vechime de 5-10 ani - 23 zile lucrdtoare

(neimpliniti la data inceperii concediului)
- pentru o vechime de 10-15 ani - 25 zile lucratoare

(nefmpliniti la data inceperii concediului}
-| pentru o vechime de 15-20 ani - 28 zile lucrdtoare

(neimpliniti la data inceperii concediului)
- pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 zile lucratoare
(4) Concediul de odihna se suplimenteaza cu cate 1 zi peniru fiecare 5 ani de vechime in aceeagi
uljxitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariafii trecufi de la o unitate sanitard la alta
prin reorganizare, potrivit dispozifiilor legale.
(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucrétoare.

(6? Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plétite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concedinlui de odihna anual.

(73 La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,

concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absenfei de la
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ocul de muncd in condifiile art. 152”2 din Legea nr. 53 /2003, se considera perioade de activitate

prestata.

8) In situafia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de

isc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii

concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de

Tsncediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
aternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate

34 fie reprogramate.

9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si In situafia in care incapacitatea temporara de
uncéd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadad a unui an calendaristic, angajatorul fiind

bligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui

in care acesta s-a aflat in concediu medical.

rt. 74. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

2) In cazul in care salariatul, din motive justificate (concedii medicale, rechemare din concediu,
eferat al sefului locului de munca privid imposibilitatea acordarii concediului de odihna in anul
respectiv, datoritd deficitului de personal), nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihna
lnual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
ste obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
irmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

13) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai In cazul ncetérii
ontractului individual de munca.

Art. 75. (1) Salariatii care lucreaza in condifii grele, periculoase sau vatamatoare, nevizatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucrdtoare.

2) Numarul de zile lucrdtoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de
salariatl prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel
pufin 3 zile lucratoare.

Art. 76. (1) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
Aoncediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:
\) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevdzut la alin. (1) va fi insofitd de
scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 77. (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd pe baza unei programéri colective sau
individuale .

(2) Programarea concediului de odihna se face de seful de sectie, compartiment, etc. pand la sfarsitul
nului calendaristic pentru anul urmator, astfel incdt sd se asigure bunul mers al activitail,
sigurdndu-se, conform Codului muncii, o trangd de concediu de odihnd de cel pufin 10 zile
ucrdtoare consecutiv; ‘

3) Seful locului de muncd este responsabil in condifiile in care au fost efectuate planificdri de
oncedii de odihna care afecteazad bunul mers al activitajii.

4) Numadrul de zile de concediu de odihnd ce depaseste transa de 10 zile se va repartiza pe parcursul
ntregului an, astfel incat activitatea sa se desfdasoare in bune conditil.

5) Reprogramarea concediului de odihnd se face numai cu acordul conducerii si avizul sefului
cului de munca.

6) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatilor, pentru motive obiective
hdependente de vointa salariatului cu acordu! sefului ierarhic si al conducerii unitatii.
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(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are
bligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locrul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
¢oncediului de odihna

(8) Plecarea in concediu de odihna se face numai pe baza cererii salariatului aprobati de seful sectiei
serviciu/compartiment etc., a aprobarii de cdtre directorul medical/financiar/ingrijiri/, dupi caz, si de
catre managerul unitafii.

9) Orice refuz al solicitdrii prevdzute la alin. (8) trebuie motivat, in scris, de catre seful
sectiei/serviciului/compartimentului.

10) Cererea de concediu de odihna se depune de catre, salariat la secretariatul unitafii cu cel pufin 5
zile inainte de prima zi de concediu de odihna.

(11) Depunerea cererii pentru concediul de odihna ulterior zilei de incepere a concediului solicitatd in
derere constituie abatere disciplinard pentru care se vor aplica sanctiuni.

Art. 78. Salariatul este obligat si efectueze in natura concediul de odihni in perioada in care a fost
. . - . p .

programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cénd, din motive obiective,

goncediul nu poate fi efectuat. :

Arrt. 79. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
oncediu, care nu poate fi mai micd decét salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevdzute in contractul individual de munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
‘lin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de
zile de concediu.
(8) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator cu cel pufin S zile lucrédtoare
inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunara a drepturilor salariale.
(4) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacantd si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiei in vigoare.
}\rt. 80. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite si numdrul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern, dupa cum urmeaza:
a) cisatoria salariatului - S zile;
b) nasterea unui copil - S zile sau 15 zile dupa caz, conform legislatiel;
c) casatoria unui copil - 3 zile;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zile;
e) decesul unuia din bunicii salariatului, beneficiaza de acelasi numar de zile si sotul/sotia acestuia —
3|zile;
f) ziua de nasiere a salariatului;
g) donatorilor de sange, conform legii;
(3) Concediul platit prevazut la alin.(1) se acordd la cererea solicitantului, de cétre conducerea
spitalului si nu se includ in concediul de odihna.
(4) Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare libera neplatita in conditiile prevazute de lege pentru
ngrijirea sanatatii copilului.

rt. 81
(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu salariatul st care are nevoie de ngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durata de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

—
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(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul
de Tngrijitor o duratd mai mare decét cea prevazuta la alin. (1).

3) Perioada prevazutid la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihni anual si constituie
vechime in muncd si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatafii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, salariafii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioad, in sistemul asiguririlor sociale de
sandtate fara plata contribufiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(S) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
sltabAileso prin ordin comun al ministrulul muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

6) In sensul alin. (1), prin ruda se infelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.
7)Salariatul nu poate fi concediat in perioada in care beneficiazi de concediul de Ingrijitor.

(
(
Art. 82

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
viechimea Tn muncad a salariatului.

\rt. 83
(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o
situajie de urgentd familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului $i cu recuperarea petrioadei
bsentate péni la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(2) Absentarea de la locul de munca previdzuté la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
licratoare intr-un an calendaristic.

&3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
apsenta, precizata la alin, (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

rt. 84. (1) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu are dreptul la concediu
ard platd pentru studii sau interese personale.

2) Pe durata concediului fard platd, contractul individual de muncd se suspendd conform
pﬁ‘evederilor Codului Muncii.

(3) Plecarea in concediul de odihnd programat sau concediu fard platd inainte ca cererea si fie
aprobatd de managerul unitétii este interzisa §i constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare, la fel g1 neprezentarea la serviciu la expirarea concediilor.

eyl

A|rt. 85. (1) Cererile de concediu fara platd vor purta obligatoriu avizul sefului locului de munca.

(2) Conducerea unitdtii poate respinge solicitarea salariatului pentru intrarea in concediu fara plata
pentru motive de deficit de personal la locul de muncé la care este angajat salariatul.

(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin
regulamentul intern.

rt. 86. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

rt. 87. (1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia
grav desfdsurarea activitatii.

|
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){Xrt. 88. (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie fnaintata
ngajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionala, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 89. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de
and la 80 de ore. -

() In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150. din

egea nr. 53/2003 Codul Muneii cu modificari gi completari.

(B) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
omun acord cu angajatorul si sindicatul reprezentativ. Cererea de concediu pldtit pentru formare
rofesionald va fi Inaintatd angajatorulut cu cel pufin o luné inainte de efectuarea acestuia si trebuie
4 precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul i durata acestuia, precum
1 denumirea institutiei de formare profesionala.

Q
—
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\rt. 90. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
dihna anual si este asimilata unei perioade de muncéd efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

O

\rt. 91. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru tofi salariatii, cel putin o data la 2 ani.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1),
se suporta de catre angajator.
|rt. 92. (1) Salariatii aflati in concediu medical au obligajia de a anunta absenta, sefului locului de
muncd unde 1si desfdsoard activitatea in termen de 24 de ore.
(}) In vedere punerii in platd, depunerea concediului medical se va face pana la data de S ale lunii
rmatoare pentru luna curenta, la Serviciul R.U.O.N.S.
\rt. 93. Personalul incadrat in locurile de muncd unde activitatea se desfisoard in 3 ture, poate fi
cutit temporar de a presta activitatea de noapte atunci cand se afld in una din situatii:
in caz de graviditate , lehuzie, $i pe timpul cat aldpteaza ;
) are program redus pe baza de certificat medical ;

CEE e el ER% MY

mis de medicul de medicina muncii;
) pensionarea pentru invaliditate gradul II, angajati cu fractiune de norma.

[

CAPITOLUL AL VI-LEA )
TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 94. (1) Timpul de munci reprezinti orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozifia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atribugiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei In vigoare.

(2) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca s
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.
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Art. 95. Pentru salariafii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munci este de 8 ore
Pe z1 si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 96. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii (exemplu program de 12/24). Durata zilnici a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de

perioadd de repaus de 24 de ore.

3) Se poate opta i pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale

timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmAna.

4) Propunerile vor fi facute de catre seful locului de munca printr-un referat care va cuprinde
anotivele bine intemeiate §i argumentate pentru care solicitd modificarea programului de lucru.
Referatul va fi inaintat conducerii pentru analiza si solufionare in cadrul sedintei Comitetului

irector.

'5) Locurile de muncd si categoriile de personal pentru care durata normald a timpului de lucru este
mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul ministrului sanatatii.

rt. 97. (1) Durata maxima legala a timpului de muncéd nu poate depast 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
8 de ore pe sdptamana, cu condifia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioada de referinta de
luni calendaristice, s& nu depédseascd 48 de ore pe saptdméana.

3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, se pot

negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinjd mai mari de 4 luni, dar
are sa nu depaseasca 6 luni.

4) Sub rezerva respectarii reglementdrilor privind protectia sdnatafii si securitdfii in munca a

é:lariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de

uncd pot prevedea derogari de la durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3), dar pentru
perioade de referinta care in niciun caz sd nu depdseascd 12 luni.

5) La stabilirea perioadelor de referintd prevdzute la alin. (2)-(4) nu se iau In calcul durata

oncediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(o]

Art. 98. (1) Personalul care isi desfasoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitatile cu activitate de

zile pe sdaptdmana, beneficiaza de repaus saptdmanal sdmbata i duminica.

2) Personalului care isi desfasoara activitatea pe baza unui grafic de lucru in zilele de sdmbata,

uminicd si sdrbatori legale 1 se asigura repausul sdptiménal in alte zile din cursul saptimanii

rmatoare.

3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul sdptaménal

Ambata sau duminica.

1) Suspendarea repausului sdptdménal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu

consultarea reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca.

(5) Munca prestata de personalul din unitdrile sanitare, in vederea asigurdrii continuiti activitatii, in
ilele de repaus saptimanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, In conformitate cu

reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un

spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in limitele cheltuielilor
e personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau 6 din
legea cadru nr. 153/2017. '

(6) La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (5) se au in vedere prevederile legale in
igoare, aplicabile.

(7) Munca prestata si platita, conform alin. (5) nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

(Eﬁ) munca suplimentard se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

NN AN O S O
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(9) Personalul prevazut la alin, (2) are dreptul lunar la cel putin doua repaosuri sdptdmanale in zilele

He sambétd si duminica, cumulate.

Art. 99. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdmanii de lucra va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitdfii, cu consultarea reprezentantilor organizatiei
indicale semnatare ale contractului colectiv de munca.

2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul

individual de munca.

I\rt. 100. (1)Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tarziu cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmitoare.

\

Art. 101. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariafii,
inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
I;re pot avea o duratd limitata in timp.

2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
unca

B) Durata zilnica a timpului de muncd individualizat este Tmpartitd in doud perioade: o perioada fixa
care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul
si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 95,
rt. 97.

(8) Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitatd, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfirsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd revina
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstanjelor care
an condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncéd suplimentard exonereaza personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului suplimentar.

(8) La fiecare loc de muncéd se va fine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, $1 va supune controlului
aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.

({) Salariatii Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu au obligatia de a semna condica de prezenta la
iltjceperea si la sfarsitul programului de Jucru.

i
i

(10) In aceastd condica de prezentd vor mai i mentionate recuperdrile, precum si situatiile de
concediu de odihnd, concediu pentru evenimente deosebite, concediu medical si delegatie.

(11) Angajatii care intocmesc foile colective de prezentd, au obligatia completérii lor in baza
ciandicilor de prezenta

(12) Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef, seful locului de munca, care are
obligatia de a confirma prin semndturd, concordanta prezentei de la locul de munci cu cea din
condica.

(13) Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabilesc de conducerea unitdtii, respectdndu-se legislatia
in vigoare.

(14) Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezenta constituie o incdlcare a normelor de
disciplind a muncii $i se sanctioneaza conform legislatier muncii.

|

3

de a supune controlului inspectiei muncii aceasté evidentd ori de céte ori este solicitat.

/W'rt. 102. (1) Angajatorul are obligatia de o tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat
sl
(2[) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.
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Art. 103. (1) Munca prestatd in afara-duratei normale a timpului de muncd siptimanal este

gonsideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd {ard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forti

majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii

consecintelor unui accident.

(B) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris

salariatului efectuarea acestora.

(‘ﬂ) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza personalul angajat de

raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(E) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
‘ uncd de maxim 48 de ore pe saptdmana si numai dacd lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul

ers al activitatii la locul sdu de munca. '

(/) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decéat cea prevazuta la alin. (5) implica,

gbligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentara, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordad conform legislatiei in

v|ig0a1‘e.

(P) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul expres al

federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

A‘rrt. 104. (1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urméatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

rt. 105. (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de
lucruy, intre ceilalfi salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi
ﬁgi salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.
(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in Jimita fondurilor care
se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.
4rt. 106. (1) La nivelul unitatii, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecdrui loc de munca cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munca.
(2) Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu elaboreaza normativ de personal obligatoriu pentru fiecare
e de munca din unitate, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale legale constituita la nivel
de unitate, semnatara a contractului colectiv de munca.
(8) Anual, la nivelul unitatii se analizeaza toate locurile de munca pentru stabilirea normativelor de
personal, corelat cu necesitafile activitafilor desfasurate.
(
a
c

fa—

4) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se face de catre o comisie paritard
ngajator - reprezentantii organizatiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a
ontractului colectiv de munca.

\rt. 107. In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

\rt. 108. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.
() Prin exceptie, in cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mal mic de 8 ore intre
schimburi.
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If\rt. 109. (1) Zilele de sarbdtoare legala in care nu se lucreaza sunt:
| —1 si2ianuarie;
-—24 1anuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
.~ —Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Fastelui;
~—prima si a doua zi de Pasti;
—1 mai;
—1 1unie;
—-prima si a doua zi de Rusalii;
—15 august Adormirea Maicii Domnului;
—30 noiembrie —Sfantul Apostol Andrei, cel Tn’téi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
—1 decembrie; . '
- —prima §1 a doua zi de Créciun;
—2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
—rziua de 7 aprilie — Ziua Mondiald a Sanatatii.
2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

) Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ltima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
ﬁcordé in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(#) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfindnd cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acordd de cétre angajator in alte zile decat zilele de sdrbatoare legala
sitabi]ite potrivit legii sau de concediu de odihnii anual.

(§) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Inaintea
Bastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
siplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. ‘
(6) Pénd Ja data de 15 1anuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotérare a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucrdtoare pentru care se acorda zile libere, zile care precedd si/sau care
succeda zilelor de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in
cEre se recupereazd orele de munca neefectuate.

Art. 110. Prin hotardre a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru unitifile
sémitare, in scopul asigurarii asistentei sanitare, a caror aplicare este obligatorie.

irt. 111. Prevederile art. 109 nu se aplica in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi
intreruptd datoritd specificului activitatii.

Alrt. 112. (1) Salariatilor care lucreaza in unititile prevdazute la art. 110, precum si la locurile de
uncd prevazute la art. 111 Ii se asigurd compensarea cu timp liber corespunzdtor in urmatoarele 30
de zile.

#)) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazd, pentru
munca prestatd in zilele de sdrbatoare legald, de un spor la salariul de bazd ce nu poate fi mai mic de
100% din salariu] de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 113. (1) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitétii activitdfii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, garzi, contravizite, program fracfionat etc., cu
avizul reprezentantilor organizafiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a
contractului colectiv de munca.

(2)) Partile semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de unitate recunosc, de comun acord,
cd activitatea prestatd sdmbdta, duminicd 31 in alte zile In care, potrivit legii, nu se lucreazd, asigura
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.
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Art. 114. (1) Salariatii care lucreazid in conditii de muncd deosebite beneficiazi de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si - contractului colectiv de muncd la nivel de unitate
anexa nr. 4).

2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si contractului colectiv de munci la nivel de
qmitate, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art. 115, (1) Regulamentul intemn se intocmeste de catre angajator, cu consultarea organizatiei
sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a contractului colectiv de munci, fiind
anexd la contractul colectiv de munca la nivelul unitatii.

2) Femeile care aldpteaza beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de munca.
33) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
onditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

4) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art. 116. (1) La unitdfile unde programul se desfdsoard neintrerupt, programul de lucru din timpul
ilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.
(@) Se considera munca prestatd In timpul nopiii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele
2,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus faja de aceste limite, in cazuri
axcepy {lonale.
) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
Eectuaru serviciului de dimineatd, de dupa-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

\rt. 117. (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezint, dupa caz:
a)) salariatul care efectueazd munca de noapte cel pujin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucry;
b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proporgie de cel putin 30% din timpul sdu lunar de
lucru.
(8) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de § ore pe
zi, calculata pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
¢gale cu privire la repausul sdptamanal.
4) Durata normald a timpului de lucru pentru salariafii de noapte a cédror activitate se desfasoard in
ondifil speciale sau deosebite de muncéd nu va depési 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de
ore decdt in cazul in care majorarea acestei durate este prevdzutd in contractul colectiv de munca
olicabil s1 numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite in contractul colectiv de muncd Incheiat la nivel superior.
(5) In situatia previzuta la alin. (4), angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare 1n bani a orelor de noapte lucrate peste durata de § ore.
(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sd informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

‘rt. 118. Salariaiii de noapte beneficiaza:
a) fie de program de lucru redus cu o ora faja de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueazi cel pufin 3 ore de muncd de noapte, fard ca aceasta sd duca la scaderea salariului de baza;
b) fie de un spor pentru munca prestatd in (impul noptii de 25% din salariul de baza, dacd timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
¢) in structurile in care activitatea se desfasoard fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza
lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreazd in doud ture in sistem de 12 cu 24 pot
ptimi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, un spor de 15% din salariul de bazi
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture.

/\_‘

o

—F’Pm

rt. 119. (1) Salariafii care urmeaza sa desfagoare muncd de noapte in condifiile art. 112 alin. (2)
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitafii si, dupa aceea, periodic.

41



Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu — Regulament Intern

\

!

|

(2) Condifiile de efectuare a examenului medical §i periodicitatea acestuia se stabilesc prin
l'egulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
ministrului sdnatagii.

(3) Salariatii care desfasoard muncd de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avand
legéturd cu aceasta vor fi trecufi la o munca de zi pentru care sunt apfi.

|

{\rt. 120. (1) Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani nu pot presta munci de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sd presteze munci de noapte.

Art. 121. Prin acest Regulament se stabileste durata normald a timpului de lucru pe locuri de munci
entru personalul angajat al Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu, astfel:
1) SECTIILE SI COMPARTIMENTELE CU PATURI:
impul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor:
) Timpul normal de muncd aferent contractului individual de muncéd de baza al medicilor incadrati
in unitdti publice din sectorul sanitar este de 7 ore In medie pe zi, respectiv de 35 de ore in medie pe
aptdmana.
- Pentru medici, depasirea duratei zilnice a timpului de munci reprezintd activitate prestatd in cadrul
uratei lunare a timpului normal de lucru.
-/ Medicii care lucreazd in urmatoarele activitafi si locuri de munca au program de 6 ore in medie pe
i, dupd cum urmeaza: T
1) anatomie patologica;
. 2) medicind legald, 1n activitatea de prosectura si disectie;
' 3) activitatea de radiologie-imagistici medicald, radioterapie, medicind nucleard, igiena
rédiatiilor, angiografie si cateterism cardiac.
- In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare inegali a
timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 35, respectiv 30 de ore pe
saptamana.
- In unitatile noastre medicii care lucreazi in sectiile sau compartimentele cu paturi asigurd
activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, in program continu sau divizat, astfel:
- ‘activitatea curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucrdtoare;
-18 ore de garda lunar;
- In situatia in care in structurile de primire urgente este organizati activitate de radiologie-imagistica
redicala, medicii in specialitatea radiologie-imagisticd medicald au program de 6 ore in medie pe zi.
- [Medicii incadrafi in structurile de primire urgente-UPU-SMURD, UPU sau CPU - isi desfdsoara
activitatea in doua ture in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere.
-|In situatia in care numarul medicilor incadrafi in structurile de primire urgente este insuficient
pentru a permite organizarea activitdfii conform prevederilor alin. (1), activitatea zilnicd se poate
desfasura si in doud ture de cate 7 ore.
-Garda se instituie pentru continuarea asistentei medicale Intre ora de terminare a programului stabilit
pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii (ora 14.00) si ora de incepere a
programului de dimineata in ziua urméatoare (ora 08.00)
- In zilele de repaus saptiménal, zilele de sarbitoare legala si in celelalte zile in care, potrivit
reglementdrilor legale nu se lucreaza, garda incepe la ora 08.00 si dureaza 24 de ore.
- Medicii incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi care nu sunt inclusi in linia de garda in
specialitate, vor presta activitatea de 7 ore in medie pe zi in cursul diminetii in zilele lucrdtoare.
- Dupd activitatea continua aferentd activitdtii curente si activitatii intr-o linie de gardd, medicul
beneficiazad de o perioada de repaus de 24 de ore.
- Prevederea se aplicd si pentru activitatea prestata intr-o linie de garda intr-o zi de duminica sau de
sarbatoare legala care este urmata de o zi normald de lucru.
- In situatia in care se acorda ziua liberd, completarea orelor care fac parte din norma de bazi, de S, 6
sau 7 ore zilnic, se poate face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul lunii,
avand in vedere specialitatea, adresabilitatea $i modul concret de organizare a activitatii.
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1 Prevederea nu se aplicd medicilor care fac parte din comitetul director al unitdfilor sanitare cu
patuti.

- Modul concret de organizare a activitaii, acordarea perioadei de repaus de 24 ore, precum si
completarea orelor aferente normei legale de munci se stabilesc de seful fiecdrei structuri medicale si
se aprobd de conducerea unititii sanitare.

+ Medicii incadrafi in laboratoarele de radiologie-imagistici medicald si laboratoarele de analize
medicale desfasoara activitate in doud ture sau in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere.

Continuitatea asistentei medicale In specialitdti paraclinice se asigura prin linii de garda.

1 In situatia In care numarul medicilor incadrati In laboratoarele de radiologie-imagisticd medicala si
Jaboratoarele de analize medicale nu permite organizarea activitatii In doud ture sau in sistem de 12
qu 24, activitatea se desfagoard intr-o singurd turd, in cursul diminetii, si continuitatea asistentei
medicale se asigurd prin linii de garda.

- Personalul sanitar cu pregdtire superioard, incadrat in unitifile publice din sectorul sanitar, are
program de 7 ore zilnic, inclusiv personalul cu pregatire superioara din unitifile si compartimentele
de cercetare stiintificd medicala.

Personalul nominalizat la alin. (1) is1 desfasoard activitatea in program continuu sau divizat la
T;elasi loc de munca ori in locuri de munci diferite.

Personalul sanitar cu pregitire superioard care isi desfagoard activitatea la urmatoarele activitafi si
JPcuri de munca are program de 6 ore zilnic, dupd cum urmeaza:
1) anatomie patologicd;
2) medicind legala, in activitatea de prosectura si disectie;
3) activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena
radiatiilor nucleare, terapie cu energit inalte.
~ 4) activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice.
Orele de garda se efectueaza in afara programului de la norma de bazd, cu exceptia celor 18 ore
gbligatorii, si se destdgoard in baza unui contract individual de munca cu timp partial.
Orele de gardad desfasurate in baza unui contract individual de muncé cu timp partial, constituie
vechime In muncd si in specialitate.
Refuzul medicilor de a respecta programui de lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare si de a
especta graficele de girzi iIntocmite lunar de conducerea sectiilor, serviciilor medicale,
boratoarelor si a compartimentelor, aprobate de conducerea unitétii sanitare, conform contractului
Edividual de muncd de la norma de bazd si contractului individual de muncd cu timp partial,
constituie abatere disciplinara.
Este obligatorie respectarea graficulut de garda aprobat de conducerea unitatii.
Medicii care desfagoara activitatea in Ambulatoriul integrat in ziua de garda se prezintd la linia de
garda dupd terminarea programului la cabinet in tura I (cele 7 ore pe zi de la functia de baza),
rf',sspectiv la ora 15.00.
-|Linia de gardd in intervalul orar 13.00- 15.00 se asigurd in acest caz de catre seful de sectie sau de
:‘ftre alt medic de specialitate nominalizat prin graficul lunar de garda.
)

1 1

= = =

Personalul sanitar cu pregatire supericard din secfiile si compartimentele cu paturi (A.P.S), are un
program de 7 ore pe zi, luni — vineri, orele 08.00 — 15.00.
¢) Personalul sanitar mediu si personalul cu studii superioare, din sectiile si compartimentele
cu paturi, desfdsoara activitate, in trei ture, 8 ore pe zi, astfel:
tura I: 07.00 - 15.00
tura [I: 15.00 - 23.00
tura [11: 23.00 — 07.00
xceptie de la aceste prevederi face personalul sanitar mediu (asistenti medicali) de la sectia:
Neonatologie, al cdrui program se desfdsoara zilnic in doud ture de 12 ore/24 liber, astfel:
tura 1: 07.00 - 19.00
tura 1I: 19.00 — 07.00

1 i ’T‘ 1 1 1
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- Oncologie si Camera de Garda — Spital nr. 1, al cirui program se desfasoari in doud ture de 12
pre/24 liber, astfel:

-tura [: 07.00 - 19.00

-tura II: 19.00 — 07.00

- Neurologie, al cirui program se desfagoard in doua ture de 12 ore/24 ore liber, astfel:

tura I: 07.00 — 19.00

ttura [1: 19.00 - 07.00

-Dermatovenerologie, al carui program se desfdsoarz in doud ture de 12 ore/24 liber, astfel:
+tura 1: 07.00 — 19.00

1tura II: 19.00 — 07.00

+Medicina interna I, al carui program se desfasoara in doua ture de 12 ore/24 liber, astfel:
{tura [: 07.00 — 19.00

7 tura II: 19.00 - 07.00

- Chirurgie generala 1, al cirui program se desfasoara in doud ture de 12 ore/24 liber, astfel:
ttura [: 07.00 — 19.00

tura I1: 19.00 —07.00

Chirurgie generala I1, al cirul program se desfasoard in doua ture de 12 ore/24 liber, astfel:
tura I: 07.00 — 19.00

tura II: 19.00 - 07.00

| Boli infectioase, al carui program se desfasoara in doud ture de 12 ore/24 liber, astfel:

tura I: 07.00 - 19.00

tura II: 19.00 — 07.00

Endocrinologie, al cirui program se desfasoard in doua ture de 12 ore/24 liber, astfel:

tura [: 07.00 — 19.00

tura [I: 19.00 — 07.00

Compartimentul Geriatrie si Gerontologie, al cirui program se desfagoard in doud ture de 12
ore/24 liber, astfel:

tura [: 07.00 - 19.00

tura I1I: 19.00 - 07.00

Recuperare Medicina Fizica si Baleologie, al cirui program se desfdgoard in doud ture de 12
ore/24 liber, astfel:

-tura I 07.00 — 19.00

—FulaH 19.00 —07.00

-Obstetrlca Ginecologie, al cdrui program se desﬁqoara in doud ture de 12 ore/24 liber, astfel:
“tura I: 07.00 — 19.00

-tura II: 19.00 - 07.00

-Pediatrie, al carui program se desfasoarad in doud ture de 12 ore/24 liber, astfel:

-tura I: 07.00 — 19.00

-tura II: 19.00 - 07.00

-Gastroenterologie, al carui program se desfdgsoard in doua ture de 12 ore/24 liber, astfel:
-tura [: 07.00 = 19.00

-tura II: 19.00 - 07.00

d) Personalul auxiliar sanitar :

- Infirmierele din sectiile si compartimentele cu paturi, desfasoard activitate, in trei ture, 8 ore pe
zl , astfel:

- tura [: 06.00 — 14.00

- fura 1I: 14.00 - 22.00

- fura [1I: 22.00 - 6.00

- Excepfic fac infirmierele de la secfia:

- reonatologie, al carui program se destasoars in doua ture 12ore/24 ore liber, astfel:

L S B

| 1 1 ] 1 1 1 1

ura I: 07.00 — 19.00
- fura II: 19.00 - 07.00
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Oncologie, al cirui program se desfisoara in doud ture 12/24, astfel:

ttura [: 07.00 - 19.00 o

ttura II: 19.00 - 07.00

+ Neurologie, al cdrui program se desfisoara in doud ture de 12 ore/24 ore liber, astfel:

+tural; 06.00 — 18.00

1tura 1I: 18.00 — 06.00

- Dermatovenerologie, al carui program se desfésoara in doud ture de 12 ore/24 ore liber, astfel:
1tura I: 06.00 — 18.00

{tura II: 18.00 — 06.00

1 Medicina interna II, al carui program se desfdsoard in doud ture de 12 ore/24 ore liber, astfel:
{tura I: 06.00 — 18.00

tura [I: 18.00 — 06.00

Boli infectioase, al carui program se desfasoard in doua ture de 12 ore/24 ore liber, astfel:

tura 1: 07.00 — 19.00

tura II: 19.00 — 07.00

Compartimentul Geriatrie si Gerontologie care desfasoara activitate 8 ore pe zi/16 ore liber, in
rogram de doua3 ture, astfel:

- tura I: 06.00 — 14.00

-(tura I1: 14.00 -~ 22.00

Obstetrici-Ginecologie, al carui program se desfasoara in doud ture 12/24, astfel:

tura I. 07.00 — 19.00

tura [1: 19.00 — 07.00

Pediatrie, al cirui program se desfdsoard in doud ture de 12 ore/24 ore liber, astfel:

tura I: 06.00 —18.00

-itura [I: 18.00 — 06.00

Chirurgie generala II, al carui program se desfisoard in doud ture de 12 ore/24 ore liber, astfel:
tura 1: 06.00 — 18.00

tura [I: 18.00 — 06.00

Gastroenterologie, al carui program se desfasoard in doua ture de 12 ore/24 ore liber, astfel:
tura I: 06.00 — 18.00

tura I11: 18.00 — 06.00

Ingrijitoarele: din sectiile si compartimentele cu paturi, desfisoara activitate 8 ore pe zi/16 ore
[iber, luni —duminicd, in program de doud ture, astfel :

tura [: 06.00 ~ 14.00

-'tura 11: 14.00 —22.00

—Exceptie fac ingrijitoarele la sectia:

1

1

hirurgie generala I care desfdsoard activitate 8 ore pe zi/16 ore liber, luni—duminicd, in program
e trei ture, astfel:
tura I: 06.00 — 14.00
tura [1: 14.00 — 22.00
- tura II1: 22.00 — 06.00
Pediatrie, , al carui program se desfasoard in doud ture de 12 ore/24 ore liber, astfel:
ura l; 06.00 — 18.00
rura II: 18.00 — 06.00
e) Programul de lucru al registratorilor medicali cu puncte de lucru pe sectiile cu paturi se desfasoara,
Juni — vineri, in intervalul orar 07.30-15.30.
f) Programul de lucru al kinetoterapeutului din sectia Ortopedie-Traumatologie este de 7 ore pe zi,
lyni-vineri: 07.00-14.00
g) Programul de lucru al personalului mediu santiar (asistenti medicali specialitatea fizioterapie) din
sectia Recuperare Medicind Fizicd si Baleologie desfdsoard activitate 8 ore pe zi/16 ore liber, in
program de doud ture, astfel:
- tura §: 07.00 - 15.00
- tura [I: 12.00 - 20.00

d
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(2) STATIA DE HEMODIALIZA
'p) Medicii desfdsoard activitate 7 ore pe zi, in program de doud ture, astfel:
tura [: 08.00 — 15.00
£tura 11: 13.00 — 20.00
) Personalul sanitar mediu, desfagoard activitate 8 ore pe zi, In program de doui ture, astfel:
+ tura [: 08.00 — 16.00
tura 11 12.00-2000 ]
(3) CABINET ASISTENTA SOCIALA
Asistentil sociali desfajoara activitate 7 ore pe zi, in zilele lucratoare astfel:
+ tural: 08.00 - 15.00
4) LABORATOR ANALIZE MEDICALE
a) Medicii desfdsoard activitate 7 ore pe zi, de luni pdna vineri in program de doud ture, astfel:
{tural: 8.00-15.00
Jtura Il : 13.00 = 20.00
' Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin linia de garda organizata in aceastd specialitate,
rarda instituindu-se intre ora de terminare a programului (20.00) si ora de incepere a programului de
imineatd din ziua urmatoare.
In zilele de repaus sdptiménal, zilele de sarbitori legale si in celelalte zile in care, potrivit
reglementirilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineatd (ora 8.00) si dureaza 24 de ore .
)Personalul sanitar cu studii superioare (biolog, biochimist, chimist, etc.) desfasoard activitatea 7ore
pe zi , astfel:
-ftura I : 8.00 — 15.00
-tura 11 : 13.00 — 20.00 o
 In linia de gardid organizati in specialitatea de laborator pot fi inclusi biologi, chimisti,
biochimisti, etc.
¢) Personalul sanitar mediu, desfasoard activitate fara intrerupere, in trei ture, 7 ore pe zi, astfel:
tura 1 : 07.00 — 15.00
~tura II: 15.00 - 22.00 si 18.00 — 01.00
tura 111 : 01.00 — 08.00.
Personalul auxiliar sanitar (ingrijitoare) desfdsoara activitate 7 ore pe zi, luni — duminica, in
ogram de doua ture, astfel:
»tura [: 06.00 — 13.00
-tura [I: 13.00 - 20.00
PEntru Punctul de lucru din strada Tudor Vladimirescu, nr. 17 programul este urméatorul:
edici, biologi, chimisti:
tura I: 08.00 — 15.00
- tura II: 13.00 - 20.00
Personalul sanitar mediu, desfasoara activitate fard intrerupere, in trei ture, 7 ore pe zi, astfel:
-tura 1 : 07.00 — 14.00
-tura1l: 10.00 — 17.00 $1 17.00 — 24.00
-tura 11I : 24.00 — 7.00.
Pentru Laboratorul de Biologie Moleculard cu punctul de lucru din strada A. I. Cuza, nr. 1 programul
este urmatorul;
edici, biologi desfdsoard activitate de 7 ore pe zi . astfel:
ura I: 08.00 — 15.00
ura [I: 14,30 — 21.30 :
Personalul sanitar mediu, desfasoard activitate, in doua ture, 7 ore pe zi, astfel:
- fura [: 08.00 — 15.00
- fura II: 14.30 - 21.30
Registratorul medical desfasoard activitate de 8 ore pe zi , astfel:
- tura [: 07.30 - 15.30

i
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(5) LABORATORUL DE RADIOLOGIE ~ IMAGISTICA MEDICALA
1) Medicil desfasoara activitatea de 6 ore pe zi, luni — vineri, in program de doua ture, astfel:
tura [; 08.00 — 14.00
tura 1I: 14.00 —20.00
~ Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin linia de garda organizata in aceasti specialitate,
garda instituindu-se intre ora de terminare a programului (20.00) si ora de incepere a programului de
dimineajd din ziua urmatoare.
. In zilele de repaus siptimanal, zilele de sirbitori legale si in celelalte zile in care, potrivit
eglementdrilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineati (ora 8.00) si dureaza 24 de ore.
%r) Personalul sanitar mediu desfasoard activitate de 6 ore pe zt in program continu, astfel:
- tura [: 07.00-13.00
tura II: 13.00-19.00
tura [II: 19.00-01.00
tura IV: 01.00-07.00
¢) personalul sanitar auxiliar are un program de 6 ore pe zi, luni — duminicd, in program de doua ture
J|astfel :
tura I: 06.00-12.00
tura II: 12.00-18.00
(}6) SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA
Compartimentul Prosectura
a[) Medicii au un program de lucru de 6 ore pe zi, luni — vineri: 08.00 — 14.00
?) Medicul sef are program de 7 ore pe zi, luni — vineri: 08.00 — 15.00
) Asigurarea continuitafii asistentei medicale in afara programului de lucru in specialitatea anatomie
atologicd se asigurd prin chemarea medicilor de la domiciliu.
) Asistenti medicali, indiferent de nivelul studiilor, au un program de lucru de 6 ore pe zi, luni -
ineri, 08.00 — 14,00. Pentru asigurarea continuitafii asistentei, in zilele de repaus sdptdménal, de
arbitori Jegale si celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza,
or desfasura activitatea numai la solicitarea medicului nominalizat pentru garda la domiciliu.
) Autopsierul are un program de 6 ore pe zi, luni — vineri, 08.00 -14.00.
Pentru asigurarea continuitatii asistentei, in zilele de repaus sdptaménal, de sarbatori legale si
elelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, vor desfasura
ctivitatea numai la solicitarea medicului nominalizat pentru garda la domiciliu.
Personalul auxiliar sanitar (ingrijitorul) are un program de lucru de 6 ore pe zi, luni — vineri, astfel:
ura [ : 08.00 — 14.00
fompartimentul de Histopatologie si Compartimentul de Citologie
) Medicii au un program de lucru de 6 ore pe zi, luni — vineri: 08.00 — 14.00
YMedicul sef are program de 7 ore pe zi, luni — vineri: 08.00 — 15.00
) Asistenti medicali, indiferent de nivelul studiilor, au un program de lucru de 6 ore pe zi, luni —
neri, 08.00 — 14.00.
7) LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
Medicii au un program de lucru de 7 ore pe zi, luni — vineri, astfel:
-tura I: 07.00 — 14.00
-tura 1I: 14.00 = 21.00
) Personalul sanitar mediu are un program de § ore pe zi, luni — vineri, astfel:
tura I: 07.00-15.00
tura [I: 13.00-21.00
3) LABORATORUL RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
Personalul sanitar cu studii superioare (profesor C.F.M., kinetoterapeut) desfasoard activitate de 7
re pe zi, luni — vineri, in program de 2 ture, astfel:
tura [: 08.00 — 15.00
tura [I: 13.00 —20.00
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b) Personalul sanitar mediu desfagoard activitate de 8 ore pe zi (respectiv 7 ore pe zi la hidroterapie
@1 termoterapie), luni — vineri, in program de 2 ture, astfel:
r tura [: 07.00 — 15.00 (respectiv 07.00 — 14.00 la hidroterapie si termoterapie)
- tura [1: 12.00 = 20.00 (respectiv 14.00 —21.00 la hidroterapie si termoterapie )
(9) SERVICIUL MEDICINA LEGALA
) Medicii au un program de lucru de 6 ore pe zi, luni — vineri, 08.00 — 14.00 .
) Personalul cu studii superioare (biolog) -- Compartiment toxicologie — alcoolemie are un program
de tucru de 6 ore pe zi, luni — vineri, 08.00 -14.00.
| ) Personalul sanitar mediu — Compartiment toxicologie — alcoolemie are un program de lucru de 6
re pe zi, luni — vineri, 08.00 — 14.00.
)Personalul sanitar mediu are un program de lucru de 8 ore pe zi, luni — vineri, 08.00-16.00.
f) Autopsierii au un program de lucru de 6 ore pe zi, luni — vineri, 08.00-14.00.
f) Ingrijitoarele au un program de lucru de 8 ore pe zi, luni — vineri, 06.00-14.00.
sigurarea continuitatii asistenei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru in
gnecxahtatea medicini legald se asigurd conform legislaiei in vigoare.
(10) AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI
pabinet in specialitatea medicina interna:

ﬁ\/ledlm.
tural: 08.00-15.00
S1sten§i medicali:
ural 07.00-15.00
abinet in specialitatea gastroenterologie:
edici:

tura I: 08.00-15.00
Asistenfi medicali:

tura [: 07.00-15.00

Cabinet in specialitatea nefrologie:
Medici: tura I: 10.00-13.30
/[\sistem;i medicali:

tura [: 07.00-15.00
&abmet in specialitatea cardiologie:
Medici:
- tura [: 08.00-15.00
Asistenti medicali:
- tura [: 07.00-15.00
Cabinet in specialitatea chirurgie generala:
viedici:
- tura I: 08.00-15.00
\sisten{i medicali:
-[tura 1: 07.00-15.00
Cabinet In specialitatea obstetrica-ginecologie:
Aedici:
tura [; 08.00-15.00
\sistenti medicali:
-ltura I: 07.00-15.00
(abinet in specialitatea dermato-vencrologie:
Aedici:
-{tura I; 08.00-15.00
Asistenti medicali:
tura I: 07.00-15.00

T

==

e

.

48



| Spitalul Judetean de Urgenta TArgu Jiu — Regulament Intern

abinet in specialitatea neurologie:
edici;
tura I: 08.00-15.00
sisten{i medicali:
tura [: 07.00-15.00
?abinet in specialitatea oftalmologie:
Medici:
7‘ tura I: 08.00-15.00
Asistenti medicali:
—“tura [; 07.00-15.00
Cabinet in specialitatea O.R.L. :

edici:
- tura I; 08.00-15.00

sistenfi medicali:
-tura I: 07.00-15.00
(abinet in specialitatea urologie:
Aedici:
-|tura I: 08.00-15.00
Asistenti medicali:
tura [: 07.00-15.00

=

(abinet in specialitatea pediatrie:

Medici: Asistenti medicali:
-[tura I: 07.00-14.00 - tura I: 07.00-15.00
-|tura I1I: 14.00-21.00 -tura II: 13.00 - 21.00
(abinet in specialitatea ortopedie-traumatologie:

Medici:

tura I: 08.00-15.00
ﬁsistenﬁ medicali:
tura I 07.00-15.00
(Tfabinet in specialitatea neuro-psihiatrie infantila:
Luni si Miercuri din cadrul saptdmanii de [ucru
Medici:
tura 1: 09.00-11.00
Asisten{i medicali:
tura I: 09.00-11.00
Uabinet In specialitatea recuperare, medicina fizica si balneologie:
Medici:
- tura I: 08.00-15.00
Asistenfi medicali:
-tura [: 07.00-15.00
Cabinet 1 in specialitatea psihiatrie :
Medici:
- tura I; 08.00-15.00
Alsistentl medicali:
- tura [: 07.00-15.00
Cabinet 2 Tn specialitatea psihiatrie:
Medici:
- tura I: 08.00-15.00
Alistenti medicali:
-fura I: 07.00-15.00
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Cabinet in specialitatea endocrinologie:
edici:
tura I;: 09.00-12.00
sistenti medicali:
tura [: 07.00-15.00
?abinet in specialitatea alergologie:
Medici:
- tura I: 08.00-15.00
Asistenti medicali:
lwra I: 07.00-15.00
Cabinet in specialitatea pneumologie:
Medici:
tural: 08.00-15.00
Asisten{i medicali:
tura 1 : 07.00-15.00
Registratorii medicali la Fisier copii, de luni pani vineri, astfel:
- tura I 07.30-15.30
Registratorii medicali la Fisier adulti, de luni pana vineri, astfel:
-tural: 07.00 —15.00
Bersonalul auxiliar sanitar (ingrijitorul de curitenie) are un program de lucru de 8 ore pe zi, luni
- vineri, astfel:
-tura I 06.00 — 14.00
11) CABINETE DIN STRUCTURA SPITALULUI CARE ACORDA ASISTENTA
MEDICALA AMBULATORIE
abinet in specialitatea oncologie medicala:
Aedici:
-|tura [: 08.00-15.00
Asisten{i medicali:
tura [ 07.00-15.00
Cabinet in specialitatea diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:
Medici:
-tura [: 07.00-14.00
tura [I: 14.00-21.00
sistent{i medicali:
tura 1; 07.00-15.00
tura [T: 13.00 —21.00
(fabinet 1 planificare familiala:
Medici:
tura [: 08.00-15.00
sistenti medicali:
tura I: 07.00-15.00
(fabinet 2 planificare familiala:
Medici:
- tura 1: 08.00-15.00
Asistenti medicali:
tura [; 07.00-15.00
Cabinet medicina sportiva:
Medict:
- ftura I: 08.00-15.00
ﬂsistenti medicali:

- tura [: 07.00-15.00
|
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Cabinet in specialitatea boli infectioase:
Medici:
- tura [: 08.00-15.00
Asisten{i medicali:
- tura [: 07.00-15.00
Cabinet in specialitatea medicina muncii:
Medici:
- tura [; 08.00-15.00
Asistenfi medicali:
-tura [: 07.00-15.00
Cabinet in specialitatea psihologie:
Psiholog:
- tura [ 08.00-15.00
If\sisten;i medicali:
tura I: 07.00-15.00
(12) FARMACIA CENTRALA - str, Progresului, nr.18
a) Farmacistii desfasoard activitate de 7 ore pe zi, astfel:
Funi—vineri:
rtural: 07.30-14.30
I—tura I1: 12.00-19.00
%émbété-duminicﬁ:
1 tura I 07.30-14.30
b) Personalul sanitar mediu desfagoara activitate de 8 ore pe zi, astfel:
uni-vineri:
1tural; 07.30-15.30
{tura [I: 11.00-19.00
sdmbata-duminica:
<tural: 07.30-15.30
q) Personalul auxiliar sanitar desfagoard activitate de 8 ore pe zi, luni-vineri, 07.30-15.30
(13) PUNCT DE LUCRU FARMACEUTIC-Str. A.I. CUZA , ur. 1
EP Farmacistii desfagoara activitate de 7 ore pe zi, luni — vineri, 07.30 — 14.30
b)Personalul sanitar mediu desfasoara activitate de 8 ore pe zi, luni — vineri, 07.30 — 15.30
o) Personal sanitar auxilar desfasoard activitate de 8 ore pe zi, luni — vineri, 07.30 — 15.30
(tlzl) PUNCT DE LUCRU FARMACEUTIC-Str.T. VLADIMIRESCU, nr. 17
a) Farmacigtil desfasoard activitate de 7 ore pe zi, astfel:
luni-vineri:
- tura [: 07.30-14.30
—\turaH: 14.30-21.30
sambatd-duminica:
-ltura I 07.30-14.30
b)) Personalul sanitar mediu desfagoara activitate de 8 ore pe zi, astfel:
luni-vineri:
-tura I: 07.30-15.30
- tura 1I: 11.00-19.00
s%mbété—duminicé:
-tura 1: 07.30-15.30
c) Personalul sanitar auxiliar destasoara activitatea de 8 ore pe zi, luni-vineri, 07.30-15.30
(15) STERILIZAREA
Personalul sanitar mediu desfasoara activitate, 7 ore pe zi, programul de lucru fiind de 3 ture, astfel:
- 1111‘611 £07.00 — 14.00

ura II: 14.00 —21.00

17.00 - 24.00

- ftura [II: 24.00 - 07.00
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(16) DIETETICA
Personalul sanitar mediu desfasoara activitate de 8 ore pe zi, luni — duminica, 06.00-14.00
(17) SPITALIZARE DE ZI
Personalul sanitar mediu desfésoara activitate de 8 ore pe zi, luni - vineri, 07.00-15.00
(18) CAMERA DE GARDA (Locatia nr. 3- str. Progresulm, nr. 18)
a) Personalul sanitar mediu desfisoard activitate, 12 ore pe zi cu 24 ore libere, in doud ture, astfel:
- tura I: 07.00-19.00
- tura [1: 19.00-07.00
b) Brancardierii desfasoara activitate zilnicd de luni panad duminicd 12 ore pe zi cu 24 ore libere, in
doua ture, astfel:
- tura I: 07.00-19.00
'( tura 1 19.00-07.00 5
(19) CAMERA DE GARDA Pediatrie (Locatia nr. 3- str. Progresului, nr. 18)
Asistentii medicali desfdgoard activitate, 8 ore pe zi, de luni padna duminica, n program de trei ture,
astfel:
-tura I 07.00 - 15.00
- tura 11 15.00 —23.00
- tura 1I1: 23.00 - 07.00
20) CAMERA DE GARDA Obstetrici-Ginecologie (Locatia nr, 3- str. Progresului, nr. 18)
a) Personalul sanitar mediu desfdsoara activitate, 12 ore pe zi cu 24 ore libere, in doua ture, astfel:
- tura I: 07.00-19.00
1 tura II: 19.00-07.00
21) CAMERA DE GARDA (Locatia nr. 1 str, A. I. CUZA)
Personalul sanitar mediu desfagoard activitate, 12 ore pe zi, astfel:
- tura [ 07.00-19.00
- tura [I: 19.00-07.00
22) BLOC OPERATOR - strada Tudor Vladimirescu, nr, 17
) Asisten{ii medicali desfasoard activitate, 8 ore pe zi, astfel:
Atura I 07.00 - 15.00
- tura II: 15.00 - 23.00
- tura I1I: 23.00 - 07.00
b) Personalul auxiliar sanitar desfasoara activitate de 8 ore pe zi, astfel:
tura [ 07.00 —15.00
tura (I: 15.00 —23.00
tura [1I: 23.00 - 07.00
23) BLOC OPERATOR - strada Progresului, nr, 18.
Asistentit medicali desfagoard activitate in doud ture de 12 ore/24 liber, astfel:
tura [: 07.00 — 19.00
tura 11: 19.00 - 07.00
Personalul auxiliar sanitar (infirmieri) desfésoard activitate in dou ture de 12 ore/24 liber, astfel:
tura I: 06.00 ~ 18.00
-tura 11: 18.00 - 06.00
(24) UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE (U.P.U.-SMURD)
a) Medicii desfasoara activitatea zilnica de luni — duminicd 12 ore/zi cu 24 ore libere, in doui ture,
astlel:
~tura I: 08.00-20.00
- tura [1: 20.00-08.00
Garda se instituie Intre ora de termirare a programului, respectiv ora 20.00 si ora de incepere a
programului de dimineatd din ztua urmdtoare, respectiv ora 08.00.
In zilele de simbata si duminica si in zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care potrivit
reglementarilor In vigoare nu se lucreazd, garda incepe dimineata la ora 08.00 si dureaza 24 ore.

oy
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b) Asistentii medicali desfagoard activitate, 12 ore/zi cu 24 ore libere, in doui ture:
-tural:  07.00-19.00
- tura II: 19.00- 07.00
¢) Asistentii sociali desfagoara activitate, 12 ore/zi cu 24 ore libere, in doui ture:
~tura I: 07.00-19.00
- tura II: 19.00-07.00
d) Infirmierele desfagoard activitate, 12 ore/zi cu 24 ore libere, in doui ture:
-tura I:  07.00-19.00
- tura II: 19.00- 07.00
e) Brancardierii desfdgoara activitate de 12 ore/zi cu 24 ore libere in doud ture:
-tural: 07.00-19.00 ‘
- tura I1I': 19.00-07.00
f) Ingrijitoarele desfasoara activitate dé 8 ore pe zi, luni — duminica in program de doua ture:
T turaI: 06.00-14.00
t tura I1: 14.00-22.00
1} Registratori medicali desfasoard activitate, 12 ore/zi cu 24 ore libere, in doud ture:
- tura I: 07.00-19.00
- tura II: 19.00- 07.00
) Personalul de informatica desfasoara activitate de 8 ore pe zi, luni—vineri intre orele 08.00- 16.00
CABINET MEDICINA DENTARA DE URGENTA
) Medicii desfasoard activitatea zilnicd de 7 ore pe zi de luni pana vineri, in doua ture, astfel
- tura I: 08.00-15.00
- tura IT: 15.00-22.00
b) Asistentul medical desfdsoard activitatea zilnica de luni pand vineri 8 ore pe zi, astfel
tura I: 07.00-15.00
-ltura 1I: 14.00-22.00
(25) UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA I (Locatia din str. Progresului, nr. 18)
ersonalul sanitar mediu desfasoara activitatea zilnicd de 12 ore/zi cu 24 ore libere, in doua ture,
astfel:
-tura I: 07.00-19.00
- [tura 1I: 19.00-07.00 .
(26) UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA 1I (Locatia din str. T. Vladimirescu, nr. 17)
*ersonalul sanitar mediu (asistenti medicali) desfdgoara activitatea zilnicd 12 ore/zi cu 24 ore libere,
n doud ture, astfel:
- \tura [: 06.00-18.00
- [ura [I: 18.00-06.00 5
(27) BIROUL DE INTERNARI
Personalul sanitar mediu desfagoara activitate de § ore pe zi, luni-vineri, in program de 2 ture, astfel:
~ura I: 07.30~15.30
-tura I1: 12.00 — 20.00
(2}‘8) SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
SPIAAM
a)Medicii desfagoard activitate de 7 ore pe zi, luni — vineri, 08.00-15.00
{n| situatia in care posturile de medic nu se ocupi prin concurs, pentru postul unic se stabileste
program de lucru.
b)[Personalul sanitar mediu desfdsoard activitate de 8 ore pe zi, luni — vineri, 07.00-15.00
c)|Personalul auxiliar sanitar desfasoara activitate de § ore pe zi, luni — vineri, 07.00-15.00
Priogram valabil doar pe perioada starii de alerti cauzata de infectia cu Coronavirus:
a) Med:cii desfasoard activitate de 7 ore pe zi, luni — duminicd, 08.00-15.00
b)|Personalul sanitar mediu desfisoara activitate de 8 ore pe zi, luni—duminica, 07.00-15.00
¢) [Personalul auxiliar sanitar desfasoara activitate de 8 ore pe zi, luni—duminica, 07.00-15.00
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Pentru asigurarea continuitdfii asistentei medicale, in zilele de repaus sdptdmdnal, de sdrbéitori
legale i celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare , nu se lucreazd vor
desfasura activitatea numai la solicitarea medicului coordonator SPIAAM prin intocmirea unui
grafic de lucru ce va fi aprobat de conducerea unitdtii.

(29) CENTRU DE SANATATE MINTALA (C.S.M)
a) Medicii desfdsoard activitate de 7 ore pe zi, luni — vineri, 07.00 — 14.00
b) Personalul cu studii superioare (psiholog) desfisoard activitate de 7 ore pe zi , luni — vineri,
08.00 —15.00
¢) Personalul sanitar mediu desfasoard activitate de 8 ore pe zi, luni — vineri, 07.00 — 15.00
(30) DISPENSAR T.B.C.
a) Medicii desfasoara activitate de 7 ore pe zi , luni — joi ,
Ltural: 08.00—15.00
- tura [1: 12.00 — 19.00
rvineri tura [: 08.00 — 15.00
) Personalul sanitar mediu desfésoara activitate de 8 ore pe zi, luni-joi,
Ftura I 07.00 - 15.00
tura [1: 12.00 — 20.00
“vinert tura I: 07.00 - 15.00
¢) Personalul auxiliar desfasoard activitate de 8 ore pe zi, luni — vineri,
 tura I: 06.00 — 14.00
%ABORATOR B.K
T) Medicii si asistentii cu pregatire superioard desfasoard activitate de 7 ore pe zi, luni — jot,
tura I: 09.30 — 16.30,
-Ivineri tura I 07.00 — 14.00
LL) Personalul sanitar mediu desfasoara activitate de 7 ore pe zi, luni-joi,
<tural:  07.00—14.00
J{tura II: 12.00 - 19.00
-vineri tura [: 07.00 — 14.00
31) PERSONAL AUXILIAR SPITAL
a) Infirmierele si muncitorii — garderobieri, cu activitate la Primiri bolnavi desfagoard activitate in
program de doud ture, astfel:
tura I: 07.00 — 19.00
- tura II: 19.00 - 07.00
B) Ingrijitoarele de curdtenie, desfasoara activitate de 8 ore pe zi,
luni —joi: 07.30 = 16.00 si
Jl‘men £07.30 - 13.30
o[) lenjeresele desfagoard activitate de 8 ore pe zi,
luni —joi: 07.30 — 16.00 st
dineri: 07.30 - 13.30
(32) PERSONALUL APARATULUI FUNCTIONAL
Destasoara activitate de 8 ore in medie pe zi astfel:
luni —joi: 07.30 - 16.00
vineri: 07.30 - 13.30
33) BIROU ADMINISTRATIV
Telefonistele desfagoard activitate, 12 ore pe zi in program de 2 ture:
-tura [: 07.30-19.30
-tura 1I: 19.30 = 07.30
Muncitorii — [enjeresele, program de lucru § ore pe zl,
luni — joi: 07.30 — 16.00
vineri: 07.30—13.30
¢) Muncitorii necalificai—program de lucru 8 ore pe zi:
[uni — joi: 07.30 — 16.00
-lvineri: 07.30—-13.30

—_~
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d) Muncitorii necalificati spatii verzi-program de lucru 8 ore pe zi:

-luni-joi: 06.30 — 15.00

- vinert : 06.30 - 12.30

¢) Ingrijitoarele de curdtenie-program de fucru 8 ore pe zi:

-luni-duminicd: - tura 1 06.00 — 14.00

lf) Muncitorii necalificafi pentru supravegherea bolnavilor din Sectia Psihiatrie desfagoara activitatea,
in trei ture, 8 ore pe zi, astfel:

rtura I: 07.00-15.00

tura [1: 15.00 - 23.00

{ tura IIT: 23.00 - 07.00

f) COMPARTIMENT SPALATORIE

pélatoresele desfagoara activitate, 8 ore pe zi, luni-duminica in program de 2 ture:

tura [: 06.00 — 14.00

tura [1: 14.00 — 22.00

}34) BLOC ALIMENTAR

%) Magazinerul de la magazia de alimente din locatia str. Progresului, nr.18, desfasoard activitatea,
astfel:

luni-vineri 06.00-14.00

%) Muncitorii si muncitorii necalificati desfasoard activitate de 8 ore pe zi, luni — duminicd in

—

rogram de doud ture:

tura [: 06.00-14.00

- tura 1[: 12.00 - 20.00

(pS) SERVICIUL APROVIZIONARE-TRANSPORT, ACHIZITII PUBLICE-
(CONTRACTARE:

a)) soferii care transportd alimente pentru servirea mesei desfdsoarad activitate 12 ore pe zi/24 liber,
wmi ~ duminica, 07.00 — 19.00.

bi> soferii autosanitara desfasoard activitate 12 ore pe zi/24 liber, luni—~duminica, in program de doua
ture:
‘Itura 1: 07.00-19.00

- tura I1: 19.00 - 07.00

c) soferii desfisoara activitate 8 ore medie pe zi, astfel:

luni — joi: 07.30-16.00

- vinert: 07.30 — 13.30

d) soferii care deservesc Serviciul Medicing Legald desfdsoara activitate astfel:

8lore pe zi,

uni - joi: 07.30-16.00

- vineri: 07.30 - 13.30

e) soferii care deservesc Dispensarul T.B.C. desfasoard activitate astfel:

8 Iore pe zi, astfel:

- luni - joi; 07.30-16.00

- vineri: 07.30 - 13.30

f)Imuncitorii necalificati desfasoara activitate 8 ore pe zi, astfel:

- luni —joi: 07.30-16.00

- Y‘ineri: 07.30-13.30 R 5

(36) FORMATIA DE INTRETINERE SI REPARATII CLADIRI ST INSTALATII
a)tehnicianul desfasoard activitate 8 ore/zi: luni- vineri 07.00 -15.00.

b)muncitorii — instalatori sanitari desfasoara activitate 8 ore/zi, luni — duminicd, In program de doui
ture:

-tura I: 07.00-15.00

-t}}lra I1: 15.00-23.00

1

¢) muncitorii—zugravi, tAmplari, bobinatori, zidari, tapijeri desfagoard activitate 8 ore/zi: luni- joi de la
0730 -16.00 si vineri: 07.30-13.30.
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'd) muncitori - electricieni desfagoard acijvitate 12/24 ore, luni — duminici, in program de 2 ture:
-tura I: 07.30-19.30

-tura II: 19.30-07.30

) muncitorii-lacdtusi mecanici desfdsoara activitate 8 ore/zi: luni-joi de la 07.30-16.00 si vineri:
07.30-13.30.

(37) FORMATIA DE INTRETINERE SI REPARATII INSTALATII SUB PRESIUNE SI DE
RIDICAT

a) tehnicianul desfasoard activitate 8 ore/zi: luni- vineri, 07.00 -15.00 .

b)muncitorii din Statia de Oxigen, liftierii , mecanicii de intrefinere lifturi presteazi activitate 12/24,
?uni- duminicd, in program de doua ture:

(tura [: 07.30-19.30

ttura I1: 19.30-07.30

l:) muncitorii — fochisti, lifturi presteaza activitate 12/24, luni- duminicd, in program de doui ture:
Ltura J: 07.00-19.00

l‘tura 11: 19.00-07.00

Art. 122. In functie de necesitdfi, conducerea unitafii, poate aproba program in 3 ture pentru
muncitorii necalificati indiferent de locul de munca.

Art. 123. (1) Evidenta prezentei salarijilor se face prin condicd de prezentd semnati la intrarea si la

ilesirea din serviciu; evidenta orelor efectuate peste program, de asemenea se va {ine prin condica de
rezentd semnata la ora inceperii $i termindrii orelor de program.

(2) Situatia prezentei la serviciu se evidentiazad in pontajul lunar care se depune de cdtre persoanele
esemnate cu sarcini de serviciu in acest sens la serviciul R.U.O.N.S. al unitdtii, cel tdrziu in ultima
i lucratoare a lunii. ’

(B) De asemenea persoanele care rdspund de evidenta timpului de muncd va intocmi pentru

personalul care lucreazd in schimburi, graticul de lucru pand la 25 ale lunii in curs pentru luna
\rmﬁtoare .

(4) Orice modificare a graficului de lucru se face numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Crrele suplimentare

Art. 124, (1) Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru de céatre personalul incadrat in
functii de conducere sau executie se compenseaza numai cu timp liber corespunzétor, in termen de 60
zile de la efectuarea acesteia.

(2) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd numai la solicitarea
angajatorului si orele suplimentare se pot plati numai daca efectuarea lor a fost aprobatd de seful
igrarhic, fard a depdsi 360 ore anual.

(3) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8
Oﬁe pe zi, depésirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in situafii cu
totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

Delegarea si detasarea
rt. 125. Conditiile in care se efectucazd delegarea si detasarea personalului angajat la Spitalul
Judetean de Urgenta Targu Jiu sunt previzute in Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, in Ordinul
inisterului Sanatétii nr. 869/2015 , precum si in Contractul Colectiv de Munca.
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CAPITOLUL AL VII-LEA

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR

INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

%Art. 126. Sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de citre prezentul

Regulament

(1) In masura in care va face dovada incaledrii unui drept (nu si doar a unui interes) al sau, orice
alariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile prezentului Regulament.

i(2) Spitalul va comunica angajatului raspunsul la-sesizare in termen de 30 de zile.

1(3) Angajatul nemulfumit de modul de rezolvare a sesizirii se poate adresa instantelor judecitoresti,
in termen de 30 de zile de la comunicarea raspunsului.

Art. 127, Inregistrarea si solutionarea cererilor sau reclamatiilor formulate de salariati

1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor respecta circuitul reglementat al
focumentelor In cadrul institugiei, fiind inregistrate la registratura Spitalului.
§2) In functie de obiectul cererii/sesizarii, aceasta va fi inaintatd de conducerea unititii spre analiza si
olugionare compartimentului competent din cadrul institugiei.

3) Atat cererca/sesizarea, cét si raspunsul la aceasta, indiferent de obiectul sdu, vor fi formulate in
termeni civilizafi, pertinenti. In caz contrar, Spitalul isi rezerva dreptul de a le folosi ca probi in
instanta si in fata oricdror alte organe competente pentru solutionare, dacd prin expresiile si termenii
ﬁolosi;i se aduce atingere imaginii sale.
(‘ ) In situatia in care, prin cererea/sesizarea formulata, se aduce la cunostinta conducerii sivérsirea
nei actiuni ori inacfiuni care ar putea constitui abatere disciplinard, angajatorul va declansa o
ancheta disciplinard la nivelul unitatii.
(5) In cazul in care, prin atitudinea sa, persoana responsabild cu solufionarea cererii/reclamatiei, a
il cilcat cu vinovafie drepturile angajatului petent, aceasta va fi sancfionatd in mod corespunzator.
(6) Depunerea unei cereri sau reclamatii individuale, precum si plangerea salariatului in justijie nu
pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca.
(7) Salariatii se pot inscrie in audientd la membrii Comitetului director al unitdtii, cu respectarea
Programului afisat.
({) In cazul unui conflict individual de munci, partile vor actiona cu bunid-credin{i si vor incerca
solufionarea amiabild a acestuia.
(9) In scopul solufiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncd, oricare dintre
pTrti se poate adresa consultantului extern, in vederea deschiderii procedurii de conciliere, in
conditiile Legii nr. 53/2003.

CAPITOLUL Al VIII-LEA A
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL SPITALULUI

Art. 128. Disciplina muncii reprezintd o obligatie juridicd, avand caracter de sintezd, in sensul ca
insumeaza si rezumd, in esentd, totalitatea indatoririlor de serviciu asumate de angajat prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 129. Pentru incalcarea cu vinovitie a obligatiilor ce le revin in calitate de parte a contractului
inhividual de muncd, angajatii sunt sanctionati disciplinar.

Art. 130. (1) In vederea asigurarii disciplinei muncii, angajatul este obligat:

a)|sd cunoascd si sd se conformeze prevederilor Codului muncii, ale Regulamentului intern, ale
Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului, ale dispozitiilor legale, normelor,
instructiunilor si altor prevederi legale sau interne referitoare la munca pe care o presteazé;

b)lsé cunoasca si sd se conformeze programului de lucru de la locul de muncd, graficului de
activitate, respectiv graficului de garzi aprobat;
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) sd cunoascd si sd respecte masurile de protectie, igiend si securitate in munci si cele pentru
prevenirea $i stingerea incendiilor de la locul de munci;
d) sa cunoasca g1 sd foloseascd programul informatic specific locului de munca si corespunzitor
atributiilor de serviciu;
F) sd respecte normele de securitate, manipulare §i descdrcare a materialelor, substantelor,
dispozitivelor si, in mod special, a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

sd ingtiinfeze geful ierarhic, in termen de 24 de ore, daca datoritd unor afectiuni medicale sau unor
imprejurdri fortuite este Impiedicat si se prezinte la serviciu sau sd-si desfasoare obligatiile de

Serviciu,

) sd ob{ind in prealabil aprobarea sefului ierarhic pentru orice derogare de la programul obignuit de
ucru sau de garda;

1) sd foloseascd integral §i cu maxima eficien{d timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
T\,erviciu;
|) sd respecte dispozifiile privind accesul in unitate si circuitele functionale — atdt in timpul

rogramului de lucru, cat si in afara lui,

) sa respecte programul de activitate si normele de securitate, protectia si igiena muncii specifice
fiecérui loc de munca in care are acces;

) s& realizeze responsabil si la un nivel maxim de competenid indatoririle de serviciu, potrivit
Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului, fisei postului, procedurilor operationale,
precum si standardelor, procedurilor de lucru si altor prevederi legale ori interne, obligatorii pentru
asigurarea calitdfii serviciilor si aplicabile functiei pe care o ocupd in unitate;

I) sa utilizeze telefonul personal cu discretie si fard a afecta programul de lucru si eficienta muncii;
m) sd-si ridice calificarea profesionald, s3 frecventeze §i sa absolve formele de pregiatire si
perfectionare profesionald conform planului anual;

N . . . R . .
11) sd tind evidenfa si sd facd raportarea §i autoevaluarea activitdtil profesionale, conform procedurilor

sf' criteriilor elaborate de conducerea Spitalului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) in cadrul atributiilor de serviciu, sid se prezinte si sd participe integral si interesat la toate
aktivilégile specifice locului de munca (ex.: predarea schimbului, raportul de garda, vizita la saloane
s%u vizita mare, sedintele organizate de conducerea colectivului din care face parte) si sd efectueze
predarea / preluarea cazurilor, cu informarea corespunzatoare a colegului / colegilor, a sefulul
¢rarhic — verbal si in scris — cu privire la pacientii care trebuie urmariti In mod deosebit, la medicatia
conduita de urmat;

in cadrul atributiilor de membru, sd participe la sedintele comisiilor, comitetelor sau consiliilor
onstituite la nivelul Spitalului si sd semneze procesele verbale intocmite cu aceastd ocazie;

s& reprezinte unitatea in mod corespunzitor, sub toate aspectele, cu ocazia deplasarilor in interesul
scfrviciului, in afara unitafii, in jard sau strainatate;

r) in timpul sau in afara programului de lucru, sa se abtind de la acordarea de asistentd si consultanta
persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva
Spitalului;

s)l sd cunoascd aparatele, echipamentele si instrumentarul din dotarea locului de muncd si sd le
u(ilizeze in mod corespunzitor, potrivit destinagiei lor $i conform parametrilor de functionare din
documentatia tehnica g1 In conditii de deplina sigurantd, evitand deteriorarea functionald si calitativa,
descompletarea, ca rezultat al unor utilizari ori manevréri necorespunzatoare si instrainarea lor;

t)| sd foloseasca utilitatile, medicamentele, materialele sanitare, substanjele, reactivii, materialele
consumabile, combustibilul, obiectele de inventar si alte bunuri date In folosin{d, pastrare sau de uz
camun ca un bun proprietar, potrivit destinatiei lor, cit mai economic, in conformitate cu respectarea
n?rme]or de consum si cu incadrarea in fondurile alocate, evitdnd deteriorarea functionalda si
caﬁitativé, descompletarea, ca rezultat al unor utilizéri ori manevrari necorespunzatoare si Instrdinarea
lor; ,

u)|sd utilizeze materialele sanitare, medicamentele si produsele farmaceutice conform prescriptiilor;
v)| s& instiinfeze fara intarziere seful ierarhic superior in legdturd cu observarea existenfei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de fa locul de muncd, actionand pentru diminuarea efectelor

wh o ==
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acestora §1 pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viafa persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Spitalului;
W) sa respecte intocmat obligafiile ce 1i revin cu privire la evidenfa, manipularea si pastrarea
informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupd incetarea activititilor ce presupun accesul la aceste informatii;
X) s respecte circuitul reglementat al documentelor in cadrul unitagii;
) sd se asigure de malpraxis in nume propriu (personalul medico-sanitar), prin incheierea
contractului cu o societate de asigurari;
7) si colaboreze cu personalul altor sectoare din cadrul Spitalului, in scopul indeplinirii atributiilor de
erviciu si pentru asigurarea calitétii serviciilor;
a) sd-si ofere ajutorul dezinteresat, direct si nemediat colegului care solicitd acest lucru in scopul
ndeplinirii unei sarcini de serviciu, in limita disponibilitatii propriilor sale sarcini de serviciu si cu
nstiintarea directd a sefului ierarhic;
lb) sd respecte onoarea $i demnitatea colegilor si a celorlalte persoane cu care angajatul intrd in
elatii profesionale. Lezarea onoarei profesionale este interzisd, indiferent de momentul savarsirii ej
in timpul sau in afara programului de lucru), atat timp cat are loc in incinta Spitalului;
ac) sd respecte cu cea mai mare strictete linistea, astfel incat prin atitudinea sa s nu tulbure linistea
qolegilor si a pacientilor. In acest sens, nu va ridica vocea, nu va alerga in incinta Spitalului si nu va
savarsi nicio altd faptd prin care ar incdlca aceasta obligatie;
a‘d) sa obtina consimtamantul informat al pacientilor, pentru acordarea serviciilor medicale;
ae) sé aibd o atitudine civilizata fafa de persoanele cu care vine in contact la locul de munca si plina
de bunavointa si solicitudine faa de pacienti si aparfinatorii acestora;
af) in cadul atributiilor de serviciu, sd aibd o permanentd preocupare in educarea pacientilor;
ag) sd respecte prevederile Legii nr. 349/2002. La nivelul Spitalului, este interzis fumatul.
ferespectarea prevederilor privind prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din
tutun se sancfioneazd conform legii, iar pentru salariatii Spitalului constituie abatere disciplinaréd
grava.
ah) sa mentind ordinea si curdtenia la locul de munca,
a}) sd respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei
edicale. Pentru nerespectarea acestora - la propunerea facutd de seful serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si in conformitate cu prevederile legale - managerul aplicd
se{nctiuni disciplinare, functie de gravitatea faptei:
a)\ avertismentul scris;
b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzator funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depist 60 de zile;
c)l reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu S - 10%,
d)l reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
3 lunicu s -10%;
e)|desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
aj) Tinuta de serviciu a salariatului va fi decentd (pastrand igiena personala si ddnd dovada de respect
fatd de angajator, colegi si pacient1) si va consta in:
- machiaj, coafura si accesorii discrete, unghii ingrijite $i taiate scurt;
- personalul medico-sanitar §i auxiliar: halate (cu respectarea codului culorilor) si incal{dminte
specifica, silentioasa;
- In cazurile prevazute de legislatia in vigoare: Imbracadminte, bonetd, masca si incalfdminte de
protectie;
- in salile de operatii, sectii ATI sunt interzise: lacul de unghii, bratari, ceasuri, lanturi lungi si cercei.
ak) Salariatul trebuie s poata fi identificat in timpul programului de lucru, fiind obligat:
- éé poarte ecuson pe imbricdmintea de serviciu, pe care vor f1 indicate numele, sectia, functia,
spi}lalul;
- s se prezinte, cand raspunde la telefon.
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(2) Se interzice persoanelor incadrate in munci:

a) si foloseasca telefonul mobil in blocul operator, laboratorul de radiologie, laboratorul de analize
medicale, ambulatoriul de specialitate al Spitalului si alte zone marcate in acest sens;

b) sa stafioneze nejustificat in spafiul din afara locului de munca ori din afara Spitalului, in timpul
programului de lucruy;

¢) sa execute in timpul programului si/sau la locul de munca lucrédri personale ori straine interesului
Spitalului;
‘d) sd foloseascd in interes personal, sd aducd la cunostin{d pe orice cale sau sd copieze pentru terte
ersoane, fard acordul scris al conducerii, a unor documente sau informafii privind activitatea
E pitalului, date privind starea de sdnétate a pacientilor sau date personale si/sau date privind starea de
dndtate a angajafilor;

) sd scoatd din unitate, prin orice mijloace, orice bunuri $i documente apartinind acesteia, fira
a}cordul scris al conducerii Spitalului;
sa efectueze mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta

ri alte documente;

) s& comitd fapte care ar putea pune in pericol siguranta Spitalului, a propriel persoane sau a
|walegl lor;

) sd organizeze Intruniri in perimetrul unitaii, fard aprobarea prealabild a conducerii;
;qu introducd, sa raspandeasca sau si afiseze in interiorul institufiei anunturi, afise, documente etc.
ard aprobarea conducerii;

i) s& facd propaganda partizand unui curent sau partid politic; ~
j) s& acorde interviuri, declaratii in presa fard acordul conducerii sau fard respectarea confidentialitagii
pacientului ori a drepturilor copilului;

lﬁ) sa 1l mustre pe subalterni sau sa provoace dispute in faja pacientilor ori vizitatorilor;

) sa introducd in unitate si/sau sd consume bauturi alcoolice sau sd se prezinte la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice ori a drogurilor, fiind obligat si se supund controlului efectuat pentru
stabilirea acestor situatii. Persoanele care se prezintd la lucru sub influenta alcoolului li se interzice
accesul in unitate $i li se aplicd sanctiunile prevazute de lege;
m) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substanie/droguri/ medicamente
al cdror efect produc dereglari corporale, comportamentale;
o)) fumatul] in incinta unitatii;
p) practicarea jocului de noroc in unitate;
q) sd scoatd din institutie aparate, instrumente, medicamente, materiale, alimente;
r) atitudinea necorespunzatoare fafa de ceilal{i angajafi, fatd de bolnavi ori cu aparfinatorii bolnavilor
(insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii), orice
fel de manifestari care aduc atingere regulilor de disciplind si convietuire;
s) sa provoace, sd inlesneasca, ori sa se savdrseascd ori ce fel de falsuri fie 1n interes personal fie in
] lteresul altora;
SYJ sa faca declarafii verbale sau scrise nesincere asupra datelor cerute pentru stabilirea diferitelor
diepturi;
t)|sd intrebuinteze in scopuri personale, sd comunice, divulge, copieze pentru sine sau pentru altii acte
si|informatii din documentele unitétii in orice alt scop decét indeplinirea indatoririlor de serviciu fara
aprobarea prealabild din partea managerului spitalului;
{)|sd Intrebuinteze in scopuri personale echipamentele furnizate de cétre spital pentru exercitarea
at#ibutiilor de serviciu;
u)| sa divulge sub orice forma unui tert ori sd faciliteze obtinerea de cétre un tert a informatiilor
confidentiale indiferent de natura acestora (inclusiv dar nelimitandu-se la secretul de serviciu si orice
date cu caracter personal);

v)|sd instaleze programe nelicentiate sau neaprobate in prealabil de angajator si sd acceseze site-uri ce
pot prezenta risc de virusare a echipamentelor electronice;
w) sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj de la personalul
sp{talului (indiferent de gradul de subordonare), pacienti, apartinatori sau alte categorii de persoane,

|

—

—
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in indeplinirea sarcinilor de serviciu sau in vederea favorizarii in orice forma a unor pacienti si/sau
apartindtori;

x) si mobilizeze salariafii la dezordine si/sau distrugeri de bunuri apartinand spitalului, ori la
impiedicarea desfasurdrii normale a activititii acestuia, cu impact asupra pacientilor;

y) sa realizeze fotografii sau filme video in incinta spitalului, atat in orele de program cét si in afara
orelor de program, cu excepiia cazului in care realizarea acestor materiale este de naturi si contribuie
la descoperirea oricdror eventuale infractiunt, contraventii sau nereguli;

? sd acceseze retelele de socializare virtuale in timpul programului de lucru (inclusiv dar nelimitat la
acebook, Instagram, LinkedIn), chiar daca gradul de incarcare ar permite astfel de activitatii;

a) sé posteze fotografii, filmari sau orice alte informatii legate de spital, angajatii si personalul
acestuia, precum $i pacienfii $i aparfinatorii sai;
ab) s rdspandeascd sau s intretind zvonuri malifioase, tendentioase si neadevirate cu privire la spital
si la intregul personal al spitalului, respectiv la pacientii §i apartinatorii acestora;
ac) s cauzeze sau si contribuie la o imagine negativi a spitalului prin conduita proprie;
ad) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau dispozitivelor specifice realizarii atribugiilor de

erviciu;

e) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;
af) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

g) absentele nemotivate de la serviciu;
ah) interventiile si staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
al) nerespectarea secretului profesional si a conﬁdenpahta;u datelor personale ale angajatiior;

%l) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atribugiile prevazute in figa postului;

) neglijenfa repetata in rezolvarea lucrérilor;

k) pardsirea incintel unitatii in echipamentul de lucru,

al) sd patrundd in sala de operatii cu altd tinutd decdt imbracamintea de operatie, incaltaminte
speciala pentru sala de operatie, botosei, boneta si mascd,

am) sa pardseascd sala de operatie in tinuta de sala, cu urmatoarele exceptii:
-[transportul] pacientilor din sala de operatie in salile de terapie intensiva sau sectie;
-in caz de urgente medicale;
ah) sd paraseasca locul de munca in timpul programulul de lucru, fard aprobarea sefului ierarhic;
alp) sd lase fard supraveghere corespunzdtoare, in timpul programului de lucru, aparatele,
dispozitivele medicale i instalatiile in functiune, pentru care existd o astfel de obligatic de
S hpl raveghere;

) sa deconecteze, schimbe sau mute arbitrar dispozitivele sau echipamentele tehnice din Spital,

§) sd schimbe turele de serviciu, gérzile si contravizitele, etc. fard aprobarea prealabild scrisd a
s fuluj ierahic;

a ) sa execute o faptd prin care gi-ar depasi competentele corespunzdtoare pregatiri
p ofesmnale/cadrul fisei postului;

g) sd impiedice un alt salariat sd-si indeplineasca atributiile de serviciu;
as) sd manifeste orice formd de agresiune verbald sau fizicd fatd de persoanele cu care intrd in relatii
piofesionale, fatd de pacienti ori apartindtori. Nu constituie forma de agresiune mésura de imobilizare
a pacientului luata In scopul protejarii acestuia, cu regpectarea protocoalelor medicale.

—

CAPITOLUL Al IX-LEA
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE LA SPITALUL JUDETEAN
DE URGENTA TARGU JIU

Art. 131. (1) Abaterea disciplinard este definitd ca o faptd in legdtura cu munca si care consta intr-o
acfiune sau inacfiune sdavarsita cu vinoviatie de cétre salariat prin care acesta a incdlcat normele
legale, prevederile Regulamentului Intemn, clauzele contractului individual de munci sau colectiv de
mlllmcé incheiat la nivelul unitagii, ordinele sau dispozitiile legale ale conducétorului ierarhic.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sancfiuni
di$ciplinzn'e salariafilor sai ori de cite ori a constat ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
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(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de cétre managerul unitafi.

Art. 132, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
avérseste o abatere disciplinara sunt:
2) avertismentul scris;
) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a dispus
‘etrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
1) reducerea salariului de baza §i/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
uni cu 5-10%;
) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
anctionator, va fi aplicat acesta.
B) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu
i|se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin dispozitie a angajatorului emisa in forma scrisa.

>

rt. 133. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

g.xrt. 134. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
isciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile n care fapta a fost savarsita;

b)) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d> comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Alrt. 135, In functie de sediul reglementirii abaterii disciplinare - sistemul general al legislatiei
njuncii, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici ori reglementéri speciale - competenta de
al}ncheté, solutionare §i sanctionare va aparfine angajatorului sau/si organului de discipling al profesiei
in cauza.

Arxt. 136. Sanctiunile disciplinare aplicate sunt cele prevazute de Codul muncii si de legislatia
speciala in vigoare.

Art. 137. Abaterile disciplinare sdvarsite de angajati in timpul detasarii se sancf{ioneaza de céitre
conducerea unitafii la care se afld detasat. Sanctiunile prevazute la art. 248, al.1 lit.b - ¢ Codul muncii

pat fi aplicate celor detasat.

ATt. 138. Abaterile disciplinare savérsite de un salariat in timpul delegérii se sanctioneaza de catre
conducerea unitifii care l-a delegat.

Art. 139. Prevederile art. 137 si 138 se aplicd in mod corespunzitor si persoanelor care sunt
defasate/delegate la Spitalul Judetean de Urgenta Térgu Jiu de la un alt angajator.

Ant. 140. (1) Constituie abatere disciplinard nerespectarea prevederilor art. 130, precum si incédlcarea
altpr obligatii prevazute in prezentul Regularent.
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(2) Sunt abateri disciplinare si faptele enumerate mai jos, fard a fi o prezentare exhaustiva:

a) neglijenta in serviciu, definita ca incdlcarea din culpd, de citre angajat, a unei indatoriri de

serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin fndeplinirea ei defectuoasa, daci a dus la o tulburare a

Eunului mers al unitafii sau a unel structuri a acesteia sau o pagubd patrimoniului acesteia ori o

vatamare importantd a intereselor legale ale unei persoane;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile $i atributiile de serviciug

E) delapidarea, definitd ca insusirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul siau sau
entru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreazi;

) abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, constand in fapta angajatului care, in exercitarea
atribugiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si
prin aceasta cauzeazd o vatdmare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

) abuzul In serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingrddirea, de catre angajat, in
xercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui cetdfean, ori

rearea, pentru acesta, a unor situagii de inferioritate pe temei de nafionalitate, rasa, sex sau religie;

) abuzul in serviciu contra intereselor Spitalului, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitiul
atribufiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il Indeplineste in mod defectuos si
prin aceasta cauzeazé o tulburare Insemnata a bunului mers al unitétii sau a unel structuri a acesteia
sau 0 pagubd patrimoniului acesteia ori o vatdmare importanta a intereselor legale ale unitatii;

) purtarea abuziva, definité ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoana de citre

ngajat In exercitiul atributiilor de serviciu, precum §1 lovirile sau alte acte de violen{d savarsite de
acesta. Constituie purtare abuziva gi incalcarea demnitétii personale a altor angajafi prin crearea de

Ledii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
h)) falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de
citre un angajat In exercifiul atributiilor de serviciu, prin atestarea lui;

1) nerespectarea confidentialitatii datelor de la dosarul personal al angajatilor;

) solicitarea sau conditionarea indeplinirii sarcinilor si atributiilor de serviciu de primirea unor
f%loase;
k) marturia mincinoasd, constdnd in fapta angajatului care in cursul procedurii disciplinare face
afn‘maﬁi mincinoase sau nu spune tot ce stie privitor Ja Imprejurdrile esentiale asupra cédrora a fost
intrebat;

D|lipsa nemotivata de la serviciu;

) necunoasterea si nerespectarea regulilor cuprinse in procedurile care reglemanteaza activitatile de
control si prevenire a infectiilor asociate actului medical;

n) fapta savarsitd de angajat in perimetrul Spitalului, constand in folosirea sau Insusirea unui bun
mobil (inclusiv a unor sume de bani) din posesia sau detinerea altei persoane, fard consimt{dmantul
agestela;

o) fapta definitd la art. 131 din Regulament, chiar dacd a fost sdvérsitd de angajat in afara
programului de lucru, in afara unitdtii sau in afara obligatiilor de serviciu, dacé este in legédturd cu
ml.mca ori prejudiciazd imaginea angajatorului (sau a angajatilor sai).

p)|constituie abatere disciplinard refuzul nejustificat al primiru unei dispozitii, adrese, hotarari emise.

Art. 141. Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte care pot fi sanctionate cu
avertisment scris:

a) parasirea incintel unitatii in echipamentul de lucru;

b)|pardsirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
¢) retuzul salariatului de a se supune examenelor medicale precum si masurilor antiepidemice;

d) refuzul salariatului de a semna zilnic in condica de prezentd;

e) comportament neadecvat fafd de colegi;

) lintrebuintarea unor expresii jignitoare la adresa colegilor, pacientilor, vizitatorilor sau
apartindtorilor bolnavilor;

g) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

h) heorganizarea raportului zilnic de garda,

1) neintocmirea raportului de garda;
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J) absenta nejustificatd de la raportul zilnic de gard;

k) refuzul nejustificat de plecare in concediul de odihni in perioada programati;
1) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;

m) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

n) prejudicierea imaginii spitalului, intentionat sau neintentionat.

onform prevederilor art. 132, alin. (1), literele b)-d):

a) lipsa nemotivata de la serviciu;

tf) intarzierea nemotivata de la serviciu;

}) intarzierea sistematica 1n efectuarea lucrarilor, fira motive obiective temeinic justificate;

grt. 142, Constituie abatere disciplinard grava, cel putin urmitoarele fapte care pot fi sanctionate

) intocmirea defectuoasa si/sau cu intarziere a documentelor medicale, administrative, economice
sau de orice naturd care formeaza obiect al atributiilor de serviciu ale salariatului;

e‘) desfasurarea altor activitdti decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
oontractul individual de munca, in timpul orelor de program;

) fumatul In unitatea sanitara;

) refuzul nejustificat de efectuare a gérzilor de catre medici sau a turelor de munca de catre restul
p‘ersonalului asa cum au fost stabilite de catre conducétorul locului de muncd si aprobate de
clonducerea unitatii;

h) efectuarea de fotografii sau inregistrari video in sectii/servicii/laboratoare/compartimente in timpul
s' u in afara programului de munca si/sau postarea lor pe retelele de socializare;

i) comportamentul agresiv si harfuitor fata de angajati, de tip bullying sau mobbing;

j) utilizarea in interes personal a echipamentelor puse la dispozifia sa in vederea exercitdrii
atributiilor de serviciu;

k) refuzul de a participa la cursurile de formare profesionald, precum si orice alte traininguri necesare
bunei desfasurari a activitatii in cadrul spitalului (inclusiv dar nelimitdndu-se la cele privind protectia

si securitatea in muncd, protectia datelor cu caracter personal).

Art. 143. Constituie abatere disciplinard deosebit de grava si poate fi sanctionatd inclusiv cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca fapta angajatului care:

a) utilizeazd documente false la angajare sau ulterior cu intentia de a produce efecte juridice,

b) falsifica acte ale unitatii sanitare;

c)| sustrage ori favorizeaza sustragerea de bunuri apartinand bolnavilor, aparfindtorilor acestora,
colegilor de munca ori ale spitalului;

d) pune in pericol prin acte intentionate ori prin imprudente grosolane securitatea spitalului, a
celorlalti angajati ori a pacientilor;

e)|in interiorul spitalului se face vinovat de acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor
indiferent de gradul de subordonare;

f) |[face agitatie si mobilizeazd salariafii la dezordine, distrugeri de bunuri apartindnd spitalulu,
folosind pentru aceasta si metoda de intimidare a colegilor care nu sunt de acord;

g)|se afla sub influenta bauturilor alcoolice, in stare avansatd de ebrietate, introduce sau consuma in
spital bauturi alcoolice sau faciliteaza sdvarsirea acestor fapte;

h) |refuzd a se supune oricarei probe privind determinarea alcoolemiei in situatia in care exista
suspiciunea prezentei la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

1) cumuleaza un numar de minim 3 absente nemotivate consecutive, ori 5 absente nemotivate intr-un
an [calendayistic;

j) iolicitéx ori acceptd cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj de la personalul
spitalului (indiferent de gradul de subordonare), pacienti, apartindtori sau alte categorii de personal,
in T‘ndeplinirea sarcinilor de serviciu;

k) %aarﬁseste spitalul in timpul garzii indiferent de motiv, ori nu se prezintd la programul de garda:

1) nu se prezintd la programul de chemare de Ja domiciliu (garda la domiciliu) in timpul stabilit;
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m) incalca obligatia de confidentialitate a actului medical, divulgind sub orice forma informatii
cuprinse in documentele medicale fatd de orice persoand, cu exceptia persoanelor fati de care, prin
acte normative in vigoare, obligatia de confidentialitate este inaplicabili;
i[n) incalca obligatia de confidentialitate a datelor personale ale pacientilor/vizitatorilor sau dupi caz
ale angajatilor/personalului/colaboratorilor sau a oricérei alte persoane, divulgind sub orice forma
fnformagii de care a luat cunostina in exercitarea activitatii, fatd de orice persoand, cu exceptia
persoanelor fatd de care prin acte normative in vigoare, obligatia de confidentialitate este
Inaplicabila;
47) sustrage documente interne (in format material si/sau electronic) ale spitalului si le foloseste in
ﬁnteres personal sau a unor fterfi;
p) altereaza sau distruge prin orice mod date si informatii de pe echipamentele sau registrele aflate la
ocatlile spitalului sau in proprietatea acestuia;
) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, ordinele, instructiunile si
ispozitille conducdtorului unitatii sau sefului ierarhic superior, daca acestea sunt date cu respectarea
revederilor legale;
omite informarea imediatd a responsabilului cu protecfia datelor desemnat de spital sau a
nanagerului spitalului, cu privire la producerea/riscul producerii unui incident de securitate cu
mpact asupra datelor personale prelucrate de cétre spital si/sau nu respectd procedura de sesizare a
nui astfel de risc/incident;
omite luarea masurilor imediate pentru prevenirea producerii unui risc la securitatea datelor cu
aracter personal ori pentru diminuarea consecintelor negative ale unui incident de securitate a
atelor cu caracter personal deja produs;
a doua sanctiune disciplinara primita in decurs de un an de la prima sanctiune;
concurenta neloiali;
deteriorarea intentionatd a unor bunuri apartinand unitaii
consumul de droguri in timpul programului de lucru, sau prezentarea la programul de lucru sub
rﬁﬂuenta acestora.

Faptele enumerate, in functie de gravitatea lor si urmdrile produse, pot fi sanctionate in concret
prin oricare din sanctiunile disciplinare, enumerarea faptelor nefiind limitativa.

Raspunderea disciplinard poate fi antrenatd ori de cate ori se constatd o incdlcare a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, in regulamentu) de organizare si funcfionare a unititii, contractul
individual de munca sau colectiv de munca incheiat la nivelul unitétii sau orice altd prevedere legald
care institute o obligatie in sarcina salariatului.

c (SRR I i i
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CAPITOLUL Al X-LEA
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 144. (1) Angajatorul este obligat, In temetul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
seClL moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligafiilor de serviciu sau in legdtura cu
sel‘viciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
pl#mgere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea igi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
prbducerea pagubel, in conditiile art. 145 si urmétoarele.

Arxt. 145, (1) Salariafii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor.

(2)\ Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute care nu
pu{eau fi Inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
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(3) In situafia in care angajatorul constatd ci salariatul sau a provocat o paguba din vina i in legitura

Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
ecuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
0 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
ecit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 146 (1) Cand paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste In raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

2) Dacd masura in care s-a confribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
iecaruia se stabileste proporgional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
ste cazul, s1 In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 147. (1) Salariatu] care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat s o restituie.

(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite in natura sau
aca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era Indreptdit, este obligat s& suporte contravaloarea
IPI Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data

' platii.

Art. 148. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd In munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumdtate din salariul respectiv.

A'Ert. 149. (1) In cazul in care contractul individual de muncd inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institufie orl autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor
sale, in condifiile Codului de procedurd civila.

Arrt. 150. Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-
Lub termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de regineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL al XI-lea

FGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
A t. 151. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celel prevazute la art. 132
lin, (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.
(lfl) Pentru efectuarea cercetarii dlsc1phnare angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comlsle ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
i putelmc1 in acest sens.

(2 in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealablle salariatul va fi convocat 1n scris de catre
pe 'soana desemnatd, de catre presedintele comisiel sau de catre consultantul extern, imputernicip
potrivit alin. (1"1), precizadndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
objectiv da dreptul angajatorului sda dispund sancfionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) in cursul cercetdrii disciplinare prealab1le salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustind toate
apararile in favoarea sa si s ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de
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catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

Art. 152. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostint despre sivArsirea abaterii
isciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

1} descrierea faptel care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
inunca sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 151 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplica;

) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestata.

(8) Dispozifia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult S zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(#) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

a_O-

~

CAPITOLUL AL XII-LEA X
REGULI PRIVIND CIRCUITELE FUNCTIONALE IN CADRUL SPITALULUI

Art. 153. (1) Circuitele functionale reprezintd sensul de circulatie In interiorul spitalului a
persoanelor, materialelor, alimentelor, lenjeriei si instrumentarului.

(2) In Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu existi o serie de circuite, care sunt astfel organizate
incat si asigure un flux continuu al activitafii si s& evite incrucigarea diferitelor circuite septice cu
cele aseptice.

(3) Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunzitoare si sd Tmpiedice
cqntaminarea mediului extern reducénd la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

(4) In situatii epidemiologice deosebite sau in cazul unor lucrari de reabilitare, circuitele functionale
ale Spitalului Judetean de Urgentd Téargu vor functiona conform unor avize epidemiologice
temporare eliberate de Directia de Sanatate Publicd Gorj.

(5) Circuitele functionale la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Targu sunt stabilite conform
pr‘evederilor normelor legale in vigoare.

(6) Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

a)|circuitul bolnavilor;

b)|circuitul personalului medico-sanitar, studengilor si elevilor practicanii,

c)|circuitul s1 regimul vizitatorilor si Insofitorilor;

d)[circuitul instrumentarului si al diferitelor materiale utilizate in practica medicala asepticd;
e)|circuitul in ATI si in Blocurile operatorii;

f) circuitul alimentelor;

g)lcircuitul lenjeriei;

h)|circuitul deseurilor rezultate din activitatea medicalad

1) ?rcuitul probelor biologice pentru examenele de laborator;

j) ¢ircuitul medicamentelor.
k) circuitul foii de observatie clinica generala (F.O.C.G)
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Art. 154, Circuitele functionale din cadrul uniti(ii sanitare sunt organizate in conformitate cu POQ-
SPIAAM- 12 Procedura operationala privind circuitele functionale ale Spitalului Judetean de
Urgenta Targu Jiu.

CIRCUITUL BOLNAVILOR

"Art. 155. (1) LOCATIA STR. PROGRESULUI

INTERNAREA: Cale acces Rampa — Intocmirea documentelor de internare (in cadrul Camerei de
f}arda sau la Biroul de internari) — Birou primiri (pentru schimbarea hainelor de strada cu efecte de
spital, igienizare, deparazitare) — lift bolnavi/ lift Pediatrie doar pentru copii — sectie.
EXTERNAREA bolnavilor din spital, circuit invers: secfie — lift bolnavi/ lift Pediatrie doar
pentru copii — magazie efecte (Birou primiri) — iesire spital (Rampa).

La externare se recomandd ca bolnavul sd fie Imbdiat apoi si fie condus de infirmiera de sectie la
camera unde se vor preda efectele personale (Birou primiri). Documentele de externare se vor elibera
ih sectie de medicul curant.

Circuitul pacientului in Ambulatoriul integrat: Pacienfii se prezinta doar cu programare.
rogramdrile se fac la distanta, astfel incat sa nu se suprapund un pacient cu altul.

[ptrarea: Cale acces adulti/Cale acces copii — Cabinet consultatii.

Iesirea: circuit invers: Iesire adulti/Iesire copii.

(2) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU

INTERNAREA: Cale principala acces (paza) — Intocmirea documentelor de internare (in cadrul

PU sau la Biroul de internari) — Birou primiri (pentru schimbarea hainelor de strada cu efecte de
spital, igienizare, deparazitare) — lift principal — sectie.

IXTERNAREA bolnavilor din spital, circuit invers: sectie — lift principal — magazie efecte
(Birou Primiri) — lesire spital (Calea principala).

La externare se recomanda ca bolnavul si fie imbaiat apoi sa fie condus de infirmiera de sectie la
camera unde se vor preda efectele personale (Birou Primiri). Documentele de externare se vor elibera
in sectie de medicul curant.

(3) LOCATIA STR. A.1. CUZA

INTERNAREA: Cale principala acces in curte (paza) — Camera de Garda/Intocmirea documentelor
de internare — acces sectie catre spatiu primiri sectie (pentru schimbarea hainelor de strada cu efecte
de spital)

Alkces Psihiatrie; intrarea din fatd

Apces Dermatovenerologie: intrarea din fata Sélii de tratament

AL:ces Oncologie: intrare Spitalizare de zi

A‘cces Boli Infectioase: intrare Camera de Garda

EXTERNAREA bolnavilor din spital, circuit invers: salon sectie — magazie efecte — lesire
(dalea de acces).

Ly externare se recomanda ca bolnavul sa fie imbdiat apoi sd fie condus de infirmiera de sectie la
ca}%nera unde se vor preda efectele personale. Documentele de externare se vor elibera in sectie de

medicul curant.
(4) Mentiuni general valabile:
Infernarea si externarea se face pana ora 14.00, cu exceptia urgenielor.

La biroul de interndri/Serviciul de Urgenta se intocmesc documentelor necesare interndrii apoi se
valasigura bolnavului o stare de igiena individuald corespunzitoare (baie, deparazitare, etc.).

Efectele personale ale bolnavilor se colecteazd in camera de dezbracare, vor fi controlate de
paraziti si depuse intr-o husa/sac la magazia de efecte bolnavi. Dupa aceastd operatiune bolnavul este
cohdus de infirmiera din sectia de internare, pe traseul mai sus mentionat.

In sectie, bolnavul este predat asistentei de turd, care-l repartizeazi in salon si ii da primele
indicatii referitoare la normele generale de comportament in sectie si spital, drepturile si obligatiile in

I . . L oo
calitate de pacient, a circuitelor pe care trebuie si le cunoasca si si le respecte.
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Spatiul de spitalizare propriu -zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la internare
facandu-se cu evitarea Incrucigdrii cu alte circuite contaminate (reziduri, lenjerie murdard) pentru
care exista program orar.

Libertatea de deplasare a pacientului in afara sectiei este nerestrictionata, exceptie fac perioadele
de vizita medicald si contravizita, orele de efectuare a tratamentului medicamentos, carantine,
becesnatﬂe imobilizarii la pat, sectoarele si zonele interzise accesului public stabilite prin procedura
mtema circuife functionale §i Registrul de riscuri, zonele cu risc crescut in colaborare cu SSM
inc lusiv cele cu risc epidemiologic.

?amentu /apartindtorii si vizitatorii vor avea acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si
sesizari care se gaseste la nivelul fiecarei sectii sau pe site-ul spitalului.

in cazul bolnavilor internati de urgenti se vor respecta aceleasi norme si circuite, cu
mentiunea ca pacientul va fi insotit catre Biroul Primiri si sectia de internare de catre brancardierul
J;rviciului de urgenta.

CIRCUITUL PERSONALULUI SPITALULUT

grt. 156. (1) LOCATIA STR. PROGRESULUI

unctul de control-acces (bariera-paza) — Intrare personal (pe langa Cabinet Bronhoscopie) — scari
principale — vestiare subsol — scari — Sectie

(5) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU

Punotul de acces (pe langa camera paznic) — scari — vestiare — sectie

(3) LOCATIA STR. A.L. CUZA

Punctul de control-acces (bariera-paza) — cale acces personal pentru fiecare pavilion — vestiare —
sectie

Ancces Psihiatrie: intrarea din spatele cladirii - spre vestiare

Acces Dermatovenerologie: intrare spre Cabinete Medici

/ﬁ'cces Oncologie: intrare rampa

cces Boli Infectioase: intrare Camera de Garda
(4) Mentiuni general valabile:

- |Accesul salariafilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care respecté
circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu / ecusonului sau a cartelei de
alce&

- Intrarea personalului medico-sanitar in sectii se face dupd ce si-au lasat efectele personale la
vestiarele amplasate 1n spital si au imbracat EPP (echipament de protectie personala), conform
procedurii interne.

ste interzis accesul in salile de operatil $i salile de nastere a personalului care nu face parte din
eo'hlpa de interventie. In mod similar este interzis accesul altui personal in biberonerie si stafia
centrald de sterilizare.
- ICucultul personalului este important in prevenirea infectiilor nosocomiale, motiv pentru care
pelsonalul (mediu, auxiliar, de ingrijire) se recomanda a fi impartit astfel incat sa asigure asistenta
mfdmala pe saloanele desemnate izolator in caz de necesitate, restul sectiei fiind asiguratd de alt
rsonal medical.
- Este interzis accesul personalului cu infectii respiratorii, boli digestive, afectiuni septice cutanate,
infectii ale conjunctivelor, nasului sau otice.
- La intrarea In tura se face triajul epidemiologic obligatoriu pentru fiecare persoana, conform
procedurii de triaj personal.
- Circuitul personalului implicd si elementele fundamentale de igiend individuald si colectivd care
copstau in:
a)|starea de sindtate;
b)purtarea corectd a echipamentului de protectie;
c)ligiena personald;

—
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Supravegherea starii de sandtate a personalului este obligatorie i permanenti si consta in:
a) efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;
b)obligativitatea personalului declararii imediat sefului ierarhic a oricirei boli infectioase;
¢) triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in tura;
d)izolarea la domiciliu/sectia de boli infectioase (dupa caz) a oricdrui suspect sau bolnav de boala
‘transmisibila.
Accesul la birourile functionale (contabilitate, achizitii, R.U.O.N.S.) se va face in zilele lucratoare,
{je luni pana joi, intre orele 07.30-16.00 si vineri, intre orele 07.30-13.30.
Personalul medico-sanitar nu are voie sd pardseascd locul de munci decit in interes de serviciu.
Purtarea echipamentului de protectic pe tot timpul prezeniei in unitate a personalului este
ol#ligatorie. Frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreaza in sectiile medicale si
chirurgicale se face zilnic sau ori de cate ori este cazul. De asemenea, personalul sanitar trebuie s3 aibi
unghiile taiate scurt s1 sd nu poarte bijuterii (bratari, inele) in timpul serviciului.

CIRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR

Art. 157. (1) LOCATIA STR. PROGRESULUI

(lale acces Rampa — Birou primiri (unde vor primi halat de vizitator, botosei si se pune la dispozitie
aptiseptic pentru dezinfectia méinilor)— scéri principale — sectie.

Iesirea se face pe acelasi circuit invers, cu dezechipare la nivelul Biroului de primiri.

(2) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU

Cale principala acces (paza) — Birou primiri (unde vor primi halat de vizitator, botosei si se pune la
dispozitie antiseptic pentru dezinfectia mainilor) — scari principale — sectie.

lesirea se face pe acelasi circuit invers, cu dezechipare la nivelul Biroului de primiri.

(3{) LOCATIA STR. A. 1. CUZA

Cale principala acces (paza) — spatiu primiri sectie (unde vor primi halat de vizitator, botosei si se
pL.mG la dispozitie antiseptic pentru dezinfectia mainilor).
Alcesul in sectie se face pe calea de acces a pacientilor.
Ietsirea se face pe acelasi circuit invers, cu dezechipare la nivelul Spatiului de Primiri.

(4) Accesul vizitatorilor/apartindtorilor in spital, se face conform Anexei nr. 3. Protocol privind
vizitarea pacientilor internati in Spitalul Judetean de Urgenta TgJiu la PO-SPIAAM- 12
Procedura operationala privind circuitele functionale ale Spitalului Judetean de Urgenta
Targu Jiu,

Programul de vizitare al pacientilor internati in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu este
urmatorul:

—i Pentru toate sectiile cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI:

- zilnic de luni pand vineri intre orele 13.00-17.00.

- sdmbdta si duminica intre orele 09.00-12.00 si 14.00-17.00.

culrespectarea urmatoarelor conditii:

« Accesul vizitatorilor este permis astfel:

- 1| vizitator/pacient in saloanele cu maxim 3 paturi, cate [ vizitator pe rand;

- 1| vizitator/pacient in saloanele cu 4-6 paturi, maxim 2 vizitatori In acelasi timp

- 1| vizitator/pacient in saloanele cu peste 6 paturi, maxim 3 vizitatori in acelasi timp.

Duyrata vizitei va fi de maxim 30 minute, si se va face cu acordul medicului sef/coordinator,
medicului currant, medicului de garda.

» Nu se permite accesul vizitatorilor:

- care prezintd semne clinice de infectii acute. Vizitatorii se vor supune unui triaj epidemiologic ce va
fi facut de catre un asistent medical din secfie la intrarea in sectie/compartiment.

- a%la;i in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante halucinogene.

« Vizitatorii/apartindtorii vor primi cu titlu gratuit echipamentul standard de protectie (masca de
prol\tectie, halat de protectie si botosi de unicé folosintd). Acest echipament il vor primi la intrarea in
sectie si va fi Inlaturat la iesirea din secfie.
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I| Vizitatoril trebuie sd respecte mdsurile de igiend obligatorii pentru prevenirea aparifiei si
ltl ansmiteril infecfiilor asociate activitifii medicale: dezinfectarea mainilor inainte si dupa terminarea
vizitel, dar si alte instructiuni de prevenire a transmiterii infectiilor din partea personalului sectiei.
La internare, unitatea sanitara aloca fiecarui pacient un cod unic(numar foaie observatie) care va fi

omunicat apartinatorilor de catre sectia/compartimentul unde este internat telefonic/prin sms, la
cerere, urmatoarele informatii: sectia/ compartimentul unde este internat, numérul salonului, etajul,
u ele medicului curant si numarul de telefon apelabil pentru informatii despre starea de sinatate a
acxentulul cu respectarea drepturilor pacientului. Comunicarea informatiilor despre starea de
anatate a pacientului se face numai dupa confirmarea codului unic, in cel mult 2 ore de la internarea
acientului.

 In cazul pacientilor in stare terminald, apartinitorii au dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent
e ora. Se va asigura accesul vizitatorului intr-un spatiu de asteptare din apropierea sectiei.
« Este interzis vizitatorilor sa deranjeze (sub orice forma) ceilalti bolnavi, si sc aseze pe paturile

acienfilor sau sd intervind in modificarea pozitiei paturilor.
«| La terminarea vizitei, vizitatorii/apartindtorii urmeaza acelasi traseu in sens invers;
o|Tn cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei, accesul unui
i\lsoyitor poate fi permanent cu respectarea masurilor de prevenire a transmiterii infectiilor si cu
acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.
«|in cazul copiilor cu varsta de péni la 14 ani, se permite prezenta permanenti a unui apartinitor,
daca se solicitd acest [ucru.
«|In cazul copiilor cu varsta intre 14-18 ani, se poate permite prezenta permanenta a unui apartinator,
cti acordul sefului de sectie/coordonator compartiment.
« Pentru pacientii minori, se va permite accesul unui vizitator /apartinator doar in cazul in care copilul
internat este neinsotit;
«|Pe durata programului de vizitare, vizitatorii/apartindtorii pot fi solicitati de cdire personalul
medical si intrerupd vizita si s pardseascd incinta spitalului, in timpul efectudrii tratamentelor/
manevrelor si alte Tngrijiri medicale, in situatii de urgentd medicald, in timpul distribuirii hranei pe
se!fc;ie, precum si in cazul in care conduita lor este necorespunzétoare;
« Nu este permisa vizitarea pacientilor cu boli infecto-contagioase COVID sau non-COVID (cu
exceptia pacientilor aflati in stare gravd/criticd sau pacientii copii fard apartinator), acestia avand
posibilitatea sa comunice telefonic sau prin intermediul personalului sectiei.
« In situatia in care programul de vizitd este suspendat conform art. 1 alin. (4) sau (5) or1 In situatia in
care starea de sdnatate a pacientului nu permite vizitarea, sectiile/ compartimentele au obligatia de a
ajigura informarea telefonicd zilnicd a apartindtorilor, prin medicul curant/medicul de garda/
personalul desemnat, despre starea si evolufia pacientului, cu respectarea drepturilor pacientului.
Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele unitatii sanitare, la solicitare, cu
respectarea drepturilor pacientului, aparfindtorii pot discuta direct cu medicul curant in timpul
programului zilnic de lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de
sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in unitatea
sahitara.
— Pentru toate sectiile/compartimentele ATI, vizitarea pacientilor este permisa:
- zilnic de luni pana duminica intre orele: 15.00-16.00 si 19.00-20.00.
» Accesul vizitatorilor este permis astfel:

}

1
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(9]

saloanele cu maxim 4 paturi, 1 vizitator/pacient, cate 1 vizitator pe rand

saloanele cu peste 4 paturi, 1 vizitator/pacient, maxim 2 vizitatori In acelasi timp
Duyrata vizitel va fi de maxim 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul medicului ATI.
* Fe toata durata vizitel, vizitatorul va i insotit de personal al sectiei/compartimentului.
« Contactul fizic al vizitatorului cu pacientul este permis numai cu acordul si sub supravegherea
asﬂsten‘[el medicale sau medicului ATI, acesta trebuie sa fie scurt si dupa o prealabila dezinfectie
su;i)hmentara a mainilor vizitatorului.
. Accesul vizitatorilor poate fi suspendat pe durata efectudrii oricdaror manevre, tehnicl sau tratamente
cal]e necesitd prezenfa unui medic ATI s1 a cel pu’;ln unei asistente ATI, In aceste cazuri, intervalele

orare zilnic de vizitd pot fi prelungite pentru a asigura accesul tuturor vizitatorilor.

71



Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu — Regulament Intern
¢ Nu este permisa vizitarea pacientilor cu boli infecto-contagioase COVID sau non-COVID (cu
exceptia pacientilor aflafi in stare grava/eriticd sau pacientii copii fird aparfinitor), acestia avind

osibilitatea s& comunice telefonic sau prin intermediul personalului sectiei.
- Vizitatoril /apartinatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari existent la
1ivelul sectiel.

fIRC UITUL INSTRUMENTARULUTI SI A MATERIALELOR SANITARE

Art. 158. (1) LOCATIA STR. PROGRESULUI
Transportul materialelor sterile si cele wutilizate se va efectua de catre asistenta de pe sectie cu
respectarea urmatoarelor circuite si intervale orare:
» Circuit materiale sterile: STERILIZARE — LIFT ALIMENTE — SECTII, in intervalul orar
I 07.00-07.30, 12.30-13.00, 15.30-16.00, 19.00-19.30, 22.30-23.00.
» Circutt materiale nesterile: SECTII — SCARI PRINCIPALE— STERILIZARE, in intervalul
orar 07.30-8.30, 10.30-12.30, 14.50-15.30, 18.30-19.00, 21.30-22.30.
(i) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU
!ransportul materialelor sterile si cele ut1hzate se va efectua de cétre asistenta de pe sectie cu
respectarea urmatoarelor circuite si intervale orare:
Circuit materiale sterile: STERILIZARE — LIFT PRINCIPAL — SECTI], in intervalul orar
07.00-07.30, 12.00-13.00, 17.00-18.30, 21.30-22.30.
» Circuilt materiale nesterile: SECTII — LIFT PRINCIPAL — STERILIZARE, in intervalul orar
07.30-09.00, 13.00-16.00, 18.30-21.30, 22.30-23.00.
(3) LOCATIA STR. A. 1. CUZA
ransportul materialelor sterile si cele utilizate se va efectua de catre asistenta de pe sectie cu
respectarea urmatoarelor circuite si intervale orare:
¥ Circuit materiale sterile: STERILIZARE 700 — LIFT ALIMENTE — IESIRE Spitalizare de
zi — Mijloc auto — SECTIE, in intervalul orar 07.00-07.30, 12.30-13.00, 19.00-19.30.
» Circuit materiale nesterile: SECTII — Mijloc auto — Acces 700 Rampa — SCARI
PRINCIPALE — STERILIZARE, in intervalul orar 07.30-08.30, 14.50-15.50, 21.30-22.30.
(4) Mentiuni general valabile:
- Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie s realizeze o separare intre
m/‘laterialele sterile i cele utilizate.
- In cadrul unitatii noastre se utilizeaza instrumentar sigilat sterilizat.
Pentru buna functionare, In spital, 1a nivelul Serviciului Sterilizari, exista :
- spafiu de primire materiale ;
- spatiu de depozitare sterile ;
- Tpatiu de predare .

CIRCUITE CU PARTICULARITATI iN ZONELE CURATE

Art. 159. (1) CIRCUITUL IN ATI

Particularitati ale circuitelor in ATI:

Personalul care isi desfasoara activitatea in ATI, medici, asistenti, infirmiere, brancardieri precum si
alt personal care desfasoara activitate in ATI, temporar (elevi/studenti, organe de control), se face
doar cu echipament de protectie, respectiv tinuta de spital, obligatoriu masca, halat, botosi, viziera,
dupa caz.

Vizitatorii au aces in ATI doar cu echipament de protectie obligatoriu masca, halat, botosi, viziera,
duEa caz, si doar in perioadele de vizita stabilite si afisate la intrarea in sectie. Orarul de vizite se
poate modifica in functie de situatia epidemiologica, cu avizul medicului epidemiolog, cu aprobarea
medicului sef de sectie si a managerului. Numarul de persoane care pot vizita o data un pacient,
precum si timpul petrecut cu pacientul vor fi afisate pe programul de vizita.
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(2) Circuitul in Blocul operator/Sali de operatii/Sali de nastere:
Circuitul pacientului
Pacientii sunt adusi in Blocul operator din sectie, de catre infirmiere/ingrijitoare asistent medical,
brancardier insotit de medic, daca starea bolnavului o impune pe carucior sau vin pe picioare insotiti.
Pacientul este imbracat in pajama, papucii vor fi acoperiti cu botosi, parul cu boneta.
a) Accesul in sala:
- Accesul se face prin intrarea principala, fara a traversa filtrul, direct in preanestezie/trezire si apoi la
sala; in sala de preanestezie /trezire pacientul este pregatit pentru operatie (consult preanestezic, , etc)
b) lesirea din Blocul operator:
- De pe masa de operatie pacientul este transferat pe targd sau carucior
-lesirea din sala se face direct in coridor
- Transportul cu targa prin coridor direct in salon ATI/salon postoperator sau, dupa caz , o perioada
le stationare 1n sala de preanestezie/trezire.
pircuitul instrumentarului medico-chirurgical.
Instrumentarul chirurgical in salile de operatii poate fi:
1 Steril de unica folosinta
1 Reutilizabil sterilizat in statia de sterilizare a spitalului
fnstrumentarui parcurge urmatorul circuit:
2) Inaintea utilizarii - instrumentarul sterilizat dinspre exterior spre Blocul operator
b) Dupa utilizare — instrumentarul utilizat/nesteril, prelucrat dinspre Bloc spre statia de sterilizare
{Inaintea utilizarii
Dimineata st pe parcursul zilei, in functi¢ de programul orar stabilit la serviciul Sterilizari,
nstrumentarul sterilizat se duce de la sterilizare catre Blocul operator - ambalat in hartie de
mpachetat, punga hartie/film transparent sudata/autoadeziva, punga de hartie si container reutilizabil
igid cu filtru - va fi preluat sub supravegherea asistentei, respectand traseele mentionate la art. 146
Asistenta verifica integritatea materialelor pentru ambalare, inchizatoarele si etichetele pentru
avidente, iar cele neconforme se returneaza la sterilizare.
Etichetele de sterilizare din interiorul containerelor sunt indepartate de asistenta dupa ce a
spalat/dezinfectat mainile si s-a echipat steril in vederea aranjarii instrumentelor pe masa de operatie,
acestea sunt pastrate pentru evidentierea sterilizarii.
Circuitul materialului moale
l%ateria]u] moale utilizat in salile de operatii se impart in 4 grupe:
- Critice: campuri, halate, comprese, tampoane;
-Semicritice: echipament de protectie a personalului
-ISteril de unica folosinta
Reutilizabil sterilizat la sterilizare
Materialul moale utilizat in sali este sterilizat, si parcurge urmatorul circuit:
[naintea utilizarii - materialul sterilizat dinspre exterior spre blocul operator
Dupa utilizare - materialul utilizat/desterilizat prelucrat dinspre blocul operator spre spalatorie
(respectand traseele stabilite).; de la spalatorie spre blocul operator si spre sterilizare
Materialul moale critic: campuri, material de sutura steril, halate, comprese, tampoane:
a) Inaintea sterilizarii:

1. Pregatirea pentru sterilizare:
de la spalatorie, materialul moale decontaminat, spalat, uscat, calcat, ambalat in saci din plastic
ansparenti se transporta la magazia de rufe de catre infirmiera.
de la magazia de rufe infirmiera/ingrijitoarea de curatenie transporta materialul moale curat ambalat
n sacii de plastic, cu caruciorul de rufe curate in orarul stabilit pe traseul stabilit, catre blocul
operator - spatiul de lucru pentru pregatire materialului moale
- | asistenta verifica integritatea materialului moale, 11 impacheteaza si il transporta, ajutata de
pFrsonalul auxiliar, la sterilizare conform programului de sterilizare
a) 2. Materialul sterilizat
- containerul cu material sterilizat se transporta direct in sala de operatii sau in zonele de depozitare a
materialelor sterile;
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- asistenta verifica integritatea ambalajelor, inchizatoarele si etichetele pentru evidenta sterilizarii
reglementata prin procedura specifica de sterilizare.

- asistenta dupa ce a facut spalarea si dezinfectia chirurgicala a mainilor aranjeaza materialul moale
steril pe masa de instrumente si pe masa de operatie — campurile, compresele si prezinta pentru
imbracare echipei operatorii halatele.

) Dupa utilizare
[Echi pa operatorie dezbraca echipamentul steril in sala si il pune individual in saci colectori
[@sistenta debaraseaza campurile utilizate si le pune in sacii colectori

Ingrijitoarea de curatenie/infirmiera preia sacii colectori si 1i evacueaza pana la boxa de depozitare
ﬁeAmporara unde 11 depoziteaza in containerele/pubele de plastic cu capac.
| Ingrijitoarea de curatenie/infirmiera va evacua sacii cu rufe murdare din depozitul temporar, cu

aruciorul la spalatorie pentru prelucrare.

%ircuitul produselor biologice
Circuitul produselor biologice in blocul operator parcurge urmatoarele etape:
{ Recoltare: produsele biologice vor fi recoltate in sala de operatii de catre echipa operatorie;
-Bietul de trimitere catre Laboratotul de Anatomie-Patologica si Prosectura - se intocmeste de catre
medicul operator;
-Inregistrarea: vor fi inregistrate in registrul de biopsii de catre asistenta instrumentara;
- Prelucrarea in vederea depozitarii temporare si a transportului: produsele biologice vor fi puse in
container (cutii din plastic cu capac), in lichid fixator-formoll0% de catre medic/asistenta
instrumentara si se eticheteaza de catre asistenta;
-l Transportul la laborator se face de catre asistent/ brancardier, iar in lipsa acestuia de catre
ix?grijitoare/inﬁnniera, in cutiile de plastic si le preda cu registrul de biopsii asistentei de laboratorul
de la anatomie patologica.
d,‘ircuitul deseurilor

intregul personal al Blocului operator are obligatia sa separe la locul producerii deseurile, conform
procedurilor si protocoalelor interne:

Deseuri taietoare intepatoare (lame, ace cu fir, catetere, seringi cu ac, branule, etc) se colecteaza in
cutii de material rezistent la actiuni mecanice, prevazute la partea superioara cu capac special care sa
permita introducerea si sa impiedice extragerea si care sunt prevazute cu capace cu orificii pentru
detasarea acelor, lamelor de bisturiu. Sunt cutii de culoare galbena, marcati cu pictograma pericol
biologic care se inscriptioneaza cu datele: sectia, data inceperii umplerii, data umplerii definitive.

(o‘od 18.01.01 care nu au intrat in contact cu material potential infectios, respectiv 18.01.03* care au

intrat in contact cu material potential infectios).
- Deseurile anatomo-patologice, fragmente, organe, etc. (cod 18.01.02 si 18.01.03*), care vor fi
inlscriptionate obligatoriu, cu sectia, data, codul deseului, pictograma pericol biologic, persoana
responsabila cu manipularea lor.

- Deseuriele infectioase care presupun masuri de gestionare speciale (pansamente, tampoane, sonde
vazicale, pungi de urina, fire de sutura, manusi, campuri de unica folosinta, etc) se colecteaza in cutii
de carton prevazute cu saci galbeni de politilena, pe care se vor inscriptiona sectia, data inceperii
umplerii, data umplerii definitive, persoana responsabila cu manipularea lor, pictograma pericol
biologic si cod 18.01.03* Sacul in care se colecteaza trebuie sa se rasfranga peste marginea
suPerioara a recipientului de colectare/suport, iar surplusul trebuie sd permitd inchiderea sacului in
vederea transportului sigur. (cod 18.01.03%). Gradul de umplere a sacului nu va depdsi trei patrimi
din volumul sau. Durata stocarii temporare a deseurilor medicale infectioase in incintele unitatilor
mtrdicale nu poate sd depaseascd un interval de 48 de ore.

- Deseuri menajere sau asimilabile celor menajere TR IR SR TTd; sacul in care se
colecteaza trebuie sa se rasfranga peste marginea superioara a recipientului de colectare/suport de
colectare. O separare a acestora este posibila daca acestea nu sunt contaminate cu sange, secretii
corporale sau excremente. ). Deseurile menajere se colecteaza selectiv: deseuri reciclabile(carton,
haxlftie, plastic, sticla, doze de aluminiu) si deseuri nereciclabile.
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Dupa colectare deseurile sunt pastrate in spatial de depozitare temporara in europubele marcate
Edecvat Transportul de pe sectie se face de catre persoana desemnata, zilnic pana la spatiul de
epozitara temporara a unitatii.
Pentru deseurile periculoase, la spatiul central de depozitarea temporara, se efectueaza cantarirea,
nregistrarea. Aceste cantariri se evidentiaza in registrul de deseuri al spitalului si poarta semnatura
&elw care a predat.

CIRCUITUL ALIMENTELOR

Art. 160. (1) LOCATIA STR. PROGRESULUI

gLOC ALIMENTAR (spatiu predare alimente) — LIFT ALIMENTE — OFICII
ALIMENTARE SECTII

"ROGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTTI:

MIC DEJUN 08.30 - 09.00
SUPLIMENT BOLNAVI  10.00 - 10.30 si 16.00-16.30
RANZ 12.30 - 13.30

CINA 18.00 - 19.00

(2) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU
LOC ALIMENTAR — LIFT ALIMENTE DIN BLOC ALIMENTAR —Mijloc auto —
'ALE ACCES ALIMENTE LOCATIA TV — LIFT ALIMENTE — SPATIU DISTRIBUIRE
HRANA — LIFT ALIMENTE SI OFICII SECTII - pentru aripa noua si PASARELA ST OFICII
ECTII - pentru aripa veche (inclusiv pentru sectia RMF + din Medicina Interna II pe scari pana la
plarter si oficiul alimentar al sectiei).
PROGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTI:

IC DEJUN 08.30 - 09.00
SUPLIMENT BOLNAVI 10.00 - 10.30 si 16.00-16.30
PRANZ 12.30 - 13.30

INA 18.00 - 19.00

(3) LOCATIA STR. A. 1. CUZA
BLOC ALIMENTAR 700 (spatiu predare alimente) — LIFT ALIMENTE — JESIRE PARTER
(%rpitalizare de zi) — Mijloc auto — SPATIU DISTRIBUIRE ALIMENTE — OFICII

LIMENTARE SECTII
%FOGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTI:

[1IC DEJUN 08.30 - 09.00
SUPLIMENT BOLNAVI 10.00 - 10.30 5i 16.00-16.30
PRANZ 12.30-13.30
CINA 18.00 - 19.00
(4) Mentiuni general valabile:

Circuitul alimentelor include zona de primire a alimentelor de la furnizor, modul de distributie si
{r lmspo1t al mancérii preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.
- I ransportul mancdrii preparate de la spatiul de predare a alimentelor din cadrul Blocului alimentar,
la| oficiile alimentare din sectii se face pe carucioarele de alimente, acoperite in caserole/vase cu
caquc si se realizeazd cu personal instruit in acest scop.

ervirea mesei se va face la sala de mese din sectie, iar pentru bolnavii netransportabili, in conditij
epldemlologlce deosebite si in izolatoare/sectia B.Infectioase, masa va fi servitd la pat, ajutati de
asistenta de salon sau infirmiera desemnata.

CIRCUITUL LENJERIEI

Art. 161. (1) Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu doud circuite: unul pentru lenjeria curata si
unul pentru cea murdara.
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(2) LOCATIA STR. PROGRESULUI
- Circuitul lenjeriei curate:
06.30-07.00
08.00 - 08.10 (doar pentru Serviciul de Anatomie Patologicd i Laboratorul de Analize Medicale)
14.30 - 15.00
Spilatorie (subsol)—>lift alimente—sectii
ECircuitul lenjeriei murdare:
07.00 - 07.45
08.10 — 08.20 (doar pentru Serviciul de Anatomie Patologica si Laboratorul de
Analize Medicale)
13.300 — 14.00
$ec[ie—>scaré de serviciu— Spalatorie (subsol)
oar pentru sectiile: ATI I, Obstetrica-Ginecologie, Bloc operator, Sali de nasteri, Laborator Analize
Medicale, Ambulatoriul integrat, traseul lenjeriei murdare este urmatorul:
Sectie—lift bolnavi— Spaldtorie (subsol)
3) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU
Circuitul Ienjeriei curate:
enjerie curata: 07.30-08.00
palatorie locatia 700 — Mijloc auto — Spatiul de distribuire lenjerie curata — hol Radiologie —
ft — sectie
entru sectiile din aripa veche (ORL, Oftalmologie, Medicina Interna II, Compartiment
é.eriatrie si gerontologie): Spatiul de distribuire lenjerie curata — hol Radiologie — lift — sectia
rtopedie (etajul [) — pasarela — sectie
Pentru sectia RMFB: Spatiul de distribuire lenjerie curata — hol Radiologie — UPU — sectie
Circuitul lenjeriei murdare:
Lenjerie murdara: 11.00-11.30
14.00-15.00
Sectie — scara de serviciu — spatiu lenjerie murdara — mijloc transport auto — acces rampa locatia
700 — scara de serviciu — Spalatorie subsol
(4) LOCATIA STR. A. 1. CUZA
- Circuitul lenjeriei curate:
L‘Fnj erie curata: 07.30-08.00

— o=
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Spalatorie locatia 700 — lift alimente spre parter — iesire spitalizare zi — mijloc transport auto —
sectie
- Circuitul lenjeriei murdare:
Lenjerie murdard: 08.00-08.30
Sectie — mijloc transport auto — acces rampa locatia 700 — scara de serviciu — Spalatorie subsol
(5) Mentiuni general valabile:
- bircuiml lenjeriel murdare include: sectia de spital — transportul in saci — predarea la punctul
dé colectare a rufelor murdare.
- j:irouitu] lenjeriei curate include: punctul de predare al rufelor curate de la serviciul de spdldtorie
preluaren in saci — depozitarea in cadrul sectici in locul special amenajat.
Scopul:

- evitarea contamindrii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti,

- prevenirea infectdrii persoanelor care o manipuleaza .
Cad culori:

- galben — lenjerie murdard/contaminata (sacii cu lenjerie contaminata cu lichide biologice sau
lenjerie care provine de la pacientii cu IAAM, boli infecto-contagioase, vor fi etichetati
corespunzator ,, CONTAMINAT” /sc anunta spalatoria).

- transparent/alb - lenjerie curata

- Sacii se vor umple doar 2/3 din volum si se transporta Inchisi legati/etans.
- d’olectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitdnd manevre inutile
(soﬁrtare, scuturare).
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- Se interzice numdrarea §i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau alte puncte ale
sectiel.

T Infirmiera va purta echipament special (se folosesc mAnusi si masca pentru colectarea lenjeriei).

T Lenjeria curatd este predati la magazia de rufe curate de unde este preluati apoi pe sectii.

r Depozitarea lenjeriei curate se face in depozitele de lenjerie curat, care vor fi periodic curatate si
?ezinfectate.

- Activitatea de transport si schimbare a lenjeriei se efectueazi de citre infirmiere.

CIRCUITUL DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATEA MEDICALA

Art. 162. (1) LOCATIA STR. PROGRESULUI
CIRCUITUL DESEURI MEDICALE
7.00-07.45 51 17.00~ 17.30
3.30-14.00 ( doar pentru Laboratorul de Analize Medicale si Serviciul de Anatomie Patologica)
ectie/Structura/Ambulatoriu —scarda de serviciu — iesire parter — spatiul central de stocare
temporara pentru deseurti infectioase
I?oar pentru Serviciul de Anatomie Patologica traseul este urmatorul: lesire Prosectura — poarta
aoces curte (din spatele Ambulatoriului ) — spatiu central de stocare temporara pentru deseuri
fectloase
[IRCUITUL DESEURILOR MENAJERE
077.00-07.45 ; 11.30-12.00 ; 17.00-17.30 ; 20.00-20.30
1B.30-14.00 ( doar pentru Laboratorul de Analize Medicale si Serviciul de Anatomie Patologica)
(2) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU
GIRCUITUL DESEURILOR MEDICALE
Oi 00-09.45; 14.00-15.00 si 20.00-20.30
Sectie — scara de serviciu — spatiul central de stocare temporara pentru deseuri infectioase.
dIRCUITUL DESEURILOR MENAJERE
OJIZ.OO 07.30; 11.30-12.00; 20.00-20.30
(3) LOCATIA STR. A. 1. CUZA
CIRCUITUL DESEURILOR MEDICALE
07.00-07.30; 14.30-15.00 si 20.00-20.30
Sectie — spatiul central de stocare temporara pentru deseuri infectioase.
CIRCUITUL DESEURILOR MENAJERE
07.00-7.30; 13.45-14.30 ; 20.00-20.30
(4b Mentiuni general valabile:
- Traseul deseurilor menajere in interiorul cladirii spitalului este acelasi cu cel al deseurilor
infectioase pana la spatiul pentru deseuri menajere.
- Clrcmtul deseurilor include colectarea, depozitarea si transportul deseurilor la platforma/spatm]
pjn'[lu evacuarea finald a deseurilor, dupa codul de procedura si a protocoalelor in vigoare, in vederea
itarii contamindrii mediului extern §i a protejarii contamindrii bolnavilor si personalului.
- electareaa deseurilor rezultate se face la locul producerii in recipiente specifice achizitionate de
cétre spital.
urata stocdrii temporare a deseurilor medicale infectioase in incinta unitétii medicale nu poate sa
depdseascd un interval de 48 de ore.

CIRCUITUL PROBELOR BIOLOGICE PENTRU EXAMENELE DE LABORATOR

Ant. 163. (1) Interval orar transport : 09.30-10.30 si 12.30-13.30. In situatii de urgentd probele se
pleddu la orice ora.

(2) LOCATIA STR. PROGRESULUI

Se#tle — scari principale — etaj 1 Laboratorul de Analize Medicale din locatia Progresului nr.18.
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(3) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU
Fectle — scari principale — etaj 2 Laboratorul de Analize Medicale din locatia T.Vladimirescu
1. 17,
aboratorul de Analize Medicale din locatia T.Vladimirescu nr.17 — scari (prin spatele
laboratorului) — mijloc auto Dacia Lodgy GJ.06.SJU (in cutii izoterme/inchise) - acces rampa
(locatia Progresului) — scari principale — etaj 1 Laboratorul de Analize Medicale din locatia
rogresulul nr. 18.
(3) LOCATIA STR. A.L. CUZA
$ectie — mijloc auto Dacia Lodgy GJ.06.SJU (in cutii izoterme/inchise) — acces rampa (locatia
?rogresului) — scari principale — etaj 1 Laboratorul de Analize Medicale din locatia Progresului

r.18

;14) Mentiuni general valabile:

1 In sectijle spitalului se recolteazi probele de laborator pentru bolnavii internati, recoltarea facandu-
Je in sala de tratament sau in functie de starea bolnavului, la pat, pentru a se limita circulatia.
~LAsistenta colecteazd probele si le predd in fiecare zi pand la ora stabilita de laborator, asigurandu-se

transportul acestora in conditii corespunzatoare (cutii inchise), conform procedurilor in vigoare.
CIRCUITUL MEDICAMENTELOR

\rt. 164. (1) LOCATIA STR. PROGRESULUI
armacie — lift personal — Sectii.
(2) LOCATIA STR. TUDOR VLADIMIRESCU
Farmacie — acces UPU —s lift personal — Secfii.
(3) LOCATIA STR. A. L. CUZA
F\‘armacie — Sectii — Boli Inf. (calea de acces din fata Salii de tratament)
— Psihiatrie (calea de acces din zona administrativa a sectiei)
— Oncologie (calea de acces rampa)
— Dermatovenerologie (calea de acces din fata Salii de tratament)
(4) Mentiuni general valabile:
- Medicamentele se predau in fiecare zi, in intervalul orar stabilit de Farmacie, in ambalajele proprii
squ ambalaje de unica utilizare.
sistenta sefa este responsabila cu verificarea condicilor/comenzii de medicamente. Activitatea se
d?sfasoara ori de cate ori se face comanda, prin verificarea prescriptiei din FO si bonul de comanda.
Daca exista neconcordante, sau un medicament trebuie inlocuit, din motive de lipsa din farmacie se
anunta medicul prescriptor.
- Odatd aduse de la farmacie, medicamentele vor fi depozitate in cabinetul asistentelor sau cea de
tratament, in dulapuri sau sertare destinate/aparatul de urgenta, iar administrarea lor se va face de
citre asistenta de salon la orele si In dozele prescrise de medic.
- |Este interzisa depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor si manipuldrile repetate
nejustificate.
§olu§iile sterile se vor depozita separat, in dulapuri special amenajate.

Tt 165. Eliberarea medicamentelor in regim de urgen{d se va face pe baza cererilor din sectit, care
vor purta specificatia ,,de urgentd”, de la ghiseul farmaciei, programul de funcfionare al farmaciei in
doud ture: tura [: 07.30 -15.30 s1 tura a [I-a: 11.00- 19.00
—Ptogram primire condici:

07,30 - 10.00
J3100 — 14.00
-Program eliberare condici:
J0}00 — 12.00
1400 - 15.00

-cy exceptia urgentelor!
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CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA (F.0.C.G)

Art. 166. (1) In scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica General, care sa

asigure In totalitate legalitatea raportarii situaiilor statistice, se vor respecta prevederile Ordinului
3. nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii

medicale Tn regim de spitalizare continud gi spitalizare de zi, precum si PO-MED-11 Procedura

operationala privind completarea documentelor medico-legale si circuitul FOCG/FSZ,

2) In momentul interndrii pacientului, registratorii medicali din cadrul Biroului de internari,

ompleteazd datele din Foaia de Observatie Clinica Generala (F.O.C.G.), conform instructiunilor de

ompletare a FOCG, cu respectarea prevederilor Ordinului CNAS nr. 1.026/2010 privind modificarea

Drdinului ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei Nagionale de Asigurari de Sanitate nr.

.782/576/2006 privind Inregistrarea §i raportarea statistici a pacientilor care primesc servicii

nedicale In regim de spitalizare continud gi spitalizare de zi .

B) Pentru pacieniii internati atat prin Biroul de Interndri cat si prin U.P.U. se completeaza F.O.C.G.

cu un numar minim de date din Setul Minim de Date, cu respectarea prevederilor Ordinului CNAS

nr. 1.026/2010 privind modificarea Ordinului ministrului sénatatii publice si al presedintelui Casel

Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea i rapoitarea statisticd a

pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi

d4) Pentru pacientii prezentafi in cadrul programului normal de lucru, registratorul medical

realizeaza: '

- verificarea calitdtii de asigurat,

- completarea datelor personale in FOCG,

-¢liberarea unui numar de inregistrare in Registrul de Interndri-Externari existent la nivelul Biroului

de interndri:

(3) Pentru pacientii prezentati in cadrul programului de lucru FOCG este Inménata apartinatorului sau

personalului medical de insotire (asistenta sau infirmiera de la camera de gardd) care o va preda

edicului curant din sectie.

(6) La nivelul sectiei, asistenta sefd inregistreazd in Registrul de internari al sectfiei pacieniii internati,

iinominalizeazd cu nume si numar de FOCG in “Foaia zilnicd de migcare a bolnavilor internati™ si

rgspunde de completarea corectd a acestel situatii.

('%) In ziva interndrii medicul curant va completa datele medicale in FOCG (anamneza, examen

obiectiv, diagnostic la internare).

(8) Pe durata spitalizarii medicul curant are obligajia completarii tuturor datelor medicale: rezultatele

in‘\festigatjilor paraclinice si consulturilor interclinice, evolutia, medicatia prescrisd, diagnosticul la 72

ore, epicriza de etapd; asistenta de secfie va completa foaia de temperaturd si va deconta materialele

sa‘ ttare folosite in cursul procesului de ingrijire a pacientului — Conform Regulamentului de

completare a documentelor medicale.

(9) Biletele de trimitere catre investigatiile paraclinice sau consulturile mterclinice vor fi completate

de catre medicul curant sau medicul rezident, fiind semnate si parafate de medicul curant.

(IE) Pe toatd durata spitalizarii FOCG va fi pastratd de asistentul sef/asistentul medical, intr-un loc

securizat, accesibil medicului curant. Orice incident medical survenit pe duarat interndrii va fi

mentionat la rubrica ,,Evolutie” de cétre medicul curant (pentru incidentele survenite in timpu!

programului normal de lucru) sau de catre medicu] de garda (pentru incidentele aparute pe durata

gé{zii). Incidentul medical va fi descris (va fi notatd data si ora constatdrii) si se vor mentiona

mgsurile terapeutice adoptate. Medicul de gardd este obligat (pe ldngd mentionarea incidentului

— OO

AN T e

medical) sd adopte masurile terapeutice imediate cu sau fard consultarea medicului curant. Toate
mentiunile efectuate de medic in FOCG ale pacientilor internati vor fi datate, semnate si parafate.

(1?) La externare scrisoarea medicald va fi intocmita, semnata si parafatd de medicul curant si va fi
inmaénatd pacientului, acesta avand obligatia de a Tnména — dupd caz — cite o copie medicului
specialist care a recomandat internarea i medicului de familie.

(12) La externare, medicul curant va completa epicriza, diagnosticul la externare (inclusiv codurile
CIM-10), va codifica manoperele medicale; asistenta de secfie va completa lista manoperelor

efe\‘ctuate de cadrele medil.
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(13) Dupd completarea tuturor rubricilor, FOCG va fi predati de medicul curant registratorului
1edical care va introduce datele solicitate de sistemul electronic de raportare a pacientilor.

(14) Registratorul medical va depune FOCG in arhiva sectiei de unde FOCG va fi accesibild doar
}egistratorului medical, medicului curant si sefului de sectie. Au acces la dosarul medical al
acientului urmatoarele persoane: medicul curant, seful sectiei, registratorul medical, directorul
jnedical al spitalului, managerul spitalului. Solicitdrile de accesare ale dosarului medical din partea
imor terfe persoane vor fi aprobate de seful sectiei sau directorul medical al spitalului. In aceste
sﬂtuatii registratorul medical va conduce o evidentd a FOCG extrase din arhiva. La predarea FOCG
atre persoanele imputernicite de seful sectiei sau directorul medical, persoana care ridicd FOCG din
rhivd va completa Formularul de eliberare a FOCG din arhiva. Formularul este pastrat de catre
egistratorul medical intr-un dosar special. La returnarea FOCG registratorul medical verifica foile
Arimite dateaza si semneaza in Formularul de eliberare. In situatia in care nu se returneaza toate
HOCG predate, registratorul medical va aduce acest fapt la cunostinta sefului de sectie.

Fiecare secfie este obligatd sa asigure conditii de securitate pentru arhivarea fizicdi a FOCG

i({npotriva distrugerilor accidentale, pierderii, modificdrii, dezviluirii, sau accesului neautorizat la
osarele medicale ale pacientilor.

e

CAPITOLUL al XIII-lea
RITERIILE $I PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE A
SALARIATILOR SPITALULUI JUDETEAN DE URGENA TARGU JIU

activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectivd cu rezultatele obtinute in mod efectiv si se relizeazd conform
Metodologiei din Anexa  “REGULAMENT privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si modelul fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului *, parte integrantd a Regulamentului intern al Spitalului Judefean de
Urgentd Targu Jiu.

%‘rt. 167. Evaluarea performanfelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a

CAPITOLUL al XIV-lea
RE‘GULI REFERITOARE LA PREAVIZ.

la|conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractu] individual de munca poate inceta exclusiv
pr‘intr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre par{i, fard a fi necesara motivarea
acestela.

Ar. 168. (1) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupd caz, va fi informata cu privire

Aft. 169 (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd necorespunderii profesionale a salariatului la locul
de; muncd in care este ncadrat sau pentru motive care nu fin de persoana salariatului, perioada de
preaviz este de 20 de zile lucrétoare.

(2) [n oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor
aflate In perioada de probd care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cutarea altui loc de munca.
inYQirile nu pot fi mat mari de § ore pe sdptdmand, separat sau cumulat.

(4) In situagia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de| preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu excepfia cazului prevdzut in situatia absenfelor
nemotivate ale salariatului, In conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncad aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.
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Art. 170 Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si confini in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritifi, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Codul muncii,
nhumai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

Art. 171. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{a al salariatului care, printr-o notificare
crisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui
ermen de preaviz.

2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
emisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(“A) Termenul de preaviz este cel convenit de pérfi in contractul individual de muncé sau, dupi caz,
el prevdzut in contractele colective de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile

calendaristice pentru salariafii cu funcfii de execufie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru

salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului confractul individual de muncd continud si isi produci toate efectele. in
ceastd perioada salariatul este obligat sd isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de
unca,

(?) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in

cazul ocupdrii posturilor vacante.

(T() In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul

de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii termenulut de preaviz sau la data

renuntarii totale ori partiale de cédtre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona férd preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligafiile asumate

plin contractul individual de munca.

Art. 172

'Tn cazul in care organele competente din unitdti au aprobat masuri de reducere a activitdtii ori de
reorganizare a unitagil sanitare, cu avizul reprezentanfilor organizatiei sindicale legale constituita la
nﬁve[ de unitate, semnatara a contractului colectiv de munca, cu privire la indeplinirea conditiilor de
legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in
sq'ris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd orl cuprinderea intr-o formd de calificare sau
1*e£orientare profesionald;

¢) adresa Tnaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Muncd prin care s-a solufionat
1'eponoilierea.

CgPITOLUL al XV-lea
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

A'Tt. 173 (1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma sau un
certificat care atestd aceste situaiii, eliberat de institugiile abilitate conform legislafiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitdfi si/sau largirea domeniului de competenfd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfecjionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
ménagement, dreptul la asociere si libertatile sindicale §i patronale.
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(4) Partile convin asupra necesitatii i obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor
e salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd si suportati pe cheltuiala
ngajatorulul (unitafii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasti
estinatie.

fﬁ) Cheltuielile aferente formarii prevazute la art. 175 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate

din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizarii, din
ugetul de stat §i din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor
ume.

Art. 174 (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor gi deprinderilor specifice postului si locului de muncid si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurdri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitafilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 175. Formarea profesionald a salariatilor sc-poate realiza prin urmaitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
pfofesionald din fard sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului §i ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare 1n fara si in strainétate;

d) ucenicie organizata la locul de muncé;

e) formare individualizata;

f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si a dialogului social;

g) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat .

Art. 176 (1) Angajatorul, dupd consultarea organizatiei sindicale legale constituita la nivel de
uAitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munca are urmétoarele atribufii:

a) identificarea posturilor pentru care: este necesard formarea profesionald, a cdilor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia; '

b) sindicatul semnatar al prezentului contract vor participa, prin imputernicifii sdi, la orice forma
de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitfii;

ic) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul reprezentativ din unitate cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masuri
s1 va oferi propriilor salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari
de' {orta de muncd din afard;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori si-1 urmeze.,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu organizatiei sindicale legale constituita
la pivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munci;

¢) salariafii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in vederea formarii
profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pardsesc unitatea din
motive imputabile lor Inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2)| Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6
zil,g de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii si pe site-ul unitatii.
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(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala sunt anexe ale contractelor colective de
munca de la nivelul unitailor sau sectorului de activitate.

Art. 177 (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
}nitiativa salariatului.

2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formdrii
rofesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
ormarea profesionald, se stabilesc prin acordul parfilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ
emnatar al prezentului contract, si fac obiectul unor acte adifionale la contractele individuale de
nuncé.

Art. 178 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
¢ angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cétre acesta.

() In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare

profesionald presupune scoaterea parfiala din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi

sl lariale astfel:

al) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu depaseste

25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formarii

plrofesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile,

porurile g1 adaosurile la acesta;

2]

dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de
5% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza stabilit pe
radatii conform vechimii in munca

3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe
atd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

goeo o o

~

—

Arrt. 179 (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, Impreund cu
si\ dicatul reprezentativ.

(2)) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
ile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
lauatulm participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in

parte costul ocazionat de aceasta.

(31 Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luata in mod transparent, in baza unor criterii obiective si in

acord cu interesele un transpuse in planul anual/multianual de formare,

ATt 180 Salariafii care au incheiat un act adifional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de muncd, si alte avantaje
pe%tl u formarea profesionala.

Axt. 181 (1) Salariafii au dreptul si beneficieze, de concedii pentru formare profesional.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

petioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizatiei sindicale legale
constitujta la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de muncd si numai daca
abilenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

AT. 182 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
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rt 183 (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
ngdjatorulul cu cel putin o lund fnainte de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze data de incepere
staglu ui de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
ormare profesionala,
(2) Efectuarca concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
%au pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 184 (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
articiparea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul

Ia un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucrdtoare sau de pani la 80
e ore, pe perioada de valabilitate a prezentului contract colectiv de munca.

(F) In s1tua1;1a prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta pentru concediul de

(l};) Peuoada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevdzut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul si sindicatul reprezentatlv Cererea de concediu platit pentru formare
pirlofesmnala va fi inaintata angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie
sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum

s1 denumirea institutiei de formare profesionald.

Art. 185 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilati unei perioade de munca efectivd In ceea ce priveste drepturile
chenite salariatului, altele decat salariul.

A\rt. 186 (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionalad
pentru tofi salariafii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data Ia 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1),
¢ suportd de catre angajatori.

Art. 187 (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand juridica.
care are cel putin 21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu
consultarea reprezentantilor organizaiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a
coinlractului colectiv de munca, va fi adus la cunostinga salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregatire sa
po'laté trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalfi salariati.

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzid. cu
ap"obarea sefului sau direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale legale constituita la nivel
de|unitate, semnatara a contractului colectiv de munca, care se acordd in termen de 6 zile.

(4% Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului
poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a contractului
co?eotiv de munci, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeaza de organizatii profesionale
cog%stituite potrivit legii.

Ar“t. 188 (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
organizatiel sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a contractului colectiv de

munca, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare, participa la stagii de adaptare profesionala.
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(2) Participd la cursuri de adaptare profesionala toti salariafii aflafi la prima angajare intr-o unitate
redico-sanitard, salariafii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si salariatii care
F—au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

rt. 189 (1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin confinutul
or cu pregatirea si perfectionarea profesionali.
(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizafia

profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.
|

(3) Cursurilor de formare inifiald sau specializare li se aplica principiul recunoasterii reciproce.

Art. 190. Reprezentantii organizatiei sindicale legale constituita la nivel de unitate, semnatara a
contractului colectiv de muncé participa in mod obligatoriu in calitate de observatori, la toate
ivelurile, la examenele care certifica pregitirea si perfectionarea profesionala si manageriala si la
oncursurile/examenele de ocupare a posturilor.

o3

Art. 191, (1) Angajatorul se obligd sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare
pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuit in recrutarea si participarea salariatilor la
cursuri de formare.

%) [n sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la solicitarea
alcestora, va fumiza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va sigura spatiul
necesar afisarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariafilor in acest sens.

(4) Parfile se angajeaza si facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finantarii formarii
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

~

'APITOLUL al XVI-lea
DISPOZITII FINALE

Alrt. 192 (1) Accesul in unitate se realizeaza astfel:

a)I pe bazd de legitimatie/ecuson pentru personalul propriu;

b) pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu pe bazd de buletin de identitate sau
le'gitima(;ie de serviciu;

¢) pentru studenti, pe baza de legitimatie de student;

d) vizitarea pacientilor se efectueazd conform Protocolului de vizitare al pacientilor aprobat de
Comitetul Director si in conformitate cu Ordinul MS nr.3670/2022.

e)‘ pentru reprezentanjii presei, acreditati nominal, numai cu acordul managerului, care va stabili
lolcurile in care in care se poate filma sau persoanele cédrora li se pot lua interviuri, cu respectarea
dieptulut paciengilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass—-media vor face
demersurile scrise sau verbale 1n vederea obfinerii acordului de principiu.

f)laccesul reprezentantilor medicali in incinta spitalului, la nivelul sectiilor, compartimentelor si
laporatoarelor se efectueaza doar cu aprobarea de cétre manager si cu avizul directorului medical.

(2) Spitalul Judetean de Urgentd Téargu Jiu asigurd accesul mijloacelor de informare in masa la
informa;iile de interes public prin purtatorul de cuvant desemnat, iar in anumite situatii, conducerea
unitdfii poate desemna si alte persoane in vederea indeplinirii acestei obligafii.

(3) Este interzisa fotografierea sau filmarea pacientilor in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Té'[rgu Jiu, fard consimtdmantul scris al acestora.

Art. 193. (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament peniru care nu existd o autorizagie de
pu{nere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinat profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a
M,édicamentului si Insotite de catre acestea.
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(3) Publicitatea unui medicament trebuie s incurajeze folosirea rationald a produsului, prezentandu-|

In mod obiectiv, fard a-i exagera calitdfile si fard si inducd in eroare, publicitatea trebuie si fie
nesta, adevarata si corectd, publicitatea trebuie si evite orice sustinere sau reprezentare in masuri sa

ilnduca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiuni, ambiguitate sau exagerare.

(4) In cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat publicititii pentru medicamente si el va fi

restabilit de cétre conducerea unitatii.

5) Prevederile acestui articol se completeaza cu prevederile Legii nr. 95/2006 — capitolul VIII si IX.

S ® g

rt. 194. (1) In intreaga activitate personalul angajat va adopta o conduita civilizata, politicoasa,
icomifind formulele si saluturile de politefe, atat fatd de pacienti cét si fatd de insotitorii si vizitatorii
cestora.

2) Toti salariafii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curdfenia (care pot fi angajafi
i unei firme de prestéri de servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care si asigure confort

asihic pacientilor, evitdnd pe cét posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale
ytilajelor si dispozitivelor cu care 1si desfﬁwara activitatea) cu preponderentd in perioadele destinate
odihnei pacientilor.

(B) Atdt medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacienfii si

aparfinatorii acestora intr-o manierd care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea

a@estora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat cea

\

prevézuté de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata.

Art. 195, Atributiile Consiliului Medical privind ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare in
mteriorul spitalului, sunt:

a) in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitafile sanitare publice cu paturi au
obligatia de a acorda, in functie de activitatea curenta a sectiei/compartimentului respective/respectiv
sau prin desemnarea, prin rotafie, a unui medic responsabil cu consulturile interdisciplinare,
Cinsu tatiile interdisciplinare pentru pacientil internafi in unitate, prezentati in UPU/CG sau pentru
cel internafi in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective.

b) consultatiile interdisciplinare se acordd la recomandarea medicului curant, aprobatd de medicul sef
de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupa caz, a directorului medical.

¢) responsabili de asigurarea consultatiilor interdisciplinare sunt, de reguld, medicii care in ziua
re'spectivé urmeaza sa efectueze garda.

d) medicii sefi de sectie/sefi de laborator sau, dupd caz, directorul medical au obligatia de a coordona
sila controla acordarea consultatiilor interdisciplinare, in conditiile prevazute la litera a).

e) consultul multidisciplinar va fi coordonat de medicul care a solicitat consultul interdisciplinar.
f){toti membrii echipei interdisciplinare consemneazid in Foaia de Observatii consultul medical
efectuat, rezultatele si recomandarile necesare.

Art. 196. Atribufiile Consiliul Medical sunt:

a)| Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b)l monitorizarea si evaluarea activitifii medicale desfasurate In spital In scopul cresterii
performangelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢)[inainteazd Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d)| propune Comitetului Director mésuri pentru dezvoltarea si imbundtatirea activitdii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicald;

¢)|elaboreaza planul anual de imbunatédfire a calitdfii serviciilor medicale si serviciilor hoteliere
furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare managerului,

f) alte atribuii stabilite prin Ordin al Ministrului Sanataii.

o
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Art. 197. Responsabilititile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:
I) gestioneaza eficient bugetul primit, prin:
‘a) fundamenteazd  si susfine in fafa conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei:
b) propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;
¢) semneazd pontajele si toate documentele specifice de muncd din aria de competent;
d) face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesititilor sectiei;
€) propune si justifici modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
f) gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului;
2) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activitdti, conform reglementarilor legale in vigoare;
3) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalulul;
4) propune programul de lucru pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul
flat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;
5) propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al sectiei si
raspunde de realizarea planului aprobat;
) raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
radrul sectiel;
/) evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile s
Jtucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfdsurarea activitatii, pe care le transmite
4})1‘6 aprobare conducerii spitalului;
§) angajeaza cheltuteli in limita bugetului repartizat;
9) aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii;
10) intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in seciie si le
comunica conducerii spitalului;
1]1) verifica si rdspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;
I2) organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat si fie
realizafl indicatorii de performanta prevazuti in anexa Contractului de administrare al sectiel, stabiliyi
de conducerea spitalului, care s contribuie la realizarea indicatorilor de performanta ai acestuia din
u}mé ( stipulati n contractul individual de administrare incheiat intre managerul spitalului si
Consiliul Judetean Gorj);
IB) raspunde de indeplinirea structurii organizatorice pe care o conduce/coordoneaza, In urma vizitei
de evaluare a echipei ANMCS, a urmétoarelor criterii cumulative:;
a)I sd obtind un punctaj total de conformitate cu standardele A.N.M.C.S. de cel putin 70%;
b) sd obfind mai putin de 10% din indicatorii punctaji cu (-10) aplicabili
se'%ctiei/compartimentului/laboratorului/serviciului respectiv;
14) in cazul neindeplinirii in integralitate a criteriilor prevazute la pet. 13), managerul unitifii are
dl]eptul de a revoca din functie seful de sectie /compartiment/laborator/serviciu.,
15) asigurd si1 rdpunde de cunoasterea si respectarea, de catre personalul subordonat, a dispozitiilor
aotelor normative care reglementeaza acordarea asistenfei medicale in cadrul sistemului asigurarilor
sociale de sanatate;
lé) sd nu refuze acordarea asistentel medicale de urgen{d ori de céte ori se solicitd unitétii acest
servieiu;
17) verificd aplicarea corectd de catre colectivul sectiei/clinicii a prevederilor contractului cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de
bazd pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa.
18) efectueaza in cadrul Comisiilor aferente analize periodice ale necesarului de medicamente ;
re{ctivi / dezinfectanti si materiale sanitare in vederea asigurarii continuitdtii medicale;
I9l efectucazd in cadrul Comisiilor aferente analize periodice ale necesarului de medicamente
utilizate in acordarea serviciilor medicale de urgentd stabilite pentru nivelul de competenta asumat;
20) asigurd continuitatea activitatii medicale continue prin efectuarea graficului de gardd complet si
In fermen.

/
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Art. 198. Medicul sef de sectie cit si medicul de specilaitate, pe perioada cat desfasoara activitatea in
inia de gardd, controleaza calitatea mancirurilor pregitite (organoleptic, cantitativ, calitativ) inainte
le servirea mesei de dimineatd, pranz si cind; refuzi servirea felurilor de mancare necorespuzitoare,
consemnénd observatiile n condica de la blocul alimentar; verifici retinerea probelor de alimente;

Art. 199. Accesul neingradit al pacientilor/apartinitorilor si vizitatorilor la Registrul de sugestii,
reclamatii si sesizari reglementat

1) Prezentul Regulament stabileste modul de inregistrare in Registrul de reclamatii a pretentiilor si
‘eclamatiilor pacientilor/aparfindtorilor si vizitatorilor, apdrute precum si detinerea acestuia de citre
pitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu.

(2) Pacienti1, aparfinatorii §l vizitatorii acestora au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii
si sesizari.

(3) In sectie existd un registru de sugestii reclamatii si sesizari care se giseste la asistenta sef3.
Pacientii, aparfindtorii sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o nemultumire vor
duce la cunostintd acest lucru asistentei de salon care le va sugera sd mentioneze opinia dumnealor
1n scris, in registrul de sugestii reclamatii si sesizéri sau o vor intoduce 1n cutia special amenajata si
amplasatd in loc vizibil, pe holul de la intrarea principald in spital.

(4) Verificarea cutiei are loc zilnic, dimineata.

(5) Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari va fi luat de la asistenta sefa de cétre asistenta de salon
s1 va fi pus la dispozifia bolnavului sau apartindtorului care si-a exprimat dorinfa de face o reclamatie
sau sugestie.

(6;) Dupa ce bolnavul sau apartinitorul completeaza in registru sugestia sau reclamatia mentionandu-
st numele si semndnd petifia facutd (in general nu pot fi luate In considerare reclamatiile anonime)
a.i‘:istenta de salon inapoiaza registrul de sugestii, reclamatii si sesizari asistentei gefe care, la randul ei
illva prezenta la raportul de garda pentru a se lua mésurile necesare pentru inlaturarea nemulfumirilor
pacientilor.

( ‘) Sugestiile facute de pacienti, apartindtori si vizitatori vor fi analizate de medicul sef al sectici
impreuna cu colectivul medical pentru a creste calitatea ingrijirilor medicale. Reclamafiile s
sesizarile vor face obiectul comisiel de reclamatii si sesizari.

(8) Comisia este obligata, lunar sau imediat la sesizare, in primele 2 zile, sd Inscrie si sd examineze

relclamaﬁile inscrise in Registrul de reclamatii, sa le analizeze din punct de vedere al realitafii datelor

se'sizate si sd 1a masurile necesare.
(9) Pe versoul reclamatiei se face o notd despre masurile intreprinse si in termen de cincti zile, trimite,
inmod obligatoriu, un raspuns in scris reclamantului dacé se cunoaste identitatea.

in
E) Reclamafiile si sesizdrile cu privire la activitatea medicilor, fac obiectul Consilinlui de Etica.

[ 2 iy B

(1
(1]1) Se interzice scoaterea Registrului de reclamatii sau a cutiei din incinta unitatii.

(12) Registrul de reclamatii este un document de strictd evidentd si nu poate fi anulat pana la
co‘mpletarea lui integrala. Dupa completare el se pastreazd in cadrul unitdtii un an de zile, apoi se
anuleazd in temeiul actului de lichidare.

(lp) In cazul in care nu este completat integral in decursul anului, Registrul ramine in vigoare pentru
anul urmator.

Art. 200. Comitetului Director, conform Ordinului Ministerului Sédnatdtii nr. 921/2006, are
ur\ ndtoarele atribufii:

a)je\laboreazé planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale Consiliului medical;

b)| elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

- numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncé, in functie de reglementérile in vigoare;

- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
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d ) elaboreazd regulamentul de organizare si funcfionare, regulamentul intern si organigrama

pitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

F) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
bunatal,nea calitdfii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
asuri de prevenire a infecfiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului

' anataw Publice;
elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre

compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si

ompartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii managerului;

) urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si

ompartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul

locat
a) analizeazd propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare manageru1u1
i) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
anagexulux conform metodologiei stabilite;
er analizeazd, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si Tmbunitatirea
activitafii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicala,
k) elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale §i asistentd medicald 1In caz de razboi,
d zastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
]) la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezinta spre aprobare
anagerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparafii curente §i
capitale care urmeaza sa se realizeze Intr-un exercifiu financiar, in condifiile legii, $i rdspunde de
realizarea acestora;
) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligafiilor asumate
p{m contracte si propune managerului masuri de imbunataire a activitatii spitalului,
n) intocmeste informéari lunare, trimestriale si anuale cu privire la execufia bugetului de venitwi s
dlleltmeh, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd Consiliului de Administratie al
spitalului si Consiliului Judetean Gorj,
0) negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sdnatate;
p)' se Intruneste lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea majoritdatii membrilor séi ori a
managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;
q) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
sifa denumiril spitalului,
r) Inegociaza cu seful de secfie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
pelirformam;é a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului:
s) rdspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor ce i revin;
s) analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

Art. 201. Comitetului Director, conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016, are
urmitoarele atributii:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de funcfionare al acestuia;

b) |se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociale asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infecfiilor asociate
asiEtentei medicale;
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d) asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
upravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
) efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
verificd §i aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate
entru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;
;‘D') se asigurd de Imbunatafirea continui a conditiilor de desfasurare a activitdtilor de prevenire a
Infecfiilor asociate asistentei medicale si a dotarii fehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;
l') se asigurd de derularea legald a achizifiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in planul
ge activitate sau impuse de situaia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii
ituatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;
i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesizirii in privinja responsabilitafii institufionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturilor ori au
Rrej udiciat starea de sénétate a asistatilor prin infectii asociate asistenfei medicale;
j) asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informagional pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale al unitatii;
l<i) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizart cu germeni multiplurezistenti.

Art. 202. Comitetului Director, conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1224/2006, are
utmatoarele atribufii:

a) decide organizarea unitétii de transfuzie sanguind in spital;

bi numeste prin dispozitie medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguind din spital;

o) dispune respectarea de cétre personalul unitdfii de transfuzie sanguind, precum §i de catre toate
celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indicd si aplica terapia transfuzionald in spital, a
tyturor normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii Publice;

d) verificd si dispune aprovizionarea unitafii de transfuzie sanguind cu aparaturd, echipamente,
reactivi, materiale sanitare $i consumabile;

e) urméreste activitatea transfuzionald in fiecare sectie a spitalului;

f)[sprijind activitatea de inspeciie a inspectorilor delegati ai autoritatii competente;

g) asigurd participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguind din spital la
programele de formare profesionald in domeniul transfuziei;

h) solicitd si sprijind activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie sanguina teritorial
privind organizarea §i funcfionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital, a activitdtii de transfuzie
sanguina din sectll;

1) nominalizeaza, prin dispozitie, componen{a comisiei de transfuzie i hemovigilenta din spital.

Art. 203. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru tofi angajafii

spitalului, vizitatori, practicanti, studenti aflagi in practica medicala etc.

Art. 204. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitétile legale de
organizare si disciplina muncii in unitate le cer.

Ant. 205, Este interzis difuzarea presei in incinta Spitalului Judefean de Urgentd Targu Jiu de catre
agentil de presd, aceasta neputdndu-se face decat in spatiile special amenajate in incinta spitalului.

Arxt. 206. (1) Reglementdrile care vor fi afisate in sectiile/compartimentele/departamentele medicale
ale spitalului cu privire la drepturile si obligatiile pe care pacientul, trebuiesc a fi respecte pe
pe1lioada internarii in spital.

(25 Acestea vor constitui formularul pe care pacientul il va semna la internare pentru asumare i

ludre la cunostinta.
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Art. 207. (1) Drepturile pacientului internat in spital in conformitate cu Legea nr. 46/2003
privind drepturilor pacientului:

- Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate, de care societatea dispune, in
sonformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana, fiird nici o discriminare;

1 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

+ Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
?ervicii de sdnatate;

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le
especte pe durata spitalizarii;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sandtate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
ipolusiv asupra neefectudrii tratamentului §i nerespectarii recomandarilor medicale, precum st cu

rivire la date despre diagnostic i prognostic;
| Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sd fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic 1-ar canza suferinta;

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o altd persoana care sa
fie informatd in locul sau;
Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala;

Pacientul are dreptul s& solicite si sa primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor.
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

Pacientul are dreptul s3 refuze sau si opreascd o intervenfie medicald asumandu-si, In scris,
‘aspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
Ecientului;

Consimtdméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului
cll care acesta este de acord;

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatdmantul medical clinic
s la cercetarea stiintifica;

jPacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtdmantul sau, cu
excepfia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitarii
shispectdrii unei culpe medicale;

- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia. Informatiile cu
caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul In care pacientul isi da consimtdmantul explicit
sau dacd legea o cere In mod expres;

- Pacientul are acces la datele medicale personale;

- Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenfeazad pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $t numai cu
cinsimyéméntul pacientului;

- [Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale
nﬁmale si sandtdtil reproducerii, fara nici o discriminare;

—

= =

repturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale. In cazul in care furnizorii sunt obligati sa
recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar
limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale;

- Pacientul are dreptul la ingrijirl terminale pentru a putea muri in demnitate;

- Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ngrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, In masura posibilitétilor,
mf;diul de Ingrijire st tratament va fi creat cdt mai aproape de cel familial;

- ﬁ’acientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din afara
spitalului;
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- Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sd il recompenseze altfel decit prevad
reglementarile de platd legale din cadrul unitatii respective;
r Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu
‘espectarea legii;
Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pina la ameliorarea stirii sale de sinitate sau
pand la vindecare;
j Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicald de urgentd, de asistentd stomatologicd de
irgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu.

2) Obligatiile pacientilor internati in spital (spitalizare continua, de zi sau ambulatorie)

S& acorde incredere deplin in tratamentul si ingrijirile recomandate;

I Sd se comporte civilizat s1 politicos cu personalul medical;
Sd respecte regulile de igiena personala-zilnica;
Sa-si exprime acordul cerut de personalul medical in situatiile prevazute prin legislatie;
Sa participe la vindecarea lor, prin respectarea recomandarilor medicale si a tratamentului si si
respecte riguros ordinea interioard a unitatiz;
S nu pretindd examene de laborator sau radiologice pe care medicul nu le considerd necesare;
Sa accepte regimul alimentar recomandat de medic, chiar dacad difera de mancarurile cu care este
obisnuit in familie;
Sé nu depoziteze alimente decat in locurile permise (frigider);
Sa stea in spital att timp cat este necesar, sd nu insiste sd raména mai mult decét trebuie, iar daca
orestc externarea inainte de recomandarea medicului, aceasta se va face pe proprie raspundere si sub
smnitur;
-S4 nu consulte dosarul sdu medical pentru a evita neintelegerea unor termeni si sa solicite informatii
doar personalului calificat;
- |Sa pastreze curatenia in saloane, integritatea echipamentului, curdtenia in grupurile sanitare si s nu
degradeze instalatiile, sd nu arunce pansamente, vatd si alte obiecte sau resturi alimentare;
-|Sa umble In finutd vestimentard ingrijitd, decentd, cand iese pe coridoare sau afara in curtea
spitalului;
- |S4 respecte circuitele spitalului si sd nu circule prin locurile interzise pacientilor in vederea
protectiei proprii impotriva unor agen{i patogeni sau noxe;

- S& nu provoace neintelegeri sau altercatii cu personalul medical sau alfi pacienti, In situatia in care
existda nemultumiri, pacientul poate sd faca reclamatie scrisd sau se poate adresa medicului sef de
sectie sau conducerii spitalului;
- IS4 achite contributia datorata fondului si suma reprezentdnd coplata/contributia personald, in
conditiile legii;

- S@ prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atestd calitatea de
asigurat.

- Fumatul este strict interzis, in caz contrar pacientii vor fi externati;

- Bolnavii internati sunt obligafi s& poarte pe durata internarii tinuta regulamentard de spital;
- Este interzisd circulafia bolnavilor in alte sectii decat cele In care sunt internati, cu exceptia
cagurilor care necesitd investigatii;

- Bolnavii internafi nu pot parasi unitatea sanitara in {inuta de spital, fiind interzisd circulatia pe strazi
sali in parcuri in astfel de finuta;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice;

- Bolnavii internafi sunt obligati sé respecte regulamentul de ordine interioard al spitalului si al
secjiel;

- Pacientii sunt datori s@ respecte unitatea sanitard, personalul medical $i de ingrijire precum si pe
ceﬁlah,’i pacientl;

- &espectarea ordinei i linigtii, pastrarea curdteniei in saloane, sala de mese, coridoare;

- Nu se permite tulburarea linistii, degradarea mobilierului si bunurilor din dotarea sectiei si
spitalului;

-

w o
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- Introducerea in institufie de aparaturd audio-vizuali este posibild numai cu acordul medicului set de
secfle,
- Bolnavil vor avea asupra lor si vor folosi obiecte personale de igiend: prosop, sipun, piepten, pasta
si periutd de dinfi, hértie igienica, etc.
- Bolnavii vor efectua zilnic igiena generala sau pargiala, in vederea vizitei medicale si a prezentirii la
diverse explordri funcfionale si proceduri de tratament; exceptie fac cei imobilizati la pat care vor fi
ajutagi de infirmierd pentru efectuarea acesteia.
i Bolnavii vor respecta instructiunile indicate de persoanalul medical in legaturd cu modul de
administrare a medicamentelor si a regimului igieno-dietetic.
Pacientil nu vor lasa nesupravegheate obiectele de valoare (bani, telefoane mobile, bijuterii etc.)
pitalul neasuméandu-si raspunderea in cazul disparitiei acestora. Pacientii au posibilitatea depunerii
biectelor de valoare In conditii de siguranta, in seiful sectiei.

Art. 208. Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul s& supund pacientul nici unei
forme de presiune, pentru a-l determina pe acesta sd il recompenseze, altfel decat prevad

feglementérile de platd legale din cadrul unitatii.

Art. 209. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitétii datelor despre pacient

si a confidentialitdtii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului stabilite prin lege,

sfi prevazute In prezentul Regulament Intern, si afisate la loc vizibil in toate sectiile i
\ompartimentele, locurile de muncé, atrage dupa caz, raspunderea disciplinard, contravenjionala sau
enald, conform prevederilor legale.

Reglementiri interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii

A[)rt 210. Orice persoand vizatd are dreptul de a obtine de la spital, la cerere si in mod gratuit printr-o
licitare pe an, confirmarea faptului cé datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta.

Prrt 211. Opetatmul autorizat in acest sens este obligat s& comunice acestuia, impreuna cu
confirmarea, cel pufin urmatoarele:

a informatii referitoare la scopurile prelucririi, categoriile de date avute in vedere 1 destinatarii sau
categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

b) dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a cdror prelucrare nu este
conforma procedurii operationale, in special a datelor incomplete sau inexacte;

A\rt. 212. (1) In cerere, solicitantul poate arata dacd doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o
anumitd adresa, care poate fi i de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care s
asigure c¢d predarea i se va face numai personal.

(2) Informatiile solicttate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen de 15 zile de la
data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

(3) Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului, autorizat in acest scop
d? catre operator, va da curs oricdrei solicitdri ale persoanelor vizate care indeplineste conditiile

gale In vederea accesului la datele personale.

Art. 213. (1) Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si

leEmme legate de situatia sa particulard, ca date care o vizeazd sd faca obiectul unei prelucrari, cu

e‘cceppa cazurilor in care existd dispozifii legale contrare.

(ZD in caz de opozitie justificatd, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.

(%IP ) Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fard nici o justificare,
datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct, In numele operatorului sau al

umu terf, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop.
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(4) Masurile luate pentru indeplinirea cerinfel menjionate mai sus precum si, daca este cazul, numele

erfului cdruia i-au fost dezvéluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizati, trebuie
comunicate persoanei vizate in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei
opfiuni a solicitantului.

Art. 214. (1) Reguli privind informatiile cu caracter confidential:
i)) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
ralamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupé decesul acestuia;
if) Informafiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
%ogsimtémﬁntul explicit sau daca legea o cere in mod expres;
Gf) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditifi, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie;
d) Pacientul are acces Ja datele medicale personale;
e'-) Medicul va pastra secretul profesional si va acfiona in acord cu dreptul legal al fiecérei persoane la
respectul vielil sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa;
tb Obligatia medicului de a pdstra secretul profesional este opozabild inclusiv fajd de membrii
familiei persoanei respective;

) Obligatia medicului sa péastreze secretul profesional persistd si dupd ce persoana respectivd a
incetat s 1i fie pacient sau a decedat.
(2) Accesul personalului medical la continutul dosarului medical (FOCG si FSZ)

FOCG/FSZ a pacientului are o importanta deosebitd deoarece contine informafii si date medicale

espre starea sandatatii fizice si / sau psihice reprezentand relatari ale pacientului, constatiri obiective
:}e medicului si rezultatele investigatiilor paraclinice. Din aceastd perspectivd, FOCG este un
document medical, privit si analizat din perspectiva ghidurilor terapeutice, a ghidurilor de practica
niedicala §i a deciziilor in legatura cu actul medical in sine.

Accesul la dosarul pacientulur se face de catre utilizatorii bazei de date medicale prin reteaua de

intranet a spitalului, cu diferite drepturi (nivele) de acces, pe bazd de user si parold individuale.

ledicii vor avea acces nelngradit la datele medicale ale pacientilor. Personalul din compartimentele
paraclinice vor avea posibilitatea de a introduce rezultatele examenelor si investigatillor medicale de
orice fel, personalul sanitar din sectii va avea posibilitatea de acces pentru introducerea datelor
privind evolutia bolii sau a diferitelor examene medicale, personalul din compartimentul de internari
vor introduce datele de identificare si cele solicitate de deschiderea FOCG/FSZ iar personalul din
Serviciul de Evaluare si Statisticd medicald va putea sd prelucreze datele medicale privind pacientii
externati in fiecare lund si sa le transmita conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 215, Transmiterea datelor referitoare la sanéatatea persoanei. Medicul, la solicitarea persoanei in
cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnaté de aceasta cu privire la orice informatie pe
care o define referitoare la starea de sandfate a persoanei in cauza.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 216. In conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de
abg'ogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul genera] privind protectia datelor), sunt obligatorii
wmatoarele reguli, pentru a Tndeplini cerintele minime de securitate a prelucrérilor de date cu
caracter personal:

a) prelucrarea datelor se va face numai de cétre utilizatori desemnati;

b} utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu,

c) |operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de a péstra confidenfialitatea
acgstora;

d) se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau
dubioase, existdnd riscul ca odatd cu accesarea acestor programe sd patrundd in sistem virusi

informatici ce pot distruge bazele de date existente;

I
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e) se interzice descadrcarea de pe internet a altor programe decit cele instalate de personalul

compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzic, filme, poze etc;

f) in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde

lucreaza, pentru a evita disfuncfionalitatea programului;

g) operatoril sunt obligati sa i5i inchida sesiunea de lucru atunci cind pardsesc locul de munci;

h) incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie si fie incuiate atunci cand nu se afld nimeni
colo;

%) terminalele de acces folosite vor fi pozifionate astfel incat sd nu poata fi vazute de public;

J) utilizatorul care primeste un cod de identificare §i un mijloc de autentificare trebuie sd pastreze
onfidentialitatea acestora; ‘

<) incalcarea acestor dispozitil va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la
anctionarea disciplinara a salariatului.

Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii

/%\rt. 217. Orice salariat are dreptul sid sesizeze de bund credintd orice faptd care presupune o
Incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficientei,
fconomicitétii si transparentei, conform Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului care
iemnaleaza incalcari ale legil.
In conformitate cu Legea nr. 571/2004, personalul din institufii publice care reclami sau
jemnaleazé incdlcdri ale legii, in cadrul unitafii, facute de persoane cu functii de conducere sau
xecutie, beneficiaza de protectie. Semnalarea acestor fapte de incédlcare a legii de catre salariati,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infracfiuni, constituie avertizare in
interes public s1 priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infracfiuni in legatura
irectd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals st infractiunile de serviciu sau in legdtura cu
serviciul;
b) infractiunt Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
¢ practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribugiilor;
d) incédlcarea prevederilor privind incompatibilitafile si conflictele de interese;
e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
q partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu excepfia persoanelor alese sau numite
politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparen{ei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantéarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j)’| evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din funcfie;
k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;
J)lemiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;
) administrarea defectuoasa sau frauduloasé a patrimoniului public i privat al autoritégilor publice,
institufiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 ;
n) incidlcarea altor dispozifil legale care impun respectarea principiului bunei administrari st cel al
ogrotirii interesului public.

Art. 218. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facutd, alternativ sau cumulativ:

a)|sefulul ierarhic al persoanel care a incélcat prevederile legale;

b) managerului spitalului;

¢)|comisiilor din cadrul spitalului;

d)|organelor judiciare;

e)lorganelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitagilor;
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) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizafiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 219. In situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este seful ierarhic ori
ersoana cu atributil de control, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protecfia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

| C e ST . . .
Reglementari privind anuntarea aparginitorilor in legituri cu decesul pacientului

IrArt. 220. (1) Medicul curant are obligatia sd contacteze apatfinatorii in cazul deteriordrii staril

generale a pacientului si sd le comunice modificarea prognosticului, planului de tratament si

?nvestigayii. Instiintarea in timp util a familiei cu privire la decesul pacientului internat, face parte din

obligafia Spitalului de a folosi cu buna credinta si in conformitate cu prevederile legale, datele
medicale a pacientului. Medicul care constata decesul consemneaza cu data, ora, semnétura si parafa

Pl FOCG.

(2) Medicul curant sau medicul de garda are obligatia (legald) de a constata decesul pacientului, iar
upa trecerea a 2 ore de la constatarea decesului acesta are obligatia de a anunta familia telefonic, la

humarul de contact lasat de pacient la F.O.C.G, sau prin orice mijloc de comunicare.

‘3) Medicul curant sau medicul de garda anunta cazurile cu implicatii medico-Jlegale coordonatorului

schipei de garda, medicului sef de sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz, de asemenea

anunta si alte organe In cauza in care prevederile legale impun aceasta;

4) In cazul decesului unui nou nascut, medicul curant va informa mama nou nascutului despre data

si ora decesului copilului, iar mama va semna in FOCG a copilulul, cu privire la faptul ca a fost

nformata in legatura cu data si ora decesului.

5) In cazul nou nascutilor a caror mame sunt invoite sau externate (pe diverse motive ex: ingrijire
opii, internate in alte spitale), decesul va fi anuntat telefonic.

6) In cazul copiilor abandonati, vor fi informati, dupa caz, mama (daca Politia i-a identificat

ocatia) sau apartinatoril/ tutorele.

Art. 221. (1) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului.

Eﬁséndu-se la sediul unitatii sanitare. Sefii de sectii/compartimente/laboratoare/servicii vor prelucra
egulamentul Intern cu personalul din subordine, pe baza de procese verbale, sub semnatura.

2) Prezentul Regulament poate fi consultat atdt pe site-ul unitatii, in format electronic, cat si la

Serviciul R.U.O.N.S., in forma scrisa.

t\rt. 222. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se
a face de catre seful sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciutui respectiv, in care acesta se
J‘angajeazé, confirmarea anexandu-se la contractul individual de munca.

Art. 223. Prezentul Regulament Intern este valabil de la data aprobarii si poate fi modificat atunci
dnd apar acte normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii precum si ori de céte ori
1ecesitdfile legale de organizare, functionare si disciplina munecii in unitate o impun, cu avjzul
fonsiliului de eticd, a sindicatelor si aprobarea Comitetului Director si se aduce la cunostinta
alariatilor in timp util. Dacd modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit,
Eéndu—se textelor o noud numerotare.

T‘Art. 224, Prezentul Regulament este insotit de 3 anexe, astfel:

Anexa nr. 1 Regulament privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
gldividuale s1 modelul fisel de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu.
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Anexa nr. 2 Continuarea raportului de muncd al salariafilor dupa implinirea varstei de pensionare,
Anexa nr. 3 Planul alb pentru managementul incidentelor cu victime multiple.

Aviz,
Sindicat SANITAS Targu Jiu

DIRECTOR MEDICAL
DR. DAVIDESCU MARILENA

DIRECTOR DE INGRIJIRI
AS. MATRAGUNA LAURA MELANIA

CONSILIER JU {[)/
JR. MANEA
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Anexa nr. 1

REGULAMENT
privind
aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si
modelul figei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului

SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGU JIU

ART. 1
(1) Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
ontractual, prevazute In anexa nr. 1a, si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
entru personalul de executie si personalul de conducere, conform modelelor prevazute in anexele
r. 1b si Le.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd personalului confractual de executie si
conducere din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu.

ART. 2

Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si
conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performanelor profesionale individuale ale personalului

ontractual, prin compararea gradului si modului de findeplinire a criteriilor de evaluare a
verformantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre
ﬁ)ersonalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si urmareste:

. a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostinfele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite In baza atributiilor din fisa postului, §i cerinjele functiei

ontractuale, prin raportare la nivelul funcfiei contractuale dejinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitafilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatafirea
rezultatelor activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

ART. 3

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
ihdividuale care se consemneaza in fisa de evaluare intocmitd in conditiile prezentului Regulament.

ART. 4

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 1anuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie §i | martie din anul urmitor perioadei
gvaluate.

(3) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care
a| desfasurat efectiv activitate minimum 6 |uni Tn anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

ART. S

| Procedura de evaluare a performangelor profesionale individuale nu se aplicd in urmatoarele
situatil:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajafilor al caror contract individual de muncd este suspendat, potrivit legii, pentru care
eValuarea se face dupd 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-o altd funciie de executie sau Intr-o funcfie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovarii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit ventru ingrijirea copiilor n varstd de pana la 2 ani, pentru
cdre evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;
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e) angajagilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea
Spitalului Judetean de Urgen{d Targu Jiu, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitatii.

ART. 6

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de citre evaluator,

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul/sectia/laboratorul/serviciul in cadrul
caruia isi desfasoard activitatea persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a Spitalului
Judetean de Urgenta Targu Jiu, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprobd de managerul Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu.

ART. 7

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacétor;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

ART. 8

(1) Notarea criteritlor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la
] la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere nota finald a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute
la criteriile de evaluare de la pet. I si I1 din anexa nr. 3.

(4) Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1 - nivel minim $i nota 5 - nivel maxim.

ART. 9

(1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator
sii persoana evaluatd in cadrul céreia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaludrii, se

iscutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea §i datarea acesteia, de
cétre evaluator §i de cétre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existi diferente de opinie asupra
gonfinutului fisei de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
gvaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneaza
comentariile sale In figa de evaluare, in secfiunea dedicata.

(3) In situatia in care persoana evaluatd refuzid sda semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta $i un martor.
Fiefuzul persoanel evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor
jilridice ale acestuia.

ART. 10

(1) Persoana nemulfumitd de rezultatul evaluarii poate depune contestatie In legaturd cu
eKaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului
evaludrii, la serviciul RUONS.

(2) Contestatia persoanei nemulfumite se analizeazd de conducatorul ierarhic imediat superior,
impreund cu liderul sindicatului al cdrui membru este salariatul sau, dupd caz, cu reprezentantul
salariafilor din Spitalul Judetean de Urgenta Térgu Jiu.

(3) Rezultatul contestatiel se comunicad contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
agestela.
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ART. 11
Pentru spitalele al céror management a fost transferat citre autoritatile administratiei publice
locale, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc §i se aprobd prin
act administrativ emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentand o prevedere-cadru care
poate fi modificatd si completata de catre autoritatea administrativ-teritoriala.
ART. 12.

Pentru Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu al carui management a fost transferat cétre
Consiliul Judetean Gorj, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc
si se aprobd prin act administrativ emis de acesta, prevederile prezentului Regulament pot fi
modificate si completate de catre autoritatea administrativ-teritoriala.

ART. 13. Anexele nr. 1a, 1b si 1c fac parte integranta din prezentul Regulament
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Anéxa nr. 1a. CRITERII de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual.

)’ I. Pentru functiile de executie
1. Cunostinte si experientd profesionala
' 2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitdtilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
' 7. Condifii de munca.
8. Gradul de satisfactie a pacientilor fatd de serviciile medicale oferite de spital

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmitoarele criterii de
evaluare
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitéfii
. 2. Capacitatea de a lua decizii optime $1 asumarea raspunderii in legaturd cu acestea
' 3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii
4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structure,

joy
o
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Anexa 1b,
Spijalul Judetean de Urgenta Targu Jiu
Aprob
Manager,
- model -
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie
Numele .....ccccoeevviiviiiiiiieei, Prenumele .......coocvviniveiiiinnn
FUNCEHIA oo
Numele si prenumele evaluatorulul ......ocoovvoiieoeiiiniiiiiiece e
FUNCHA 1ttt
L Perioada @ValUATA .. .....ooveiieiiiee et
| Nr, Denumirea criteriului de evaluare Nota
cr
1 2
Cunostinte si experientd profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa
postului

1
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfigurate ]

Sr@_ NS e o e

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

__ig Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu  ncadrarea
| in normative de consum
6 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate
|7 Conditii de munci
|8 | Gradul de satisfactie a pacientilor fatd de serviciile medicale oferite de spital

| Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare ]

Nota finald a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet.
1

| Calificativul acordat:

Numele si prenumele evaluatorului

| Functia
“ Semnatura evaltuatorujui
‘| Data ]
' 2 Am lvat cunostinfa de aprecierea activitatii profesionale desfisurate. -jJ
L Numele si prenumele persoanei evaluate I
|| Functia
| Semnatura persoanei evaluate
_ Data
|
|3 Contestafia persoanei evaluate:
|| Motivatia |
L Semnétura persoanei evaluate
| Data

Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:

Functia acesteia:

|
|
| Modificarea adusa aprecierii ‘
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[ || Semnitura
| | | Data ]
( ’ Y — ; — —]
| 5\ Am luat cunostintd de modificarea evaluarii N
’ Numele si prenumele;
| Functia acesteia:
T ~
L Semnatura | ]
| | |Data |

103



| Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu — Regulament Intern

Angxa lec.
Spi?alul Judetean de Urgenta Targu Jiu
' Aprob
Manager

- model -

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere.

Numele ....oooovviiiiiiice Prenumele ......oocooeviiinininnn,
FUNCHA oo

Numele si prenumele evaluatorului ...........cocooovioeeviiceiccee,
FUNCEIA (i

Perioada evaluatd .........ccccoovivieniiiniiniiii

|
Nr[
crt

I

Denumirea criteriului de evaluare

Nota l

I

Cunostinte §i experienta profesionala

Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului

E—

Calitatea lucrarilor executate s a activitagilor desfisurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplina

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
| fncadrarea in normative de consum

| Adaptarea Ja complexitatea muncii, initiativa §i creativitate

Conditii de munci

Gradul de satisfactie a pacientilor fatd de serviciile medicale oferite de spital

—

]

| Motivatia

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolu) structurii in ansamblul unitafii

Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legdturd cu
acestea

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si
de buna colaborare cu alte structuri

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul
cu functii de conducere

Nota finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la
pet. I + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. I1)

Calificativul acordat:

]

Numele si prenumele evaluatorului

Functia E
1 Semnitura evaluatoruluj ‘
‘ Data |
i
] 2 Am luat cunostintd de aprecierea activitdfii profesionale desfasurate. ]
[ Numele si prenumele persoanei evaluate
| Functia
| Semnatura persoanei evaluate
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I

| [ Data_

ll

|

3] | Contestatia persoanei evaluate:

.' Semnatura persoanei evaluate
| Data

4 [ Modificarea aprecicrii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:

Functia acesteia:
Modificarea adusa aprecierii

| ___LJ_J

Semnatura
Data

Am luat cunostintd de modificarea evaluarii

Numele si prenumele;
! Functia acesteia:

Semnditura

Data

L
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Ane%xa 2
‘ Continuarea raportului de munca al salariatilor dupa implinirea virstei de pensionare.

Art. 1. Salariata care a implinit, cumulativ, varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare
penjru pensionare poate sd opteze fie pentru deschiderea dreptului la pensie si incetarea contractului
indjvidual de munca in curs, fie pentru continuarea acestui contract, pana la implinirea vérstei legale
de pensmnare prevdzute pentru barbati, respective 65 ani, conform art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul
Muncn Continuarea contractului individual de munca este un drept al salariatei si se face in baza
opthunu scrise a acesteia in termen de 30 de zile calendaristice anterior indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. in cazul in care
salariata nu-si exprima optiunea de continuare a activitatii, in termenul prevazut de lege, contractul
individual de muncd inceteaza de drept la data Implinirii varstei de pensionare specificatd in legislatia
pensiilor sau alte acte normative care cuprind reglementari special in acest sens.
Ar't. 2. Salariatul/salariata care doreste sd continue activitatea dupd implinirea varstei standard de
pensionare, poate solicita continuarea raportului de munca pentru incd 3 ani. Astfel pe baza unei
ceyeri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si

{tagiului minim de cotizare, si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi menfinut in aceeasi
fuﬁ cfie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de muncid, conform art. 56 alin. (4) din Codul Muncii. In acest sens,
sazlariatul va depune o cerere, cu avizul sefului ierarhic, cu 30 de zile inainte de data implinirii
varstei standard de pensionare. in cazul aprobarii cererii de citre conducerea unititii, salariatul va
continua activitatea in baza aceluiasi contract pentru incd un an de zile cu posibilitatea prelungirii
anuale maxim pana la 3 ani. La expirarea celor 3 ani, contractual individual de muncé va Inceta de
drept in temeiul art. 56 alin (1) lit. ¢) din Codul Muncii.
Art. 3. Salariatul/salariata care solicitd continuarea raportului de muncd peste varsta standard de
pensionare, nu va putea solicita simultan si dreptul la pensie, conform Decizia Curtii Constitutionale
ni. 387/2018 (care a stabilit c& dreptul la pensie nu va putea fi solicitat simultan cu solicitarea
continuarii activitatii).
in conformitate cu art. 391 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu
modificarile si completarile ulterioare:

rt. 4. Medicii se pot pensiona in conditiile prevazute de legislagia privind sistemu] unitar de pensii
publice. La cerere, medicii se pensioneaza la varsta de 67 de ani, indiferent de sex. in acest sens,
n%edicul va depune la registratura unitétii o cerere privind menfinerea in activitate pana la implinirea
varstei de 67 de ani, in vederea aprobarii, cu cel putin 15 zile inaintea Implinirii varstei standard de
pensmnare prevdzute de legislatia privind sistemul unitar de pensii publice.
ért 5. In unitatile sanitare publice, medicii membri titulari, membri corespondenti si membri de
onoare ai Academiel Roméne si ai Academiei de Stiinfe Medicale, cetdfeni romdéni, profesorii
yniversitari si cercetatorii stiintifici gradul I, doctorii in stiinte medicale, care desfasoard activitagi
medicale, continua, la cerere, activitatea medicald pana la implinirea varstei de 70 de ani.
ontinuarea activitafii dupa 67 de ani pentru medicii care is1 desfdsoard activitatea in relatie
dontractuald cu casele de asigurdrii de sdnatate judetene se realizeazd cu avizul anual eliberat de
]blrectla de Sanatate Publicd Judeteand Gorj si de CMR, prin colegiile judetene ale medicilor, pe baza
tertificatului de sandtate. Medicii care se incadreazd in prevederile art. S vor depune la registratura
Initatii o cerere privind continuarea activitdtii medicale pana la varsta de 70 de ani, urménd a
rezenta avizul annual eliberat de DSP si CMR, In vederea transmiterii catre CJAS Gorj.
Art. 6. Membrii titulari si corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale sunt mentinufi in activitate
au in functii de conducere pand la varsta de 70 de ani. Peste aceastd varstd sunt menfinufi in
flctmtate numai cu acordul institutiei in care lucreaza, prin prelungiri anuale in baza certificatului de
sanatate, conform dispozitiilor art. 10, alin (2) din Legea nr. 264/2004 privind organizarea $i
funcfionarea Academiei de Stiinte Medicale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Medicii care se Incadreazd in prevederile art. 6 vor depune la registratura unitatii o cerere privind
confinuarea activitdtii medicale peste varsta de 70 de ani, Insotitd de o copie a certificatului de
sanatate.

Art. 7. Peste limita de vérstd prevazuta la art. 4, medicii pot profesa in continuare in unititii sanitare

privLate in baza certificatului de membru si a avizului anual al CMR, eliberat pe baza certificatului de
sénFtate si a asigurdrii de rdspundere civild, pentru greseli In activitatea profesionald, incheiatd in
anul respectiv.

Art. 8. In unitatile sanitare publice care inregistreazd deficit de personal medical, precum si al
unitdtilor sanitare publice aflate in zone defavorizate, medicii i§i pot continua activitatea peste varsta
de }Lpensionare previzutd de lege, la propunerea unitatii sanitare publice, cu avizul anual al CMR
eliberat prin colegiile teritoriale judetene, §i cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pana la
ocuparea posturilor prin concurs.

Art. 9. Medicil detinuli sau internati din motive politice si care se incadreaza in conditiile prevazute
de|Decretul-lege nr. 118/1990 din motive politice sau medicii care au fost obligati si isi intrerupa
studiile o anumitad perioadd, obtindndu-si licenta cu intdrziere, ori cei care au fost impiedicati sa isi
reig activitatea profesionald, pot fi mentinuti in activitate In baza certificatului anual de sanéatate.

Anxt. 10. Medicii, indiferent de sex, care implinesc varsta de 67 de ani dupa dobandirea functiei de
copducere §i care fac parte din comitetul director al spitalului public sau exercitd funcfia de gef de
seﬂie, sef de laborator ori sef de serviciu medical, vor fi pensionati conform legii (art. 185 alin (13)
din Legea nr. 95/2006). Medicii in varstd de 67 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numifi
in|niciuna dintre functiile de conducere care fac parte din comitetul director al spitalului public sau de
sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical.

Art. 11, In unititile sanitare publice, profesorii universitari, medicii membri titulari si membri
cdresponden‘;i al Academiei de Stiinte Medicale si ai Academiei Roméne, medicii primari doctori in
stiinfe medicale pot ocupa functii de sef de seclie pand la varsta de 70 de ani, cu aprobarea
mlanagerului si cu avizul consiliului de administratie al spitalului(art. 185 alin (14) din Legea nr.
9]*)/2006).

In cazul In care salariata/salariatul opteaza pentru dreptul la pensie, contractual individual de
munci inceteaza de drept, iar dreptul la munca va putea f1 exercitat numai dupd incheierea unui nou
contract.

in conformitate cu art. 22 alin din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind
ekercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa §1 a profesiei de asistent
"’tedical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor
3] Asistenfilor Medicali din Romania, cu modificérile si completarile ulterioare.
rt. 12, Asistentii medicali generalisti, moasele si asistenfii medicali se pensioneaza la varsta de 65
e ani, indifferent de sex.
rt. 13. La cerere, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pot pensiona in
onditiile prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
,Ii completdrile ulterioare.

?rt. 14. Prin derogare de la dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
tepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul individual de muncéd existent al
1lsistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali Inceteaza de drept la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
bensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd In scris pentru continuarea
executirii contractului individual de munci. in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 dc
ani: la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul [II, pensiei
(anticij)ate partiale, pensiel anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicrii deciziel medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul [ sau II.

Art. 15. In cazul in care salariata/salariatul opteaza pentru dreptul la pensie inainte de implinirea
'varstel de 65 de ani, contractual individual de munca inceteaza de drept, iar dreptul la muncé va putea
) fi exercitat numai dupa incheierea unui nou contract.
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Art 16. Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care au depasit varta de 65 de
ani pot profesa in continuare In unitafi sanitare private.

In gonformitate cu art. 575 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénétatii, republicata,
cu nodificarile si completarile ulterioare.

Art. 17. Farmacistii, indiferent de sex, se pensioneaza la varsta de 65 de ani.

Art. 18. Farmacistii prevazuti la art. 17 se pot pensiona anticipat, la cerere, in conditiile prevdzute de
legislagia in vigoare privind sistemul de pensii, dacd indeplinesc conditiile de stagiu de cotizare
prepvazute de lege pentru pensia anticipatd sau pentru pensia anticipatad partiala.

Art. 19. Farmacistii care au depasit limita de varstd prevazutd la art. 17 pot profesa in continuare in
unitaii sanitare private. Desfasurarea activitétii se face in baza certificatului de membru si a avizului
anyal al CFR, eliberat pe baza certificatului de sanatate si a asigurdrii de rdspundere civila pentru
grej$eli in activitatea profesionald, incheiata pentru anul respectiv.

Noti

" n conformitate cu prevederile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepénd cu data de 01.01.2022, vérsta standard de pensionare
pe(Ftlu femei este de 61,9 ani si va creste treptat pana la 63 de ani, in luna ianuarie 2030. Pentru
barbati, varsta standard de pensionare este de 65 ani.

%taglul minim de cotizare, atit pentru femei, cit si pentru barbafi, este de 15 ani, iar stagiul
complet de cotizare pentru femei este de 31,9 ani si va creste treptat pana la 35 de ani pana In luna
ia‘l\uarie 2030. Stagiul complet de cotizare pentru barbati este de 35 de ani.

Varsta standard de pensionare, stagiile complete si stagiile minime de cotizare se regisesc in
Ahexa nr. 6 Ja Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
ocjmpletérile ulterioare.
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