CONSILIUL JUDETEAN GORJ

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu

Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro
NR -9¥21 [26.05.2023
ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu, avand sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj, organizeazi in
conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioada determinatd a urmitorului
post temporar vacant contractual de executie din statul de functii :

- 1 post consilier juridic IA cu normi intreagi « la Compartiment Juridic

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de insériere in termen de 5 zile lucritoare de Ia data
afisarii anuntului, respectiv pana la data de 24.03.2023101-3 13,00 la secretariatul comisiei de concurs — Serviciul
R.U.O.N.S. din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Tg Jiu din strada Progresului , nr. 18.

ACTE NECESARE LA INSCRIERE :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulyi prevdzut la anexa nr. 1 de concurs ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, du pa caz:
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $’1 ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

¢) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului
prevazut la anexa nr: 2 de concurs; > : .

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverin{a medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de citre medicu! de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate ot cel muilt 6 luni anterior derularii
concursului; T i, il T :

h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasa ca nu s;au comis infractiuni previzute la art.
| alin. (2) din Legea nr.,118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care zu
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invagamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publ\iéﬁ sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsia, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european. ' o '




Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar numarul, data numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sindtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia cei‘tiﬁcatq”lui de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezint insotite de documentele origihalc, care se certificd cu mentiunea
.conform cu originalul” de catre secretarul comisiei 5ie CcOoncurs. i

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la-selecl;ia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.O.N.S. -Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu, din str.
Progresului nr. 18, jud. Gorj .

CONDITII GENERALE :
a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;ii w0 1 la il
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; din ¢ . i oeat 1L I
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevedenle Legii nr. 53/2003 - Codulmuncii. republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare; o v it

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postulu; pentru care candldeazﬁ, atestatd pe Ibaza adeverm’;ei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare ab:lltate : 1

e) indeplineste condlgufe de studii, de vechlme in spec1a] 1tate $1 dupa caz alte condl';n spemﬁce potn vit cerintelor postului
scos la concurs ;

£) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsu*ea unei mfracuum contra' securttam nationale, contra autoritatii.
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de SeI'VICII.I mﬁ‘ac‘;lum de fals ori ¢ontra mfﬁptumt justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candldata la posf incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a ml.Jervemt reabilitarea; e

g) nu executa o pedeapsa complementar&li prin care i-a fost interzisa exercntaree{:dfeptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faa
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea;si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :© 1 /..

- diploma de licenta in specialitatea postului. | | - . .| .
- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

: [u c et
Concursul pentru ocuparea postului temporar vacant constd in parcurgerea a trei etape successive, dupa cum

urmeaza : 1 0 , danions dntudl o o e
- selectia dosarelor de concurs !
- proba scrisa : punctajul este cfe maxim 100 puncﬁe ¢
- proba interviu: punctajul este de maxim, 100 puncte..,

(>

¢



Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi
acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa, numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta .

Criteriile de evaluare sunt : .
a) abilitati si cunostinte impuse de functie ;
b) capacitatea de analiza si sinteza {
¢) motivatia candidatului
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilititi de comunicare;
f) initiativa si creativitate
ln functie de cerintele de studii sau profesionale spe(:lflce postului, criteriile de evaluare prevazute la) lit.
) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.
Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, se pot prezenta
la urmatoarea proba de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa anterioara.
In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatul fiecarei probe, candidatii respinsi au dreptul sa depuni
contestatie la secretariatul unitatii.
Rezultatul la eventualele contestatii se va comuniga in termen de 24 de ore de la expirarea termenului
pentru depunerea contestatiilor.
Pe baza notelor obtinute, comisia de concurs va stabili ordinea candidatilor admisi la concurs.
[ < L, : il e : Cl
Calendarul de concurs:
- termenul limitd de depunere a dosarelor, pana la data de 24.03.2023,0ra 13,00.
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de in$criere, pana la data de 27.03.2023 ;
- depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de concurs, pana la data de 28.03.2023 ;
- afisarea rezultatelor in urmalcontestatiilor la selectia dosarelor de inscriere, pana la data de 29.03.2023 :
- desfasurarea probei scrise, in data!/de 03.04.2023, ora, 9,00 ;
- afisarea rezultatelor probei scrise in data de 03.04.2023 :
- depunerea contestatiilor in trma probei scrise, pani la data de 04.04.2023 ;
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la‘proba serisd, in data de 03.04.2023 ; -
- desfasurarea probei interviu, in data de 106.04.2023, ‘ora, 9,00 :
- afisarea rezultatelor probei interviu, in data de 06.04:2023 : /= i I
- depunerea contestatiilor in urma probei interviu, pand la data de 10.04.2023 ;
- afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba interviu, péna la datade 11.04.2023 ;
- afisarea rezultatelor finale in data de 12.04.2023 .
1 C

Prezentul anunt este insotit de tematici si bibliografia de concurs .
I : - al i
Prezenta in sald pentru proba scrisa si interviu, se face pe bazd de cirtii de identitate sau a oricirui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate .

Relatii supllmentare se pot obtme la numarulI de, telefon 02532378p3 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S -
Spitalul Judetean de Urgenta Tg Jlu, dm strada Progresle ,nr. 18, 1ud G[orj

a - Séf seﬂv U.O.N.S.
' | Ec. 1Cm}®c: enia Marllena Consi fﬁdic
D €1




ANEXA 1

Formular de inscriere

bl
Spitalul Judetean de Urgenta Tg.Jiu i (Q
Functia solicitata: -
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului: SR R A
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pemru;f‘;omunica_rea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si | Institutia Functia Numirul de
prenumele telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului«din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a Directive
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter persondl declar urmitoarele:

Imi exprim consim{gmantul [ ] SR

Nu imi exprim:consimt@gmantul [ Jcu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic. ' 1 <. i 0

Imi exprim consimtimantul 1 : AU RS (VY LN s l

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]ca Spitalul Judetean de Urgenta Tg.Jiu sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimt@mantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ Jca Spitalul Judeten de Urgentd Tgdiu sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ¢ pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular. i i

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinari . \ i N :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Godul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate. R £

| I ! o) i I I (&)

I | i i FES L [ T R £ 8

I I d eb) ), 14 % Vi
Data: ( , { d e
Semnatura:
| L RTHE | SR (S o Bl il
i \ 2} : = i€ 1



ANEXA 2

Nr. din
i i
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul c¢d dl/dna ;
posesor/posesoare al/a B.L/C.I. __ seria nr. CNP a
fost/esteangajatul/angajata in baza actului administrativ de numire nr.
/contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de __ ore/zi, incheiat pe
duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ; . inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. / , In functia/meseria/ocupatia de”1) .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ.  de numire au fost solicitate studii de nivel™2) in

specialitatea .
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:
- vechime in munca: ani luni zile; luni zile,
| Nr.crt. | Mutatia intervenitd | Anul Functia/meseria/ocupatia | Nr. Si data actului pe
Luna baza caruia se face
ziua inscrierea
L

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

fn perioada lucrata a avut zile de absente nembtivate si zile de concediu firi plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat 12 __ sanctiunea disciplinar

n Ll

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului imdeclaratii, certificdm ca datele cuprinse in

prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete. = v or (17 ea /0 in TR
( ! e ) sl RIS 1Y 1eE

g o™ . Data
: . Bt o 15 pooulii azeniy ¢ororaiui ind

Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3). v

( | ¥ iy Al de: porawelap

Semnatura reprezentantului legabal angajatorului

il
L€

Stampila angajatorului T N

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele (normative care stabilesc functii.
"2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior ci:de  scurtd  duratd/superior).

"3) Persoana care. potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii. TR ' n e e ¢

k| ; Lt e f|'1 : S
1 / , n:idl an zi 5 (o

i

e stoe I

i Poofe otk oal cdde gl i) certifl st



“pentru ciclul I de acreditare.

CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgenta Targu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI

TG

\

APROBAT >\

TEMPORAR VACANT DE CONSILIER JURIDIC IA

[. TEMATICA

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si

completarile ulterioare- Titlul VII — Spitalele;

2 Principiile si regulile fundamentale ale exercitérii profesiei de consilier juridic;

3.Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic;

4 Incompatibilitati, interdictii si nedemnitati privind profesia de consilier juridic;

5.Activitatea profesionala a consilierului juridic;
6.Modalitatile de exercitare a profesiei de consilier juridic;

7. Relatiile profesionale dintre consilierul juridic si persoana juridica pe care o asista

sau reprezinta;
8. Drepturile si indatoririle consilierului juridic;
9. Raspunderea disciplinara a consilierului juridic;
10.0Organizarea profesiei de consilier juridic;

~ 11.Contractul individual de munca. Defitie. Durata

Continut.;
12.
13.
14.
15
16.
1%
18.
19.
20.
2l
22,
23,
24.
25,

Incheierea contractului individual de munca;

Modificarea contractului individual de munca;

Suspendarea contractului individual de muncd

Incetarea contractului individual de munca;

Raspunderea disciplinara;

Raspunderea patrimoniald;

Salarizarea. Timpul de munca si timpul de odihna;

Procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;

Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii publice;
Criterii de calificare si selectie;

Criterii de atribuire;

Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice;
Comisia de evaluare si atributiile acesteia;

Atribuirea contractului de achizitie publica si incheierea acordului- cadru;

. Trasaturi. Conditii de forma.



26. Norme Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici,/acordului-cadru din Legea m. 98/2016 privind achizitiile
publice;

27. Dreptul pacientului la informalia medicala;

28. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;

29. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale medicale.;

30. Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

31. Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

32. Competenta dupa materie;

33. Competetenta teritoriala;

34. Termenele procedurale

35. Chemarea in judecata;

36.Intdmpinarea;

37. Cererea reconventionald;
38. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ-procedura

_ prealabild, obiectul actiunii judiciare, termenul de judecatd, termenul de introducere a
actiunii, suspendarea executdrii actului.

II.BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

3. Statutul profesiei de consilier juridic;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.98/2016 privind achizitile publice;

6. Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica,/acordului-cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

7. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

8. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

9. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

10. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

11. Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Consilier Junidig,
Daniela r17>;



SPITALUL FISA POST Pagina 1 din 2
JUDETEAN DE

URGENTA TG-JIU
Compartiment: Compartimentul Juridic i
Nume si Prenume
Post: Consilier Juridic gradul 1A
Clasificare conform COR:
Timp de lucru 8 ore
Procedura Operationali PO -
Numir Pagini 3
STUDII:

Superioare

instruire: Abolvent cu licenta al Facultatii de Drept
® abilitati: persoana cu abilitati de prioritizare a sarcinilor primite, atentie distributiva, persoani
cu rezistenta la lucrul in conditii de stres, amabilitate;

experienta: 6 ani si 6 luni in specialitate:

alte cerinte: - lucrul in echipa;

- cunostinte operare PC.

CERINTE POST

Managerului Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu

IERARHICE

Tot personalul din cadrul Spitalului J udete de Urgenta Tg-Jiu

COLABO

RARE

1. Asigura intocmirea formelor pentru sustinerea in justi;e a drepturilor si intereselor unitatii;

2. Asigura asistenta juridica in cadrul in cadrul negocierilor cu tertii in vederea incheierii
contractelor comerciale,contractelor de munca, contractelor de prestari servicii, etc;

3. Vizeazi pentru legalitate, actele care angajeaza raspunderea patrimoniala a unitatii.
precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

4. Reprezinta si apara interesele unitaii in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
Judecitoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in fata altor structuri previzute de
lege, in baza delegatiei emise de conducerea spitalului;

5. Verifica desfasurarea procedurilor de achizitie, potrivit cadrului legal;

6. htocmeste proiecte de contracte sau alte acte cu caracter juidic privind activitatea unitatii,
cu exceptia celor care intra in competenta altui compartiment;

7. Urmdreste aparitia actelor normative si informeaza conducerea unitatii, cat si alte
compartimente de specialitate asupra aparitiei lor, care le pot studia pe programul legisltiv al unitatii;

8. Reprezinta pe baza delegatiei semnate de conducerea unitafii, interesele unitatii in fata
instantelor de judecati;

9. Verifici cereri, sesizari sau reclamatii, impreund cu o comisie desemnata in acest sens,

1]2



repartizate de catre conducerea unitatii;

10. Partcipa la redactarea raspunsurilor la solicitari interne sau externe( angajati, pacienti,
mass-media, institutii, etc.)

11. Urmareste hotararile instantelor de judecata, tindnd evidenta termenelor de judecata si de
exercitare a cailor de atac;

12. Asigura consultan{d de specialitate sefilor de sectii, servicii §i compartimente, la
solicitarea acestora;

13. Colaboreaza cu Serviciul Aprovizionare, Transport, Achizitii publice, Contractare,
Tehnic Administrativ si de Patrimoniu, la intocmirea contractelor de prestari servicii privind
negocierea continutului clauzelor;

14.Se ocupd de investirea cu formula executorie §i punerea in executare a sentintelor

definitive, in urma actiunilor in justitie;

15.Urmareste recuperarea cheltuielilor de spitalizare, rezultate din vatamari corpoale,
accidente de circulatie, pronuntate de instantele de judecacata

16. Participa la elaborarea ROF si ROL.
17.Verificd si vizeaza din punct de vedere legal.dispozitiile emise de conducerea untatii;

-respectd normele de securitatea muncii , PSI si protectia mediului ;
-respectd ROI si ROF la nivel de unitate
-respecta confidentialitatea datelor despre salariati;

-Este autorizat sd ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.

Manager
Angajat

2|2




