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DISPOZITIA NR. _ /284
DIN 21.09.3022

MANAGER EC. VIENESCU DUMITRU

Avind in vedere:

- referatul nr. 34498/20.09.2022 intocmit de d-nul Grecu Adrian, consilier in cadrul
Serviciului de Management al Calititii Serviciilor de Sanidtate prin care solicitd
actualizarea componentei Comisiei de Monitorizare, responsabild cu implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Spitalului Judetean de
Urgentd Targu Jiu;

- dispozitia managerului unitdtii sanitare publice nr. 963/07.07.2022, privind incetarea
calitatii de membru al Comitetului Director al Spitalului Judetean de Urgentd Térgu Jiu a
domnului dr. Dinu Constantin Midalin-director medical, precum si a contractului de
administrare nr. 2/13.07.2021;

- dispozitia managerului unititii sanitare publice nr. 969/11.07.2022, privind desemnarea ca
membru al Comitetului Director al Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu, prin
exercitarea functiei de director medical a domnisoarei dr. Davidescu Marilena-medic primar
specialitatea Otorinolaringologie.

In baza:

- prevederilor art. 4 din Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,

- prevederilor art. 3 din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice,

in temeiul:

- prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta Targu Jiu si al Regulamentului Intern cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobi actualizarea Comisiei de Monitorizare, responsabild cu implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Spitalului Judefean de
Urgenta Téargu Jiu, in urmétoarea componenta:

- Presedinte — Dr. Davidescu Marilena — Director medical;

- Vicepresedinte — As. Mitrigund Laura Melania - Director de ingrijiri medicale;

- Membru — Ec. Pogonaru Ion — Director financiar—contabil;

- Membru — Ing. Toma Cristine] — Director tehnic-administrativ si de patrimoniu;

- Membru — Dr. Nitu Sciueru Alexandra - medic coordonator-Ambulatoriu integrat;

- Membru — Jr. Manea Daniela — Consilier juridic 1A, Compartiment Juridic;

- Membru — Ec. Ciocoiu Eugenia — Sef Serv. R.U.O.N.S.;

- Membru — Ec.Udristioiu Steliana -Sef Serv.Financiar-Contabilitate;

- Membru — Ec. Brincus Florin-Sef Serv. Aprovizionare, Transport, Achizifii Publice-

Contractare;




Membru — Ing. Radulescu Claudia Mariana- Sef Serviciu de Evaluare si Statistici
Medicali;

Membru — Ing. Antonescu Georgica-Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie
civila, situatii de urgenta,

Membru — Ing. Tonescu Cornel- Compartiment securitatea muncii, PSI, protectic
civild, situatii de urgentd;

Membru — Dr.
Membru — Dr.
Membru — Dr.
Membru — Dr.

Cioplea Laura Elena - medic sef - Sectia Medicina Interna I;
Malidius Vasile — medic sef — Sectia Gastroenterologie;

Purec Popescu Andreea Irina — medic gef — Sectia Endocrinologie;
Morega Adela Corina — medic sef —Sectia Cardiologie;

Membru — Dr. Isfan Natalia Simona — medic sef — Sectia Pediatrie;

Membru — Dr. Tetileanu Adrian Victor -medic sef -Sectia Obstetricd-Ginecologie;
Membru — Dr. Oldnescu Luminita —medic sef - Sectia Neonatologie;

Membru — Dr. Stochitoiu Sorinela — medic sef —Sectia Neurologie;

Membru — Dr. Cretu Ion — medic sef — Sectia A.T.L. I;

Membru — Dr. Gutd Natalia — medic sef —Sectia Medicina Interna II;

Membru — Dr. Bileanu Vasile — medic sef — Sectia Chirurgie Generala I;

Membru — Dr.
Membru — Dr.
Membru — Dr.

Soare Claudiu Gabriel —medic sef — Sectia Chirurgie Generala I1;
Dirnu Rodica — medic sef — Sectia A.T.L II;
Dascil Ion - medic sef-Sectia Ortopedie-Traumatologie;

- Membru — Dr. Dina Maria Violeta - medic sef Sectia O.R.L.;

- Membru — Dr. Barbu Letitia Elena— medic sef Sectia Oftalmologie;

- Membru — Dr. Baleanu Ioana Luciana—medic sef-Sectia Recup. Medicind Fizica si
Balneologie;

Membru — Dr.
Membru — Dr.

Dinu Constantin Mddilin — medic sef — Sectia Urologie;
Dragoti Luminita Diana — medic sef — Sectia Boli Infectioase;

Membru — Dr. Blendea Dinu Adrian- medic sef — Sectia Oncologie;

Membru — Dr.
Membru — Dr.
Membru — Dr.

Cimpeanu Ana Maria - medic sef — Sectia Psihiatrie Acuti;
Constantinescu Liliana — medic sef — Sectia Dermato-Venerologie;
Popescu C. Maria — medic coordonator — Dispensar T.B.C;

Membru — Dr.Tistea Marcoci Oana Diana — medic coordonator — Centru de Sanétate

Mintala;

Membru — Farm. Cilinoiu Ion Madalin— farmacist primar sef — Farmacia Centrala;

Membru — Dr.Grigorian Maria

Medicale;

Magdalena — medic sef — Laborator Analize

Membru — Dr. Folcuti Roxana Mihaela — medic sef — Laborator Radiologie si
Imagisticd Medicala;

Membru — Dr.
Membru — Dr.

Firoiu Camelia- medic sef — Serv. Anatomie Patologica;
Neamtu Georgeta — medic sef — Laborator Exploriri Functionale;

Membru — Dr. Vlidut Dumitru —medic coordonator-Serviciu de Supraveghere si
Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale;

Membru — Dr.

Dijmirescu Florin — medic sef — Serv. Medicind Legala;

Membru — Dr. Huzu Maddy Andreea — medic sef — UPU-SMURD ;
Membru — Dr. Serban Mircea-medic coordonator-Unitatea de Transfuzii Sanguine I;

Membru — Dr. Tovan Maria Geanina-medic coordonator-Unitatea de Transfuzii
Sanguine II;

Membru — As. Gogelescu Eleonora-asistent sef-Sterilizare;
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Membru — Dr. Demetrian Alina-medic coordonator-Camera de gardd, str.A.1.Cuza;

Membru — Dr. Cioplea Laura Elena-medic coordonator-Camera de garda, str.

Progresului;

- Secretar Comisie- Grecu Adrian- consilier la Serv. Managementul Calitatii
Serviciilor de Sanatate;

- Invitat permanent la sedintele Comisiei-Auditor Dijmérescu Melania-Compartiment

Audit Public Intern.

Art.2. Membrii Comisiei isi vor desfasura activitatea in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si  Funcfionare al Comisiei de Monitorizare, responsabili cu
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
Spitalului Judetean de Urgentda TArgu Jiu, care constituic Anexa nr.l la prezenta
dispozitie.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogd orice alte dispozitii care
contravin acesteia.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire de persoanele mentionate la art.1.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd membrilor Comisiei de monitorizare si celorlalte
compartimente, servicii, secti sau birouri din structura organizatoricd a Spitalului Judetean
de Urgenta Targu Jiu, prin grija secretariatului unitatii, pe baza de semndtura de primire.

Cons'liir_ﬁ»uridic,

Jr. M é@/’ﬁ&niela
Elaborat,

Secretar Comisie de Monitorizare

Consilier Grecu Adrian
- U




Anexanr. 1

Regulament de Organizare si Functionare al Comisiei de Monitorizare, responsabili
cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu

I. Dispozitii generale

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare 1l constituie crearea si implementarea unui sistem
integrat de control intern managerial Tn cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu, care
sd asigure atingerea obiectivelor in cadrul acestuia Intr-un mod eficient, eficace si economic.

II. Structura organizatorici a Comisiei de Monitorizare

Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formatd din Presedinte, inlocuitorul acestuia si
membrii comisiei.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul
tehnic, se constituie in cadrul Serviciului de Management al Calitétii Serviciilor de Séndtate
si asigura continuitatea lucrdrilor Comisiei de Monitorizare, fiind asigurat de d-nul consilier
Grecu Adrian sau de inlocuitorul acestuia.

III. Conducerea Comisiei de Monitorizare

Art. 3 - (1) Conducerca Comisiei de Monitorizare este asiguratd de Presedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeazd activititile
specifice din cadrul acesteia si solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucréri in limita
competentelor acestuia.

(3) In lipsa Presedintelui, atributiile sunt asigurate de cétre o altd persoand cu functie de
conducere, desemnati de Presedintele Comisiei de Monitorizare. Persoana care poate primi
atributii de conducere a sedinfelor Comisiei de Monitorizare, in locul Presedintelui, este
Vicepresedintele, desemnat de acesta.

(4) In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului
acestuia, sedinfa Comisiei de Monitorizare se reprogrameazd in termen de maxim 5 zile
lucratoare.

IV. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Spitalului Judetean de Urgenta Téargu Jiu, program care cuprinde obiective, activitatile,
termene, responsabili, precum si unele masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere cerintele generale continute in standardele de control
intern managerial, atributiile, particularitdtile organizatorice si functionale ale spitalului,
personalul si structura acesteia, alte reglementiri si conditii specifice.

(2) Supune aprobirii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu.

(3) Urmireste realizarea si asigurd actualizarea Programului de dezvoltare, ori de céte ori
este necesar.

(4) Urmaireste ca termenele prevdzute in Programul de dezvoltare al spitalului si fie
respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectdrii acestora.

(5) Urmireste si  indrumd metodologic directiile, sectiile medicale, serviciile,
compartimentele si structurile din organigrama Spitalului Judetean de Urgenta Térgu Jiu, In
vederea identificarii activitdtilor si acfiunilor recomandate a fi incluse in Programul de
dezvoltare.



(6) Primeste anual, de la compartimentele spitalului, rapoarte referitoare la stadiul sistemului
de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7) Prezintd conducerii spitalului, ori de cdte ori se considerd necesar, dar cel putin o data pe
an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme aparute.

(8) Analizeaza capacitatea internd a spitalului de a finaliza implementarea standardelor de
control intern managerial, tindnd seama de complexitatea proceselor.

(9) Participd la procesul de consultare (electronicd) al confinutului Minutelor, inaintate de
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate In urma sedintelor Comisiei de
Monitorizare si emite puncte de vedere, dupa caz, pe care le inainteaza Secretariatului tehnic
al Comisiei de Monitorizare, in vederea integrarii in documentul final.

(10) Coordoneazi procesul de actualizare al obiectivelor si activitatilor.

(11) Analizeaza Registrul de riscuri la nivelul spitalului, profilul de risc si limita de toleranta
la risc la nivelul acestuia, informdrile privind desfdsurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul spitalului.

(12) Analizeaza sistematic, cel putin odatd pe an, lista functiilor sensibile identificate la
nivelul spitalului si implementeaza activitati de control suplimentare (plan pentru asigurarea
diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile) astfel incdt in procesul de administrare a
riscurilor, efectele asupra activitatilor desfasurate sa fie minim.

(13) Analizeaza listele si planul la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Targu-Jiu,
transmise de secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare;

(14) Transmit cétre conducitori compartimentelor documentele care necesitd modificdri;
(15) Monitorizeazd aplicarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Téargu Jiu;

(12) Analizeazi si avizeaz situatia activititilor procedurale la nivelul spitalului.

(13) Analizeaza procedurile de sistem.

(14) Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

V. Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

Art. 5 - (1) Conduce si coordoneazid sedinfele Comisiei de Monitorizare i activitatea
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(2) Urmireste respectarea termenelor stabilite de citre Comisia de Monitorizare gi decide
asupra mésurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune ordinea de zi, asigurd si coordoneaza buna desfasurare a sedinielor.

(4) Decide asupra participérii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a céror
participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintel.

(5) Aprobid minutele sedintelor, rapoartele si hotérarile Comisiei de Monitorizare.

(6) Convoacid membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in
scris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile inainte de gedin{a.

(7) Reprezintid Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritdti sau persoane
juridice, cu organisme guvernamentale $i non-guvernamentale, din tard sau din striindtate,
cu orice alte entitati, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiinfatd Comisia de
Monitorizare.

(8) Solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, In limita competentelor acestuia.

(9) Avizeazid Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Spitalului Judetean de Urgenta Targu Jiu.

(10) Aprobd procedurile de sistem si dupa caz pe cele operationale;

(11) Aprobi situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.



(12) Aproba Registrul de riscuri, Profilul de risc si limita de toleran{d a riscurilor, Planul de
implementare a mésurilor de control si informarile privind desfdsurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul spitalului.

(13) Initiazd si aprobid referatul pentru elaborarea Dispozitiei de inventariere anuald a
functiilor sensibile la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Téargu Jiu si de numire a
persoanei care s verifice lista rezultatd In urma inventarierii;

(14) Avizeaza Lista functiilor sensibile la nivelul institutiei;

(15) Propune modificari gi/sau completiri la Lista functiilor sensibile la nivelul spitalului;
(16) Avizeazi Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul spitalului;

(17) Avizeazi Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul spitalului;

VI. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art. 6 — (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigurd, din punct de vedere
tehnic si metodologic, organizarea, indrumarea §i monitorizarea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

(2) Organizeazi desfisurarea sedinfelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia
Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

(3) Pregiteste documentele necesare desfagurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel pufin 2 zile inainte de
sedintele comisiet.

(4) Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare.

(5) Duce la indeplinire si monitorizeaza, dupi caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si
dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotérarilor acesteia si
propune misurile corective care se impun,

(7) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) $i 0
buni comunicare intre compartimentele spitalului i Comisia de Monitorizare;

Secretariatul tehnic mentine permanent legitura cu persoanele de contact desemnate de
membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul compartimentelor spitalului

(8) Analizeazd Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreaza Registrul de riscuri la
nivelul spitalului; propune Profilul de risc si limita de tolerand a riscurilor; elaboreaza
Planul de implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la
compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicérii acestuia.

(9) Elaboreazi informarile privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul spitalului si le supune spre analiza Comisiei de
Monitorizare. ‘

(10) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
spitalului.

(11) Verificd daci procedurile respectd structura minimald, aprobatd prin procedura internd.
(12) Elaboreazi situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea sistemului
de control intern managerial la nivelul spitalului.

(13) Centralizeazd informatiile primite de la structurile functionale si elaboreaza Lista
functiilor sensibile la nivelul spitalului pe care o transmite spre verificare persoanei
desemnate in acest sens;

(14) Transmite citre presedintele Comisiei de Monitorizare lista functiilor sensibile la
nivelul institutiei spre avizare si pentru aprobare managerului Spitalului Judetean de Urgenta
Targu-Jiu; lista se analizeaza in sedinta Comisiei de Monitorizare;

(15) Elaboreazd Registrul salariatilor care ocupid functii sensibile la nivelul spitalulul prin
selectarea functiilor cu un nivel de sensibilitate major §i moderat, pe care il transmite



presedintelui Comisiei de Monitorizare spre avizare si pentru aprobare managerului
Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu;

(16) Tine evidenta Registrului salariatilor care ocupa functii sensibile si il actualizeazd
anual. Il comunica si tuturor structurilor functionale spre luare la cunostinta;

(17) Centralizeaza informatiile primite de la structurile functionale si elaboreazd Planul
pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul spitalului;

(18) Transmite Planul spre avizare presedintelui Comisiei de Monitorizare si pentru
aprobare managerului Spitalului Judetean de Urgentd Targu Jiu;

(19) Dupid aprobare transmite Planul conducatorilor structurilor functionale pentru
implementarea masurilor stabilite;

(20) Indosariazi documentele in vigoare;

(21) Arhiveazd documentele retrase/perimate;

(22) Actualizeazi listele si planul la n1velu1 Spitalul Judetean de Urgentd Téargu Jiu anual si
ori de céte ori e nevoie.

VIIL. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de céte ori este necesar, pentru
atingerea scopului pentru care s-a Infiingat.

(2) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritaii simple.

(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotarator.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveazi in scris cétre Presedintele
acesteia.

(5) In situatiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleagd un
inlocuitor din compartimentul sdu.

(6) Desfasurarea gedintei se consemneazi In minuta.

VIII. Sfera relationala a Comisiei de Monitorizare

Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonatd Directorului medical al Spitalului
Judetean de Urgenta Targu Jiu.

(2) Comisia de Monitorizare coopereazd cu directiile, sectiile medicale, serviciile,
compartimentele i structurile din organigrama spitalului pentru atingerea scopului
implementirii si dezvoltarii unui sistem integrat de control intern managerial.

(3) Comisia de Monitorizare dezvoltd relatii functionale cu Compartimentul de Audit din
cadrul spitalului, cu organisme similare din consiliul judetean §i poate dezvolta relafii de
cooperare cu organisme guvernamentale i non-guvernamentale, in vederea indeplinirii
scopului pentru care a fost infiin{ata.

IX. Dispozitii finale

Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazd in urmétoarele
situafii:

a) prin incetarea contractului individual de munca, in conditiile legii;

b) la solicitarea managerului Spitalui Judetean de Urgenta Targu Jiu.

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Art.10 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotdrarilor Comisiei de
Monitorizare reprezintd atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. In
situatia absentei din spital a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are obligaia
desemnirii in seris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care deriva din calitatea
de membru. Inscrisul prin care se desemneaza inlocuitorul membrului Comisiei de
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Monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de
Monitorizare. In situatia absentei din spital a persoanei care asigurd Secretariatul tehnic,
aceasta va fi inlocuitd de o altd persoand din cadrul Serviciului Managementul Calitatii
Serviciilor Medicale, desemnati de conducitorul acestuia.

Art. 11. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in
format electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avind obligatia consultérii adreselor
electronice indicate ca adrese de corepondentd, orice modificare a acestora fiind obligatoriu
de sesizat 1n scris Secretariatului tehnie.

Manager,
Ec. Vienescu Dumi

Consilier ‘gzéicjgc,
Jr. Mam?% Danigla
Elaborat,

Secretar Comisie de Monitorizare
Consilier Grecu Adrian
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