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MANAGER EC. VIENESCU DUMITRU

Avind in vedere:
- referatul nr. 34498120.09 .2022 intocmrt de d-nul Grecu Adrian, consilier in cadrul

Serviciului de Management al Calitdlii Serviciilor de Sdndtate prin care solicita
aclualizarea componenlei Comisiei de Monitorizare, responsabild cu implementarea qi

dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Spitalului Judelean de

Urgen!5 TArgu Jiu;
- dispozilia managerului unitdlii sanitare publice nr. 963107.07,2022, privind incetarea

calitdlii de membru al Comitetului Director al Spitalului Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu a

domnului dr. Dinu Constantin Mdddlin-director medical, precum Ei a contractului de

administrare nr. 2113.07 .2021,
- dispozilia managerului unitdlii sanitare publice nr. 969111.07,2022, privind desemnarea ca

membru al Comitetului Director al Spitalului Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu, prin

exercitarea frurc{iei de director medical a domniqoarei dr. Davidescu Marilena-medic primar

specialitatea Otolinolaringologie.

inbma
- prevederilor art. 4 din Ordonanla Guvernului rr. 1'19/1999 privind controlul

inte i/managerial qi controlul financiar preventiv, republicatS, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare,

- prevederilor art. 3 din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor publice,

in temeiul:
- prevederilor Regulamentului de Organizare si Funclionare al Spitalului Judelean de

UrgenJd Tdrgu Jiu Ei al Regulamentului Intem cu modificlrile qi completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art, 1. Se aprobd actualizarea Comisiei de Monitorizare, responsabild cu implementarea

gi dezvoltarea sistemului de control intern managerial 1a nivelul Spitalului Judelean de

Urgenld Tdrgu Jiu, in urmbtoarea componenld:

- Pregedinte - Dr. Davidescu Marilena - Director medical;

- Vicepreqedinte * As. Mdtrdgund Laura Melania - Director de ingrijiri medicale;

- Membru - Ec. Pogonaru Ion - Director financiar-contabil;
- Membru - Ing. Toma Cristinel - Director tehnic-administrativ qi de patrimoniu;

- Membru - Dr. NiJu Scdueru Alexandra - medic coordonator-Ambulatoriu integ(at;

- Membru - Jr. Manea Daniela - Consilier juridic IA, Comparliment Juridic;

- Msmbru - Ec. Ciocoiu Eugenia - Sef Serv. R.U.O.N S ;

- Membru-Ec.Udristioiu Steliana-SefServ.Financiar-Contabilitate;
- Membru - Ec. Brincu5 Florin-Sef Serv. Aprovizionare, Transport, Achizilii Publice-

Contraclarel 
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- Membru - Ing. Radulescu Claudia Mariana- Sef Serviciu de Evaluare qi Statisticd
Medicald;
- Membru - Ing. Antonescu Georgica-Compartiment securitatea muncii, PSI, proteclie

civild, situalii de urgen{d;

- Membru - Ing. Ionescu Comel- Comparliment securitatea muncii, PSI, proteclie
civild, situalii de urgenld:

- Membru - Dr. Cioplea Laura Elena - medic qef ' Seclia Medicind Intern[ I;
- Membru - Dr. MdlSiug Vasile - medic sef - Seclia Gastroenterologie;
- Membru - Dr, Purec Popescu Andreea Irina - medic qef - Sectia Endocrinologie;
- Membru - Dr. Morega Adela Corina - medic qef -Sectia Cardiologie;
- Membru - Dr. Igfan Natalia Simona - medic qef * Sectia Pediatrie;

- Membru - Dr. Tetileanu Adrian Victor -medic qef -Seclia Obstetricd-Ginecologie;

- Membru - Dr. Oldnescu Luminila -medic qef - Seclia Neonatologie;

- Membru - Dr. Stochitroiu Sorinela - medic qef *Sectia Neurologie;

- Membru - Dr. Cretu Ion - medic gef - Seclia A.T.L I;
- Membru - Dr. Gutd Natalia - medic gef -Sectia Medicina Internd II;
- Membru - Dr. Bdleanu Vaslle - medic pef - Sectia Chirurgie Generala I;

- Membru - Dr. Soare Claudiu Gabriel -medic gef - Sectia Chirurgie Generala iI;
- Membru - Dr. Dimu Rodica - medic sef * Sectia A.T.I. II;
- Membru - Dr. Dascdl Ion - medic qef-Sectia Oltopedie-Traumatologie;

- Membru - Dr. Dina Maria Violeta - medic Eef Sectia O.R.L.;

- Membru - Dr. Barbu Leti{ia Elena- medic sef Sectia Oftalmologie;

- Membru - Dr. Baleanu Ioana Luciana-medic qef-Sectia Recup. Medicind Fizica qi

Balneologie;
- Membru - Dr. Dinu Constantin Mdddlin - medic qef - Seclia Urologie;

- Membru - Dr. Dragotd Lumini{a Diana - medic qef - Sectia Boli Infec{ioase;

- Membru - Dr. Blendea Dinu Adrian- medic qef - Sectia Oncologie;

- Membru - Dr. Cimpeanu Ana Maria - medic qef - Sectia Psihiatrie Aculi;

- Membru - Dr. Constantinescu Liliana - medic qef - Secfia Dermato-Venerologie;

- Membru - Dr. Popescu C. Maria - medic coordonator - Dispensar T.B.C;

- Membru - Dr.Jigtea Marcoci Oana Diana - medic coordonator - Centru de S[ndtate

Minta][;
- Membru - Farm. Cdlinoiu Ion Mdddlin- farmacist primar qef - Farmacia Centrald;

- Membru - Dr.Grigorian Maria Magdalena - medic qef - Laborator Analize
Medicale;

- Membru - Dr. Folculi Roxana Mihaela - medic qef - Laborator Radiologie qi

Imagisticd Medicald;
- Membru - Dr. Firoiu Camelia- medic qef - Serv. Anatomie Patologicd;

- Membru - Dr. Neamlu Georgeta - medic gef - Laborator Explordri Funclionale;

- Membru - Dr. Vlddut Dumitru -medic coordonator-Serviciu de Supraveghere qi

Prevenire a Infecliilor Asociate Asistenlei Medicale;

- Membru - Dr. Dijmdrescu Florin - medic qef - Serv. Medicind Legald;

- Membru - Dr. Huzu Maddy Ardreea * medic qef - UPU-SMURD ;

- Membru - Dr. $erban Mircea-medic coordonator-Unitatea de Transfuzii Sanguine I;
- Membru - Dr. Iovan Maria Geanina-medic coordonator-Unitatea de Transfuzii

Sanguine II;
- Membru - As. Gogelescu Eleonora-asistent sef-Sterilizare;



Membru - Dr. Demetrian Alina-medic coordonator-Camera de gardd, str,A.LCuza;
Membru - Dr. Cioplea Laura Elena-medic coordonator-Camera de gardd, str.

Progresului;

- Secretar Comisie- Grecu Adrian- consilier la Serv. Managementul Calitalii
Serviciilor de Sdndtate;

- Invitat permanent 1a qedinlele Comisiei..Auditor Dijmdrescu Melania-Compadiment
Audit Public Intem.

Art,2, Membrii Comisiei isi vor desfEqura activitatea in conformitate cu Regulamentul de

Organizare qi Funcfionare al Comisiei de Monitorizare, responsabili cu

implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
Spitalufui Jude{ean de Urgen{d TArgu Jiu, care constituie Anexa nr.l la ptezenta

dispozilie.
Art,3, La data intrSrii in vigoare a prezentei dispozilii, se abroga orice alte dispozitii care

contravin acesteia.
Art. , Prczenta dispozilie va fi dusd la indeplinire de persoanele menlionate la art.l'
Art.S. Prezenta dispozilie se comunicd membrilor Comisiei de monitorizare qi celorlalte

compartimente, servicii, secli sau birouri din structura organizatoicd a Spitalului Judelean

de Urgenfd Tdrgu Jiu, prin grija secretariatului ruritdtii, pe bazd de semndturd de primire.

iE&MANA
Ec. Vienescu mitru ConsiliJrdlridic"

lt.Mffianiela
I

Eldborat,
Secretar Comisie de Monitorizare#{"#, Consilier Grecu Adrian

?-{$$1t



Anexa nr. I

Regulament de Organizare qi Funcfionare al Comisiei de Monitorizare, responsabili
cu implementarea gi dezvoltarea sisternului de control intern managerial la nivelul

Spitalului Jude{ean de Urgen!5 TArgu Jiu

I. Dispozi{ii generale

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea $i implementarea unui sistem
integrat de control intern managerial in cadrul Spitalului Judelean de Urgenld TArgu Jiu, care
sd asigure atingerea obiectivelor in cadrul acestuia intr-un mod eficient, eficace $i economic.

II. Structura organizatorici a Comisiei de Monitorizare

Art, 2 - (l) Comisia de Monitorizare este formatd din Preqedinte, inlocuitorul acestuia gi

membriicomisiei.
(2) Secretariatul tehnic a1 Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul
tehnic, se constituie in cadrul Serviciului de Management al Calitdlii Serviciilor de Sdndtate
qi asigurd continuitatea lucrdrilor Comisiei de Monitorizare, fiind asigurat de d-nul consilier
Grecu Adrian sau de inlocuitorui acestuia.

III. Conducerea Comisiei de Monitorizare

Art, 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurata de Pregedinte.
(2) Preqedintele conduce qedinlele Cornisiei de Monitorizare, stpercizeazd activitdiile
specifice din cadrul acesteia gi solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrdri in limita
competen{e1or acestuia.
(3) in lipsa Pregedintelui, atribuliile sunt asigurate de c[tre o altd persoanb cu funclie de

conducere, desemnatd de Pregedintele Comisiei de Monitorizare. Persoana care poate primi
atribulii de conducere a qedinlelor Comisiei de Monitorizare, in locul Preqedintelui, este

Vicepregedintele, desemnat de acesta.
(4) In cazul neparlicipdrii, din motive intemeiate, a Preqedintelui sau

acestuia, gedinla Comisiei de Monitorizare se reprogrameazd in termen
lucrAtoare.

IV. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art, 4 ' (1) Elaboreazb Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al

Spitalului Judelean de UrgenJd Tdrgo Jiu, program care cuprinde obiective, activitdlile,
temene, responsabili, precum gi unele mdsuri necesare dezvoltfuii acestuia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere cerinfele generale conlinute in standardele de control
intern managerial, atribu{iile, pafiicularitdlile organizatorice gi funclionale ale spitalului,
personalul qi structura acesteia, alte reglementdri gi condilii specifice.
(2) Supune aprobdrii Programul de dezvoltale a sistemului de control intem managerial al

Spitalului Judejean de Urgen!6 TArgu Jiu.
(3) Urmireqte realizarea gi asigurd aclrtalizarea Programului de dezvoltare, ori de cAte ori
este necesaJ.
(4) Urmdreqte ca termenele prevdzutc in Programul de dezvoltare al spitalului sa fie
respectate gi decide mdsurile care se impun in cazul nerespectArii acestora.
(5) Urmdregte gi indrumd rnetodologic direcliile, sec{iile medicale, serviciile,
compartimentele gi structurile din orgaligrama Spitalului Judelean de Urgenld TArgu Jiu, in
vederea identifig[rii activitblilor qi acliuriilor recomandate a fi incluse in Programul de

dezvoltare.

a inlocuitorului
de maxim 5 zile



(6) Primegte anual, de la compartimentele spitalului, rapoarte referitoare la stadiul sistemuh-ri
de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.
(7) Prezintd conducerii spitalului, ori c1e cAte ori se considerd necesar, dar cel puJin o datd pe
an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de

control intem managerial, in raport cu programul adoptat, la acliunile de monitorizare,
coordonare qi indrumare metodologicd intreplinse, precum qi la alte probleme apdrute.
(8) Analizeazd capacitatea internd a spitalului de a finaliza implementarea standardelor de

control intern managerial, {indnd seama de complexitatea proceselor.
(9) Parlicipd la procesul de consultare (electronic[) a1 conlinutului Minutelor, inaintate de

Secretariatul telmic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma qedinlelor Comisiei de

Monitorizare Ei emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inail:l1,eazd Secretariatului tehnic
al Comisiei de Monitorizare, in vederea integr[rii in documentul final.
(10) Coordoneazd procesul de actualizare al obiectivelor qi activitdlilor.
(ll) Analizeazd Registrul de riscuri la nivelul spitalului, profilul de risc si limita de toleranld
la risc la nivelul acestuia, informdrile privind desfdqurarea procesului de gestionare a

riscurilor qi monitorizarea performanlelor 1a nivelul spitalului.
(12) Analizeazd sistematic, cel pulin odatA pe an, lista functiilor sensibile identificate la
nivelul spitalului qi implementeazA activitdli de control suplimentare (p1an pentru asigurarea

diminudrii riscurilor asociate funcliilor sensibile) astfel incdt in procesul de administrare a
riscurilor, efectele asupra activitdJilor desfEqurate si fie mimm.
(13) Analizeazl, listele qi planul la nivelul Spitalului Judelean de Urgen{d TAlgu-Jiu,

transmise de secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare;
(14) Transmit cdtre conducitori compartimentelor documentele care necesitd modificdri;
(15) Monitorize ozd aplicarca Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate

func{iilor sensibile la nivelul Spitalului Judelean de Urgenld TArgu Jiu;
(12) Analizeazd qt avizeazd sit:ualia activitdlilor procedurale la nivelul spitalului.
(13) Analizeazd procedurile de sistem.
(14) Hotdrbqte actualizarea procedurilor de sistem.

V. Atribu(iile Preqedintelui Comisiei de Monitorizare

Art. 5 - (1) Conduce gi coordoneazd gedinlele Comisiei de Monitorizare $i activitatea

Secretariatului tehnic a1 Comisiei de Monitorizare.
(2) Umdreqte respectarea termenelor stabilite de cdtre Comisia de Monitorizare gi decide

asupra mdsurilor care se impun pentru .respeotarea acestora.
(3) Propune ordinea de zi, asigurd ql coordoneaz[ buna desfbgurare a qedinle1or.

(4) Decide asupra participdrii la gediniele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a caror
participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a $edinlei.
(5) Aprobd minutele qedin{e1or, rapoartele qi hotdr6rile Comisiei de Monitorizare.
(6) Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intemediul Secretariatului tehdc, in
scris sau prin e-mail, cu cel pu{in 3 zile inainte de gedin{d.

(7) Reprezintd Comisia de Monitorizare in relalia cu orice institulii, autoritd{i sau persoane
juridice, cu organisme guvemamentale gi non-guvernamentale, din lard sau din strdindtate,

cu orice alte entitd{i, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost inhin{atd Comisia de

Monitorizare.
(8) Solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucriri, in limita competen{elor acestuia.
(9) Avizeazd Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Spitalului Judelean de Urgenld Tdrgu Jiu.
(10) Aprobd procedurile de sistem .,si dupd oaz pe cele operaJionale;
(11) Aproba situaliile centralizatoarc amrale, privind stadiul implementdrii gi dezvoltdrii
sistemului de control intern ma:ragerial.



(12) Aprobd Registrul de riscuri, Profilul de risc qi limita de toleranld a riscurilor, Plalul de

implementare a mdsurilor de control qi informdrile privind desfEgurarea procesului de
gestionare a riscurilor gi monitorizarea performanlelor la nivelul spitalului.
(13) Iniliazd qi aprobd referatnl pentrn elaborarea Dispoziliei de inventariere anualiL a
funcliilor sensibile la nivelul Spitaluhd Jndelean de Urgen!6 TArgu Jiu qi de numire a

persoanei care sd verifice lista rezultatd in urma inventarierii;
(14) AvizeazdLista funcliilor sensibile la nivelul instituliei;
(15) Propune modificiri qi/sau completdri la Lista funcJiilor sensibile la nivelul spitalului;
(16) Avizeazd Registrul salariafilor care ocupd funclii sensibile la nivelul spitalului;
(17) Avizeazd Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate funcliilor sensibile la

nivelul spitalului;

VL AtribuJiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art. 6 - (1) Secretariatul tehnic a1 Comisiei de Monitorizare asigur6, din punct de vedere

tehnic qi metodologic, organizarea, indrunta,rea qi monitorizarea implementdrii qi dezvoltlrii
sistemului de control intern managerial.
(2) Oryanizeazd desfbgurarea qedinlelor Comisiei
Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

de Monitorizare din dispozilia

(3) Pregdteqte documentele necesale des{dqurdrii gedintelor

transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor,
Comisiei de Monitorizare qi le

cu cel pu{in 2 zile inainte de

sedinlele comisiei.
(4) intocmegte minutele qedin{elor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)

membrilor Comisiei de Monitorizare.
(5) Duce la indeplinire qi monitorizeaz[, dnpd caz, deciziile Comisiei de Monitorizare 9i

dispozili i le Preqedintelui ccesteia.
(6) Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situaJiile de nerespectare a hotdrArilor acesteia 9i

propune mdsurile corective care se impun.
(?) Asigurd diseminarea dispoziliilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) qi o

bund comunicare intre comparlimentele spitalului qi Comisia de Monitorizare;

Secretariatul tehnic men{ine pemanent legdtura cu persoanele de contact desemnate de

membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul compadimentelor spitalului
(8) Analizeazi Registrele de riscuri pe compafiimente; elaboreaz[ Registrul de riscuri la

nivelul spitalului; propune Profilul de risc qi limita de toleranlb a riscurilor; elaboreaz€L

Planul de implementare a mdsurilor de control (prin centralizarea mdsurilor primite de la

compartimente) qi il transmite la compaftimenre (aprobat) in vederea aplicdrii acestuia.

(9) Elaboreazd informdrile privind desfiqurarea procesului de gestionare a riscurilor Ei

monitorizarea performanlelor la nivelul spitalului qi le supune spre analizd Comisiei de

Monitorizare.
(10) Elaboreazd Programul de dezvoltale a sistemului de control intem managerial la nivelul

spitalului.
(11) Verificd dacd procedurile respectd structura minimald, aprobatS prin procedura internd.

(12) Elaboreazd situajiile centralizatoare qi raportul anual privind implementarea sistemului

de control intern managerial la nivelul spitalului.
(13) Centralizeazd informaliile primite de la structurile funclionale Ei elaboreazi Lista

funcliilor sensibile 1a nivelul spitalului pe care o transmite spre verificare persoanel

desemnate in acest sensl
(14) Transmite cdtre preqedintele Comisiei de Monitorizare lista funcliilor sensibile la

nivelul institufiei spre avizare qi pentru aprobare managerului Spitalului JudeJean de Urgen![
TArgu-Jiu; lista se analizeazi in qedinla Cornisiei de Monitorizare;
(15) Elaboreazd Registrul salarialilor' :are ocupd funclii sensibile la nivelul spitalului prin

selectarea funcliilor cu un nivel de sensibilitale major qi moderat, pe care il transmite



pre$edintelui Comisiei de Monitorizare spre avizare gi pentru aprobare managerului
Spitalului JudeJean de Urgenld TArgu Jiu;
(16) Jine evidenla Registrului salarialilor care ocupd funclii sensibile qi i1 actualizeazd
anual. 11 comunicd gi tuturor structurilor funclionale spre luare la cunoqtinll;
(17) Centralizeazd informaliile primite de la structurile fi.urc{ionale qi elaboreazd Planul
pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate funcliilor sensibile la nivelul spitalului;
(18) Transmite Planul spre avizare preqedintelui Comisiei de Monitorizare qi pentru
aprobare managerului Spitalului Judelean de Urgen{d Tdrgu Jiu;
(19) Dupd aprobare transmite Planul conducitorilor structurilor func{ionale pentru
implementarea mdsurilor stabilite;
(20) Indosariazd documentele in vigoare;
(21) Arhiveazd documentele retrase/perimate;
(22) Actualizeazd listele qi planul la nivelul Spitalul Judelean de Urgenld TArgu Jiu anual qi

ori de crite ori e nevoie.

VII. Organizarea $edin{elor gi mecanismul de luare a deciziei

Art.1 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de cdte ori este necesar, pentru

atingerea scopului pentru care s-a infiin{at,
(2) HotdrArile Comisiei de Monitorizare se adoptd prin votul majodtdlii simple.
(3) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Pregedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotdrAtor.
(4) Absenla de la gedin{a Comisiei de Monitorizare se motiveazd in scris cdtre Preqedintele

acesteia,
(5) in situatriile prevdzute de art. 7 alin. (4), membrul comisiei de Monitorizare deleagd un

inlocuitor din comparlimentul sdu.

(6) Desfrqurarea qedinlei se consemneazd in minuti

VIIL Sfera rela{ional[ a Comisiei de Monitorizare

Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonatd Directorului medical al Spitalului

Judelean de Urgen![ TArgu Jiu.
(2) Comisia de Monitorizare coopereaza cu direcJiile, secliile medicale, serviciile,

comparlimentele qi structruile din organigrama spitalului pentru atingerea scopului

implementdrii gi dezvoltarii unui sistem integrat de control intern managerial
(3) Comisia de Monitorizare dezvoltd relalii func{ionale cu compartimentul de Audlt din

cadrul spitalului, cu organisme similare din consiliul judelean qi poate dezvolta relalii de

cooperare cu organisme guvernamentale $i non-guvernamentale, in vederea indeplinirii
scopului pentru care a fost infiin{atd.

IX. Dispozi{ii finale

Art. 9 , (1) Calitatea de mernbrn al Comisiei de Monitorizare inceteazd in urmdtoarele

situatii:
a) prin incetarea conttactului individual de muncd, in condiliile legii;
b) 1a solicitarea managerului Spitalui Judelean de UrgenJd T6rgu Jiu.
(2) Participarea la sedinJele Comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu caracter

obligatoriu.
Art.10 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament qi a hotdrdrilor Comisiei de

Monitorizare ieprezinti atribuJie de ierviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare, in
situalia absenlei din spital a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta ale obligalia
desemndrii in scris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obliga{iilor care derivd din calitatea

de membru. inscrisul prin care se desemleazd inlocuitorul membrului Comisiei de
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Monitorizare se depune in mod oblisatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de
i '.Monitorizare. In situalia absenlei din spital a persoanei care asigwd Secretariatul tehnic,

aceasta va fi iniocuitd de o altd persoand din cadrul Serviciului Managementul Calitdtii
Serviciilor Medicale, desemnatd de conducitorul acestuia.
Art. 11. Comunicarea documentelor supotl, de informare sau consultare se va realiza in
format electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avdnd obligalia consultdrii adreselor
electronice indicate ca adrese de coreponden!5, orice modificare a acestota fiind obligatoriu
de sesizat in scris Secretariatului tehnic.

Manager,
Ec, Vienescu Dumi I

- t. ,J
uonsrlrer /YrlcTc,

Jr. Manea DAni6lalvw I

Elaborat,
Secretar Comisie de Monitorizare

Consilier Grecu Adrian


