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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenti Tg-Jiu, avand sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul
Gorj, organizeazi in conformitate cu prevederile H.G.R. 286/2011, cu modificari si completari ulterioare si
a Dispozitiei nr. 876/2014 privind Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursurilor emis de
Presedintele Consiliului Judetean Gorj , concurs/examen pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
urmatorului post vacant contractual de executie din statul de functii:

1 post muncitor calificat I — electrician, la formatia de intretinere si reparatii
instalatii sub presiune - echipa lifturi;

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere in termen de 10 zile lucritoare de
la data afigérii anunfului, respectiv pana la data de 08.07.2022, ora 13.00 la secretariatul comisiei de concurs
— Serviciul R.U.O.N.S. din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg Jiu din strada Progresului , nr. 18,
telefon 0253237803 int. 307.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obli gatoriu:

a. cererea de inscriere la concurs, adresatd managerului spitalului in care se mentioneaza functia si
postul pentru care doreste sa candideze ( formularul de cerere se soliciti de la Serv. R.U.O.N.S.);
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copia documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d. carnet de muncd, sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca si sau in specialitatea
studiilor, in copie ( documentele se solicitd numai pentru posturile care necesitd vechime in
specialitate ) ;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care s il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

f. adeverintd medicald in original, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae - in original;

h. copie certificat de nagtere , certificat de casatorie daci este cazul ;

i. dosar plastic cu sind ;

J. chitanta de platd a taxei de concurs este de 50 lei
Taxa se achitd la casieria Spitalului Judetean de Urgenti Tg-Jiu.

Actele previzute la lit. b), ¢), d) si h vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

in cazul documentului prevézut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pani la data desfisurarii primei probe a
concursului.



Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetdfenia roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spafiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Pentru postul solicitat sunt necesare urmitoarele acte de studii :
- nivel de studii - scoald generali;
- act doveditor de absolvire a studiilor
- minim 9 ani vechime in meseria de electrician/electromecanic;
- minim 6 ani vechime in munca in domeniul ascensoarelor;

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA SA ORA DESFASURARII ACESTORA:

Concursul consti in 3 etape succesive, dupii cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere intre 11.07.2022 — 12.07.2022;
b) proba scrisé in data de 19.07.2022, ora 9,00 si constd in rezolvarea unui test grila;
¢) interviul in data de 22.07.2022, ora 9,00 :

Etapele de desfasurare :

a) Selectia dosarelor de finscriere - In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs, pe baza indeplinirea conditilor generale si specifice ale postului. Rezultatele selectirii
dosarelor de finscriere se afiseazi cu mentiunea admis sau respins, insotit dupd caz de motivul
respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a acestuia in termen de o zi lucritoare
de la data selectdrii doarelor. In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de solutionare a contestatilor va verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs ,in termen de
maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.

b) _Proba scrisi . Intrebirile pentru testul grila se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs si nu poate depisi 3 ore. Punctajul
pentru proba scrisd este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisd, candidatii care
au obtinut minim 50 puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei
interviu.

¢) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criterilor de evaluare.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd, numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd .




Criteriile de evaluare sunt :

2.capacitatea de analizi si sinteza
3.motivatia candidatului

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la proba interviu,

candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdriu candidat si a mentiunii admis sau respins, prin afisare la sediu si pe pagina de internet a
spitalului, in termen de maxim o zi lucritoare de la data finalizirii fiecirei probe. . In termen de cel mult
o zi lucrdtoare de la data afigirii rezultatelor la proba scrisa si interviu ,se pot depune contestatii de citre
candidatii nemulfumiti. Comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul contestatar ,in termen de maxim o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatilor.Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afisarea la sediu §i pe pagina de internet a spitalului, imediat dupd solutionarea contestatilor.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor, se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul si pe pagina de internet a spitalului dupa
expirarea termenului legal de contestatie si dupa caz ,de solufionare a contestatilor de la proba interviu,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis sau respins.

Prezenta n sald pentru proba scrisi si interviu, se face pe bazi de cartii de identitate, cartii electronice
de identitate, cartii electronice de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de
valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de bibliografia si tematica de concurs pentru fiecare din posturile
vacante susmentionate;

Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S.-
Spitalul Judetean de Urgenti Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18, jud. Gorj.

Manager
ec. Vienescu Dumi

Sef Serv. RUONS
Ec. Ciocoiu Eugenja Marinela

J

Consilie idic
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Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor I - electrician
(intretinere, revizii, reparatii ascensoare)

1.  Prescriptia Tehnica R2/2010

2. Legea Nr.319 din 14 iulie 2006 - Legea securititii si sinititii in munci cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ;
4.  Curs perfectionare personal intretinere ascensoare;

B Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor, indicativ I 7—2011

Tematica pentru ocuparea postului de muncitor I- electrician
(intretinere, revizii, reparatii ascensoare)

6. Prescriptia tehnica R2/2010
CAP. 1 Domeniul de aplicare; termeni, definitii si abrevieri;
CAP. 2 Autorizarea functionarii: Sectiunea 1,2,3,4;



CAP. 3 Utilizarea/ exploatarea ascensoarelor: sectiunea 1,2,3;

CAP. 5 Intretinerea, revizia si repararea ascensoarelor: tot capitolul;
CAP. 8 Avarii si accidente

CAP. 11 Obligatii si responsabilitati: sectiunea 3-art.114

7. Legea Nr.319 din 14 iulie 2006 - Legea securititii si sanititii in munca cu
modificarile si completarile ulterioare
- dispozitii generale
- domeniu de aplicare
- obligatiile lucritorilor

8. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :
- obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca
- obligatiile principale ale utilizatorului

9. Curs perfectionare personal intretinere ascensoare:
- Cap.1 —1.4 notiuni teoretice §i unititi de masura electrice;
- Cap.2 — Intretinerea ansamblului ascensor;
- Cap.5 — panoul de comand3, instalatia electricd, scheme electrice.

10. Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor”, indicativ I 7—2011

CAP. 8. VERIFICAREA SI TNTRETINEREA INSTALTIILOR ELECTRICE
CAP. 9. PREVEDERI GENERALE PENTRU EXPLOATAREA INSTALATIILOR ELECTRICE

Data Tntocmit,

07.06.2022 ing. Toma Cristinel

—)



