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ANUNT

Spitalul Judelean de Urgen1d Tg-Jiu, avdnd sediul in Tdrgu Jiu, strada progresului, nr. lg, judelul
Gorj, organizeaza in conformitate cu prevederile H.G.R. 2861201i cu modificiri gi-completdri ulterioare gi
a Dispoziliei nr. 87612014 privind Regulamentul de organizarc gi desftgurare a concursurilor emis de
Preqedintele Consiliului Judelean Gorj , concurs/e*amen pent.u ocuparea pe perioadd nedeterminatd a
urmdtorului post vacant contractual de execulie din statul de iunclii:

1 post muncitor calificat I - electrician, Ia
instala{ii sub presiune - echipa lifturi;

forma(ia de intre(inere gi repara{ii

Actele previzute la lit. b), c), d) qi h vor fi prezentate Ei in original in vederca r crificdrii
conformitAlii copiilor cu acestea.

- In vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de inscriere in termen de l0 zile lucr[toare de
la data.afigirii anuntului, respectiv p6ni la data de 08.07.2022, ora 13.00 la secretariatul comisiei de concurs
- Serviciul R.U.O.N'S. din cadrul Spitalului Judetean de Urgen{6 Tg Jiu din strada progresului , nr. lg,
telefon 0253237 803 int. 307.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a. cererea de inscriere Ia concurs, adresatd managerului spitalului in care se menlioneaz6 func{ia gi

. postul pentru care doreqte si candideze ( formularul de cerere se solicita de la Serv. R.U.O.N.S.j;b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupd caz;c' copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care ateia' eleituarea unor
. specializ[ri, copia documentelor care atesta indeplinirea condi]iilor specifice ale postului;
d. carnet de munc5, sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in munca qi sau in specialitatea

studiilor, in copie ( documentele se solicitd numai pentru posturile care necesitd vechime in
specialitate ) ;

e' cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cI nu are antecedente penale care sd il fac6
incompatibil cu funclia pentru care candideazd;

J.

adeverinld medicald in original, care se ateste starea de sAnetate corespu nzdtoare, eliberat6 cu cel
mult 6luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unit6lile sanitare abilitate;
curriculum vitae - in originall
copie certificat de na$tere, certificat de cdsdtorie dacd este cazul ;
dosar plastic cu qind ;
chitanla de plat[ a taxei de concurs este de 50 lei

Taxa se achitd la casieria Spitalului Judelean de UrgenJ6 Tg-Jiu.

h.

i.

in cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaralie pe propria rdspundere c[ nu are antecedente penale, are oUligalia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu p6ni la daia desfaquiaiii primei probe a
concursului.



Adeverinla care atestd starea de sanAtate conline, in clar, numirul, data, numele emitentului $icalitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAnet[tii.

. Pentru ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie s[ indeplineasc5 urmatoarele condifii generale:
a) are cetdJenia romAn[, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor ala4in6nd

Spaliului Economic European qi domiciliul in Rom6nial
b)cunoagte limba romdna, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatE de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
f) indeplineqte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor

postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracJiuni contra umanitdtrii, contra statului ori

contra autoritdlii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicd infrptuirea justiliei, de fals ori a
unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sivdrgite cu intenlie, cire ar face-o incompatibita cu exercitarea
funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Pentru postul solicitat sunt necesare urmltoarele acte de studii :
- nivel de studii - gcoat[ generald;
- act doveditor de absolvire a studiilor
- minim 9 ani vechime in meseria de electrician/electromecanic;
- minim 6 ani vechime in muncd in domeniul ascensoarelor;

Concursul consti in 3 etape succesive, dupl cum urmeazl:
a) selecfia closarelor cle insorierc inlre I1.07.2022 - 12.07.2022:
b)probasc'isdin clata de 19.07.2022, ora 9,00 qi constE in rezolvarea unui test gril[;
c) interviul in clata de 22.07.2022, or.a 9.00 ;

Etapele de desfEsurare :

a) Selectia dosarelor de inscriere - In termen de maxim 2 zile lucrdtoare de Ia data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de
concurs, pe baza indeplinirea condililor generale gi specifice ale postului. Rezultatele select[rii
dosarelor de inscriere se aftqeazd cu menliunea admis sau respins, insolit dupd, caz de motivul
respingerii la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet a aiestuia in i".-.n d" o zi lucr[toare
de [a data selectirii doarelor. in termen de cel mult o zi lucr[toare de la data afiqarii rezultatului
selectiei dosarelor, se pot. depune contestatii.Comisia de solulionare a contestalilor va verifica
indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condililor de parlicipare la concurs ,in termen de
maxim o zi lucrdtoare de ra expirarea termenului de depunere a conteitalilor.b) Proba scrisl ' intrebarile pentru testul gril6 se stabiles c pe baza tibliografiei gi tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabile$te de comisia de concurs gi nu poate depeqi 3 ore. punctajul
pentru proba scrisl este de maxim 100 puncte. Sunt declarali admigi la proba scrisd, candidalii care
au ob{inut minim 50 puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustrinerea probei
interviu.

c) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfdqur[rii acestei probe, pe baza criterilor de evaluare.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd, numai candidalii declarali admiqi la etapa precedent6 .



Criteriilc de evaluare sunt :

l.abilitlti qi cunoqtinJe impuse de funcJie ;
2.capacitatea dc analizi qi sintezl
3.motivaJia candidatului

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte. Sunt declara{i admiqi la prgba interviu,
candidalii care au obtinut minim 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probl a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fieciriu candidat qi a menliunii admis sau respins, prin afigare la sediu 9i pe pagina de internet a
spitalului, in termen de maxim o zi lucr[toare de la data finalizirii fiecdrei probe. . in t-"r-"n de cel mult
o zi lucretoare de la data afi$erii rezultatelor [a proba scrisl gi interviu ,se pot depune contestalii de catre
candidalii nemullumili' Comisia de solulionare a contestalilor va analiza lucrarea sau consemnarea
rlspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul contestatar ,in termen de maxim o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestalilor.Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face
prin afigarea la sediu gi pe pagina de internet a spitalului, imediat dupl solutionarea contestalilor.

Catdidalii nemullumili de modul de solulionare a contestalilor, ie pot adresa instanlei de contencios
administrativ, in condiliile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afigeazd la sediul qi pe pagina de internet a spitalutui dupd
expirarea termenului legal de contesta{ie Ei dupd caz ,de solulionare a contestalilor de la proba interviu,
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat qi a menliunii admis sau iespins.

. . _Prezen[a 
in sal6 pentru proba scrisd qi interviu, se face pe bazA de cd4ii de identitate, c5r]ii electronice

de identitate, clrlii electronice de identitate provizorie sau i buletinului de identitate, ailate in termen de
valabilitate.

Prezentul anun{ esto inso}it de bibliografia $i tcmatica de concurs pentru fiecare din posturilc
vacante susmen{ionatel

RelaJii suplimentare se pot obfine la numiirul de telcfon 0253237803 int. 3O7-Serviciul lt.U.O.N.S.-
Spitalul Judefean de Urgenf:i Tg Jiu, din strada progresului , nr. Ig, jucl. Gorj.

Manager
ec. Vienescu

Sef Serv. RdIONS
Ec, Ciocoiu f,ugenia Marinela

rmi/
Y



CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judelean de Urgenli TArgu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
Te|,02531210432
Fax 0253/210432
E-mail : offi ce@spitalgorj.ro

Nr..2 I 1 2 6...din 07 .06.2022 A/{$bat Manager

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor I - electrician
(intretinere, revizii, reparatii ascensoare)

1. Prescriptia Tehnica R.2l20l0

2, Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securiti{ii pi siniti{ii in munci cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr,307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ;

4. Curs perfectionare personal intretinere ascensoare;

5. Normativ pentru proiectarea, execufia gi exploatarea instala{iilor electrice
aferente clidirilor, indicativ I 7 ---20ll

Tematica pentru ocuparea postului de muncitor I- electrician
(intretinere, reyizii, reparatii ascensoare)

Prescriptia tehnica R2/2010
CAP. 1 Domeniul de aplicare; termeni, definitii si abr.evier.i;
CAP. 2 Autorizarea functionarii: Sectiunea 1,2,3,4;
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CAP. 3 Utilizarea/ exploatarea ascensoarelor: sectiunea 1,2,3;
CAP. 5 Intretinerea, revizia si repararea ascensoarelor: tot capitolul;
CAP. 8 Avarii si accidente
CAP. 11 Obligatii si responsabilitati: sectiunea 3-art.1l4

7. Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securiti{ii qi sinitifii in munci cu
modificarile si completarile ulterioare

- dispozitii generale
- domeniu de aplicare
- obliga{iilelucrltorilor

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :

- obligaliile principale ale salaria{ilor la locul de munca
- obligatiile principale ale utilizatorului

9. Curs perfectionare personal intretinere ascensoare:
- Cap.1 *l.4 nofiuni teoretice qi unit6li de mdsuri electrice;
- Cap.2 - intrelinerea ansamblului ascensor;
- Cap.5 - panoul de comand6, instalalia electrici, scheme electrice.

10. Normativ pentru proiectarea, execufia qi exploatarea instala{iilor electrice
aferente clidirilor", indicativ | 7 

-2011
CAP. 8. VERIFICAREA SI iNTRETINEREA INSTALTNLOR ELECTRICE
CAP. 9. PREVEDERI GENERALE PENTRU EXPI.,OATAREA INSTALATIILOR ELECTRICE

Data

07.06.2022

Intocmit,

i.g. "I'orna Cristinel


