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Nr._2hi5h¥ din 70.00 /2022

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Térgu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judeful
Gorj, organizeaza in conformitate cu prevederile H.G.R. 286/2011, cu modificari i completari ulterioare si
a Dispozifiei nr. 876/2014 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor emis de
Presedintele Consiliului Judetean Gorj , concurs/examen pentru ocuparea pe perioadi determinatd a
urmdtoarelor posturi temporar vacante, contractuale de executie din statul de functii:

- 2 posturi asistent medical PL - Sectia Cardiologie
-1 post economist IA — Serviciul Aprovizionare, transport, achizitii publice si contractare

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere in termen de 10 zile lucratoare de
la data afisarii anuntului, respectiv pani la data de 07.07.2022, ora 15,00 la secretariatul comisiei de concurs
— Serviciul R.U.O.N.S. din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg Jiu din strada Progresului , nr. 18,
telefon 0253237803 int. 307.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a. cererea de inscriere la concurs, adresata managerului spitalului in care se mentioneaza functia si
postul pentru care doreste sa candideze ( formularul de cerere se solicitd de la Serv. R.U.O.N.S.);
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupa caz;

¢. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copia documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d. carnet de munca, sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci si sau in specialitatea
studiilor, in copie ( documentele se soliciti numai pentru posturile care necesiti vechime in
specialitate ) ;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

f. adeverintd medicald in original, care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitagile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae - in original;

h. copie certificat de nastere , certificat de cisatorie daci este cazul ;

i. dosar plastic cu sina ;

J. chitanta de plata a taxei de concurs este de 100 lei
Taxa se achitd la casieria Spitalului Judetean de Urgentd Tg-Jiu.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d) si h vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurarii primei probe a
concursului.



Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

pentru posturile temporar vacante de asistent medical la_Sectia Cardiologie:
- nivel de studii- scoala sanitara postliceala
- certificat de membru cu avizul anual al OAMGMAM din Romania sau dupa caz, certificat de
membru insotit de adeverinta eliberata d¢ OAMGMAM din Romania din care sa rezulte ca poate
exercita profesia de asistent medical la data concursului.
- vechime in specialitate — minim 6 luni vechime ca asistent medical

pentru postul temporar vacant de economist IA la Serviciul aprovizionare, transport, achizitii
publice si contractare:
- nivel de studii- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, din
ramura de stiintd a stiintelor economice
- vechime in specialitate — minim 6 ani si 6 luni

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL , DATA SA ORA DESFASURARII ACESTORA:

Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

-pentru posturile temporar_vacante de asistent medical la_Sectia Cardiologie
a) selectia dosarelor de inscriere in 08.07.2022;
b) proba scrisa in data de 18.07.2022, ora 09,00;
¢) interviul in data de 21.07.2022, ora 09,00 ;

-pentru postul temporar vacant de economist IA
a) selectia dosarelor de inscriere in 08.07.2022;
b) proba scrisa in data de 18.07.2022, ora 12,00:
¢) interviul in data de 21.07.2022, ora 12,00 :

Etapele de desfasurare :

a) Selectia dosarelor de inscriere - In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs, pe baza indeplinirea conditilor generale si specifice ale postului. Rezultatele selectirii
dosarelor de inscriere se afiseazd cu mentiunea admis sau respins, insofit dupi caz de motivul
respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a acestuia in termen de o zi lucratoare
de la data selectirii doarelor. In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului




selectiei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de solutionare a contestatilor va verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs ,in termen de
maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.

b) _Proba serisi . Intrebarile se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de concurs. Durata probei
scrise se stabileste de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore. Punctajul pentru proba scrisi este
de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisd, candidatii care au obtinut minim 50
puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

¢) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa, numai candidatii declarati admisi la etapa precedents .

Criteriile de evaluare sunt :

l.abilitati si cunostinte impuse de functie ;
2.capacitatea de analiza si sinteza
3.motivatia candidatului

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la proba interviu,

candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdriu candidat si a mentiunii admis sau respins, prin afisare la sediu si pe pagina de internet a
spltalulm in termen de maxim o zi lucritoare de la data finalizarii fiecarei probe. . In termen de cel mult
0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor la proba scrisa i interviu ,se pot depune contestatii de catre
candidatii nemulfumifi. Comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul contestatar ,in termen de maxim o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatilor.Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afisarea la sediu si pe pagina de internet a spitalului, imediat dupa solutionarea contestatilor.

Candidatii nemulfumiti de modul de solutionare a contestatilor, se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a spitalului dupa
expirarea termenului legal de contestatie i dupa caz ,de solutionare a contestatilor de la proba interviu,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis sau respins.

Prezenta in sald pentru proba scrisa si interviu, se face pe bazi de cartii de identitate, cartii electronice
de identitate, cartii electronice de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de
valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de bibliografia si tematica de concurs pentru fiecare din posturile
vacante susmentionate;

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul
R.U.O.N.S.-Spitalul Judetean de Urgenti Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18, jud. Gorj.
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Aprobat Manager:

SECTIA CARDIOLm
TEMATICA PENTR URSUL DE OCUPAREA A 2 POSTURI TEMPORAR

VACANTE DE ASISTENT MEDICAL
1. Ordinul MS. nr. 1101/2016 : privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in uniratile spitalicesti
2.0rdinul MSP nri761/2014 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.
3.Ghid de nursing — Lucretia Titircd :Nevoia de a respira si de a avea o buni circulatie;
Nevoia de a bea si a manca;Nevoia de a elimina; Nevoia de a se misca si a avea o buna
posturd; Nevoia de a se imbréaca si dezbraca; Nevoia de a mentine temperatura constanta a
corpului; Nevoia de a mentine tegumentele curate si integre; Nevoia de a comunica.
4.Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali- Lucretia Titirca
:Punctiile; Sondaje, spalaturi, clisme; Recoltarea produselor biologice si patologice;
Administrarea medicamentelor;
S.Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze) — Lucretia Titirca
- Urgentele aparatului cardiovascular (cu exceptia capitolului Resuscitarea cardio-
respiratorie pentru care bibliografia ceruta este doar Ghid de resuscitare 2015 —Consiliul
National Roman de Resuscitare ) ;
6.Ghid de resurcitare 2015 —Consiliul National Roman de Resuscitare
- Suportul vital de baza
7 . Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roméania-2009 —integral.
BLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE OCUPAREA A 2 POSTURI
TEMPORAR VACANTE DE ASISTENT MEDICAL

1. Ordinul MS. nr. 1101/2016 : privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile spitalicesti.

2.0rdinul MSP nr1#61/2011 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare.

3.Ghid de nursing - sub redactia Lucretia Titirca, Editura: Viata Medicald Romaneasci-2008.

4. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali. Ghid de nursing, Editura:

Viata Medicala Romaneasca 2005

5.Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze) — Lucretia Titirca Editura: Medicala 2006 (cu

exceptia capitolului Resuscitarea cardio-respiratorie pentru care bibliografia ceruta este

doar Ghid de resuscitare 2015 —Consiliul National Roman de Resuscitare).

- 6.Ghid de resuscitare 2015 —Consiliul National Roman de Resuscitare -Suportul vital de
baza

7. Codului de etica si deontologie al asistentului medical genelahst al moasei si al

asistentului medical din Roméania-2009.
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TEMATICA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI
TEMPORAR VACANT DE ECONOMIST IA IN CARUL SERVICIULUI
ATAPC

1.Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei.
2.Licitatia deschisa

3.Procedura simplificata

4 Negocierea fara publicare prealabila
5.Procedura simplificata

6.Acordul cadru

7.Licitatia electronica

8.Criteriile de atribuire

9.Etapele procesului de achizitie publica
10.Stabilirea garantiei de participare

11. Stabilirea garantiei de buna executie
12.Achizitia directa

13.Reguli de publicitate si transparenta.

14 Modificarea contractului de achizitie publicd/acordului cadru

BIBLIOGRAFIE

1.Legea 98/2016 privind achizitiile publice

2.HGR 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
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