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Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj,
organizeazd in conformitate cu prevederile H.G.R. 286/2011, cu modificari si completéari ulterioare si a Dispozitiei
nr. 876/2014 privind Regulamentul de organizare s desfasurare a concursurilor emis de Presedintele Consiliului
Judetean Gorj . concurs/examen pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmdtoarelor posturi vacante
contractuale de executie din statul de functii:

I post muncitor calificat III- liftier la Echipa Lifturi ;

1 post muncitor calificat II — instalator-sanitar la Formatia de intretinere si reparatii cladiri si
instalatii ;

1 post muncitor calificat I- licitus-mecanic la Formatia de intretinere si reparatii instalatii sub
presiune - intretinere lifturi -

I post asistent medical debutant licentiat in nutritie si dietetici la Compartimentul Dietetici;

1 post muncitor calificat ITI- telefonist, la Centrala telefonica din cadrul Biroului Administrativ;

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE iNSCRIERE

in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
afisdrii anuntului, respectiv pana la data de 13.07.2022 ora 15,30 la secretariatul comisiei de concurs — Serviciul
R.U.O.N.S. din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Tg Jiu din strada Progresului , nr. 18, telefon 0253237803 int.
307.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a. cererea de inscriere la concurs, adresati managerului spitalului in care se mentioneaza functia si postul pentru
care doreste sa candideze ( formularul de cerere se solicita de la Serv. R.U.O.N.S.);

b.  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupa caz;

¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copia documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d. carnet de munca, sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci si sau in specialitatea studiilor, in
copie ( documentele se solicita numai pentru posturile care necesita vechime in specialitate ) ;

€. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si il faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza :

f. adeverintd medicala in original, care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare
abilitate;

g. curriculum vitae - in original;

h. copie certificat de nastere, certificat de cisitorie daci este cazul ;

i. dosar plastic cu sina :

J. chitanta de plati a taxei de concurs este de 50 lei pentru muncitori si 100 lei pentru asistent medical .

Actele prevazute la lit. b), ¢), d) si h vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitdtii copiilor cu
acestea.
in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.
Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie si indeplineascad urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

* pentru postul de muncitor calificat ITI- liftier la Echipa Lifturi :
- nivel de studii - scoala generali;

- act doveditor al calificarii in meseria de liftier
- minimum 3 ani vechime in meserie
- autorizatie ISCIR de liftier + talon vizat la zi

* pentru postul muncitor calificat IT — instalator-sanitar la Formatia de intretinere si reparatii
cladiri si instalatii :
- nivel de studii - scoala generala:
- act doveditor al calificarii in meseria de instalator-sanitar
- minimum 6 ani vechime in meserie

® pentru postul de muncitor calificat I- licitus-mecanic la Formatia de intretinere si reparatii
instalatii sub presiune - Intretinere lifturi ;
- nivel de studii - scoald generala;
- act doveditor al calificirii in meseria de de lacatus-mecanic/mecanic/electromecanic
- minimum 9 ani vechime in meserie
- minimum 6 ani vechime in domeniul ascensoarelor

¢ pentru postul de asistent medical debutant licentiat in nutritie si dietetici la Compartimentul
Dietetica
- nivel de studii — superioare;
diploma de licenta in specialitatea nutritie si dietetica, insotita de suplimentul descriptiv:
diploma de bacalaureat:
certificat de membru sau adeverintade promovare a examenului de de autorizare a dieteticienilor—
eliberata de Colegiul Dieteticienilor valabil la data concursului:

¢ pentru postul de muncitor calificat ITI- telefonist, la Centrala telefonici din cadrul Biroului
Administrativ
- nivel de studii — scoala generals;
- act doveditor al calificarii in meseria de telefonist
- minimum 3 ani vechime in meserie;



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSURILOR:

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

pentru postul de muncitor calificat ITI- liftier la Echipa Lifturi :
a) selectia dosarelor de inscriere intre 14.07.2022 — 15.07.2022;
b) proba scrisa in data de 08.08.2022, ora 9,00 si consta in rezolvarea unuj test grila;
¢) interviul in data de 11.08.2022, ora 9,00 :

pentru postul de muncitor calificat IT — instalator-sanitar la F ormatia de intretinere si reparatii
cladiri si instalatii :

a) selectia dosarelor de inscriere intre 14.07.2022 — 15.07.2022;

b) proba scrisi in data de 27.07.2022, ora 9.00 si consti in rezolvarea unui test grila;

¢) interviul in data de 01.08.2022, ora 9,00 ;

pentru postul de muncitor calificat I- Licitus-mecanic la Formatia de intretinere si reparatii
instalatii sub presiune - fntre_tinere lifturi :

a) selectia dosarelor de inscriere intre 14.07.2022 — 15.07.2022:

b) proba scrisa in data de 29.07.2022, ora 9.00 si consta in rezolvarea unui test grili;

¢) interviul in data de 03.08.2022, ora 9,00 :

pentru postul de asistent medical debutant licentiat in nutritie si dietetici la Compartimentul
Dietetica :
a) selectia dosarelor de inscriere intre 14.07.2022 — 15.07.2022;
b) proba scrisi in data de 04.08.2022, ora 9,00 si consta in rezolvarea unui test grila:
¢) interviul in data de 09.08.2022, ora 9,00 :
pentru postul de muncitor calificat I1I- telefonist, la Centrala telefonici din cadrul Biroului
Administrativ :
a) selectia dosarelor de inscriere intre 14.07.2022 — 15.07.2022;
b) proba scrisi in data de 05.08.2022, ora 9,00 si constd in rezolvarea unui test grila;
¢) interviul in data de 10.08.2022, ora 9,00 ;

Etapele de desfasurare :

a)

b)

c)

Selectia dosarelor de inscriere - In termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs, pe baza indeplinirea
conditilor generale si specifice ale postului. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu
mentiunea admis sau respins, insotit dupd caz de motivul respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina
de internet a acestuia in termen de o zi lucritoare de la data selectarii doarelor. In termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisrii rezultatului selectiei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de solutionare a
contestatilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs .in
termen de maxim o z lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.

Proba scrisa . Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de concurs. Durata probei scrise se
stabileste de comisia de concurs si nu poate depdsi 3 ore. Punctajul pentru proba scrisi este de maxim 100
puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minim 50 puncte. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa, numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd .

Criteriile de evaluare sunt :

Labilititi si cunostinte impuse de functie ;
2.capacitatea de analizi si sintezi
3.motivatia candidatului



Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii

care au obtinut minim 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al fieciriu
candidat si a mentiunii admis sau respins, prin afisare la sediu si pe pagina de internet a spitalului, in termen de
maxim o zi lucratoare de la data finalizirii fiecirei probe.

In termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatelor la proba scrisa si interviu ,se pot depune
contestatii de catre candidatii nemultumiti.

Comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu, doar
pentru candidatul contestatar, in termen de maxim o zj lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediu si pe pagina de internet a
spitalului, imediat dupa solutionarea contestatilor.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor, se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a spitalului dupa expirarea
termenului legal de contestatie si dupd caz ,de solutionare a contestatilor de la proba interviu, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si @ mentiunii admis sau respins.

Prezenta in sali pentru proba scrisd si interviu, se face pe bazd de carfii de identitate, cartii electronice de
identitate, cartii electronice de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de bibliografiile si tematicile de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine Ia numirul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S.- Spitalul
Judetean de Urgenta Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18, jud. Gorj.

Manager,
Ec. Vienescu Damitru

ec. Ciocoiu Eugenia Marinela

(W

Sef Serv. R.U.O:N.S. Consilie J/pd{c///
[ : ;
J
J /
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pentru ciclul Il de acreditare

Nr...22565....din..17.06.2022.. Aprobat Manager

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor III- liftier

i Prescriptia tehnica PT R2 — 2010 - ascensoare electrice si hidraulice de
persoane, de persoane si marfuri sau de marfuri cu comanda interioara

2. Prescriptia tehnica PT CR 8 — 2009 — autorizarea personalului de deservire a
instalatiilor / echipamentelor, atestarea personalului tehnic de specialitate si
acceptarea personalului auxiliar de deservire.

3 Legea 477 / 2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

4, Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sinatatii in munca cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

6. Fisa postului

Tematica pentru ocuparea postului de muncitor III- liftier

1. PT R2/2010 - Ascensoare electrice si hidraulice de persoane, de persoane si
marfuri sau de marfuri cu comanda interioara.

- Generalitati:Scop, Domeniul de aplicare, Referinte normative, Termeni,

Definitii si abrevieri.

- Utilizarea / Exploatarea ascensoarelor;

- Obligatii si responsabilitati;

- Avarii si accidente;

- Masuri administrative.



2. PT CRS8/2009 - Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor /
echipamentelor, atestarea personalului tehnic de specialitate si acceptarea
personalului auxiliar de deservire:

- Eliberarea autorizatiei — art 17

- Instruirea si examinarea anuala in perioada de valabilitate a talonului ( cap
IV sectiunea a 2-a);

- Instruirea si examinarea in vederea acceptarii personalului auxiliar de
deservire.

3.  Legea 477/2004 - Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice:
1. Domeniul de aplicare si principii generale.
2. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual:
- asigurarea unui serviciu public de calitate;
- cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei.

4. Legea Nr.319 din 14 iulie 2006 - Legea securititii si sinititii in munci cu
modificarile si completarile ulterioare

- dispozitii generale

- domeniu de aplicare

- obligatiile lucratorilor

5 Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :
- obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca

- obligatiile principale ale utilizatorului
6. Fisa postului :
- atributii si sarcini specifice postului

Data Intocmit

17.06.2022 ing. To?SCristinel



CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgenti Targu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218

Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

. unitate aflata in
- PROCES DE ACREDITARE

pentru ciclul i de acreditare

NI.....21378.....din 08.06.2022 Aprfbat Mattager <, |

1= l
\2.Z 4448067 05/
0,2 44450670

O =)
If‘;'/\:‘) * ‘-.b".“a :
8 #» N\

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor I - instalator

3. INSTALATII SANITARE IN CLADIRI- Editura Tehnics C., Sandor, G. Gheorghe, 1. Rappaport

4., MANUAL DE INSTALATII SANITARE — editia Il - A editura Artecno Bucuresti

3. Legea Nr.319din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca cu

modificarile si completarile ulterioare

4. Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ;
Tematica pentru ocuparea postului de muncitor!I- instalator

3. Instalatii sanitare in cladiri
- Cap I - retele de distributie a apei;
- Cap II - conducte §i armaturi pentru retele de apa;
- Cap V —instalatii pentru combaterea incendiilor;
- Cap VIII — rezervoare de api;
- Cap IX — instalatii de hidrofor;
- Cap X — obiecte sanitare, armituri si accesorii;
- Cap XII — canalizarea interioara
- Cap XVII — amenajari speciale la instalatiile de canalizare
4. Manual de instalatii sanitare
- Cap 2. Instalatii de alimentare cu api

3. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sAnatitii in munci cu

modificarile si completarile ulterioare
- dispozitii generale
- domeniu de aplicare
- obligatiile angajatorului
- obligatiile lucritorilor
4.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :
- Capll —art. 6,7 si 8;
- Art. 21 - obligatiile principale ale utilizatorului:
- Art. 22 - obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca

Data Intocmit

08.06.2022 ing. Toma Cristinel

\
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Nr 21150 din 07.06.2022 Aprobat ager

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor I — liciitus mecanic
(intretinere, revizii, reparatii ascensoare)

1.  Prescriptia Tehnica R2/2010

2. Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securititii i sinitatii in munca cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ;
4. Curs perfectionare personal intretinere ascensoare;

8. Fisa postului

Tematica pentru ocuparea postului de muncitor I- liciitus mecanic
(intretinere, revizii, reparatii ascensoare)

6. Prescriptia tehnica R2/2010
CAP. 1 Domeniul de aplicare; termeni, definitii si abrevieri;
CAP. 2 Autorizarea functionarii: Sectiunea 1,2,3,4;
CAP. 3 Utilizarea/ exploatarea ascensoarelor: sectiunea 1,2,3;
CAP. 5 Intretinerea, revizia si repararea ascensoarelor: tot capitolul;
CAP. 8 Avarii si accidente
CAP. 11 Obligatii si responsabilitati: sectiunea 3-art.114



7. Legea Nr. 319 din 14 julie 2006 - Legea securitatii i sanatatii in munci cu
modificarile si completarile ulterioare
- dispozitii generale
- domeniu de aplicare
- obligatiile lucritorilor

8. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :
- obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca
- obligatiile principale ale utilizatorului

9. Curs perfectionare personal intretinere ascensoare:
- Cap.3 —trolii;
- Cap.6 — usile de cabina-generaltati;
- Cap.7 — usile de palier — generalitati;

10.Fisa postului :
- atributii si sarcini specifice postului.

Data fntocmit,

07.06.2022 ing. Toma Cristinel



CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Spitalul Judetean de Urgenti Targu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
Tel. 0253/210432, Fax 0253/210432
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COMPARTIMENT DIETETICA, MANAGHR,

“ DR.BOANTA ELENA ALINA EC.VIENESCU BUMITRU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT
DEBUTANT CU STUDII SUPERIOARE IN NUTRITIE SI DIETETICA

BAZELE PRACTICE ALE NUTRITIEI OMULUI BOLNAV-
AUTORI:IULIAN MINCU;VIOREL MOGOS- EDITURA RAI BUCUREST!

1.CAP.2- ALIMENTATIA-PAGINA 56-57.

2.CAP.3- REGIMUL ALIMENTAR IN DIABETUL ZAHARAT-PAG.71-72;PAG.76-81;PAG.83-84;PAG.89-
90.

3 .CAP.4 -REGIMUL ALIMENTAR IN OBEZITATE -PAG.96:98-99:108-111.

4 .CAP.5 -REGIMUL ALIMENTAR IN HIPERURICEMII-PAG.121-123.

5.CAP.6-REGIMUL ALIMENTAR IN DISLIPIDEMII-PAG.127-132.

6.CAP.7-REGIMUL ALIMENTAR IN DENUTRITIE-PAG.141-143.

7.CAP.8-REGIMUL ALIMENTAR IN AFECTIUNILE STOMACULUI-PAG.153-154;PAG.157-159:PAG. 165-
168;PAG.176-177;PAG.180-182.

8.CAP. 9-REGIMUL ALIMENTAR IN BOLI INTESTINALE-PAG.191-193;PAG.196-199:PAG.211-212.

9 .CAP.10-REGIMUL ALIMENTAR IN BOLI HEPATICE-PAG.217-219;PAG.222-224;PAG.225-228.

10.CAP.11-REGIMUL ALIMENTAR IN BOLILE CAILOR BILIARE-PAG.232-236.

11.CAP.12-REGIMUL ALIMENTAR IN AFECTIUNILE PANCREASULUI-PAG.238-239.

12.CAP.13-REGIMUL ALIMENTAR IN AFECTIUNILE CADIOVASCU LARE-PAG.246-248.

13.CAP.14-REGIMUL ALIMENTAR IN AFECTIUNI RENALE-PAG.258-260;PAG.262-265

14.CAP.16-REGIMUL ALIMENTAR IN BOLI ALERGICE-PAG.280-282.

15.CAP.18-GASTROTEHNIE-PAG.310.
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ANMCS

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

_pentru ciclul II de acreditare

Nr.23479 din 27.06.2022 SE APROBA

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE MUNCITOR Il TELEFONISTA

|. BIBLOGRAFIA
a.LEGEA 307/2006 Legea ISU
b.LEGEA 319/2006 Legea SSM
c.LEGEA 677/2001, actualizata in 2020, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
d.Fisa postului -telefonista

Il. TEMATICA
a. Legea 307/2006 Legea ISU,art.21 + 22
b.Legea 319/2006 Legea SSM,cap.IV+V+VI
c.Atributiile specifice ale telefonistei din fisa postului
d.Legea 677/2001 ,actualizatd in 2020,art.1+2+4+7+8+9+19

Sef birou administrativ,
Ing. Cifstoju Sorin

e



