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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Targu Jiu, strada Progresului, nr. 18,
judetul Gorj, organizeaza in conformitate cu prevederile H.G.R. 286/2011, cu modificari i completari
ulterioare si a Dispozitiei nr. 876/2014 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursurilor emis de presedintele Consiliului Judetean Gorj . concurs/examen pentru ocuparea pe
perioadd determinatd a urmatoarele posturi temporar vacante contractuale de executie din statul de
functii:

- 1 post kinetoterapeut debutant la Laborator recuperare medicina fizica si balneologie
- 1 post economist IA Serviciul R.U.O.N.S.

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere in termen de 5 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului, respectiv pana la data de 06.07.2022, ora 15,30, la secretariatul
comisiei de concurs — Serviciul R.U.O.N.S.- Spitalul Judetean de Urgentd Tg Jiu, din strada
Progresului , nr. 18, jud. Gorj.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a. cererea de inscriere la concurs, adresatd managerului spitalului in care se mentioneaza functia
si postul pentru care doreste si candideze ( formularul de cerere se solicita de la Serv.
R.U.O.N.S.);

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copia documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d. carnet de munca, sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca si sau in
specialitatea studiilor, in copie ;

e. cazierul judiciar- in original, din care sa rezulte ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

f. adeverinta medicala — in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitate:

g. curriculum vitae - in original:

h. copie certificat de nastere , certificat de casatorie daca este cazul ;

i. chitanta de plata a taxei de concurs este 100 lei, taxa ce se achita la casieria Spitalului Judetean
de Urgenta Tg-Jiu.

j. dosar plastic cu sina ;

Actele prevazute la lit. b), ¢), d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii

conformititii copiilor cu acestea, de catre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. :

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente
penale. in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.



CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentrut ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetdfenia roména, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

e pentru postul de economist IA Serviciul R.U.O.N.S.
- diploma de licenta sau echivalenta in specialitatea stiinte economice:
- minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea stiinte economice;

o pentru postul de Kkinetoterapeut debutant la Laborator recuperare medicina fizica si

balneologie:
- diploma de licentd a Facultatii de Medicina/Facultitii de Educatie Fizica si Sport, in
specializarea fiziokinetoterapie. balneofiziokinetoterapie, ~kinetoterapie/Faculatea de

kinetoterapie si motricitate speciala cu titlu de kinetoterapeut;
. autorizatie de libera practica insotita de avizul anual al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania;

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL., DATA SA ORA _DESFASURARII
ACESTORA

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

o pentru postul de economist IA Serviciul R.U.O.N.S.
a) selectia dosarelor de inscriere : 07.07.2022 ;
b) proba scrisa in data de 14.07.2022, ora 9,00 si consta in rezolvarea unei lucrari scrise:
¢) interviul in data de 19.07.2022, ora 9,00 :

e pentru postul de Kinetoterapeut debutant la Laborator recuperare medicina fizica si
balneologie:
a) selectia dosarelor de inscriere : 07.07.2022 ,;
b) proba scrisd in data de 25.07.2022, ora 9,00 si consti in rezolvarea unui test grila ;
¢) interviul in data de 28.07.2022, ora 9.00 ;

Etapele de desfasurare :

a) Selectia dosarelor de inscriere - In termen de maxim o zi lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor. comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs, pe baza indeplinirea conditilor generale si specifice ale postului. Rezultatele selectarii
dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea admis sau respins, insotit dupa caz de motivul
respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a acestuia in termen de o zi
lucratoare de la data selectarii doarelor. in termen de cel mult o zi lucridtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de solutionare a contestatilor




va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs ,in
termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.

b) _Proba scrisi . Subiectele se stabilesc pe baza tematicii /bibliografiei de concurs. Durata probei
scrise se stabileste de comisia de concurs si nu poate depisi 3 ore. Punctajul pentru proba scrisa
este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisd, candidatii care au obtinut
minim 50 puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

¢) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.
Se pot prezenta la urmétoarea etapa, numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta .

Criteriile de evaluare sunt :

1.abilitati si cunostinte impuse de functie;
2.capacitatea de analiza si sinteza;
3.motivatia candidatului;

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la proba

interviu, candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecariu candidat si a mentiunii admis sau respins, prin afisare la sediu si pe pagina de
internet a spitalului, in termen de maxim o 7i lucritoare de la data finalizarii fiecarei probe. . in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor la proba scrisa si interviu ,se pot
depune contestatii de catre candidatii nemultumiti. Comisia de solutionare a contestatilor va
analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul contestatar Jn
termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediu si pe pagina de
internet a spitalului, imediat dupa solutionarea contestatilor.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor, se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a spitalului dupa
expirarea termenului legal de contestatie si dupa caz .de solutionare a contestatilor de la proba
interviu, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis sau respins.

Locul de desfisurare a concursului ( proba scrisa si interviu ) este la sala de sedinti (cladirea
personalului administrativ) din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg-Jiu din str.
Progresului nr.18.

Prezenta in sald pentru proba scrisd si interviu, se face pe baza de cartii de identitate. carti
electonice de identitate, cartii electronice de identitate provizorie sau a buletinului de identitate aflate
in termen de valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de tematica / bibliografia pentru concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233237803 int. 307 sau la Serviciul
R.U.O.N.S., din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18,
jud. Gorj.

Y,

Manager Sef Serv/Ruons Consilier jaridic
Ec. Vieneseiy Dumitru Ec. Ciocoiu Eugenia Marinela N /
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TEMATICA / BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI TEMPORAR VACANT
DE ECONOMIST IA LA SERVICIUL R.U.O.N.S.

1. Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare( Titlul VII-Spitalele ) ;

2. Legea cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Hotirirea nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal. a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munca prevazut in anexa nr. 1l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sanatate si asisten{a sociald",

5. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitétile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitaile sanitare fard paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef
in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;

T Ordinul nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare:

8. Ordinul nr. 1.224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

9. Hotardrea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificari.

10.Hotararea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor , cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonantd de Urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completdrile ulterioare:

12. Ordinul nr. 64 din 28 februarie 2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual
de munca;

13. Ordinul nr. 1.406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice cu modificirile si completarile ulterioare:

SEF SERV. R.U.O.N.S.
EC. CIOCOIU E‘Sﬁ’EN IA MARILENA
s |
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Sectia: Recuperare Medicina Fizica si Balneologie

Aprobat Manager.
ienescu Dumitru
Tematica si bibliografia

Pentru postul de kinetoterapeut debutant

1. Evaluarea (testarea) clinica musculoarticulara (bilant articular si bilant muscular)
T. Sbenghe, 1987, pag. 28-101;

2. Evaluarea globala, clinica a functiei aparatului neuromioartrokinetic; T. Sbenghe, 1987,
pag. 101-103;

3. Evaiuarea alinierii si posturii corecte a corpului;T. Sbenghe, 1987, pag.103-105

4. Evaluarea mersului; T. Sbenghe, 1987, pag. 105-109

5. Tehnici si exercitii de crestere a mobilititii articulare; T. Sbenghe, 1987, pag. 265-272
6. Reeducarea sensibilitatii; T. Sbenghe, 1987, pag. 318-320

7. Corectarea posturii si aliniamentului corpului; T.Sbenghe, 1987, pag. 255-265

8. Crestera fortei musculare;T. Sbenghe, 1987, pag. 272-286

9. Tehnici, exercitii §i metode de kinetologie; T. Sbenghe, 1987, pag. 167-248

10. Lombosacralgia; T. Sbenghe, 1987, pag. 540-553

11. Hemiplegia: T. Sbenghe, 1987, pag. 553-572

12. Paraplegia; T. Sbenghe, 1987, pag. 572-582

13. Neuropatii periferice ; T. Sbenghe, 1987, pag. 589-608
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14. Recuperarea medicala in sechelele posttraumatice: cotul posttraumatic, soldul
posttraumatic si genunchiul posttraumatic ; T. Sbenghe, 1987, pag. 508-509; pag. 514-
519;pag. 521- 524.

Bibliografie
T. Sbenghe — Kinetologie Profilactica Terapeutica si de Recuperare, Ed. Medicala,

Bucuresti, 1987.
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