
Mnnager I Ec, Viencscu Dumitm ;
Av0nd in ycdere ;

-Orclonanla de Urgenld nr. 8 din l8 februarie 2009 privind acordare& voucherelor de vaoanld, cu
nrodificirile qi cornplctf,rile ulterioare;
-11.C.215/2009 pentru aprobarea Normelor Metottologice privind acordarer voucherelor de vacan1tr, cu
modifi ctrr'ile gi contpletiirile ultcrioare;
In bnzr :
-Lcgii 153/2017 privind salar"izarea personalului plEtit din fonduri publice
-Ordonanlei de Urgen![ nr. 131 din l7 rlecembrie 2021 privind mrxlificarea gi conrpletarea unor acte
nonrative, precunr gi pentru prorogarea unor temtene;
'Legii 500/2002 privind finanfele pubiicg cu modi{ichrile qi completfirile ulterioare;
-Lngii 277 /2015 privind Codul Iical, cu moclific{rile qi complet[rile ulterioarc;
In tcnreiul :

- Legii nr. 95i2006 crr modilictrrile Ei complet&rile ulterioare ;- Ilcgulumenruluiinrcrn:
- Rcgulamcntului de organizare qi funclionarc al spitalului ;

DISI'UNE I

. . 1tj'l Se aprobd Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacanli pentru salarialii din
cadlrrl Spitalului Judefcan de Urgenli fl'g.Jiu in perioada 0l ianuarie 2022'-il decombrie 2026,
confoml Anexei nr.l cale lhce parte din prezenta clisiozilie

Art'2 La data inrarii in vigoare a prezentei dispozilii, Regulanrentul pentru acordarpa
voucherelor d9 llcanfe pentru saladarii din cadrul spitalului .luaepan d"e urger4a .r r.ii, rn perioada01 ianuaris 2019-31 decembrie 2020, aprobat prirr Dispozifia ffi4?n;.ii'.raig:-iqi incereaz6
aplicabi Iitatea.

-- . 
Art.3. Prezenta dispozilie. va fi dusi la incleplinirc de Serviciul RUONS, Servioiul Financiar

Contabilitato 9i Serrriciul Aprovizionare, 'l'ransport. Achizilii Publioe. Contractare din cadrtrl gpitalului
Judefean de Lirgenli 'fg-.liu.

Art'4. Serviciul Resurse Un:ane va asigura comunicarea prezentului Regulfiment tuturor
angajatrilor din cadrul Spiralului Judelean de Urgenld 
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CONSI t,ITJT, .'t.]DIiTIiAN CJOR.I
)^pi{alul Judr,(can de Urgen{ri'l'iirgu Jiu
Str, I'rogrerului, r.18, Cod: 2I02lti
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!:-mr i l: ol ficer{)spitn lgo{.ro

Arrt'ri la l)ispoziti:r nr. '' ,'I t l,J tl,2022

pR 
r v r N D A c o RDARmly&lllil{EL oR DE VACAN.TA

PtrN'TItU SALAITIATII DIN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TG.JIU
PBNTITU PERI OADA 2022.2026

Tcmci lcgal
-Ordolanitr de Urgenl6 lr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacant6, cu
rnod il'icdrile gi complctirilc ultcrioare;
-H.G.,21512009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacaul[, cu
modifi cirile qi completiirile ulterioarc;
-Legea 153/2017 privind salarizarea personalului pldlit din foncluri publice
-Ordonangi de UrgenJd nr. l 3 l din 17 deoembrie privind modificarea gi completarea ulor acte
normalivc, precum gi peniru prorogarea unor temene;
'Legea 500/2002 privird finanfelo publice, cu modifickile qi oompletfirile ulterioare;
'l-egea 227 /2Q15 privind codul fical, cu m.crificlrile qi compret[rire ulterioare;

Prevederi generale

^ . . .A..t.t: (1) irr scopul recuperirii qi intrelinerii capacitdtii de munc[ personalul din cadrul
spitalului Jude{ean de urgenla'l'g.Jiu beneficiaz{,-anual, de vouchere a. uo"*p ir ruto*. de 1450 leipenl,u fiec&re salariat, i* con{brmitate cu prevedoriie arr.l, alin,2 a ordonanlei de urgen}fi aGuvcmului nr.8/2009, privind acordarea vouclerelor de vacanlli cu rrodificdriie qi complet6rile
ulterioare, Hot[rArii Guvemului nr. 215/2009 pcntru aprobarea Normelor MetodJtogice prlvind
acordatea voucherelor de vacanfl' cu modii'icilrile gi completrrile ulterioarc ql a Oraorr*1"! de UrgenlE
a Guvernului m.I3112021 privind modificarea 9i completarea unor acte normative, precuu qi pentnr
prorogarea unor termene qi prezentului Regulament,

(2)Acordarea voucherelor de vacanfd este condi;ionat{. de existen}a, in bugetul Spitalului
Judefean,de Urgenfd Tg.Jiu, a sumelor care au aceastd dsst;atie.

(3) Voucherele se acordd pentru perioada in perioada 01 ianuarie 202?-31 decembrie 2026 qi seenrit cxclusive pe suppofi clectronic.
(4) Valoarea nonrinald a voucherclor de vacanle acorclate angajalilor este de 1450 lei gi 

'upoale li dinrinr"rat{ in nioiurr rnocl.
(5) Perioada de valabilitats a rrouclrerelor de vac*nla este de un an de la data emitorii acestor&

pe supo$ electronio, fErs a se infelcge cE aceasta este perioada de valabilitate a suportulni electronic,
confonn prevederilor legale.

(6) Asupra sumei de 1450 lei corespuoz{toare voucherelor de vacanfi gg-Apli$_9p_!a jq-
de l0%, cale se calculeaz{ gi se refinc cu ocazia achitdrii salarialc irl'crcnte lurrii
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Mudalitalca de rrcordare
Art.2. (l) Vouchcrclc de vacanfl se aoordi luturor persoanelor care au galilatea de salariat al

Spitaluiui Judolesn de Urgcnfi 'l'g..liu, in limita sumelor prevazute 0u aceasta destinalie in bugetul
aprobat, lIr'[ a se diminua cuantumul anual al voucherelor de vacanl6 acordat salariatilor.

(2) Salarialii Spitalului Judefean de Urgenf[ Tg.Jiu beneficiazf, de voucherc de vacanli o
singurd datd pe an, ir cuartum de 1450 lei.

(3) in cazul cumulului de func{ii, voucherele de vacaold vor fi acordate de angajatorii unde
bencficiarii in cauzd iEi au funclia de baztr, potrivit icgii, sau, dupd caz, de fieca'e angaiator,
propo(ional cu timpul lucral, cr.r respectflrea prevederilor legale in vigoare.

(4) in cazul salarialilor din cadrul Spitalului Judefean de Urgen[tr Tg.Jiu, care au mai mulli
angqjatori, se acordi o singur[ indemnizalie de vacan[I, sub tbrml de vouchere, in cuantum de 1.450
lei pertnr un salariat, de cdtrc angajatorul unde beneficiarii in cauzd iEi au f'uncfia de baz6, pott'ivit
legii. in caz-r.rl in care nu se poale stabili fi.urc1ia de bazl, beneficiarul indemnizaliei de vacan{d aiege, in
scris, unitatea care ii va acorda voncherele de vacan!tr, avdnd obligatia de a lransmite, ln temren de
maxirnunr 10 zile lucrfrtoare, gi cf,tre ceila[1i angajatori opiirurea realizatb.

(5) Avllld in vcJerc cit yuucltelele dc vacanltr se acorrj{ oontrtr rccLrpcrarg3 li ir
i{ii dc nruncd a personahlui. bene{iciazA de voucherc de vacanttr doar n1-isoa

clcc t i r,. ac t i v itirtc in pe ri oad I I 02 2 J0J6Inrlr'1-crert dc
tle rtttttrcii irltr-uli an calcndaristic. potri\,it art. 12 alin (21-din ancxa Hotiriirii Guvcrnului ni.215120t]9
pettttrl ;t1lr:r,liircn Nornrclur'uiIltxl-trlolice privirrd rcordarea rroucheLelor de vacarrlrl cr,r moclilicirile qi
conrpletalile Lrllrrirtare.
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l,* prr,rru
fiecarc an calendaristic la 12 luni gi lnmutlirea cu mmlarul de luli corespunzitor perioaclei lucrate din
anul calendaristic respectiv.

-rn-notnenlul acord6rii anuale sd. sc situeze iu perioada 0l ianrrarie 202i-31 rlecembrie 2026;
-persoanele sE desfhgoare e{'ectiv activitare in anul pcntru care se acorcli voucltsrele do vacanl*,

indilerent de pcrioada lucrolIl
'in bugetul Spilalului Judelean de Urgenld Tg,Jiu sf, existe surne prevazute distinct cu aceast6

destinafic;
*contractul individual de munc[ al auqaiatului resoecliv sd nu fi incetat anterior acordarii

uouchcrt
(9) De asc'mcnea vor beneficia de vouchere de vacanfd, in perioada 2022-2026, salaria]ii din

!gd!]-tt,rlrlrl J-!.l"g Tg..tiu, cale sLrnt dera$iti sau anga.iali p"' p"rioadifet iinoral-

(10)Valoarcl nor:tinali lotalit a r,,orrciterckrr de
coulr[ctu] ui indrvidr.ral dc

urmitosrele silua{ii: --,
,rcol date

sirlariulii afla1i

a) exercitarea unei funclii in cadrul urlei autorit{ri executive, legislative sau judecrtoresti,
pentru pcrionda respeclivd;

in pe rioada )022-2026. r,or bcncllcia <lq_llrcllere dc vacanla
rlr-Lli ,tn ca jcntlaristic. i,,l.cutl- r otor"ea, 1,,, ..r. u,a ai.pti,f
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b) exercitarea unei funclii de demnitate public6, pentru perioada respectivi;
c) detagarea de la spitalul Judeleanc de Urgenfa la alt a gajator, per flr perioada respectivdl

.. tI) concediu pentru cre$terea copilului in v0rsti de pfu{ la 2 ani, respeotiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

c) in cazul ln care ln care sa.lariatul este areslat prcvcntiv, in condiliile Noului Cocl de
Procedr.rrl l)enaltr sau sc alld in rest la domiciiiu:

l) concecliu Ihra plat#suspendarea conrracrului ind.ividual de munci, pcnlru inlerese personalc,
pe o perioacLl nrai nralc de o lrrnii;

(10) Salarialii dcragali sau transferali beneficiaza dc vouchere de vacanli cu condifia prczcntlrii
unei adevelinle din carc si rezultc fhpnrl crI anga.iatorul de I{ cg$ r:g_.!!81!I4ryau detaqar/la care i-a
irlce{lt dt'(t;iuiE;r. nrr i -a-rrcortlat voLrc I r J[ uitrEfl-rrii saLr
I l'1 ----==-_-?-.g

Art.3'( 1)Salarialii care prir:resc vouchcre de vacanfi nominale sunt singurele persoane
indeptalite si le utilizeze irr perioada de valabilitate qi in exch:sivitate penlru achitaria pachetului de
servicii turisticc contraclat care poate ouprinde servicii de cazare, tiansport, alimeniatrie publictr,
lratanlent balnrar' agrement, potdvit ar1.23 din din anexa Hotardrii Cuvemului nr.21512009 penhu
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacauF cu modific&ile $icompletdr:ile ulterioare.

(2) Se interzic sala.iafilor, beneficiari de vouchere de vacanld, urmhtoarele:
a) r.rtilizarea voucherelor de vaca,ld pentru achizilionarea altor servicii dec6t

prezentul Itegulan:ent;
b) prirrlirea uutli lsst de bani la voucherele de vacan;[, in cazul in cate suma corespunzatoare

solisitati este mai micd dec6t valoarea nominall a voucherulul de vacanp;

..,. - - ,-tl 
comel'cializarca voucherelor de vacanld in schimbul tmor sunie cl* bani gi/sau a[ altor bunuri

$l servrc[.

I , 
Gf,Elglqul sltlr-heneflciar de voucherelc de vacanli pe suporr. elechonic si care, in

i 
. 
spildlului

Art.{. (l) P ul carc rcltzi irca r,,oucherelor cle \,tcanli va I l'l sct ts,angajatonrl as opliLrnii sale.ir reffi a li;area prric-rrtui Lri 
-
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"..i,,;;;;": ;;;l-;;, iir,, "ilr, incerririi

l:i.:l:lllii:.::.::.::::,:i:;,",'ffi;ff,i; i,,"*il'ii;:,lJ""li:',lJillll;'il"[],ii,l;ilTi",i:f'ffii
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Evidenf* Ei plata voucherelor de vacan{[

Art.6.(1) serviciur RUoNs inrocmeqte refersltrr de necesitate care
porsoilne care au dreptul la vouchere de vacanli,

trq19 ,r!r 1i]grc! Igllhelcklr rle r ac.urrtrirccunenire,

va euprindr": nuntlirul de

(2) serviciul Aprovizionare, Transporl, Achizilii PLrblice, clontractare intocme$te contractulpentrLl achizitionarea vouchr:relor cie vacan([ cu respectrea prevederilor art,(4) din Hotdrirea
!;.u1 

emul1; nr' 21i2-0092009 pentru aprobarca 'Nornrelor nretorJologice privind o"r.d*"u-uou"t 
"r"toruc vaca-nll ctl nlodtllcilrile Ei cotrlpletirile ulterioare. Contractul cuprinde ntat contravaloarea nominal*a vor"tcherelol de vacau1tr, ciit qi costul suportului electronic rlprezenlind vouchcrc de vacanla.

vouchcri: le



. 
(2) 

.inregistrarea in contabilitate a operafiunitor privind erniterea, achizilionarea qi utilizarea
ticlretelor de vacan$ se face cu respectarea prevederiloriegii contabilitaiii nt.t)/wgt, republicatii a
reglcmentirilor contabile aplicabile.

Altc prevedcri.

-- . Art'10' (l) spitalul J19:i.* de urgenf[ Tg.Jiu este r:bligar, conform prevederilor art.lq dinHotdrarea Guvetuului w,2152aa9 pentrri aprod*area Nomreloi metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanf[ cu modificirile gi completSrile ulterioare, si organiz--eze o euiilr4a proprie,
corrlbrm formularelor prevfizute ca modcl'in anexere nr.2, 3 qi 4 la prcz*nfrr Rugurame,ri.-'

(2) Acordarea vouchereior de vacanld pe suport eiecrronic sc va realiza,?e r"g"ia, i, tennen de30 de zilc de la achizilionare.

. (3) In cadrul Spitalurui Judelean de urgenli 'r'g.Jiu sc stabireqte o dati de acordare avoucherelor de vacanr[, cle oomun acord cu oiganiza$Ie sindicare t"gut .onrtituite, sare va ficomunicat{ salariafilor.
(4) ln caz caz de fur't ori pierdere a suportului electronic, beneficianrl este obligat str informezeinslitugia l, vederea demardrii procod,rilor d" rrro.ur" qiinL"uire a acestuia.

(5) Atlgaialii care beneficiazi de voucherc de vacanfd au obligalia si nu instrdineze vouchereleqi sd respecle prevederile legale in vigoare.
Art'l l' Prezentul Ilegulamcnt se comunicd tuluror salariaiilor din cadrul Spitalului Judelean deulgenga Ig..liu prin intcnnediul pogrei clectroni.;. ir;.iit de decizia de aprobare cmistr dc ctrtrernanagerul Spitalrrlui Judclcan de urgenltr Tg.jiu 9i se aduce ra cuno$riir)la p,irrrl."rrr piin po**" p.site-ul oticial al Spitalului.

Ad.9. (l) Evidenga contabilA a voucherelor de
Financiar Contabilitate.

Dirr:ctol Nlcd ical
Ilr, I)ir ru ('onstantin lvlitJlilirr

ijcl r-cn,.llLIONS.

vacan(ii se asigurtr in cadnri Servicinluj

Di rector Finauciar Corrtabil,
ec. Pogortaru Ion

llc.

Direfiol ingrijiri,

Lc.L rocol U li

Conhaetul se semeneazi de prsoauele autorizale a semna angajamentele legale in cadrul Spitaftilui $i
se supune obligatcriu vizei de control financiar preventiv iuainte de a 1i aprobat d" *rr"ge.u[ unitdlii.

Art'8. (l) Situalia centralizatoare a salarialilor din cadrul Spitalului Judelean de -rgenp'l'g.Jiu
ce vor lrenelicia de vouchere de vacangi anual, iu perioada 2a22-2026 va'fi intocmiti, ln doui

contbrm rnodelului de rnai

Nunrdr
vonchcrc

Valoare
un itari-/r,o uchc, r tottrli

voLichere
(2) Vouchercle de vacanii vor 1i distribuite salarialilor beneficiari pe baza c{rtii de identitate Ei

a semniturii de primire.

co${ier lur:idic


