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Aviind in vedere :
-Ordonanta de Urgenfa nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-H.G.215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacan(a, cu
modificarile si completirile ulterioare:
In baza :
-Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
-Ordonantei de Urgentd nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarca i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
-Legii 500/2002 privind finanfele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Legii 227/2015 privind Codul fical, cu modificirile si completarile ulterioare;
in temeiul :
- Legiinr, 95/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare :
- Regulamentului intern ;
- Regulamentului de organizare si functionare al spitalului ;

DISPUNE :

Art.1 Se aproba Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantd pentru salariafii din
cadrul Spitalului Judefean de Urgentd TgJiu in perioada 01 ianuarie 2022 -31 decembrie 2026,
conform Anexei nr.1 care face parte din prezenta dispozitie

Art2 La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozifii, Regulamentul pentru acordarea
voucherelor de vacanfd pentru salariatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg.Jiu in perioada
Ol ianuarie 2019-31 decembrie 2020, aprobat prin Dispozifia nr.347/22.05.2019, isi inceteaza
aplicabilitatea,

Art.3. Prezenta dispozific va fi dusa la indeplinire de Serviciul RUONS. Serviciul Financiar
Contabilitate si Serviciul Aprovizionare, Transport. Achizitii Publice, Contractare din cadrul Spitalului
Judetean de Urgentd Tg-Jiu.

Art.d. Serviciul Resurse Umane va asigura comunicarea prezentului Regulament tuturor
angajafilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg.Jiu.
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Anexi la Dispozitia nr. Y9119 0k, 2022

REGULAMENT i
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA y
PENTRU SALARIATII DIN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TG.JIU
PENTRU PERIOADA 2022-2026

Temei legal

-Ordonantd de Urgena nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacan{d, cu
madificirile si completarile ulterioare;

-H.G.215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

-Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

-Ordonantd de Urgentd nr. 131 din 17 decembrie privind modificarea i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

-Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile st completdrile ulterioare;

-Legea 227/2015 privind Codul fical, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederi generale

Art.1. (1) In scopul recuperarii gi intrefinerii capacitafii de muncad personalul din cadrul
Spitalului Judefean de Urgenta Tg.Jiu beneficiaza, anual, de vouchere de vacanti in valoare de 1450 lei
pentru ficcare salariat, in conformitate cu prevederile art.l, alin2 a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.8/2009, privind acordarea voucherelor de vacan{a cu modificdrile i completirile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
acordarea voucherelor de vacan{d, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene i prezentului Regulament.

(2)Acordarea voucherelor de vacanti este condifionatd de existenta, in bugetul Spitalului
Judetean de Urgentd Tg.Jiu, a sumelor care au aceasti destinatie.

(3) Voucherele se acordd pentru perioada in perioada 01 ianuarie 2022-31 decembrie 2026 si se
emit exclusive pe support electronic.

(4) Valoarca nominala a voucherelor de vacantd acordate angajatilor este de 1450 lei $i nu
poate {1 diminuatd in niciun mod.,

(5) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacania este de un an de la data emiterii acestora
pe suport electronic, fird a se infelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic,
conform prevederilor legale.

(6) Asupra sumei de 1450 lei corespunzitoare voucherelor de vacantd de aplicd cota de
impozitare de 10%, care se calculeazi si se refine cu ocazia achitirii drepturilor salariale aferente lunii
in care au fost primite voucherele, orfitate cu prevederile Legii nr.227m Codul
Fiscal, cu modiTicarile §i completarile ulterioare.




Modalitatea de acordare

Art.2. (1) Voucherele de vacan{d se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de salariat al
Spitalului Judefean de Urgenfd Tg.Jiu, in limita sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul
aprobat, fard a se diminua cuantumul anual al voucherelor de vacanti acordat salariatilor.

(2) Salariatii Spitalului Judetean de Urgentd Tg.Jiu beneficiazd de vouchere de vacan{i o
singurd data pe an, in cuantum de 1450 lei.

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanid vor fi acordate de angajatorii unde
beneficiarii in cauzd isi au funcfia de bazi, potrivit legii, sau, dupd caz, de fiecare angajator,
proportional cu timpul luerat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. _

(4) In cazul salariatilor din cadrul Spitalului Jude(ean de Urgentd Tg.Jiu, care au mai multi
angajatori, se acordd o singurd indemnizatie de vacantd, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450
lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au funcia de bazi, potrivit
legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in
scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacantd, avind obligajia de a transmite, in termen de
maximum 10 zile lucritoare, §i ciitre ceilalti angajatori optiunca realizati.

(5) Avind in vedere c¢a youcherele de vacand se acorda pentru_reeuperarea $1 Tntxi;:[ipp_r:g -
capacitdfii de muncd a personalului, beneficiaza de vouchere de vacantd doar persoanele care

desfagoard, efectiv, activitate in perioada 2022-2026, indiferent de perioada de exercitare a raportului
de muncd intr-un an calendaristic, potrivit art.12 alin (2) din anexa Hotérarii Guvernului nr.215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(6) Salariatii nou angajati in perioada 2022-2026 vor beneficia_de vouchere de vacantd
propor{ional cu perioada Jucratda dintr-un an calendaristic. In acest caz valoarea, la care are dreptul
salariatul nou angajat, se determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru fiecare an
Lalendaristic la 12 luni si inmulfirea_cu_numarul de luni corespunzitor perioadei lucrate din anul
calendaristic respectiv. D

(7) Salariatul care lucreaza intr-o luni Mumﬁteﬁe din numdrul zilelor lucritoare din luna 7
respectiva beneficiazd de cuantumul aferent unei luni_integral lucrate. In cazul in care s_ztl@t_t_ria_
efectuat un numar mai mic de zile lucritoare decat jumatate din numarul zilelor lucratoare din luna
Tespectivd, acesta nu va beneficia de voucherele de vacanfa aferente lunii respective.

(8)Youcherele de vacan(i se acordd, de asemenea, integral personalului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenfa Tg.Jiu care se afla in concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu

de maternitate, concediu pentru risc maternal $i concediu pentru ingrijire copil bolnav, numai daca sunt
indeplinire Lm@@gtbéei_egm(h i T T
—-momentul acordarii anuale sii se situeze in perioada 01 ianuarie 2022-31 decembrie 2026;
-persoancle sa desfigoare efectiv activitate in anul pentru care se acordi voucherele de vacanti,
indiferent de perioada lucrata:
-in bugetul Spitalului Judetean de Urgenta Tg.Jiu si existe sume previzute distinct cu aceasta
destinatie;
-contractul individual de muncd al angajatului respectiv si nu fi incetat anterior acordarii

voucherclor;

(9) De asemenea vor beneficia de vouchere de vacanta, in perioada 2022-2026,_salariatii din
_cadrul Spitalului Judetean ¢ de Urgenfa Tg.Jiu, care sunt detasali sau angajati pe perioadi determinata. ,
proporfional cu perioada lucratd in anul calendaristic respectiv. In acest caz, valoarca Ta care are’
dreptul salariaful nou  angajat s¢ determind prin raporlarea valorii nominale totale stabilite pentru
fiecare an calendaristic la 12 luni i inmultirea cu numarul de luni corespunzitor perioadei lucrate din
anul calendaristic respectiv.

(10)Valoarca nominala totala a voucherelor de vacanta acordate _unui salariat se diminueaza
proportional” cu_durata_suspendarii contractului individual de muncd_pentru salariafii aflati in
urmitoarele situatii: S o S

a) exercitarea unei func(ii in cadrul unei autoritati executive, legislative sau judecétoresti,
pentru perioada respectiva;
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b) exercitarea unei funcii de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

¢) detagarea de la Spitalul Judeteanc de Urgentd la alt angajator, pentru perioada respectivi;

d) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

¢) in cazul in care in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Noului Cod de
Proceduri Penala sau se afld in rest la domiciliu;

f) concediu fard platd/suspendarea contractului individual de munca, pentru interese personale,
pe o perioadd mai mare de o luna; _ ;.

(10) Salariatii detasati sau transferati beneficiaza de vouchere de vacanti cu condifia prezentrii
unei adeverinte din care si rezulte faptul ¢i angajatorul de la care s-a transferat sau detagat/la care i-a
incetat detagarea, nu i-a acordat vouchere de vacanfd pand la data realizani transferuluf, detagarii sau
incetdrii detasarii, =

J Art3.(1)Salariafii care primese vouchere de vacantd nominale sunt singurcle persoane

indeptatite sa le utilizeze in perioada de valabilitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, transport, alimentatie publica,
tratament balnear, agrement, potrivit art.23 din din anexa Hotdrarii Guvernului nr.215/2009 penfru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(2) Se interzic salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decit cele prevazute in
prezentul Regulament;

b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacantd, in cazul In care suma corespunzitoare
solicitata este mai micd dect valoarea nominalf a voucherului de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sunie de bani si/sau al altor bunuri
sl servicii.

Art4. (1) Personalul care refuzi primirea_voucherelor de vacantd va ingtiinfa, in scris,
angajatorul asupra opfiunii sale, in termen de 15 zilo calendaristice de la afisarea prezentului
Regulment, urmand ca Spitalul Judefean de Urgentd s returneze suportul electronic unitatii emitente,

(2) La sfarsitl perioadei de valabilitate a _suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetiirii raporturilor de munca beneficiarul are obligatia de a restitui
Spitalului Judejean de Urgenta suportul electronic, iar acesta, Ta randul Sau, va restitui suportul

(3)Personalul care a beneficiat de voucherele de vacanta pe suport clectronic si care, in
Dberioada referintd, si-a suspendat contractul de munca, indiferent de motiv, va restitui Spitalului
Judetean de Ureeni@ To diu s tul electronic cu valoarca voucherelor de vacan{d nccuvenite, sau, in
cazul in care acestea au fost folosite, va suporta plata contravalorii voucherelor catre angajator. =
“— (4 Pentru voucherele de vacan(a alimentate pe suport clectronic, neutilizate in pericada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre Spitalul Judefean de Urgentd Tg.Jiu.
In cazul voucherelor de vacant alimentate pe suport electronic necuvenite, precum si in cazul incetérii
raporturilor de muncd, Spitalul Judefean de Urgentd Tg.Jiu are obligatia de comunica in timp util
informatiile relevante emitente, pentru ca aceasta s poatd face restituirea valorilor citre acesta.

Art.S. Salariatii beneficiari de vouchere de vacan{d sunt direct riispunzitori pentru pistrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic. —

Evidenta si plata voucherelor de vacanti

Art.6.(1) Serviciul RUONS intocmeste referatul de necesitate care va cuprinde numarul de
persoane care au dreptul la vouchere de vacanti.

(2) Serviciul Aprovizionare, Transport, Achizifii Publice, Contractare intocmeste contractul
pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectrea  prevederilor art.(4) din HotarArea
Guvernului nr. 21/20092009 pentru aprobarca Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanja cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul cuprinde atat contravaloarea nominali
a voucherelor de vacanta, cdt si costul suportului electronic reprezentind vouchere de vacanta.
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Contractul se semeneazi de prsoanele autorizate a semna angajamentele legale in cadrul Spitalului si
s¢ supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv inainte de a fi aprobat de managerul unitatii.

Art.8. (1) Situatia centralizatoare a salariatilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg.Jiu
ce vor beneficia de vouchere de vacantd anual, in perioada 2022-2026 va fi intocmitd, in doud
exemplare, conform modelului de mai jos:

Nr.Crt. | Nume Prenume CNP Numér Valoare Valoare
vouchere unitar/voucher | totala
vouchere

~ (2) Voucherele de vacantd vor fi distribuite salariatilor beneficiari pe baza crtii de identitate si
a semnaturii de primire,

Art.9. (1) Evidenfa contabila a voucherelor de vacanti se asigurd in cadrul Serviciului
Financiar Contabilitate.

(2) Inregistrarea In contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizifionarea si utilizarea
tichetelor de vacan{it se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991, republicati a
reglementirilor contabile aplicabile.

Alte prevederi.

Art.10. (1) Spitalul Judefean de Urgenti TgJiu este obligat, conform prevederilor art.10 din
Hotardrea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta cu modificirile si completdrile ulterioare, si organizeze o evidentd proprie,
conform formularelor previizute ca model in anexele nr.2, 3 si 4 la prezentul Regulament.

(2) Acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic se va realiza, de reguld, in termen de
30 de zile de la achizitionare.

(3) in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta TgJiu se stabileste o datd de acordare a
voucherelor de vacantd, de comun acord cu organizafiile sindicale legal constituite, care va fi
comunicatz“lasalaria_tilor.

(4) In caz caz de furt ori pierdere a suportului electronic, beneficiarul este obligat si informeze
institutia in vederea demaririi procedurilor de blocare si inlocuire a acestuia.

(3) Angajatii care beneficiazi de vouchere de vacan{d au obligatia sd nu instraineze voucherele
§i sd respecte prevederile legale In vigoare.

Art.11. Prezentul Regulament se comunici tuturor salariatilor din cadrul Spitalului Judejean de
Urgenta Tg.Jiu prin intermediul postei electronice, insotit de decizia de aprobare emisd de citre
managerul Spitalului Judefean de Urgents Tg.Jiu si se aduce la cunogtiinga publicului prin postare pe
site-ul oficial al Spitalului,
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