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Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu, avand sediul in Térgu Jiu, strada Progresului, nr. 18, judetul Gorj,
organizeaza in conformitate cu prevederile H.G.R. 286/2011, cu modificari si completéri ulterioare si a Dispozitiei
nr. 876/2014 privind Regulamentul de organizare si desfisurare a concursurilor emis de Presedintele Consiliului
Judetean Gorj , concurs/examen pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatdi a urmitoarele posturi vacante
contractuale de executie din statul de functii:

I post magaziner la Serviciul Aprovizionare, transport, achizitii publice-contractare ;

2 posturi muncitor neecalificat T la Formatia Bloc Alimentar din cadrul Serviciului Aprovizionare,
transport, achizitii publice- contractare;

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere in termen de 10 zile lucritoare de la data
afisarii anunfului, respectiv pana la data de 02.06.2022 ora 15,30 la secretariatul comisiei de concurs — Serviciul
R.U.O.N.S. din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg Jiu din strada Progresului , nr. 18, telefon 0253237803 int.
307.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a. cererea de inscriere la concurs, adresatd managerului spitalului in care se mentioneaza functia si postul pentru
care doreste sa candideze ( formularul de cerere se solicitd de la Serv. R.U.O.N.S.);

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupa caz;

¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copia documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d. carnet de munca, sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munca si sau in specialitatea studiilor, in
copie ( documentele se solicita numai pentru posturile care necesiti vechime in specialitate ) ;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza :

f. adeverintd medicald in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate:

g. curriculum vitae - in original;

h. copie certificat de nastere , certificat de cisitorie daci este cazul :
i. dosar plastic cu sini ;

J.  chitanta de plata a taxei de concurs este de 50 lei .

Actele prevazute la lit. b), ¢), d) si h vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.
in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declarafie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetafenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

* pentru postul de magaziner la Serviciul Aprovizionare, transport, achizitii publice-contractare :
- nivel de studii - liceu/scoala generala ;

- act doveditor de absolvire a studiilor:
- 6 luni vechime in activitate

e pentru cele 2(doua) posturi de muncitor necalificat I la Formatia Bloc Alimentar din cadrul
Serviciului Aprovizionare, transport, achizitii publice- contractare :
- nivel de studii - scoala generala ;

- act doveditor de absolvire a studiilor;
- nu necesitd vechime :

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSURILOR:

Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

* pentru postul de magaziner la Serviciul Aprovizionare, transport, achizitii publice-contractare :
a) selectia dosarelor de inscriere intre 03.06.2022 — 06.06.2022;

b) proba scrisa in data de 10.06.2022. ora 9.00 si consta in rezolvarea unei lucrari scrise;

¢) interviul in data de 16.06.2022, ora 9,00 :

e pentru cele 2(doud) posturi de muncitor necalificat I la Formatia Bloc Alimentar din cadrul
Serviciului Aprovizionare, transport, achizitii publice- contractare

a) selectia dosarelor de inscriere intre 03.06.2022 — 06.06.2022:
b) proba scrisa in data de 14.06.2022. ora 9.00 si consta in rezolvarea unei lucriri scrise;
¢) interviul in data de 17.06.2022. ora 9,00 :

Etapele de desfasurare :

a) Selectia dosarelor de inscriere - In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs, pe baza indeplinirea
conditilor generale si specifice ale postului. Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazi cu
mentiunea admis sau respins, insotit dupa caz de motivul respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina
de internet a acestuia in termen de o zi lucritoare de la data selectirii doarelor. In termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de solutionare a
contestatilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs ,in
termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatilor.




b) _Proba scrisii . Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de concurs. Durata probei scrise se
stabileste de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore. Punctajul pentru proba scrisd este de maxim 100
puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minim 50 puncte. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

¢) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.
Se pot prezenta la urmétoarea etapa, numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta .

Criteriile de evaluare sunt :

l.abilitati si cunostinte impuse de functie ;
2.capacitatea de analizi si sintezi
J.motivatia candidatului

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii

care au obtinut minim 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecariu
candidat si a mentiunii admis sau respins, prin afisare la sediu si pe pagina de internet a spitalului, in termen de
maxim o zi lucradtoare de la data finalizarii fiecarei probe.

In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor la proba scrisa si interviu ,se pot depune
contestatii de citre candidatii nemultumiti.

Comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu, doar
pentru candidatul contestatar, in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediu si pe pagina de internet a
spitalului, imediat dupa solutionarea contestatilor.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor, se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a spitalului dupa expirarea
termenului legal de contestatie si dupa caz .de solutionare a contestatilor de la proba interviu, prin specificarea

punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii admis sau respins.

Prezenta in sald pentru proba scrisd si interviu, se face pe bazi de cartii de identitate, cartii electronice de
identitate, cdrtii electronice de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de bibliografiile si tematicile de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine la numairul de telefon 0253237803 int. 307-Serviciul R.U.O.N.S.- Spitalul
Judetean de Urgenta Tg Jiu, din strada Progresului, nr. 18, jud. Gorj.
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CONCURS

pentru ocuparea postului de magazioner cu studii medii/generale

TEMATICA

1. Notiunea de gestionar: definitie i conditii privind angajarea gestionarilor.

2. Raspunderea materiald, disciplinard, administrativa, pentru incalcarea dispozitiilor legale cu privire
la gestionarea bunurilor.

3. Drepturi §i obligatii in legaturd cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazie.

4. Nota de receptie si constatare diferente

5. Fisa de magazie.

6. Notiuni privind activitatea de metrologie si mijloacele prin care se asigurd exactitatea si
uniformitatea masurdrilor.

7. Termeni de specialitate utilizati in activitatea metrologica: definitie

8. Inventarierea bunurilor

9.0bligatii privind colectarea deseurilor

10.Obligatiile angajatorilor in ceea ce priveste sandtatea si securitatea in munca

11.0bligatiile lucratorilor in ceea ce priveste sinatatea si securitatea in munca

12.Instruirea lucritorilor in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca

13.Curétarea.

14.Dezinfectia.

BIBLIOGRAFIE

- HG 193/2002 — privind organizarea si functionarea BRML, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

- Ordonanta nr. 20/1992 privind activitatea de metrologie

- Legea 53 / 2003 — Codul muncii cu completirile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ;

- Decretul 209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casa.

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile



- Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

-Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare
_Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdfenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientel
acestuia

-Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

SEF SERV.APROVIZIONARE TRANSPORT ACHIZITII PUBLICE CONTRACTARE,
Ec.Brincus Florin Gabriel
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SE APROBA,
MANAGER,

Ec.Viene umitru

TEMATICA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT iN CADRUL
BLOCULUI ALIMENTAR AL UNITATII

Tiul probelor: -scris tip sintezi si interviu.

I.Norme de igiena privind depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor:
2.Curatarea si dezinfectia -Capitolul I;

3.Curatarea si dezinfectia -Capitolele II st I,

4.Instruirea lucritorilor;

5.0Obligatiile lucritorilor;

6.Accidente de munci;

7.Boli profesionale;

BIBLIOGRAFIE

[.Ordinul nr.976 din 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

2.0rdinul nr.1761 din 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea.
dezinfecfia i sterilizarea in unitdtile sanitare publice i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

3.Legea nr.319 din 2006 a securitaii i sanatatii in munca

Sef serviciu, aprovizionare, transport, achizitii publice, contractare,
Ec.Brincus Florin Gabriel
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