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ANUNT

Spitalul Judetean de Lirgenid Tg-Jiw, avind sediul in Targu Tiu. strada Progresulul, or. 18,
judetul Gorj, organizeazd in conformitate cu prevederite H.GLR. 2862011, eu modificn $i completiri
ulteripare 51 a Dispozitici nr. §76/2014 privind Regulamentul de organizare §i desfagurare a
concursurilor emis de presedintele Consiliului Judetean Gorj , concurs’éxamen pentru ocuparea pe
pericads determinath a urmitoanulul  post tEmporar vicant contractual  de conducere din statul de
functii:

- 1 post sef serviciu R.U.O.N.S.

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE iNSCRIERE

in vederea participarii la concurs, candidatii  depun dosarul de inscriere I termen de 3 zile
lucrdtoare de 1a data afighrii anuntului, respectiv pand ja data de 23.03.2022, ora 15,30, la secretariatul
comisiel de concurs - Serviciul RUONS- spitalul Judejean de Urgentd Te Jiu, din sirada
Progresului , nr. 18, jud. Gorj.

Dosarul de Inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatonu:

a. cererea de inscriere la concurs, adresatd managerului spitalului In care se mentioneaza functia
si postul pentru care doreste si candideze ( formularul de cerere se solicitd de la Serv.
RALONSE

b, copia actului de identitnte sau arice alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupé caz:

c. copiile documenielor care sa ateste mivelul studiilor st ale altor acte care stestd efectuarea unar
specializiri, copia doc umenielor care atestd indeplinirea condijiilor specifice ale postulud;

4 camet de muncd, sau, dupd caz. adeverinjele care stesta vechimea in muncd § sau in
specinlitatea studiilor, in copie |

e, capierl judiciar- in original, din care 5a “erulte ci nu are antecedente penale care sé il faca
incompatibil eu funcfia pentru care candideazi @

f adeveringd medicald —in original, care «i ateste starea de sAndtale corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult & luni anterior deruliril concursulul de citre medicu! de familiz al candidatulul sau de
citre unitatile sanitare abilitate;

g, curriculum vitae - in original:

h. copie certifica: de nagtere , certificat de castitorie duch este cazul

i. chitanta de platd a taxei de concurs este 1040 lei. taxii ce seachitd Ja casieria Spltalului Judejean
de Urgentd Tg-Jiu.

b, dosar plastic ou §108 ;

Actele prevazute la lit by, ) d) si hy vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea, de chtre secretprul comisiel de coneurs.

Adeveringa care atestd starea de sinatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentulul s

calitatea acestiiy, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatdtii.

Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢i nu are antecedents
penale, n cazul in care este Jeclarat admis la selectia dosarelor. accsia are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tirziu pana la data desfigurhril prime
probe a concursului.



GENERALE NECESARE OCUP ARITUNUI POST _VACANT :

Pentrut ocuparea unui post vacant, persoanele irebule s indeplineascd urmatoarele condifii generale:

a) are cetdienia ronvnd, cetijenie @ altor state membre ale Unjunii Furopene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic Furopean si domicilivl in Romiinia;

b cunoaste Hmba roméand, scris §i vorbily

¢) are virsta minima reglementatd de prevederile legale;

d} are capacitate depling de exercifiu;

&) are o stare de sdndate corespunziioare postului penlrit care candideaz, atestatd pe baza
gdeverintel medicale elibetate de medicu] de familic sau de unitifile sanitare abilitate;

fj indeplineste conditiile de studii $. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor pestului scos 1a concurs;

g) nu @ fost condamnatd definitiv pentru sAvirgirea une: infractiuni ¢ontra umanitdgin, conira
statului or contra autoritatii, de servieiw sau in leadturh cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justifiei, de fals ori a unor faple de coruptic sau a unel infractivn saviirsite cu intentie, cure ar face-o

incompatibili cu exercitarea functier, cu exceplia situaiei in care & intervenit reabilitarea,

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- diploma de licentd in specialitaten stiinte SCOTDINICE,
- minim 2 ani vechime in specialitatea siiinge economice;

LOCUL, DAT 'SFASURARN

TIPUL _PROBELOR DE CONCURS.
ACESTORA

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inseriere @ 24.03.2022 5
b) proba scrisd in data de 31.03.2022, ora 9,00 ;
¢) interviul in data de 15.04.2022, ora 9,00 ;

Eopele de destasurare ;

al Selectia dosarelor de inscrierc - In termen de maxim o i lucrdtoare de la data expirdrii
termenulyi de depunere a dosarelor, comisia de concurs are ohligatia de a selecta dosarele de
coneurs, pe baza indeplinirea condifilor generale si specifice ale postului, Rezultatele selectatil
dosarelor de Tnscriere se afiseazd cu menjiunea ndmis sau respins. insotit dupd caz de motivul
respingeri la sediul spitaluluj precum s pe pagina de inlernet 8 acestuin In termen de o 21
\ucritoare de la data selectirii doarelor. tn termen de cel mult o i lucrdtoare de la data affgarii
reruliatului selectici dosarelor, se pot depune contestatii. Comisia de solufionare a contestagilor
v verificn indeplinirea de cdtre candidatul contestitar a conditilor de participare la concurs Jin
termen de maxim o zi luctitoare de la expirarea termenului de depunere a contestajilor.

b) _Proba scrisi . Subiectele s stabilese pe baza tematicii {hibliografiel de concurs, Turaia proshel
serise se stabileste de comisia de concurs §1 nu poate depasi 3 ore. Punctajul pentry proba serisd
cete de maxim 100 puncte, Sunt declaran admisi la proba scrisa, candidalii care au abtinut
minim 50 puncte. Promovarea probel scrise este abligatorie pemtru susjinerea probei interyiu

c) Interviul se realizeazi conform planiuini de mierviu {mtocmit de comisia de concurs in ziua
desfasuririi acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd, aumai candidatii declarati admisi la etapa precedentd .




Criteriile de evaluare sunt :

L.abilitati si cunostinte impuse de functie;
2.capacitatea de analiza si sinteza;
3.motivatia candidatului;

4. comportamentul in situatiile de crizi;
5. initiativa si creativitate;

Punctajul pentru proba interyiu este de maxim 100 puncte. Sunt declarafi admigi la proba

tervin, candidajii care au obfinut minim 30 puncte,

Comunicirea rezultatelor la fecare proba a concursului se face prin specificarea punctajalai
Gral al fiecariu candidat §i a menfiunil admis sau respins, prin afisare Ja sediu si pe pagina e
internet a spitalului, in termen de maxim o zi lucritoare de la data linalizaril fiecirei probe. . In
ermen de cel mult o 2l lucritoare de la data afighri rezultatelor la proba serisd gi interviu se pol
depune conlestajii de clire candidatii nemultumiti, Comisia de solujionare 4 contestafilor va
analiza lucrarea sau CONSCIMNATER rispunsurilor li interviu, doar pentru capdidatul contestatar ;in
ermen de maxim oz lucrdioare de Ian ewpiraren termenului de depunere 2
contestattior. Comunicarsa vesplatelor 1o contestaiile depuse se lage pon afisaren la sediu 51 pe
pagina de internet spitalulul, imediat dupa solujionarca contestalor.

Candidatii nemuljumiti de modul de solugionare a contestafilor, s¢ pot adresa instantei de
contencios administrativ, in condifitle legii.

Rezultatele finale ale concursului se afigeazs la s2diul si pe pagina de inlemet @ spitalului dupa
expirarea termenului legal de contestalic si dupd caz de solutionare a contestatilor de la proba
itervin prin specificarea punctajulul final-al fiecarui candidat 5t a mentiunii admis sau resping.

Locul de desfigurare a concursului ( proba scrisa si interviu ) este la sala de sedintd (clidirea
personalului administrativ) din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Tg-Jiu din str.
Progresului nr.18.

Prezenta in salf pentrn proba serisi si interviu, 'se face pe bazd de cartit de identitate, cdrgi
slectonice: de identitate, carlii electronice de identitate provizorie sau o buletinul de identitate aflate
in termen de valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de tematica / bibliografia pentru concurs.
Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253237803 int. 307 sau la Serviciul

R.U.O.N.S., din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Tg Jiu, din strada Progresului , nr. 18,
jud. Gor}. L

Manager, |
Ec. Vienesiu D
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TEMATICA / BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIET DE
SEF SERVICIU R.U.O.N.S.

1. Leges ne. 952006, republicatd, privind reforma in domenil sAntdhs, oo modificarile i completirile
ultericaref Tithul V1-Spitalele 1

2, Legea cadru nr. 153/ 2047 privind salarizarea personalulul platit din fondurs publice, cu modificirile §1
completérile ulterioare;

3, Legennr, 3372003 - Codul miuncii, repablicatd, cu modificarile st completirile ulterioare;

4, Hothrires nr. 153 din 29 martie 2018 peatru aprobares Regulamentului-cadru privind stabilirea locurior
de muncd. a categoriilor de personal, 8 marimii conerete 4 sporulul pentru condiii de muncl previzut In anexa
ar, 1l la Legea-cadri nr. 153/2017 privind salarizarea perscnalulul plitit din fanduri publice, precurm gl
conditiilor de acordare & seestule, penim fymilia ccupationatd de funcli bugelare "Sandtate 51 sistenia sociala’

5, Ordinul nr, 870 din § julie 2004 peniru aprobars Repulamentului privind timpul de munca, organizares
5} efectunrea glralor in unitdfile publice din sectomul santtar, cw modificarile 5 completirile ulterioans;

6. Orpding! nr. %69 din 9 julie 2015 pentrs sprobarea metodoloziilor privind organizarea § desfisurared
concarsurilor de ocupdre a posturilor de medie, medic denust, farmacist, biolog, hiochimist gi ¢himist din
unitifite sanitare publice, précum 4l a functiilor de gef de seciie, gef de loborator gi sef de compartiment din
unitifile sanitare: fird paturi, respectiv a funciiel de formacist-sel in unitdtile sanitare publice eu patur, cu
madificarile st complésarile ulteErione;
= Ordinul nr 1470 din 20 octombriec 2011 pentru mprobares criteriilor privind gngajares §i PrOMUYAES i
functit, grade §i Trepte profesionale personalulul contrectual din unititile sanitare publice din sectarul saniter,
cu modificarile 5i compledirile ulterioars;

8 Oidinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind sprobares normativelor de personal pentru usistznia
medicald spitalicensed, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinulul ministrulul sandidi
pyblice ar. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de pessonal,

9 Hotirdrea nr, 286 din 23 martie 2001 pentru sprabares Regulamentulw-cadn peiving stabifires principitlor
generale de ocwpare & un post vacant sau termpoTar vacant corespunzitor funciillos contraciuale si a critesitlor
de promovare fn grade sau treple profesionale imediat superioare o personaluli contrictual din sectarul Dugetdr
ptati din fondori pubtice, cu modificari

10 Higdrirea nr. 903 din 14 decetnbriz 2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor , cu modificanle
si completaribe ultenoars;

11, Ordonanyd de Urgenta or. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor satariafitor, cu maodificarile si completarile ulzrioare;

12. Ordonand de Urgentd nr, 96 din 14 actombrie 2003 privind proteciia maternitatii la locurile de muncd, cu
modificirile s completirile ulterinare;

13, Ordonang de Urgentd ar, 158 din |7 woiemlsrie 2005 privind concediile si indemmizatiile de asigurdri
sociale de sandtate, cu modificirile 5i completarile ultenoare:

14, Ordimul MS ne 18 din 5 ienuarke 2018 pentru  aproborea Mormelor de  aplicare 2
prevederilor Ordonanjei de urgemid 4 Guvernulul nr | 58/2005 privind concediile § indemnlzatiile de
aslguriin saciale de afinftote:

15, Ordinul nr. 64 din 28 februarie 2003 pentmi aprobares modelalui-cadru &l contractolut individual de munca;

16, Ordorangh o, 18 din 249 nugust 2009 privind oTganizares §i finenjares rezidenpuatulual, cu modifiedrite §i
campletirile ulterionn,

17. Ordinul nr. 1406 din 16 naiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organtzares concursulul ori
exarmemilil pentru oeuparen funciiel de sef de sectie, gef de laborator sau sef de serviciu din unitiiile seniare
publice cu medificarile 5i gompletinle ulterioars;

MANAGER
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