ANUAR ETIC ANUL 2021

Tipul si numarul

Motivatia deciziei respective (baza

Nr| @ | Denumirea ; i Modalitatea de solutionare a spetei| legala, regulament de organizare si =
° documentului Prezentarea spetei in cauza . ; | Observatii
ct| = | SPITALULUI . in cauza functionare, codul de conduita .
(Aviz/Hotarare) :
profesionala etc.)
Din coroborarea probelor
Petentele: R.I,A.D.,D.C., M.M_B.C,, administrate: audierea petentelor
asistente medicale in cadrul U.T.S. a |sesizarii, notele de relatie remise da
S.J.U. Tg.Jiu sesizeaza existenta unei |[catre acestea, audierea d-nei S.M. - . i
. . ] ; - . K Incalcarea dispozitiilor art.8, art.12
stari conflictuale si a unei atmosfere |asistent coordonator si analiza ; . ) .
; . . alin(1) si (2) precum si art.80 alin(1)
. AVIZ DE ETICA tensionate la locul de munca, memoriului intocmit de catre : ; i ]
11G) [SJ.U.Tgliu din Codul de etica si deontologie

Nr.1/10.06.2021

generate si intretinute de catre d-na
S.M. - asistent coordonator, printr-
un comportament abuziv, dominant,
proferare de invective si injurii la
adresa petentelor.

aceasta - inaintat Consiliului Etic
prin intermediul sindicatului Sanitas,
audierea medicului coordonator al
U.T.S.- d-nul dr.S.H., in unanimitate,
Consiliul Etic identifica existenta
unui incident de etica.

profesionala al personalului
contractual al S.J.U. Tg.jiu




Tipul si numarul

Motivatia deciziei respective (baza

Nr| @ | Denumirea - It Modalitatea de solutionare a spetei| legala, regulament de organizare si -
o documentului Prezentarea spetei in cauza ; I i Observatii
crt| 2 | SPITALULUI I in cauza functionare, codul de conduita
(Aviz/Hotarare) ;
profesionala etc.)
Petentele: R.I.,A.D.,D.C.,M.M.,B.C.,
asistente medicale in cadrul U.T.S.Il a ) . )
. i . . |Se propune schimbarea din functie a
S.J.U. Tg.Jiu sesizeaza existenta unei . '
g ; ! . asistentului coordonator.
stari conflictuale si a unei atmosfere )
. Medicul coordonator al U.T.S. va
2 las |sau. Tediu HOTARARE tensionate la locul de munca, roceda la prelucrarea Codului de
J.U. Tg. i L ala ucr odului
& Nr.1/10.06.2021 [generate si intretinute de catre d-na i . ) i i .
. ) etica si deontologie profesionala al
S.M. - asistent coordonator, printr- ;
: p personalului contractual al S.J.U.

un comportament abuziv, dominant, Teiiy

proferare de invective si injurii la B

adresa petentelor.

In urma analizarii elementelor
spetei: audierea petentei sesizarii,
D-na P.M. sesizeaza comportamentul |audierea medicului de garda, nota
AVIZ DE ETICA reprobabil al medicului de garda din [de relatie remisa de catre medicul |[Codul de conduita etica si deontologie

3 |G) [SJ.U.TgJiu cadrul sectiei ATI Covid dr. LM.G., in |de garda, nu s-au gasit dovezi care profesionala al personalului

Nr.2/24.06.2021

data de 01/11/2020, fata de
pacientul P.C.-sotul petentei

sa probeze aspectele sesizate.
Consiliul Etic decide ca situatia
reclamata de catre d-na P.M. nu
constituie incident de etica.

contractual al S.J.U. Tg.Jiu.




Tipul si numarul

Motivatia deciziei respective (baza

Nr| @ | Denumirea ] 1i Modalitatea de solutionare a spetei| legala, regulament de organizare si o
= documentului Prezentarea spetei in cauza ! . i Observatii
crt| 2 | SPITALULUI } in cauza functionare, codul de conduita
(Aviz/Hotarare) -
profesionala etc.)
Intreg personalul angajat sau
delegat/detasat in zonele de risc
D-na P.M. sesizeaza comportamentul |privind infectia Sars Cov 2, unde se
HOTARARE reprobabil al medicului de garda din |impune, conform procedurilor,
4 {GJ |S.J.U. Tgliu Nr.2/24.06.2021 cadrul sectiei ATl Covid dr. .LM.G., in |purtarea echipamentului medical
' o data de 01/11/2020, fata de specific si obligatoriu, sa-si
pacientul P.C.-sotul petentei inscriptioneze la vedere datele de
identificare( nume si prenume,
profesia).
Montarea camerelor de
supraveghere video pe toate
holurile Ambulatoriului Integrat al
In data de 01/08/2021, d-na H.O. , in 3 .
. . - SJ.U.Tg.jiu. Intreg personalul
calitate de apartinator, sesizeaza ] : i i £
y HOTARARE A medical, medico-sanitar si auxiliar
5 1G) |SJ.U. Tgliu aspecte ce privesc comportamentul

Nr.3/19.08.2021

neadecvat al unor angajate, in
Ambulatoriul Integrat al S.J.U. Tg.Jiu

care-si desfasoara activitatea in
Ambulatoriul Integrat al S.J.U.
Tg.Jiu, sa poarte la vedere ecuson cu
datele de identificare
(nume,prenume,profesia)




Tipul si numarul

Motivatia deciziei respective (baza

Nr| @ | Denumirea 3 o Modalitatea de solutionare a spetei| legala, regulament de organizare si .
o documentului Prezentarea spetei in cauza i ; : Observatii
crt| 2 | SPITALULUI ; in cauza functionare, codul de conduita
(Aviz/Hotarare) ;
profesionala etc.)
In urma analizarii elementelor
In data de 30.07.2021 d-na D. N. speteiin cauza - Fisa U.P.U. a
sesizeaza faptul ca, in mod gresit, i s- |pacientei, audierea si nota de relatie
a stabilit diagnosticul de atac de remisa de catre d-nul dr.M.1.D. , i = !
g ; i i } . .|Codul de conduita etica si deontologie
; AVIZ DE ETICA panica de catre medicul de garda dr. |Consiliul Etic nu a identificat abateri ) ;
6 [GJ [SJ.U.Tgliu . i g WL Wl profesionala al personalului
Nr.3/07.10.2021 |M.L.D. si, totodata, acesta i s-ar fi de la principiile deontologice si <
. ) L contractual al S.J.U. Tg.Jiu
adresat nerespectuos, demonstrand [profesionale ale medicului implicat.
lipsa de empatie si intelegere fata de |In unanimitate, Consiliul Etic decide
starea pacientei. ca situatia reclamata de petenta nu
reprezinta incident de etica.
) o In urma coroborarii probelor
D-na S.M. asistent medical in cadrul i : ’
] i ) administrate: declaratia d-nei R.I. -
U.T.S. Il sesizeaza posibile abuzuri )
. ) asistent coordonator, documentele
savarsite de catre d-na R.I. - asistent
. . atasate de catre aceasta( . :
coordonator, atingerea dreptului la ¥ . | Codul de etica si deontologie
. AVIZ DE ETICA . . . printscreenuri de pe telefonul mobil . \
7 |1G) |S.J.U. Tgdiu demnitate, tratarea diferentiata de profesionala al personalului

Nr.4/07.10.2021

restul colegelor, incalcari ale Codului
de etica si deontologie profesionala
al personalului contractual al S.J.U.
Tg.Jiu.

ale mesajelor de pe grupul intern al
U.T.S.II, graficele de lucru) , in
unanimitate, Consiliul Etic decide ca
speta in cauza nu constituie
incident de etica.

contractual al S.J.U. Tg.Jiu




Tipul si numarul

Motivatia deciziei respective (baza

Nr| @ | Denumirea ) o Modalitatea de solutionare a spetei| legala, regulament de organizare si -
o documentului Prezentarea spetei in cauza | : E Observatii
crt| 2 | SPITALULUI : in cauza functionare, codul de conduita
(Aviz/Hotarare) I
profesionala etc.)
Sa se completeze in Fisa postului
registratorului medical la punctul -
relatii ierarhice de subordonare : ,,
se subordoneaza sefului punctului
de lucru".  Sarcinile registratorului
) .. |medical sa fie cat mai clare si
Petenta C.A.L.- registrator medical in | . k i w
i . insotite de detalierea fiecareia in
cadrul Serviciului de Evaluare si e Bt SR B
Statistica Medicala a $.J.U. Tg.Jiu - E,Sa sl penegratil s respevin
i
. HOTARARE unct de lucru Sectia Neonatologie =
8 |GJ |S.J.U.TgJliu P gie | Codul de etica si deontologie

Nr.4/09.12.2021

cu program de lucru de 2 ore),
sesizeaza faptul ca este victima
hartuirii continue la locul de munca a
d-nei D.P.- asistent sef.

profesionala al personalului
contractual al S.J.U. Tg.Jiu".
Registratorul medical sa fie trecut in
Condica de prezenta a punctului de
lucru, sa semneze la venire sila
plecare. Graficul de lucru si Pontajul
registratorului medical sa fie
intocmite si semnate de seful
punctului de lucru.

Presedinte,

Dr. Damian Bacoi Filofteia {

Aod L




