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MANAGER EC. VIENESCU DUMITRU

AvAnd in vedere:
- Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind rel'orma in domeniul sdnAtdlii, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
- H.G. nr. 28612011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale

de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunz6tor funcliilor contractuale gi a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenjei in exercitarea demnitdlilor
publice, a funcliilor publice qi a mediului de afaceri, prevenirea qi sanclionarea coruptiei, cu
modificdrile Ei completdrile ulterioare;
- Legea nr. 116/2010 privind integritatea in exercitarea fimc{ii1or gi demnitdlilor publice, pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 14412007 privind infiinlarea, organizarca qi func{ionarea
Agenliei Nalionale de Integritate, precum qi pentru modificarea gi completarea altor acte normative;
- Ordonanla de Urgen!6 a Guvernului r'r. 57/2019 privind Codul administrativ;
- prevederile HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei na{ionale anticorup}ie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanld, a riscurilor asociate obiectivelor qi mdsurilor din
strategie gi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparenld institulionald qi de
prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a

infonnallllor de interes public.
In baza:
- Legii nr.53/2003 Codul muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Ordinul Secretarului General al Guvemului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice,
In temeiul:
- Regulamentului de Organizare gi Funclionare a1 Spitalului Judetean de Urgen{d TArgu Jiu.
- Regulamentului Intem.

DISPUNE:
Art.l. Incepdnd cu data prezentei dispozitii, d-ra. Jr, Horhoianu Emilia-consilier juridic in cadrul

Comparlimentului Juridic, se desemneazd-responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
conflict de interese si a cazurilor de incompatibilitate la nivelul Spitalului Judelean de Urgenld TArgu
Jiu.

Art. 2. (1) Persoana desemnatd la art.1, in ceea ce priveqte prevenirea si monitorizarea situatiilor
de incompatibilitate are urmatoarele atribu!ii:
a) instituirea unui registru Ei consemnarea urmdtoarelor:

- sesizdri ANI formulate de spital ;

- cazuri in care Agenlia Nalionala de Integdtate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat
incdlcarea regimului incompatibilitdlilor;

- mdsurile administrative luate de spital cu privire la persoanele gdsite incompatibile de cdtre
Agenlia Nalionald de Integritate pentru care starea de incompatibilitate a rdmas definitivd, prin
decizia instanlei sau prin necontestarea raporlului de evaluare;

- sesizdri primite de spital de la te4e persoane cu privire la existen{a unei incompatibilitAli;



- masuri de identificare timpurie implementate la nivelul spitalului cu privire la incompatibilitaii in
vederea sesizXrii Aeentiei Nationald de Integritate (ex. audit intern, registrul funcfiilor sensibile,
solicitari de puncta de vederi adresate ANI, etc);

- mdsurile administrative adoptate prin inldturarea cauzelor sau circumstanlelor care au favorizat
incilcarea nolmelol privind incompatibililati le:

- aveflismente de integritate;
b) informarea personalului spitalului cu privire la prevederile legale
incompatibilitdlilor, precum qi la canalele de comunicare intemd reglementate

privind regimul
in cazul in care se

qefului ierarhic

orice alte

doreqte sesizarea unei situalii de incompatibilitate;
c) evaluarea gradului de cunoaqtere de cdtre personalul spitalului. a normelor' privind regimul
incompaLibililalilor. prin elaborarea gi aplicarea unor chestionare de evaluare:
d) monitorizarea masurilor de identificare timpurie implementate la nivelul spitalului cu privire la

incompatibilitdli, in situalia in care acestea au fost detaliate in procedura intemd specificd;
e) anual participd la completarea Inventadui mdsurilor de hansparenla institulionald qi de prevenire
a corupliei prin transmiterea indicatorilor aferenli mdsurii preventive nr, 6- Incompatibilitnf i,
responsabilului SNA la nivelul spitalului, urmAnd sd fie transmis Ministerului Sdndtdlii pe adresa de
e-mail integritate@ms.ro.
f) elaborarea/actu alizarea unei Proceduri de sistem privind evitarea situalilor de conflict de interese qi

a cazurilor de incompatibilitate.
(2) Persoana desemnatd la ar1.1, in ceea ce priveqte prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflict
de interese are urmitoarele atribulii:
a) instituirea unui registru qi consemnarea urmdtoarelor:

- declara{ii de ablinere;
- situaJii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflate in situalia de potential

conflict de interese;
- sesizari primite de spital de la te4e persoane cu privire la existenla unui conflict de interese:
- deciziile ANi prin care s-a constatat starea de conflict de interese;
- mdsurile administrative luate de spital cu privire la persoanele in cazul cdrora raportul de

evaluare emis de Agenlia Nalionald de Integritate referitor la constatarea conflictului de interese a

rdmas definitiv:
- mdsurile administrative adoptate de spital pentru inldturarea cauzelot sau circumstanlelor care au

favorizat inc6lcarea normelor privind declararea averilor qi a intereselor;
- sesizdrile parchetului privind posibila sdv6rqire a infracliuni de conflict de interese;
- rechizitorii/condamndri privind sdvAr'girea infracliunii de conflict de interese;
- avertismente de integritate emise;

b) evaluarea gradului de cunoaqtere de cdtre personalul spitalului a normelor privind conflictul
interese, prin elaborarea qi aplicarea unor chestionare de evaluare;
c) participarea la acliuni de formare/informare a angajajilor cu privire ia regimul juridic
conflictului de interese;
d) monitorizarea implementbrii unor mdsuri de identificare timpurie a incidentelor de conflict de

interese" in vederea sesizdrii ANl/Auditului intem.
e) anual participd la completarea Inventarului mdsurilor de transparenld institulionald Ei de prevenire
a corupliei prin transmiterea indicatorilor aferenli mdsurii preventive nr, 4- Conflictele de interese,
responsabilului SNA la nivelul spitalului, urmAnd sd fie transmis Ministerului Sbndtdlii pe adresa de

e-mail integritate@ms.ro.

de

Art, 3, Fiqa de post a persoanei desemnate la ar1.1 ss completeazd prin grij a
superior cu toate atribuliile prevdzute la art.2,

Art. 4. La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozilii iqi inceteazd aplicabilitatea
d ispozitii contrare prezentei.

Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozilii se incredinteazd persoana
menJionatd la afi. 1.

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicatd de secretarul Comisiei de Monitorizare.
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