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ffi:.j: :Hil:,i;F'#"*'.li^j,r:llllril]o...qj ul connicturr.ri cre interese, denumir in
ffi :ilffi 'ff :,(.j|,lf;:X":.*:*tf :y:.*"li:ffi 

"id;[ti:::',:'l#['i;
nalionald qi europeand incide \'4r o4 auuror,slrualll detinlte de legislalia
Judetean de ursentd r6rq,, ,,,1t* ":?::-l"j^plil,l,trsonalul 

contuactual an cuarui sfitauiuiJudelean de Urgenld T6r.gu Jiu in,it"4ii jJif"c;fii""t"
Chidul constit u ie un indrumar
ztij oattar^+- .,- ^^..^ _, - 

care pe_de o parte defineqte, iarsiruarii concrete, i, ;;;;;;;;""fr#off;Sl.,liiltil,l;L?,ll,i,X.,1l,i5i[Tfiill"o.t
Prevederile prezentului ghig :lnt obligatorii qi se apricd tururor angajaf'or spitaluluiJudetearr de Urgenla T6rgu_Jiu. indiferenL ai, 

'"^" * *
a) funclia detinuta:
b) statutul ?n cadrul spitalulur: personal contractual:
c r duratc raponur ui de serviciu/raporlur u i de,nun"i dererminata sau nedererminara;jl l]fir#ri'r 

muncd prevdzut in conrracrul individuar de muncd (normd intreagd sau fracliuni
e).v6rstd' apartenenla nafion{i 

1sa,, itnie, religie, opliune/funcfie politicd, origi'e sociala, sex,orlenrare sexuald, handicap, responsabilitate fuilfiufd ,u, 
"p*enenld 

sindicald.
Dispoziliile prezentului Ghid produc efecte pentru tot personalul din cadrul Spitaluiuij:::t|1.,9 U'c:ild T."rqr.jl,.'a. r, 

""_""1"i.,e":"r."qi p6nd la incetarea raportutui deser\ letu/dc muncd in cadrul spitalului

"--l::::"*tr 
nou,angajate in cadrul spitalurui vor lua la cunoqtin{' de con{inurul Ghidului la

3[t"1.],fr,?;tffiT".0" 
tuut" la cuno;tin16 in acest s"ns, odata 

"u 
inrt,u.iui"t"" sfecrfice

Ghidul se aduce ta *"::jiild^ j:r*or salarialilor at6t prin afi9are pe pagina web aspitaiului, cdt qi prin prelucraxea de catre qetul direct.
in termen de 15 zile calendaristice. de ra primirea prezentului Ghid, conduc'toriistructurilor ierarhice au obrigalia insugirii $i, ;;r;;;;i;"; prerucrdrii acestuia cu intregurpersonal din subordine, sub semndturd a. luu."'tu 

",iroSinld 
qi conformare.

Fieca.e angajat al spitarului este obrigat sd cunoascd $i sd respecte intocmai preveder'eGhidLrlui Ei este rdspunidtor de aplicarea s?;;;h #;rarea curentd.
Nerespectarea prevederilor prezentuiui Ghid atrage dull $rg risp,nderea disciprinara,contravenlionald, civild sau penaia, dupd caz, irJir"r"nii" nirrlia delinutd in cadrur spitalului
-Evitarea situaliilor de conflict de interese si respectarea regrmului incompatib'itar'or sunt

;i:|##'rffial 
valabile pentru personalul contractual din cadrur Spitarurui Judelean de

Elaboraretr prezenlurui Ghid aplicabil la ni'elr"rr spitalului Judelea' cre Urgen{d rdrgu Jiuare la baztt urmaroarere prevederi i"eur" uplj"u;rl;j. fr"n'Jr,r, inrrarii sare in vigoare:
") l:fi:;:, 

nt /2006 privind reforma in domeniut sdndtdlii, cu modificarile si complerar.ile
b) Strategia l\ialionald Anticoruplie (SNA) 2016_2020:



c) Recornandar.ea t0/2000 
f:Ti!:lrjri de_\4iniqrri ai Consiliutui Europei:

3l i;#y l;,%rTlti:.9:l- "t"' 
* s i iol'o' p,luina co aur Administrati v;'J.,i"i'i'r".";ffi .:1"lX,ffif,Tn:f 

;f i1l'#fr f iT'lffif ';H:ff :T.:J
^ 

sanclionarea corupliei, 
", *odifica.ite qi.;piod;il; *rerloare;I) Legea nr' 176/20r0 privind inregrirarea in exercirare;;:;;;l;, 9i demnitdriror publice,pentru modificare qi completarea Legii nr, r44/2x0i privind infiinfarea, organizarea, grrurrcrio'area Agengiei yl:.r:'. oI lr.eri,",;. 

" 
precum si pentru moiil,.ar"a qicompletarea altor acte normative, cu modificirile uit".iuur";g) Legea nr' lB/2000 pentru.prevenirea, descoperirea qi sanclionarea fapteror de coruplre, cu, modificdrile si complerarili ulterioare;

"l l^"t.-1I_,L -144/2007 
privindinfiinpr ea, organizarea, qi funclionarea Agenliei Nalionale

L.".jil,liiiil,ii,J,i:#I ut pentru modificarea qi compterarea altor acti normative, cu
i) H G ru" 2g6/201r pentru aprobarea Regu ramen tu ru i-cadru privind srabilirea principiilorgenerale de ocupare 

" :Tl Trl-'"-*unt ,u1 t"_for* vacant corespunzdtor frurcJiilorcontractuale qi a criteri'or de promovare in grade sau tepte prof'esio'are imediatsupenoare a personarului. contractuar din sectorui bugetar pldtii din fonduri fruii"", ",.. modifiobrile qi completdrile ulterioare;
i) Legea nr. 98/2016 p',vind achizi{iile publice, cu modificdrile qi compretdr e urterioare.
Prevederile prezentului Ghid se completeazd. cu prevederile legale aplicabile.

Adoptarea unei decizii/parliciparea, ra adoptarea unei decizii se produce atunci cand::l::i:l T^,",'Ty"l 
prerogativetor. ,ur., airp"ili-io ]rrla inaiuiauur, sau ca parte a unuimecanlsm colectiv de adontare a deciziilor, 

- 
acliuni relalonate cu interesur sdu personal,

iiii:ff iiJ'f*:",ti Sfi:*:flil;.t* 
'fti1ffi";:;1,'" ,"" votur cu privire ra o 1pe1a

conflictul de interese potenlial defineqte acea situalie ih care un subiect se afld in mod

parricipd la adoptarea unei decizii cu priviie t^"i^ri *" u;; ;** ffiffi ?ffit;Jftl
;u.sceptibil d,e incdlcare principiul supremaliei inr"."ruJui public. prin urmare, conflictul dernterese implicd un conflicr inrre datoria fat6 de i'tere; prbti. Fi i;;r;;"i.'p"rr"""i. a"unui subiect. conflietul de interese up." 'ut*.i--.aii 

rnteresele subiectului ca persoandprivata influenreaza sau ar 
ipurea 

;nhu*gu n..orii*.r,o, indeplinirea obligatiilor siresponsabilitdtilor oficiare subsumare inJeresurui prrrri". C"rr"r.-il.";0 jij'?tr'i" ;161/2003, pri'conflict de interese se inrelege srtualL in care persoana ce exercitd o demrutatepublicd sau o f'nctie publicd are un interJs p"tr""J'aJ""tura patrimoniald, care ar puteainfluenla indeplinirea cu obiectivitale 
" "*ir1irr".'..J"ii ,"urn potrivit constituliei si artor

:::t- 
nottuttl:, iar potrivit prevederilor^art. zr ain u..iuur u"t normativ, principi e care stau la0aza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demni

sunt: imparliaritaie;;l;",%.i;.", rransparenla deci,ier qi suffi,?,*fiii,*Tj'Jlor pubtice

Interesui personal poate v.iza, cu titlu exemplificativ, dar nu ;i limitativ, un beneliciupentru subiect sau pentru familia acestuia, p*nt.u'rrO"t" ,ut,persoa'e sau organizalii cu care subieci,ir 
" ""i'."Li' ;:itl?jj":""rT:tTifff ?,::ljil

LTiff3] 
se poare referi si la orice datorii pe r.r" r"ti."t iil. are fald de persoanere enumerate



involuntar, in virtutea relaliilor pe care acesta ie are in ;

si coraboratorii 
'ai, 

"<i'i.;",'i..t 
"n,i 

r, *ra;;;1ff,Xtrilifr#1;1";"ffitti#fiili
Judelean de Urgenld TArgu Jiu se poate afla in conflict de interese potentrial.

Sprc exemplu;

/ Un angajat cu atr1u11.ii in sfer.a.o,chiziriitor pubrice se afld in aonflict de mteresepotenriar cu operalor,ii economici ra niverur i,nora rsi desfa;oard activitatea ruderesare, afinii sdi si chiar ,si coraboratorii- anteriori .cu care acesta a avut reralii, personale sau palrimoniale.v un angaiat cu atribulii in sfera Jinanciar-contabild se a/ld in con/Iict de mteresepotenricrr cu curtea de Coytturi, in situaria tn care o rudd/afn/coraborator ante;;o;';tsatr ctcupd o funclie cu atriburii de contrror in cadrur respecirrt i",iiirrii"' '""'

",,f;:TiH' .1ec;ll"'e;;1,:j*l3l,H#:::l ',:*:j:t juridjca. er ia nastere in mod

:J',;il',1tr;"Jffi H#,#:tlil,tTf{ jf#h:3'.J.i?i1lxt1iiJtT::1iil:"i1",'"ffi?
conflictul de interese actuar defineqte acea situalie in care un subiect se afld in situalia de alua sau de a influenla o decizie cale r-al **hj;iJ;; sau pe o rud' /afinal s6u sau pc unapropiat, colaborator. partener de afaceri.

Spre cxemplu;

r' un angajat cu atriburii in s/by achiziri or pubrice se aflii tn conflict de interetseactuar cu un operator 
.economic care a' d"pui o ofertd t"" i", ai"tiz" p-lri*it, a,achizilii' dacd respectiva ofertd a fost tnticmiia de cdtle o rudd/aJinii/colqboratoranterior cu care acesta,o orut ,riroTii personare sau patrimoniare sau dacd ltrma, rc,sfectivd esre detinutd de unul dintrc aie;tia.v un angaJcrt cu atriburii tn sfera financiar-contabird se afld in conflict de iwereseactual cu Curtea de Conturi, in siiualia tn care din echip,a" ierr,*;;;;";; ;;"ru""u uncontrol asupra activitdlii sale face parte o rudd/afiitucotaoorator anterior al sd.u.

conflictul de interese actuar trebuie notificat de indatd de cdtre subiectul in cauzd qefurui

;;::thl"j,lfJl#tJ?iii:r" de a adopta ,o"t. .ar*il" care se impun pentru evitarea qi

;,;;",1,;;;il,,nilft:;lij;"=,ff liTT.fl"J,#ff J;1,TIT j:*"m:g;":,"X
imediatd poate conduce la atragerea rdsp*a"iii p.rrut. u f,"rsoarr.lo, ,"sponsabile.

Confliclul de interese consllmar definecro onoo .i+,,^ri
i nnuenlat o decizi e ",."''ffi it,?:';',hXff ;, :'l :t;lJf ; :?"'::fi: il"#,:il;colaborator, partener de afaceri, cu in"atlu..a Jirporiliifo. i"gur".

Spre exemplu:

/ Un.angaiat cu atribulii tn sfera achizifiilor.publice (t participat la qtribuirea unui contlactcatue un opelator economic condus sau dijinut de'o rudd/afini/coraborator qnteri*r cucare aces,tct a avul relalii personale sau palrimoniale,
conllictur de interese consumat apare in cazul in care angaJatul nu s-a ablinut de la ruarea

:&::i::l'#,t 
ipoteza unui conflict de t";;";;;;i implich ratua sanctionatorie a

Gradele de rudenie
Conform Art. 405.407 Cod Civil, gradele de rudenie sunt urmdtoarele:a) Gradul 1: parinri 5i copii;



trr Clcdtrl 2: Frrri. Burrici. Nepoli:
c) CradLrJ J: Unchi. Marusi. Nepotirle fr.ate;d) GradLrl 4: Veri primari
Gradele de afinitate
Confornr Art, 405-40i
urmdtoarele;

Cod Civil, afinitate apar intre un soJ ;i rudele celuilalt sol $i sunt

e) Gradul 1: Socrii gi nord/ginere;
1) Gradul 2: Cumnate qi cumnap;
gl 9*9rl l: Unchij 5i soliite neporito,.dc l.rarc;
h ) L'fadul 4: Veri. soqii si sogiile acesrL,ra.

potrrvif prevederiror an..r7g. arin 2 Jin Legea nr.95/2006.repubricala. privind reforma indomeniul sdndtdlii, constituie conflict de interefe:
a) delinerea de cdtre manager 

.persoa nd, ftzicd,, manager persoand juridica ori reprezentant alpersoanei juridice de pbr'i sociale, acliuni sau'inieres-e; r;"i;;1t';;i;;;;"":;"r"jr"" _.31/1990' republicati, 
-cu 

.- 
modificarile 9i "on'pt.ta.it". ulterioare, ori orgwuza\iinonguvernamentaie care stabilesc relalii cu caracter patrimomar cu spitalul la care persoana incauza exercitd funcfia de manager. Diipozilia d" -ui ,* ," aplicd gi in cazur'e in care astlblde pdr(i sooiale, acliuni sau inlerese sunt aelinute ae 

"at 
e sorul/sotria, rudere ori afinii pdnd ragradul al IV-iea inclusiv ai persoanei in cauzdl

?] fll:l:" de cdrre soJul/soJia, rudere managerurui ori afinii pdnd la gradul ar IVrea incrusival acestula a ftnc{iei de membru, in comitetlul director, qef de seclie, laborator sau serviciumedicat sau a unei alte funcjii cre conclucere, i;;il; ;" ,ut*a'ui.irri.tiuiiualln"'"ua*rspitalului la care persoana in cauzd exercitd t *"gu A. _ar,og"r;
c) alte situalii decdt cele prevazute Ia rit. a.) gi b.) in care managerul sau solur/sofia, rudele orialrnu manage. ui pdnd la qradul al IV-rea inchrsiv au un rrueres de natura patrimoniala carear putea influenla indepliniria cu oli""tiuiiut, u fr*fri i'" ,.,_ug"r.

Dispozili'e art. 17g ali.. (2) din Legea nr.9512006 referitoare la conflictui de interese seaplic[ in m.d corespunzdto. qi p"rrounjo, **;;;;;rii specifice comiretului direcror.
Dispoziliile art 17g ari,. (2) din Legea nr .9sr2006referitoare la conflictul de interese, subsanctrlunea reziiierii contractului cle adminisrrare qi a ftalii de despdgubiri pentru daunerecauzate spitalului, in condi{iile regii, se aplicd qi q.ntori. secfie, de laborator qi de servrcir.rmedical din spitalele publice.

In conformitate cu prevederile H g. T 2g6/2011pentru aprobarea Regulamenturui-cadruprivind stabilirea principiilor generale de o"upur. u'*ri posr vacant sau temporar vaoantcorespunzdtor func{iil0r contractuare qi a criteriilo. J. p.o-ouu." in grade sau trepte
l?roTti:nu]:. imediar superioare a personalului conrractu
fonduri pubticc. cu'.oai!oa,ire qi.o'.pr.t..ii. u,;;;;#$:,*: ;:,'r'nr:r;:i::rri# rii;
!1 conct||1., sau de soru|ionare a contestaliiror rrebuie sa nu se afle in cazurire creincompatibilitate sau conflict cle interese. ' --'"

_- 
[n, dornenitLl achiziliiJor publice, prirr corrllicr de inreresmembrii personalului autoriialii coniractanre ;;i*rt'f;H'"1'i?::ffii:H'llfiffi::fr:

aclioneazd i' numere autorit'lii contrac,-i", ;;;":; ,.p.rica1i in desfEqurar.ea procedurii de
intjffi,' ::iffi tt ": jlfi": i: l?1* "r 

u' 
"' 

t"r u uu, i,' "-" i oi*"i d"i'ai#,;;;"..,
conpromite impa: liaritatea ",i'ilH:;:fi;i,l,"l; lli;##ffi l"ffii:1ffi,:fiiii **



irrcon'patibilitillilc strnt clefirrite ca 1ii.d accle >irualii in care subiecrii exercira concomitc'rdoua sau rnai multe functii al ciror cumur ;; ;,#i. ;" lege. prin urmare, situarea inr-o
;,llJi.[:;iffll#'#l;l presupune adoplarea unei decizii sar: participare ta adoprar.ea

in situaliile prevdzute
instituliei este obligat sA
intereselor generale.

Pe'so.alui cu fi-rnctii de conducere din cadrul instituJiei are un interes personal intr-o
i;::Til:1r::,'# i:::::.1"''lili:ut"u *a ontr",p.,..a 

"?**i. a aurorirdlii publice din carerace pale ar putea genera un beneflciu sau un dezavantaj pentru:
a) propria persoand;

b) so1, so1ie, rude sau afini p6nd la gradul al doilea inclusiv;

;]"""11::.0"**"d 
fizicd sau juridicd cu care are o relalie de angajament, incliferent de narura

d) o >ocierete corner. iara rr care derine caritarea de asociat Lrnic, functia de adminisrrctor srude la care t,btinc r cnituri:

e) o altd autoritate din care face parte;

f) orice persoand fizicd sau juridicb, alta decat autoritatea din care face parte, care a {ecur oplatd sau a efectuat orice fel de cheltuieli in legatura cu acesta;
g) o asocialie sar: timdalie din care I.ace parte.

la paagraful anterior, personalul cu funclii de conducere din cadrul
mentroneze expres situaliire in care interesele personale contravrn

Personalul contractual cu funclii cle conducere, se afld in conllict de interese atunci cand:
a) personalul contractual cu.functii de conclucere este chemat sd rezolve cereri, sh ia cleciziisau sd partioipe la ruarea deciziilor cu privire la persoane fizice qi;uridicscu c*" 

"r. 
iiulii *caracter patrimonial;

b) pzuticipd in cadrul acereiaEi comisii, constituite conform legii, cu personalur coutractualcare are calitatea de so! sau rudd de gradul I;
c) rnteresele sale patrimoniale, ale soJ,rui sau rudelor sale pdn[ ra gradul IV pot influentadeciziile pe care trebuie sd le ia in .r.r"itur"u lrrr.d"l orii 

"".in situalia in care existd,r.r: 
-.o,nli., 

de. interese, personalul contractual cu func{ii deconducere este obligal sd se ab{ind a" ru 
'."rotuu."u 

..'..iii, rrur.o deciziei sau participarea laluarea unei clecizii si si-l informeze cle inclatd pe ;"nti i.t"*1" cdruia ii este subordo'ai direct.
Acesta este obiigat sd ia rndsr-rr e care se_ inrprn penlru exercltarea cu imparliaritate atlncliei publice' in termen de cel murt 3 zile ie La'Jara tuarii la cunoEtin{d. incdrr:area

::tf,Titi:tfi 
*nte atrase' dupd caz, rdspunderea air.iplin*a, adminisrrativd, civild ori penald,

. lncalcafea acestor dispozilii poate atrage, dup[ caz, rdspunderea disciprinard,admrnlshativi, civili ori penald, potrivit Iegii.
ln cazul in care la numirea in funclie managerul se afld in stare cle conflict de interese,acesta este obligat sd inldture motivele cre confl]ct a" ini"..r. in termen de 30 de z e de ranumi.ea i'funclie in caz cont.ar, contractr d. -unug"-"nt este rez'iat de plin drept.



Managerul r[spunde, in condiliile legii, pentru toate prejudiciil e cauzate spitarurui caurmare a incdlcarii obtigaliilor referifoare I c*nl.ia.tinr"r"*".
in cazul in care la num:

seandin,h;.-il;"';'lT,l1#iF",t'.tJn"t"?:i,,xH?l:;:i:,,x:ff 
Tj.:: jff ji.#intercse in rermen de 30 de.zile d"'l";;;;;ii'f;,n"p". tn caz con.,ar, contractul deadtninisfrarc esfe rezilict de plin drepr.

. .?r asernenea. nu poale fi deseinnata in calitatea de membru in cornisia de concurs sauin comisia de solu{ionare a contestafi'or. p"rrouou .u.. ," 
"na 

r, 
"""ir"rrii;il;'"a) are rerafii cu caracter patrimonial 

", o.i.u.. orntre caadidali sau intereselepatrimoniale are sale ori ale solului sa,, .o1i"i foi u[cta rmpa4ialitatea $i obiectivltateaevaludrii;
b) este so1, so{ie, rucld sau.afin p6nd la gradul al IVJea incrusiv cu oricare dintrecandidali ori cu un alt membru ar comisiei d-;;;;;t; sau al comisiei de soiulionare aconteslaliiJol ur rur ulrur

c) este sau urmeazd' sd fie, in situalia ocupdrii posturui de conducere pentru care seorgamzeazd' concursul, direct suborcl0nat ierarhic al oriciiuia drntre caoaiafi.

,, sity3t:lr *?i 
'y'prevdzute se sesizeazd., in scris, managerului Spitalului J,deJean deurgenri rargu Jiu de persoana in cauzd, de oricare dintrs canaidali, ori a. 

"ri"" "i*llrr"*ainteresatd, in orice moment al oryanizdrii gi A"rnqr.drii.oncursului.
Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solulionare a contestaliiior au obrigalia sainformeze, in scris, cu celeritate, managerur unitalii desfre apariJia oricdrei situatii dinire cereprevdzute mai sus. in aceste cazuri, membrii'.o-ii"i i. 

-;;r;;;;'#";iti#11., 
o"solullonare a contesta{iilor au obliga}ia sd se ab{ind de la participarea ori luarea vreunei deciziicu privire la concurs.

in cazul constatirii existenlei uneia dintre situaliile prevdzute arterior, actul adminisra'vde numire a comisiei de concurs, respecriv de soluliona'.e a contestatriilor se modificd in modcorespuuzdto., in termen de cel mult doud z e lucritoare de ra data 
""rrt"rarii,-pri.iiroiu,."utJ:::ffii.llTnin resPectiva situaJie cu o alta persoana care sx indeplin"ur"a 

"onaigit.
in cazul in care oricare dintre situaliile anterioare se constata utterior desftqurdrii uneradintre probele concursurui, rezultatur p.ou.i o.i f.oulior desfagurate ," ,".ui"ui.ura p.rneliminarea evaludrii membrului. aflat r. ,ituai. J"'i.""-fatibilitate sau conflict de interese,sr"rb rezerva asigurbrii validildtrii evarudrii u'""ip;i;;;ra trri;i oi, "r.u-r ."_ir'".com isiei dc cor rcurs.

i' situalia in care nu este asiguratd validitatea evarudrii a cel pulin doua treimi din numdrurmembrilor comisiei de concurs, procedura de o'g*i;;;;;l;"rfEqurare a concursurui se reia.
Neindeprinirea de cdtre membrii comisiilor de concurs qi de solulionare a contestatiilor aobligaliei de a informa in scris, 

^cu 
cereritat", 

^r;"g;i;;ta,tii despre aparilia oricdrei situaliide conflict de interese se sanclioneazd potrivit Legli ,'. 161/2003privind r,rnele mdsuri pentru
:::i::l':1 lliTparenlei in.exercitarea demnit6liloiprfri"i 

" ^r*!iitor 
publice qi in mediul dearacer, prevenrrea gi sanclionarea corupliei, 

",-, 
_oiifi"arilL qi completarile ui;;;;. 

*.,

:i.i?T:Tl .i"hiziliilor, reprezinld sirualii potenliai generatoare de conflict de interese oriceslluat1l care ar putea duce la aparilia unui conflici delnterese in sensul 
""to, 

O";;i;;,;r.ar fi unndtoarele, reglementatJ cu iitlu explicativ:



a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor ap:l_o-:]* cale delin parli sociare, pa4i de interes, u.tru ain capitalul subscrii al unuia dintreofenanji/candidari, te4i susrindtori sau subcontractu"li p."pusi ori a persoanelo, .u,. iu. p*"din consiliul de administralie/orgarul de .;;;;;;r*;uu de supervizare a unuia dinrreofertanJi/ca,rdida1i, te4i suslindrori ori subcontractunli frojuy;

-., 9l.l*itiourea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de parricipare/ofertelor auner persoane care esle soysolie. ruda sau afin. pand la gradur ar croirea inclusi", ;;;;;"care fac parre din consiriul de adminisrafie/organur d; c;ndu..r. ,";;; ;;;;."r#.". *-r"dinfe ofcrtanli/candidati, te4i suslnAtori o.i suUc"rrt.altunl, popugt;

. c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de pafiicipare/oferlelor aunel persoare despre care se constata sau cu privire la care existd indicii rezonabile/infomaliiconcrete cd poate avea, direct.ori indirect, un interes personar, financiar, 
".orro-i" ,ru i" uttanaturd, ori se afld intr-o artd situalie de naturh sd ii afecteze independenla qi imparfiaritatea peparcursul procesr:lui de evaluare;

d) situalia in care ofetantul individual/oferlantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/te4ul sus{indtor are drept membri i' cadrul cons iului ae uamnismli"l"rg-irrui a"conducere sau de supervizare gi/sau are acrionari ori asociali semnificativiffi""rJl"r. *,o,sot/solie, rudd sau afin pdnd la gradul al doilea inclusiv ori care se afl6 in reialii comerciale cupefs-oane cu funclii de decizie in cadrul.autoritalii contractarte sau al fumizorului de servicii deachrzilie implicat in procedr-ra de atribuire;

e) situa{ia in care ofefiantul/candidatur a nominalizat printre principalele persoanedesemnate pentru executarea conhactului persoane care sunt so1/so1ie, i"al ,:"" 
"nr"pa"a 

r"gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relalii cornerciale cu persoane cu funclii de decizie incadrul autoritalii contractante sau ar fumizorului de servicii de achiz4ie i-pri.", r, p-""i*" o.atribuire: "' l'r'|vv! "r H'vwul

f) situalia in care ofertantul individual/ofertantu.l asociavcandidatul/subcontractantul
propus/teftur suslindtor organizat ca societate pe acliuni cu capital social reprezentat pri, "qi*ila puldtor nu respecrd prevederile art. 53 alin. (2) 9i (3) din Legea nr. 98/2016.
in cazul in care spitalur in calitate de autoritate contactanta identificd o situalie potenliargeneratoare de conflict de i'terese, are obligalia de a intreprinde orice demersuri neccsarepentru a stabili dacd situa{ia respectivd reprezintd o situalie de conflict J" Irt"r"*'iia. 

"prezenta candidaturui/oferlantului aflat in respectiva situalie o exprmere a motivelor care, ihopinia autoritalii contractante, sunt de naturd si duca la unionflict de interese. spitalul solicitacandidatului/ofertanturui transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situalie.
in cazul.in. care, spitarul stab egte cd existd un conflict de mterese, adoptd mdsurile necesarepenhu eliminarea circumstanlelor care au generat conflictui d" iot.r.r", dir;;;;;;;;l"r_ar fi inlocuirea persoanelor iesponsabile 

-cu 
evaluarea or"rt"tor, afunci c6'd le este afectataimpa4ialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertannrlui/candidatului aflai i; r;qiecu persoanele cu limclii de decizie din cadrul autoritdlii contractante.

Diferenla dintre conflictul de interese gi incompatib itdli consta in aceea cd in cazulconllictului (le interese este im '.
.l. ^rr^h1a*Ao,,--:.r^^:_:: o_- _,puau, 

un act decl:zional. o acliune a subiectului cate se {tnalizeazacu adoptarea unei decizii, in timp ce in .urul in"o.fut;'#ri;r;ffi;###;#iHff:fi
decizii 9i constatarea unei stdri de fapt care contravine prevederilor regarrr, 

"rg";. 
^"*"*



FLurcria de manager ai spitarLrrui Judelean de Urgenra Tdrgu Jiu este incomparibird cu:
a) evercirar"' oricdror arror funqrii sararizate. nesararizate sau/'i indemnizate, cu excepliafunc{iiror sau activirat or in ,ro..niui ,r.ar..i' i" "...rai 

ruritate sanitard , a activitdtilordjdactice, de cercetare stiin{ific,i qi d; ;r;;1i;'il;r;r-u1,.r,.u, cu respecrarea prevederilor lit.b) ri alin, (6) at art. I 78 
'din 

i_egea'n ,. s;);0:0;;"""'"'-"'

^ .b) desfbgurarea de activitdli didactice sau de cercerare <riin1iff^; {i-^-+^+^furnizori d" b;;;;i si siivicii ai spitalului respecriv: 
ercetare qtiinJificd finanlate de cdtre

c) exercltarea oricdrei activirali sarr oricdLrei artei runclii de manager. incrusiv cereneremunefa te;

d) exercitarea unei activitali sau a rurei funclii de membru in structurile de conducere aleunei alte un ita;i spitaliceqti,

e) exercitarea oricSrei funclii in eadrur organizali'or sindicare sau patronale de profir;
f) exercirarea funcfiei.de membru in organere de conducere. administrare r, .""o"i 

",.
unui partid politic, atdt la nivel nalional, 

"a, 
gifrUu"i f *a,

g) exercitarea funcliei de membru- in organere de conducere, adminisftare qi control in
;",,..l.:trf 

regtementate de Legea *. 31/199'0,;;;J]i"u,., cu modificdrite qi compler'rile

Funclia de qefde sec{ie, de laborator qi de serviciu medical este incompatib'd cu:
c) exercitarea oricdrei activitdli sau oricdrei artei firncJii de manager, incrusiv cereneremunerate;

d) exercitarea unei activitdtri sau a unei funclii de membru in structurile de conducere aleunei alre unirali spitalicegti;

e) exercitarea oricdrei funclii in cadrul organizaliilor sindicale sau patronale de profil;
f) exercitarea funcliei de membru in organele de conducere, administrare gi conhol areunui partid politic, atdt la nivel naJional, .a, qif" ,iu"fi"*f,

;i,"J:*[:i",,#:#ttl:ff T:.,il,;fd1H$:#i1T?*1r#ii:i:::;,,i:lJ,,,:

Nu se afld in situalie de incompatibilitate, personarul contractuar cu funclii de conducere,care sunt desemnati prin act adminlstrutiu p"ndu a rffiai" arn echipa de proiect finanrat din
3lff;?#JffHffffiH:**r:ll'.-* d#!l'ain i'p*,"uto.i ixteme conrractate

ry'.;uoe.""a#;,ffi :"::ffi#'l:;?,1?,j;l',i:?;XT:,"rt,T:f :nl]li:ffi IJT:lffi:;derulare in cadrul acesreia si a personalului .;r;;;;i;; funcJii.de conducere, care fac partedin echipa de proiect, dar pentru care activitatea J.G*"ta in cadrur respectivei echipegenereazl,o sirualie de conflict de intere;";fir;;; # o ocupa.
Personalul contractuar cu funclii de concrucere, nu pot fi mandatari ai unor persoane in r:eeace priveqte efectuarea unor acte in iegatur.a cu f.,".if" pi".* 

" 
exercitd.

Personarul contractual cu funcJii de concrucere, pot exercita firnclii sau activitdli in domeniuldidactic, al cercetdrii qtiinlifice, al crealiei tit"rar_#J""."-'

^ 
Nu sunt permise rapofiurile ierarhice clirecte in cazul ^funcliideconducere,.*troti .*,,,1i"-;";:':::.i",'X-::i:]t l: care.personaluJ contractual cu

ierarhic direcr ar. 
"ufitut"u 

a"Ol?J#ji 
de gradul I. prevederile se aplica qi f".*ri fr._";"frf
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Pcrsoanele care sc alla itt una dirttte sinntiiie de incom patibililate Inentionale nrai su5, re1opta, in te*en de 30 de zile, penlru lenunlarea ra calitateicare este mcompatibld cu cea crepor.oo'ral q'ontraotual cu functii de conducere, respectiv la incetarea raporlqriloi ierarhice directe,incondifiileStabiliteClelegisIa1iainvigoare.

Perso'ralur oor.)traotual c' funclii de conclucere poate fi membru al pafiideror politice legar
t unslirrritr. in corrdiriile legii.

Este generata o situalie de incompatibilitate
simultan, calitatea de personal contiactual cu
funcliilcalilali al cdror cumul este interzis de lege.

in cazui in care persoana respectivi exercitd,
funclii de conducere si una sau mai multe

-. .Starea de incompatib itate intervine numai dupd numirea in funclia de conducere aspilallrlui .IudeJean de Urgenld_ T6rgu .Iiu gi dacd u..rtu n,, renunld la funclia/calitatea depnutaanterior in termen de cer murt 15 zile cre la dobandirea respectivei funclii. De asemenea,
persoana aflat[ sub incidenJa incompatibilitdlii poate renunla la fuiiclia delinutd inainte de a finumit sau ales in funclia care atrage starea de incompatibilitate.

^ incdlcarea_ dispoziliilor incidente privind starea de incompatibilitate arrage dupd sine
incetarea de drept a raportului de muncd.

in cazul in care la numirea in funclie managerul se ajld in stare de incompatibilitate, acesta
este obligat sd inldtule motivele de incompatibilitate in te nen de 30 de zile de la numirea rn
]'r"rnc{ie. In caz conlrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

Managerul rispunde, in condiliile regii, pentru toate prejucliciile cauzate spitarului ca urmar e
a incdlcdrii obliga{iilor referiroare la incompatibilitdli.

in cazul in care la numilea in lunclie qeful de seclie, de laborator sau cle serviciu medical seafli in stare de incompatibilitate, acesta este obligat s[ inldture motivele cle incompatibilirate i'
teunen de 30 de zile de la numirea in flinclie. in caz contrar, contractul de administrare esrereziliat de plin drept.

. in ceea ce priveqte comisiile de concurs, in cazul constatdrii existenlei uneia dintre situaliile
de incompatibilitaLe, dispozilia de numire a comisiei de concurs, respectiv cre solulionare a
contesta{iilor se modificd in mod corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de ta
data constatdrii, prin inrocuirea persoanei aflate in respecliva situalie cu o altd persoanb care sdindeplineascd condiliile pr.evdzute de lege.

in.cazul in care situalia de incompatibilitate se constatd ulterior desfiqurdrii uneia drntre

f].:|:]:,,""'..".":.,1ui,. 
rezurratul probei ori probelor clesfiqurare se recarculeazd prin eliminarea

e\/0ltrar'lr tnernbrtLlur allat in 
.situalie de incompatibilitate sub rezerva asigrudrii validitatriievalr-rd'ii a cel pulir.r doud t'ein-ri din num6r:ul memirilor comisiei de concurs,

In situalia in care nlt este asiguratd validitatea evaludrii a cel putrrn doui treimi din numarulmembrilor comisiei de concurs, procedura de organizare gi deslEgurare u 
"on"urrrrui 

,. ."iu.

o pe'soand este numitd in fLrnclie de manager ar Spital,lui Juderean cle Urgen{d r6rgu Jiu,

:i: li:i$;,:::it* "1.!::liului <le Admi"nistla1.ie aj Lu,ei societdli reglementare de Legeam. 3 1/1990, republicate, cu modificdrile qi completdrile ullerioare.
u persoand exercit, simultan funclia de manager al Spitalului Judelean de urgen!' Tdrgu Jiu

Ei funclia de Eefde seclie intr-un alt spital.
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u persoand membru in Comisia cle concurs este sol cu unul dintre candidafi.
Pcrsonalul conlraclLral ctr funcrii cte cn-.r,,^--^ ,.^. ^..^did;;;,.. ;';;.;5.i'iltff#:?;ffii1,?"l.fffft.exeraita tuncIii sau activitdri in domeniur

Perconal,'l conlracrual cu funcrii de cnn^,,^-,^ -^.
::1,_,1,:l"a'".*;ft ";.HJ1l",ff ii:.il:i#Ti,:.#,-T.llr,l#., j"ffi ll,f :exercttate, potrivit fi qei postului.

Personalul conlractual cu func1ii de conducere nu se pot afla in r.aporl uri ierarhice dire*e cusolii sau rudele de gradur 1, i""r"rit ar"a r"p.riiJ 
tui"'"u,,rurea 

de demnitar, caz in carepersoanele care se afrd in una dintre situafiile d;;;i;;;;.*e sd opteze, in termen de 30 deziie' pentru incetarea raportulilor ierarhice directe ,* r"n,,i1ur"u ru caiitatea de demnitar.

;ffi ll,T $'l*?,0, #Hi',i3?"^1'::1 T1li : "nmil.".1*:Tt#,ii:il,::?:Y::',$t'd;;'-"'t"l*il::'"':U'ffi J:'"":#8J#:,X;director al Spitalului Jude]ean ae Li.g"r-,]a rar*rl*,i'r" 
"1 

se va aprotra de cat'e comitetul
cadrul spitalului. nrn.r un"r""r-^" noci-. r^ :^+^..,,-. ..- .1 

comutuca, tuturor salarialilor dincadrul spitalului, prin afigareape p"g_"L rriE_;;;## #_:H
Pentru informa'ea cetatenilor, personarul spitarurui are obrigalia de a asigura pubricirarea side a afiga Ghidur pe pagina web a unitdlii sanitare, persoanelor rnreresate.
tl":lr.f,|, ll care exisra.diterenle de regtemenrare, vava prevala norma juridicd, eticd sauprofesionala cea mai restrjct iva.

rr'i;11:*Tf,:'*TJ'l,.TJiHff#data emiterii Dispoziliei de aprobare de cdtre Managerur

COMITETDIRXCTOR

Manager,
Ec. Vie

Director medi
Dr. Dinu Constan

Director tr'inanciar-Con
Ec, Pogonaru Ion

Director de ingrijiri
As. Mdtrrguni 

"**A Consilierflqridic,
Jr. Horhoiarhrlimilia

gef serviviufi.UONS.
Ec. c;$11ffEueenra

$-
$ef serviciu SMC

Consilier Grecu Adrian
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